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IEDZIELA - 21 maja br. byta dniem ogol-

= nopolskiego czynu partyjnego. To juz po vaz

szosty stanelismy do pracy, aby wnie$¢ swoj
wktad do wspbélnego dorobku calego narodu, Ud_zyp
W czynie manifestowalismy jedno§é partl"x z
narodem i zadokumentowaliémy, ze by¢ czlonkiem

partii znaczy robié¢ wiecej, niz nakazuje .obowia-

zek, czynem potwierdza¢ gloszone hasta, dodatko-
wa - praca stuzyé socjalistycznej ojczyznie, Stawia-
Jac na czyn pragneliSémy, aby nasza praca przynio-
sta jak najwieksze, konkretne i wymierne efekty,
aby stanowila rzeczywisty wkltad w budowe-i po-
rzadkowanie obiektéw socjalnych, kulturalnych i
rekreacyjnych, drog, chodnikow, zielencow i tere-
now, ktére stuzyé beda spoleczenstwu. W ten spo-
86b dalismy jeszcze jeden dowod, jak wysoko ce-
nimy spolteczna, bezinteresowng prace dla kraju.
Rok temu do czynu partyinego w ZKiMR, obok

850-0os0bowej grupy czlonkéw i kandydatow PZPR, .

staneli cztonkowie ZSk. i SD, _‘m*ga.nizacji»m!odgie-
wwej oraz liczna grupa bezpartyinych. Natomiast

W biezacym roku, obok . 500-osobowej grupy czlon- -

kéw i kandydatow partii, do czynu weszli czlon-
kowie ZSMP, ZSIL i SD oraz bezpartyjni, w sumie

okoto 1200 os6b. W naszej grupie pracowali réw--

niez: kierownilk Wydziatu Pracy Ideowo-Wycho-
wawczej KW PZPR tow. MIROSLAW EDER i se-
kretarz KM PZPR tow. TADEUSZ SOWINSKI
Pracowalidémy na ftrzech odcinkach, tj. przy bu-
dowie asfaltowego chodnika przy ul. Kuzienniczej
(wykonano 200 mb, o 1,5-metrowej szeroko$ci), u-
kladaniu kolektora, zasypaniu wykopéw i rur ka-
mionkowych oraz ulozeniu chodnika przy ul. Wro-
clawskiej od wiaduktu w kierunku Zakladu -Foto-

JEDNOSCI ZA

- sity, sprawno$ci, zwartoSci i zdolnosci

e

-Pam, budowie bloku mieszkaniowego przy ul. Sta-
rojaworskiej oraz w czynie produkeyjnym w wy-
dziatach kuzni, w ktérych w ciggu 2 zmian odkuto
okolo 30 ton odkuwek. J : e
Oceniajgc przygotowanie oraz przebieg tegorocz-
nego czynu partyjnego w zakladzie, nalezy stwier-
dzi¢é, ze pomimo wielu niedociggnieé organizacyj-
nych, jak kilkunastominutowe . op6znienie w - do-
starczeniu sprzetu czy grysu,. piasku i zaprawy

- asfaltowej, cate przedsiewziecie nalezy uznaé za

udane, Nasz wysilek - przyczynil sie do tego, aby
miasto -jeszeze bavdziej wypieknialo, Kazdy, kto
bral udziat w czynie pactyjnym, poznal smak -sa-
tysfakeji z wykonanej roboty, zna réwniez uczucie
dumy z przynaleznoéci do partii, z dzialania ramie
przy ramieniu, z efektow, jakie przynosi praca. W
dniu tym mielis$my. okazje do zademonstrowania
dzialania
szeregow partyjnych. W obliczu zadaii i. probleméw,
ktére rozwigzuje nasza partia, rosnie znaczenie .za-
angazowania kazdego jej czlonka, jego pelnego
utozsamienia sie w stowie i czynie z polityks
i programem PZPR. 2 ;

Idea czynu wzbudza coraz szerszy odzew spo-
teczny. Kontynujemy wiec te nowg tradycje! Sn-
tykamy sie 'w dniach czynu partyjnego wszyscy
wspélnie — starsi i mlodzi, synowie i ojcowie, ko~
muniéci i bezpartyjni — wszyscy, ktorym drogi
jest nasz kraj, ktérzy w ten sposéb cheg wyrazié
swe uczucia, zamanifestowad, ze Polska. to- nasza

wielka wspélna patriotyczna sprawa, a patriotyzm®

— to rzetelna praca dla ojczyzny!
JANUSZ AGDAN

Mistrzowie
dyplomowani

W tym roku ZKiMR wzbogaci-
Iy sie o nowa grupe fachowcow.
Dwudrziestu mistrzéw pomyéinie u-
kohiczylo 180-godzinny kurs mi-
strzéw dyplomowanych, podnoszac
swoje kwalifikacje, tak potrzebne
w' trudnej sztuce kierowania ze-
spolami pracownikéw. Z chwila
potwierdzenia wiadomosci przed
panstwowa komisja egzaminacyj-
ng oftrzymuja oni tytuly mistrzéw
dyplomowanych i, rzecz niebaga-
telna, dodatek do pensji w wyso-
kosci od 500 do 1000 zi, Jego wy-
sokos€ uzalezniona jest od wagi
zadan, spelnianych przez podiegle

S im zespoty.

_W zakres wiedzy, kt6érg mistrzo-
wie musieli posigsé w trakeie kur-
su, wchodzitly zagadnienia nauko-

| wej organizacji pracy, elementy e-
1 konomii

| produkeji,
¢ prawa pracy i etyki zawodowej,

polityczaej i ekonomiki

wybrane zagadnienis

psychologii, socjologii, pedagogiki
orar ergonomii. Jak podkreslajg
kursanci, zastrzyk wiedzy, jaki o-

| trzymali, znacznie pomoze im W

pelnieniu  funkcji kierownika i

: wyc_:howawcy podiegtych im praco-
| wnikéw, Podczas kursu — moOwio-
| no — dowiedzieliSmy sie o wielu

sprawach. Nie przypuszczaliSmy
nawet, ze sg tak potrzebne w na-
szej pracy. Postaramy sie wykorzy-~
stat¢ te wiadomoéci w codziennym
dziataniu,
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IE LATWO jest umbwié sie
z postem na.. Sejm PRL
WELADYSEAWEM WOJT-
KOWIAKIEM. Czas ma niezmier-
nie gozerwany pomigdzy dotych-
czasowe obowigzki zawodowe w
ZKiMR, a te poselskie, pelnione
od marca 1976 roku. A wiec naj-
pierw sesja sejmowa. Obecnosé, o-

czywiscie, obowiazkowa, moze nie
tyle z formalnego punktu widze-

¥ nia, co z poczucia spolecznego. Po-

tem wizyta delegacji zwigzkowebw
z Drezna, Wér6d innych przedsta-
wicieli fabryki powinien towarzy~
szy€ jej takze posel. Nie moze tex
odmbéwié udzialu w zakladowej u-.
roczystoSci z okazji Dnia Dziata-
cza Kultury. Wreszeie dyzur po-
selski w wojewbddzkim zespole w
Legnicy, a wkrotce wyjazd do Pa-
bianic. Tym razem w sprawach
ZKiMR. Sg bowiem kiopoty z do-
stawa jakich$ elementéw, a poslo-

‘wi zawsze latwiej interweniowaé..,

- Wreszeie dopadamy Wiadystawa
Wojtkowiaka w jego prywatnym
mieszkaniu, po poludniu. Niestety,
niewiele ma czasu dla nas i dla
siebie. Jako$ zatarly sie u niego
granice pomiedzy obowigzkami
sluzbowymi, spolecznymi, a zyciem
prywatnym. Zwlaszcza na ten o0-
statni cel udaje mu sie , Wygospo-
darowaé” tylko jakie§ kilka go-
dzin, za malo, zeby wypoczaé, byé
z rodzing. Wiasnie rozpakowywu-
je otrzymana przed chwila pocz-
fe z Kancelarii Sejmu. Gruba ko«
perta zawiera pokazny plik ma-
terialéw. Przegladamy je wspblnie.
Jest wiec sprawozdanie ministra
rolnictwa o przebiegu ‘wiosennych
prac polowych i o przygotowa-
niach do zbhioru ziemioplodbw,
sprawozdanie CZKR z dziatalnosci
spoleczno-gospodarczej ‘i budzetu
za 1977 rok, sprawozdanie z rocz-
nej dzialaluosci i wykonania budze-

- tu resortu przemyslu spozywczego

i skupu, sprawozdanie Minister-
stwa Rolnictwa -z wykonania za-
.dain - gospodarczych i budzetu w
‘1977 roku oraz opinia Komisji Rol-
nictwa i Przemystu Spozywczego
Sejmu PRL do prezesa Rady Mi-
nistcOw, uchwalona na ostatnim

B Trwa'rja"prace'_bl-zy,*budciwje 6biektd_ Dziatu fGléwn‘egp. Mechanika. Budowlani - zakoniczyli - "jui -montaz -
E'& . konstrukeji stalowej, kotiezg tez krycie dachu blachg falista. Na zdjeciu: fragment hali Glownego Mechanika.
W R, : : e e el g f A Fot., B, Wudarski

posiedzeniu. Wiadystaw Wojtko-
{Dokonicrenie na str, 4—5)




Najlepsi mistrzowie
i wychowawcy miodziezy

Pedsumewano plebiseyt na naj-
lepszege nauczyciela: wychowawce
mlodziezy, do ktérego zgloszeno 78
mistrzéw, kierownikéow brygadzi-
stéw oraz innych pracownikow
ZKiMR. Po T etapie pierwsze miej-
sea w poszezegdlnyeh wydziatach
zajeli: Wydzial W-5 Zdzisfaw Bla-
szezyk, Wydziat W-1, W-2. spa-
walnia i montaz — Wiestaw Wa-
sowski, Wydziat TM — Jerzy Mi-
kotajski, ZSZ — Jan Dudziak, Wy-

dzial K-1 i K-2 — Wiadyslaw
Ogrodniczak, Wydzial K-3 — Jan
Babiarz, Wydzial K-4 — Janusz
Miksinski, Wydziat K-5 — Wie-
sitaw Klusek, Matrycownia — Jan
Kasprzak oraz Wydzial Montazu
— Adzm Milon.

Ogbolem w I etapie plebiscytu

glosowalo. 1183 pracownikow:zakia-

du. w wieku do lat 30. Nastep-
nie  miedzywydzialowa  komisja
plebiscytowa przyznala tytuly

»Najlepszy Mistrz Nauczyciel Wy-
chowaweca Miodziezy”, Laureatem

plebiscytu w Zespole Wydzialow
Maszyn Rolniczych zostal ZDZI-
SLAW BLEASZCZYK. Ponadto ko-
misja wyrdznila tu WIESLAWE

SYGUT oraz JAROSEAWA OLEJ-

NIKA. Natomiast w Zespole Wy~
dzialow Kuzni komisja postanowi-
la przyznaé¢ tytul laureata plebi-
sevtu mistrzowi EUGENIUSZOWI
PABISIAKOWI oraz wyréznié
JURGENA SOSNE i JANUSZA
MIKSINSKIEGO. JAN KASPRZAK
zostal: laureatem Zespolu Wydzia-
6w Matrycowni. Ponadto wyr6z-
nieni zostali- tu JANUSZ WI-
SNIEWSKI i STANISEAW GOLA-
SINSKI. Wybrano réwniez laure-
ata plebiseytu w ZSZ, ktérym zo-
stal JAN DUDZTAK, wyr6zniono
za$ JOZEFA HRANKOWSKIEGO i
TADEUSZA MARKIEWICZA.
Wszystkim laureatom i wyrédz-
nionym skladamy serdeczne gratu-
lacje i slowa uznania za duzy wkilad
pracy z mlodg/zalogg ZKiMR.

EDWARD JADACH

M 2 i 16 maja br. na naradach z I se-
kretarzami OOP omdéwiono realizacje
planéw pracy oraz stan przyjeé do
partii w kwietniu I maju br. Ocenio-
no takize prace niektérych mniej ak-
tywnych OOP.

B 4 maja br. Egzekutywa Komitetu
Zakiadowego PZPR dokonala pelnej o-
eeny obchodéw Swieta Pracy., Omb-
wila przygotowania do capstrzyku w
Dniu Zwyciestwa — 9 maja 1978 r. Na-
stepnie jej cztonkowie wyshuchali in-
formacii o dzialalnoici organizacji spo-
leezno-politycznych (SIMP, SEP,
TPPR, TKS) i ocenili ich prace:

@ 26 maja br, Egzekutywa KZ PZPR

przeprowadzila rozmowy z nowo wste-
pujacymi do partii pracownikami
ZKiMR, w. wyniku czego W poczet
kandydatéw zostali przyjeci nastepujg-
cy towarzysze: JAN LUSZKO, JAN
JURCZAK, TADEUSZ SCHABOWSKI,
MIROSLAW KACZOR i RYSZARD
KOLEODZIEJCZY K.,

I sekretarz KZ PZPR przedstawit na-
stepnie' Egzekutywie ocene przeprowas-
dzonych rozméw indywidualnych ze
150-0sobowa kadry Sredniego i wyZ-
szego dozoru technicznego, w tym réw-
niez mistrzami. W oparciu o wyniki
tych rozméw opracowano wnioski i
zadania dla poszezegblnych sluzh za-
kiladu. Po zapoznaniu si¢ z nimi Egze=
kKutywa sgatwierdzita je, Z kolei dy-
rekcja ZKIMR zapoznala uczestnikéw
posiedzenia’ z wynikami realizacji za-
dafn produkeyinych za 4 miesiace |
przewidywanym wykonaniem ich w
maju br,

JANUSZ AGDAN

Il Jawerskie Biesiady Literackie

W. roku ubiegiym z inicjatywy
Miejskiego Spolecznego Komitetu
g8 Kultury, ktérego przewodni-
ezgeym: jest dyrektor Jaworskiego
Ofrodka Kultury JOZEF NOWO-
ROL, zostaly zainaugurowane Ja-
worskie Biesiady Literackie — im-
preza majaca mna celu  zblizenie
Bpoleczenstwa: z ludZmi pibra. W
dniach. od. 17 dos 19 maja br, od-
bywaly sie II Jaworskie Biesiady
Literackie. Beda one, ze wzgledu
na: duze znaczenie imprezy, kon-
tynuowane-co roku. '

Spoleczenstwo  Jawora mialo o-
kazje spotkaé sie z grupa litera-
téw; w sklad ktorej

% |

wchodzilii

i it &

HENRYK WORCELL (przewodhi-
czaey Oddzialu Zwigzku Literatow
Polskich we Wroclawiu), KAZI-
MIERZ KOSZUTSKI, EDWARD
KUROWSKI, JERZY KSIESKI,
JANUSZ GALEK i LUCJA DA-
NIELEWSKA, Zwiedzili takze
ZKiMR,

19 maja br., w Klubie Technika
odbyto sie uroczyste podsumowa-
nie: i zakonezenie II Jaworskich
Biesiad Literackich. Obeeni byli na
nim przedstawiciele wiladz miej-
skich oraz dziatacze kultury z mia-
stari rejonu jaworskiego.

(RW)

Na Literaci

zdjeciu:
zwiedzania zakladw

Fot. B. Wudarski

podczas

Na hudowie warsztatiw szkolych

1 wrzednia uczniowie przyzakla-
dowej Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej rozpoezng nowy rok nauki.
Czy zajetia odbywaé beda sie juz
w nowych murach, wznoszonych
przy ul, Kuzienniczej?
zaawansowanie roboét, nalezy wat-
pi¢, czy budowlani detrzymaja u-
stalonego w harmonogramie fer-
minu.

Warsztaty szkolne sg obecnie pod
dachem; Trwaja prace zwiazane z
ukladaniem posadzek i szkleniem
okien. Do 31 sierpnia br. pozosta-
o niewiele dni, a trzeba jeszcze
wykonaé roboty instalatorskie, kté-
re. jak wiadomo, pochtaniaja spo-
ro- czasu, oraz zainstalowaé ma-
szyny i urzadzenia. Tymezasem na
budewie nie widaé od- pewnego
czasu zbyt duzego ruchu: Kilku
pracownikow co$ wprawdzie robi,
ale wydaje sie, ze z uwagi na
niski stopienn zaawansowania prac,
powinno ich byé znacznie wiecej.

Oceniajac’

Jak wiec widzimy, uczniom

przyjdzie prawdopodobnie .rozpo-

czat¢ nauke w starych pomieszcze--

niach, ktére nie odpowiadaja wy-
mogom procesu dydaktycznego, sa
clasne, a urzadzenia mocno wyeks-
ploatowane. Od stuzby inwestycyi-
nej ZKiMR nalezy wiec oczeki-
wac energicznych dziatan, gdyz ie-
szezer mozna nadrobi¢ opdznienia.
Chodzi przeciez w koncu o sprawg
niebagatelng. Absolwenci szkoly
przyzakladowe] stanowia cenny za-
strzylk Swiezych sil dla przedsie-
biorstwa, - tym cenniejszy, ze
oprocz wiadomosei fachowyeh, po-
siadaja jeszeze znajomosé fabryki
Trudno jednak ksztalci¢ i wycho-
wywa¢ w nieodpowiednich® warun-
kach, ciezko tez wtedy pozyskaé
kandydatéw do nauki w poirzeb-
nych zawodach.

(r.)

Zwiazkowecy z Berlina w ZKiMR

29 1 30 maja br, przebywala w
ZKiMR trzyosobowa grupa dziala-
czy zwigzkowych z Niemieckiej Re=
publiki Demckratyeznej. Niemiec=
¢y goscie, reprezentujgey Central-
na Rade Wolnych Zwiazkéw - Za-
wodowych w Berlinie, zwiedzili w
pierwszym dniu pobytu, w towa-
rzystwie kierownika Oddzialu Za-
‘rzadu Glownego ZZM KAZIMIE-
RZA PASZKO oraz czlonka ZG
ZZNM EUGENIUSZA SZUMIGRA-
JA ZKiMR, interesujac sie szcze-
gblnie zapleczem  socjalno-byto-
wym zalogi oraz systemem wyrbz-
nien moralnych, ktéry spotkal sie
z ich szczegblnym uznaniem. W za-

kladowym Klubie Technika zapre-
zentowano- dzialajace tam. sekcje i

ich: dorobek; a zesp6dt ,Metalow-
ey’ przedstawil okoliczno$ciowy
koneert.

W drugim dniu pobyta berlin-

sey dziatacze wraz z towarzysza=
cymi im osobami, reprezentujacy-
mi zaloge ZKiIMR, zwiedzili miasto
i okolice, zapoznajac sie z Historia
i zabytkami. Wizyta niemieckich’
zwigzkowebw juz w najblizszym
czagie zaowocuje nawigzaniem
przyjaciélsiich kontaktéw miedzy
ZKiMR, a pokrewnym zakladem W
NRD.
(r.)

BEZ LAURGW

14 maja 1978 r. odbyly sie we Wro-
clawiu. na: kamalachw Odry' II. Dolno«
Slgskie Zawody Wedkarskie Metalows
céw. Zbieglty sic ome 2 70 rocznieg
Zwigzkun  Zawodowego  Metalowcow:
Roceznica ta byla tez gléobwnym akeens
tem zawod 6w,

W zawodach wziglo udzial 60 zawod-
nikéw 2z catego Dolnego Slggka =

przedstawicield wickszych' zakladow
pracy. Byli wéréd nich reprezentanci
sekejl przyr ZRKiIMR, a mianowicie JE-
RZY BADARYCZ z W-5 { MIROSEAW
MOCZEK 2z W-=1. Wszyscy uczestnicy
otrzymall pamigtkowe znaczki. Trzech
najlepszych wezmie udzial w mistrzo-
stwach Polski Metaloweow.

Naszym = zawodnikom tym  razem
szeze§éie nie dopisato. Mamy nadziejg.
ze w przysziym roku bedzie lepiej.

JERZY BIEDA

B 10: maja br. wszedl w zycie, zgodw
nie z; zarzgdzeniem dyrektora: naczel=

nego ZKiMR, regulamin: wypiat nas
‘gréd za zuzycie oleju. Za kazdy kilo=
gram odzyskanego: oleju
nagrode w wysokosei 0,30 zl

B.11 maja br. na akademii z okazji
Tygodnia PCRKR  dyrektor naczelny
ZKIiMR ALEKSANDER PRJUSEI;OTWEKI‘
odznaczony zostal Srebrnym Krzyzem
— Odznakg Honorowg PCK III stopnia
za szezegolne zastugh we rozwijaniu @ i
propagowaniu dzialalno$ei tej organiza-
Sl

B 14 maja br. reprezentacja oldboyow
ZXiMR zajela. trzecier miejsce we fina-
lach rozegranego w Dzierzoniowie dol=

no§lgskiego migdzyzakiadowego turnies '

ju piltki noznej, zorganizowanego' z o=
kazji T0-lecia Zwigzku Zawodowego Me-
talowecow:

B 29 maja br. przewodniczgey KTIR
przy ZKiMR ANTONI EABA wzigt u-
dzial w' Krajowej naradzie nt. zadatn
ruchu  wynalazezego w realizacji pro=
gramu. spol 4 ydarczego, wyni=

{4 ] o

. kajgeych 7. wyty@nych Sekretariatu

| KC PZPR, Narada: w: Warszawie zostala:
 zorganizowana: przez Zarvzad Glowny:

- Zzwm, Ministerstwo Przemystu Maszym
Rolniczych, Ministerstwo:

| Clezkichr i
Przemysiu Maszynowego. |
Glowny SIMP,

. M Od ezerwca br. zakladowy Klub
~Techniki 1| Racjonalizacji zamlerza or-

Zarzgd

przyznaje sie’

ganizowaé dwa: razy w' miesigcu. gieldy
pomystow racjonalizatorskich, polega=
jgce na publicznej ocenie zglaszanych
projektéw oraz natychmiastowej wy=
placie wynagrodzenia za przyjete wnio=
ski. Na: wyplaty dyrekeja ZKiMR przer
zmaeza o miesige 100 tys; ziotych. O
terminach gileld informowac¢ bedg o0~
gloszeniau

W Juz przygotowuje sie produkowa-
ne: w ZKIMR maszyny rolnicze na
olsztynskyg: wystawe: sprzetu rolniczego:
organizowang z okazjl Swieta: plonow.
Vezestnikom tegoroeznych:  dozynek
oraz: finalistom Kkrajowega konkursu or=
ki zaprezentujemy: piél-uﬂ-k; zawiesza~
ny P«434; obsypnik zawieszany , P-431,
obydwa: typy produkowanych w za~
kiadzie: rozdrabniaczy, brone: aktywna
U=238; agregat. uprawowy: U-238/1 oraz
pieinik zawi Y szobel
~480,

BwW  lipeu br. odbedzie sie KSR,
pofwigcona. ocenie wykonania: planu W
pierwszym: péiroczu. br. na. podstawie
analizy wynikéw; uzyskanych w reali-
zaejir zadan gospodarczych i spolecz-
nych. Jej: celem bedzie réwniez wy-
pracowamie programu, zapewniajgcego
peine wykonanie zadain plamowych bie-
zgeego' roku. Zlosone w trakeie KSR
wnioski i propozyecje wykorzystane 20~
Stang: w pracach' nad projektem planu

zgdowy P-

na 1979 rok.

B W' poczgtkach drugiej dekady majd
br. na tablicy ogloszert wywieszono lis~
tg osoby ktorym: przydzielone zostanad
wo tyme roku mieszkania. @ ogoéinych
zasadach rozdziahy ktbérymi kierowald
sig: spoi¢ezna § isja, rozpatrujgca po-
dania; oraz. o orvientaeyjnej wielkoscl
poszezegblnyeh mieszkan pisalismy W
numerach kwietniowym . i majowym
wPzeglada’, i

1
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- EUGENIUSE SIMIT

. RODZIL, sie w Niemezech.
Przed wojng jego rodzice
wyjechali w okolice Ham-

‘b‘”‘gi;\. poszukujae roboty i wa-

tunkow do zyeia, W 1945 - roku,

k}?d.v skonezyla sie wojna, wré-

Cili~ do Polski. Po krotkim poby-
B w woj. kieleokim -osiedli ma
stale w Jaworze. Tu wiec EUGE-
V<NT’-USZ SZMIT ukonezyl szkole

Podstawows, Zawodu tokarza uezyt

8i% w Zasadniczej Szicole Zawodo-

Wej w Legnicy. Zaraz po opusz-

Czeniu  muréw szkolnych podjgl
bbace w Fabryce Narzedzi Rolni-
fq’l‘i"eh- Bylo to w sievpniu 1956 ro-

Jako niepetnoletni chiopiec roz-
Poczat prace w vozdzielni przy wy-
dawaniu  materiatéw. Po  roku
brzeszedt na wilagciwe stanowisko,
do gbs}u»gi tokarni. W 1962 roku
ukonezyt czynna sluzbe wojskowa
w sm_pniu kaprala. Po powrocie
%’Slwﬁﬂwal tokarnie w Wydziale
1'75' W 1970 roku zostal mistrzem.
Jako wzorowy, sumienny, zdyscy-
gﬂhn_owa.ny pracownik skierowany
“ostat do technikum dila przoduja-
Cyeh robotnikéw. Ukohczyl je w
Ubieglym roku z tytulem technika

‘/—"f{“ /‘r’f'/‘/‘«-f‘/";-"af."

mechanika. Obecnie kieruje pracg
zalogi gniazda kolnierzy w Wy-
dziale W-5/4.

~— Mam dobrg, zgrang 2aloge —
mowi Eugeniusz Szmit. — Zadania
realizujemy ma czas. Produkujemy
kolnierze, przeznaczone w catosci
na eksport. Poza okresem opuno-

wywania produkcji, nie notujemy

sadnych reklamacji. Robota ukta-
databy sie znacznie lepiej, gdyby
nie pewne mankamenty. Brakuje
warzedzi, w. tym nozy tokarskich,
uchwytow i wiertel, przewaznie 14
mm. Sq wiec zaktocenia, ludzie de-
nerwuja sie, bo traca czas na po-
szukiwanta, Joko§é¢ odkuwek, 2z
ktorych robimy kolnierze, tez nie

jest najlepsza. Bywaja niewypel--

nione lub przesadzone. Dotyczy to
ok. 5 proc. odkuwek. Wtedy kol-
nierze takie ,idq” na kraj. Hala
obrébki widrowej jest obeciie w
remoncie i modernizacji. Wkrolce

otrazymamy nowe obrabiark: z RFN,

dokad ustawiacze i jo pojedziemy

wkrétce na dwutygodniowe prze-

szkolenie. Nowe 1wyposasenie po-
2woli nam zwiekszyé produkcie na
eksport.

Eugeniusz Szmit nalezy do par-
tii od 1972 roku. Byl czlonkiem
Egzekutywy OOP, a od ostatnich
wyborow jest jej I sekretarzem.
Jego owganizacja partyjna liczy 57
towarzyszy, w tym 10 nowo przy-
jetych w tym roku kandydatow.
OOP przejawia wiele inicjatyw, o-
statnio m. in. w czynach pierwszo-
majowych i produkcyjnych. Euge-
niusz Szmit zostal wyrdézniony m.
in. srebrng odznaksy ,,Zastuzony dla
Zalctadu”.

(z)

EUGENIUSZ FILOZOF

MLODOSCI 'uczyl sie za-

wodu kowala w zakladzie

rzemieSlniczym. Potem ed-
bywal stuzbe wojskowa. Po jej u-
koniczeniu podjat prace w Zimnic-
kich Kamieniotomach - Drogowych,
oczywiscie, -nie w charakterze ko-
wala, ale konserwatora dzZzwignic w
utrzymaniu ruchu. Ukenczyl -wite-
dy. kurs mistrzowski w zaweodzie
$lusarza, byl brygadzista. W ka-
mieniotemach przepracowal 10 lat.

Kiedy dzieci podrosly, Zona po-
szla do pracy 'w jaworskim PTTK.
W tych warunkach EUGENIUSZO-
WI FILOZOFOWI bardziej -odpo-
wiadalo zatrudnienie na zmiany.
Czescie] bywal ktos w domu, aby
zaopiekowaé .sie dzieémi. Z tych
wzgledébw przenidsl sie w styez-
niu 1976 reku do Zakladow Ku-
zienniczych 1 Maszyn Relniczych.
Nie mialo te zwiazku z pierwot-
nie wyuczonym zawodem, be fa-
bryka to nie tradycyjny warsztat
kowalski. Podjal prace w Wydzia-
le K-4. Jest tu tzw. brygadzisty
pracujacym. Poza ‘wykonywaniem
normalnych obowiazkéw, nadzo-
ruje grupy ludzi, pomaga mistrzo-
wi. Do jego obowiazkéw nalezy
oczyszezanie odkuwek., Tu odbywa
sie -ostateczna kontrola i przygo-
towanie gotowej produkcji do wy-
sybki, ujawniajg sie wszystkie bra-
ki, powstale w toku wytwarzania.
Po oczyszezeniu mna gotowej od-
kuwce wida¢ wszelkie niedostat-
ki. Niestety, brakow jest zbyt du-
%0,

— Praca w kuZni — méwi Buge~
niusz Filozof — jest niewatpliwie
ciezsza niz w poprzednim moim
zakiadzie. Tu jednak robimy po#dl
dachem, nie przeszkadzaia nam
warunki atmosferyczne. Wieleszy
wysilelc rekompensuja wyZzsze za-
robki. Po przejsciu do ZKIMR zy-
skalem ok. 1000 2zl miesigezmie,
Gdyby nie nadmierne zapylemie
miejsea pracy, nie -mialbym zad-
nych zastrzezen. Niestety, urzg-
dzenia wentylacyjne nie dzialajy
jak nalezy. Skarza mi sie na to,

jake spolecznemu  inspelitorowi
pracy, wspblpracownicy. Interwe-
niowalem wiele razy w sluZbie

BHP, ale, jak dotad, bez rezulia-
tu. Juz czwartg kadencje jestem
czlemkiem egzekutywy organizach
partyjnej. :

Eugeniusz Filozof zostal ostat-
nio pierwszym laureatem zaklado-
wego konkursu o tytul najlepsze-
go pracownika 1 kolegi miesigca.
Kolektyw wydzialowy wystawil mu
bardzo pochlebng opinig. Jest pra-
cownikiem wyjatkowo sumiennym,
zdyscyplinowanym, obowigzkowym,

kolezenskim, no i dobrym orga-
nizatorem pracy. Gratulujemy,
- {2z)

e >

4] ESZEK SKORCZYNSKI uro-
o d7it sie w1952 roku w woj.
J‘; lubelskim, Jego rodzina przy-
'n-("."‘,’a do Jawora dwa lata poi-
12§, Matka Czeslawa podjela pra-
°¢ W FNR i do dzis zatrudniona
: tu jako praser w gniezdzie
‘Daledw, Po szkole podstawowej za-
;"t‘ uczyé sie w preyzakladowej
SZ jako spawacz. Ukonczyl ja
W 1970 roku z wynikiem bardzo
e Tym. Zatrudniony zostal w Wy-
‘dzlale_ W-5 prey oprodukeji voz-
rabniaczy, Tu odbyl stai pracy.
_d: ‘Wrzesniu  tegoz roku pedjsi
T *“Q. nauke w wieczorowym
s%hlflkum Mechanicznym, Na-
Conie zostal przeniesiony do Wy-
A3ty Spawalniczego do obstugi
m}ltmatéw do spawania w 0-
e dwullenku wegla.
=~ Z sentymentem wracam do
‘Sk"ty(:h' czasow — mowi Leszek
Orezyngki. -— Razem z kolegy,
z ktorym chodzilem do szkoly, Mi-
g‘-;ﬂawem Myrchelem, pracujacym
JHeCnie w sekeji normowania, pod-
1&lismy gie zadania opanowania
Produkeji podstaw rozdrabniaczy
Wiiwersalnych na  polautomatach
sPawalniczych,  Byla to nowa to-
ta. Kazdy patrzyl. kiedy sie po-
_ Poslizniemy. Udalo sie. Zadania mié-

I-_¥.
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sieczne zrobilismy w dwie dekady.
Wtedy podiaglem préby u-
czestnictwa w Zyciu spolecznym.
MieliSmy - mistrza JOZEFA NO-
WOROLA, przewodniczgacego Za-
rzgdu Zakladowego, a poOZniej .Za-
rzadu Powiatowego ZMS. On za-
szezepilt we mnie Zylke spoleczne-
go dzialania. Pracowalem wowczas
z niezyjaeym juz Tadeuszem Bien-
kowskim, mistrzem w spawalni,
Swoja postawa mobilizowal on nas
do kontynuowania nauki i coraz
lepszej pracy. Na tych ludzi mogli-
$my zawsze liczyé, choé¢ byly ta-
kie chwile, kiedy dochodzilo mig-
dzy nami do zacietych sporéw.
Kiedy rozpoczalem naule w trze-
ciej klasie technikum, zostatem
przeniesiony do Dzialu Glownego
Technologa. Tu w dalszym ciggu
zajmowalem sie technologia spa-
wania.

— W pazdzierniku 1974 roku —
kontynuuje Leszek Skorczynski —
na wspdHlnym posiedzeniu Egzeku-
tywy POP i Zarzadu Zakladowe-
go ZMS, powierzono mi funkcje
przewodniczgecego ZZ ZMS. Bytem
niezmiernie rad, Ze spotkal mnie,
mlodego pracownika i aktywiste,
taki zaszczyt. Organizacja mlodzie-
zowa liczyla wtedy ok. 100 czton-
kow. Nie mozna bylo liczyé na wie-
lu  dotychezasowych aktywistow
ZMS, bo zalozyli juz rodziny. Prze-
de wszystkim zaczalem wige roz-
glagdaé sie za nowym akytwem.

. — Wkrotce funkcje I sekreta-
rza POP obigl WACLAW STRZY-
ZEWSKI. Pierwsze kontakty, wy-
miana doswiadczen, spotkanja z
aktywem zacie$nily wigz z orga-
nizacjg partyjna. Zadanie, jakie
wowezas postawiliSmy przed sobg,
to rozw6j ZMS, unormowanie sy-
tuacji organizacyinej w szkole.
Przede wszystkim chcieliémy zro-
bi¢ cos, co podbudowatoby
autorytet. Rzuciliémy hasle ,Syl-

nasz

. kiej

wester we wilasnym klubie”, Gdy
rozejrzeliSmy sie po budowanym
wowezas obiekcie, ogarneto nas
przevazenie, ze nie podotamy. Mlo-
dziez chetnie szla jednak do robe-
ty po normalnych gedzinach pra-
cy w fabryce. Bylo to nasze pierw-
sze zadanie, zakonczone sukcesem.
W 1976 roku, na wspoélnej konfe-
rencji sprawozdawczo-wyborczej
ZMS przy FNR i ZKMPR, two-
rzyliSmy juz potezna armie. Bylo
nas ponad 500.

Nowe wiladze wojewodzkie
ZMS w Legnicy czesto wizytowa-
ty nasz zaklad, zaszczepialy nowe
inicjatywy. Zaczelismy prowadzié
konkursy z pregramu ,Mlodziez
dla postepu”, Coraz wigksze suk-
cesy przynosily MMT i TMMG.

Mlodziez garnela sie, bo mieliémy

Srodki na wmagrody. W 1976 roku
zdobyliSmy pierwsze miejsce w wo-
jewodztwie w TMMG. ZajeliSmy
sie tez sprawami wypoczynku. By-
1y to m. in. sobhotnio-niedzielne
wyjazdy do Ploniny, rajdy, wy-
cieczki, w tym réwniez na Wegry
z wygospodarowanych przez mto-
dziez $rodkéw. ZaczeliSmy liczyé
sie jako jedna z dobrze pracuja-
cych organizacji ZSMP w woje-
wobHdztwie legnickim, :

— W lutym 1976 roku zostalem
wybrany na konferencji wojewbdz-
w skiad Prezydium Zarza-
du Wojewadzkiegn ZSMP. Otrzyma-
lem odznaczenie im. Janka Kra-
sickiego. W nastepnym  roku u-
czestniezylem w Dniach Przyiazni
Miodziezy Polski i NRD. Ukon-
czylem WUML i Studium Wiedzy
Spoteczno-Polityeznej. W fabryce
objalem funkeje kierownika Za-
kladowego OsSrodka Pracy Ideowo-
-Wychowawczej, ktérym kieruje do
dzis. Na II konferencji ZSMP zo-
stalem wybrany przewodniczacym

Komisji Rewizyjnej przy Zarzgdazie
Wojewodzkim ZSMP.

— Czy marzylem o tym, aby byt
delegatem na Swiatowy Festiwal
Milodziezy i Studentéw na Kubie?
Po ecichu chyba tak, cho¢ nie wig-
zalem z tym wigkszyeh mnadziei.
Kiedy w Sylwestra ukladalismy =
zong ,plany” na najblizszy ‘rok,
poza -otrzymaniem samodzielnege
mieszkania, myslalem tez o wy-
jezdzie do Hawany. Nie wierzylem
jednak do konca, bo zdawalem so-
bie sprawe, #e w wojewbdztwie
jest bardzo duzo aktywnej mdo-
dziezy. Kiedy podczas plenum Ra-
dy Wojewbdzkiej FSZMP zatwier-
dzono mojg kandydature, przezy-
lem ten moment bardzo mocno.
Pozostanie on na diugo w mojej
pamigci. 4

— (becnie trwajg przyvgotowa-
nia do wyjazdu polskiej delegacii
na Kube — koticzy Leszek Skoér-
czynski. JesteSmy po spotka-
niacli w Radzie Glownej PSZMP.
Przygotowuijemy sie polityeznie do
tej imprezy. 5 lipca br. wyjeidia-
my na zgrupowanie delecatéw w
Zalesiu kolo Warszawy. Czeka nas
mnbéstwo pracy, rowniez w sensie
zaprawy kondycyinej ze wzglendn
na panuiacy na Kubie klimat. Z
Zalesia jedziemy prosto do Hawa-
ny. Pierwsza grupa odlatuie samo-
lotem 23 lipca. Podczas TFestiwalu
uczestniezyé bedziemy w ok, ‘800
imprezach. Bedziemy mieli dwa
glowne zadania de speinienia: po-
litvezny wklad w przebieg festi-
walu, aby ‘glos mlodziezy polskiei
znalazt odzwierciedlenie we wszy-
stkich dokumentach oraz nawiaza-
nie &cidleiszveh kontaktow z mlo-
dziera kraibw Trzecieso Swiata,
Festiwal koncy sie 5 sierpnia br.
karnawalem mlodosci.
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POSELSKIE

(IDakonczenie ze sir. 1)

wiak musi to wszystko, oczywiscie,
przestudiowaé, aby by¢ w kursie
spraw, kidrymi zajmuje sie z ra-
¢ji poselskiej funkeji.

Podobne przesylki nadchodzg na
jego prywatny adres codziennie,
Codziennie lez zawierajg podobny
pakiet materialow informacyjnych,
sprawozdan z sesji Sejmu, debat
w  komisjach, wystgpien poszcze-
g6lnych posiéw, kierowanych pod
adresem prezesa Rady Ministréw
dezyderatow itp. Na biezgco otrzy-
muje komplet materialéw, doty-
ezgcych zagadnien lezgcych w za-
kresie dzialania Komisji Rolnictwa
i Przemyslu Spozywczego oraz Ko-
misji Lesnictwa i Przemysiu
Drzewnego, ktorych jest czlonkiem,
dokladne stenogramy z posiedzen
Sejmu, kilkusetstronicowy miesig~
ezny biuletyn pt. ,Informator Sej-
mdlvy”. itp. Obowigzkiem posla jest
bowiem posiadanie pelnych infor-

macji w sprawach panstwowych
najwyzszej rangi.

— . Posiedzenia Sejmu, obszernie
relacjonowane przez telewizje, ra-
dio i prase — mowi WEADYSEAW
WOIJTKOWIAK — to tylko cze$é
dzialalnosci poselskiej. Stanowig
one w zasadzie ostateczny, powie-
dzialbym nawet ®nieco uroczysty
efekt wilasciwej pracy posiow.
Wszelkie projekty -ustaw i innych
dokumentéw, irafiajgcych pod o-
brady pienarne Sejmu, zastaty
przeciez weczesniej przeanalizowa-
ne i szezegolowo przedyskutowane
podezas debat w poszezegolnych
komisjach seimowych, ktore fez
whniosly do nich niezbedne popraw-
ki. Na przyklad projekt ustawy o
emeryturach i rentach dia rolni-
k6w omawiany byl przez kilka ko-
misji, w tym réwniez przez Komi-
sj¢ Rolnictwa i Przemyslu Spo-
zywezego, ktbrej jestem czlonkiem.
Tylke pod obrady naszej komisji
wracal on e¢zterokrotnie, a efek-
iem dyskusji byly 34 poprawki.
WhniesliSmy je m. in.
konsuliacji projekiu ustawy z rol-
nikami w terenie, w ktérych wia-
énie jako poslowie uczestniczyli=

$émy. Jesli chodzi -0 -tesje sejmo- »

we, to w tej kadencji mieliém_y
juz 16 posiedzen, ostatnie 26 maja.
br. Taaps

— Seim nie uchwala jednak bez
przerwy nowych- ustaw. Stad tez
naiwiecej czasu zajmujg komisjom
seimowym posiedzenia i kontrole
w terenie, po$wiecone nadzorowa-

niu dzialalno$ci okreslonych dzie- -

dzin gospodarki narodowe). Na po-
siedzeniach komisii, odhywajacych
sie co naimniej raz w miesigen,
omawiane iest z reguly kilka za-
gadnien. Podstawe do dyskusji sta-
nowia sprawozdania i informacje
ziozone przez odpowiednich mini-
strow oraz koreferaty podkomisji
seimowych, ktére wezesniej bada-
ly okreflone sprawy w terenie,
konfrontowaly je z rzeczywistoscia.
Nieraz okazuie sgie, ze dane za-
warie we wspomnianych sprawo-
zdaniach réznia sie dosé znacznie
od stznu faktycznego, stwierdzane-
go przez postbw. W kazdym po-
siedzentiu uvezestniczy zaintereso-
wany minister z grupg swoich do-
radeéw i natychmiast udziela wy-
jasnienn na peruszane zagadnienia.
Komisie, w wyniku swej dzialal-
neosci, pedeimuja uchwaly, tzw. 0-
pinie, wnicski i dezyderaty, w kto-
rvch wyrazany jest punkt widze-
nian okreslonych spraw przez po-
stow, formulowane ga kryviyczne u-+

ey
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- stanowigcego

w  wyniku -

wagi 1 propozycje. Na poruszane
w_ tych dokumentach zagadnienia
odpowiadaja ministrowie, zas de-
zyderaty, posiadajgce bardzo wy=
sokg range wsrod poselskich in-
iterwencji, kierowane sg wprost do
prezesa Rady Ministréow.

— Komisja Rolnictwa i Przemy-'

slu  Spozywezego — kontynuuje
Wiadyslaw Wojtkowiak — rozpa-
trywala na swoich ostatnich po-
siedzeniach wiele istotnych dla go-
spodarki 1 spoleczehstwa spraw.
Np. problem zaopatrzenia rolnic-
itwa w maszyny i sprzet mecha-
niezny. Jesli samych maszyn jest
wzglednie duzo, to o wiele gorzej
majg sie sprawy z czesciami . za-
miennymi. Przemys! niechetnie na-
stawia sie na ich produkecje, woli

dostarcza¢ w pelni gotowe wyro-’

by, bo to mu sie lepiej oplaca.
Niedostatek  czeSei  zamiennych
wigze si¢ tez, jak stwierdziliSmy,
z - niewlasciwg obslugg sprzetu

" przez uzytkownikOw. Nieprzestrze-

ganig zasad ich eksploatacji i ob-
slugi powoduje nadmierne zuzywa-
nie sie okreSlonych zespoléw, a

tym samym poteguje zapotrzebo- -

wanie na wspomniane elementy.
Dzialania na rzecz poprawy tej sy-
iuacji muszg wieec 0bjaé zardwno
przemysl produkujgcy maszyny,
jak i jednostki eksploatujgce ten
sprzet.

.—'Na innym 2z posiedzen oma-
wialismy warunki przechowywania

artykuléw spozywezych oraz nie-

kt6re zagadnienia, dotyczace ich
jakosci. Z kontroli poselskich w

1erenig wynika, iz przemysl i han- ~
- del nie dysponujg dostateczna ilo-

scig chlodziarek, w zwigzkl z czym
nie mogg zapewni¢ nalezytych wa-
runkOw przechowywania wielu ar-
1ykuléw. Wstepne obliczenia wska-
zuja, ze straty z tego tytulu wy-
nosza ok. 4 proc. Jeszcze gorzej
majg sie sprawy z dluzszym skia-
dowaniem ziemniakéw, artykulu
istotng pozycje w
spozyciu, jak i w bilansie paszo-
wym. Jak wynika z naszych usta-
len, c¢o ‘roku psuje sie w Polsce
wiasnie 2 powodu niewlasciwych
warunkéw przechowywania tyle
ziemniakéw, ile produkuje sie ich
w Holandii. Z jakos$cig artykuléw
spozywczych wigze sie stosowanie
srodk6w chemicznych.
wielu producentéw rolnych, a
zwlaszeza ‘zajmujgeych. ‘sie warzy-
wnictwem, nie przestrzega ochron-
nych okres6éw karencyjnych i sprze-
daje wspomniane artykuly przed
uplywem odpowiednich terminéw.
Wiadomo, spozywaé¢ bedzie je kto
inny, a nie dostawca.- Nasz postu-
lat zmierza do tego, aby producen-
ci okazywali w punktach skupu
karty opryskéw, wystawiane przez
gminng stuzbe rolng i zawieraja-
ce daty tych zabiegéw. Konsumen-
tow trzeba przeciez zabezpieczyé
przed ujemnym wplywem érod-
kéw chemicznych, uzywanych m.
;n. do zwalczania szkodnikéw ros-
m.

Praca w Seimie i komisjach nie
wyczerpuje wszystkich obowiaz-

‘kow poselskich Wiadyslawa Woit-

kowiaka. Bierze on ponadto udzial
w pracach Wojewbddzkiego Zespo-
iu Poselskiego, odbywajacego swo-
ie posiedzenie 2z reguly wspolnie
z Prezydium WRN w Legnicy, pod-
ezas kiorych omawia sie wiele za-
gadnien dotyczacych wojewodz-
twa.” Co tydzien, w kazdy ‘ponie-
-dzialek (godz. 14—17), pelni dyzu-
ry poselskie w siedzibie Woje-
wodzkiego Komitetu - FJN w Leg-
nicy, przyjmujac wyborcow w naj-
rozniejszych sprawach. Do tego do-
chodzg spotkania z wyborcami i
wiele innych, rozlicznych zajeé. W
sumie ohowigzki poselskie zaimu-
:a mu, jak stwierdza, ok. 2 ty-
godnie czasu w kaidym miesigeu.

ZDZISEAW KASPRZYRK

Niestety,

)

Obecnie ostrzenie nozy odbywa sie w procesie. obrobki wibr
wej (frezowania) i nie stanowi przyezynu do dumy ze wzgledu na p
cochlorino$é metody, angazowanie kosztownej maszyny do wykona
prostej operacji, straty materialne, czesta konieczno$é osirzenia nar
dzia, Poza tym irwalo$é ostrza otrzymanego przez frezowanie nie
najwyzsza ze wzgledu na do$é czesto wystepujaca mozliwosé miejse
wego przegrzania materialu, co wigze sie ze zmiang jego struktury, a I’
samym twardosci, Takze niejednakowa grubosi¢ ostrza, powstala na sk
tek .drgan narzedzia skrawajacego i czeSei obrabianej, pogarsza wartose
uzyikowa noza. W szczegélnie skrajnych przypadkach, przy zbyt Sz¥
kim przejéciu narzedzia, ostrze pielnika jest wywinigte ku dotowi,
jac  lukowa
ubytki materialu, ktére, niezaleznie od zmniejszenia waloréw inacy&s
narzedzia stanowia ogniska korozji, co przy cienkiej krawedzi ing
prowadzi do szybkiego zniszczenia noza. N6z i sposéb przeprowadza
operacji ostrzenia pokazuje rysunek. :

krawedz natarcia.

_ Czesé ostrzy wykonywana jest przez kucie i nastepnie szlifowanie, @
powoduje znaczne oszezedno$ci przez zmniejszenie -strat materialowy
powstajacych przy skrawowaniu i zwieksza trwalosé ostrza. =

Pod rozwage racjonalizatoréw mozna podda(: metody bezodpadowfﬁé

4~ Frez wolcowy
2- Noz pielhikq

- Przyre :
5 _stot /_/%gzar‘kl

YTMICZNA realizacja pla-
néw produkeyinych wymaga
‘przygotowania kadry do so-
ldnego wykonywania _pracy. ha

» kazdym odcinku. W okresie pierw-

szych czterech miesiecy biezacego

roku ZKiMR napoiykaly na bar-.

dzo duze trudnosci w realizacji za-
dan. ‘Z potocznych rozméw z kie-
rownikami poszczegblnych wydzia-
16w wynika, ze zasadniczg przy-
czyna ftrudnosci- jest brak- pelnej
ohsady stanowisk produkeyjnych.

Analizujac ilosciowy stan zatogi
nalezy wskazaé na inne przyczy-
ny tego stanu rzeczy. Ustalony
przez zjednoczenie plan zatrudnie-

‘nia pod potrzeby ZKiMR na 1978

rok wynosit 2432 pracownikéw. Na
skutek interwencji dyrektora na-
czelnego limit ten zostnl zwiekszo-
ny do 2487 os6b $rednio w roku.
Wylcenanie za cztery miesiace br.
wynosi 2468 pracownikow, co sta-
news 99.7 proc. planu na ten okres
oraz 99,2 proc. planu recznego.

Jak wynika z podanych wskazni-
kéw, podstawowych przyczyn sta-
bej realizacji planéw produkeyj-
nyeh nalezy szukaé poza iloscio-
wym zatrudnieniem, Zakladajac, ze
w okresie objetym analiza, tj. od 1
styeznia do 30 kwietnia br,, dyspo-
nowaliémy prawie peinym zatrud-
nieniem, przyczyn slabej pracy na-
lezy szukaé w jakoSci kadry. Jest
falktem bezspornym, ze na rynku
pracy dysponujemy bardzo niskim
poziomem sily roboczej. D§wiad-
czenie wylkazuje, ze przyuczenie
pracownika do wykonywania- o=
kreslemej pracy na stanowisku pro-

; EDNYM 2z wielu.zagadnien, wymagajacych rozwigzania przez 4
“Jloge ZKiMR w dziedzinie racjonalizacji, jest sprawa osirzenia nes
zy pielnikéw, Problem ten wystepuje “0d poczathky produ
wspomnianych maszyn. PostadowiliSmy go szerzej zaprezentowat, &

wreszeie mogl doczekad sie rozwiazania-

Temat dla racjonalizatordw

z tego . powodu powsid

otrzymywania ostrzy narzedzia pielacego, jak walcowanie na zimno JVESE
gorgen czy dogniatanie rolkami. Stosowane sa takze metody otrzymail /s
ostrza przez przeciaganie i sposoby elektrochemiczne. Niezaleznie od st
gerowanych metod liczymy na inwencje racjonalizatoréw i zyczymy PO
wodzenia w naszym wspolnym interesie. :

dukeyinym, nawet w.wydziale I‘.‘::;
ezy mlotéw, trwa bardzo krobios q
wielu przypadkach tydzien, Z gﬂ'
zaé miesiac czasu. Wobec tegqag,,t
kluczamy nastepny problem, JE=
jest przygotowanie pracownl a8
fizycznych do wykonywania Z@%
produkeyjnych. |
Stwierdzajac, %e dyspornovwahé’,";’,b
dostateczna iloSeig i jakosécig P e

cownikéw fizycznych, ~nasu’v’\la '-izﬂi !
wniosek, iz odpowiedzialnost s
al|

syluacje, jaka spotykamy w 2 gl
dzie, ponosi dozbr techmiczny OW'{
kierownictwa dzialow i wydzial i
Decydujacy wplyw na reallz":"ga,
planéw produkcyjnych ma 2{’1“”-
kuzni. Z wypowiedzi m'acowmky,,
akordowych, zatrudnionych W «a‘"
spole ,K”, jednoznacznie WY el
brak ,nalezytej organizacji p!‘még
za  ktébra pelna odpow'iedzxa‘l)#d,
ponocsi kierownictwo tej jedn 1
Nie do przypadku nalezy wy¢
wanie ecalej brygady na d o
materialow do produkeji, ¥
krotne w ciagu dnia zmiany
liwie wykonanego oprzyrzadts
nia agregatu itp. 7
Zdajemy sobie wszyscy &Pl'aw“y
tego, Ze slaba organizacia P* o
powoduje bardzo duze nieaadome,
lenie zalogi, rozluZnia dyscyPra.
obniza zarobki, zmniejsza Pﬂ’d

4 Zawinil’i{l(ie.‘rownik
- a kowala Wieszaja...

ze‘i‘i';
2 D3¢ o spogunki

Na_ zdjeciu: Przy usprawnjonej kuzniarce od lewej: MAREK SAKOW-
SKI i ANTONI LABA., s Fot- B. Wudarski

- Usprawnienie angielskiej kuzniarki

YNAMICZNY rozwéj gospodarki zwigzany jest m. in. z zakupem
licencji i maszyn w krajach o wysokim stopniu uprzymyslowienia,
Park maszynowy ZKiMR zlozony jest w ok. 90 proc. z obrabiarek
. Pochodzenia zagranicznego. Eksploatacja wiekszosci z nich nie przyspa-
Tza za_sadniczych klopotéw. Nie mozna tego jednak powiedzie¢ o kowar-
kach i kuzniarkach automatycznych, ktérych wadliwa i nietechnologicz-
na kqnstrukcja przyniosla zakladowi wiele strat. Rozwiazaniem tych pro-
‘Pl.en_wow zajeli~sie konstruktorzy Dzialu TM inz. MAREK SAKOWSKI
1 Inz, ANTONI LABA. Dzieki duzemu zainteresowaniu kierownictwa za-
Kladu i odpowiedniej wspélpracy z Wydzialem Remontowym mozliwe
b_ylo wykonanie prototypu zmodernizowanego zespolu podawania mate-
"‘a_{u przy kuzniarce 12/75 auto. , 4
Gloéwnymi przyczynami czestych awarii zespolu konstrukeji angielskie]
_Hy wadliwie zaprojektowane wezly lozyskowe, male przekroje elemen-
}OW vbcigzonych duzymi sitami dynamicznymi, nieuwzglednienie nadwy-
“eK dvnamicznych, ktére powinny byé¢ wytlumione, niewlaciwe podparcie
dolnej listwy zebatej itd. Przy projekiowaniu wyeliminowano niewlasciwe
Yozwigzania, wystepujace w konstrukeji oryginalnej. Poprawiono tech-
nolegicznosé konstruowanych cze$ci poprzez wprowadzenie modulu wg
— PN, zmiany sposobu smarowania wezléw lozyskowych, zmiang materia-
fu na kola zebate itp. W trakcie préb prototypu wprowadzono kilka
nastepnych zmian, w wyniku ktérych zesp6t podawania materialu mozna
Y15 wilaczyé do normalnej eksploatacji. Prawidlowa praca w zespole
% obrabiarka przez okres okolo miesiaca potwierdzila celowos¢ podjetyeh
Prac, Obecnie przystapiono do wykonywania drugiego egzemplarza zmo-
deljnuowanego zespolu. Bedzie on zainstalowany przy drugiej nieczyn-~
nej od wielu miesiecy kuzniarce automatycznej.
Innego typu problemy wystapily przy kowarkach, w ktérych angiel-

Przy vegeneracji szybko zuzywajacych sie powierzehni w glowicy i u-
thwyiach kowadelek. W wyniku zmian konstrukeyjnych tych elementéw
‘Mozliwe jest .zmniejszenie pracochlonnosei i materialochlonnosci przy
Tegeneracji zuzytych powierzchni, ANTONK LABA

noéciach notujemy spadek wydaj-
noéei i duzg fluktuacje kadr.

Nalezy stwierdzi¢, ze praca w
kuzni jest stosunkowo cigzka, wy-
maga duzego wysitku. Juz w cza-
gsie przyjecia do pracy uprzedzamy
wszystkich nowo angazowych, ze
w wydzialach K’ mozna dobrze

‘;Jf&;tm Stwierdzam z cal:';' odpo-  zarobi¢, ale trzeba wydajnie pra- -
55]’edmzmh"-)éeia’ ze z wylatkiem  ecowaé., Nie zawsze jednak nasze
g ostek; - pracownicy, . kiérzy uwagi przynosza povzadane sezul-

_fm'zych‘odzq -do fabryki, zwlaszeza
ga‘k?!‘d‘owi, cheq dobrze pracowaé |
:‘"ablé}é- Naszym obowigzkiem jest
mWE?-llgzowaé im tak prace, aby nie
“Ausieli  mamowaé  drogocennego
f2asu, Z wyliczenia wynika, ze co
j‘)”rﬂty zatrudniony w ZKiMR to
Pracownik umyslowy, przy czym
?"‘m}d 70 z nich stanowia inZynie-
:rWlt?. Niestety, nie potrafia oni w
Minie zabezpieczy¢ pracy zalo-

€ zatrudnionej w akordzie.
. Obiekiywnie nalezy stwierdzi¢,
.czyg()bmg‘) kowala mozna prayu-
i do pracy w stosunkowo krot-
B Czasie, natomiast dobrego kie-
\mog‘“ka — organizatora  procesu
Na ukeyjnego trzeba uczy¢ latami.
°be(jny'm etapie, chcac by¢ do-
mn:;? kierownikiem, nie wystarczy
b produkeje od strony. tech-
tZnej. Obowigzkowo ftrzeba zad-
C miedzyludzkie w
Wydziale, Dobry kierownik musi
Sladaé nie tylko autorytet urze-
;:éWy, formalny ale i osobisty. Za-
‘hra powinna widzie¢ w nim_ do-
D'rzego' opiekuna i wychowawce. W
bedeﬁflw'nym przypadku wylkonywaé
Zle zadania tylko na skutek wy-
; ania pracy, W takich okolicz~

taly. Z przykro$cig musimy stwier-
dzié, ze najwyzsza fluktuajea kadr
wystepuje w wydzialach K-3 i K-
-2. Dla przykladu podaje, ze jezeli
w_maju bz, zwolnilismy 2z zakla-
du 65 pracownikéw, to bylo wsrod
nich 28 os6b z Zespoiu ,,K”.

Z przeprowadzonych rozméw z
pracownikami odchodzacymi z za-
kladu wynika, ze decyzje taka pod-
jeli z braku odpowiedniego miesz-
kania, ciezkiej pracy i niskich za-
robkéw w poréwnaniu do pono-
szonego wysitku, powrot na go-
spodarstwo rolne oraz stabej or-
ganizacji pracy. Wiekszos¢ ' oséb,
ktbre rozwigzuja z zakladem umo-
we o prace, to kowale w wieku
do lat 25, posiadajacy juz rodziny
lub neszacy sie z zamiarem zaloze-
nia ich w najblizszym czasie.

Analizujae fluktuacie kadr w po-
rébwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego, odnotowalismy
spadek o 1,1 proc. Jednak nie mo-
zemy sig tym zadowolié, bo wysoka
iluktuacja drogo nas kosztuje i na
pewno wywiera ujemne wyniki na
rytmiczne  wykonywanie  zadan
produkey jnych.

STANISEAW MYTYCH

8ki producent nie uwzglednit technologicznych aspektéow, wystepujacych

DDSTAWOWYM

kiem,

produkeji fabryki, jest ilosé
brakow oraz uznanych reklamacji.
Niskie straty z tego tyfulu Swiad-
cza o duzych umiejetnosciach fa-
chowych zalogi i jej zdyscyplino-
waniu, o dobrej wspoélpracy po-
miedzy poszczegblnymi komoérka-
mi organizacyjinymi w toku pro-
dukeji.

wskazni-

W ZKiMR wskaznik strat na
pbrakach. wyni6ést w 1976 roku 3,67
proc. produkeji, aby w nastepnym
osiggnaé¢ 3,18 proc. W pierwszym
kwartale br. ilo$¢ ta spadla do
3,03 proc. wyrobow. Najwiecej bra-
k6w wyprodukowala zaloga wy-
dzialu K-2, najmniej — pracowni-
¢y W-2. Ogb6lnie rzecz hiorgc, gros
brakéw powstaje w Zespole Wy-
dzialéw Kuzni. Jak wynika z oce-
ny kierownika Dzialu Kontroli Ja-
kosei GRZEGORZA LISOWSKIE-
GO, braki w wydzialach kuZni to
wynik niewlasciwego smarowania
i wydmuchiwania zanieczyszczen
z grawur, nadmiernego zuzycia
krawedzi tnacych w okrojnikach,
pomijania operacji speczanie i ku-
cie, niewykonywania operacji ka-
librowania (np. przy produkeji og-
niwa prawego i lewego oraz ra-
mienia dZwigni).

— Niepokojgcym zjawiskiem ~—
mbéwi Grzegorz Lisowski — jest
sprawa mieszania wadliwie wyko-
nanych odkuwek z dobrymi. Pra-
cownicy zakladajg, ze brakarz czy
mistrz nie zauwazy. Stosuja réw-
niez zasade tzw. wyrobienia calej
partii, znajdujacej sie w piecu, bez
zwracania uwagi na jakos¢, mar-
nujgc w ten sposéb czas i ener-
gie. Przygladajgc sie blizej przy-
czynom brakéw, moge stwierd;éé,
7e 3/4 powstaje z winy bezposred-
nich wykonawcéw, reszta z winy
matryc oraz materialu hutniczego.
Ostatnio znacznie zmniejszyla sig
ilog¢é wadliwie wykonanego przez
matrycownie dla kuZni oprzyrza-
dowania, chociaz jeszcze wystepu-
ja drobne niedociggnigeia, stwier~
dzane przy odbiorze ostatecznym
i miedzydperacyjnym. Jest to, o0-
czywiScie, ogromna strata czasu,
ponoszona przez matrycownie.

Jak oceniajg te sytuacje inni
pracownicy, decydujgcy o jakosci
produkcji. Na pytanie ¢ przyczyny
powstawania brakéw odpowiada
kierownik Wydzialu K-2 JOZEF
BIZDRA: y
'—— Przyczyny brakéw? Przede
wszystkim niedostateczne doswiad-
czenie kowali i brak kwalifikacji
fachowych. Dobry, doswiadezony
kowal, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, nawykly do solidng:
roboty, nie czeka na interwencje
kontrolera czy mistrza. Sam. pray-
chodzi i mowi, ze kuje braki. Mam
szesédziesieciu pracownikow, ale
wérdéd nich dobrych kowali mozna
policzyé doslownie na palcach, ED-
MUNDA SZYWILEWSKIEGO, ED-
WARDA SKOWRONA, JOZEFA
SADOWSKIEGO, czy EUGENIU-
SZA MORZEWSKIEGO nie musze
kontrolowaé. Wiem, ze nie wypu-
szczg brakéw. Co do pozostalej
czesci zalogi.. Swego czasu prze-
prowadzilem egzamin kwalifika-
cyiny wirod kowali { spytalem jed-
nego z nich o dopuszczalbe prze-
sadzenie odkuwki, oczywiScie, na
podstawie do$é prostego rysunku,
na ktérym ta tolerancja byla po-
dana. Nie dosé, ze nie odpowie-
dzial na to pytanie. to jeszcze obra-
zil sie na mnie i zrezygnowal z
egzaminu. Jaka jest moja recep-
ia na poprawe sytuacji? Przede
wszystkim bezustanne szkolenie
kowali i, niestety, dozoru. Gdy
mistrz jest dobrym fachowcem, od
vazu dostrzeze braki. Nalezaloby
takze bardzie uczulié kontro]erpw
w wydzialach, aby pracowalj in-
tensywnie cale osiem godzin. Od
ich zaangazowania sporo zalezy.

Mistrz ZDZISEAW KULAWIEC
ocenia sytuacje podobnie: — Wigk-

sz0¢6 zatrudnionych w wydziale fo’

mowigcym o jakosci

~Jakos$¢ na cenzurowanym

ludzie przyuczeni do zawodu ko-
wala — moéwi. — Jak w tym przy-
padku mozna daé dobrg produk-
¢je? Sprawe pogarsza balagan w
ro.zdzielni K-1. Dzisiaj np. przy-
wieziono mi pociety material, prze-
znaczony dla Wydzialu Pras. Gdy
mialem swojego rozdzielce, takie
sytuacje raczej nie zdarzaly sie.
Bardziej powinien zajaé sie spra-
wami produkcji Dzial Gléwnego
Mechanika. Czesto wystarczy cos
dokrecié, poprawié, Zeby nie szly
braki, ale zanim dogadamy sie z
mechanikami, to kowale stoja.’

Korzystajage z chwilowej 9rzer-
Wy w pracy pytamy o przyczyny -
powstawania brakow kowali —
obsluge milota pieciotonowego. W
toku burzliwej dyskusji nasi roz-
moéwey ustalaja w koncu, ze wine
za wybrakowang produkcje ponosi
krajalnia. — Dostarczaja nam —
méwia — material z zadziorami,
wiec o zakucie przy pos$piechu nie-
trudno. Czesto tez ma on wymia-
ry niezgodne z technologia, lub na-
ciety jest z nieodpowiedniego ga-
tunku surowca. Gdy np. jest za
dlugi, trzeba go wielokrotnie spe-
czaé, Pod koniec tej operacji jest
juz zimny i w konsekwencji peka.
Czesto material jest popgkany juz
po cieciu, co uwidacznia sie w ca-
lej okazalo$ci po nagrzaniu. Na-
dzwigamy sie nieraz na darmo, la-
dujac wsad do piecow.

— Wiekszosé brakéw — stwier-
dzaja zgodnie wszyscy, fo zakucia.
Za te braki odpowiada krajainia.
Przesadzen odkuwek jest niewiele.
Tu wystarczy wyregulowaé mioty.
Duzy procent brakéw powstaje z
powodu pomijania operacii przy
kuciu. Robimy to, poniewaz, jak
na nasze umiejetnosci, narzuconc
nam zbyt krétkie czasy. Zeby zmie-
Scié sie w normie, trzeba omijaé
zalecenie technologéw. Kiedys mo-
gliSmy sobie pozwoli¢ na dokigd-
ne obejrzenie materialu, eczy nie
ma peknieé, zanim zaczynaliSmy
kué. Dzisiaj nie ma na to ezasu.
Do fego transporter ma 5 metréow
dlugosei, a od mloda do mlota jest

" 10 m. Trzeba sie nachodzié, a w

normowaniu, jak nam sie ‘wydaje,
o tym zapomnieli, Nie zawsze tez
otrzymujemy na czas karty kucia.
Skad wiec mamy wiedzieé, czy ku-
jemy dobrze, skoro nie wiemy na-
wet, jak powinna wygladaé od-
kuwka?

Tyle na temat przyezyn powsta-

-wania brakéw dowiedzieliSmy- sig
“od ‘kowali. Pracownicy Wydzialu
-W-4, gdzie powstaje niewiele bra-

kéw, oceniali sytuacje, nieco .ina-
czej, méwige ze braki sa konsek-
wencja zlego planowania produk-
cji. Jezeli nie bedzie wyprzedze-
nia w dostawie detali, to muszg
byé braki. Niedostateczne wyprze-
dzenie oznacza bowiem pospiech,
spigtrzenie zadan. Nie starcza wie-

- dy czasu na skontrolowanie wyro-

bow i ewentualne poprawki. W wy-
niku otrzymuje sie braki. Niekie-

. dy - glosi .sie, ze wadliwe produk-
.ty wynikajg ze zlei woli czy nied-

balstwa pracownik6éw. To niepraw-
da. Z. ludzmi jest najlatwiej. Prze-
ciez za braki im sie nie placi.
Gdy je produkuja, mniej zarabia-
ja, ‘a ewentualne oszustwa mozna
przeciez wykryé. ‘

W swietle tych wypowiedzi lat-
wo zauwazyé, ze obiegowe stwier-
dzenie, jakoby za jako$¢ wyrobow
odpowiadali wylgcznie bezpoSred-
ni wykonawey, nie ma raeji bytu.
W zdecydowanej wiekszosei przy-
padk6éw trudno bowiem moéwié o
zlej woli czy niedbalstwie praco-
wnikéw. Warto -w tym mieiscu
zwrbeié uwage na stwierdzenie diu=-
goletnich, doswiadczonych czione
kbow zalogi Wydzialu W-4, Ze bra-
ki sa konsekwencia poSpigchu i
chaosu, wynikajgcego ze zlej orga-
nizacji pracy czy planowania proe
dukeji. Czy nie w tym powinnis-
my szukaé recepty na mniejszg
ilo$¢é brakdéw, nie zapominajac, O=
czywiscie, o ustawicznym szkoleniu
zalogi?

R.T.
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Pracownicy Dzialu Administra-
cyipn-Socialnego powiadomili nas,
=+ qeh Bilkakrotnie interwencje w
Dziale Zoopatrzenie, wskazujqce na
bral: nicktérych asortymentéow o-
dziezy rohoczej, nie przynoszq re-
2ultatow. W zakladz’e nadal braku-
je biel’zny dzianej, skarpet do bu-
16w gumowych, obuwia przemysto-
wege o maltei numeracji rozmiarow
(od irdiki do piqtki wlqceznie). Jest,
ce prawde. w zaltadowym maga-
zynie spovre par obuwia, niestety,
w rozmierach mocno niechodli-
wych, ezyli przystowiowych ,kaja-
fow”, ktore zawdlajq od dobrych
cillew miesieey ciasngwe PoOMiesz-
czenia.

Jezeli chodzi o odziez ochronng,
4w zasadzie, jak was poinformowa-
noe, mie ma z nig prebleméw, z
wyjatlkiom rekawic. Tu, jak sie o-
kazuje, ze wzgledu ma ich wniskq
jako$é, zaopatrzenie mie nadgza w
zaspekajonin potrzeb. W zwigzku
2 tym =zdarzajg sie dwu lub trzy-
dniowe okresy, Kiedy mie ma ich
w zakladowym magazynie, €O N~
tuchmiast wywolije istng durze
skarg, a ludziom odpowiedzialnym
2a te sprawy zatruwa na jakis czas
zycie. Nie od rzeczy bedzie w tym
migiscu zaapelowaé do =zalogi ©
wiekszq niz dotychczas troske o ten
rodzaj odziery ochrony osobiste].
Zdarzajq sie bowiem przypadki, a
widzielismy to sami, e nieuszko-
dzone rekawice, ledwo paplomio-
ne farbg czy smarem, odnajduje
sie w pojemnikach na $mieci.

7 kiopolow 2z odzieiq ochyonng
prabowalismy  vozliczyc -stuzbe za-

opatrzenia, wniestely, mie w peini
skutecznie. Na nasze pytanie o
przyczyny brakow pokazano nam

odpowiednie pisme, z ktorych wy-
nikalo, ze nojgorzej majq Sie Spra-
wy z bieliznq. Centrala Handlowo-
-Techniczna Sprzetu Rozarniczego
i Ochronnego w odpowiedzi na
pismo ZKiMR ,uprzejmie” poin-
formowala, ze ,nie widzi” Zadnych

mozliwo$ei dostawy bielizny no
zoopatrzenie zakladow pracy. Po

drugie mie produkuje sie obuwia
roboczego z noskiem stalowym w
rozmiarach maiejszych wniz szostha.
Ten problem zaopatrzenie probo-
walo obejéé, starajac sie zatatwic
w miejsece malego obuwia robo-
czego pionierki. Po sprowadzeniu
do zakladu ek. 200 sztuk pionie-
rek, notabene dzieki 2najomosci
jednego z zaopatrzeniowcow z pre-

zesem odpowiedniei firmy, 1 ta

sprawa upadla, poniewaz sq one
ujete na liscie artylkulow objetych
zakazem sprzedazy iednostkom go-
spodarli uspolecznionej. Préba za-
latwienia tego obuwia bezposred-
wio w producenta, tj. W Nowym
Targu, rOwnies spalita ne panewce.

W ostatecznosiei zdecydowano sie
na nojprostsze rTozwigzanie.  Za
brakujoce asortymenty odziezy ro-
boezej i ‘ochronnei wyplacaé 'be-
dzie sie ehwiwalent pienieiny,
przerzucajqe caty trud wyszukiwa-~
nia ‘tych artykuléw w sklepach na
pracownikéw. Wierzymy, Ze to roz-
wigzanie wynika 2z wyczerpania
niemal wszystkich mozliwosel
przez stuzbe zaopatrzenia. Dlacze-
go jednak dopiero teraz podejmii-
je sie takq decyzje, skoro, o tych
problemach wiedziano duzo wczes-
niej? Wydaje sie, Ze zmowu, jak
szydio z worke, wylania sie spra-
wa wieznajomosci potrzeb zalogi.
A moze by tak w kartach praco-
wnikow uwszglednié¢ réwniez dane
antypropometriyczne? (r.)

A
PIERWSZY TURNUS NA WCZASACH

31 mata ‘br. do o§rodka wezasowe-
g0 w Rowach udala si¢ ‘plerwsza grupa
wezasowiezOw. Z - pierwszego turnusu
korzvsta ‘okoto 40 pracownikow
ZKIMR oraz 12 0s6b z innyeh zaktadoéw.
Mieisca te zostaly odstgpione innym
przedsicbiorstwom =z uwagi na trud-
nodci ‘w ich obsadzeniu. PrzewaZajgeq
grupe wezasowiczow stanowia pracow-
aicy posrednio produkeyjni,

Przez we‘z_vstkic turnusy - dysponowac
bedziemiy 50 kartami Zywnofciowymi,
ehoé 1lo§¢ miejsc noclegowych Jest o
wicle wieksza. Jednalk wielko§¢ stotow-
i nie pozwala na zwiekszenie limitu
wyZyvwienia_ Odbija sie to na wyko-
rzystaniu bazy wcezasowej, ale popra-
wa syluacji nie ‘jest zalezna od ZKiMR.

W roku biergcym dokonano gruntow-
nege malowania domkéw campingo-

wyeh, usuniete drohne usterki, napra-
wiono wersalki itp. Ponadto zakiad =2a-
kupit szafy ubraniowe. Zastgpiq -one
niezbyt ekonomiczne pomoeniki, kto~
re, ‘'szezegblnie w pokojach dwuosobo-
wych, zajmowaly zbyt duzo micjsea.
Ostatnie turnusy =zostang zaopalrzone
w piecyki elekiryezne. Qorocznie weza-
sowicre narzekall na brak dostateczne]
ilogci lezakobw. W 178 roku stuzba so-
cialna zakupila wystarczajace ich ilos-
el.

Na zakonczenie praguelibyvéiny poin-

formowaé wszysticich ubiegajqoyeh sie 4
ze wszelkie  informaeje o
trybie ich zadatwiania udzlelajg mezo- |

0 wezasy,

wie zaufania, do kitébrych tez -nalezy
zgtaszaé sie w tych sprawach. Wszel-
kie niejasnodci wyjasnia Dziat Socjal-
ny eodziennie do godziny 11

A. WYSOCKI
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CO W TRABIE PISZCZY?

Przed prawie 30 laty zawigzala
sie w Jaworze orkiestra deta. Jed-

nvim z jei wspdizatozyeieli byl
KLEMENS GRZYBOWSKI, pet-

niacy prze dlugi czas role kapel-
mistrza, Orkiestra dzialata wow-
czas przy Strazy Pozarnej.

W 1973 roku patronat nad .de-
ciakami” przejely ' ZKiMR. Zaltad
rakupit nowe instrumenty oraz u-
brania dla czlonkdéw zespolu. Od
tej g-ry proby edbywaja sie w
Klghie Technika. Z pierwszego
sktadu orkiestry — tego sprzed
30 lat — obecnie czynnie dziala
jeszeze dwoéch muzykow: grajacy
na klarnecie JAN WASILEWSKI1
oraz aktualny kapelmistrzr RY-
SZARD JUSZYNSKI. Jej szefem
jest Klemens Grzybowski. Oricie-
stra dbstuguje Swieta panstwowe
oraz uroczystosci ekolicznosciowe,
iak 1 Maja, Dzienn Zwyciestwa,
Swieto Odrodzenia, Dni Jawora,
Swieto Metalowca oraz wiele in-
nych imprez.

W sktad rzespolu, liczacego dzi-

6 Przeglad Fabryczny

siaj 22 czlonkbw, wchodzg w wigk- |

szodei pracownicy ZKiMR i ich

dzieci oraz uczniowie przyzalktado- -
wej ZSZ. 60 proc. stanu osohowe-

go to tzw. . przyszto$é” orkiestry, !

czyli miodziez. Jest to wynik pra- |

cy instruktordéw, ktérzy uczg mie-
na

dych milo$nikébw muzyki gry
instrumentach, Niestety, zaintere-

sowanie: mlodziezy orkiestra deta

nie jest
wykrusza sie, Stad tez klopoty ze

skompletowaniem pelnej obsady
instrumentow.

Niemniej jednak wpan Klemens
Grzybowski prowadzi ozywiong

zbyt duze, kadra powdli

dziatalnos¢ rekrutacyjna, szulkajae -

w szkotach podstawowych Jawe-
ra i okolicznych wsiach chetnych
do nauki gry na
detych, ktérzy po okresie przygo-

instrumentach

towawczym mogliby zasilaé ‘szere-

gi muzykdéw. Nauka prowadzona

jest przez fachowych instrukioréow, |

a kazdy, kto ma szczere checi i
stuch muzyczny, moze uczestniczyt
w zajeciach, ktére odbywaja si¢ w
kazdy wtorek i piatek w godzi-
nach: od 17 do 19. Kazdy nowy
kandydat jest mile widziany.

RW

W KLUBIE

W maju odbyio sie w Klubie Technika
Oswiaty,

w ramach inauguracji Pni. Kultury,

TECHNIKA

kilka interesujacych imprez. 3 maja

Ksigzki 1 Prasy zorganizowanoe

spoikanie z wroctawskim literatem KAZIMIERZEM KOSZUTSKIM,

4 maja klub goScil dyrvektora wroclawskiego ZOO, mgra

A. GUCWINSKIEGD,

ktory ciekawie i barwnie opowiadal o swojej pracy oraz o zwyczajach swyeh
podopiecznych. Dyrektor Guewinski przywidzt ze sobg Zzolwia i miodowego wmi~
sia, co stanowito wielka frajde dla najmtodszych uczestnikéw tego spotkania.

9 maja z okazji Dnia Zwyciestwa odbyla si¢ wieczornica, w czasie Ktorej gru~
pa kombatantéw uczeila pamigé poleglych w II wojnie Swiatowe]j.

15 maja zesp6l , Metalowey" wzigl udzial w III Turnieju Zespotdow Muzycznyeh
o Puchar Zagigbia Miedziowego ,,Glogbéw 78", zdobywajge nagrode publicznosei.
Solistka MALGORZATA WILCZKIEWICZ otrzymala wyréinienie indywidualme

za interpretacie i ciekawe wykonanie prezentowanych utworow:

swJest woezym wybierad'.

29 maja odbyta sie uroczystos¢ z okazji

~Ojczyznar &

Dnia Dziataeza Kultury. Na spotisaniu

obecna byla delegacja Zwigzkow Zawodowych NRD, Kierownictwo Oddzialu ZZM
we Wroctawiu, przedstawiciele KZ PZPR, dyrekeji, Rady Zakladowej oraz wiecle
zaproszonych go$ei i dzialaczy. Dyrektor naczelny, mgr inz, A. PRUSZKOWSKI
wreczyl KLEMENSOWIL GRZYBOWSKIEMU, CZESLAWOW] SEUPECKIEMU | J0-

ZEFOWI GROCHOTOWI dyplomy uznania za itch dolychezasowa prace.

Kierows

nik Oddzialu ZZM we Wroclawiu KAZIMIERZ PASZKO przekazal puchar, ufun-
dowany przez Zarzad Glowny ZZM za dotychezasowa dziatalno§é kulturdino-wy~

chowawcezg i artystyezng Klupu Technika, Dyrekaja

i Rads Zaktadows ufuswde-

waly aktywnie udzielajacym sie dziataczom nagrody pienigzne.

ROMUALD WESOLOWSE{

Na zdjeciu: Kierownik Oddzialu Z2G ZZM we Wroclawiu KAZIMIERZ PASZKO
wrecza kierownikowi Klubu Technika CZESLAWOW! SEUPECBIEMU puchar »a
szczegblne osiagniecia w dziedzinie amatorskiego ruchu artystyeznego.

Fot. J.. KREDOSZYNSH{

Mozna wypozyczy¢ namioty, kuchenki...

Nie dla wszystkich chetnych wy-
starezy w tym roku miejsc w ' za-
kladowych o$redkach wezasowych.
Tym osobom, ktore wyjadg na
wezasy indywidualne, proponujemy
odwiedzenie zalkladowe} wypozy-"
czalni sprzetu turystycznego, pro-
wadzone] przez WLODZIMIERZA
JAWORSKIEGO. Miesci sie ona
.obok pracowni plastyka. Dysponu-
je namiotami 2, 3 i 4~osochowymi,
materacami nadmuchiwanymi, but-
lami gazowymi z palnikami, ple~-
cakami i Spiworami. Oplaty za wy-~
pozyczenie .sprzetu sa niewysokie,
Np. wypozyezenie namiotu kosziu-
je 5 zl za «dcbe, materaca, pleca-
wka, Spiwora czy kuchenki z butla

4 gazowg -— 1 zl za dohe. W przy-

padku zwrotu sprzetu po terminie
placi sie dodatikowo 10 zt za kazdg
dobe zwloki. Wypozyczalnia czyn-
sna jest w cawartki i pigtki od go-
dziny 15, w soboty od 13.

pozyezalni skorzystaio ponad 100

osob, w ‘tym roku, jak twierdzi
Wiodzimierz Jaworski, chetnych
bedzie o wiele wiecej. TRadzimy

wigc pospieszy¢ sie, bo sprzetu jest

niewiele, np. namiotéw ok. 3@
sziudk. :
Jak nas poinformowano, naj-

wiekszym powodzeniem .eieszg sie
wilagnie namioty oraz kuchenki z
butlami na gaz Ludzie pytaja
irowniez o pitki do siatkéwki, pit-
ki mozne i o inny sprzet plazo-

wy. Niestety, nie ma go w wy-
pozyczalni. Przydataby sie takze

wieksza ilo$¢ namiotoéw, zwlaszezs
dwuosobowych, plecakow i kuche-
ek z ‘butlami. Rybacy dopytuja
sie o:pentony, a entuzjasci wypo-
czynku na ‘wodzie o kajaki sskta~
dane i -pneuamatyczne. Sadzimy, ze
Rada Zakladowa uwzgledni potrze~
by zatogi, zakupujac potrzebny
sprzet. Moze jeszeze w tym sezo-

nostek.

Pigcioosobowa ekipa modelarzy , Kuz-
ni"” startowala w klasie modeli szy-
‘bowedw zdalnie kierowanych falami

“radiowymi. W klasie lej rozegrane zo-
‘sbaly w kategorii seniordow dwie kon-

kurencje:
na predkosc,
udziat tylko w konkureneji
golrwalosc,

Konkurencja na diugotvrwato§é

lol na dlugotrwatoséc i lotl
natomiast junlorzy brali
mna diu-

lotu

‘rozgrywzma Jest w ten sposéh, Ze mo-

del szyboweca wycigga sie w gore na
holu- » diugo$ei 150 m. Pbo wyholo-
waniw malezy modelem’ tak kierowal
i manewrowadd, aby oglggagé czas lo-

W ubieglym roku z ustug wy- nie? ()
DOBRE LOKATY MODELARZY
= 2 5 5 % . 3

Po raz pigly z kolei rvozegrane zo- tu  maksymalnie 8 aninut. Za karde
staty 14 maja V Ogélnopolskie Zawo- sekunde otrzymuje si¢  jeden punki,
dy Modeli Lotndczych Zwigzku Zawo- czyli w sumie mozna zdobyé ich 360,
dowego Metaloweow, zorganizowane jezeli ladowamie nastgpi rowno po .6
przez Miedzyorganizacyjny Dom we minutach. Za kazda sekunde przela-
‘Wroctawiu. W zawodach wziglo u- Lanrg ponad 6 minut odejmowance -S4
‘dziat 65 zawodnikow 2z dwunastu jed- punkiy karne. Konkurvencja predkos-

clowa polega na pokonaniu w jak naj-
kroiszym czasie odeinka o diugodei 150
nl w.dwoch kierunkach: pod wiaty iz
wiatrem. Lot wykonuje sie po uprzed-
nim wyholowaniu szybowea.

Po 7aciglte] | wyréwnanej walce mo-

delarze , Kuzni’” zdobyli nastepujgee
miejsca: indywidualnie w grupie se-
nioréw 1 — migjsee zajagl MIROSEAW
DRAG, a 1II — JOZEI GROCHOT,
na% w glrupie junioréw TADEUSZ TO-
KARSKI wywalezyl II lokate. Druzy-
nowo modelarze ,,Kuzni” zdohyli I1f
miejsce, otrzymujae piekny puchat,

R & O



~ Rada Zakladowa

w dzialaniu

Wérod. licznych inicjatyw, podejmo-
wamyeh ostatnio przez dziataczy zwigz-
kowych. wyr6sni¢ nalezy akeje sprze-
dazy przecenionmyeh kowarskich dywa-
nHow oraz, na zasadzie pozyeczki z
PZKP, motorowerow , komar"” i
chowina’’. W kwietnin rozprowadzono
w. ten sposob wsroéd zatogi ZKIMR po-
nad 300 dywanow i 25 moltorowerdw.
W maju przewidywano sprzedaz podob-
nej iloseci tyeh pojazdoéw. Prowadzone

wwier-

83 jednoezesnie rozmowy ze zwigzkeows |

cami® innych zakladow pracy, O i¢h
efektach poinformujemy czylelnikow w
odpowiednim czasie,

12 maja br. obradowalo plenum Ra-
dy Zakladowej w skiadzie poszerzonym
wydziatow. Stwierdzo-
moderni-

o kierownikow
no koniecznos¢ rozbudowy i
zacji oérodka wypoczynkowego w Glg-
bokiem. Znikng stare, drewniane i moc-
no juz wyeksploatowane domki, w ich

miejsce wybudowane zostang murowa-
ne. Jeszeze w tym roku, na podsia-
wie dokumentacji z rchimedesa”,
rozpocznie sie prace oczywiscie, po za-
konezeniu sezonu wezasowego.

Szezegobdlng troske dziataczy budais
o zaopatrzenie wydziatow -produkeyds
nych w napoje chlodzace. Jak oSwiad!
czyl ZBIGNIEW PIASKOWSKI, Dziak
Administracyjno-Socjalny poezynit
przygotowania aby w peini pokryé za=
potrzebowanie pracownikaw w tym zas
kresie.

W zwigzkn: ze stwierdzeniem, ze za-
kiladowe bufety i kioski zaopatrywane
sg przez WESS'w wylbby garmazeryjne
w drugiej kolejnosei, porzvniono staras~
ma: aby zgodnie 2z wezeSniejszymi o-

- staleniami, dostawecy w  pierwszym rze-

dzie zaspokoill potrzeby zalogi ZKiMR.
Wkrétece  wiee powinno pooprawi¢ sie
zaopairzenie  zakladowych kioskow.

W najblizszym czasie zakladowa ko=
misja, w sklad Kktoéorej wejdg spoleczny
inspektor pracy, zakladowy lekarz -i
przedstawiciele” stuzby bhp. przeprowa-
dzi inspekcje zakladu, aby wylypowaé
stanowiska pracy chronionej.
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Czyzby koniec walki
z bumelantami?

W poczqtkach kwietnia w Wy-
dziale K-3 wymalowano olejng
farbg mae Keolorowe), przyciqgaja-
cej wzrok tablicy nazwiska czte~
rech najbardziej niesolidnych pra-
cownikow, ,rekordzistéw” w o-
puszcezaniw bez usprawiedliwienia
pracy. Ta metoda wychowawczego
oddzialywania na jaki$ czas sku-
tecznie ukrécite bumelki; ‘0 czym

praktyce, a.autorzy nie zastrzegh
sobie preowa wylgcznos$ct w jego
stosowaniu. :
PrzechodziliSmy. ostatnio przez
wydzialy kuzni. Niestety, w zad=
nym nie dostrzegliSmy Sladu, Swias
dezqcego. a tym, zZe pomyslt jest
kontynuowany. Rowniez w Wy-
dziole K-3, gdzie akcja ta miala
swoj poczgtek, poprzestano na za-
malowaniu na tablicy nazwisk
Lbumelantéow miesiaca marca”, nie
ujeto ma niej jednak nowych. Za-
stanawiamy s§i¢, czy jednorazowa
akeja byla az tak skuteczna, ze w

 BEK TYWE D
CZYN PARTYIJINY

informowalismy  czytelnikow w  Kwietniu nie bylo w Wydziale K-3
kwietniowym - numerze ,Przegla- bumelantéw, czy tez po prostu kie-
du”. ZachecaliSmy wtedy inne wy-  rownictwi zabraklo energii do jej
dziaty do na$ladowmnictwe, zwlasz-  kontynuowania.
eea; Ze pomyst sprawdzil sie w e ()
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POZIOMO: 1, Wyscigi na wodzie, 4. Litery z kratek ponumerowanych w

Bezzenstwo, 9. Plaskodenna 16dZz rzecz- prawym dolnym rogu od 1 do 41 u-
na do przewozu towaru, 11, Gatunek tworzg haslo — rozwigzanie.
ezerwonego wina francuskiego, 13. Stra- W4r6d ozytelnikow, ktorzy nadesly

zacki. ekwipunek, 14. Rzadkie imie me- prawidiowe rozwigzanie do 30 czerwca
skie, 15. Doplyw rzeki Oise (Francja), br. (wystarczy podaé¢ haslo), rozloso-
16. Bogini zla w mitologii greckiej, wane zostang nagrody w postaci ksig-
18. Klotliwa Kobieta, intrygantka, 20. zek. Rozwigzanie nalezy nadsylaé na
Matla Urszula; 22. Wiceznie zielona krze- adres: Redakcja ,,Przeglagdu Fabrycz-
winka le$na, 25. Tam grota ¥okietka, mnego”, 2Zaklady Kuziennieze i Maszyn
27: Tuziemiec; 28. Trad, 29. Ogloszenie Rolniczych w Jaworze, ul. Kuzienni-
W prasie, 80. Kon pélkrwi angloarab- cza 4, z dopiskiem na koperecie , Krzy-
skiej, bardzo wytrzymaly, 31. Ponoé  z6wka” Jub wrzucié do skrzynki na.
nosi jqg kazdy zolnierz. drzwiach pokoju nr 8

‘Rozwiazanie krzyZdwki nr 21 z ma-
jowego numeru Przegladu Fabryez-

PIONOWO: 1. Styl Ludwika XV, 2

Karnisz, 3. Weksel clagniony, 5. Ka- DNego’:
mien szlachetny, czesto dwubarwny, u=- Poziome: odwach, unikat, no6zka,
iywany jako ozdoba lub pieczgé, 6. Mi-  gklon, koperczak, koala, etola, OKka,

ktory zamienial® megakaloria, Oda, rekaw, aktyw, ster-

burta, sizal, barok, Ankara, szakla.

1yczny krol Frygii,
wszystko w zioto, 7. Kotew, 8. Wysta~
wienie bialej chorggwi, 10. Faworyta Pionowo: oznaka, wazka, ciapa, no-
Ludwika XV, 12. Utwér pochwalny na sze, koélko, Tantal, abrakadabra, Kkole-
eze$S¢ zwyciezey (gl na idgrzyskach), 16. giata, katarakta, oko, Ala, grusza, ¢wi-
Karta bijgca wszystkie inne, 17. Nasza®  kla, krzyk, welur, arbuz, farok. .
atomowa, 19. Naukowiee, badacz jaj Hasto: ,Kazdy osio! lubi stuchaé swe-
ptasich, 21. Zbieranie datkéw, 23. Roz-  go ryku’. | partyinego w dniu 21 maja br,
Ppad, rozmach, 24, Baka, 25, Miasto na’ Nazwiska 0séb, ktore wylosowaly na- { w ktérym wazieio udzial ok. 1200
pédinocny wschéd od Sapporo, 26. Kry- grody za prawidiowe roi@viqzanie ‘Kray- czionkow zatogi ZKiMR.

by sig nie. boi, i P 20wtk podamy wonastepnym numerze. ©  Fot, J. Kredoszynski i B. Wudai-ski‘

Na- zdieciach migawki z czynu
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Sfréfa punktu
Przemkowie

NIEDZIELE 14 maja druzyna
WKuini Jawor vozegrala kolejny

mecz wyjazdowy, goszezae W
Przemkowie, gdzie spotkala si¢ z tam-
tejszym Zametem.

Mecz ten kosztowal jaworskich kibi-
cow sporo nerwbdw. Jak w poprzednich
spotkaniach, zawednicy Kuzni razill in-
dolencjg strzalowg ! brakiem zdecydo-
wania w syluacjach podbramkowych,
Szozegblnie w pierwszej polowle gry
ujawnity ‘sie wszystkie braki napastai-
kbw. Pomimo przewagl w polu i wy-
robienia sobie kilkku dogodnych sytu-
acji podbramkowych, nie padt ani je-
den gol.

Po przerwie gra sie bardze] wyrow-
nata i napastnicy Zametu kilkakroinie
niebezplecznie zagrazalli bramee gos-
ol. Pierwszego gola =zdobyil pitkarze
z Jawora, gdy po centrze S. DELE-
GI z prawego skrzydia R. Gere strza-,
lem z woleja nie dat #%adnej szansy
bramkarzowi » Przemkowa. Radost ki~
bicow nie trwala jednak diugo.. Wkr6-
tee, po bledzie obrorncdédw, napastinik go-
spodarzy strzalem po ziemi zdobyt =
ostrego kata wyréwnanle, Gol ten po-
derwat do ataku pitkarzy Kuznl, ale,
pomimo ich przewagi, wynik do koi-
ca meczu nie ulegt juz zmianie.

Obserwatorom ostatnich spotkan wy-
jazdowych jaworskiej druzyny musl
naczucat sie pytanie, dlaczego napasi-
nicy =z uporem starajg sie systemem
tysigca podan wyrobi¢ sobie stuprocen-
towe sytuacje do zdobycia gola, a nie
prébujg strzelaé czeclej spoza pola
karnego. W wiekszo§el przypadkéw me-
eze wyjaedowe druzyna KuZnl rozgry-
wa na boiskaeh nieréwnych, peinych
trawiastych kep i wybol i ak_ prosi

- @2 o to, aby zdobywaC teren diugimit

prostopadiymi podaniami, Krdilka gra
niec daje bowiem rtezultaléw z uwagi
na ftrudnoesSeli w opanowaniu pitki
doktadnym jej rozegraniu. Potwilerdze-
niem tego byla bramka w Przemko-
wie, ktoéra padia © po bezpoérednim
sirzale z wolejn )

Kuznia - Mledz b
2:0
L]
OMIMO ostatniego niepowodzenia
w Przemkowie, sympatyey Kuznl
gromadnie przybyli w niedziele 21
maja br. na stadion w Jaworze, aby
obejrze¢ spotkanie z druzyng Miedai
Ib Legnica. Mecz zakonezyl sie za-
sluzonym zwyciestwem jaworskich pii-
karzy w stosunku 2:0 (1:0). Jednak ok.
1500 obserwaloréw spotkania nie mialo

zbyt wiele powodéw do zadowolenia
z ogladanego widowiska,

=

- minucie

Trener jaworskich pilkarzy, majge na
wzgledzie stabg postawe ataku, a szcze-
gblnie grajacego ostatnio na $rodku
M. WOZNICY, dysygnowal na jego
miejsce dotychczasowego sltopera R,
HUBERA. Spotkanie miato tudzgco po-
dobuy przebieg do kilku ostatnich.

Obie zwyeieskic bramki zdobyt dia
swoich barw ,nowy” napastnik R. Hu--
ber. Pierwszg pirzed przerwg glowg po-
rzucie roznym, a drugg po szybkim
kontrataku strzatem w dolny rég bram-
ki goSci. Rezerwa Miedzi byla wyma-
gajacym partnerem, nie uclekala sie
tylko do obrony wlasnej bramki, ale’
takse groznie atakowata 1 kilka razy
byta o krok od zdobycia gola. W su-
mie jednak zwyciestwo odniosta dru-
zyna nieco lepsza, wykazujaca wigcej
inicjatywy w grze i majgca wiecej
dogodnych sytuacji strzeleckich. Wynik
mogtby byé wyzszy, gdyz w oslatnich
minutach meczu, bedacy w' bardzo do-
godnej sytuacji zdobyweca obu goli R,
Hubey, trafit pitkg w stupek. :

'8  Przeglad Fabryczny

W przodzie,
krotki

Pechowy mecz
w Legnicy

ROZEGRANYM w frode 24 nmea-
an b, meczu 0 mistrzostwo kla-
sy ,, W' pilkarze KuZni zremi-
sowali w Legnicy z Konfekseamn O:0,
tvacgec koiejny, bardzo waimy punkt.
Spotkanie odbywaio si¢ przy ladnej
pogodzie na stadionie Mliedzi, Nie do-
pisala jednak publicznosé, gdyz na try-
bunach zgromadziio sie zaledwie 100
0s6b.
Nielicznych tym razem sympaiykow
Kuzni spotkat kolejny, srogi zawdd,
Pomimo przygnialajacej przewagi w
ciggu calego meczu, pitka ani razu
nie znalazia drogi do siatki Konfeksu,
Na tle bardzo mizernie prezentujgcych
slg pitkarzy z Legnicy zawodnicy 2

“Jawora byli zespolemi niewatpliwie lep~

szym_ PrzeSladowat ich '‘jednak wyraf
ny pech, a oslatnig przeszkode stano-
wit bardzo szeze§liwie hronigey brani-
karz gospodarzy.

Juz w pierwszej odstonie spotkania
wynike méglby wynosi¢ co najmnaiej
$:0 dla Kuzni. Napastnicy seryjnie jed-
nak marnowali znakomiie okazje do
zdobycia goll, czym doprowadzall do
rozpaczy swoich wiernych klbicow. Gra
toczona byla prawie bez przerwy na
polowie boiska Konfeksu, kibrego za=
wodnicy czesto uciekali sle¢ do fauli.
W wyniku ostrej gry groznej kontuzfi
doznat mlody skrzydlowy gosci RY-~

'BICKI, ktbry zostal zniesiony z boiska

i juz mnie wyslapit do konca spolka~
nia, ©o wyrazmie oslabilo s:le ataky
Kuzni,

W drugiej czescn meczu  uwidocznity
sle braki kondycyjne legniczan i prze-
waga druzyny jaworskiej jeszcze wzro~
sta. Czym blize] bylo kofncowego
gwizdka sedziego, tym bavdzie] ner~
wowo i pechowo grali pitkarze KuzZ-
ni. Nawet rzut karny za faul na M.
Bieniusiewiczu nie przynioést uprag-
nionej bramki. Egzelkutorein jedenastki
byt sam poszkodowany, ale oddany
str'zal lraﬂl w Blupek 2

Zwyclesfwo
w ostatniej minucie

. g PRZEDOSTATNIM
\A skim meeczu przed wiasng wi-
downig w dniu 28 maja br. ze-
spbt Kuznl Jawor zwyciezyt po dra~
matyeznej walce druzyne Cementu Ra-
ciborowice 2:1 (i:1). Przechodzgca ostat-
nio wyrainy kryzys formy jedenastka
gospodarzy, ostabiona ponadto bra-
kiemi Rybickiego, przysigpila oo me-
oz z myslag o koniecznym zwyelestwie,
gdyz strata cholby punkiu zapizepasz-
czala calkowicie szanse na wyprzedze-
nie Gérnika Polkowice.

Rywal z Raciborowic okazat sie trud-
nym orzechem do zgryzienia i czesto
z glebokiej obrony przechodzil do szyb-
kich kontratakéw, W wyniku jednego
z mnich pomocnik goSci wykorzysiat
fieporozumienie pomiedzy Kolendow-
skim a Ciotkg { ostrym strzalem =
kilku metréw zdobyt prowadzenie dia
swego zespolu, Bramka ta zdopingowa-
1a gospodarzy do ataku, ale znéw wy-
szly ma jaw stare btedy, tj. brak sku-
tecznodel strzeleckie]. Dopiero w 39
lewy obrofica MAREK EA-
PSZYNSKI zainicjowai rajd do przo-
du i ostrym strzatem po ziemi zdoby-
wat wyréwnanie.

W drugicj polowie zmeczonego Bie-
niusiewicza zmienit Majka | = coraz
czgSciej atak gospodarzy goscit na po-
lu karnym Cementu. Pomimo (o wynik
nadal pozostawat bez zmian, a pdikarze
gosci  walezyli :
kazdg pitke i skutecznie bronill ko=
rzystnego dla  siebie rezultatu. Dople-
ro gdy zegar boiskowy wskazywal 90
mmute spotkania, diuga, prostopadia

pitke otrzymal grajacy po przerwie w o

obronie R. HUBER, beddcy tym razem
ktéry silnym strzatem w
tbg  zdobyt zwycieska bxamke
Gdy pitkarze Rambonowxce rozpoczell
gre od S$rodka, sedzia spotkania od—
gwizdat koniec meczu.

Pomimo zwyc\(:stwa druzyna I{U'_/'.m

jeszeze raz rozezarowala swa gra ob--
serwatorow spotkamia, a na wyrésnie--
nie zastuguje jedynie zdobywea  pierw-

szej bramki. Natomiast R. Huber wy-
kazal ze o wiele lepie] czuje sie w -

mach detensywnych niz jako §rodkowy-
napasxnik o

E. ZWIERZCHOWSKI

mdsirzow- -

z duzg zacietoScig o

- W PRZYCHODNI

Kazio zwierza sie do kolegh

— Musze dosta¢ przynaimaiej
tydzien zwolnienia lekarskiego.

~ Co, chory jestes?

— Nie, ale w fakie upaly mnie
chee mi sie siedzie¢ w hali pro-
dukeyjnej.

— To jak nabujasz lekarza?

— Umiem zwija¢ sie¢ z bolu, jak
pitkarz na boisku, Kiedys graiemn
przeciez w Kuzni.

DYSKUTANCI

Kolega, lokainy patriota, dyska-
tujac = panem Kaziem na temal,
kédre miaste, jego rodrinne cry Ja-
wor, jest slawniejsze, wysuwa
ostatni argument:

-— No, powieds, czy w Jaworze
uvodzili sl jacyé wielcy ludgzie?

Pan Kazio zastanawia sig przez
ohwile § mbéwi:

ﬂq‘\\\\mw’zﬁ&

— Proponujemy ustawi¢ w kuzmi
nowy znak osirzegawcezy — UWAgH,

odkuwka na drodze.
: Rys. T, Idzik.

= Nie.., Jak mieszkam w Jawe-

axe . od- dwudgiestu lat, pizen oaly

tem oxas rodzity si¢ éylke male
dzieok!

WYTLUMACZY K

Dwaj koledzy zastanawiaja sig
nad teorig Eisteina:

— Jednego nie moge w  zadem
Sposob zrozumieé — przyznaje si¢
jeden z mich. — W jaki sposob
dwie rowne rzeczy moge byé jed-
noczesnie rozne? :

-— Zaraz ci to wytlumaczg —
mowj drugi. — Z Jawora do Leg-
nicy jedzie sic dwadziescia minube
Aile jedzie siec z Legnicy do Ja-
wora? Tez dwadziescia. Jasne,
prawda? A stuchaj teraz: od mie-
dzieli do poniedzialku jest jedem
dzien, a od poniedzialku do nie~
dzleh caly tydzien,

AMATOR PEXYT

Pan Kazio, mocne nietrzeiwy,
lezy przed barem ns trotuaueo
Oburzony pnechodmen mowi:

- — Prosz¢ - paus, jak panu nie
walyd.

Pan Kazto na to:

-— Coz to, to jui plyt nie moina
postuchaé?

METODA

Wozasowwz do wedkurzu. bew-~

skutecznie maczacego, od dluzszege ;

crasu kij w jeziorze:

— Panie szanowny, w fen spoe-

sob nic psn tu nie zlowi, Trzebs
braé na stuch,

— Jak to, na stuch? — pyta za-

intrygowany wedka'rz, 3

— Ano, niech pan wusilnie mna-
stawia uszy. Jak wuslyszy pan sil-
nik rybackiej lodzi, ryby wkrotce

beds... .

w BIURZE

o Panl Alu! Woda m kawe go-
tujo sie w eczajulku ohyba od p6l

. godriny.

— Och, zupelnie zapomnlalam‘
Tak zagadalam si¢ przez telefom
z Marysig, Opowiadala mi sweje
wratenie ¥ wezorajszego dnis,

TALIZMAN

Wykiadowen, przejczawszy reko= :
pis pracy pana Kavis, odezwal si¢

do nlego:

— Idac noca.niech pan mi¢ ror-

staje sie ze swoim dzielem, To ta~
lizman.

— Dlaczego, panie profesorze?

— Bo w’ ksiegach medrcéw na-
pisane jest, ze zite duchy napastuis
noca uczonych. Pan niosac pod pa=
cha ten rekopis, moze Smialo za-
wedrowaé z.nim na kouniec swiatal

— .,Marsvalkowsknc;" me wyko nczam, bo La« dwa 1ata bedq tu

znowu uMadac rury...

R.ys 'l‘ ld;nk

)

g
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