Wyplacono
trzynastke”

- 16 marca osoby, kiére rozpoorg-
Ay prace w ZKIMR nie potnie
-nig 14 stycznia  ubiegtego rokw,
“podjely prrystugujace im nagrody
-« wakladowego funduszu nagréd. @
sasadach jego podziatu pisaliSmy
arcvegolowo w poprzedaim nuno-
aze ,Preregisgdu”. Dodaé naleiy, ke
-wakainik odpisu w poréownaniu =
A978 rokiemn byl wyiszy i wyane-~
ait 5,98, W povrzednim roky, jal
podawalismy, ksztaltowal sig wa
.poziomie 545. Warast takve wskagk-
mik — nagrody “indywidualnej =

8,71 w_1976 roku de 6,77 za vok
Przypominamy, % . més

ubiegly.
wine w uproszeveniu, wakagnik na-
grody indywidusinej wyliozony jesé
W stosunku procentowym do za~
robkéw rocenych, pomniejszonych
% nagrody- wyplacone # osobowegs
funduszu plac. i doplaty za godzi-
-y nadlicxbowe,

W pierwszym dniu marca wye
wieszono imienne lisly nagréd, O-
soby, ktére -nienagannie prrepra-
cowaly ubiegly rok, nie mialy po-
wodow do narzekan, Cl, ktorzy
popadli w konflikt z regulaminem
pracy, nie byli tak zadowoleni,
Przekonali sic bowiem osobiicie, #e
bumelki czy produkcia brakéw mic
‘poplaca. Bedzie to dla nich dobra
fekeja ma przysztosé.

; {r.)
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Bstron Cena izt

'MLODZI MISTRZOWIE

TECHNIKI | GOSPODARNOSCI

JAWORSKIM OSRODKU
KULTURY odbylo sie pod-
sumowanie Turaieju Mio-
dych Mistrzéw Techniki oraz Tur-
nieju Miodych Mistrzéw Gospodar-

OI_BIE'_I‘Y maja od 1918 roku réwne prawa wyborcze z MEZCZY ZNaA =~

mi, Polska Ludowa dala im réwne szanse ksztalcenia sie, Fascy-
nujac si¢ réwnouprawnieniem, posadzono je swego czasu na trale-

tor, postzgwxono jako murarzy na budowie, Kilkanascie lat -temu dy-
skutoyvame o réznicach miedzy dziewczyna a chlopcem bylo uwazane
Z8 niepostgpowe, Roéwnoczesnie  potrzeby rozwijajacei sie gospodarki
gg(!;(;tjig\mej_po,wociowaly,ni i: c(t)r?z twiecej kobiet rozpoczynalo. prace. Jalc
- Najnowszy recz statystyczny, co frzeci i : -
faysle to wiasnie kobieta. eling = ach pimaioae U
. Chlubige sie, ze ma tak wspaniate mozliwosci, nie zauwazyliSmy, e
a Wyemancypowana - kkobieta rodzi takze dzieci, wychowuje je, gotuje,
sprzata... i tak, jak za czaséw prababek, obstuguje swego ,,zieczonego”
praca meza, ze to réwnouprawnienie usytuowato ja co ngimniej na
dwéch posadach, : ]

W meskim gronie twierdzi sie czesto ze kobiety, chotby i ukohiczyly |

Wyzsza uczelnie z bardzo dobrym wynikiem, ,nie sprawdzaja sie” w pra-

Cy zawodowej. Owszem, sg wyjatki, ktére stanowia coé w rodzaju pa-
Tawanu, Bo gdy kto$§ powie szefowi, Ze on nie wierzy w zdolnosci czy
Mozliwosci kobiet, to wtedy zastoni sie ta jedna, A Kowalska kto zro-

} it kierownikiem? Jedna jaskétka wiosny nie czyni, szefie...

| Tymczasem ta zdolna uczennica czy studentka, gdy zaczela prace-
| aé, .wysz!a za Mgz, urodzita.dziecko. W pracy nie zawsze moze sku-
‘ pi¢ sie, bo pociecha zabkuje, bo rano bolal jg brzuszek, bo nie moze
kupxér tego czy owego, pofrzebnego dziecku. Takich ,bo” jest mnéstwo.
W ostatnich latach nastapily jstotne zmiany w rozumieniu roli ko-
biety, zarbwno jako pracownika, jak i matki i, co wazniejsze, poszly
Za tym konkretne decyzje. Planuje sie dalsze posunigcia. Dostrzezono
- Wreszcie, co by nie powiedzie¢ i co by nie zrebi€¢, ze kobieta zostaje
- Mmatka, Ona musi przejsé ciaze, pordbd i odchowaé malenstwo, choé
W tym ostatnim przypadku planuje sie réwniez réwnouprawnienie, czy-
1 urlop ,macierzynski” dla mezczyzn, Wyciagnieto jak najbardziej stusz-
ny wniosek: trzeba stwarzaé takie warunki, aby kobiety mogly, z jak
najwieksza korzyScia dla spolteczenstwa i satysfakcja osobists, spelniaé
- Obie te role. Z jednej wiec strony rozbudowa sieci ustug, zlobkoéw,
brzedszkoli, zwiekszona produkcja sprzetu domowego, z drugiej — prze-

- dluzone urlopy macierzynskie, mozliwosé zwolnien lekarskich dla ojcow
. thorych dzieci, szersze pojmowanie funkcji wychowawczych przez szko-
. ¢ itp. Nie rozpisujemy sie szerzej na ten temat. Sygnalizujemy tylko,
Ze partia i rzad tworza coraz.lepsze warunki, aby i kobiety w pelni
odczuwaty naczelne hasto naszych czdséw, ze socjalizm buduje sie dla
ludzi i przez ludzi. ‘
Kobiety w Zaktadach Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych stanowiq
Przeszto 1/4 catej zatogi. Maja swoje klopoty i chwile radosci. W po-
rOwnanit z mezczyznami stanowia bardziej ustabilizowana pzesé obsa-
i ¥y kadrowej fabryki i rzadko popadaja w kolizje z regglgm_merp. 7% re-
i Buly sa bardziej wyksztalcone od mezczyzn i przewaznie maja diuz-
b Szy.‘niz oni staZ pracy. Mozna je spotkaé w kazdym prawie zakatku
* Zaktadu. W dniu: ich swieta chcemy na tamach naszej gazgty przedstgx-
Wi¢ ktopoty, ktére sa udzialem ich codziennego zycia. Moze zdopinguje
to osoby i komorki odpowiedzialne. za okreSlone sprawy do barglzxgl
zdecydowanych dziatan, zmieni ich .poglady w .tej kwestii, zlikwiduje
- istniejace dotad przeszkody obyczajowe? o4
* Na podstawie przeprowadzonych przez nas rozmoéw stwierdzamy, ze
W tej dziedzinie pozostaje jeszcze wiele do zrobienia. Na co najezgs-
ciej uskarzajq . sie - pracownice ZKiMR? Najwiekszy problem stanowi
brak wtasnego, zakladowego ztobka, co uwidacznia sie zwlaszcza w wol-

. Wowezas problem . dokonywania zakupéw. Gdy korcza prace, zastaja

pem chieba (frezer, 6 lat pracy w zaktadzie). Rodziny mieszkajgce w ho-
‘telu w Roztoce sygnalizuja koniecznodé zorganizowania tam opieki nad

(Dokonczenie ze str. 4)

W DNIU ICH SWIETA |

. he soboty,  jesli zatoga musi, wtedy pracowaé. Dodatkowo dochodzi &

Wiekszoié sklepbw zamknietych, tak ze maja trudnoSci nawet z zaku-

nosci za 1977 rok. W uroczystosci,
opiréez aktywu ZSMP, wzieli udzial
przedstawiciele dyrelkcji i rad za-
kladowych poszczegbinych zalkla-
déw pracy. Z ramienia ZW ZSMP
obecny byt  wiceprzewodniczacy
RYSZARD CWIKLINSKI, g

W - ubiegtym roku mlodziez Ja-
wiora data dow6d swej aktywnoSci
i poparcia polityki partii wytezong
praca w sferze produkcji i dzia-
falnodci racjonalizatorskiej. Duzy
wihklad do realizowanego programu
»Miodziez dla postepu” wniosta or-
ganizacja Zwigzku Socjalistycznej
Miodziezy Polskiej przy ZKiMR, Po
raz pigty prowadzony byt w roku
ubiegtym Turniej Mlodych Mi-
strzbw Techniki,

Zoktadowa Komisja TMMT, po
przeanalizowaniu zgtoszonych
wnioskéw racjonalizaborskich oraz
wielkosci efektéw ekonomicznych i
w zakrvesie BHP, przyznata tytul
Mbiodego Mistrza Techniki i I na-
grode JANOWI PIATKOWI z Wy-
dziatu Utrzymania Ruchu ,KuzZni”
Ziozyt on T wnioskéw racjonaliza-
torskich., Wszystkie zostaly zastoso-

wane w praktyce, a uzyskane efek. K-3

ty ekonomiczne z fego tytulu wy-

| niosty 150 tys. zi “Na wniosek ko-

misji dyrekcja - przyznata Janowi
Pigtkowi nagrode w wysokosci 4
tys. zt. Organizacja mtodziezowa, w
dowdd uznania dla mbodego racio-
nalizatora, wystapita z wnioskiem

o otwarcie , Karty Dokonan”. Waio-
sek zostaly pezyjety — ,Karte do-
konan” wreczono mu podczas ple-
narnego posiedzenia ZW ZSMP.
Ponadto wyrdznienie za udzial w
TMMT oraz nagrode pieniezng w
wysokosei 3 tys, 2z otrzymat ED-
WARD STANOSIK z Matrycowni,
Uhonorowano takze dwa zespoly ra~

cyonalizatorskie. Nagrody w wyso-
kosci po tysige zlotych otrzymaty
zespoly pracownikéw. w skladzie:
STANISEAW SZMFIT, JOZEF ZUB~
RZYCKI, BOLESEAW KUBCZYN-
SKY i JANUSZ PROCAJLO z Ma-
trycowni oraz STANISEAW TA-
BOSZ i ALEXSANDER TECZA;
TMMT przyniést w roku ubieglym
efekty w wysokoSci 2.490 tys. zi
Zgloszonych zostalo 67 projektéw,
z ktoérych zastosowano juz 37.

Drugg wazng dziedzing dzialal-
nosci orgamizacji miodziezowej jest
Tucrniej Mlodych Mistrzé6w Gospo-
darnodci, polegajacy na - udziale
mtodziezy w wykonaniu dodatko-
wej produkcji na rynek i eksport
oraz w czynach spolecznych -na
rzecz rakladu i miasta. Mlodaziez
ZKIMR wypracowala w 1977 roku
14.260 tys. zt. Nie wystarczylo to
jednak do zajecia I miejsca w mie-
§cie. Lepsi okazali sie ZSMP-owcy
z.Cukrowni Jawor. Wypracowali o-
ni efekty w postaci dodatkowej
produkeji cukru na eksport o war-
tosct 15,6 min zt. Najaktywniejszym
kotem w ZKiMR byla w ubieglym
rokiu organizacja przy Wydziale

Zarzad Zakladowy ofrzymal pu-
char Zarzadu Miejskiego ZSMP, a
najaktywniejsi uczestnicy nagrody
ksigzkowe, ufundowane przez Ra-
de Zakladowa.

‘ (Lesl

Na zdjeciu moment wreczenia na-
grod “ksigzkowych wyréznionym w ™
TMMG przez sekretarza KZ PZPR
MARIANA LASSOTE. Otrzymujg
je (od lewej): BARBARA GULA,
ZBIGNIEW EAPIN, PIOTR KA-
MINSKI i ZYGMUNT RAPCE-
WICZ.

Fot. A, Wysocki




Mikolajowe podafki :

Mikolaj wprawdzie budzil wirdd niektérych najmlodszych dzieci pew-
na trwoge, jednak podarki, jakie rozdawal, wywieraly na milusinskich
wicksze wrazenie. Impreze zorganizowal Dzial Socjalny.

Fot. A. WYSOCKI

% Zarzgdzeniem nr 1/78 kierowni- _
kowi Dzialu Organizacji podporzgdko-
wane zostalo stanowisko radcy praw-
nego, referenta prawnego oraz zakia-
dowych rewidentéw.

€ W dniach 10-28 Iutego »r. prze-
prowadzono analize wynikow obliczen
przy uZzyeiu systemu EMC. W jej ra-
mach peoerdwnano m. in. wynikt obli-
czefy dokonanych elektrycznie z wy-
nikami przeprowadzonymi metodg tra-
dycyjng. - d

€ W celu racjonalnego 1 oszezed-
nego korzystania z eneérgii elektyycz-
nej ¥ lutego br. powolamno WEADY-
SEAWA DOBRZANSKIEGO na stano-
wiske pelnomoenika ds oszezednosei
energii niezaleznie od wykonywanych
przez niego datychezas ohowigzkow
kierownika wutrzymania ruehu Cen-
trum. Wraz z podporzgdkowanymi so-
bie pracownikami obejmuje on ealo-
dohowg kenirole nad wygaszaniem
punktéw Swietinych, wylgcezaniem ma-
szyn I urzgdzen aktualnie nie pra-
cujgeyeh, korzystaniem z grzejnikow
elektryeznych itp. Jego uprawnienia
obejmujy takie wnioskowanie o uka-
vanie kierownikéw i mistrzéw, lekce-
wazgcych apele o oszezedzanie energii
elektryeznej.

€ RYSZARD TAMBORSKI i BRONI-
SLAW KADZIOLKA wyrémieni zesta-
N za wzorowg prace zawodowa i spo-

 Iow

& 24 lutego br. odbyla sie narada
akiywu partyjno-gospodarczego
ZKiMR, podezas kitérej dokonano wni-
kliwej i wszechstronnej analizy gospo~

darkl finansowe} w zakladzie.

€ Za ciasny staje sig zakladowy par-
king. W ostatnim okresie notuje sie
tam coraz wigeej stluczek, Warto po-
mysleé o jege powiegkszeniu.

€ Z dniem 1 marca br, ustanowio-
no ‘tytul , Najlepszy pracownik 1 ke~
lega miesigea” oraz ,Najlepszy pra-
cownik 1 kolega roku”., Wybory naj-
lepszych dokonywane bedg w opareiu
o regulamin konkursu-plebiseytu. Ter~
min skladania wnioskow o prayzna-
nie tytulu wustalono na dzien W0 kaZ~
dego miesigca.
¢ W celu lepszego zabezpieczenia

ienia oraz w ia echrony prze-
ciwpozarowej dyrektor naczelny pole-
ot zainstalowaé przy ogrodzenin za-
kladt od stronmy milyna ofwietlenic
(termin do 15 mareca), zakonezyé pra-
ce przy instalacji odgromowej w hali
RuZni (do 10 kwietnia br.), zabezple-
czyé zgodnie =z: przepisami pojemniki
z eblorkiem baru (trucizna) oraz na-
prawi¢ nieezynny wezel sanitarny w
Wydziale W-1.

€ Podzielono Wpydziat W-2 Y przy-
lgczono: spawalnie do Wydzialu W-4
(kierownik JULIAN GANCARZ), a
ezeéé mechaniczng de Wydzialu W-1
(kierownik KAZIMIBRZ LIS).

€ W Wydziale TR pozwigzano bry-
gade spawaczy 1 Slusarzy, zatrudnia-
jac ich w spawalni Dzialu Gibwne-
go Mechanika 1 w Zespole Wydzia-
=K. Dotychezasowy kierownik
brygady JERZY PLUTA mianowany
zostal mistrzem w Zespole ,,K”.

¢ 2 marca br. kolo ZSMP przy Wy-
dziale K-3 wyrdinione zostalo na

8 da 18 lutego br. skorzystalo z mieh
34 duiect pracownikéw przedsigbiov-
QGadbywaly sie w MySlenieach
koto Krakowa. Milgdziez mieszkala w
prywatnych kwaterach, natomiast po-
silki spoZywala w restauracji ,Kaska-
da” nad rzekgy Raba.

Gléwne zaloZenia zimowiska te pe-
znanie krajobrazu ziemi my$lenickie),
eciekawyeh ludzi, zabytkéw arehitek-
tury, begactw naturalnyeh, sztuki o
dowej oraz przygotowanie ezlonkéw
druzyny pilkarskiej junioréw do se~
zonu. Turnus przebiegal pod hastem
sSport i rekreacja’. e

W zwigzku z zuloZeniami programo-
wymi mlodzieZ poduieclone na  dwie
grupy: sportows i rekreacyjmo-wypo-

hasfem ,sport i rekreacja”

ezynkowg, Grupa sportowa realizowa-
& program w zakresie teotefycznego
¥ praktyeznege peoglebiania techniki 1
taktyki gry, <¢wiezefi ogélnorozwajo-
wyeh eoraz wykorzystania waloréow

| zdrowotnyeh. Druzyna junioréw roze-

grala w ezasie trwania zimowiska 4
spotkania 2z druiynami senioréw W
Myélenicach, odnoszge 3 zwyeigstwa 1

- ponoszae jedng porazke. Grupa mnlo-
- dziexy, realizujgca program rekreacyl-

Wno-wypoczynkowy, pozmawala krajo-
braz w ezasie spaceréw I wyecieczek.
Organizowano wiele wspélnyeh gier i
zabaw na Sniegu. Miodziez z ZKiMR
nawigzala kontakty z mlodziezg innyeh
regionéw Pelski, przybywajgeg na zi-
mewiskach w Myélenicaeh.

Qesniajac pobyt na zimowisku W
Myélenieach trzeba przyznaé, 2e jest
to. pigkna. miejscowd$é na  arganizo-
wanie tego typu wypoczynku. Orga-

Przegtad Fabryczny 2

i

torom proponujemy jednak, aby w
‘przyszlofci zadball o kwatery, ki6re
dysponowalyby #wieilicg, Iafnig lub
pryszaicami. JAN SZWALUK

W dniach 10-12 lutego. odbyly sie
w Szczecinie Miedzywojewodzkie
Elimninacje IT Ogélnopolskiego Mio-
dziezowego . Przegladu = Piosenki.
Wiojewbdziwo legnickie reprezento-
wal zesp6l wokalny o Swietliki” z
Polkowic oraz zespél. Metalowey”
dzialajacy przy Klubie Technika
ZIKGMR, Poziom eliminaceji byt bar-
dzo wysoki, czego nie moina pos
wiedzie¢ o poziomie = organizacyj-
nym. Whrew zapewnieniom organj-
zatorbw nie  bylo . kompletnego
sprzetu na scenie. Pomimo tych
trudnodei solistka naszego zespolu
MAEGORZATA WILCZKIEWICZ
uzyskala wyrbéznienie w formie za~

o

Sukcesy ,,Metalowcéow’"

proszénia na warsztaty miuzycezne.

26 lutego zespoél »Metalowey”
wzial udzial w eliminacjach XVII
Ogbdinopolskiego Konkursu Piosen-
ki‘Radzieckiej w Legnicy. Jury pod
przewodnietwem ~mgra ~ Ryszarda
Rydza wylonito spesréd 20 uczest-
nikéw grupe 12 fimalistow, ktorzy
wezma ‘udzial w finale wojewédz-

‘kiego przegladu w Labinie. Znalazi

sig. wsrdd .nich  m.in. ‘zespdl . ,, Me-
talowey” " oraz solistki MALGO-

“RZATA WILCZKIEWICZ i MARY-

LA OLECHNOWICZ. Jury elimi-
nacji podkreslito znakomita prezen-
tacje zespolu , Metalowey” na sce-
nie. ROMUALD WESOLOWSKI

Mistrzowie w trosce o jakos¢ produkeji

Z -inicjatywy Rady Mistrzéw odbyle sie 26 lutego brn. spotkanie mi-
strz6w z kierownikiem i pracownikami dzialu kontroli jako$cic W toku
dyskusji jego wuczestnicy jednoznacznie stwierdzili, ze wiekszo$é bra-
kéw to wynik nieznajomos$ci zasad technologii przez pracownikoéw pro=
dukcyjnych. Jezeli dodamy do tego fakt, ze czesto dozér i kierowni-
ctwo wydzialbw nie wymaga tej znajomo$eci lub nie kontroluje prze-
strzegania zasad technologii, to efekt moze byé jeden -— nadmierna
ilos¢ brakéw. -

Mistrzowie zglosili wniosek, aby za brak nadzoru nad przestrzega-~
niem technologii wyciaga¢ surowe sankeje, tak wobee mistrzéw i kie~
rownikéw, jak i brakarzy. Zaproponowali takze wprowadzenie zasady
cechowania odkuwek. Gdy kowal odkuje pierwszg sztuke, kontroler
zobowigzany jest ja dokladnie sprawdzié i przez nacechowanie stwiers
dzié, czy mozna jg kul przy zachowaniu iych samych parameirGw.
Ocechowang odkuwlke zatrzymuje kowal jako wzor.

W celu usprawnienia organizacji pracy-mistrzowie postulowali Wpro=
wadzenie szablonéw-wzoréw dla sprawdzenia na biezaco jakosci odku-~
wek, zorganizowanie stanowisk kontroli jakoSci bezpoérednio w wydzia-
lach oraz wypoZyczalni przewodnikéw kucia (karty glowne operacji)
i kompletéw narzedzi do kazdej operacji. :

Mistrzowie stwierdzaja nikle zainteresowanie kontroleréw wykony=
wang przez nich samych praca. Wg sléw mistrzéw kontrolerzy pra-
cuja, jakby brali pieniadze w innym przedsiebiorstwie; a nie w ZKiMR.

Konireli Jako$ci GRZEGORZA LISOWSKIEGO. Postanowiono, ze Za-
den z mistrzéw nie pozwoli na odchylenia od norm technologii- nawet
w p{zypadku, gdy kontrola jakoéei i zwierzchnicy przymkna na to oko.
Nawigzano takze do narzekan na zla jako$¢ materiatu. Dotad powszech-
nie winiono za to wylaeznie huty. Okazalo sie jednak, Ze réwnies
podezas skladewania i przemieszezania materialéw w zakladowych ma=

Tym stwierdzeniem chcemy wlasnie zainteresowaé kierownika Dzialu

jemr_\ikéw. Koszty ponoszone na
sztuje podobno 17 z¥).

czania materialu? Te postulaty

tyce.

1 IVCIA PARTH

% 8 lutego na zebraniu OOP nr 1
wybrano tow, JANA EKASPRZAKA I
" sekretarzem OOF,
DZIEMDZIORE sekretarzems organiza-

" eyjnym,

& 9 lutege br. na pesiedzeniu Egze-
kutywy KZ ocenione realizacjg zallx-

} Pdnwm programu  praey z Kadrami

w 1977 roku. W eczasie posiedzenia
| dokopane =zmian organizacyinych, W
' zwigzku z oddelegowaniemy &0 Tech-
| nikoma dia Przodujgeyel Robotnikow
- tow. BRONISEAWA KEADZIOLKI »a
- ezlonka Egrekutywy wybramo tow.
. ALEKSANDRA OLECHA, a na ezlom-

: DOLKRE.

& 13 Jutego hr. zesp6! Homitetu We-

3

¥ W serdeeznej atmosferze upiy-~
" nelo spotkanie aktywu spoleczno-
' gospodareczego z grupa pracowni-
| k6w ZKIMR, ktbrey w 1977 roku
' odeszli na emeryture. W spotia-
niu wzigla udzial przewodniczaea
- Kola Reneistéw i Emerytéw przy

% przedsiebiorstwie HELENA KLIM-

CZAK

b Zaklad otacza troskliwg opieks

- swoich bylyeh pracownikédw, ume-

{wwiam m.in. korzystanie z weza~

sbw, zapombg pienig¢inych i ma-~

gteriam;ieh,. pofredniezae W  przy-
znawanid miejs¢  w sanatoriach,

Najbardziej potrzebujacym zaku-

puje sie wegiel i inne artykuly.

gazynach jego gatunki zostajg pomieszane,
Podezas spotkania zainteresowano si¢ takZe sprawa metkowania po-
metki stalowe sg wysokie (jedna ko~

Tymezasem wykorzystywane sa prakiycznie je-
den raz. Czy nie warto zastanowié sie nad tafiszym sposcbem ozna-

2 ‘e pe Rada Mistrzéw kieruje pod adresem
kierownictwa odpowiednich stuzb, wierzac e znajdg one wyraz w prak-

& tow. PIOTRA

. ka KZ PZPR tow. STANISEAWA SPG-

5 iewdédzkiego PZPR  dokemal wszechk-

(x.)

strommej oceny pracy sakiadowej oOr-
ganisxci partyjne.

@ Egzekutywa KZ FPZPR ocenila 16
Iutego br. realizacje :akpadowego PrO~
gramw poprawy wyZywienia pe XV
plenum K€ PZPR i wytyeczyla kie-
runki pracy da 1981 roku. Podczas
pesiedzenia dokonane réwnied oceny
gospodarkf zapasami materialowymi w
zakladzie. OBecny byl sekretarz HEM
PZFR tow. JERZY RADZ10, P

€ 7 & 21 lutego br. odbyly si¢ okres
sowe narady I selretarzy OOP, pod-
exas ktbryeh oceniono pracg poszezes
géinyelr OOP w styczoniu § Jutym bR

&2 wmarea 1978 roku EBgzehulywa
KZ PZPR spotkala sie z sekretarzas
wmi @OF § grupowymi partyjinymi.
Podezan spotkania omdéwiane prace
grop; wskazujace na potrzebg zimtene
syfikowania dzialaf w kierunku pras
ey = hedbmi.

. Spotkanie z emerytami

Wtraxlecm rozméw podcsas spot--
kania rezwazono mozliwosei zwig~ -

kszemia zakresa pomocy remecistom
i emerytorn. Kiole ich zwiagzku liezy,
olvelo 100 ezlonkbw.

Podzigkowania za dlugeletnia
prace w ZEGiMR otrzymali z rak

7 naczelnego: Girzegorz
Dominik, Tadeusz Czyz, Waelaw
Stetezyk, Jan Swidnicki, Jam Chu-~
dy i Ignacy Wojtkewiez, Przewod-
niczacy Rady Zakladiowej MICHAZL
ILNIEKY wreezyt upominli.

Spotkanie odbylo sie w Klubie
Fechnilea 12 lutego br.,
(Les.)

ik




Jozefa Kroczak

NASZE SYLWETKI

CARZ — ale swoja postawqg i za-
angazowaniem w sprawy - produk-
¢cji stanowi wzér dla innych. Jest
przede wszystkim bardzo z2dyscy-
plinowana i 2 duzym poczuciem o-
bowiqzku wykonuje wszelkie po-
lecenia. Posiada takze cenne walo-
ry osobiste. Jest kolezenska, cie-
szy sie powazaniem wsrod wspol-
pracownikow, a w rezie nieobec-
nosci brygadzisty, zastepuje go.

— Warunki socjalne w zakladzie
sq dobre — stwierdza Jozefa Kro-
czak, — Dobrze mi sie tu tez pra-
cuje, a z roboty jestem zadowolo-
na, W czasie pracy w ZKiMR trzy
razy korzystatam 2z wezasow. Wy-
jezdzalam ma mnie 2z calq rodzing.
W ubieglym roku wypoczywalam

JAWORZE mieszka od 1w Glebokiem. Nie miatam nigdy
& 1966 roku. Prace w Fabrvy- fpudnosci w wuzyskanivw ich. Obo-
« ce Narzedzi Rolniczych  wigaki zawodowe 2 domowyni u-

- tozpoczela w 1969 roku w malarni.
2 Przez 7 lat byla zatrudniona przy
malowaniu zanurzeniowym czesci
- do grabi konnych. Z chwily prze-
- kazania ich produkcji Fabryce Ma-
- 5zyn Rolniczych w Chojnowie za-
. frudniona zostala jako monter ma-
. 87yn rolniczych w gniezdzie czeScl
wramiennych. Pracuje tu w sumie
0s6h. Jest to. jak gdyby dzial

- Pracy chronionej. Kierowane sg tu
do okresowej roboty np. lkobiety
~Cigzarne lub skierowane przez le-
( karza, Dwie czlonkinie zespolu, w
fym wlasnie JOZEFA KROCZAK,
~88 stalymi pracownicami i do ich

obowigzlkéw, jako os6h w pelni

sSprawnych fizycznie, nalezy wylko-
(nywanie ciezszej voboty, z ktérg
nie poradzilyby sobié np. przyszie
ematiei. 4
@~ Nalezy do grupy pracownilow
- amlodszych stazem ~— amowi kierow-~

daje mi sie dos¢ dobrze taczyé,
gdyz do prac w domu angazujf
sig wszyscy czlonkowie vodziny,
lqcznie 2 mezem i dwoma synami.
Trudniej majq sie sprawy z 2a-
kupami. Codziennie trzeba tracié
na wie —3 godziny, a to juz jest
bardzo duzo. Handlowey powinni
postarac sie, aby przyspieszyé ob-
stuge [Llientéw w sklepach i
zmniejszyc¢ kolejki, ktove przeciez
nle wynikaiq tylko 2z niedostathu
niektorych artykulow.

Jozefa Kroczak wyrdzniana byla
za prace zawodowsa i spoleczng dy-
plomami. Obecnie jest czionkiem
Kolegium do Spraw Wykroczen w
Jaworze i co ok. 6 tygodni uczest-
niczy® w rozpatrywaniu spraw.
Mlodszy z synéw uczy sie zawodu
tokarza, starszy jest uczniem Tech-
nikum Mechanicznego i wybiera sig
na studia wyzsze.

OZPOCZELA ‘prace 'w Fa-

bryece Narzedzi Rolniczych w

1957 roku w Dziale Kadr ja
ko pracownica umyslowa. Nastep-
nie przez rok (1963—64) pelnila o-
bowigzki kierownika transportu.
Choé fabryka. nie miala wowcezas
tak: duzo §rodkéw lokomocji, funk-
cja ta nie odpowiadala jej. Laczy-
la sie bowiem z czestymi wyjazda-
mi poza Jawor, np. w poszukiwa-

-nin za czeSciami Zamiennymi, czy

na miejsce wypadku drogowego az

w Slupsku. W tych warunkach
trudno bylo pogodzi¢ obowigzki
stluzbowe z domowymi, zwlaszcza

z wychowaniem malych dzieci.

W rezultacie MARIA CZEKAJ-
1.0 ftrafila . do Dzialu KsiggowoSci
jako starsza ksiegowa. Pracowala
tam w sekeji ksiegowosci mate-
rialowej. W 1975 roku objeta tez
funkcje ksiegowej Kasy Zapomo-
gowo-Pozyvezkowe]j przy Radzie Za-
kladowej Zwigzku Zawodowego
Metalowcow. Poczatkowo pelnita ja
na poél etatu, a od kwietnia 1976
roku, w miare wzrostu zalogi i
obrotéw, na pelnym etacie. Jest
materialnie odpowiedzialna za do-
konywane obroty.

. Stan zasobow kasy — mOwWi
Maria Czekajlo — wynosit na ko-
niee stycznia br. 8.953 tys. zl, na-
tomiast udzielonych pozyczek —
7.534 tys. zt. Do kasy mnalezy ok.
2.500 086b, a wige niemel wsryscy
pracownicy ZKiMR. Wielu z wnich
to dlugoletni czlonkowie. Niekt6-
T2y majg nawet po 30 tys. zlotych
zgromadzonych wlkladow. Co mie-
sige wudzielamy poZyczek znacznie
przekraczajgeyck 1 min zt, o w lu-
tym wyniosty one a2 1400 tys. zi,
maksymalnie na 18 rat. Gorna wy-

Maria Czekajto

sokoS§¢ wynasi 25 tys. zi, ale oso-
by, posiadajgce wyisze wkilady,
moga je bra¢ do peinej ich wyso-
kosci 1 to bez 2zyraniow. Sporo
czlonkow reflektuje tez na tzw.
chwiléwki do 500 ziotych, potrgea~
ne przy najblizszej wyplacie. Oczy-~
wiScie, z potrgcaniem rat pracow-~
nikom ZKiMR mnie ma klopotéow.
Gorzej jest z tymi, eo to wezmg
pozycrke, zwolnig si¢ i potem nie
myslg jej splacaé. W lutym br. za
takich dwoéch niesolidnych diuzni-
kow musialam obeiqzyé Zyrantéw.
Wszystkie podania rozpatruje za-
rzqd kasy — zawsze 17 kazdego
miesigea.

Maria Czekajlo byla kilkakretnie
wyrdzniana za swg prace zawodo~
wa nagrodami. Dochowala sie
dwbeh - corels. Jedna z nich uczy
sie w Technikum Budowlanym w
Legnicy 1 w przysziym roku zda-
waé bedzie mature, druga w Za-
sadniczej Szkole Budowlanej. Star-
sza odbywala praktyke w Dziale
Inwestyveii ZKiMR. )

(z)

* Taczynatem

wndk Wydzialu W-4 JULIAN GAN- (2)

1. —

.

&5

S

jako
- tokarz...

aff RACE W FABRYCE NARZEDZI ROLNICZYCH podjsl 1 wrzes-
< nia 1954 roku po wukonczeniu szkoty zawodowej w Strzegomiu.
g Zacrynal jake tokarz w Wydziale Mechanicznym. o roku prze-
~ Bzedt do Dzialu Kontroli na stanowiske brakarza. Te feukceje pelnit
«v o 1958 roku. Potem byla ezynna stuzba w wojsku. Po powrocie zo-
~u stal kierownikiem rozdzielni Wydzialu Mechanicznege, nastepnie {rafil
v do planowania w zakladowym biurze produkeji.
i Kiedy przy zespole szkél! fabrycznych utworzono Technikum Mecha-
< niczne dla pracujgeych, podial w nim nauke. Po trzech latach pogle-
o biania wiedzy systemem wicczorowym ukonczyl je w 1963 roku. Gru-
P pierwszych absolwentéw liczyla 16 oséb. ADOLF CZYZEWSKI
o rzymal dyplom nr 1. Byl po prostu pierwszy w dzienniku, zawiera-
' Jacym nazwiska uczniow wedlug alfabetycznej kolejnoSei.
E Py ukonczeniu technikum objal stanowisko kierownika Krajalni, Po
\ J¢j polgezeniu 7 Wydzialem Mechanicznym i Spawalnia kierowal pra-
3 utworzonege w fen sposob zespolu predukeyinego, wylwarzajacego
gotowe defale i podzespoly, przeznaczone do. montazu maszyn rolni-
. ezych. Na tym stanowisku pracowal do 1973 roku.
' Nastepny, kilkumiesicezny etap to praca w Dziale Technologicznym.
% Byle tam wiedy duzo roboty. Uruchamial mianowicie produkecje irzech
Yl nowych wyrobéw: bron 233 i 234, waléw strunowych U-614 i U-615
YNorazm rozdrabniaczy bijakowych RB-1,3. Potem pracowal w charakterze
slownego dyspozytora w dziale produkeji FNR, a nastepnie dyspozy-
8l tora polaczonych juz Zaktadow Kuziemniczych i Maszyn Rolniczych.
# 1 kwietnia 1977 roku objal funkeje kierownika Zespotu Wydzialow
¢ Maszyn Rolniczych ZKiMR, ; }
¥ Do partii wstapil w wojsku, w 1960 roku. Sprawowal takie wiele
i funkeji spotecznych. Byl m. in, lektorem szkolenia partyinego, sekrela-
=5 rzem Klubu l.?fmrtowego »Sparia” przy FNR oraz skabnikiem w SIMP.
4. Otrzymal srebrng i zlota odznake ,Zastuzony dla Zakladu”.
— Zespbt Wydziatow Maszyn Rolniczych produkuje obecnie — mowi

Adolf Czyzewski — pielniki zawieszane P-430, obsypniki P-431, brony

s Wahadtowe U-238, brony wahadlowe U-238/1 oraz rozdrabniacze uni=
Wersalne RU-3M2. W marcu wytworzymy pierwszy serig pielnika kon-

ke -
GRG,:

nego PK-4-433, w kwietniu zas wejdzie do produkcji rozdrabniacz umi-
wersalny H-151 o wyzszej wydajnosci. Ponadto zesp6l produkuje czeécei
zamienne do dawniej i obecnie. wytwarzanych maszyn, wykonuje ob-
r6ébke wibrowa tzw. kolnierzy dla Francji oraz cbrébke wiérowa wielu
rodzajow odkuwek, kierowanych w ramach kooperacji na zaopatrzenie
innych fabryk w kraju.

— W tym roku produkcja maszyn rolniczych maleje i to dos¢ znacz~
nie. Zwiazane jest to przede wszystkim z \przebudowa i medernizacja
starej cze$ci fabryki, co przej$ciowo ograniczy jej zdolno$¢ produkcyj-
na. Np. iloé¢ maszyn rolniczych, jaka w tym roku wytworzymy, uksztal-
tuje sie na poziomie ok. 60 proc. ubieglorocznej wielkosci, koopera-
cji — ok. 80 proc., natomiast produkcje czeSci zamiennych zwigkszymy
o 21 proc. Mniejsza bedzie przede wszystkim ilo$¢ rozdrabniaczy RU-
-3M2, na ktore zmalalo zapolrzebowanie rynku oraz bron wahadio-
wych, wiecej za$ wytworzymy pielnikéw i obsypnikow.

— Najbardziej nurtujaca nas sprawa sa niedostatki w zaopatrzeniu
“materialowym — kontynuuje Adolf Czyzewski. — Chodzi tu zwiaszeza
o materialy hutnicze. Nie przychodza na czas. Ale nie tylko huty nie
spisuja sie, jak nalezy. W charakterze naszych kooperantow wystepuia
Patdstwowe Osrodki Maszynowe, wytwarzajace pewne czgsci do pro-
dukowanych przez nas zespdl maszyn. Szczegblnie niésolidny byt POM
w Jaworze, dostarczajacy walki do pielnikéw. Z jego. powodu mielis-
my nawet zagrozona realizacje ubieglorocznych planéw. W rezultacie
musielis$ty zrezygnowaé ze wspblpracy z jaworskim POM i nawigzat
kontakiy z POM w Wolowie. Oczywiscie; opdZnione dostawy materia-
16w. z hut czy czeSci kooperacyinych dezorganizujy prace poszezegol-
nych wydzialow, opdzniaja vealizacje planow, powoduja zaleglosci, Icth-
re potem z trudem musimy nadrabiaé. A

— Wykonujemy réwniez obrobke wibrowa zgbdéw do bron, ktore eks-_

pediujemy w ramach kooperacji do innych fabryk. Technologia ich pro-
dukecji nie byta w ku#ni nalezycie opanowana. Wystepowaly tam J:lg—
poty 2 uzyskaniem odpowiedniej wydajnosei. W zwigzku z tym.opéz—
niaty sie ich dostawy do naszego zespoiu. W .ciggu dwoch miesigey
tego roku wyniosty one ok. 450 tys, sztuk. Zaleglosci te trzeba bedzie
nadrobié. Sporo klopetow przysparza nam fez nieryimiczna dostawa
przez Zespol K" palcow do kosiarek i kombajnéw.

— Na razie — konczy Adoll Czyzewski — nie cdczuwamy brakbow
w  zatrudnieniu, ale juz w kwietniu spodziewamy sig niedostatkow
w tej dziedzinie. Plan produkeyiny jest bowiem tak ulozony, ze w l_(ai—
dym nastepnym kwartale zadania rosng. Bedzie to wymagalo wiek-
szeso wysitku. Zaloge mamy do$é dobra. Mozpa na nig zawszie liczyé€,
zwiaszeza w trudnyeh okresach. Wiele wsrdd niej pracownikéw o diu-
gim stazu, dobrze znajacych robote i wystepujace w fabryce proble-
roy. Oni wlaénie prowadza rej w. wydziatach, podciagaja slabsz.‘./t{h-
Duse zasnsazawanie wykazuie zwtaszeza, zatega Wydzialu Montazu
i Obrébki Skrawaniem z kierownikiem W-4 JULTANEM Gf\NCAl_’l'ZEM.
Svogréd ok lieznei zalegi trudno kogokolwick wyrdzZnid. C!}ma}h_\'m
jednak wymieni¢ iako iednvch z lieznveh, $wietnych pracownikow CZE~
SLAWA CHYEKE i HELENE GIERON z Wydzialu Montazu oraz S'{‘A-
NISFAWA PODOBE i RYSZARDA SZMOIDE 7z Wydziatu Mechanicz-

nego. o 7 A& e
- Notowal: ZDZISEAW KASPRZYVK |
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W DNIU ICH SWIETA

{Dokonezenie ze sitr. 1) -

dzieémi. Nie wiadomo, co 7z nimi zrobi¢, zwilaszcza gdy oboje z redzi-
cdw pracula na jednej zmianie (hartownik, 6 rok. pracy). :

Te z kobiet, ktore niz sg jeszcze obciazone obowigzkami rodziciel-
skimi i w zwiazku z tym majg wigcej czasu dla siebie, narzekajg,
ze w Jaworze praktycznie niewiele sie dzieje. Ich codzienne zycie za-
myka si¢ .w schemacie: praca, obiad w stolowcee zakladowe) i- nuda
w demu, ktoérg urozmaica tylko program telewizyjiny (inzynier-techno-
log, 3 rok pracy).

Dobrze "byloby, gdyby usprawniono organizacje zaopatrzenia w Zyw-
nos¢ na terenic zakladu. Aby co$ kupi¢ do dermu, trzeba traci¢ mnostwo
czasu w kolejkach do kiosku. Gdyby tak mozna bylo rano zostawié
karteczke, a po pracy odebraé zamodwione artykuly... :

Osobny problem, to szatnie dla kobiet. Obecnie z jednej korzysta
300 osdb. W jednej poldwee szafki na ubrania muszg przechowywac
odziez roboczy i tg, w ktére] przychodza do pracy. A przeciez chceg
jakos wygladaé, jak stwierdzajg (wiertacz, 11 1at pracy).

Z rozrywkami takze -nietggo. Jesli juz co§ sie yobi, to nim wiado~
mosé¢ dotrze na produkeje, nie ma juz biletdw, albo iez zaopairza sie
w nie megzezyzni, bo s3 bardziej energiczni- (wiertacz, 11 Jat pracy
w zakladzie). . ; : z ¢ ;

W duzych miastach nie brakujerw sklepach gotowych ‘wyrobdw, ktb-
ye znacznie -skracajg czas przygotowania posilkéw. Czy nie mozna zad-
“ba¢ o to w Jaworze? Znacznie ulatwiloby. opieke nad dzie¢mi urucho~-
mienie zlobka na dwie zmiany. Byl kiedys taki projekt, ale nic z niego
nie wyszlo. O salon kosmetyczny w imieScie tez nie. mozna doprosié
sig. W innych zakladach organizuje si¢ wycieczki dla kobiet z dzieémi,
‘a u nas o tym jakos cicho. Ale skoro szatni dia kobiet nie mozna
wyposazy¢ w elementarny sprzet, to co sie dziwié{pracownik umyslo-

P ' ' ! 4 :

Powstaje Centralny Kiub Filmowce

W lutym Zarzad Glowny Zwigzku
Zawodowego Metaloweow w Wan-
szawie podjgl decyzje w sprawie
powolania Centralnego. Klubu Fil-
mowica. Bedzie on mial swojg sie-
dzibe  w Klubie Technika pray
ZK MR i zrzeszal filmowcbw ama-
toréw, dziatajacych pod . patrona- {
tern ZZM. Zadaniem CKF bedzie |
szkolenie filmowcbw = amatorow. W zwiazku z powstaniem CK
Pierwsze zajecia odbeda si¢ 'w ma- zalozene zostanie. w Klubie Techd
ju br. 8 _nika Ceniralne Archiwum Filmi

Zajecid o chavakterze teovetycz- . we ZZM, w kidrym beda kopiowas
nym i praktycznym organizowane ~ne i przechowywane najciekawsze
beda w Klubie Technika, plenero- . filmy, zrealizéwane przez filmow
we zaé w okolicach Jawora. Ovga--  cow amatoréw ZZM w calej Polsce:
nizatorzy . CKF (ZG ZZM i Klub z

Technika) z jego kierownikient J

czele zadbaja o wladciwy dobér wys
kladowcow i mstruktordw. Beda W

" zoani keytycy, rezyserzy i inmi lll'lj
dzie, zawodowo parajacy si¢ filpnenk
Chodzi o 1o, aby szkolenia speini
v swa wiasciwg role.

L dne i

Dzialacze czy zawodowcy |

RZEGLADAJAC zesiawienie opuszczonego w 19 7oku_w. ZiiMR

: czasu pracy zeintrygowale nas liczba godzin, poswigcona na zl,.':i D

latwianie, jak to okresle kodeks pracy, spraw obywatelskich #spo
ecznych. Bylo ich 7348, a wigc niewiele mniej, niz godzin qpuszczmu(l?‘
bez usprawiedliwienia. Dzialaczy réznych organizacyi prosimy wi tym

NUSZEM KREDOSZYNSKIM né
1o [

AT S

Rolniceego prototypy dwbeh , - na-
stepnych nanzedzi: wieloraka ecigg-

nikowego zawieszonego WCZ-3 i
-12-rzedowego pielnika ciggnikowego

. Nowe maszyny w pr
' ' 7 UBIEGLYM ROKU zosta-
. Ia _ ostatecznie . okreslona

e specjalizacja ZKiMR' w za-
kresie maszyn rolniczych. -Ustalo-

il

wy 10-letni staz pracy).

Czy nie za malo robimy w zakladzie, aby poméc kobietom w wypel-
nianiu roli pracownicy i matki?- Wypadaloby chyba rozejrze¢ sie do=-
okola i wyciagngé wnioski. Ple¢ pigkna to nie tylko obiekt ,,do podry-
wania”, z_xle, przede wszystkim pariner w pracy zawodowej i spolecznej.
A co najwazniejsze, majq urodzi¢ i wychowal przyszle pokolenie.

~ RYSZARD TRZESNIOWSKI

RRTEA

Adaptacia zawodowa
droga do zespolenia zalogi

ROCES budowy spoleczen-
stwa  socjalistycznego Jest
ziozony. Przeplatajg sie w
nim skomplikowane uwarunkowa-
nia ideologiczne, polityczne, spo-
‘leczno-gospodarcze, kulturalie i
‘historyezne, Jednak jedno zadanie

ma charakter nadrzedny, dajge re-

kojmie pomyélnej realizacji calego
programu, Tg specjalng range ma
praca ideowo-wychowaweza z ludz-
mi, \

Jej rola wynika przede wszysi-
kim ze fcislej wspo6lizaleznofei po-
miedzy zadaniami spoleczno-gospo-
darczymi a zadaniami w dziedzinie
ksztaltowania socjalistycznej Swia-

. domofci spoleczenistwa, Budowanie -

- socjalistycznych - stosunkéw  spo-
*-lecznych to nie iylko rozwijanie e-
- konomilti, podnoszenie poziomu
materialnych I kulturalnyech wa-
runkéw bytowych spoleczeristwa,
‘ale takze walka o przeobrazenie
Awiadomodci, 0 wnoszenie socjali-
stycznyeh tredei i form Zyecia du-
chowego, ksztallowanie poglagdéw
i postaw. . N

_Ksztaltowanie i umacnianie jed-
nolitego, socjalistycznego = frontu

wania na zaloge naieq‘.y podnosze~ - B8
przede -

nie wiedzy polityczinej,
wszystkim czlonkéw i kandydatow.
partii. Partia stawia ‘przed swoimi

czlonkami zadanie wykonania sta-

tutowego obowidzku poglebiania
wiedzy politycznej poprzez udzial
w szkoleniu réznych stopni i drogg.
samoksztalcertia. Uzbrajajac czlon-~
kow partii w wiédze, dajemy im

argumenty do zajmowania zdecy-
dowanego i oiwartego stanowiska

w hazdej istotnej sprawie, zgod-
nego z politykkg partii i panstwa

oddzialywania na najblizsze oto~

ezenie, ,

W dalszym ciagu jedna z gléw-
nych form pracy na rzecz scemen-
towania zalogh wokél zadan gospo-
darczych bedzie wladciwa adapta-

cja spolecano-zawodowa miodej za= |-
logi. Tej sprawie nadajemy priory-

tetowe znaczenie. Wielu wmlodych

i ambitnych pracownikow ZKiMR 3

‘_',"-POP:BQZWA/GE . NI E M

odehodzi, nie znajdujge wlasciwej
atmosfery pracy, mozliwoéci zaspo-

kojenia swoich zyciowych aspiracji .

i dgzen, Im tez nalezy pofwigcié
wigcej niz w roku ubieglym czasu
na wprowadzenie do -zakladowej

g e Y 4
R

mieiscu o wybaczenie. Zestawienie to nie jest bowiem zedng @iuzjl
na temat prac spolecznych, po prostu tak jakos te liczby _skoja¥z
si¢ ze wzgledu na podobne wielko$ci. Zresztq czy rzeczywiscie obejm
in ome wszystkie zwolnienia do prac spotecznych? Obawiemy 3¢, &
duza ich liczba w ogéle nie zostala zaewidencjonowana przez odpowiedn

komorki, zwlaszeza gdy zainteresowani nie pracujq na akord lub #

pracownikami umyslowymi. o 19

Zastandwmy sie, czy obowiqzki spoleczne wypada wykonywaé @ g0
dzinach sluzbowych, zwlaszcza, #e kodeks praty i odnosne priep il
{zainteresowanych odsylamy do rozporzqdzenia Rady Mtnzst'réw.~z ‘
grudnia 1974 roku Dz, U. nr 49, poz. 299) wyrainie stwierdzajq, % po°
winny byé one wykorzustywane na prace zawodowq. Natomiast #pre”
wy spoleczne majq byé zalatwiane po jej wykonaniu z wythk{em,M
widcie, sytuacji szczegélnych. Jest to zgodne zardwno z szerokim adezi

4

wodowych. Wprost prgeciwnie powinien on je spelniaé ze szczegoind
sumiennoéciq, bo przeciez oczy zalogi sq zwriécone wlasnie na wie
stanowi on przyklad dla innych. : e P R

Nie jest sztukq wykonywaé obowigzki spoleczne w  czasie pya
zwlaszeza kosztem jej jako$ci. Sztukq jest matomiast umied posurgc
po wzorowym wykonaniv pracy zawodowej, czesé . czasu.. przezv@lczqf
wiego na ~odpoczynek, sprawom zalogi i $rodowiska. Takie wlasnie Wé‘{

stawy powinny. stanowié wzér do- nasladowania, takich ludzi mai!e‘m
nazywadé dzialaczemi spoleeznymi. Sq oni réwnoczeénie wzorowgms pr!
cownikami, cenionymi przez dyrekcie i wspilpracownikdw, _Pr'zypad,.l
‘zlego vozumienia pojecia ,dzialgez” spoleczny powinny ustqpit midw
Pprawdziwemy 2aangazowanii. . :
Cheielibydmy - rdwniez zwrécié wwage ma - wrzqdzenie w godzmal
pracy licznych navad i posiedzen organizacji spolecznych. Czy zeawsts,
byla to obiekiywna konieczno$é? A moge chodzi po prostu o wiHgots
organizatorbow, mie potrafiqcych po godzinach pracy wyegzelwowat !
czlonkéw ich statutowych obowigzkéw. Zle to $wiadezy, 0 organise
gdy jej czlonkowie wypelniajg swe obowiqzki wylqcznie w godﬁpa
stuzbowych, & po pracy wnie moina ich do tego naldonié. Moie:
dzialacze. nie znaje. cytowanego, wyzej yozporzadzents Rady Minist
A moze nie wszyscy zastanowili sie nad tym, €o kryje .sie.poq po
sozialaczy spolecany”. , ] ;

SR .TATUT.-PZ.PR' w ~swych vpodctalwowych‘ i zasadniczych

“ 7 tym produkeje grabi

ciem spolecznym, jak 4 z t2w. zdrowym rozsqdikiem. To, e ktok je;!‘ X
dzialaczem, nie powoduje bowiem ulg w wykonywaniu obowigzkéw 20 &

“RYSZARD TRZESNIOWSH) [

no, ze produkowaé bedg rozdrab-
Wiacze uniwersalne, brony waha-
dlowe oraz narzedzia do pielenia
i obsypywania okopowych: Zgodnie
: konnych
GKU-2Z i rozdrabniaczy bijako-
wych H113 przekazano do FMR
»sDolzamet” w Chojnowie. .

Dzial Gléwmego  Konstruktora,
Tealizujgc  nakre$lony = program,
przypotowal do wprowadzenia do
produkeji dwa nowe wyroby: piel-
nik konny P433 oraz rozdrabniacz

-wniwersalny H151. Powodem. pow- .

ziecia decyzji  © . skonstruowaniu
pielmika byl brak ma rynku popu-

- larnego, konnego wielorzedowego

}}a.rzedzia do pielenia, tym bardziej,
‘2e w powszechnym = uzytkowaniu
rolnikow znajduje sie 4-nzedowy,

konmy siewnik do burakéw. W za-

sadzie wige pod ten siewnik 20-

¥ sta) zaprojektowany pielnik P433.

Rozdrabniace H151 2z silnikiem 11
KW zostal. skonstruowany z mysla

"0 wigkszych gospodarstwach indy-

widualnych, kédkach rolniczych . i
PEGR. oo i
Sewiie- informacyjne tych nowych
wyrobbw zostaly wykonane w. 1977
moku. Produkcja seryjna w  ilodei
1000 sztuk pietnikdéw i 2000 roez-
drabhinczy zostanie sozpocreta™ w

~ biezgeym voku.

W ubieglym roku pomy$ine pro-

Yy pizeszly w Przemyslowym In--

stytucie Maszyn Rolniezych w. Poz-
Nanlu j Zakladach Oceny Spezgtu

P434, Pierwszy jest dzielem biura
konstrukeyjnego- ZKiMR, drugl —
PIMR w Poznaniu. Oba wyroby
wejdg do produkeji seryinej w 1979
roku.
, W 1978 roku badane hedy pro-
totypy 6-rzgdowego obsypnika cigg-
nikowego o rozstawie korpuséw ob-
sypujacych 75 ¢m. Narzédzie to jest
pezygotowane pod 6-rzedowe auto-
matyczne sadzarki, kioére w pray-
produkeji dwa nowe wyroby: piel-
$ze wolniciwo. :
Oprécz. prac nad nowymi maszy-
nami Dzial Gl. Konstruktora stale
doskonali wyroby produkewane se-
ryinie, W IV kwartale 1977 roku
zmodernizowano pielnik P430 przea
wprowadzenie nowych,
nyeh réwnoleglobokéw. Juz deugi
rok znajduje sie w badaniach bro-

.na wahadlowa U238 ze shrdcony

rama i zmienionym walem przegu-
bowo-teleskopowym. W tym rokw
beda poddane prébom protetypy
pielnikdw P430 o ealkowicie zmie-

nionej budowie przedka. Wszyst-
_kie te amiany sq dokonywane pod
YEZerW

katem szukania dalszyeh .-
materiglowych, zmniejszenia pra-
cochdonnodci oraw peolepszenis ja-
kool wyrobow,

<o ANATOL SWIDERSKI

Na wdjeciv: nowea yaaszyna  piel-
nike konny P-433 do produkeji wej-
dzie w tym roku. i

o Fot. F. Wabiszewies
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o | Yajq sig, to. zm}czﬁ@czwtiq-»tbok&,,.zabiegi, aby ich wlasne, egoistyezna

ulepszo- [

-~ Dlaczego pusto w Kubie Technika

y YIEMY W OKRESIE, kiedy zaczeto zauwazal wysoka range kul-

Ctury. Jak sie wydaje, traci swe znaczenie maksyma ,jak nic

nie umiesz, to pracu) w kulturze”.. Jej obecny model preferuje
yoznorodne formy poprzez film, literature, teatr itp. Aby go odpowied-
nio uksztaltowaé, potrzebna jest duza znajomosé¢ i wyeczucie akiualnych
potrzeb danego srodowiska. . ’

Powracajac do pytania, czy dobrze dzieje si¢ w zakladowym Klubie
Technika, odpowiedzialbym, Ze $rednio. Faktem jest, iz ostatnio dosé
ezgsto o nim slyszymy. Jest to niewatpliwie zaslugg obecnego jego kie-
rownictwa. Poki jednak zaczng¢ oceniaé dzialalnos¢ klubu, przedstawie
pokréice istniejacyg tam baze. Po lewej stronie korytarza znajduje si€
sala konferencyjna, przystosowana do wysSwietlania filméw, po prawej
kawiarnia z bufetem, a dalej hol z szatnig i wreszcie sala widowisko-
wa z dos¢ pokazng sceng. W pomieszczeniach piwnicznych znalazl sie-
dzibe Amatorski Klub Filmiowy ,Jawornik”. Pierwsze pietro to biblio-
teka, sala mysliwska, biura, sekcja modelarska oraz okazala weranda.
-Wszystko to léni nienaganng eézystoscig, ze nawet jsanepid” musialby
wyjsé, po przeprowadzonej kontroli, z ,obrazonymi” minami. Réwniez
z zewnatrz: budynek prezentuje sig wspaniale. Nie kazdy zaklad stac
na taki Juksus. -

Ogoélnie panuje  poglad, ze w klubie nie dzieje sie nic godnego uwa-
gi, Ze brak imprez i trudno znalezé co$ dla siebie. Inni twierdza, jako-
by ‘wyrzucono pieniadze w bloto, budujac tak okazaly budynek, w kto-

2 voéznych stron gromy, tylko czy siuszne? W. czeSci na pewno tak.
Reszta rzucana jest na o$lep. Dlaezego panujg takie opinie?
Z istniejacych  sekeji duze osiggniecia posiada, nie tylko w kraju,
« ale takZe poza jego granicami, Amatorski Klub Filmowy .Jawornik”.
Mamy tez zesp6l muzyczny, kidry na pewno nie nalezy do ,kopciusz-
kow2 w swej branzy. O sekecji modelarskiej czy baletowej trudno mi
cod powiedzie¢, gdyz nie mialem z nimi stycznoécéi.

W roku ubieglym klub by}l gospodarzem VII Ogélnopolskiego Prze-
gladu Tworczosci Filmowej Metaloweow. Gofcil aktora Jana Kowal-
skiego, znanego m. in. z filmoéw ,Sami Swoi”, ;Nie ma mocnych” oraz
wKoehaj albo rzué¢”. VII OPTFM byl okazjg -do zaznajomienia - sig
2 tworczoscia filmows amatoréw z calej Polski. Mozna bylo takze po-
zna¢ wielu znanych i cenionych ludzi, jak rezysera telewizji warszaw-
skiej, krytyka filmowego i innych. Publiczno$¢ tego festiwalu stanowi-
1 wylagcznie autorzy filméw oraz garstka zaproszonych gosci. Widzéw
% zewnatrz nie bylo weale, cho¢ wstep byl bezplatny. Podczas spotka-
nia z Janem Kowalskim na sali znalazlo sie zaledwie okolo 20 o0séb.
Na wystepie grupy ,;Sami Swoi” sala Swiecila pustka.

Tu zaczyna si¢ odwieczna polemika. Ze strony klubu slyszymy ,ro-
bimy imprezy, ale ludzie nie cheg przychodzi¢”, Ludzie za$ twierdza,
%@ ,nie ma tam po co i$é¢”. W rezultacie nasza kochana kultura toczy
sig, ot, tak sobie; aby nie dotkra¢ ziemi i nie zaczepi¢ ehmurki. Ja-
ka moze by¢ recepta na wyjscie z tej sytuacji?

CzeSciowo wina lezy w niewlasciwym prowadzeniu klubu przez po-
przednich kierownikow. Zaleglo$ci, ktére narosly, trzeba teraz nadro-

- bit. Nie jest to latwe ani proste. Ludzie, ktérzy zawiedli si¢ na klubie,
teraz z duzg rezerwsy odnoszg sie do jego poczynan., Cierpig na tym
obie strony. Wypada tylko zapytaé, jak dlugo tak jeszcze bedzie?

Obecnie kullura z. ZKiMR kieruja ludzie, ktérzy etrzymuja za te
pienigdze i od mich  nalezy wymagaé najwiecej. Jest- jednak i druga
strona. Stanowia jg organizacje spoleczne. Pewinny one byl inspira-

' forami w. rozwoju pracy kulturalno-oSwiatowej. Organizowanie dysko-
iek, wieczorkow tanecznych i zabaw to nhic innego, jak robienie kultu-
¥y najmniejszym wysilkiem, bez glebszych ambicji, cho€ i takie Impre-

-2y s3 konieczne. Pewna racje maja c¢i, ktérzy twierdzs; Ze nie moga

znaleZé dla siebie zadnego zajecia w klubie. Oczywiécie, nie kazdy mu-
_8i interesowal sie filmem, fotografig, muzyks, modelarstwem ezy ba-
“Jetem. Sg wsrbéd naszej zalogi ludzie o innych, réwniez ciekawych za-
interesowaniach, a wérdéad nich oseby- narzekajace, Ze hie prowadei sig
“op. teatrzyku kukielkowego. Nie wystarezy narzekaé, tylko samemu
zaproponowaé¢ zaleoizenie takiej sekeji. Brak prawdziwego bilardu czy
:‘nnych"gi‘er nie powinien nastreczaé wiekszych trudnosei w ich za-
3 upie. z SR : i s . . S N v

Odrebny temat to sala kawiarniana. Swieci pustka niemal przez caly

i iydzien. Niekiedy ktos tam zajdzie, aby mnapié sig¢ polo-coli czy piwa.
Dlaczego nie wprowadzié obslugi kelnerskiej, niekoniecznie na wzbr
‘Innych jaworskich lkawiarni? MoZna przeeiez wymysleé cof bardziej
ovyginainego. Upieczemy przy tym dwie pieczenie, bo klub zacznie od-

. wiedzad wiecej Judzi. Majac- mlodziei w kawiarni, mozna nig odpo-

- wiednio pokierowaé, proponujge choéby ogladnigeie filmu czionkéw AKF,
gre w brydza, bilard itp. Efekty beda zalezeé od inwencji kierownictwa.
- Praca w' kulturze: nie jest latwa i wymaga poswiecen. Latwiej jest

wyslaé iles -ton odkuwels, anizeli zorganizowaé jedng, nawet malg im-

preze. Przestanmy. wiee krytykowaé, bo to lubi kazdy, a weimy si¢
wszyscy do pomecy. Na rezultaty nie bedziemy musieli dlugo czekad.

.Jezeli kogod obrazilem, o Arudno, a.jefeli -pochwalilem; to niech sig

ryim odbywaja si¢ tylko zebrania.: Jednym slowem sypig si¢ na klub -

wychowawczego odgrywa miezwy- - spolecznofci. Organizacja ZSMP, Y stanowi, -ze czlonkiem. partii-moie byé tew, kio uznaje § v .-zbyt. 2 dego nie cieszy. Pod tekstem krefle si¢ z cala edpowiedzial-

kle istotng role w realizacji calego
kompleksu zadan na obecnym eta-
pie rozwoju kraju. Zalozone przez
partie cele laezg w sobie nierozer-
walny postep w poprawie warun-

kéw iycia i rozwoju osobowosci,

dobrobytu materialnego oraz socja-
‘Mstycznym sposobie i stylu Zycia.
Wazng role W procesie  socjali-

_styeznego wychowania odgrywa za-

klad pracy. Tu pracownik uczy sie
mysle¢ kategoriami spolecznymi,
“ksztaltuje swoéj stosunek do pracy
i wlasnodci spoledznej, tu rozwija-
ja sie postawy spoteczne, formuje
sie poczucie dyseypliny.

W tym roku organizacja partyj-
na ZKiMR poswieca¢ bedzie wiele
miejsca tym  kierunkom = pracy
ideowo-wychowawezej, ktore slu-
zy¢ bedg dalszemu umacnianiu kie~
rowniczej reli partii w zakladzie,
stwarzaniuv klimatu do rozwoju
wszelkich inicjatyw spolecznych i
produkeyjnych zalogi, podnoszeniu
na wyzszy poziom wiedzy gospo-
darczo-pelityeznej pracownikéw,
rozwoju kultury i wypoezylaL

Do szczegolnie wasznych form
ideowo-wychowawezego oddzialy-

doceniajac wage problemu, powo-
iala we ‘wszystkich wydzialach pro-

dukeyinyeh mlodziezowyeh opieku~ :

néw nowo przyjetyech pracowni-
kéw. Problemem prawjdlowej a-
daptacji musza zajgé sie wszystkie
ogniwa partyjne oraz organizacje
spoleczne zakladu. Nie zwalnia 10
z odpowiedzialnofei za plynnoéé
kadr  kierowniciwa wszysikich
szczebl. : :

Zaklad w. dalszym ciggu odezu-
wa niedostatki w elementach pro-
pagandy wizualnej i dekoracyjnej.
Systematycznie realizowany bedzie
kompleksowy pragram zagospoda-
rowania plastyeznego hal produk-
eyinych i ich otoezenia.

Powazne zadania stojg przed or-
ganizacjami zwigzkowa i mlodzie-
Z0Wg na rzecz rozwijajacych sie
form socjalistycznego wspolzawod-
nictwa pracy. Nalezy je udoskona-
li¢ 1 wprowadzi¢ na’stale do pro-
gramu aktywizacii zalogi. Te szcze-
golowe dzinlania traktowane beda
jako glowne zadania pracy itleowo-
-wychowawczej z zalogg zakladu.

LESZEK. SKORCZYNSKI

v e Ay Statutowe -4 ideowe; podporzgdlkowuje $i¢-uchwalom, @
i wcezednie. identyfikuje - 3wg- posicwe -z - prawami- 4 -obowiqzkami- ”’4
. partii. Sq one jednakowe dla koidego — niezaleinie od tego; jolkie
muje stanowisko. . : : Ll
- Roimy jest natomiast stopiesh wymaegaedn, jakie swoim czlonkosh ‘E:S

w

wiad- powinna podstawowa organizecja periyinag. Zalezy #o° od
woéct, jelkie ‘dana osoba reprezentuje w dziedzinie wiedzy, umieMind
i doSwiadczenia oraz od zakresu i odpowiedzialnodci zawodowej 4 PO
‘tyczne), jakie zostaly jej powierzone: i . :

~ Czesto jednak mamy w neszym iyciu codziennym do, czynieki
fcieraniem si¢ dwu postaw: zeangezowanej i egoistycznej. Pier
postewa czlowieka, ktéry zne swoje miejsce w spoleczenstwie,
kladzie pracy i osiedlu, ktéry chce budowadé szczgécie i- dobrob

wang pracq. Druge to postewa czlowieka, kidry dqiy do osigghir,
jak majwiekszych korzysci osobistych przy najmniejszym wkladzijp“’ ?
snej pracy, a wiec kosztem innych i przeciw . innym. Jest 1o = ost?
wa w neszym partyinym odczuciu godna potepienia. : |
Sq bowiem ludzie, w tym i czlonkowie partii, ktorzy bezpodsig il
uzurpujg sobie prawo do wszelkich przywilejow, czesto bez pokTy p
jakie sie im wymarza, albo, dokladniej precyzujge, jekie w okreéw’wu.
warunkach moga byé udzialem pracownika zdyscyplinowanego, zqamz’oﬂ
Zowanego, stawiajacego interes ogolu nad wlasnym. I'm nalezy sigiuf "
w najbardziej atrakeyinym. okresie zimy i lata, skierowanie na iwc;ﬂf
sy do renomowanych wmiejscowodci, dla nich musi byé talon na ki J
samochodu, im mnaelezy sie wyréinienie, pochwala, czy tez inne if o
moralnego i materialnego satysfekejonowania itp. Znamy tych ludzi w
scy, sq oni wérod nas. 2 P
‘W swych dazeniach do z géry wytyczonego celu sq. nieustepliwi. St

2 ) _ Wmbicja zosiala zaspokojona. Udaiq nieSwiadomyeh lub  skrzywdzonych,
an W zaleinodci od aktualnej- sytuacii. Bywa ezasami, 2e 0dnoszq pozorng
':’“"Mq, -ghoé za  eeng . interesdw . tej. ezedei. holekiywu, ktdry pracuje .
4wiadomie { dobrze. - - 5 ¥ Y

. Wszysthim nem chodzi, gléwnie o to, aby aden calonek pariil wie po-

sny oraz swoich najblizszych, nie kosztem innych, lecz wilesng, zac#gw .

j ‘ Obywatelskiej odpowiedzialnosci.

s v

Z0stawal obojetny wobee tudzd, kibrzy dziela spoleczefistwo, lub kon-
Kretniej spolecznodé. zakladowa, wo zasady: ,onl” i wladza i ,my’ —
“2qdzeni. Ludziom tym wydaje sie, 2e meogq zgdeé wszystkiego, a ,oni”
Muszq daé, bo majq, tylko nie wiedomo dlaczego nie cheq.

5 ,T@!qie poglady slyszy sie nieraz na zebreniach eddzialowych organiza-
G partyimych. Jedli natomiast wyplaszajgeego je towarzysze spytaé
~Wprost, co zrobil ma wlasnym - stanowiskw czy tei odéinki pracy, adby
--v""O}m wkladem rozwiqzaé¢ wiele probleméw, okezuje sie, Ze miewiele.

: _Ksztaltowanic aktywnych, zaangazowanych postaw ludzi jest, oczy-
Scie, procesem miezmiernie trudnym i 2lozonym. To sprawa nie jedno-
"az‘owego dzialania, ale cigglej, ustawicznej pracy ideowo-wychowawczej
Mspiratorsko-organizatorskiej. Dlatego tez na postawy ludzi trzeba
Wplywaé dostownie wszedzie, a najlepszym takim forum jest zebranie
Partyine, t

i Nie trzeba sie wstydzié podejmowac takie sprawy w sposob szczery
LClwarty, bez obawy posgdzenia o mnielojalnofé wobec wspoliowarzyszy.
€ zawsze bowiem ten, kto glo$no 'krzyczy, oburza sie, krytykuie
Ws2ystko + wszystkich, sam jest wzorowym pracownikiem i obywatelem.
w'@guty bywa wlaénie odwrotnie. Natomiast wzorowy pracownik i oby-
@tel caly swoéj wysilek wklada w eliminowanie zlych zjawisk, a nie

Jalote gadulstwo. Takie postepowanie dyktuje mu poczucie godnosci

MARIAN LASSOTA

-nofeiq, - chetby 2z tego powodu, Ze sam analazlem tam ‘zajecie.
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Czy w zwigzku z brakiem pojemnikéw staé¢ nas na wykorzystanie ich
do przechowywania $mieci? Taki wiasnie gbrazek’ zarejestrowat fotore-
porter ,Przegladu” 26 lutego br. pcm*edzv Matrycownia a KuZnia.

Fot. A. WYSOCKI

Fmai wspotzawodnictwa
na wesoto

18 lutego br. w Klubie Techoika od-

byl si¢ final miedzywydzialowego
wWapélzawodnictwa na wesolo”.
cjonowane zostalo ono . w
i stato si¢ jedng z form dziatalnosed
kulturalno-wychowawezej, sprawdzonej
w praktycanym dzialanin. Ohjera oma
swoim zasiegiem wigkszosé pracowni-
k6w wydzialdéw produkeyjoych i po-

mocmiczych ZHKIMR., Elemesiami oce-

ay, oprécz windomedci o zakladzie i je-
go problemach, tajnikach proeesu pro-
dukceyinego 1 znajomofcl przepiséw

BHP byla takle masowoS¢ wuczestnic- -

twa w probach sprawnosci
{ tworezodel artystycanej.

fizyczoe]

W finale pierwsze] edych wsp6lza-

wo\dn/lctawa spotkaly sic zespoly Wy-
dziatéw , Kuzni® i Wydzialow Maszyn
BRolniczych. Lepsze przygotowanie wy-
kazata jednak mtoda zaloga RKuzni
zwyciezajae Kilkoma punktami prze-
wagi. Najwicksza ilos¢ punktéw zdo-
byli za uwiwor satyeycauy o praeciw-
niku. Przed jurorami 1 publicznescia
wystapil chér zloZony 2z kowali, usta-
wiaczy 1 okrawaczy, ktéremu przewao-
dzil i akompaniowat Kievownik Wy-
dzialw K2 JOZEF BIZDRA. Zwyciez-
&y wmirzymali nagrode w wysokoSeci 30
tys. zl z przeznaczeniem na wyeieezki
turysty czneo-krajoznaweze, Drugie
miejsee zajal Zespil Wydzialow Ma-
szya Rolniczyeh, otrzymujze w nagro-
d¢ 20 tys. zt, a traecie & 10 tys. zk —
Matrycownia.

Podsumowujae pierwszy rok tej iui-
cjatywy, nalezy stwierdzié, ze tegd ty-
pu imprezy masowe cieszy sie duza
popularnescia i przynosza efekty wy-
chowawcze, integrujace zaloge ZKiMR.
Dzialalnesé Lo nalezy wiec komiynuo-
waé, wrbogacajac ja o nowe inicja-
ftywy ludzi pracy oraz, szerzej niz do-
tychezas, propagowaé tego typu for-
me wsnotnagn spedzania
|,

Nieostroznasc
przyczyng wypadkow

Henryk Krzysztofik ciagl 31 styezunia
bf. na lamaczu material na odikuwki
lnota. W czasie tej operacii podirzymy-
wal prawg teks olety juz kes w celn
dokladniejszego wprowadzenia
noze. W pewnej chwili pret, znajdu-
Jacy sie na stojaku, obsunal sie. przy-

gniatajge mu  veke. Eflekt to uszko-
dzenile palca prawej refd i driewied

dni chorobowego, W tym przypadka

stwierdzono niezachowanie przez posz-

kodowanego Srodkéw ostrogmosel, przy”
pracy, a takie nledostateczng znajo-

© mosé¢ przepiséw bhp.

2  lutego br. Aleksander Nowioli,
wspolnie z kolega, zamierzal przysta-
pi¢ do reztadunku cegiel. Przed przy-
stapieniem do tej czynnodcei nalezato
kolejno otworzyé zamki burty samo-
chodu. Niestety zostaly ofwarte jed-
noczeSnie. Obcigzona burta i Ikilka ce-
giet uderzyty poszkodowamego w glowe.
Tu, oprécz potluczone] glowy, wWypa-
dek zaowocowal osimloma dniami niez-
dolno$ed do-pracy.

Przeglad Fabfycmy 6

Zain-
19T rokun -

wolnegn cza-

g0 pod - 4
miemiy

Kup pan
lodéwke

Guwarno i rojno zrobito si¢ w stolar-
nt Wydzialu W-4. Bo tez wydarzenie
warte bylo odnotowanta w zaklado-
wej kronice, Powodem bylo dostar-
czente do ZKIMR pokainej ilosel [lo-
ddéwek po obnizonych cenuch. Ta cen-
ne inicjatywa Rady Zakladowej spot-
kale sie z dugym poparciem calej za-
togl. Dowodem byly wmadciqgajgee nie-
przevwaenie Humy ludzi, opuszezajg~
cych warsztaly pracy + udajgcych sie
po wspomniane oviyluly. Choé ikt
nie znai dnie ant godziny spraedazy,
po dziesieciu mi h utworzyla sie
duta kolejica. Nowet syrewa aclarmowa
nie poirafttaby w ftak krétkim czasie
$clagngé w jedno micjsee (akiej licz-

by ludzi,

.~ - -
Wsrod  ogromwnego  zamieszanig 1
harmideru zaczeto ,rozprowadzadc’ o=

war. Kto tego nile widzlal, niech #%a-

' tuje. Wérdd kupwigeych obudzit ste in-

stynict postadania. Osoby silniejsze fi-
2yecznie torowaly soble droge, dopeda-

ly do lodowek, przeblerajge na lewo
i prawoe. Bez pozwolenia rozpakowy-
waly je, sprawdzaly i odstawialy na

bok, biorgc sie za nastepnq sztuke, az
do skutlku. Prosby % blagania o za-
chowanie porzaqdkw 1 spokoju nile od-
nosity rezultatu. -a niekiérych dopro-
wadzaly wprost do wsciektosei. Pra-
ca w takleh warunkach byla niemo-
liwn. Sytuwacia powrociia  do normy
po uplywie okolo tygodnia, kiedy to
co bardzie] nerwowi zaopatriyli sie
juz w ten spraet.

Podezas sprzedasy wawnito sie wile-
le aieprawidliowodei. Sprawa pierwsza
to narzekantia  na brak wozkow aku-
mulatorowych. Jest ich naprawde ma-
lo. ale podezas sprredaiy lodowek w
wydziatach vrod-uk::yjnyc’z nie bylo ich
chyba weale. Oczeliwaly bowlem pod
stolarniq Wydzialu W-4.-W tych dniach
Rursowaly takZze po calym Jaiworze.
Kierowcey tych woézkéw nie mieli wee-
dy do nikogo pretensji o braok Sida-
tel, sygnalu czy sprawnyeh  hamul-
céw. Podobnie bylo z transportem sa-
mochodowym.

Sprawa druga Jest ze swej natiry
bardziej delikatna.. Po prostu nie u-
pracowad hu’lej I serdecz-
nej atmosferze. Wszystko staramy sie
ralatwic przy pomocy kidtni i grozZd.

Z  Rkolei naledy wspomnieé¢ o ludz-
fetej naiwno$ci. Po dostarczeniu lodo-
wele rozniosla sie fama, jakoby Rada
Zalkladowa czynila stargnia o zakup
kolorawych telewizorow, ué':kodzonyuh
samochodow i wybrakowenych dyica-
now. Bardztej zapobiegliwt domagali
sie natychmiastowego zapisiywania

- do przyszted kolejki. Na nic zdawaly
sie tlumaczenia, Ze -nie planuje sie ta-

kiego przedsiewszigeia.
Na zakonczenie poddatbym vod roz-

wage problem, czy warto sprowadzad

do zalkladu tak pokaing #osé lodowelk,
badi ewentualnie innych artykulow.
Mysle, &e tak. Nalezaloby tylko w bar-
dzled przemuyslany $posob zorganizowad
teh sprzedat, aby uniknqé podobnych
sytuacii.

ANTONI WYSOCKI

Pozar w magazynie

Dziea 14 diugo
ja pracownicy wmagazynu Kkooperacyj-
aege. Z powodu ich niefrasobliwoged
i nieprzestrzegania przepiséw przeciwe
pozarowych w kierownika wma-
gazynu Kkooperancii wyhueht pozar. Je-
go skutki bylyby bardzo powaine, gdy-
by nie podjeta 1 W porg przeprowak
dzona akeja ratownieza.

Intego na Zapamigia-~

biurze

Jak doszio do zdarze-
nia? W tym dniu pracownicy, jak zwy-
kle, kenezyli robote przed godzing 15,
Jeden z nich, zdejmujgc ubranie robo-
cze, pozostawil je na wlgezonym
grzejniku eleKtrycznym  (termowentyla-
torze). Na skutki tego niedbalstwa nie
trzeba bylo diugo czekaé. Od plonace-
go ubrania zapalil si¢ stojacy obok re-

tak groznego

gal 7 dokumentacja, mnastepnie S8to],
plytki dekoracyjne na Scianach i odziek
w szafce ubraniowej.

Wydobywajace si¢ 2z  pomieszezen

magazynu klgby dymu zauwazyla pra-
cowniea Wydzialu W-5 ZOFIA SKO<
WRON, kiéra przechodzita w poblizu,
wynoszae odpady mna wysypisko. Nie
tracac wimmej krwi, zaalarmowala

- ezlonkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej,

ktorzy zlokalizowali pozar § nie ihmm’a-
¢ili do jegp rozprzestrzeniemia sie.
Czas naglil, gdyz sytuacja stawala sie
coraz bardziej niebezpieczna,
siednich pomieszczeniach MACAZY NG
wych 2znajdowaly sie bowiem zapasy
akezsoridow gumowych do samoechodéw
{epony, auiki itp.), a tuz obok w ma-
gazynie gazow technicznych butle =
tlenem i acetylenem. Po przybyciu. na
miejsee akeji dwoéch jednostek
dowej strazy pozarnej oagien
no. :

Lgezne straty wyniosty tylko 1800 zi
Nie ich wysokosé jest tu najwazniej-
Sza, leez eolbrzymie zagrozenie, kiore
wystapilo podezas pozaru. Gdyby ek-
splodowaly butle z tlenem czy acety~
lenem, skutki bylyby jak po wybuchu
bomby Sredniego kalibru, Lekkomysing
pracownicy otrzymall powaing naucz-
ke na przyszlosé. Zapamietaja zapews
ne, e poiar moze byé wynikiem na-
wet drobmego niedopatrzenin, Diy ine
nych miech bedzie on ostrzezenicm, ax
by wychodzac z biur 1 fabryki nie zo-
stawiali wlaczonych przejnikéw lub -
rzadzen elektrycznych.

Zawo-
UBASZO=

(R. T)

W szatniach i fazniach nadal brudno

W notlaice zatytuwtowansd , W inosce
2 bezpieczenstwo 1 higleme”, ltorma w-
kazata sle w Tutowym numerze ,,Prze-
glgdu”, pisalldmy o wymnikach kontroli,
jaks w potowle stycznia przeprowia-

deity w wydzlafowych szatnlach § taz- -~

plach zaktadowe stuxby zdvowda i bhp.
Protokoly kontroine, zawlerajace o~
ktadny vejestr uchyblefi w zakresie po-
‘adiou 4 higieny, koticzyly sie Ilau-
zida, makazujaey kierowndiom wydzia-
16w uwsuniecie stwierdzonych niedoeta-
gnie¢ w ftryble natychmiastowym. Pi-
szae owa notatke bylsmy pewnd, ze
osoby odpowiedzialne za stan wrzaduen
gsanitarmo-higiendcznych  dolozy wszel-
kich staran, aby odpawisdaly one e-
lementamnym  wymogom  higieny, W
skryto§ol ducha myélellSmy, ze nie tyi-
ko kierownictwa wydzialéw, ale ich
zatogi, wykazy sporo pomysliowose!, a-
by szatnie 1 laznie. dobrze Swiadcezyly
o wysokiej kulturze o0$6b 7z nich ko~
rzystajgeyeh.

Pod koniec lutego br. przeprosvadzi -
lifmy imspekcie, ktora miata potwier-
dzié nasze ghozne zyczenia. Okazalo sic,

ze wszystko pozostaio po staremu. W
pomieszezeniach, Wtére wprzednlo pie-
mowalismy jaiso wyigtkows — bradne
i zanledbane, wadal nie widad Qadow
najmniejszej poprawy. No, moZe two-
che pzesadziii@my, W obiefstach soc-
jalnyeh wydziatow , K" w milejdce ory-
ginalnyeh  kwrkéw przy  baterfacty u-
mywalkowych pojawily slg inne, doro-
bione whasnym pomysiem przez pra-
cownikéw. Wygladaja solidmie 1 so waz-
ne, wieksza niz pmediem Ho§é¢ ba-
teril nedaje ste do uZyticu.

Gileboko rozozarowal nas fakt, Ze w
absolutnie Zadnei szaimi cozy tazrd nde
spostrzeglismy $ladow, ktére Swiadeny-
lyby o Inwencii pracownikéw, starajg-
cych sie nie tylko o utrzymanfe wzow
rowej ozystosel 1 po.ﬁ‘mdku. ale kre
0 to, aby pomieszozenia, z ktoryeh ko-
rzystaja, byty wzorem funkejonalnoSc,
Zaczynamy utwierdzaé sie w przeko-
nanin, ze sady | opinie o pracowmi-
kach wydzialow ,K” i W-1 ksztaltulg
gie w oparciu o stan ‘ich gzatnd ‘1 tazni,
No c6z, fak ote widzg, tak ole piszy...

(R. T

Brakowalo _Che;fnych

Dobiegly konca wezasy zimowe. W
sezonie 1877—78 skorzystaio z nich 35
086h. Dwa miejsca do Szcezawnicy od
1 marca =z braku chetinych zmuszeni
bylismy odsprzeda¢ Gminne] Spoéldziel-
ni w Jaworze. Dysponowallsmy miei-
scami w 7akopanam Szezawniey 1 Bu-
kowinie, :

quksm&é opinii 086b korzystajgcych
7 wWezasow byla pozytywna, Chwalono
sobfe warunkl kiimatyozne i poboZzenie
micjscowodcl, Dopisywalo  samopoczi-
cie. Wezasow icze zamieszkiwall w

Kwaterach prywatnych. Nie zawsze jed-
nak odpowiadaly one warunkom sand<
tatnyim.  Ostatnie turnusy narzekaty na
brak blezgcej wody. Trzeba byto nogié
ja ze studni. Te drobne niedociggmie-
cla 7ze strony organizatorow nle zdota-
ty jednak popsuf wezasowiczom dobre-

go humoru,
W wypadku, gdyby zaloga wyrazita
cheé ponowngl wymiany miejsce =

WPHW w Kielcach, bedziemy czynild
stfmﬂia o odnowienie umowy w roku
prz.ysziym.

1 » ' D T y
W kolejce po obiad
Ostatnio docieraty do nas cz(;st.e‘sygﬁ.aly czytelnikow, ze w stolowce

zakladowej trzeba zbyt diugo czekaé na obiad. Jalk wynike z obserwa-
cit, dzieje sie tak dlatego, ze obiady wydaje tylko jedna, w najlepszym

razie dwiepanie,

natomiast pozostate, wg opinii konsumentow, prygo-

towujq sie na zapleczu do bliskiego koneca pracy.
Co pmwda me za bardzo znamy Sie na pracy w kuchni, sluza,c w do-

‘ma najezeseics

jaI\,O sita mewykzwahﬂkowawa de: obierania kartofli czy

Zmywania naczyn, twierdzimy Jednalci Ze to nieladnie zwalad ealqg rabote
na barki jednej czy dwu 0sob. Moze kierownik stolowlki traktuje wy
dawanie positkow w pojedynke jako kare za jukies przewinienia? A mo-
ze chodzi tu o zaostrzewie apetytu czekajoeym? Dziekujemy zw troske,

wyjasniajeec rownoczesnie, Ze

nadmiar

sokow zoladkowych mnie tylke

polepsza trawienie. Czasem przyprawia o chorobe wrzodowq.

Nie przypuszczamiy,

ba, nie Smieny nawet przypuszczac, Ze w tej

metodzie chodzi o zatuszowanie roinych niedokladnosci w posiltkach,
jak mp. przesolonej zupy, bo przeciez stolowka ZKiMR jest jednq z naj-
lepszych na Dolnym Slgsku. Z maszej strony proponujemy jej kierowni-
kowi pewien pomysl. Po prosiu nalezaloby spowodowad, aby w porze
positkow choléby trzy panie wydawaty obiady. Na pewno taki sposob
gracy bedzie muiej meczacy dla personelu, a w koleice po obiad me
edzie trzeba diugo czel:aé. A o to chyba chodzi.

AN

(Ryt.)

W sa-"

" ANTONT WYSOCUKT



Zmienilem prace. Na poczatek zaproponowali mi kawelek storego ga-
razu me warsziat. Obejrzalem pomiesipzenie. Bylo mawet niezle. Scia-
ny dodé zdrowe, gdzieniegdzie tylko trzeba bylo uulpehuc tynk i po-
malowat.

- Pak.. - pomyslatem: zadowolony. — Olcnn
Dwie ciezardwki gruzw -z mojej nowej pracowni
nie problem.

W tizy dni bylem po robocie. Sciany l$nily nowa farbg, ckna biyszcza-
Wy szklem. Bylem zadowelony 2z siebie jak migdy. Jeszcze tylko wytiza-
snaé jakieé meble i bedzie jauk w domu. Posgedlem w tej sprawie do
lierownika. 4

— Niestety, nic takiego nie mamy — roztozyl rece kierownik, — a na-
wet jesli mamy, o na inne cele, panie kolego. — Klepiqe mnie przy-
jacielsko peo ramieniu, odprowadzil do drzwi.

Bite dwie gdziny chodzilem po zakladzie w poszukiwaniu interesujq-
cych mnie mebli, az znalazlem. Byla to stara, rozwalona sza;ra dwi-
dr:zwwwa i rozkraczone, odrapane biurko. Lepszy rydz wiz wic, jak

wstawi¢
gdzies

to fraszka.
usungé, to tez

mowiq. Zaladcwalem to wszystko na wozek i g zakladowego $mietnika

praywiozlem do swojej pracowni. RaZno wzigtem sie do voboiy, Po dwéch
dobach mebelki byly jak nowe. Co prawdae 2one patrzyla na mwie tro-
che podejrzlivym okiem, gdy wracatem 2 pracy kolo dziesiqtej wieczo-
rem, ale powiewaz, nie bylem na gazie, mie robila wymobwek. Nastepne-
go dnia moglem wziqsl sie do konkrctney roboty.

Gdzie§ Lolo jedenastej do mojej nowej pracowni wpadla komisja.
Dwéech pandéw. Porozgladali sie po pomieszczeniu, co§ tam =zapisali,
szafe i biurko wciqgneli na liste i poszli, Zdziwiony wzruszylem ramio-
nami i zabralem sie do roboty.

W dwa dni péinie] kto§ zapukal do drzwi mojei pracowni. Ujrzalem
vdwve pante. Przywitaly sie ze mnq, rozglqdajqc sie jednoczelnie Ppo
pomieszezenii.
~ Ladnie tutaj — zaczela starsza,

— Bedzie sie tu Swietnie pracowalo — przytaknele druga.

Spojrzatem na obie zdenerwowany.

— Ma puan tylko te szafe, biuro f krzec to? ~ zapytala mwie znie-
nacka jedna z nich.

-~ Tylko — wybgknalem.

To nic, Basiu, wypisz zapotrzebowanie na lewe, dwa fotele i jesgeze
jedno biurko - zwréciia sie do wspottowarzyszki.

- Ale muie nie jest to potrzebne — zaczqlem miesmialo.

- Panu nie, ale nam tak. — Starsza pani u§miechnela sie przyjainie.
=0d jutre zaczynam tutaj urzqdzaé swoje biuro — powiedziota.

— Ahr, zapomnialam... Oto pismo. Przyznand panu nowe pomieszeze-
nie na warsziat, To tutaj zaraz, obok. l\

JAN KOWALSKI
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POZIOMO: 1. Opera Leoncavallo, 4. prawidlowe rozwigzanie do 31 marca
Popularny silnik, 8. Marka samocho- br, (wystarezy podaé hasto), rozloso-

du japonskiego, 11, Krotki utwédr sce-
niczny, 13, Niezbedny de wybuchu,
4. 2al, niechg¢é, 15. Typ aktora, 16.
‘Autor ,My$ll mieuczesanych”, 18. Wy~
leczenie, 20. Rywal ,studia 2, 22, Od~
wrotna strona medalu, 26, CzeSé fili-
2anki, 27. Niejedna na WNilu, 28, Ry-
ba karpiowata, 29. Tizyk hind.
(1888—1970), laureat Nagrody Nobla, 30.
¥Farma, 31. Zobojetnienie,

PIONOWO: 1. Glos nadchedzgcej bu-

_1zy, 2. Konnica, 8. Kuona, 5 Reym-
ska bogini domowego ogniska, 6. Po-
wierzchnia kuli, 7. Odwiedziny,8.Tu-
laczka, 10. Zgdanie, 2yczenie, 12, Czlo-
nek KPZR, 16. Jedno z zadan Fibaka.
17, Drzewo iglaste, chronione, 18. Cela
bez okien, 21. Skrzydia dla czlowie-
ka, 23. Z plétna Iub szklany, 24. W
wierszu M. Konopnickiej szed! na woj-
ne, 2%, Wrzgtek, 26. Chaos.

Litery 2 kratek ponumerowanych w
prawym dolnym. rogu od 1 do 35 u-
1worzg haslo-rozwigzania.

ZE-WU

'wsrod czytelnikow, kidrzy madedlsy

wane zostang nagrody ksigZkowe. Roz-
wigzania nalezy nadsyla¢ na adres:
Redakceja  ,,Przegladu Fabrycznego”,
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rol-
niczych w Jaworze, ul. Kuziénnicza 4
z dopiskiem na kopercie , KrzyZowka’
lub wrzuei¢ do sm?ynkl na drzwiach
pokoju nr 8.

Rozwigzanie krzyzéwki onr 18 z lu-
towego numeru ,,Przeglagdu /Fabrycz-
nego'.

Poziomo: pednak wandal, kolka, of-
nik, batysfera, stara, seraj, elf, oczer-
nienie, gin, regal, oczko, wuroczysko,
maszt, tiret, szaman, wplata.

Pionowo: pokost, dalba, atara, aloes,
dinar, lekecja, \maselniczlm, karczmarz,
Srednicki, erg, fin, grymas, kostka,
gusta, Lotwa, Ostap, Zorba.

Hasto: ,,Jegli masz szacunek do pra~-
¢y ona odplaci of tym samym®,

Nagrody za prawidlowe rozwigzanie

Krzyzowki nr 18 otrzymujg: MIECZY-
SLAW DZIADUS, Jawor 59-400 ul. Kre~
18 21 oraz MARIAN SZADY =z Dzia-
fu LA. -

E"’F

B il

Jedyna w Z'akladﬂe kobieta-spawacz

u W-4,

KTYWIE]

W FABRYCE

BOGUSLAWA WOLOSZYN przy obsludze frezarki poziomej w Ze-

spole Wydzialoéw Matrycowni.

Kucharka HALINA SOCHACKA

oraz szefowa kuchni WANDA
CHRZANOWSKA przy degustacji
pnygotowanych posxlkéw

Fot. A. WYSOCKI
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Jaworscy akrobaci
X 2 5
podsumowali
sezon

OSTATNIA SOBOTH LUTEGO
eztonkowie  selkofl | akrobatyid
gporbowed MRKSI ..Kuima" pod-
sumowan wyniiki minionego sezond. W
przemite] stmosterze, UEY herhacie
i olasticach, najmtodsi spoctowey, ® kté-
ryoh zdecydowana wigkszost nie wiknori~
ozyta jesecre 14 lat a jus legitymuje
slg tytutamd mistredor kraju | posiada-
niem Ikiag mistomowskich, w ghcuplenii
wystuchali oceny doiconane] przez ire-
nera  selodi ZYGMUNTA BIEGAJTA,
TNastepnie obejrveli brzy Mimy Janusza
Krodogzyhskiego, goomigia Smiechem

kwitujae sytuacje ukazane przez nilego
w filmle ,Jak b na kodowid tadnia’,

Jawooska sekoja akopobatyict dziata od
1956 rolau. W poczatkowym okresie sta-
nowita sekcje LZS. Najcenniejsze  osig-
gnicoia ramotowata w tatach 197075,
W tym okresle alwobaci zdobyid dru-
Zynowe wiocem stimosivo Polsid, a szes-
oiu z nich wystepowato w kadeze na-
rodowej. W barwach ,Kuzni” seiicia
wystapiia po raz plerwszy w czerweu
ublegtego rofou na mistrzostwach Pol~
ski juniordw w Rzeszowie, plasuige sie
na crwanrtym miejscu w lkeraju. Pod-

ozoa tych rawodGw JANUSZ PODESZ- .

WA zajat plerwaze raiejsce w skofsach

yoh w Ilasie mistraow-
sk&ej Niepowodzenie nabomiast %auo-
towaty dztewezeta majovufac  daisze
miejeca.

Duzy sukces SpOTIOWY jaWONSCy ‘akro-
baci odnieil podcezas V Ogbinopolsiie
Spartakisdy Mtodziety. A% ozternastu
rawodnikéw , Kufol' reprezentowaio
pa ale] wojewdsdziwe legniaide. Drieidt
zdobylym medalom brazowym 1 jed-
nym srebrnym, a taikke sporej lczbie
punkt6w za zajécie ozobowych miejso,
reprezmbaoja wojewédtt:wa uplasowala
sle w akrobatyce sportowel ma rzecin
miejoou. w kraju.

Ostatnim  przyjemnym alocentem W
dziatainoSci sekeji w 1977 roku byly
mistrzostwa Poiskl seniordw. W niex-
wy'k\le stined stawee 40 druzyn akrobaci
SJKusnd”? - wywalezyll  cawarte mﬂejsce
drusynowo, a tacy spostowey,’ jaic
MARBPK LYCZAK, MARIUSZ SIER-
S7ZEN, WANDA PIECHURA, ELZBIETA
FIDIUREK czy PAWEL BIEGAY 1 TA-
DEUSZ CHALUPKA zdobyll w swoich
_apecjalnoéeiach tytuty najlepszych a-
krobatéw w kraju. Na szczegolne wy-
roznienie  zastuguje ZDZISLAW PEL-
KA. Ten utalentowany, niespetna
12-letnt zawodnik zdobyt wowezas dwa
tytuty mistrza Polski — w skokach
gsynchponicznyeh wspélnie z ADAMEM
SIDORKIEWICZEM 1 w skolkach indy-
widualnych. W uzoaniu jego wysokiej
. kiagy spontowej Poisisi Zwiazek Alkro-
batyki Sportowe] powolat go do skia-
du kadry narodowel ~na miedzynaro-
dowe zawody w Danii. Nalezy dodaé,
ze w zawodach miedzynarodowych, noz-
grywanych w kraju, zaszczytu repre-
zentowania Polsii dostapili Marelk Ly-
czak 1 Yanusz Podeszwa.

Dzigki pracy i zaangazowaniu kadry
tronersko-insteulctorskiej:  trenera sek-
cjfi ZYGMUNTA BIEGATA (petnt on
takze odpowiedzialng funkeje frenera
kadry narodowej), trenema PIOTRA
BIECAJA, instruktonki HELENY POD-
DUBNEJF { instruktora taficad JANUSZA
SADOWSKIEGO jaworscy akrobaci mo-
ga zaliczy¢ miniony vroic do udanych.
W ostatnich latach, co prawda, blask
jaworskich sukcesow jakby nieco przy-
blad!, dzlede Sie o jednak. dlatego, Ze
sporo os6b, ktére poprzednio odnosity
sukoesy, zalkonezylo jyz kariere spor-
towa, badiZ prezeszto w swigzia z kom-

Przegiga Fabryczny 8

© . Aukoesy.

tymuowsniont faukl  Go umyuh L

Kow w locaja i vam naooym Iaucy.
Na b0, aby mtodzierz macreia odnodé
czoba nieco, poczekac, :
guly 5 do 8 lat, Po bakim wiasnte o-
kresie wviezonei pracy zawodoli osiy-
ga dopieco szervi formy, wdobywa kia-
s¢ misirrowska. s

Sqdzac po zZaKOOIONG] M srenodka siom-
le pracy v ucraicesi jawoelsich amikot,
a8

ozestaicy (50 086h, w  wieksnodol ucr-
mow kias od -t do 5 Szkoly Podstawo-

Cwed or 5§ w Jaworze. Zdzivilenie ke
Cjednmik postawa wiade szkomych t @- B
Swiatowych w Jawoave., Cry W wwigekd

v wdewgipliwvm!  sukoesami  jawor-

sidoh  alarobatow Bie  oaleraloby Do~ b

myéie¢ o -ubworzonit,
miast, ktasy = eporowej,
mbodeies o auczegémvch pu‘edvqwrvc-

wrorem tanyckh

jach do uprawiania alovobatvich - Nde

ohodzitoby w' Ly przyvoadiod  wilaommie
o stworzemie dia selcii szerolkiego, za-
plecaa zawodnikéw. Uczniowie  wpra-
wiajgoy gimnastyks, nawel nie iq na
wysokim poziomdie Ssportowym, wyna-
blaja w sobie, oprocz takich ‘cech BHi-

rownowagi | dosivonala orientacjie prze-
stizenng, a takze bardzo cenne prry-
mioty chacalderda — odwage i wdecy-

dowanie ovar dilng wole. Gura jest wiece
warta Swieczid, zwiaszoza, e wydoi-
wo&¢ fizyozna i psyohlczna  wiekszosol

uozniow szkél podsiawowych ‘pozosta- &
przecies

wia wiele do
Spot b0 zdcowie,
RYSZARD TRZESNIOWSKI

Przed pitkarskim

zyczonia, A

sezonem
BWAJSA PRZYGOTOWANIA /
pilicarzy , Kusnl” & 2olizaja-~

cych sie rozgeywek ouady w0
sennej w iiasie ,W”, W maczach -
ningowych, tvozegranych pwed wyjam-
dem a3 obéz do Tnowcochawia, jawor-
ska druzyoa, jaikk nas  polnfocarowant
w marzadzie Kiubu, polconata Gmmit
Bor6w w stosuniou 2:1, navomiast pave-
grata z siinymi bo grajacyod w kiasie
LM? rywatannd, TLechla Plechowice 118,
PKS Odra Wreoctaw 133 ! Karkonosea-
mi Jelonia Gora 2:4.

Forma pitkarzy ,Kuznd’ jednek wy-~
raznle zZwyzicuie, czego dowodem byt
ostatnil przed wyjazdem, wygrany mecs
7 drugoligows druzyng Radomdalos Ra-
dom, Godcie zeszii z boiska pokonani
w gtosuniku 3:1. WezeSniel jaworska
douzyna rozegrata mecz o puchar prze-
wodniczacego OZPN Legnica, gromiac
pitkarzy Vikborii Rzeszotary 434, Sta-
nowi bto dobry prognostylr przed zbli-
zajgeymi  sle meczami mistrzowsidmit,
zwilaszoma ke pilkarze, prowadzenl przez
nowego trenera KLAUSA MASSELEGO,
wyciskaja = slebie dostownie ,siédme
poty"”. Powlone to procentowad juz w
pierwszych meczach, kibre vomgrywa-
ne bedq w szozegdinie trudnyeh warun-
kach. t :

Jale juz informowaliSmy czyteinikow,
druzyna , Kuzni” pozpoczyna  rund¢
wiosenng juz 19 marca meczem z GOr-
nikiiem Ziotoryia na wyjezdaie. Oto jak
przedstawia sle dalszy terminarz voz-
grywek klasy .W” w rundzie wiosen-~
nej:

2 kwietnia »Kuznia” gra = Chrobrym
Glogow w Jaworze o godz.
kwietnia z Odra Grodziec Maly (wy-
jazd), 23 kwietnia z Gérnikiem Polko-
wice (wyjazd), 30 kwietnia ze Staly

Chocianéw (wyjazd), 16 kwietnia z Pro- &5
chowiczanky w Jaworze o godz. 15.00, [

7 maja z Choejnowianka w Jaworze o
godz. 16.30, 14 maja z Zametem Przem-
kéw (wyjazd), 21 maja z Miedzia I
w Jaworze o pgodz. 1630 25 wmaja =z

Konfeksem Legnica (wyjazd), 28 maja - :

%z Cementem Raciborowice W Jaworze
o godz. 1100, 4 czerwca r Odlewnikiem
Gromadka (wyjazd) oraz 11 czerwcea =
Zagtebiem Ih Lubin w Jaworze o godz.
17.00. -

Ambiojy  pitkarzy -, Kuzni”
tzymanie pozycil czolowego zespolu
Iclasy ,,W", Znajac ich " zapat 1 wiktad
pracy, w‘hodmmy W przygobowanie do
bewoquu. wiarzymy, #%e Jast b0 realne.

i : (r.)

jest u-

r re- 8
efekty nie bedziemy musieli dhuge |

czekal, Obecnie w zaigoiach sekoji "u- I

egrupujacej B

15.00 ¢ -5

Poliglota

o Wieax, jade de Anglii by
dokladuic zaporuné eie x ioh wa-

| srynami.

— A EORRK myk uuleloki?
- Oui,
— Pruccie to po francuskel

— Co iy moéwiss? To ja wodwa’

takiée francuski? Woulc EY tyn -h ;

wlodsialenn,..

: Kiopoty

’Pan Jowio, sirofowany preeg ke
legbw zs opilstwo, oswindexyl: -
— Kochani, jn pije tyike po ia,
#eby utopié kiopoty w wédce,
= No i jeszoze ich nie ulopites?

|~ pyéa podchwytliwie kolega.:,
zyeznyeh, jak gibicosé i awinnodé, zmyst -

- Ale# gduie tom. NMauczyly si¢
plywad...

Odporni

— Cox to, w Dziale Administea~

. oyino-Socjalnym nie ozyiajs ,Przes
 gladu” — pytas kolegs Kowalskiego,

-~ Diaczego tak sadzisz?
- Bo po ostatniej keytyce na-

dal mie sprratajas wielu zakiade- -

wych dedg,
— Caytaje — wyjasnis Kowad-

4 gki, — Ba, nawet oburzali sle na
© redakioréw, ale roboia e niewiele

sig oni preejmujy,

Za drzwiami -

M Kazio wraca po zakeapisne]
kolncdi do domu i puks do drmwi,-

- Czy to ty, Kaziu? — pyia

! ~malzonks,

Milczenie, Po uplywie kitku wl--

| mut znowu kio§ puka,

- Ozy to ty, Kaniu?
Nadal cisza. Wozesnym rankicn
mabzonks otwicra drzwi i rowgly-

“da  wig  podejratiwie.., Poun Kosle
wledei nkum:ony na podesoio. sche-
déw i trzenie sic ¥ wimna,

— Cay o ty pukates woxoral w
nocy?

— Tak, ja.

— To diaczego nie odpdwhddoﬁ
ns moje pyiania?

— Jok fo nie? Pracolek kiwalow 5

glowq' :

Nie umerzyl :
Pun Kazio udaje sie do iokarmn,

. albyy pobumelovuﬁ na molnloniw

Doktor pyia:

_ == Co panu dolegn’

- v~ Mnic? Watroba,.
~— Progze sic roxehrab.

—.Jak to, nie wiecrsy mi lI.

fa- slowo? — oburra . sic Koxie,
W pociagu ‘
Po powrogie .z delegaoﬁ pan - Km

sio opowiada:
_— Wiecie, jechatem - pomqglem e

. "

Wroctawla, S:edwe sobic w prEe~

dziale i mysle o sprawie, kiorg
mialem zatatwié, A tu wehodz
konduktor i patrzy na mnie tak.
jak gdybym nie miat bilefu..,

~ I eo zrobile§? — . przerywa
nieclerpllwy kolega.

-— Co grobitem? Spojrzalem na

‘nlegn tak, jak gdybym miat bilet!

Znawca

Rozmawiais dwaj koledsy'

- Pozycz mi tysige ziotych, :

— Tysige zlotych? Takiej sumy
nie pozyczytbym nawet rodzone-
mu bratu,,,
-~ No, pewaie, ty lepie.l mm
swoh rodzine. nig ja twojq.

Zguba

 Pan Jézio keaty wokdt Isfaraf
i czegos pllnie szuka. Preechodzieh
pyéa gos’

— Co pan zgubii?

- Monete dwudziwtozlotowg.

~ I to wiadnie tu, obok latarni®

=~ Nie, troche dalej, :

== To dlaczego szuka pan tutail

-~ Bo tu jest widno,

- Albo wezmiesz rozwdd z zawodema kowala, albo ze.. mna!

ZAKI:ADY
KUZIENNICZE

LI

o R R E R RS

— Panowie kowale, podkujcie mi konia..,”

Rys. T. IDZIK
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