Z udziatem I sekrelarza Kowmi~ |
tetu Miejskiego PZPR w Jaworze |
tow. TADEUSZA SOWINSK[EGQ
odbyto si¢ 30 czerwca br. posiedze-
nie Egzekutywy POP przy ZKIiMR.
Glownym jego tematem byla oce-
na realizacji planu pracy w pierw- |
szym potroczu i oméwienie zadan
organizacji partyjonej w drugiej po-
towie br, ze szczegblnym uwzgled-

nieniem rozpoczynajacej sie we
wrzesniu  kampanii  sprawozda-
WCezZo-Wybhorezej.

W zwigzku z osiggnigciem przez
POP stanu 400 cztonkéw i kandy- |
datéw partii; decyzjg Komitetu B8
Centralnego~ PZPR powolany zo- |
stal Komitet Zaktadowy PZPR 2 |
etatowym I sekretarzem. |

Egzekutywa POP_przyjela pros- |
be tow. WACLAWA STRZYZEW-
SKIEGO o zwolnienie go z funkcji &%
I sekretarza organizacji partyjnej &
przy ZKiMR. I sekretarz KM §&
PZPR, dyrektor naczelny oraz &8
cztonkowie Egzekutywy POP prze- §
kazali tow. Strzyzewskiemu gorace
podziekowania za dotychczasowa,
dlugoletnia, aktywna dzialalno§e.

Furkeje I sekretarza Komitetu
-Zakladowego PZPR Egzekutywa
powierzyta tow. JANUSZOWI A-
GDANOWIL.

(LeS)

Zalega ZIKiDMR
pomaga
przy zniwach

4 sierpnia br, na posiedzeniu
- Egzekutywy Komitetu Wojewodz~
kiego PZPR w Legnicy przedsta-
~ wiciele wiadz centralnych wyrazi-
li serdeczne podziekowanie instan-
cjom i organizacjom partyjnym, o-
gniwom administracji  terenowej |
oraz tym wszystkim, ktérzy z pel-
' nym zaangazowaniem brali udzial
W akcji ratowniczej w zwiazku z §
" zaistnialy powodzia w wojewdde-
twie legnickim. . ‘

W walce z zywiolem dotkliwie ¥
~ ucierpialo rolnictwo. Duzo zb6z
- wylozyly ulewy i silne wiatbry, zna=
'~ czne obszary zalala woda. Taki
~ Stan rzeczy wymagaé bedzie od
calego spoleczenstwa zwiekszonych
sit i §rodk6é6w przy ich zbiorze. Spo=
_ Woduje to przedtuzente zniw i wy-

magaé bedzie pomocy ze strony
zalog zakladéw przemystowych. W
tej trudnej walce o .chleb wzieli
udzial wszyscy, zaréwno dorosli,
jak i mlodziez. Trzeba zdaé sobie
Sprawe, ze straty w produkeji prze-
mystowej mozna nadrobié w krét-
~Szym lub dluzszym czasie. nato- |
- Mmiast niwa musza byé przepro-
. Wadzone jak najszybciej, bo kazdy [
dzienn zwhoki bedzie powiekszat
~ straty.

v W zwigzku z powyzszym dyrek-
¢ja Zakladoéw Kuzienniczych i Ma-
. Szyn Rolniczych ofoczyla opieka w
tym zakresie gmine Udanin. Przy
akeji zniwnej juz od pierwszych
dni uczestnicza pracownicy nhasze-
20 zakladu. 6 os6b oddelegowano
do zwézki zboza da—elewator6w
W Ujezdzie Gornvm. 10 w Zakla-
dach Zborzowo-Mtvnarskich w Ja-
‘Worze ' 6 pracuje w tamtejszym
* Mivnie Panadto w przynadku spie-
trzenia sie prac. zadeklarowano
“ dalsza natychmiastowsa pomoc W
= 1lodei 40 os6b

Egzekutywa KW PZPR zwrocita
_Sle do wszystkich czltonkéw partii
~~°r!_lz bezpartyjnych o osobisty u-
dziat w {ych pracach.

5 (E. K—B)

Pismo Samorzédu Robotniczego : -
Zaktadow Kuzienniczych | Maszyn Rolniczych

Nr 8 (21) Jawor,

sierpien, 1977 rok,

8 stron Cena 1 zt

A KUZNIA

PRACUJE PELNA PARA

ROK PO ZAKONCZENIU prac inwesty-

cyjnych oraz przekazaniu do® eksploatacji

wybudowanej kuzni zatoga Zakladgow Kuzizn
niczych i Maszyn Rolniczych zameldowala o doj-
Sciu do pelnej projektowej zdolnosci produkeyjnej
przez nowe wydzialy. Sukces ten osiagnieto o pieé
miesiecy wezesniej niz przewidywaly to zalozenia
techniczno-ekonomicznych oraz terminy okreélone
w uchwale rzadowej.

Dwa miesiace przed wyznaczonym terminem po-
czyniono przysgotowania majace na celu zapewnienie
realizacji tego powaznego zadania. Polegalo ono w
glownej mierze na opracowaniu dla Zespotu WY'
dziatéw KuZni. programu ktérego przygotowaniem
zajal sie z duzym zaangazowaniem Dza}l Planowa-
nia przy Kuzni. Na tej podstawie Dizial Zaopatrze-
nia sprawdzil mozliwoSci zapewnienia materiatéw
do czego tez odpowiednio dostosowano asortyment
produkeji. ‘

Program ten byt realizowany przez w§zyst.kie'
stuzby, w tym m.in. przez Zespét Wydzialow Ma-

trycowni, Dzial Utrzymania Ruchu oraz wspomnia-
ny- juz Dzial Zaopatrzenia.. Przygolowania te oraz
bardzo duze zaangazowanie kierownictwa i dozoru
wydziatbw K" oraz pomocniczych pozwolily - anie
tylko ciagnaé projektowana zdolno$é produkeyj-

‘

ng, ale przekeoczy¢ to zadanie w lipcu br. o 8 proc.
Ponadto zalozenia projekiowe, jeszeze przed opra~
cowaniem programu bazowego, byly tematem ze-
bran w wydziatach K. Warto nadmienié, ze wszys-~
tkie uwagi i woioski z zebran zostaly uwzglednione
we wspomnianym programie. Podczas tych spof-
kann poinformowano zaloge, ze trud, jaki wlozy do
osiagania zamierzonego celu. mestang nagrodzone.
Ludzie. ktérzy przyznali sie do osiagniecia pelnej
projektowanei zdolnodci produkeyinei oraz doloza
wszelkich starafi abv votwierdzié ja w okresie naj-
blizszych dwéeh miesiecy beda bogatsi nie tylko o
zdobvte dofwiadezenie iedneso miesiaea.

W “rzeczvwistodei maksymalna mobilizacja zalo-
gi miala zdeecydowany wplyw na wspomnpiane 0sig-
gniecie. Do kofica linca br. ZKiMR wyprodukowaly

Htaeznie z okresem budowy zakladu oraz podjetym

wowezas zobowiazaniem 8.9 tysiecy ton odkuwek
o tacznei wartoéei 169,1 mlin zt ponad zadania, prze-
widziane na caty okres dochodzenia do projekto-
wanei zdolnosei produkevinej. by

4 sierpnia br. na naradzie partyino-gospodarczej,
ktora odbhyta sie w Klubie . Technika” wysunieto
szereg uwag. ktére hnalezy gruntownie przeanali-
zowadé, aby pewhne zjawiska nie wywarly ujemnego

(Dokoniczenie na sfr. 2)

Wudavskd




Moz i

Z ostainio zakupionych nowosci
ksigzkowych na szezegolng uwage za-
stugujg: )

WALDEMAR KOTOWICZ — ,Noce
bez snu’’. Wybor 2z dorobku znanego
wroclawskiego batalisty. Calos¢ podzie-
lona zostala mna trzy cze$ci, poswieco-
ne partyzantce, oraz zmaganiom Zol-
nierzy 2 Armii Wojska Polskiego.

ZOFIA NALKOWSKA — Réwiesnice,
Na tle Srodowisk inteligenckigh i zie-
miansko-mieszezanskich warszawy .au-
torka kre§li portrety dwu milodych 1
zaptzyjaznionych kobiet. Joanna — Ta-
dykalizujgca inteligentka, ze §wiadomo-
6cig praw 2zycia, samodzielnie zarabia-
jaea na swoje skromme uirzymanie,
druga — bestroska, uwiklana w roman-
Se, zamozna adwokaiowa.

JOZEF KRASZEWSKI — Syn mar-
notrawny. Powie§é historyezno-obyecza-
jowa z konca XVIII wicku. Tio histo-
ryezne stanowig tu czasy Sejmu Cazte-
roletniego. Calo§¢ bogato ilustrowana
w stylu epoki.

ALEESANDER DUMAS — Kawaler
de Maison Rouge. Powiesé historyczna
z czas6w Wielkiej Rewolucji Francu-
skiej. Przedstawia dramalyczne wyda-
¥zenia 1793 r., m. in. szczegoly dotyezg- ™
¢e ostatnich chwil Zycia Marii Antoni-
By eraz jej $mierci na, szafocie.

L‘IODOR DOSTOJEWSKI — , Wspom-
nienia z domu umarlych’, Obrazy 2
Zzycia wieznidw syberysjkich. Na pod-
stawie wlasnych przezyé I° obserwacji
podezas czteroletniego zeslania Dosto-
Jewski przedstawia wstrzasajace sceny
0 niezwyklym napieciu dramalycznym
oraz wnikliwg analize psychiki wiez-
niéw.

BERYSTYN ZIEMSKI — ,Sejf ukryty
w $cianie”. Sensacyjna opowies¢ uka-
zujgea dzialalnosé agenta obcego wy-
wiadu, ktéry, wykorzystujgc swa wie-
dze lekarskg, wydobywa od chorych,
pogrgzonych w $énie hipnotycznym, in-
teresujgce go informacije.

K. KREDOSZYNSKA

IRt T

| Modziez [KiMR najlepsza- w TMNG

\Uroczysty przebieg, szezegolnie dla milodziezy z ZKiMR, mialo woje-
wodzkie - podsumowanie Turnieju Mlodych Mistrzow Gospodarnosci za

uczyciela i Wychowawce Mlodziezy. W uroczystosci wziela udzial 12-o0so-
bowa delegacja aktywu mlodziezowego z naszego zakladu. TS

Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiMR zajat I miejsce w TMMG w woi.
legnickim. Sukces ten jest .jednym z najwiekszych osiagnieé w mijaja-
cej kadencji Zarzadu Zakladowego ZSMP. Ogoélna ilo§¢ efektéw, wypra-
cowanych w ubieglym roku przez kola w TMMG wyniosta ponad 13
mln_z. W imieniu mtodziezy ZKiMR puchar Zarzadu Wojewddzkiego
ZSMP odebrali: przewodniczacy Zarzadu Zakladowego LESZEK SKOR-
CZYNSKI oraz JADWIGA JAEONSKA.

Leszek Skorezynski otrzymal réwniez nadane-mu uchwala Rady Giow-
nej FSZMP brazowe odznaczenie im. Janka Krasickiego, stanowiace
uznanie diugoletnia, aktywna dzialalno$¢é w  ruchu mlodziezowym.
Odznake "|,Najlepszego Mistrza —  Nauczyciela i Wychowawcy Mlodzie-
zy” otrzymal laureat tegorocznego 'plebiseytu w ZKiMR ZDZISLAW
BEASZCZYK — mistrz z Wydzialu W-5.

bal przodownikéw pracy z wojewodztwa, podezas ktorego z koncerterns
wystapil zespél estradowy Klubu Technika ,,Metalowey”. s
(Le

T T R R RS R )

Pomac zakladu dla mlodych maliedst

Partia i Rzad PRL, majac na celu poglebienie stabilizacji spoleczen-
stwa, a w szezegblnosei ludzi miodych, wprowadzaja réznego rodzaju udo-
godnienia. Dominujaca role spelnia w tej dziedzinie pomoc materialna,
udzielana miodym malzenstwom - w pierwszym okresie samodzielnego
zycia rodzinnego. :

Na podstawie Uchwaty Rady Ministréw Nr 52 z 7 marca 1975 roku opra-
cowany zostal w ZKiMR regulamin, dotyczaey udzielania pomocy finan-
sowej na pokrycie pozyczek, zaciggnietych w PKO lub SOP. Warunkiem
ubiegania sie 0 te pomoc jest nieprzekroczenie przez jednego z malzon-
kow 30 roku zycia, zawarcie pierwszego malzenstwa w okresie ostatnich
pieciu lat, przy czym staz pracy ubiegajacego sie nie powinien by¢
mniejszy niz 3 lata. Ponadio powinien wyrédémiaé sie w pracy zawodowej
i spotecznej. Kwota takiej bezzwrotnej pomocy pienieznej moze wynosié
do 40 procent zaciggnietego kredytu, jesli dochéd na jednego czlonka
rodziny nie przekracza 1.800 zi.

Na mocy Uchwaty nr 101 z 8 lipca 1977 r. Rady Ministroéw wprowadzo-
no korzystne zmiany w przepisach o udzielaniu mlodym matzenstwom
pomocy ze &rodkoéw zakladowego funduszu socjalnego. Dochéd na jed-
nego czlonka rodziny podniesiony zostal do 2.500 zlotych. Obowiazujaca
dotychczas granica zmniejszala, rzecz jasna, mozliwosé udzielenia pomo-
cy miodym pracownikom w poczatkowym okresie samodzielnego gospo-
darowania na swoim. Wystarczy przypomnieé, ze w ub. roku zaklady
pracy w calym kraju przeznaczyly na ten cel 100 min zlotych, a wydatko-
waly zaledwie 28 min z, gléwnie z powodu wspomnianych ograniczen.
w ZKiMR wydatkowano w ubieglym roku na ten cel zaledwie 7 tysie-
¢y zrotych, za§ w tym zaplanowano 10 tys. z1, a na splaeeni€ zaciagnie-
tych kredytow ,,peszio” dotychezas 7 tys. zl. g

Pragniemy zakomunikowaé, ze regulamin obowigzujacy w ZKiMR
i utrzymujacy jeszcze gramice owych 1.800 7zt bedzje zmieniony. Wprowa-

zku z tym grono korzystajacych z bezzwrotnej pomocy materialnej po=

wiekszy sie.
! (E.]ﬁ——B)

1976 rok oraz podsumowanie plebiscytu na Najlepszego Mistrza — Na-,

‘SPRAWIE” — jest to haslo, mo-

Po uroczystosciach oficjalnych odbyl sie¢ w sali Huty Miedzi w Legnicy

dzone zostana do niego wszystkie zmiany z ostatniej uchwaly. W zwia-

PRZED
PRZEGLADEM
TWORCZOSC!
FILMOWE!

»i0  LAT W ROBOTNICZEJ

wigee o jubileuszu, jaki w tym
roku obchodzi Zwigzek Zawodowy
Metalowcow: 70-lecie powstania.
Pod tym haslem bedzie odbywat
si¢ w dniach od 7—9 pazdziernika
VII Ogélnopolski Przeglad Ama-
torskiej Tworezosel Filmowej Me-
taloweow. Prég Klubu Technika w
Jaworze, w ktorym beda toezyly
si¢ ,,boje filmowe”, przekrocza fil-
mowcy eamatorzy z calej Polski: .

Organizatorami = VII OPATFM
sq: Zarzad Glowny Zwigzku Za-
wodowego Metaloweow, 8&yrekcja
ZKiMR, rada zakladowa i Klub
Technika przy ZKiMR oraz Ama-
torski Klub Filmowy ,Jawornik”.
P_rzewodnviczacy-m Komitetu Orga-
nizacyjnego Przegladu zostal dy~-
rektor naczelny ZKiMR ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI, wice-
przewodniczacym - przewodnicza-'
cy rady zakladowej ZKiMR MI-
CHAEL ILNICKI, komisarzem prze-
gladu zasluzony filmowiec-amator,
szef AKF ,Jawornik” JAN KRE-
DOSZYNSKI, a dyrektorem Biu-~
ra Przegladu — kierownik Klubu
Technika CZESEAW SELUPECKIL

W ramach przygotowan do VII
OPATFM czlonkowie AKF juz w
ubiegtym roku. przystapili do adap-\
tacji piwnic Klubu Technika na
pomieszezenia, polrzebne do pracy -
amatorom filmowecom. W pracach
tych wydatna  pomoc - okazai
Wydzial Remontowo-Budowlany
ZKiMR pod kierownictwem LE-~/ §
CHA KURDKA. o |

Do prac przygotowawezych wila- ¢
czylo sie wiele osob, bo tez rabo-
ty . jest mnoéstwe. Trzeba urucho-
mié projektornie, kiéra =znalazia
swoje lokum w dawnej szatni klu-
bowej. Sala konferencyina bedzie
spelniala role sali projektowej. Tu-

nm!mmu'.m!J!m!v_n;im1!i!mu!nnumummmnummum1m!ummmummm!um!inmmummnlml einia w Sall ;

5 taj zainstaluje sie¢ urzadzenie roz- s
suwajgce kotare, zaslaniajaca e- '
kran, umieszezony na Seianie. Pro- 1§

, E_I,_J
s A RONIKA|

B 1 lipca br. STANISEAW KLUSAK®
zostal mianowany kierownikiem Dzia-
iu Gospodarki Materialowej. ]

W Rowniez z dniem 1 lipca br. fun-
keje kierownika Wydzialu Krajaini i

Przyrzgdéw M-1 objal inz JERZY
PAWLOWSKI.
B Obowiazki Kierownika Dzialu Or-

ganizacji i Zarzgdzania zosialy powlie-
rzene 1 lipca br. mgr inZ. BARBARZE
KOSTOWSKIEJ,

8 Kierownikiemy Dzialu Elekiroteech-
nieznego Przetwarzania Danyeh zostal
2z dniem 1 lipca br. inz. STANISLAW
PELRINSKI.

@& Prezydium Krajowego Komitetu
Narodowego Funduszu Ochrony 2Zdro-
wia przyznalo , HONOROWA ODZNA-
KE” dla ZKiMR za aktywng .dziaial-_
ne§é¢ eoraz\ wybitne osiggniecia w krze-
wieniu idei narodowego funduszu o-
chyrony zdrowia.

L
B Polska Izba Handlu Zagraniczne-
' go Oddzial we Wroclawiu oraz redak-
cja ,Gazety Robotniczej” przyznalo
DYPLOM UZNANIA dla ZKiMR za u-
dzial w konkursie ,Dolny Slgsk dla
Bhsporiu — 76”.

Uplynelo juz poét roku dzialalnesci
sekeji wedkarskiej. W czasie tym,
dzieki pomeey Rady Zakladowe]j, zor-
ganizowano kilka wyjazdéw mna ryby,
pelgezonyeh 2z zawedami. Druzyny z
ZKiMR wziely rowniez udzial w ma-
ju br. w pierwszych indywidualnyeh
mistrzowstwach Dolnego Slgska.
bywajgcych sie we Wroclawiu, a w
ezerwceu trzyosobowa druZyna walczy-
~1a w Rokitkach ¢ puchar WRZZ. Za
udzial w tych zawodach wszysey u-
ezestnicy eotrzymali pamigtkowe znacz-
i

Glownego

posiadaja

Przeglad Fabryczny 2

£0, natomiast -
Jontroli

od-

wplywu na rytmicznos¢ produkcji w czasie po-
twierdzenia pelnej zdolnoéci produkcyjnej.

Apelowano miedzy innymi o wieksze zaangazo-
| wanie w pracy stuzb Dzialu Gléwnego Mechanika i
Energetyka. Niepokojaca sprawg jest
produkcji w Wydziale K-4. .
Stwierdzono, ze zatrudnpione tam sortowaczki nie
ja dostatecgnego przygotowania techniczne-

-nie dopelniaja obowiazku
rpodsta_n‘ﬁnych pojenonikéw, W rezulia-

OSIAGNIECIA WEDKARZY

W zakladowej klasyfikacji © miano
najlepszego wedkarza prowadzi JERZY
BIEDA 2z dzialu Gl Energetyka przed
ADAMEM BOBIJCZUKIEM z Dzialu
Planowania i WITOLDEM STANCZA-
KIEM 2z Wydzialu K-3. Do aktywnych

" wedkarzy, biorgeych wudzial w dzialal-

nofei sekeji, nalezg m. in. JAN BA-
BIARZ i HENRYK GRONKOWSKI.

W sierpniu br. zorganizowane zostang
zawody zakladowe. Nagrody dla zdo-
byweow pierwszych miejse zakupila
Rada Zakladowa.

LU R R R T R R RN

Nowa kuznia pracuje pelna para |

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

_misarz i dyrektor Biura Przegla-

cie jako$é “pracy wspomnjanego wydziabu spotkala
sie z krytyczna ocena. By

Dyskusje podczas spetkania pedsumowal dyre-
ktor naczelny ZKiMR = Aleksander Pruszkowsks, §
ktory zwrécil sie do zalogi z prosba o wzmozenie |
tempa pracy w obecnym okresie 1 utrzymanie rytmi-
eznosei produkcji w sierpniu i wrzeéniu na poziomie |
lipca br. Wznal, Zze jest szansa na wykonanie
3.800 ton wodkuweék w sierpniu pod warunkiem
prawidlowej organizacji prac i nalezytego przygo-
towania materialéw - do predukeji
zaangazowanin wszystkich stuzb.

jekt tego urzadzenia opracowal i
wykonuje TADEUSZ IDZIK. Ko-

du czuwajg nad caloScia prac przy=-
gotowawczych.

Szanowni Czytelnicy! Wprawdzie
jeszeze dwa miesiaée dziela nas
od rozpoezecia VII OPATFEFM, nie-
mniej organizatorzy juz zwracajg
sie z goraca prosha — prayjmijmy
naszyeh godei godnie. I jeszcze jed-
no. Jezeli kto§ z organizatoréw
przegladu zwroci sie de Was z
prosba o pomoc w przygotowa-
niach, nie odmawiajcig. s

\ %
R. WESOLOWSKI &

prey pelnym
(E.K-B)



O JUBILATOW nalezy rowniez
“ WLADYSLAW BARA. Jest jed-
nym z grupy pracownikow umy-
“Astowych, zatrudnionych w. FNR od
chwili powstania fabryki. Zanim jed-
nak trafit do Jawora i osiad! tu na
Hstate, kilka razy zmieniat miejsce za-
mieszkania i pracy.

'»1 Urodzit sie w Jaworznie, w daw-
Anym powiecie chrzanowskim. Miesz-
‘kat tam tez podczas wojny | prak-
Rykowat jako pomocnik &lusarza, a od
#1943 roku pracowat jako Slusarz w
#opalni , Jaworzno”. W tym zawodzie
kopalni im. Tadeusza Koéciuszki
yt zatrudniony takze przez kilka lat
0 zakoiiczeniu wojny Potem wy-
iechat na Zjemie Zachodnie. W fa-
ftach 195159 byt kierownikiem sekcji
“erpieczenstwa i higieny pracy w
h‘mun'ic'kiei Fabryce Urzadzen Prze-
ystowych, ‘Stad jednak przeszedi do

_Stanistaw Kulawiec przyjechat w
Siefpniu 1947 roku i rozpoczat prace
w Fabryce Piecow przy produkcji

EDNYM Z CZTERECH JUBI-
LATOW, kt6érzy rozpoczynali
prace w Fabryce Narzedzi Rol-

. zacji wzrosly, ale trudno “mi

iczych w 1952 roku, a wiec w chwi-

WEADYSEAW BARA

pracy w Centralnym Zarzadzie Prze-

- mystu Maszyn Rolniczych w Warsza-

wie.

Witasnie CZPMR skierowal go po
kilku miesigcach do tworzonej w Ja-
worze Fabryki Narzedzi Rolniczych.
Przeniesienie stuzbowe nosi date 30
wrzesnia 1952 roku. Z poczatku spra-
wowat rownoczesnie wiele funkcji, ja-
ko ze zadan bylo duzo, a pracow-
nikbw w poczatkowym okresie po-
wstania fabryki mato. Powierzono mu
wiec stanowisko technika w dziale
przygotowania produkcji z rowno-
czesnym prowadzeniem sekcji mate-
riatowej i funkcja organizatora refe-
ratu bezpieczenistwa i higieny pracy.
Z poczatkiem 1953 roku zostat kie-
rownikiem zaopatrzenia, a we wrzes-
niu 1954 roku przedsiebiorstwo pPo-

! wierzyte mu funkcie kierownika Dzia-

W Zatrudnienia i Plac.

Od tego momentu wiasciwie juz
caty czas kieruje tym dzialem. W mia-
r¢ reorganizacji administracji zakia-
dowej powstat Dzial Planowania i Za-
trudnienia, nastepnie Dziat :Zatrud-
nienia i Organizacji, potem znow pla-
nowanie potaczone zostalo z zatrud-
nieniem - zawsze jednak kierowat
tymi jednostkami. Po potgczeniu Fa-
bryki Narzedzi Rolniczych z Zaktada-
mi Kuzienniczymi w jedno przedsig-
biorstwo zostat kierownikiem odreb-
nego juz Dziatu Planowania.

Wiadystaw Bara miat wtasciwe przy-
gotowanie do petnionej funkcji. W
Czeladzi wukonczyt Liceum Ogéino-
ksztalcace, -a w poOZniejszym czasie

‘m. in. zaoczne Studium Ekonomiki

Przemystu. Opinie okreslaja go jako
pracownika dokiadnego, “obowiazko-
wego, zdyscyplinowanego, cieszacego
sig wsrod pracownikow autorytetem,
a u przetozonych zaufaniem. Podob-
nie charakteryzuje go dyrektor do
spraw  ekonomicznych EUGENIUSZ
CEZAR. '

— Wiadystawa Barg znam od bar-

" STANISEAW KULAWIEC

elementéw de kuchni weglowych.
Tam tez, w 1948 roku, wstapit do
partii. Witasnie kiedy powstawata Fa-
bryka WNarzedzi Rolniczych przenie-
siony zostat do niej stuzbowo na
wniosek Komitetu Powiatowego PZPR
w Jaworze. Byt to grudzien 1952 roku.

— Zaraz na poczatku — mowi Sta-

nistaw Kulawiec — przystapiliSmy do
tworzenia Podstawowej ' Organizacji
Partyjnej. Na pierwszym zebraniu wy-
brany zostatem | sekretarzem POP.
Na poczatku liczyla ona tylko 10
cztonkéw. Funkcje te pelnilem przez
dwa lata. Przyjmowalismy woéwczas
nowych kandydatow, szeregi organi-
teraz
okreslic o ile. Bardziej intensywna
rozbudowa POP nastapita dopiero kil-
ka lat pézniej, w miare rozwoju fa-
bryki.

— Oprocz sprawowania funkcji 1
sekretarza POP prowadzitem rowno-
czeénie ekspedycje, tzn. przyjmowa-

nie materialéw i surowcow eraz wy-

sylanie gotowej produkcji z chwila,

gdy ona ruszyla. Mialem wowczas
osmiu ludzi, a jednym z nich byl -
Adolf Nitkiewicz. Kierowalem ich pra-
ca.

— W poczatkowym okresie przez
pewien ¢zas miescily sie na tym sa-
mym terenie wiasciwie trzy jednost-
ki. Poprzedni uzytkownik przeznaczo-
nych dla FNR hal — Techniczna Ob-
sluga Rolnictwa — opuszczaf je. Row-

- noczesnie jednak niektore pomiesz-

czenia zajete byly przez Zaklady Zbo-
zowe ,,PZZ", ktore skladowaly tu ziar-
no. Musiaty je, oczywiscie ‘opuscic,
wywozily ziarno. Rownoczesnie za-
gospodarowywalismy wolne juz hale,
a nie bylo to takie fatwe. Brakowalo
narzedzi, trzeba bylo kompletowac
odpowiedni sprzet, a tu w dodatku
teren woko! przeimowanych przez nas
obiektow byl porozjezdzany przez
ciagniki « samochody. ze grzezlo sie
po kostki w blocie. Owczesnej sytua-
cji- nie-mozna absolutnie poréwnywac
Zz obecnymi warunkami- pracy w by-
fych halach FNR i nowej kuzni.

— W ekspedycji — kontynuuje Sta-
nisfaw Kulawiec — pracowatem 10
lat. Potem przeszedfem do kuzni jako
piecowy, a nastepnie pomocnik ko~
wala. Z nowodu uszkodzenia stuchu

"musiafem oo kitku latach przej$¢ do

innej pracy, najpierw w wydziale re-
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ADOLF NITKIEWICZ

li jej utworzenia, jest ADOLF NIT-
KIEWICZ. Do Jawora przyjechat w
1946 roku z Augustowa, gdzie miesz-
kat. Tam wtasnie, gdy w 1941 roku
wkroczyli Niemcy, wywieziony zostat
do Prus Wschodnich na roboty przy-
musowe, skad jednak uciekt po roku
w rodzinne strony i ukrywat sig na
wsi do wyzwolenia.

Gdy przyjechat do Jawora, miat
18 lat. Prace rozpoczynat na kolei
w Jaworze. Wtedy nalezat do utwo-
rzonej wkrétce po wojnie Ochotniczej
Rezerwy Milicji Obywatelskiej, petnit
stuzbe patrolows, wyjezdzat w teren,
a byly to jeszcze czasy niezbyt spo-
kojne. Brat m. in. udzial w dwutygod-
niowej obtawie na morderce funkcjo-
nariusza stuzby bezpieczenstwa.

W 1950 roku, bedac na urlopie w
Augustowie, przywiozt swoja przyszia
zone Marig. Slub odbyi sie w Jawo-
rze. Wiedy oboje rozpoczgli prace w
Fabryce Piecow. Dia Adolfa Nitkie-
wicza byt to jednak tylko etap przej-
§ciowy. Kiedy wtasnie powstawata Fa-

bryka Narzedzi Relniczych, w liste=

padzie 19352 roku przeszedt do pracy
w tym przzdsiebiorstwie.

— Kiedy ‘przyszediem do pracy w
FNR — mowi — zaktad byl dopiero
w okresie organizacji, przygotowywat
sie do uruchomienia produkcji. Robo-
ty, bylo, oczywiscie, bardzo duzo, ale
nie moglismy pracowac jeszcze we
wlasciwych zawodach. Ja np. przez
miesiac byfem straznikiem, dopiero

‘- pozniej przeszedlem do transportu. w

ktorym pracuje do dzis. Z poczatku
bylo ciezko. Wszystkie nadchodzgce
do zaktadu urzadzenia, materiafy i su-
rowce trzeba bylo roztadowywac recz-
nie. Podobnie przy tadowaniu pierw-
szych wyrobow. ZaczeliSmy je ekspe-
diowaé z poczatkiem 1953 roku. Byly
to przede wszystkim narzedzia ogrod-
nicze, gdyz FNR zaczynala swoja-
dzialalnosé¢ od wytwarzania prostego
sprzgtu. Nie bylo zreszta wrzadzer
da produkeji bardziej skomplikowa~
nych maszyn. Sprzet rolniczy, zwla-
szcza do uprawy burakéw, zaczelismy
produkowac dopiero kitka lat p6z-
niej.

— Ponad 10 lat ~— kontynuuje Adolf
Nitkiewicz — pracowalismy bez suw-
nic. Nie liczylisSmy sige tez z czasem.
Wagony PKP. podstawiata 0. roznej

NASE JUBILACIH

dzo dawna — mowi CZESLAW ZDA-
NOWICZ, — Fach swoj zna bardze
dobrze, jest kolezenszki i pracowity.
Umia. dobrze gospodarowaé fundu-
szem plac. Zawsze mial jaka$ rezer~
we, o kiorej nawet dyrektorzy nie wie-
dzieli. Kiedy bylo pcirzeba, urucha-
mial ja. W ten spos6b ratowal nie-
jednokrotnie trudna sytuacje, kiedy
io zaczynalo | brakowac” srodkow
plac.

Wiadystaw Bara wstgpil do Polskiej
Partii Robotniczej w 1945 roku. Byt
m. in. hospitantem czkolenia ideo-
logicznego przy. Komitecie Miejskim
PZPR w Jaworze. Za swa dotychcza~
sowg prace odznaczeny zostat Me-
dalem XXX-lecia PRL oraz Ziota Od-
naka ,Zastuzony dla zaktadu". Byt tez
wyrdzniany listami pochwalnymi.

Ostatnio musial poddacé sig kitku
zabiegem oOperacyjnym i leczy sie.

y @

montowym, a potem montazowym. Od
grudnia 1975 roku pracuje w Klubie
.Technika” jako palacz centralnego
ogrzewania i konserwalor.

Stanistaw Kulawiec sprawowat réw-
noczesnie wiele funkcji spotecznych,
Poza kierowaniem pracg organizacji
partyjnej w pierwszycli latach po u-
tworzeniu FNR byl przez dwie kaden-
cje cztonkiem Rady Robotniczej, na-
stepnie, rowniez przez dwie kadencje,
mezem zaufania grupy zwigzkowej w
Wydziale Kuzni. Z ramienia organiza-
cji partyjnej wyjezdzal tez wielokrot-
nie w teren. Za swg dotychczasowa
prace zawodowa i spoteczng odzna-
czony, zostat w 1972 roku Ziotym
Krzyzem Zastugi.

Warto takze odnotowac, ze W
ZKiMR pracuje caia niemal rodzina
Stanistawa ‘Kulawca, a wigc zona,
corka i syn, ktory jest mistrzem w
nowej kuzni.

<

Do grona jubilatéw, rozpoczynajgs
cych prace w FNR w 1952 roku,
z chwilg jej powstania, nalezy row=
niez MARIAN SZMIT, o ktérym pisa~
lismy w _Przegladzie Fabrycznym"” =
pazdziernika 1976 roku, a

r/‘

porze i trzeba byfo je roziadowywaé
lub zaladowywac., Zdarzalo sie, ze w
miesigcy mialem nawet po 160 go-
dzin nadliezbowych. Do domu przy-

. chodzilo sie wiasciwie tylko spaé.

‘Teraz robota jest zmechanizowana |
unormowana. Wprawdzie wagony
nadchodza o roéznych porach, ale
prace mamy tak zorganizowana, Ze
nje zachodzi juz potrzeba pozostawa-
nia po normalnych godzinach w fa«
kich iak dawniej rozmiarach. Jako ro-
botnik transportu przechodzitem prze-
szkolenie na przetokowego, organizo-
wane przez kolei. Przyc'alo mi sie zre-
szta moje dawnieisze doswiadczenie
z pracy w PKP.

s

Adolf Nitkiewicz zwiczatl sie z FNR,
a obecnie z ZKiMR na state. Zresztg
nie tylko<on sam. W Zaktadach Ku-
zienniczych . pracuje bowiem réwniez
jego cdrka - Halina a syn Piotr
uczy ste zawodu kowala w przyzakta-
dowej szkole. Byt wielokrotnie wyr6z-
niany listami pochwalnymi i nagroda-
mi pienigznymi.

® (z)
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:‘ Na zdjqcﬁ.u: g\owwa-do wysyiki . pariia rozdrabniaczy U-3M2 do pasz.
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Fot. B. Wudarski

TOSOWANIE EKAR 2za na-

ruszenie porzadku 1 dyscy-

pliny pracy reguluje r0z-
dziat VII regulaminu pracy. Arty-
kul 26 stanowi, iz za nieprzestrze-
ganie przez czlonka zalogi ustalo-
mnego porzgdku i dyscypliny, regu-
laminu pracy, przepiséw bhp . i
przeciwpozarowych stosuje sig ka-
r¢ upomnienia lub kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przepisow
bhp i p. poz, opuszezenie, pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do niej w stanie nietrzezwym
lub spozywanie alkoholu w zakla-
dzie stosuje: sie réwniez karg pie-
migzna. Za jedno przewinienie, jak
i -za kazdy dzien nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci, nie moze ona
przekroczyé jednodniowego wyna-
grodzenia. Lacznie za$§ kary pie-
niezne nie mogy przewyiszaé dzie-
siatej czeSci.zarobku, przypadajg-
cego do wyplaty po dokonaniu po-
tracen, o ktérych mowa w art.
87 par. 1 pkt. 13 kodeksu_pracy.

, zmniejszy sie wydajno$¢ pracy,

WYNIKI | POIROCZA |

ADANIA NARODOWEGO PLANU  spoleczno-gospodarczego za
Z pierwsze polrocze br. zostaly wykonane przez zaloge ZKiMR po-
: my$lnie. Sprzedaz produkeji i uslug w cenach zbytu zrealizowano
w 1008 proc., w tym na rynek w 109,6 proc., a na eksport w 102,0 proc.

Koszty wlasne sprzedazy nkszialtowaly sie na poziomie 100,5 proc., przy

iym jednak wystgpilo przekroczenie w kosztach spowodowanych braka-

wmi produkeyjnymi o 65,1 proc. i brakami produkecyjnymi w odkuwkach

© 88,5 proc. Zatrudnienie, fundusz plac, wydajnos¢ pracy oraz $rednie

place ksztalbowaly sie na poziomie planowanym. Zapasy materialow

i przedmiotéw nietrwalych wyniosly na koniec ezerwea br. 112,0 proc.

Analizujac przedstawione wyniki nalezy zwréei¢ szczegblng uwage na

- wysoki udzial strat z tytulu brakéw, a w szezeg6inosei na wysokie strady
ponoszone przy.produkeji ‘odkuwek w nowej kuzni. Mimo ustalonych li-

mitoéw strat z tego tytulu dla poszczegolnych wydzialow kuzni i wlacze-

niu tych limitéw do zadan premiowych udzial brakéw jest stanowczo za -

wysoki w poréwnaniu do zalozen. : o, ]

. Zaloga kuzni-przeiywa obecnie bardzo trudny okres, ale przy dobrej
woli i zainteresowaniu sie sprawami produkeji przez wszystkich pracow-
nikéw, od kiérych zalezg dobre wyniki, wspomniane straly powinny ulec
znacznemu obnizeniu. Zaleza one na pewno ed pracownikow zaopatrze-
nia i gospodarki materialowej, od zatogi krajalni, kiéra powinna prze-
strzegaé ciecia materialéw o odpowiednich gabarytach, z wiaéciwych ga-
tunkow stali.i przestrzegaé wlaSciwego oznakowania pojemnikéow. Duzo
zalezy od pracownikéw matrycowni, od dobrego wykonania przez nich
eoprzyrzgdowania, wreszeie -od zalogi i dozoru kuzni, od oséb odpowie-
dzialnych za dobre wykonanie produkeji, za postep w organizacji pracy

Wplywy z tytulu kar pieniéznych
przeznacza sie na cele socjalne za-
logi., Kary regulaminowe udziela
dyrekcja na wniosek kierownika
dzialu lub  wydzialu, na ktoérym

_bezposrednio zainteresowamego.

‘ Za wadliwe wykonanie z winy
pracownika produkeji lub - uslugi
wynagrodzenie nie przysiuguje. Je-
zeli  wskutek niewlaSciwej roboty
nastapilo obnizenie jakosci produk-
- tu, zarobek ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu. Za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie
przystuguje. : i .

_ Dla przypomnienia podajemy, ze
w ubieglym roku kary za narusze-
nie porzgdku 1 dyscypliny pracy
nakladali kierownicy poszczegol-
nych wydzialow. Poczawszy od
drugiego kwartalu br. sankcje ka-

jego zastepca d/s pracowniczych.
W iym wypadku stawiamy sprawe
¥isno. Tylko kierownik zakladu
posiada uprawmienia do wudziela-
_nia kay. Poniewaz pracujemy Ww

spoczywa obowigzek wyshichania

e stosuje dyrektor naczelny lub -

i eiggle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéow.

Zadania wartoéciowe w zakresie produkcji i sprzedazy zqstaly wykona-
ne, niemniej jednak wystgpily pewne réznice w poszczegblnych asorty-
mentach. Produkeje - pielnikéw ciagnikowych P-430 wykenano w 93.8
proc., palcow do kosiarek w 83,6 proe., a odkuwek matrycowych na sprze-
daz w 97,6 proc., natomiast znacznie przekroczono produkcje edkuwek na
potrzeby wiasne, bo o 250 proc. Ogolnie jednak nalezy stwierdzi¢, ze
plan sprzedazy maszyn rolniczych i czeSei zamiennych, tak bardzo po-
irzebnych rolnictwu, zostal wykonany w 100.6 proc.

WykonaliSmy zadania I pélrocza, ktére stanowily 46,6 proc. planu rocz-
nego. Na drugie polrocze przypadaja wiec bardzo trudne i zwigkszone za-
dania, awiazane z osiggnieciem projektowanej zdolnosci produkeyinej
przez nowa kuznie. Aby przyjete plany wykonaé,
produkowaé miesiecznie ¢o najmniej po 3480 ton odkuwek. Jest to zada-
organizacji pracy i zaangazowaniu ca-

nie bardzo trudne, ale przy dobrej
lej zalogi mozliwe do wykonania.

DY Z POCZATKIEM 11

J kwartalu 1997 roku zapadia
estateczna decyzja o skroce-

niu okresu dochodzenia do plano-
wej zdolnogei produkcyjne. wow-
ezas nawet najwieksi oplymiseci nie

“mienin Wydzialu Pras dobowa
produkcja Zespolu Wydzialow
KuZni nie przekraczala Srednio 80
ton.
nos¢ produkcyjna przewidywala
splyw dobowy z Zespolu Wydzia-

przy ezym tylke wykucia pras po-
winny wynosi¢ 90 ton na dobe.
Giéwnym czynnikiem limituja-
cym wielkosé produkeji byl brak
oprzyrzadowania oraz materialow
do kucia, Zapewnianie niezbedne-
£0. oprzyrzadowania dla czterech
brygad w Wydziale Pras tanowilo
wowezas dla Matrycowni nie lada
problem. Natomiast w okresie do-
chedzénia do pehej zdolnosei na-
lezalo zaopatrzyé w nie az 12 bry-
gaq, pracujagcych podezas jednej
Zmiany.
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wierzyli w taka mozliwosé. Trzeba
bowiem zaznaczyé, ze po urucho- -

Natomiast projektowa zdol-

6w KuZni w iloSei okolo 150 ton,.

nowa kuznia musi

WLADYSLAW DUDEK
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shosunkowo  duzym zakladzie, na
kierownictwie poszezegélnych wy-
dzialéw produkeyijnych oraz dzia-
16w  administratyindg-technicznych
cigzy obowigzek przygotowania od-
powiednich - wniogkéw w sprawie
udzielenia kary.

Przed wystgpieniem 2z takim
wnioskiem kierowniclwo wydzia-
16w zobowiazane jest przeprowa-
dzi¢ rozmowe z pracownikiem,
kiéry naruszyl przepisy regulami-
nu. Wskazane jest. aby ta rozmo-
wa odbyla sie w obecno$ci zain-
feresowanego wmistrza oraz ezyn-
nika svoleczno-politycznego. W to-
ku przeprowadzonych rozméw na-

Doedatkowy- niesprzyiajacy czyn-
nik stanowil porifel zamowien na
odkuwki, nie zapewniajacy w pel-
ni programu kucia w okresie do-
chodzenia do zdolnosci produkeyj-
nej. Wigzalo sie to z koniecznoscig
przyjecia nowych zamowien i zwig-
kszenia ~ wykonawstwa oprzyrzg-
dowania na nowe asortymenty:

. Tak wiec Zespol Wydzialow Ma-
trycowni, decyduiacy o iloéci, a-
sortymencie i* jako$ei ~produkcji,
znalaz! sie w bardzo trudnej sy-
tuacji. Podjeto  wiec -energiczne
dziatania w celu zwiekszenia ilodei
i jakoseci wykonywanego oprzyrza-
dowania, a przede wszystkim zwiek _
szenia zywotnoscei. matrye. Wazrost
wydajnosci wymagal zmian organi-
zacyjnych, polegaigcych na wydzie-
lenin w Zespole Matryeowni pieciu
wydzialow, ktoryeh zadaniem bylo
zaopatrzenie w niézbedne oprzy
rzadowanie Kuzni, Stuszhosé icgo
posumiecia potwierdzila sie w prak-
tyce. Kierownicy poszczegdlnych

\

(ORTVSTIE TMIANY W WATRYCOWN

wydzialbw ponosza obecnie odpo-
wiedzialno$¢ za caloksziait zapew-
nienia w oprzyrzgdowania w okres-
lonym asortymencié, wzmogli wiec
czujnoéé nad jego wykonawstwem.

Jednym z najwiekszych manka-

~mentéw limitujacych ilo§é kutych
niska zywotnosé
matrye 1 wkladek. Ciggle pekanie

odkuwek byla

wikiladek do pras, wyrzutnikow i
okrojnikéw oraz przedwezesne' ich
zuzyeie wymagato czestych przebu-
dow i uniemozliwilo utrzymanie
rytmicznej produkeji. Ograniczona
przydatnosé matrye wynikala
przede wszystkim ¥ wadliwej tech-
nologii, bledéw konstrukeyjnych;
niesolidnego  wykonawstwa, sto-
sowania niewlasciwych materiatow
na wkladki, zlej obrobki cieplnej
matrye oraz bnieprawidiowej eks-

ploatacji oprzyrzadowania. Dopiero.

energiczne i peilne poswigcen dzia-
tanie zainteresowanych wydzialow
pozwolito . opanowaé technologie
kucia, a kilkakvotnie mniepowodze-

lezy wskazaé na skutki wynikle z+
naruszenia porzadku lub dyscypli-
ny pracy. Przedsiebiorstwu zalez
na tym, aby czlonkowie zatogi
nie pracowali pod strachem prze
karg, ale zeby urabiaé i utrwala@®
pozadane postawy. Chodzi o to, al:‘3 i

Judzie zdawali sobie sprawe z tegog
2e¢ gdy spoznia sie do pracy, i
cierpi na 'tym caly zespoél

w konsekwencji produkeja. Taka™ !
postawa powinna cechowaé wszys§ .
tkich naszych pracownikow.
Z przeprowadzonej rozmowy nasg
lezy sporzadzi¢ notatke shizbow
na kiérej powinien byé umieszezo#
ny podpis zainteresowanego praf
cownika. W oparciu o sporzadz
na notatke dyrektor naczelny po=z
dejmuje decyzie w sprawie zasto
sowania sankeji. O wymierzone}
karze pracownik -powinien by¢
wiadomiony na piSmie w temminié
do 14 dni od daty naruszenia 13
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gulaminu pracy. Przystuguje mu
prawo wniesienia sprzeciwu d
dyrektora naczelnego w- ciagu
dni od daty wymierzenia kary. i
Z przykrodcig nalezy stwierdzié |
ze w T pbiroczu 1977 r. w ZKiMR
zastosowano 885 kar. Rekord po-
bil Zesp6l Wydzialow Kusni, gdzie
zastosowano 628 kar; w tym wys
dziale K2 byto ich 315. Zdajemy
sobie sprawe z tego. ze do Zespoll
Wydzialéw Kuzni skierowani zer
stali ludzie mlodzi. w tym sporo '
junakéw, ktérzy z wielkim trudem °
przechodzg adaptacje zawodows.
Biorac pod uwage, ze kara nié:
zawsze przynosi pozytywne skuthkiy |
nalezy przed - zastosowaniem jej s |
mocno zastanowié sie, przeanalizos & |
waé wszystkie mozliwosei, przemas ’ d
wiajgce za i przeciw udzieleniu @ |
sanlyeji. Nie powinni§my podejmes | &
waé deeyziji ‘0 karaniu- w czasie ' ¥
podniecenia, poniewaz moze ona | e
spowodowaé bardzo duze  szkody.

00 Ak

1

Nalezy pamietaé o podstawowej
zasadzie. ze najwiekszym kapitalem
w zakladzie jest czlowiek. Ogélnie
rzecz biorae, mamy dobra i am=
bitng zaloge, ktéra w bardzo trud-
nych warunkach na biezaco reali- £
zuje zadania produkeyine. Dyrek-
tor  naczelny ALEKSANDER | F0
PRUSZKOWSKI na naradach wyt= | [
wérezych, ktére odbyly sie w T j ;
kwartale br. przekazal zalodee 2
serdeczne podziekowania za wyni=
ki osiagnieter w ubieglym roku.
Liczymy sie z {ym. ze 1977 rok
przyniesie jeszeze lensze rezuliety,
réwnoczeénie za§ mniei kar a wie- |
cei nagrod, z czego wWszysCy -
dziemy zadowoleni. o

e |

STANISLAW MYTYCH

nia przy niektérych - odkuwkash
zmugsily do zmiany konstrukeyjnej
oprzyrzadowania fub zmiany agwe-
gatu. : 3! A

Duzym krokiem naprzéd byda
zmiana technologii wykonawstwa
matrye, a jednocze$nie odciazylo
waskie gardlo frezarek. -, i

W Ii II kwartale br.,, a wige W
okresie poprzedzajacym dojécie do
zdolno$ei  produkeyjnej,  Zespol |
Wydzialéw Matrycowni wykonal &8
160 nowych uruchomien oraz ponad
2 tysigce dubleréw 1 regemeracji.
S3 to tylko najwazniejsze przed-
siewziecia, kidére pozwolity zwi?eﬂ‘

szyé ilo§¢ i poprawié jako§¢ 0=
przyrzadowania, -

]
Nalezy podkreéli¢, ze bardzo d‘i
znaczenie dla osiggniecia zdolnadei:
produkcyjnej mialo  stosowanie®
wiadciwego programu. kucia, pole=
gajacego na przeformowaniu odku-
wek dlugoseryjnych. - Pozwolilo 40/,

4

utrzymaé wiekszg rytmiczno§é pno-

dukejl.  Najwazniejszym jednak
czynnikiem, ktéry decydowal 0
przyépieszonym dojscin do nej

zdolnoéel produkeyjnej, bylo 8
wigeonie i samozaparcie zatogl. -

STANISLAW KOLODZIEICZYH

- mia. Egzaminu kwalifikacyjnego nie

IEZNAJOMOSC przez pra-
N cowniké6w  kodeksu pracy
i przepisbw, z nim zwigza-
nych jest znaczna. Aby - uniknaé
przykrych niespodzianek, czlonko-
wie zalogi powinni zapozna¢ sie
przynajmniej w o0g6lnym zarysie z
niektérymi zasadami, zwigzanymi z
zatrudnieniem 1 przestrzeganiem
dyscypliny pracy. Najwiecej niepo-
rozumien pomiedzy komérkami
sluzb pracowniczych a zaloga wy-
stepuje na tle stosowania uchwaly
nr. 68 Rady Ministréow z 4 kwiet-
nia 1975 r. w sprawie zasad i try-
bu zaszeregowania i awansowania
pracownikow. :
Niniejszy artykul przedstawia w
oglolnym zarysie tre§é wymienionej
uchwaly. I tak pracownik podej-
mujacy prace po raz pierwszy nie
moze otrzymaé wyzszej grupy za-
szeregowania osobistego niz trze-
¢ig do czasu zdania egzaminu kwa-
lifikacyinego. Egzamin taki powi-
nien odbyé sie w ciagu 2 tygodni
od dnia przyjecia do pracy i w tym
tez ezasie nastepuje przyznanie od-
powiedniej kategorii zaszeregowa-

muszg zdawaé pracowniey, kiorzy
przeszli do pracy na podstawie po-
rozumienia zakladéw, podjeli pra-
ce¢ w celu przygotowania zawodo-
wego oraz ukonczyli zasadniczg lub
Srednig szkole zawodowa, a przy-
dzielong im prace taryfikator kwa-
lifikuje pod wzgledem zaszerego-
wania do kategorii nizszej niz 5
lub 6.

Pracownik zmieniajacy zaklad na
skutek wypowiedzenia, w nowym
miejscu pracy powinien by¢é zasze-
regowany o jedna- kategorie *nizej
od posiadanej do czasu zdania

ktéra porzucila prace, powinna ©6-
trzymaé wynagrodzenie o dwie ka-
tegorie nizsze od poprzednio posia-
danego. Tak samo traktowany jest
pracownik, ktérego zaklad zwolnil
bez wypowiedzenia, w irybie dy-
scyplinarnym. Kategoria osobistégo

1

_szona po uplywie jednego roku w
przypadku osiggania pozytywnych
wynikéw pracy. a po uplywie 6
miesiécy przy wykazaniu sie szcze-
g6lnymi osiagnieciami. g

Pracownik moze byé przeszere-

EALIZACJA-zaloieﬁ polityki personalnej zainieresowane 53 in-

stancje i organizacje partyjne. Wdrazanie jej w codziennej pracy
..nalezy do -obowigzkéw dyrekeji i administracji zakladu. W ZKiMR

‘ _zatrudniony jest socjolog, koncentrujacy sie m. in. na tych sprawach.

Formalnie thwi on wewnatrz przedsigbiorstwa, ma swoje miejsce w siru-
kturze organizacyjnej, jest stalym pracownikiem zakladu, ma swoich
przelozonych. Zajmuje si¢ wylacznie problemami, ktére dotyeza bezpo-
$rednio przedsiebiorstwa i zaltogi, czyni to w sposéb ciggly. Nie stanowi
przy tym zadnej wiladzy dla zalogi, kieruje POWi€rzona mu pracownig
analiz spolecznych. Role, jakg spelnia, mozna by nazwaé doradcza.
Socjolog pracuje, przy uzyciu specyficznych narzedzi. To, co robi, moz-
na by, na pierwszy rzut oka, nazwaé ,spacerowaniem” po zakladzie lub
pogawedkami z pracownikami. Wyniki jego pracy nie zawsze sa tez na-
tychmias.t widoczne, nie daja sie bezposrednio przeliczy¢ na zlotowki.
Czego wiec mozna oczekiwaé od zakladowego sociologa? '
Mozna tu wyliczy¢ wiele szezegblowyeh problemoéw, kiérych !‘O_zwia-
zanie ulatwia kierownictwu wlasnie dzialalno$¢ socjologa. Przedmxotqm
jego zainteresowania jest np. plynno$é kadr w przedsiebiorstwie: mie-
dzyzakladowa i wewnetrz zakladu, plynno$¢ w poszezegdlnych zawodach
w ramach calej fabryki lub wybranych dzialow. Bada pozycje i role mi-

Y strz6w, sonduje opinie mistrzéw o swojej pracy. reprezentowane przez

nich (réwniez i brygadzistéw) typy kierowania w powigzaniu z wynika-
mi produkeyjnymi, ocenia dobor mistrzéw i brygadzistéw. organizacje
»dnia mistrza” itp. Inne badane przez niego problemy to konflikty w za-
kladzie (lub wybranych dzialach) ich rodzaje i metody rozwiazywania,
procedura przyjmowania i wprowadzania do pracy, absencja. jej przyeczy-
ny i skutki, proby i metody przeciwdziatania. pomoc w ocenie metod pra-
€y organizacji partyjnej, mlodziezowej i rady zakladowej, ocena wspol-
Pracy dzialu kadr z innymi komoérkami oraz organizacjami ‘spoleczmo-
=politycznymi, ;i : 7 ke

_W zakresie w/w zagadnien do czynno$eci socjologa nalezy np. opisywa-
nie. przeprowadzanie analiz, wyjasnianie = zjawisk zaobserwowanych
W pracy — przy uzyciu specyficznych. technik i metod badaweczych, przy
€zym ,surowcem” dla socjologa jest material uzyskany z badan ankie-
t0V§?)’ch, wywiadow lub obserwacji oraz dokumenty zakladowe (listy plac,
ewidencja i dokumentacja osobowa pracownikéw). Inna dzialalno$é to
przewidywanie na tej podstawie zachowan ludzkich, rozwoju sytuacji de-
browadzajacych do konfliktéw, taré, spadku wydajnoéei pracy lub od-
wrotnie — okreslanie sposob6w likwidujacych dane konflikty, dodatnio
Wplyw-aje}cych na morale zalogi itp. Dalej formulowanie wnioskoéw, pro-
Do_-no_wan_le rozwiazan, okreslanie §rodkéw, kiére by przyspieszaly zacho-
dzenie zjawisk pozytywnych, badz nie dopuszezaly do powstawamia ne-
Zatywnyech. i

Samo wykonawstWo i praktyka wdrazania, ezy wydawanie polecen

. 4o kompetencji socjologa nie nalezy. Nie wyklucza to jednak’ jego udzia-

iu w kontroli procesu wdrazania proponowanych przez niego wnioskow.

Czasem zada sie od socjologa, na szeze$cie, sa to wypadki coraz rzad-
sze, aby nie méwil ogélnie, lecz wskazal, kto, co i do kogo mowil, zwlasz-
cza, jesli sprawy, ktére omawia, nie sa mile. Jest to problem o tyle waz-

- ny, ze wigze sie ze specyfikg pracy socjologa, z jego elyka zawodowa,

tnjemnica stuzbowa, ktéra wrecz wyklucza przekazywanie przez niego
takich informacji. Socjolog bazuje bowiem na swoistym materiale. kto-
rym sg m. in. ludzkie zwierzenia, zaufanie, tajemnica. Pracownik oczeku-
je wige zagwarantowania mu bezpieczenstwa i poufnoéci informacji. Dla-
tego kwestionariusze wngadéw czy ankiet nigdy nie dostaja sie do rak

. innych ludzi. Przeglada je’ tylko socjolog, szukajacy w tych materialach

informacji, ktére moglby przemieni¢ na “okreflone sady. pozwalajace
p)fzew1dywaé dalszy rozwéj zjawisk, umozliwiajgce formulowanie $rod-
kow zaradcezych. &

Jakiej natury sy to problemy, z ktérymi ma. praktycznie do czynienia
w ZKiMR. Sprawa numer 1 jest niewatpliwie bardzo wyscka plynnosé
kadr, siggajgca rocznie ok. 25 proc. caloci zalogi. Aby pozna¢ fakiyczne
przyczyny odchodzenia hudzi z zakladu prowadzi rozmowy z praownika-
mi zwalniajacymi sie. Wynikiem jego pracy nad adaptacja spolecino-za-
wodowa nowo angazowanych oséb byl mowy system przyjeé ¢o pracy.

 RYSZARD TRZESNIOWSKI

egzaminu kwalifikacyjnego. Osoba, -

zaszeregowania moze byé podwyz-

gowany tylko o jednag kategorig w |\
ciggu jednego roku, Od zasady tej
kierownictwo zakladu moze odsta-
pi¢ w wypadku powierzenia bar-
dziej odpowiedzialne] pracy.: o0
wiekszym stopniu trudnosci, oczy-
wiscie, jezeli wymagaja tego po-
trzeby przedsiebiorstwa. ~

Znaczne skutki pocigga za soba
wypowiedzenie pracy lub jei po-
rzucenie. Przy wypowiedzeniu pra-
cownik musi wyczekiwaé¢ na zasi-
Jek rodzinny 3 miesiace. Prawo do
deputatu weglowego lub ekwiwa-
lentu nabywa pe roku pracy. Po
roku tez uzyskuje prawo do zakla-
dowego funduszu nagréd w wy-
miarze 50 proc., jezeli zatrudniony
byl przez okres ustalony w regu-
laminie zakladowego funduszu.na-
grod. Odpowiedni okres wyczekuje
na dodatek za staz pracy. .

Przy porzuceniu pracy lub roz-
wigzaniu umowy przez zaklad bez

BSENCIA?

urlopu nabywa po roku w wymia-
rze bezpo$rednio nizszym (np. za-
miast 26 dni — 20 dni). Na doda-
tek za staz pracy, wyczekuje w za-
leznoSci od miejsea pracy, dwa lub
pie¢ lat, za§ do 50 proc. nagrody
z funduszu zakladowego po okre-
sie przewidzianym w- regulaminie.

Przy okazji warto wspomnieé o
nastepstwach, wynikajacych z nie-
przesirzegania regulaminu pracy. I
tak za 1 dzien nieusprawiedliwio-

.nej nieobeenoécei traci sie prawo

do dodatku za wysluge na okwres
calego roku, do nagrody z zakla-
dowego funduszu oraz do premii
regulaminowej po jednym miesig-
cu za kazdy dzienn nieobecnoSci w
pracy. . T
Upomnienie pociaga za sobg u-
irate prawa do dodathku za wyshu-
ge lat na okres jednego miesigea
oraz powoduje obnizenie o 25 proc.
nagrody 2z funduszu - zakladowego.

= zdolnoSei  produkcyjnej
4 do eksploatacji obiektow przemy-
® slowych. W zalozeniach technicz-

wypowiedzenia z winy pracownika,
zasilek rodzinny moze otrzymaé on
dopiero po uplywie 6 miesiecy. Nie
zalicza mu sie do okresu pracy
czasu zatrudnienia w zakladzie, w
ktorym porzucil prace. Prawo do

Nagana, opréez obnizenia o 25 proe:
nagrody z funduszu zakladowego,
pozbawia pracownika dodathku za
wysluge na okres 3 miesiecy.

STANISEAW DEBSKI

Nagrody za osiagniecie-
- zdolnosci produkcyjnej

CHWALA NR 32 Rady Mi- .
nistréw z 19 maja 1972 r. z
pbzniejszymi zmianami
wprowadzila nagrody za przyS$pie-
szenie i ‘osiggniecie projektowanej
oddanych

grody uzalezniona bedzie od wkia-
du pracy danego czlonka zalogi.
Decyzje o przyznaniu nagrody
podejmuje dyrektor - naczelny na
“wniosek kolektywu -  wydzialowego.
Nagrodami objeci beda pracowni-
¢y zatrudnieni w przedsiebiorstwie
od 1 stycznia do 30 wrzeénia 1977 r.
no-ekonomicznych budowy Zakla- Prawa do nagréd nie beda mialy
déw Kuzienniczych cykl dochodze-  osoby, kiére w wyZej wymienio-

nia do pelnej zdolno$ei przewidzia-
ny by?! na 18 miesiecy. Uchwalg nr
6 Rady Ministréw z 10 stycznia
1975 roku cykl ten skrécony zostal
do 15 miesicey. Warunkiem przy-
znania nagrody jest wladnie przy-
= &pieszone osiagniecie projektowa-

{ nej zdolnoSei produkeyinej.

Zjednoczenie Przemyslu Maszyn
Rolniczych akceptuje wniosek
przedsiebiorstwa w sprawie wypla-
ty nagr6d. jezeli przez dwa mie-
sigce po osiagnieciu zdolno$ci pro-
¢ dukcyinej ilo$¢ i wartoéé produk-
¢ji odpowiadaja proiektowanym
wielkesciom w stosunku rocznym.
Wysolko§é nagrody uzalezniona jest.
przy spelnieniu wymienionveh wa-
runkéw, od terminu osiagniecia
zdolnoéei produkeyinej.

Za uzyskanie projekiowanej
% zdolnoSci produkeyinej w terminie
{ . dyrektywnvm (w naszym wypad-
ku — 15 miesiecy) na nagrody prze-
znacza sie 50 proc. miesiecznego
8l funduszu plac pracownikéw za-
& trudnionych w nowo uruchomio-
nym. obiekeie. planowanego. na
miesige. w kiérym powinna byé ta
zdolnoéé osiagnieta. Jezeli okres o-
siagamia. proiektowanej
zostanie skrécony co naimniei o
jeden miesige. na nagrody przezna-
cza sie kwote w wysokosei mie-
siecznego funduszu plac. za§ za
skrécenie wspomnianego okresu o
dwa miesiace Ziednoezenie maoze
zwiekszvé kwote nagréd de wyso-
koéei  dwumiesieeznego  funduszu
plac.

Przedsiebiorstwo opracowalo re-
gulamin nagradzania i przéslalo go
do jednostki nadrzednej do za-
twierdzenia. OkreS§la on, Zze nagro-
da moze byé wyplacona pracowmni-
"kom zafrudnionym w nowo uru-
chomionym. zakladzie. jak réwniez
innym, ktérzy przyezynili sig do
przy$pieszenia - osiggniecia . projek-
. towane] zdolnofci produkcyinei.
Nie moze ona przekroczy¢ trzymie-

nika, a wysoko$¢ przyznanej mna-

zdolnodci -

sigcznego wynagrodzenia pracow- .

nym okresie opufcily dzien pracy
bez usprawiedliwienia, otrzymaly
kary regulaminowe (upomnienia,
nagény), usitowaly zagarnaé lub za-
garnely mienie zakladowe, spozy-
waly na terenie fabryki napoje al-

“koholowe lub przystapily do pracy

w stanie  wskazujacym na spozy-
cie alkoholu. :

Regulamin wprowadza odstep-
stwa od wymogu pozostawania w
zatrudnieniu w przedsiebiorstwie w
okresie od 1 stycznia do 30 wrzes-

‘nia 1977 roku w przypadkach: prze

niesienia stuzbowego. przejScia 2
innego zakladu pracy za porozui-
mieniem obu jednostek, powrotu
do przedsiebiorstwa po odbyciu
stuzby wojskowej. powrotu z bez-
platnego urlopu macierzynskiego, .
przej$cia na emeryture lub rente
inwalidzka w wyniku choroby za-
wodowej lub wypadku przy pracy
oraz rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron. W odniesie-
niu do oséb. ktére powréeily do
zakladu po odbyciu stuzby wojsko-
wej lub z bezplatnego urlopu ma-
cierzynskiego regulamin warunku-
je wyplate nagrody od przepraco-
wania co najmniej 3 miesiecy. W .
pozostalyech wypadkach wysoko&é
nagrody ustalana bedzie w zalez-
nofei od okresu zatrudnienia i o-
sobistego zaangaZowania. z wyjat-
kiem o0s6b przechodzacych na e-
meryture lub rente. co do kiérych=<
okres pracy w biezacym voku nie
jest brany pod uwage. - /
Zatwierdzony przez Zjednoczenie
regulamin zostanie podany do wia-
domosdei zalogi przez wywieszenie
w jednej z gablot. Zwolnienie na-
grody naslepuje przez Zjednoczenie
na podstawie dokonanej oceny o
przygotowaniu przedsiebiorstwa do

- produkcji ‘pelna moca zainstalowa-

nych maszyn i urzadzen.

STANISEAW DEBSKI

Przeglad Fabryczny “5-



Magoiow byio
wirdd

Tegoroczne lato jest wyjatkowo ka-
prys$ne. Przyczynily sie do tego czeste
opady “deszczu oraz niskie tempera-
tury. Niemniej jednak zapotrzebowa-
nie na napoje chiodzace, oprécz wo-
dy mineralnej, nie ulegto duzej zmia-
nie w stosunku do roku ubiegtego.

Po wprowadzeniu przez Dziat So-
cjalny na poczatku tego roku szcze-
g6towege rozliczenia przychodow i
rozchodéw wody mineralnej oraz kon-
troli  jej zuzycia zaobserwowano

zmniejszenie pobierania tego mapoju |

przez wydzialy. Nasuwa sie jednak
pytanie, jaka jest przyczyna tego zja-
wiska Zatrudnienie nie ulegio prze-
ciez zmniejszeniu, a wprost przeciw-
nie, zostato znacznie powigkszone.
Na przyktad w flipcu 1976 roku «po-

szto” 200 tysiecy butelek wody, zas |

w biezgcym tylko 120 tysiecy. Ponad-
to zaloga ZKiMR otrzymala, prawie
taka samg ilosé sokow sorbowit i
sokowit t. 7 ton.

.Z przeprowadzonych roxmow z pra-
cownikami - przedsigbiorstwa wynika,
.ze Dziat Socjalny z ogromnym po-
czuciem obowigzku wywigzal sie ze
swoich zadaid w tym zakresie. Obec-
nie w wydziatach produkcyjnych znaj-
duje sie w miejscach ogoélnie do-
stepnych mieko, woda z sokiem, her-
bata z sokiem oraz woda mineraina.
Natomiast nasi rozmoéwcy prosili je-

szcze o niestedzona kawe zbozowa. |

(E.K-B)

" ROBOTA ©

Na zdjeciu: fragment dekoracji w Zespole

Wydzialow Matrycox ni.
Fot. B. Wudarski

Nasladownictwa wskazane

Zespol Wydzialow Matrycowni, podobnie jak wiele innych, zatrudnia
do§¢ pokaing liczbe pracownikow. Wchodzac do tego wydzialu odnosi
sie wrazenie ciepla i spokoju. Powodem tego nie sq wcale ciszej pracwaja-
ce obrabiarki, ale glownie dbalos¢ ludzi o przyjemna atmosfere pracy.

Zaloga dba tu przede wszystkim o kwiaty, ktore powierzono jej opie- |
ce w chwili uruchomienia zakladu. Wszystkie §wigta panstwowe znaj- |

duja odzwierciedlemie w roznego rodzaju kolorowych planszach, Talfice
informacyjne zawierajg aktualne wiadomosei. Jest to niewatpliwie wy-
dzial, ktéry z pewnoscia zajalby pierwsze miejsce w konkursie czystosci.

Nalezaloby, aby pracewnicy zinnych wydzialéw produkcyjnych ZKiMR , §i

wizieli przykiad z matrycowni. Wzorowanie sie na inicjatywie jej zatogi

nie wymaga przeciez zadnych nakladéw. finansowych, ale tylko troche |

dobrych checi do pracy spolecanej w swoim $rodowisku. Sadze, 7ze mnie
brakuje w fabryce ludzi, kiérzy potrafia stworzy¢ podobne warunki przy

wiasnych stanowiskach pracy.

(EK-B) |
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NA WCZASACH BRAKOWALO
NIE TYLKO SLONCA

CZASY W ROWACH cie-

szg sie wsrod  gzalogi

ZKiMR duza popularos-
cia. Wielu pracownikéw wraz z ro-
dzinami przyjezdza tu vokrocznie,
Ponad wszystko cenia sobie cisze
i spokdj polozonej nad samym mo-
rzem rybackiej wsi, anizeli gwarne
i zattoczone karorty.

Najczesciej o udanyoh wezasach
decyduje sloneczna pegoda. W ta-
kie dni oSrodek pusbeszeje i kbo
zyw ciggwie wa pobliskg plaze, ed-
dalong naledwie o kilka krekow.

Zdarza sie réwniez, e awra pla-
ta figie, Tak byie m. in. podczas
turnusu, trwajacego od 12 do 26
lipca br. Zatrudniony tam pracow-
nik kultaraino-o§wiatowy nie mial
zadnego planu imprez, tak dla do-
vostych, jak i dia dzieci. Ograni-
czyl swoja dzialalnoéé jedynie do
podawania w czasie positkéw ko-

munikaléw oeraz zorganizewania
dwoch  wieczorkéw — tanecznych

i jednej dyskoteki z udzialem go-
szczgcego tam  zespolu  Klubu
»Technika”. Byly tez dwie czy 'trzy
wycieczki, ale skorzystale z nich
bardzo mato eséb z uwagi na nie-
sprzyjajgca pogode. Nie pokusit sie
natomiast o _zorganizowanie cho-
oiazby rozgrywek w szachy, pitke
siatkowsg czy koszykowa.

Maluchom . natemiast zrobieno
zabawe przy fatszywych dzwiekach
akordeonu oraz wysSwietlono w
‘ciggu jednege dnia dwa filmy. Nie
bylo zadnych innych zabaw, juk np:
konkursy rysunkowe stuchowiska
czy bajki. Mogli oni jedynie dowo-
li korzystaé z zabaw na hustaw-
kach i karuzelach, a takze w mo-
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krych od deszezu piaskownicach.

Ogladanie programu telewizyjne-
go w ciasnej i cuchnacej od wil-
goci Swietlicy réwniez nie naleza-
Yo do przyjemnecsSci. W dodatku od-
biornik nie byl w pelni sprawny.
Zas o bibliotece mozna byio sobie
tylko pomarzyc.

Wyzywienie nie bylo zle, cho-
ciaz, zdarzaly sie opoznienia w po-
sitkach z powodu awarii kotla.
Wilezy apetyt odbieral jednak
wezasowiczem pozestawiajacy wie-
le do zycrenia wyglad obstugi. U-
biory kelnerek nie byly pierwszej
czystosci.

Po zakup papierosow, oranzady
czy piwa trzeba bylo wybierac sie
de wsi, Stojaca obok stolowki bud-
ka, ktora w ubieglym roku spet-
niata role podrecznego kiosku, w
iym sezonie ®wyla zamknieta na
kiodke. Zaopatrzenie na miejscu u-
znano za niepotrzebne.

Najwazniejsza jednak rzecza by-
ta sprawa wyposazenia domkow.
Jest ich wszystkich do dyspozycji
wezasowiczow 10, a dwa zajmuje
personel kuchni. Wizualnie domki
o$rodka ZKiMR prezentujg sie
przyzwoicie. Porzadki poprzedzaja-
ce ‘tegoroczny Sezon WCzZasowy
przeprowadzone byly tylko pobiez-
nie. Owszem, zrobiono zewnetrzne
elewacje, ale $ciany. wewnatrz po-
malowane zosta*y tylko w ,,wybra-
nych” domkach. Ponadto drzwi
i podtogi nie byly nigdzie odnowio-
ne, a wiekszoé¢ luster nie posiada-
la poleczek na przybory. Niekto-
rych wersalek nie gzlo ziozyé. Naj-
wiecej jednak kilopotéw mieli
wczasowicze, mieszkajacy w ‘polko-
jach dwuosobowych. Nie mogli oni

‘nawet wyjaé swoiej garderchy =z

walizek, bo z braku szaf nie byte

AR RAT- 2 o Ta (oot o

Przyszedt juz chyba mnajwyiszy
czas, aby zainwestowaé nieco pie-
nigzkow 1 w pelni wyposazyé o-

Srodek w Rowach., Tak wiec wy- |

padatoby wstawi¢ do dwuoswbo-
wych pokojéw chociaz male szafki
na odziez, zamontowaé polteczki na
radioodbiorniki, ktore stoja obec-
nie na przewracajacych sie tzho-
retach, zrobi¢ poleczki na przybo-

ry toaletowe. Trzeba tez zainstalo- |

wat uchwyty na miski, bo stoja
one najczesSciej pod wersalkami.

zaopatrzyé¢ kazdy domek w ma- |

szynki elektryczne, zawiesi¢ klo-
sze przy lampkach na werandach
postaraé sie o kosze na Smieci dla
catego osrodka.

Nalezy rowniez zakupi¢ wieksza
ilose pitek do gry w siatkowke
i rakietek do kometki. Trzeba pe-
my¥§le¢ o dzieciach, ktérych w kaz-

dym turnusie nie brakuje i oeddat |
do ich dyspozyeji réznorodne gry. |

kolorowe pilki, sprzet do gry w-ko-
metke itp. Zalezy chyba nam wszy-
stkim na tym, aby pociechy nasze
naprawde wypoczywaly. Sadze, 7ze

nawet najspokojniejszemu dzic *ku |

znudzi sie stawianie babek z pias-
ku, czy zabawa na hustawce.

Jest, oczywiste. rzeczag niemezli-
wa odrobienie zalegtasci z poprzed-

nich lat od razu. Mozna jednak rez- 1

poczaé przygotowania zaraz po za- |
konczeniu ostatniepe furnusw a
nia, jak do tej nery praktyvkowa-
no, tyvdzien lub dwa przed nowym
sezonem.

Mito jest pepatrze¢, jak w in-
nych oSrodkach, ziekalizowanych
niecpodal naszego, wezasowicze
majg takie wy-bosaienie. jak 2pgo
by$my sobie réwniez zyczyli.

m R

et

- Co robia
zakladowl

radni?

] SKLAD ZAKLADOWEGE
zespolu radnych przy ZKiMR
wchodza: MIECZYSEAW

GRALA jako przeweodniczgcy,
FRANCISZEK WASILKOWSEKI —
zastepca przewodniczacego, BOG-
DAN TOMASZEWSKI jako se-
kretarz oraz czlonkowie: AN-
DRZEJ SLOWIK, 'MARIAN BO®-
RUN, MIECZYSLAW GRZEDA,
EDWARD JADACH i TADEUSZ
WOJIJNAROWICZ. Bogdan Toma-
szewski jest radnym WRN w Leg-
nicy} pozostali — radnymj MRN w
Jaworze.

Zespdt dziala w gparciu e regu-~
lamin, zatwierdzony przez Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Narede-
wej i dyrektora naczelnege ZKiMR,
Podstawowa formga pracy jest ow-
ganizewanie spotkan konsultacyj~
nych, poswieconych  omobwieniu
materiatdbw na sesje obu rad na-
rodowych oraz pelnienie w fahbryoe
dyzurbw dwa rvazy w miesigeuw.
Odbywaja sie one w siedzibie KZ
PZPR co drugi wtorek tygoduia w
godz, od 14.00 do 16.00. Umozliwia~
jg one radnym nawiazywanie bez-
posrednich kontaktéw =z pracew-
nikkami, zapoznawania sie z ich
opiniami 1 uwagami. Pedczas dy-
purdbw rvadni przyjmujg wnieski d
postulaty, kierowane pod adresem
rad narodowyeh i administracii te-
renowej. O terminach pelnienia
dyzuréw pracownicy informowari
sq przez zawiadomienia, zamiesz.-
czane ma tablicach -egloszen. Nie-
zaleznie od wyznaczonych dyza-
row kazdy pracownik moze zlezyé
voastulat lub zasiegnaé  informacii
u radnezo bezpeSrednio przy jege
stanowisku pracy

Sprawy wnoszone podczas dy#u-
roOw przez cztonkow zalogi doty-
czg zarowno indywidualnych pro-
blemoéw. jak i szerszych zagadnieq,
zwiazanych z zakladem pracy lub
inna dziedzina 7zveia spoleczno-gos-
nodarezeso w Jaworze. Do spraw
o charaklerze oghlnym. przyimo-
wanvch podezas dyzurdéw, nalezg
przede wszxyﬂm problemv dotv-
czgce poprawyv stanu komunikacid,
ze szezeeblnym  uwazglednieniem
tras‘dojazdowvch do zakladbéw pra-
cy. zaopatrzenia kioskéw zaklado-
wveh isklendéw w miedeie w pod-
stawowe artvkulv  spozyweze d
nrzemvalowe, dzialalnoSei w zafire-
sie loultuev 1 wvpocezvniloa, funkeio-
nowania zesnolu onieki zdrowoknei,
gognodariki komunalnel it Wiek-
s708¢ zotoszonveh wnioskbw i pa-
stulatdw jest realizowana po mvil:
wnioskadaweow. Slkutecznodl npa-

deimowanveh interwenpcii jest na
os6l 7zadowslaiaca.
W planie pesiedzenn ZZR va I

oblrocze 1977 r. ujeto m. in. in-
formacie Oddziatyu WSS _Soolem™
w Jaworze na femat zaopatrrzenia
kioskdéw i bufetbw. przvzaklade-
wych w podstawowsq artvkuly sno-
zyweze, rozwoiu siedi handlowe: w
miescie ze szezegblnvm uwrzeled-
nieniem mowo budowanecso osiedla,
a mponadto informacie ZKIMR @
dzialalnosei socialno-bytowei i w
zakresie BHP w biezgcym roku
oraz o programie zamierzen na 1978
rok. Poza tym przewidziano omé-
wienie proiektu planu spoleczns-
gospodarczego i budzetu miasta na
przyszly rok.

Posiedzenia zespolu odbywajq sie
z wdzialem przedstawicieli zatom
(przewodniczacych oddzialowych

| rad zakladewych, sekretarzy OOP)
| oraz prezydium samorzgdu miesz-

katicOw. ’
 MIECZYSLAW GRALA
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Osiggniecie pelnej zdolnosci pro-
dukeyinej uzaleznione bylo w du-
zymy stopniu  od ‘zalogi Zespolu

Wydzialow Matrycowni. Na zdje-
ciach migawki z wydziatow M.
Fot. B. Wudarski

Uroczysty KSR

A PRZEDDZIEN 3swigta lip-

f Wy cowego w Klubie Techni-
lka odbyla sie urocaysta
Lonferencja Samorzadu Roboini-
rzego z udzialem naczelnika mia-
sta: JANA BIAEKA oraz przedsta-

wictel; Polnocnej Grupy Waisk
Armi Radzieckiej. Referat na fe-
mat osiagnie¢ naszego zaktadu i

nersuektyw dalszego jege rozwoju

wyglosit dyrektor naezelny ALE-~

KSANDFR PRUSZKOWSKI.

Rocznica Odrodzenia Polski oraz
60 rocznica wybuchu Rewolucji
Pazdziernikowej zbiegaja sie w
tym roku z XXV-leciem pracy na-
szego zakladu, wnoszacego wikilad
w  rozwoj bazy maszynowej rol-
nictwa. Dzieki egromnemu zaanga-
zowaniu tych, ktérzy w latach po-
wojennyech. padnesili z gruzéw
zniszezona w 75 proc. fabryke i
tych, ktorzy ofiaemie ksztaltowali
terazniejszos¢ naszego  zakladu.
zblizamy sie do kolejnego sukece-
su. W przeddzien ubieglorocznego
Swieta Odrodzenia przezywali$émy
moment przekazanmia do eksploata-
cii Zakladéw Kuzienniczych., Kil-
kana$cie miesiecy. jakie dzielag nas
od tamtej chwili. uplynely na wy-
tezonej pracy zalogi. W przed-
dzien 22 Lipeca mogliSmy stwierdzié
z duma, Ze gadania. jakie przed
nami  pestawiono, wykonamy 2z
nadwyzka. Tak teZ sie stalo. W
lipcu bowiem osiagnelismy plano-
wang zdolno$é produkeyina.

O przygotowaniach do obcho-
dow XXV-lecia ZKiMR poinformo-

wal czlonkow KSR~ kierownik
Zakladowego Osrodka Pracy
Ideowo-Wychowawczej LESZEK
SKORCZYNSKI W _imieniu Pre-
zydium Samorzadu Robotmiczego
wysungl wniosek o ufundowanie
zakladowego sztandaru, KSR
zaakceptowal te Propozycje.
Srodii finansewe gromad zo-
ne beda =z debrowoinyeh dat-
kow zalogi. Jubilenszowe obchody

odbeda sie w pazZdzierniku br.,
5] przeprowadzonym patwier-
dzeniu we wrzedniu dejscia

do pelnej zdolno$ci predukcyjnej.
KSR powolal Koemitet Organiza-
cyjny z dyrektorem naczelnym ja-
ko przewodniczacym. W programie
obchodéw przewiduje sie miedzy
innymi: wreezenie szfandaru. spot-
kanie zalogi z wladzami, zorgani-
zowanie wvstawy osiggnieé. turniej
pitkarski e puechar XXV-lecia
ZKiMR, Ogélnopelski Przeglad
Twérezosei Filmowej Amatoréw.
uroczyste koncerty itp.

W dyskusji podczas KSR glos
zabierali jubilaci, pracujacy w za-
kladzie od 1952 roku, tj. ed mo-
mentu powolania fabryki uwchwala
Rzadu. MARTAN SZMIT i ADOLF
NITKIEWICZ wspominali pionier-
skie lata odbudowy i produkcji. O
podjecin imicjatywy uczczenia ju-

. bileuszu czynem spolecznym i pro-

dukeyjnym zameldowali przedsta-
wieiele organizacji partyjnej i
Zwiazku Socjalistyveznej Mlodziezy
Pplskiej.

Po czesci  oficjalnej edbyl sie
kencert, w ktorym wystapil zespol
estradowy Klubu Technika.

RO RO O B SBR RS

Pod paragrafem

Perypetie 7 nielarka

W sierpniu ub. roku witasciciel pry-
watnego zakiadu slusarskiego zwrocit
si¢ z proshg do swojego znajomego
— pracownika ZKiMR Piotra Kedzier-
skiego o ,zatatwienie”
rur. 2 Listopada 1976 roku Kedzier=
ski, ' pracujac na trzeciej zmianie,

przywiézt wozkiem akumulatorowym -

pod ogrodzenie zaktadur wspomniana
gietarke. Wiasnie tego dnia w godzi-
nach wieczornych przyjechat on z Ce-
zarym K. pod fabryke samochodem
fiat 125p. Nastepnie Kedzierski wszedt
do zakiadu, skad przyciagnat gietar-
ke. Razem zatadowali ja do bagaznika
samochodu, po czym odwiezli do
warsztatu K.

»Operacjg’ tg zauwazyli wartowni-

‘cy strazy przemystowej i zawiadomi-

li Komisariat MO w Jaworze. Po po-

wrocie do pracy Piotr Kedzierski zo- .

gietarki do-

stat zairzymany. przez funkcjonariusza
MO. Niemniej jednak zdazyt jeszcze
powiadami¢ swojego znajomego, row-
niez pracownika ZKiMR, Stawomira
K., aby uprzedzit on Cezarego K. o
wykryciu kradziezy. Po zakoriczonej

[pracy wraz z K. odwiezli skradzio-

‘na gietarke i przerzucili przez ogro-
dzenig na teren zakladu.

Wyrokiem: Sgdu Rejonowego w Ja-
worze Piotr Kedzierski zostat skazany
na podstawie art. 199 par. 1 kodeksu
karnego na 10 miesiecy pozbawienia
wolnoéci z zawieszeniem na 3 lata
oraz 20 tysigcy zlotych grzywny. Po-
nadto. Cezary K. zostal ukarany na

odstawie art. 199 par. 2 k.k. grzyw-
na w wysokosci 20 tys., a Stawoni
K. na podstawie art. 252 par. 1 kodek-
su karnego ma zaplaci¢ 5 tysiecy
grzywny.

R B G T R e ]

Sterty zbednych drokow

10 maja ubiegiego roku wydane zo-
stato w ZKiMR zarzadzenie w spra-
wie poprawy gespodarki drukami. W
§lad za nim kierownik Dzialu Otga-
nizacji i Zarzadzania opracowatl in-
strukcjg, okreslajaca m. in. wiasciwy

spos6b zamawiania oraz realizacji
ztozonych zapotrzebowan. Roéwno-
czesnie sporzadzono spis drukdéw

znajdujacych sig w magazynie. Obej-
mowat on 410 pozyciji.

Jest to duzo. Z pewnoscig potowa

Z nich stanowi zbgedng dla zaktadu
makulaturg, nagromadzona przez kil-
ka kolejnych lat wskutek niewtasci-
wej kontroli. przy - skiadaniu zamo-
wien. Powinny byé skfadowane w od-
powiednich grupach, co utatwiatoby
ich wydawanie. RzeczywisioSc jest,
niestety, odmienna.

Probowalismy ustalié, jaka iloéé
zmagazynowanych drukéw i jakie ich
rodzaje sg zbedne ze wzgledu na
brak zastosowania. Niestety, nikt nie-
mogt nic powiedzieé na ten temat,
ani obstuga magazynu, zajmujgca sie
ich wydawaniem, ani  pracownicy
Dziatu Zaopatrzenia, Dziatlu Admini-
stracji, czy tez Dzialu Goespodarki Ma-
terialowej.

Nadszed! juz chyba czas, aby wy-
jasni¢ te sprawe, okresli¢, jakie dru-
ki sg potrzebne, a pozostate uplynnic
lub sprzedaé¢ jako makulature.

(E.K-B)
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Zs sportu

P

Przed startem

W chwili, gdy niniejszy numer ,Przegladu Fabrycanego” dotrze do. rak |
czytelnilkéw, pitkarze ,Kuzni” beda juz toczyli boje o mistrzostwo kla- .

sy . W”. W ubieglym sezonie zajeli dobrg, trzecig lokate, w biezgcym za=

wowiadaja jeszcze bardziej intensywna rywalizacje.

Fot. B. Wudarski
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POZIOMO: 1. Najwigkszy ma rzeka
<olorado w Ameryce Pin. 4. Krél Epi-
ru - (318—272 p.n.e.), symbol zwycigsiwa -
kosztem duzych strat, 9. Intermat, 11,
| radki promieniotwérezy pierwiastek
chem 13. Urzgdzenje do  Sciszania
azwigkbw w pianinie, 14. Imie zZefiskie,
15 DPodatkowe mate skrzydetka .samo-
w u. zwiekszajgce nosnosé, 16. Czerwo-
ne matowe piéino na wsypy, 18 Wska-
zuje przeptyw 1 kierunek pradu sta-
tego. 20 Ryba z rodziny krapiowatlych,
22 Np.: na marginesie, 25. Miasto w
stamie Nowy Jork (USA), 27. Autor ,,\W
okopach Stalingradu”, 28. Byly prezes
N ZSL | wicepremier. 29 Rodzaj jed-
wabnej przedzy na osnowe tkanin, 30.
Kir 31 Zardrags R

PIONOWO 1 bkrygijska bpbogini plod-
nssei {0 urodzaju, 2. Stynny biegacz
finski, 3 OsemKa na wodzie, 5 Poeta
irlandzki. nagroda Nobla w 1923 r.. 6.
Znane uzdrowisko dziecigece., 7. Zarzad-
ca masy upadtosciowej, 8. Ozdobna pot-
ka fub stolik na kwiaty. 10 Nauka o
ochronie przyrody 12° Osoba majgca
wierzytelno§¢é na ezedei cuélzcj nieru~
chomo$el. 16 B mistrz Swiata’'w sza-
chach.. 17 Wyhitny dziatacz  polskiego
I miedzynarodowego ruchu robotnicze-
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“szyn Rolniczych, §9—400 Jawor. ul

. tacja,

go, czlonek ,Proletariatu”, PPS { KPP, _

19. Nie choruje nan lysy, 21, Agresja,
23. Rocznik, 24, Nie moze zylé bez po«
wietrza, 25. Port rybacki nad Balty-
klem, 28. Gat. sardyny z rodziny §le~

“dziowatych.

Litery z kratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 41 utwo=
rzq hasio-rozwiazanie.

(ZE-WU)}

Wsrod czytelnikow,

kiorzy nadelg

w terminie do 15 wrze$nia br. prawidfo- -

we rozwigzanie (wystarczy podaé ha-
slo), rozlosowane zostang nagrody

“ksigzkowe Rozwigzania nalety nadsy- f
“ta¢ na adres: Redakcja .,Przegigdu Fa- .

brycznego"” Zaklady Kuziennicze | Ma-
Ku-
ziennicza 4, z dopiskiem na kopercie
wKrzyzéwka" lub wrzucié do skrzyuki
na drzwiach pokoju ne-b:

Rozwigzanie krzyZowki ar 11 z lipco-
wego aumeru . Przeglgdu Fabryczne-
g0"': poziomo - aukcja, pstrag, piarg,
ekipa. pentation, grnca: flaga, era. to~
patologia. ami. posuw. oczko, prenen-
Katan, zawéd Jowisz, opitek;
pionowo — alpaga. klapa, Jagna, szelf,
ruina, graham. wiatromierz, recepiu-

‘ra, koligacja. eta. Ali. spokéj, nordyk,

splyw, Wenus. oczep, zawal.

Hnsw: wPetna realizacja zadania o
warunkiem sukeesu i uznaaia®

. moich znajomych. Juz od trzech dni

8 zakladu zwraca sie z ‘prosbs do

Nie dowazyli

Mistrz Kowalski dzwoni do maga-
zynu:

— Postalem do was ucznia po 10
kilograméw -smaru, a przyniost tylko
2 kg. Obawiam sie, ze macie zepsutg
wage. A moze wazyliScie smar razem
Z uczniem?

W restauraciji

Konsument poprosit w restauracji o
ksigzke telefonicza.

— Niestety, nie mamy — mowi kel— W pralni
ner. — Ale moge dostarczyé panu
ksigzke zyczen i zazalen. Jestem pe-
wien, Ze znajdzie pan tam wszystkio

Kowal przynosi do ‘pralni ubranie
potrzebne adresy. 3

i mowi:

— Prosze mi upraé tak, jak ostatnim
razem.

Zwasnieni

Adas do kolegi:

— Wiesz, co§ zlego dzieje sia u — Ale nie pamigtam, kiedy to bylo?

— odpowiada pracownica pralni. —
Pracuje tu dopiero trzy lata i nie
zdarzyto sie, aby kto§ dziekowal nam
zan dobrg robote.

\ nie bijg sig?
— Bo moze pogniewali sie?

Wladyslaw“Kowalski
- posciem w Hiubie Technika"

W mitej i serdecznej atmosferze uplynelo spotkanie ze znanym i Iu-
bianym aktorem — WEADYSEAWEM KOWALSKIM, odtworcy gtow=
nej roli w filmach ,Sami swoi"”, ,Nie ma mocnych” i ,, Kochaj albo.rzué,.
Odbyto sie ono 29 lipca br, w Klubie ,Technika”. Mimo niezbyt duzej
frekwencji wieczoér nalezy zaliczyé do udanych. Juz wiele minut przed
rozpoczeciem spotkania najbardziej zagorzali wielbiciele w napieciu ocze-

. kiwali na pojawienie sie aktora.

W imieniu przybylych przywitat goScia JANUSZ KREDOSZYNSKI,
Przez blisko dwie godziny akbor moéwit o swojej pracy w filmie, Humor

! byl glowng domeng jego wypowiedzi. Naocznie mozna bylo przekonaé
sig, ze nie fylko w filmie budzi on émiech, ale i w Zyciu prywatnym ce=
chuje go duze poczucie humoru, W dyskusji padly pytania dotyczace
fvﬂ;'(l:l}: nKochaj albo rzu¢”, cho¢ nie brakowalo réwniez bardzie] facho-

ANTONI WYSOCKI

Na zdjeciu: Wiadystaw Kowalski podczas spotkania.
z Fot. Antoni Wysoclci

.

Komunikat
Komitet obchodow XXV-lecia Zostany one wykorzystane do zor-
ganizowania  wystawy  osiagnieé

diugoletnich pracownikéw o wypo- FNR i ZKiMR w XXV-leciu.

zyczenie pamiatek z (ot 1952—
—70 rodzaju: zdjeé, listow po- . Wspemuniane wmalerialy prosimy
chwalpych, dyploméw, znaczkéw  przekazaé do- Zakladowego Oérod-

itp. zwigzanych z historia fabryki. ka Pracy Ideowo-Wychowawcrei.

#PRZEGLAD FABRYCZNY' — pismo Samorzadu Robolniczego Zakladow
Kuzienniczych { Maszyn Rolniczych w Jaworze Redagaje kolegium. Adres
redakceji: 59-400 Jawor. ul. Kuziennicza ¢, tel 30-61, wewn. 358, <

DRUK: Zaklady Graficzne RSW ,,Prasa-Ksiazka-Ruch’, Wroclaw, ul, Pio-
tra Skargi 3/5. naktad 2.500.
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