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Zaloga ZKiMR
podczas
1-majowego

swieta

-y, dzien migdzynarodowej
sultdarnosci  kiasy  robobm-

1

© czey. vak co roku, kraj nasz powi-

tat ten dzien w uroczystej, od-

a2 Swiginej atmosferze, Zakitady pracy,
cnstytucje, ‘ulice i domy Ozdobity

biato-czerwone i czerwone sztan-
aary — symbole walki 1 pracy po-
stgpowych i rewolucyjnych sit, co
poakreslamy dzi$ ze szczegbing du-
ma. - Transparenty, ktorymi przy-
siroilismy budynki, glosily chwate
socjalizmu i pokoju, miedzynarcodo-
ludzi pracy,
angazowania i ofiarnoSci w budo-

wie Polski na miare potrzeb i am-~ -

bicji narodu.

W dniu 1 Maja spotkaliSmy sie
wszyscy na manifestacji, podczas
ktérej demonstrowaliSmy naszq
jednosé, site, dume, nasz dorobek,
a takze bohaterskie zwigzki z ia-
nymi krajami socjalistycznymi i

.postepowymi sitami na calym swie-'
cie. Byt to jednak nie tylko dzien -

wielkiej ogbélnokrajowej manifesta-

_cji, ale takze dzien wesotej, ludo-

wej zabawy, dzien pogodny i ra-
d_osny w calym tego stowa znacze-
niu. =

Poprzedzity go liczne prace przy-
gotowawcze, czyny spoleczne i zo-
bowigzania. Zaloga ZKiMR licznie
przystapita do prac przy porzad-
kowaniu terenéw - zaktadu i jego
okolic. Ogblem przepracowala 4080
roboczogodzin, wykonujac m, ino.
takie roboty jak: zasadzenie 3000
krzewbébw i 350 drzewek, odmalo-
wanie plotéw, oczyszczenie obwod-

__ nicy oraz wysianie trawy w kilku

punktach zakladu.

28 kWietnia br.: wladze partyjne

_ miasta Jawora spotkaly sie z we-
- teranami i zastuzonymi dziatacza-_
~ mi ruchu robotniczego. Spotkanie
poprzedzito ‘uroczyste posiedzenie |

Egzekutywy KM PZPR. W trak-
cie jej trwania wreczono ponad
117 kandydackich i cztonkowskich
pactyjoych, . w  tym
rowniez pracownikom ZKiMR.

(Dokonczenie na str. 2)

Czynu
Partyjnego

15 maja br. cztonkowie i kandy-

daci partii, mtodziez oraz wielu bez-
partyjnych czhonkéw zatogi Zaktadow
Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
staneli do czynu partyjnego, Frek-

. wencja dopisata.’ Realizowano roboty

Cw dwoch misjscach.

A nu wykonali w te niedziele w zakia-.

‘Bardzo duzo pracy uczestnicy czy-

dowym osiediu mieszkaniowym @rzy

- ul. Piastowskiej. Wybudowano tutaj

- vkort tenisowy, a dla dzieci zrobiono

drogq przejazdowa, alejki spacenowe,

- zatozono zielenice, urzadzono boisko

do siatkéwki, przygotowano teren pod

_ piaskownice. Driigim miejscem prac

byt stadion miejski; na ktérym ,Kuz-
nia” rozgrywa swoje mecze. Tutaj
roboty koncentrowatly sie na povzad-

kach na stadionie i wok6t niego: |

Urzadzono takze parking na samo-
chody. 2 i ;

Ogodina wantosé wykonanych przee
zatoge ZKIMR w ramach niedzielnego

czynu pantyjnego prac wyniosia po- |

nad 400 tys. ztotych. @
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- PISMO SAMORZADU ROBOTNICZEGO
ZAKLADOW KUZIENNICZYCH | MASZYN ROLNICZYCH
JAWOR, MAJ 1977 ROK,.

ie tylko man

POSOB SKEADOWANIA matenialéow i towa-

row w magazynach zalezy od ich rgdzaju, ilos-

ci oraz czestotliwosel przyjmowania i/ wyda-
wania. Ich odporno$é¢ na dzialanie czyonikéw ze-
whnetrznych stwarza  konieczno$¢ doboru odpowied-
nich warunkéw sktadowania w magazynach. Nalezy-
te funkcjonowanie systemu zaopatrzenia i obrotu
towarowego wymaga odpowiedniej sieci magazynbw,
' ktéra zapewnialaby sprawne przekazywanie dzialom

produkecyjnym potrzebnych surowcow. -

W ZKiMR praca wszystkich magazyndw zarzg-
dza kierownii dzialu gospodarki magazynowej. W
sktad magazynowej sieci wchodza: magazyn gtoway,
ktbry gromadzi czesci oprzyrzadowania do narzedzi,
sprzet elekteyczny i cze§ei do maszyn, wozkéw i
samochodéw; magazyn paliw i farb; magazyn ko
operacyjny, prowadzacy odlewy czeSci przed i po
obrobee oraz silniki elektryczne. Ponadto znajduja
| sie jeszeze magazyny inwestycyiny i materiatow hut-
niczych, Ogbtem ich powierzchnia wynosi 13 tysiecy
m kw. z tego cze$é .sktadowa liczy tylko 8 tys.
. m kw. We wszystkich magazynach zatrudnionych
jest lacznie z pracownikami umystowymi 56 oséb.

Aby ten niemniej wazny od innych dzial funk-
| cjonowat prawidlowo, zachodzi pilna potrzeba uzu-
pelnienia zatrudnienia o 12 os6b. Stara tabela plac,
duza odpowiedzialnodé materialna, panujgca ciasno-
ta w magazynach oraz utrzymujgce sie przez okrg-
gty rok niskie temperatury .nie zachecaja ludzi do
podjecia pracy. w tym -pionie. Szezegblnie ucigzliwy
dla- kontroli stanu magazyndw jest nagminny brak
wywieszek przy poszezegbdlnych maleriatach. Ponad-

woduja, iz zatoga. nie posiada dostatecznej znajomo-
Sci w zakresie okreélenia cech. Dotyczy to magazy-
nu kooperacji i materviatdw budowlanych. Z obser-

Nauczyciela i Wychowawce Mlodziezy”, organizo-
wany w naszym zakltadzie przez Zwigzek Socjalis-
* tycznej Milodziezy Polskiej po raz dziewigty. W
glosowaniu wzieto udzial ponad tysige pracowni-
kow, ktérzy nie przekroczyli 30 roku zycia:

Zgodnie z wezedniejszymi’ ustaleniami w trzecim

Po wanikliwej analizie kandydatur komisje wydzia-
lowe przyznaty tytat ,Najlepszego Nauczyciela

_to czeste zmiany na stanowiskach magazynierdw po-
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plebiscie ZSMP

Rdz'strzygvniéty zostal ‘plebiscyt na ,,Néjlepszego’, :

etapie plebiscytu wybrano czterech najlepszych. °
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arynowe kiopoty

wacji wynika, Ze na zaktadowych placach lezy ar-
matura i inne detale, nie posiadajgce wiaSciciela.
Poza tym wiekszos¢é wydawcoOw, zwlaszeza mlodych
stazem pracy i wiekiem, lekcewazy sobie nalozone
na nich obowigzki. Chodzi tu m. in. o nieterminowe
ewidencjonowanie przychod6éw i rozchodéw. Nie mo-
zna pomingé tych ludzi, ktérzy wypelniaja swoje
obowigzki z nafeiytym po§wieceniem. S3 to: suw-
nicowy JAN PINDUS i TADEUSZ WROBLEWSKI
oraz wydawcy HENRYK OLEJNIK, EDWARD PO~
KORA, JOZEF FITAS i GABRIELA OSCIAK.

Brak sprzetu mechanicznego, m. in, wézkéw wid-
towych, powoduje dodatkowe utrudnienie w zatadun-
ku i roztadunku towarbw. Obecnie Zesp6t Magazy-
néw ma do dyspozycji zaledwie jeden wozek. Czy
to aby nie za ,duzo”? Nie trzeba chyba szerzej wy-
jasniaé, ze w przypadku nadejdcia przesylek wa-
gonowych lub samochodowych wynikajq ktopoty
ich roztadunkiem.

Wozki to tylko uzupelnienie sprzetu do roziadunky,
bo zasadnicze wyposazenie stanowia suwnice, ktérych
mamy obecnie w zakladzie 22, a w najblizszym cza-
sie przekazane zostang do eksploatacji nastepne dwie.
Jednak dzial gtéwnego energetyka dysponuje tylko
jednym pracownikiem, zajmujacym sie naprawg i
konserwacja suwnic. Z tego tez wzgledu zdarzaja
sie roznego rodzaju przestoje, a co za tym idzie,
kary za przetrzymywanie faboru, jakie musi placi€
przedsiebiorstwo. .

Z uwagi na prace w ruchu cigglym Zespolu Wy-
dzlatéw KuZni, réwniez magazyny hutnicze, w odréz-
nieniu . od .pozostatych, czynne s3 w systemie {rzy-
zmianowym. Pelna obasada ludzi powinna wynosié
tacznie na I i IT zmianie 16 0s6b, za§ w rzeczy-
wistodci jest ich zaledwie 10 lub 11, Taka sytuacja
ujiemnie odbiia sie na efektywnnsei pracy. s

(Dokoncrenie na str. 5)
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i Wychowawcy Milodziezy” nastepujgcym osobom:
Kazimierzowi Grzgdzielowi w Zespole Wydziatbw
‘Matrycowni, Krzysztofowi Opali w Zespole Wydzia-
low Kuzni, Zdzistawowi Bhaszczykowi w Zespole
- Wydziatéw Maszyn Rolniczych, a wsrdéd nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu ZSZ — instruktorowi
Teodorowi Dadasowi, - :

Na zdjeciu stoja od lewej: Teodor Dadas, Kazi- -
mierz Grzadziel i Zdzistaw Blaszezyk, ,




Nowy zarzad Klubu
Oficerow Rezerwy

Ostatnio przy ZKiMR
powstal Miedzyzaklado-
wy Klub Oficeréw Re-
zerwy W miejscu ist-
niejgcego przy Zarza-
dzie Miejskim LOK.
Zmiana ma na celu
zaktywizowanie dziatal-
mosei tej jednostki, bo-
rykajacej sie z trud-
mosciami organizacyj-
nymi,

Oproécz podstawo-
wych zadan, do kto-
rych nalezy systema-
tyczne szkolenie wojs-
*owe woficerow rezer-
wy, w szczegolnosci
miodych, klub bedzie
prowadzi! dzialalno§é o
charakterze rekreacyj-.
nym. Beda to treningi,
zawody strzeleckie, raj-
«dy samochodowe, proby
sprawnosciowe kierow-
«O0w oraz spotkania to-

warzyskie.

Brezesem Miedzyza-

Jkiatowego Klubu Ofi- «dosci odbyl gle f{rady- Woiskowego w Liegnioy
eerow Rezerwy 20~ cyiny juz, ‘bo szosty z plk Edward Ruson de
stal «dyrektor naczelny kolei konkurs spraw- koruje .dyrektora '‘na
ZKIiMR Aleksander Pru- ‘nosciowy dla kierow- czelnego ZKiMR Alek

szkowski, a2 jego 'zas-
Agpcami: Jozef Blasz-
©zed i Wieslaw Moraw-
#ski. W ramach V Ja-
worskiej Wiosny Mio-

dami

ecow, polgezony Z Zawo-
strzeleckiml

Na azdjecia:
jewodzkiego

sandra ‘Pruszkowskiege
srebrnym medalem 2

(E.K-B.) Zastugi dla -Obronnose
Szef Wo- Kraju'.
Sztabu Fot, J. Kredoszynsk
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£ 1 maja br. utworzono w ZKiMR
mowy Wydziat M-6, ktérego kierowni-
iem .zostal IGNACY GOLEBIEWICZ.

«> Z dmiem 5 maja br. kierownik
Wydaialu K-3 Stanistaw Kiusak zostal
przeniesiony na stanowisko kierownika
AAMNISTIOWeZo.

«» W0 maja br. ekipa remontowa Dala-
du .Administracji rozpoczeta remont w
‘makladowym -ofrodku wczasowym W
Rowach, aby  przygotowaé¢ go «do se-
zonu urlopowego.

< 10 maja br. odbyly sie rejonowe
mawody sluzb medyczno-sanitarnych, w
ktorych wazigla udzial m.in. druzyna
ZKiMR. Zajecia przygotowawcze pro-
wadzita Waleria Pruchnik, a zawody
Wanda Konieczna. Druzyna ZKiMR 2za-

23 udzial i zaangazowanie w aktywi

jéla pierwsze miejsece wirdéd reprezen
taeji zalkdadbw pracy, zdobywajac pu
ohiar przechodni naczeinika miasta.

<A1 maja br, murarze oz sakladu
przystapili do tynkowania hotela ro
‘botmiczego.

«» 116 'maja br. zakonczony zestal kur
dewalfikacyjny o specjalnosci kierowcea
-mrechanik wozkéw ‘spalinowych i aku
mulakorowych. Ukoniezylo go 4 osbéb

<& Przewodniczaey kola ZSMP w Ze
spole Wydziaiow NMatrycowni ‘MAREK =
ZIBLINSKI -odznaczony =zostal /Brazo-
wg Odznaky , Mlodziez dia Postepu’

zacji mlodziezy po Krajowej Naradzi
Akitywu Robotniczego ZSMP.

‘¢ Estrada ,,Klubu “Technika” wysta
pila ze SWOIm programem potczas aka
demii 1-majowej w Msciwojowie. Wy
stgp naszego zespolu zostal przyjety
entuzjastycznie.

£ W ramach Jaworskich Bxeslad Lite
rackich ZKIiMR goécily grupe pisarzy
i literatéw z calego kraju. Na spotka
nie z miedziezg przybyli Henryk Wor
cell i ‘Kazimierz Reoszutski z Wrocltawi]
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Nieuwaga przyezyi

5 %kwietnia ‘br. Waldemar Wasilew-
ki, jpracujgcy na stanowisku ustawia-
«cza ‘w wydziale K-3, ulegt wypadkowi.
‘Do stalych obowigzkéw poszkodowa-
fiego nalezato ustawianie matryc i
madzoér nad ich eksploatacja. Okoto
godz. 10.30 kowal zgtosit wymienio-
nemu, ze wktadka matrycowa zaklesz-
©za-odkuwke. Po przyjsciu na migjsce
ustawiacz prébowat sprawdzié, czy
wiiadki nie bgdg zakleszczaé sie po
zastosowaniu intensywniejszego sma-

wowania, W ‘tym czasie kowal ‘przy--

wcisngt pedat prasy i suwak uderzyf W.
‘Wasilewskiego w nasade prawej dio-
#i. Wszystkie te czynnosci powinien
‘wykonac sam poszkodowany.

4 .ubiegtego miesigca tokarz Zbig-
niew Woiyniec obstugiwat tokarke ka-
fuzelowg w Zespole Wydziatow Ma-
trycowni. Do jego codziennych zajeé
nalezato przygetowanie kostek matry-
«cowych do dalszej obrébki. W czasie
ustalania szerokosci szczek do na-

2 - Przeglad Fabrycany

¢ , xE :

13 wypadkow
‘slgpnej kostki poszkodowany wykona
«obrdt stolem -obrabiarki w ten spo
sdb, -aby zapewni¢ sobie dogodng po-
zycjg do wkrgcenia $ruby. Podczas
tej czynnosci prawa reke trzymat na =
‘mierzonej szczece, -aby ja nastgpnie=
przesungé. Wowczas, przez nieuwa-
-ge, «docisnat kolanem dzwignie sprze-
gla, powodujac obrot stotu tokarki
‘ktory $cisnal mu ‘maly palec prawej
reki.

Slusarz z wydzialu W-2 Zblgmeow
Wijata szlifowat 18 kwietnia br. splra~
le. Do -godziny 10.30 wykonat S0E
sztuk. W chwili, gdy pozostaty mu
jeszcze do oszlifowania cztery sztu-
ki, jeden z detali wciggnisty zostai
‘pomigdzy mostek a kamien szlifierki.
Przy probie usuniecia go $lusarz do-
znat skaleczenia palca lewej reki.

Wypadki te sg na pozdr drobne.
Mozna byto ich jednak unikngé, gdyby
zatrudnieni przy wspomnianych czyn-Z
nosciach pracownicy bardziej. skon-
centrowali swojg uwage, nie prébo-
wali ,utatwiac” sobie roboty, nie na-

yuszali zasad bezpneczehstwa pracy.
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Ul Kongres Technikow Poiskich

Od 22 do 24 kwietnia br.

obradowal w Warszawie VII Kongres Tech~

nikéow Polskich. W sklad 9-osobowej delegacji wojewodztwa legnickiego

wchodzil rowniez dyrektor
KOWSKI, ktéry reprezentowat

naczelny ZKiMR ALEKSANDER PRUSZ-
Oddzial
i Technikéw Mechanikéw Polskich.

Stowarzyszenia Inzynierow

Grupa delegatéow legnickich, ktorej

przewodniczyl wicewojewoda ZDZISEAW BARCZEWSKI, obejmowala

takze przedstawicieli

innych stowarzyszen technicznych wojewo6dztwa,

Poza udzialem w obradach plenarnych Aleksander Pruszkowski ucze-
stniczyl w pracach zespolu nr 1, ktéry zajmowal sie sprawami przemy~
stu produkujgcego na potrzeby inwestycyjne. Zabierajac glos podczas
dyskusji w tym zespole poruszyl on zagadnienia rozwoju przemystu
wytlwarzajacego maszyny do przerobki plastycznej, zglaszajac rownocze-

Snie cztery wnioski.

Ponadto przekazal do protokolu obrad plenarnych

wezeSniej przygotowane wystapienie, poswiecone roli i zadaniom  orga-
nizacji SIMP wojewodziwa legnickiego w realizacji inwestyeji i wprowa-
dzaniu do przemysiu nowych zdobyczy techniki.

VII Kongres przyjat uchwale, wytyczajaca stowarzyszeniom techniez-
nym i jej czlonkom zadania na najblizsza przyszlosé.

(z)
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Wolne tempo na budowie

Zeikoniczenie drugiego etapu inwe-
stycji ZKiMR, obejmujacego m. in.
budewe hotelu z urzgdzeniami towa-
rzyszgcymi, przewidziane jest na ko-
niec sierpnia 1979 roku. Wielkes¢ pla-
nowanego na ten rok przerobu w
wysokosci 13 min zt wykonana .zo-
stata w | ‘kwartale w 28,8 ;procent.

‘Obecriie prowadzone sa raboty
kenstrukeyjne (i ‘budowlano-montazo-
we przy budynku ‘administracyjnym,
obejmujgce takze mentaz plyt okia-
dzinowych i stropowych. Znacznie za-
awansowane sg ‘prace przy ‘hali war-
sztatéw szkolnych oraz czg$ci ‘socjal-
nej tego obiektu. Ostatecznie zakon-
czone zostaly rowniez fundamenty
pod ‘budynek bazy ‘transportowej.

Ogromne ‘przestoje ‘samojezdnego
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dzwigu przy biurowcu spowodowane
sg giéwnie brakiem dzwigu o nos-
nosci 6 ton, kiéry powinien z nim
wspolpracowac. Wykonawca, tzn.
WPBP nr 1, pozostawit na budowie
tylko jeden dzwig 6-tonowy, w dodat-
ku nie w pelni .sprawny technicznie,
k:tory wykonuje wiele innych :prac. Po-
mimo licznych monitow i interwenciji,
dyrekcja ZKiIMR mnie moze zmusié
WPBP nr 1 we Wroctawiu do zwigk-
szepia iloSci diwigow na budowie.
Natomiast jésli idzie o Wroctawskie
Praedsigbiorstwo ‘Robét Inzyniery|-
nych, mnie zabezpiecza wono ‘dostatecz-
nej ilodci materiatu potrzebnego «do
wykonania -m. in. rynien kamionko-
wych | betonowych. Nagnvinnie bra-

“kuje rowniez zwiru.

K-B)
T

laloga IKNR podsas 1-maiowego Swieta

(Dokoriczenie ze 'str. 1)

W ‘przeddzien 1 ‘Maja, podczas
uroczystej akademii, odznaczeniami
panstwowymi  wyrozniono  tych,
ktorzy ‘przyczynili sie 'swojg pracg
do osiggnie¢ naszej socjalistycznej
ojezyzny. ‘Oni stanowiag wzér godny
nadladowania, ‘do nich ‘powinni
rownaé wszyscy. Sposrod pracow-
nikéw ZKIMR odznaczenia
stwowe otrzymali JAN SWIDNIC-
KI — Krzyz Kawalerski Orderu
‘Odrodzenia Polski oraz ADAM PO-
STULA — Brazowy Krzyz Zastugi.
W czesci artystycznej wystapil Zes-
p6l Pieéni i Tarnca ,,Legnica”.

Pigkna, sloneczna pogoda .sprzy-
jala niedzielnej manifestacji miesz-
kancow Jawora, Licznie, zgodnie
z tradycja, wzigla w niej udziat
zaloga naszego m“-ladu Spod ,,Do-
mu Technika” ruszyl barwny po-
chéd przodownikéw pracy, wetera-
néw ruchu robotniczego, sportow-
cobw, mlodziezy szkolnej i pracuja-
cej. Mlodziez eksponowala portrety
JLudzi Dobrej Roboty” ZKiMR.

‘Prezentowane byly réwniez portre-
ty miedzynarodowych dzialaczy ru-
chu robotniczego.

mmieszkancy Jawora
miasta.

Po wiecu

przemaszerowali ulicami

Na zdjeciu: legity-
macje  czionkowskq |
PZPR -otrzymuje 2z
rak 1 sekretarza KM |
PZPR tow. TADEU-
SZA SOWINSKIEGO
hartownik z Wydzia-
lu W-2 ZKiMR JO-
ZEF KOSTEKA. :
Fot. J. Kredoszynski §

pan-+

Tradycyjnie juz zaloga ZKiMR o-
twierala kolumne zakladoéw pracy.
W ‘trakcie ‘pochodu, podezds prze-
marszu przed trybung honorowsa,
cZtonkowie Zwigzku Socjalistycz-
nej Milodziezy Polskiej zlozyli ‘na
rgee I sekretarza KM PZPR tow,
TADEUSZA SOWINSKIEGO mel-
dunek o wykonaniu zadan produk-
cyjnych i spolecznych.

Uroczysty przebieg miala roéw-
niez manifestacja wojewédzka w
Legnicy. W pochodzie pierwszoma-
jowym wzigla tam udzial szescé-
dziesiecioosobowa delegacja naszej
zalogi, ktbéra godnie repmazentowa-
1a nasz zaktad.

Masowym udzialem w obcho~

dach Swiegta Pracy zadokumento-
walismy jedno$¢ narodu z parfia,
glebokie zrozumienie intereséw
panstwa, jedno$¢ patriotyzmu i in-
ternacjonalizmu, zgodnoseé - intere-
s6w ogolu i jednostki, paﬁstwa io=
bywatela.

W godzinach popoludmowych w
wielu placowkach kulturalnych
zorganizowano koncerty i wieczor-

ki taneczne, Zakladowy ,Dom
Technika” urzadzit zabawe ta-
neczng «dla naszej zalogi.
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t



Antont Jiemba

KONCZYL Technikum Finanso-
we we Wroctawiu, Potem. byta
czynna stuzba wojskowa. Na-
stepnie, do 1989 raku, pracowal w
radach. narodowych, najpierw w GRN

W Kaczorowie, m. in. jako- sekretarz,
a petem w Prezydivm PRN w Ja-
worze. Prace w Fabryce Narzedzi
Rolniczych podjat w 1969 roku, po-
czatkowo w Dziale Administracyjno=
~Gospodarczym, a od szesciu lat jest
mistrzem transportu w Dziale Zbytu.
— Do moich obowigzkéw — mowi
ANTON! ZIEMBA — nalezy nadzér
nad prawidlowym rozfadowywaniem: i
zaladowywaniem wagenéw, nadcho=
dzgcych z surowcem i materialami
oraz wysyfanych z gotowymij wyro=-
bami. Ponadto spefniam zadania-spe-
dytora, zwigzane z zamawianiem- wa-
gonoéw | pdznief z ich ekspedycja.
— Brygada za-~ i wyladunkowa. li=
Czy obecnie 17 pracownikow. Czie-
rech z nich przeszfo takze prze-
szkolenie jako maszynisci i obstuguje
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dwie zakladowe lokomotywy spalino-
we do przetaczanias wagonéw. Rocz-
nie brygada rozfadowuje ok. 25 tys.
wagonow z surowcami, weglem i’ ma-
teriatami oraz zatadowuje odkuw-
kami, maszynami rolniczymi itp. ok.
3,5 tys. wagonow. Roboty jest wiec
duzo, a praca nie nalezy do lat-
wych. Musimy ja wykonywaé w kaz-
dych warunkach, bez wzgledu na po-
gode, Pracujemy niemal jak w ruchu
ciaglym, bez wolnych dni. Dzieki wla-
Sciwej organizacji pracy i dobrej
wspolpracy z kolejarzami dostajemy
w zasadzie wystarczajgce. ilosci wa-
gonaw, choc nie bez trudnosci, a za-
kiad nie pfaci wiasciwie zadhego po-
stojowego. Miescimy sie w czasie
przewidzianym- na czynhoSci przela-
dunkowe.

— Przy okazji — maéwi Antoni Ziem-
ba — chciafbym wyrézni¢ najlepszych
pracownikéw brygady. Np. ADOLF
NITKIEWICZ i JAN. NIEMYJSKI maja.
juz ponad 20-lelni staz pracy w: tym
zespole, a WACLAW MAJEWSKI zbli-
Za sie wiasnie do. 20-lecia pracy w
zaktadzie. Na pochwale zastugujg, tak-
ze: MARIAN. MATIAS, STANISEAW
KOSTRZEWA, JAN BARTCZAK, JAN
BRYGICKI, STANISEAW GUGA i JE-
RZY BUJACZ. Niestety, nie moge tego
powiedzie¢ o Kazimierzu Czopie, Wie-
sfawje Gizie i Manfredzie  Kozielu.
Z dyscyplina jest u nich  nie  naj-
lepieyj.

Anteni. Ziemba: mieszka: w  Lipie.
Posiada: tu swoj domek. Zonas pra-
cuje jako- nauczycielka w- szkale: pod-
stawowey, jeden: z synbdw: uezy: sie
w: Technikum Samachodowym. w. Leg-
nicy, dwaj pozostali — na miejseu:

(iz)
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Stanislaw
Wegiel

OCHODZI z wojewadziwa kra-
xowskiego. Liceum Administra-
cyjno-Handlowe konczyt w

Szczucinie koto. Tarnmowa. W lipcu
1956 roku przyjechat ¢ .iawora z ad-
wiedzinami- do: szws i tu juz zo-

stal. Podigt prace w i-curyce Narzedzi
Rolniczych: Najpierw: w: zaopatrzeniu,
ale: ptace byly tam niskie. Peniewaz
miat: rodzing na- utrzymaniu, , prze-
kwalifikowal” sig na pracownika fi-
zycznego i+ przeszed! do Wydziatu
Montazowego. Zarcbki byly wyzsze.
Tu jednak ,skaperowali”’ go, jak mo-
wi, do pracy w handiu, w sklepie
1001 drobiazgow” przy ul. Bieruta.

W. handlu STANISEAW WEGIEL
wytrzymat  tylko trzy lata. W 1963
roku powrécit z powrotem do Fabryki
Narzedzi Rolniczych. Tym razem zo-
stat magazynierem. w- magazynie: hut-
niczym; a potem glownym. Wreszcie
w. 1987 roku. trafit ostatecznie do
Dziatu Zbytu, w ktérym pracuje: do
dzis: Jest mistrzem: transportu, po-
dobnie jak Antoni Ziemba.

.— Obowigzki moje sa identyczne,
jak Antoniego: Ziemby  — mowi Sta-
nistaw: Wegiel. — Po prostu- pracuje-
my na dwie zmiany, raz na pierwsza,
drugi- raz na druga, bo reziadowy-
wanie i zatadowywanie wagonéw trwa
nigjednokrotnie do' godzin nocnych.
Pora: doby tu: sig nie ‘liczy. Zreszta
sami chetnie korzystamy z przycho--
dzacych na stacjg- PKP w godzinach
popotudniowych wagondéw, bo gotowe

odkuwki i° maszyny trzeba wysta¢ do
odbiorcow.

— Warunkj pracy w brygadzie zde-
cydowanie zmienily sie w ostatnich
latach. Kiedy$ wszystko trzeba bylo
robi¢ recznie, nosi¢ stal z wagonow
na regaly w magazynach, podnosié
na: platforme grabie i inne maszyny,
machaé topata przy roziadunku we-
gla. Teraz mamy do dyspozycji wozki
widlewe, no | suwnice. Pierwszg za-
instalowano w nowo wybudowane]
hali krajalni. Od razu wlzylfo. Potem
doszly kolejne. Wyposazona jest w
nie réwniez nowa kuZnia. Dysponuje
ona jednak za krétka rampa, przy
ktorej moga zmiesci¢ sie zaledwie
dwa wagony. Trzeba wigc co chwila
wycofywaé zaladowane i podstawiac
nowe, a to wigze sie ze strata czastk

— Prace, usprawniamy rowniez sa-
mi. Np. WACLAW MAJEWSKI prze-
dtuzyt widly przy wozkach, dzigki
czemu fatwiej przewozi sie  silniki
elektryczne. STANISLAW KOSTRZE-
WA przystosowal znéw ciagnikk do
przewozu pielnikow, obsypnikéw i
bron. Teraz jest wiec o wiele fat-
wiej.

(z').'
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JAK ROSLA ZALO(

LANISLAW MYi:CH  od

4 1949 roku pracowal jako pre-

.es Gminnej Spoldzielni ,,Sa-
mopomoe Chiopska” w Migdzyle-

‘sin. Potem, w latach 1955—63, byl

czionkiem zarzadu ds. zaopatrze-
nia PZGS w Jawo;‘zc, a od 1963
roku prezesem tej jednostki. Kie-
rowal wéwezas pracg ponad 800-
~0s0bo zespolu. W' 1973 roku
objal m& kierownika Dzialu
Kadr i Szkolenia Zakladow- Ku-
zienniczy Przemystu  Maszyn
Rolniczych. Za swa dotychczasowsg

. brace spoteczng i zawodows od-

znaczony rostal m. in: Zlola Od-
mkm..zndumnv dla. Doluego Sly-
' Odenaksy, , Zastuzony: Dzialacz
LOK:!‘ Medalem: ,Za Zastugi dla:
osci: Kraju” oraz Zietwaw
K"nlvlem Zaslugi.. Oto jege wspo-
munienia. % okresu werhowania. v
Togi do nowej kuzni:

— Kiedy w maju 1973 roku ab-
jatern. funkeje: kierowsmika Dziabuw
Kado i Szkolenia, bytem. jego je-
dynym:. pracownikiem: i 18 w
ZXPMR. Trzeba bylo: zaczynaé
wszystiko: od poczgbicu..
opracowaliSmy’ piecwszy plan na~
borw: zalogi. Gidwne: zadhnie spro-
wadzalo: sier wéwezas. do: zorgani~
zawania Ochotniczego: Hufca Pra-~
ey; bo: generalny wylkonawca inwe-
stycjii — WPBP nr 1 — postawit
jakko. warunelk wrozpoczecia robol
dostarczenie mu sily roboczej w
liezbie: 1500 os6b. Szukajac pomie-
Szezen dla OHP, trafiliSmy na za-
mek w Roztoce: PrzejeliSmy g0
i przystapiliSmy do remontu bu-
dynku. Nie posiadaliémy jednak ro-
Zeznania, co do mozliwosci wer-
bunku chiopcow. Dalismy oglosze-
nia: do pieciu gazet cenfralnych
it wydahsmy ulotke. W' rezultacie

wplynelo ponad 1000 ofert z cale-
g0 kraju. ByliSmy zaskoczeni. Od
razu  tez chlopey zaczeli masowo
zjerdzaé. Pierwsza, 10-osobowa
&rupa przyjechata z wojewodztwa:
bralostocklego Ulokowaliémy ich:
na razie w Swietlicy, zafundowali§-
my: obiady: Potem zawiezliSmy do

Zaraz tez.

A

Reztoki i tam- zaczeli prace pray
remoncie pomieszezen dla siebie.
LiczyliSmy, ze duzo z tych chlop-
coOw, po- okresie pracy w WPBP
nr 1 i zaliczeniu w OHP stuzby
wojskowej, zostanie u nas w pra-

— Zaczely sie jednak kilopoty z
dyscypling. Chlopey pochodzili z
rounych strot kraju, mieli rézne,
nie: najlepsze najezesciej, nawyki.
Nie- cheieli uczyé sier w utworzo-
nej dla nich szkole: Ponadto: WPBP’
nr 1 zatruduniato ich na budowie
niejednokrotnie: przy najbardziej
ciezitich pracach, zazwyczaj. gorzej
platnych. MusieliSmy wiele spraw:
regulowac, wyjasniaé;, interwenio-
waé, zaimowaé sie pracy wycho-
WIHWCZE.

— Drugi problem — kontynuuje
Stanistaw Mytych — to ciggnic-
cie! do pracy ucxaibur ktérzy kon-
czydl szioly, przede wszysthim. w
Jawooze: Na. razie nier byio. dim
nichy miejsc pracy.. Podpisaliémw
wige z ,Archimedesem?” we: Wro-
clawiw umowe: i tam kierowalismy:
tche do- vobot,v‘. aby: w odpowied-
nim- czasie: wréeili dor Jawova. W
porovaimieniu z whadzami ofwiato-
Wy
studium. obhrobki -plastycznej dla
absolwentédw [L.O. réwnier z mysla
iz po uzyskaniu dyplomu techni-
ka- podejma. prace w: nowej kuzni.
Ostatnia -grupa. uczniéw tego stu-
dium konczy nauke w tym roku:

— Inne zagadnienie wigzalo sie
% zapewnieniem kadry z wyzszym
wyksztalceniem. Odbyliémy spoft-
kania ze studentami politechnik
we Wroclawiu, Czestochowie i Gli-
wicach oraz wyzszych. uczelni in-
zynieryinych w Zielonej Goérze i
Bialymstoku. PodpisaliSmy przed-
wstepne umowy i w ten sposéb za-
pewniliSmy kadre z wyzszym wy-
ksztatceniem Obecnie zatrudniamy
80 inzynieréw, co- stawia nas na
poziomie krajowym w' stosunku
tej- grupy do liczby zatrudnionych
pracownikow:

— W zasadzie- byly dwie kon-

cepeje wesbunlow zatogi. Jedna, wy=-. .

uruchomilismy  policealne:

szli

e

sunieta: przez zjednoczenie,

prze-~
widywala;, ze wystarczy wybudo-
wat kuinie | w-ciggu diwoéeh mie-
sigey przeprowadzi¢: w kraju na-
béor, aby skompletowa¢ pelng za-

loge: Skutki jej przyjecia: bylyby.
nic' najlepsze ze' wizgledu na brak
mieszkan. WybraliSmy wiec druga
koncepeje;. przewidujges systema-
tyvezny werbunek zalogi, w {ym
rowniez: miodziezy: konczacej nau-

‘ke. Obiecie przez dyrektora: Alek-

sandra:  Ppuszkowskiegor réwniez
funkejis dyrektora: Fabryki Narze-
dzi Rolniczych: ogromnie ulatwilo
nam. prace; gdyz wlasnie przyjmo-
wanych: po: ukoneczeniu szkoél absol-
wentéow moglismy zatrudniaé na
razie w. FNR.

— Gdy mieliénny juz czeSé za-
logi, mogliémy przystapié¢ do.inten-
sywnego szkolenia. Zajecia teore-
tyczne prowadzili. nasi inzyniero-
wie, natomiast np. ustawiacze prze-
prakfyczne przeszkolenie w
kuzni w Skoczowie. W zakladzie
organizowalismy kursy kierowcow
wobzkéw akumulatorowych, suwni-
cowych, kowali itp., uczyliSmy lu-
dzi, zwlaszcza z matrycowni, od-
czytywania: rysunkbéw 1 postugiwa-
nia sie przyrzadami pomiarowymi.
Kilkudziesiecioosobowa grupa pra-
cownikdéw dororu i bezposredhio-
produkeyjnych przeszkolona zosta-
iw w Angliic u. dostawey wyposa-

zenia kuzienniczego., Duzo skoerzy-
staliSmy' po polaczeniu ZKPMR i
FNR w jedno przedsiebiorstwo.
Czgs¢ doswiadczonej zalogi ENR
przeszia do pracy w nowej kuzni,
zwlaszeza w matrycowni, dzieki
czemu powstajace wydzialy pro-
dukeyjne zasililismy doswiadczong:
kadryg. Natomiast grupa mlodych,
nowo przyjmowanych osob, zatrud-
niona: zostala w' starej czesci fa-
beyki.

— W chwill uruchomienia kuzni,
1 lipea. 1976. roku, zatrudhialiSémy
juz ok. 1.100 pracownikéw na pla-
nowane 1,400 osob: Niestety, brak
mieszkan powaznie utrudniat i na-
dal utrudnia: skompletowanie pet-
nej zatogi. OtezymaliSmy ap: 2z ré@-
nych rejonéw kraju penad 500 o~
fert od: fachoweOw  z duzym: do-
Swiadczeniem, wyrazajgeych. cheé
pedjecia pracy: w- Jaworze pod: wa-
runiiem. pnzydmelama im: mie-
szkan. Z zasel tyeh: propowy-
¢ji. nie moghismy doemyataé. Pla-
ny. w wkzesxe budowy. i pezydamia-
tu. mieszkar: nie byly dotychezas
realizowane.

— Obecnie brakuje nam- jeszere

ok. 250 pracownikow. Z uczaiami

ostatnich- klas szk6t zawodewych.
i technikéw podpisalismy 238 u-
mow o zatrudnieniu, w tynv ok 80
z osobami zamieszkalymi w Leg-
nicy, Ziotoryi i Sirzegomiu.. Zaez-
ng. podejmowaé prace. w lipeu
i sierpniu br. Zamiejscowyny be-
dziemy musieli, jednak zapewniC
zakwaterowanie. W sierpniu br.
konczy swoOj turnus OHP w Rog-
toce. 20 chlopcow z hufca podpisa-
1o juz umowy o podjeciu pracy w
ZKiMR.

— Ze wzgledu na bardzo szezu-
pla baze kwaferunkowa — koficzy
Stanistaw Mytych — nalezaloby
pomy$leté o zwiekszeniu taboru do
przewozu os6b do pracy, zwlaszcza
z rejonu Kondratowa, Pomocnego,
Piotrowic, Sichowa. Sichowka i
Meeinki, gdzie sa- jeszcze rezerwy
sity roboc7e3 Pi'zydalyby sie przy-
najmniej 3—4 autobusy.

Notowal: ZDZISEAW KASPRZ¥K
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Racionalizacia i posiep W matrycowni

ZKiMR, podobnie jak w
wielu zalkladach w Polsce,
ruch racjonalizatorski nie
jest zjawiskiem powszechnym. Po-
mimo do, ych warunkéw, jakie
stwarzajg przepisy, ilosé zgloszo-
nych projekiéw jest weigz niewy-
starczajgca, a efekty z tytulu ich
zastosowania niewielkie...
Przyczyny takiej sytuacji naj-
prawdopodobniej tkwia w slabej o-
rientacji pracownikéw w przepi-
sach racjonalizatorskich, niedosta-
tecznej znajomosei problemow or-

ganizacy jno-technicznych, kiore -

nalezaloby rozwiazaé¢, niedocenia-
niu inicjatyw nowatorskich przez
bezposredni dozbér oraz niewlasci-
wym przygotowaniu techmniczno-
-konstrukcyjnym  projekiéw. Nie
bez wplywu pozostaje tu takie wol-
ne tempo realizacji wmnioskéw ra-

YNAMICZNY rozwéj spolecz-

no-gospodarczy kraju oraz ro-

sngca produkcja przemystowa
powoduja ciggly wzrost zapotrzebowa-
mnia na surowce. Do szczegdinie waz-
nych zadan nalezy wigc zbiorka ztomu
zelaza | stali, ktéry jest, obok rud ze-
laza, jednym z podstawowych skiad-
nikéw przy produkcji stali, tak bar-
dzo potrzebnej gospodarce narodo-
wej. Ztom jako surowiet jest dwu-
krotnie tanszy od rud, ktdérych eks-
ploatacja 1gczy sie ze znacznymi ko-
sztami wydobycia, a nastgpnie wyto-
pu i otrzymania suréwki.

Wszystkie przedsiebiorstwa | jed-
nostki organizacyj'ne w kra;u obowig-
2ane. s§ do gromadzenia i sprzeda-
2y 2zbomu. Gospodarowanie zlomem
I odpadami stali w ZKiMR oparte
jest na ogdinie znanych przepisach
oraz zarzgdzeniach wewnetrznych,
wydawanych przez dyrektora naczel-
nego zakiadu. Nie nalezy do tajem-
nicy, ze odzyskiwaniei sprzedaz zio-

3 OZDZIAL PIATY = regulaminu
Rpracy okredla obowigzki pra-

cownika. W art. 15 stwierdza, .

e hatdy pracownik zobowigzany jest
- wykowzysta¢ czas pracy efekiywnie
i wylgcznie na prace zawodowg. Wy-
licza m. in. rzetelne i efektywne wy-
- konywante pracy, przestrzeganie usta-
lonego w zaktadzie czasu pracy i po-
-1zadku, dokiadne i sumienne wyko-
nywanie polecen przetozonych, prze-
strzeganie przepiséw i zasad bhp oraz
‘przeciwpozarowych, przejawianie ko-
- Jezenskiego stosunku do wspéitowa-
wzyszy, okazywanie pomocy podwiad-
nym, a szczegdlinie pracownikom mio-
docianym, sumienny stosunek do mie-
nia panstwowego, wszelkich urzadzen,
maszyn, materiaiéw, stanowigcych
whasnos¢ spoteczng oraz przesirze-
ganie taj:maicy vanst~yowe] i stuz-
vowej

W regulaminie sformulowano sie-
dem podstawowych obowigzkéw pra-
cownika, kiére w zasadzie dotyczag
wszystkich zatrudnionych. Ujecie w
nim szczegbtowych obowigzkéw na
kazdym stanowisiu °~ pracy jest nie-
mozliwe ze wzgledu na objetos¢ re-
gulaminu.

IS

Sprébujmy odapow»edzmec na pyta-
nie, ezy pracownik za'lmdmony w
ZKiMR, Kktory codziennie realizuje

podstawowe obowigzki wymienione w -

vegulaminie, jest dobrym czionkiem
zalogi? Aby da¢ prawidlowg odpo-
wiedz na to pytanie, musimy roz-
wingé poszczegodine, ujete w nim za-
sady. Jest to konieczne, aby wszy-
scy uSwiadomili sobie, czego wyma-
ga od nas pracodawca, W naszym
przypadiou kienownictwo zakiadu.
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¢jonalizatorskich emaz niesolidne
naliczanie efektébw i magréd dla
tworcow.

Matryc-o'wma moze osftajtmo po-

chwalié sie widocznym wzrosiem .

ruchu racjonalizacji pracy. Ilosé
zgloszomych wnioskéw jest w bie-

zacym roku kilkakrotnie wigksza .

niz w ubiegiym.

Przy popularyzowaniu . postgpu
technicznego dosirzegliSmy wigk-
sz08é wyzej  wymienionych proble-
moéw., Wzrost kwalifikacji zalogi,
kultury techmicznej oraz pomoc u-

dzielana racjonalizatorom- przyczy- -

niaja sie do postepu w tej dzie-
dzinie, ‘Nowe rozwigzania techno-
logiczne i konstrukeyjne, zmniej-
szajgce pracochlonnosé i poprawia-
jace  jakosé gich ' narzedzi, to
rzecz niebagatelna. Liczy si¢ kon-

Nie marnowad ziomu

mu w fabryce cechujg jeszcze pew-
ne mankamenty i niedociggnigcia.
Zaliczy¢ do nich mozna dos¢ czeste
przypadki  niewlasciwej segregacji

~ziomu w miejscach jego powstawa-

nia. Poszczegodlne asortymenty odpa-
doéw przeznaczonych na zlom sg cze-
sto mieszane, co obniza ich rzeczy-
wista wartosé.

Nagminnie powtarzav;acyma sie
przypadkami jest zanieczyszczanie
zlomu ré6znymi niemelalicznymi. od-
padami, m. in. czySciwem ze smara-
mi, .resztkami $niadan, papierami itp.
Zwracamy sig¢ wiec z apelem do
wszystkich ‘pracownikéw fabryki o
zlikwidowanie istniejacego medbal-
stwa w tej mierze.

Praktycznie w zaldadzie nie sto-
suje si@ zadnej mechanizacji przy
przerobie ziomu (paczkowamq blach,
kruszenie wioréw, bryk1e10wame) nie
dokonuje sie réwniez cigcia zlomu,

_powsiajgcego z I_ﬂ(lw-idmwh» czedel -

kretny efekt, mierzony w zlotow-
kach, wynikajacy nie {ylko z po-
czynan orgamizacyjnych, ale row-
niez z racjonalizacji.

W matrycowni dostrzegliémy
mozliwoéé wspblpracy z instytucja-
mi naukowo-badawczymi. Pracuje-
my wsp6lnie nad trzema zagadnie-
niami,  dotyczaeymi:
wkladek matrycowych
Shawa z Instytutem Odlewmictwa
w Krakowie, azotonasiarczania ma-
tryc z Polu’technika‘ £.6dzkg oraz do-
boru materialéw i rodzajow obréb-

ki cieplne; oprzyrzadowania  ku- |

zienniczego z Politechmika Slaska.
Rozwigzanie kazdego z tych pro-
blembédw moze okazaé sie wrecz re-
welacyjne nie tylko K w skali za-
kladowej, ale i ogblnopolskiej:

STANISLAW TABASZ £

maszyn | urzadzen. Sg one po pro-
stu przewozone na wolny plac i two-
rzg samoisine skiadowisko.

Wartoé¢ ziomu ksztattuje si¢ wed-
fug nowych cen od 2100 do 2700
ziolych za jedng tong. W poréwna-
niu do starych cen wzrost wyniost
od 200 do 500 ztotych za tone. Za-
kiad nasz moze zwiekszy¢ zbiorke i
sprzedaz zlomu o 1000 do 1500 ton
rocznie. W przeliczeniu na efekty eko-
nomiczno-finansowe da to zysk w
wysokosci 1,5 min ziotych. Uzyska-
nie takich wynikéw, a nawet ich prze-
kroczenie, zalezne jest w duzym stop-
niu od szybkiego urzadzenia nowego,
typowego skiadowiska. Jest ono o-
becnie budowane. Bedzie wyposazo-
ne w 25 bokséw o wwardzonej na-
wierzchni, samojezdng suwnice ele-
kiromagnelyczng oraz nitkg torow ko-

lejowych, pozwalajacych podstaawbac

wagony pod zatadunek.

- HENRYK. m.»_o‘cE_K.; -

odlewania |
metody |

R
AT

. Rzelelne 1 efelkiywne wykonywanie .
pracy. to. sprawne . dziatanie kazdego

z nas na swoim stanowisku. Méwigc
jezykiem ,, Traktatu o dobrej robocie”
.prof. T. Kotarbifiskiego. ,sprawne
dziatanie to dzialanie najbardziej bli-
skie posiadania mozliwie najwigkszej
liczby waloréw dobrej roboty i to.w
odpowiednim wymiarze. Walory za$
dobrej roboty to skuteczno$é, ko-
rzystnosé, ekonomicznosé, czystosé,
dokladnosé, udatno$é, prostota itp.

W tej dziedzinie mamy w ZKiMR
bardzo duzo do zrobienia. W wielu
przypadkach na skutek wadliwego o-
przyrzadowania do miotéw lub pras,
wykonujemy odkuwki, kiére przed wy-
sylkg do odbiorcy muszg by¢ dodat-
kowo szlifowane. Nawet dobrze wy-
konane oprzyrzgdowanie, ale wadli-
wie ustawione, lub siabo nagrzany
surowiec powoduja braki produkcyj-
ne. Zwracajac uwage na te zjawi-
ska nie mozemy zapomnieé¢ o pod-
stawowe] zasadzie, z ktorej wynika,
2ze z oftrzymanych 100 ton surowca
powinnismy odkué 97 ton odkuwek
o pelnej sprawnosci uzytkowej. Osig-
gnigcie tego wskaznika jest mozliwe
pod warunkiem, iz wszyscy zaintere-
sowani produkcjg pracownicy bedg
rzetelnie i efektywnie wykonywali
swoje obowigzki.

Na temat przestrzegania czasu pra-
cy pisalismy w. kwietniu br. Blizsze-
go oméwienia wymaga natomiast u-

. Wrzymanie porzadku w fabryce. X
Pracujemy w zakladzie, kiéry za-_

frudnia obecnie okolo 2500 os6b.
Sprawa utrzymania odpowiedniego ta-
du i porzadku jest w duzym stopniu
zalezna od nas samych. Trudno za-
kltadaé, Zze sprzgtaczki potrafig na-
dazyé w utrzymaniu czystosci w ca-
lej fabryce. Diatego apelujemy do
wszystkich, aby sami starali sig u-

Kupowali nikomu niepotrzebne maszyny

Z uwagi na brak wlasuwegd 10~
zeznania w zakresie aktualnych| §o=
irzeb i dostaw oraz panujacy|Pd
dluzszego czasu balagan organjes
cyjny dzial wmaszynowama ZE P
zlikwidowany. i

Lista zaniedban: byla spora
prowadzono np. szczegblowego
jestru dostaw maszyn i urzag
2 dokladnym spisem dowo
- ksiegowych oraz magazynow h;
Dostawy z grupy A", ti. uf
dzen prazyznawanych w zwxazll}‘
prowadzemem rob6t inwesty i
nych nie byly zambéwione w kil
plecie na - podstawie opracow%‘:z

dokumentacji projektowo-ko
rysowej. W zwigzku z tym

kowalo niektérych maszyn i uifi=
dzeh. Realizowano tez zamowiglia

na wyposazenie zbedne anuld\f"’
ne w wyniku zmian projektowy
Przyjecia do magazynu, czyli W"
stawianie dowodéw .PZ” odby#~
‘1o sie na podstawie faktur, afi€
r7eczywmtvch dostaw. W rezu
cie ?nmdun sie w zakladzie '57“
szyny i urzadzenia, ktére nie |{P
staly zaewidencionowane. Nie |

Sladem nasl

.W sierpniowym i lutowym num| a
M o 14 ukazaly. si¢ krytyczne artyk
dotyczqce zaniedbah w gotowalni 1 ;
ka na terenie starego zakladu. Wpr I
dzie istnieje porzekadlo, ze do trd

vazy sztuka, ale w tym przypa 4

wystarczyla dwukrotna nasza i
wencja. I
Po dmg)ej wige" krytyce ,,PF’
prawiono instalacje gazowa i W
eiagowa, uszczelniono krany oraz ||
nowiono kotly 1 wszystkie . pomi®
. ezenia, Niemnie) proponujemy jes¥
natychmiastowsy naprawe wypar kY
do naczyh, poniewsz s one takie W“
aprawne 1

% e ’ iy o
Artykul pt.-, A mote w -czynie ﬁ:

Jecanym?”, kiéry uhazal si¢ W

irzymaé porzgdek "na- swoich stano-
wiskach pracy. Wprowadzilismy w zy-
cie hasto ,,moje stanowisko Swiadczy
o mnie”. Kazdy 2z nas spedza prze-
ciez wrzecig czg$¢ swego zycia W
zakiadzie. Dlatego nie mozemy prze-

chodzi¢ obojeinie koto spraw ladu-

i porzgdku.

Sama administracja w wielu wy-
padkach pokonuje duze trudnos$ci np.
przy utrzymaniu w nalezytym stanie
szatni, z kiérych korzysta zajoga. W
ciagu jednej zmiany nieuczciwi pra-
cownicy potrafig zniszczy¢ lub ukrasé

. po kilka kranow, nie zdajac sobie

chyba sprawy .z tego, jakie straty
materialne i moraine w ten sposob
powodujg. Takie lub podobne poste-
powanie powinno by¢ tepione z pet-
ng Swiadomoécia przez wszystkich
zatrudnionych w fabryce, a nie tyl-
ko przez dozér.

Utrzymanie czystosci na swoich

stanowiskach pracy i w pomieszcze-
niach socjalnych to dopiero czesc
spraw porzadkowych. Czesto jestes-
my zmuszeni przywotywa¢ do roz-
sadku osoby, ktére pod wplywem ail-
koholu. zakiécajg tad i porzadek w
zakiadzie. Dla przypomnienia poda-
jemy, ze picie wodki czy wina w cza-
sie pracy lub przybycie do fabryki

~ w stanie nietrzezwym stanowi cigzkie

naruszenie obowiazkéw, za co sto-
sujemy bardzo ostre sankcje do zwol-
nienia dyscyplinamego wiacanie. Naj-
bardziej zagrozony jest poed tym
wzgledem maly wydziat, od kidrego
w duzym stopniu zalezy realizacja
planéw produkcyjnych, 1j. hartownia.
Zatoga, 1gcznie ze $rednim dozorem,

wymaga iu specjalnej npwerlu ze 9lN’ >~ lecenia niedostatecznie motywujac '

ny kierownictwa zaltadu.

Jednym z podstaworwych ubowl ¥
k6w pracownika jest dokiadne i 9"‘
mienne wykonywanie polecen pr. ,
fozonych. W praktyce bardzo cz
daje sig zauwazyé zbyt opieszale N‘ ‘
tylko czesciowe ich realizowanie.
woduje to negatywne skutki w p'T” :
dikeji,

Z obserwacji wynika, ze stosunk? '
- wo mio.dy stazem doz6r wydaqe po !

e

-2 zapotrzebowania

jestru wydanych dowodéw ,RW?,
jako dokumentéw obowigzujgcych

.zaklady inwestycyjne. W zwigzku

Z tym nie zawieraly one w wiek-
szosci przypadkéw pelnej charak-
terystyki maszyn, np. numeru fa-
brycznego i typu, c¢o powaznie u-
trudnialo przeprowadzenie inwen=
taryzacji.

Dostarczane maszyny i- uxzadze-
nia byly magazynowane na wol-
nym powietrzu. Z tego wlasnie po-

“wodu powstalo wiele usterek, a

czesé stala sie po prostu niespraw-

"~ na.

Powtarzajacy sie nagminnie brak
stalej analizy zaméwionych dostaw
pod  katem przydatno$ci dla zakla-

du w $wietle akiualnej dokumen-
itacji przyczynil sie do powstania

W zakladzie zapaséw maszvin i u-
rzadzen zbednych.

W Swietle powyzszego nalezy
stwierdzié, ze ~decyzja dyrekeji
przedsiebiorstwa w sprawie likwi-
dacii dzialu zamaszynowania i od-
wolania ze stanowiska jego. kiero-
wnika Jerzego Gembackiego byla
sluszna,

cowym wydaniu ,,PF”, przyczynil sig
do wyjasnienia do§é istotnej sprawy.
Na podstawie uzyskanych informa-
cji ustalilismy, %e za wszystkie braki’
W zakladzie, dotyczgce urzadzen sani-
tarnych, w tym ' we, nalezy = winié
Dzial Zaopatrzenia, poniewaz do nie-
£0 to wlasnie skladame sa - caloroczne
zamobwienia na potrzebny ‘sprzet. Np.
ubieglorocznego
zZrealizowane zostalo zaledwie 30 pro- °

. cent zamawianych materiaiow, a z te-
* Borocznego do 10 maja br. Dzial Zao-

patrzenia nie kupil jeszcze nic. Poi~ -
nteq dziwimy sig, Ze toaleta jest zam-

knigta, bo nie ma muszl. Cieszy na-

tomiast, Ze poérednie komoOrki okaza-

1y zainteresowanie tg sprawa 1 to z

Pozadanym skutkiem.

konieczno$é terminowego. ich wyko-
nania. Nalezy sobie zda¢ sprawg z
1ego ze odpowiednia motywacja sta-

- nowi mechanizm sterujacy postepo-

waniem cziowieka, decyduje o jego
aktywnosci. Motyw okreslamy czgsto
jako sile napedowa, ktéra ksztaltu-
je zachowanie cziowieka. Nie ulega
Watpliwosci, ze aby wykonat on o-
kreglong czynno$é, musi ona zaspo-
- koi¢ jaka$ jego potrzebe, tzn. musi
by¢ umotywowana. Ogbinie méwigc,

W ciagu jednej zmiany nietZeig pracownicy potrafia zniszezyé iub

ukrasé po kilka kranow...

Fot. B. Wudarski

proces uzasadnienia powinien. rozpo- -

czynaté si¢ od sprecyzowania cel
dzialania, nastepnie wykazania wspol-
nos$ci interesbw zakiadu z potrzeba-
mi jednostki oraz zagwarantowania
warunkéw koniecznych do wykona-
nia zadania. Polecenie z odpowied-
nig motywacjg zostanie na pewno
prawidiowo wykonane.

-Omawiajgc przestrzeganie przepi-
séw bhp i przeciwpozarowych, nale-
zy nadmieni¢, ze pracujemy w fa-
bryce o stosunkowo cnezknch warun-
kach pracy. Swiadczy¢ moie o tym
fakt, ze stosujemy czwarlg tabelg
piac. Do najbardziej zagrozonych od-
cinkéw nalezy zaliczyé zespot wy-
dziatéw kuzni,-w ktérym zatoga nara-
Zona jest na pogorszenie stuchu.

Wszyscy zatrudnieni w  wydzialach

produkcyjnych powinni stale nosi¢
nausaniki, ktére w spos6b dostatecz-
ny zabezpieczajg organizm przed
nadmiernym hatasem. Z badan wyni-
ka bowiem, ze hatas w halach ku-
#nji przekracza 90 decybeli, co ujem-
nie wplywa na stuch czlowieka. Srod-

k6w zabezpieczajacych jest pod do-

statkiem, . apelujemy wigc do praco-
wnikéw, aby stale je uzywali.

Na tym odcinku stwierdzamy jed-
nak bardzo duze zaniedbania. Swiad-
czg o tym sankcje, zastosowane
przez inspekioréw bhp. W ciggu czte-
rech miesigcy tego roku ukarano po-
nad 70 oséb, ki6re Swiadomie nie
przestrzegaly przepisow bhp. W gru-
pie ukaranych jest bardzo duzo mio-
.dych pracownikéw, ktbrzy uwazaja,
ze obecny stan ich zdrowia nie bu-
dzi zadnych zastrzezen, nie zdajac

(Dokoficzenie ze str. 1)

Oddzielne zagadnienie dotyczy prawidlowego za-
opatrzenia. Z uzyskanych - informaeji wynika, ze w .
ZKiIMR nalezy zwroéci¢ szezegblng uwage na plano-
wanie produkcji oraz jego wplyw na sprewneé’ pra-

Na zdjeciu: Fragment magazynu glownego. Nie-
stety i tu widaé eciasnote. >

Nie tylko magazynowe

cesu zaopatrzenia. Chodzi tu szczegblnie o wspblpra-
¢¢ Dzialu Planowania i Dzialu Przygotowania Pro-

stalo na poczet kwietnia zaledwie 1,5 tony stali,
za$ w kwietniu do zakladu dostarczono 7 tys. ton.
Wydzial Krajalni pocigl w ubieglym. miesiagcu na
material wsadowy zaledwie 2,8 tys. ton. W rezul-
tacie zapas na poczatek maja wynosil 4,2 tys. ton
stali. Jasno z tego wymka, 7e plany open'atywrne nie
pozostaja. w zgodzie .z planami dostaw. Weczeéniej
pociety material czeka na oprzyrzadowanie, a zda-
rza sig¢ nawet, ze projektowany rodzaj odkuwki zo-
staje wyeliminowany z produkcji jeszcze przed przy-
stapieniem do wykonania oprzyrzadowania: W zwigz-
ku z tym z zakladu wyjezdza coraz wiecej: wago-
néw ze zlomem.

k*OpOl y ; dukeji. Dla przykladu podam, Ze z marca br. zo-

Najczesciej stal zemawiana jest w hutach z wy-
przedzeniem kwartalnym. Na zambwieniu takim wy-
szczegblnione jest, ile surowca powinno przyjsé w
kazdym miesigcu. Praktycznie jednak dostawy stali
realizowane sg w pierwsze lub ostatnie dni danego
kwartalu. Stad m. in. tak duze zapasy, ale nie tylko.
Zpaczny procent dostarczanego materialu huinicze-
g0 posiada duze’ krzywizny, ktbre niby to mieszczg
sie w ogblnie przyjetych odchylkach. Kuznia nie ma
jednak mozliwoéei pociecia takiego materialu na
nozycach typu ,Lamberton” i, oczywiscie, w takich
przypadkach przywraca sie do laski pily mechanicz-

ne do cigeia metalu. ;

Racjonalne wykorzysianie materialéw w produkeji
zalezy w znacznym stopniu od ustalenia, a nastep-
nie stosowania technicznych norm zuzycia materia-
16w. Miejmy jednak nadzieje, ze w przysaosei spra-
wna organizacja proceséw zaopatrzenia, a w szcze-
g6Inosei zaé zastosowanie nowoczesnej techniki obli-
czeniowej, wymagaé bedzie zastosowania w- ewiden-
_¢ji. zakladu- indeksu materialowego. Oczyvnécie, sam
fakt opracowania takiego indeksu nie zapewni je-
szeze uzyskania korzy$ci. Musi byé, rzeez Jasna, sto-
sowany w praktyce gospodarli materwlowe;

Fot. B, Wudarski ELZBIETA KLIMAS-BRODZINBKA

sobne sprawy z 1€go, co bedzie za

. kitkanaécie lat. Obciazenie nerwowe

powodowane - bodzcami stuchowymi

prowadzi do przedwczesnego zme--
- czenta. Wskutek obnizonej uwagi

wzrasta wypadkowoéé, a samopoczu-
cie i wydajnoé¢. pracy ulegajg po-

~gorszeniu,

Zagrozenie prze.ciw.poia:rowe w
ZKiMR jest stosunkowo niewielkie,

poniewaz podstawowa produkcja to

obrébka metali., Jednak dia przypom-
nienia praghiemy podaé, ze podsta-
wowy obowigzek pracownika w razie
stwierdzenia pozaru polega na na-
tychmiastowym powiadomieniu swo-
jego zwierzchnika i przystapieniu do-
stepnymi $rodkami do gaszenia o0g-
nia. Szczeg6ly w tym zakresie po-
daja specjalne Instrukcje umieszczo-
ne w widocznych miejscach we wszy-
stkich  wydziatach produkcyjnych |
biurach.

Osiaganie pozytywnych wynikow w
produkcji jest w duzym stopniu u-
zaleznione od panujgcych w zakia-
dzie stosunkéw miedzyludzkich. Prze-
jawianie kolezenskiego stosunku do

‘wspoltowarzyszy, okazywanie pomo-

cy podwiladnym, a szczegblnie pra-
cownikom mtodocianym, to jeden 2z
bardzo waznych elementéw. Obowig-
zek udzielania pomocy spoczywa na
wszystkich czionkach zatogi, a przede
wszystkim na dozorze oraz pracowni-
kach z wieloletnim stazem pracy za-
wodowej. W przeciwnym przypadku
szybko daje sie zauwazyé rozluznie-
nie dyscypliny, spadek wydajnoscl
pracy Oraz wysoka fluktuacja kadr.
Rzeczowa dyskusja w gronie wspol
towarzyszy pracy na temat produkcit
oraz zachowania sie poszczegéinych
pracownikéw przynosi pozytywne wy-
niki, bardzo czesto lepsze od sto-
sowanych przez administracje: sank-
Cji.

Caly majaiek, Jakim dysponuje za-
Wad, jest wiasnoscia spolecana. Na
kazdym pracowniku cigzy wigc oby-
watelski obowiazek zglaszanie swoje-
mu’ zwierzchnikowi lub Milicji Oby-
watelskiej zaobserwowanych przy-

‘padkow kradziezy mienia zaktadowe-

go lub ' celowego. niszczenia urza-
ozefh | materialow. Jezell walka z
drobnymi kradziezami zainteresuje-
my wszystkich pracownikoéw, na pew-
no szybciej zostang zdemaskowane
jednostii, kiére koszitem nas wszyst-
kich starajg sig - powiekszaé swoje
dochody. W stosunku do os6b, kté-
ve celowo powoduja straty w fabry-
ce powinny byé stosowane bardzo
ostre sankcie, przewwdmame W regu-
laminie pracy.

Do obowigzkéw pracownika wliczo-
ne zostalo przestrzeganie tajemnicy
panistwowej i sluzbowej. W potocz-
nych rozmowach, zwlaszcza z ludzmi,
ktérych blizej nie ziiamy, nalezy wiec
unikaé wypowiedzi na temat HoSci
produkcji, zatrudnienia. planéw roz-
budowy zakladu itp.

Jak wynika z podanych przyMa-
doéow, obowigzki pracownika sg re-
alne do do wykonania. Chcemy, aby
kazdy z nas wykonywal swoje zada-
mia starannie, postgpowal tak, jak
tego wymagaijg wlasciwosci powierzo-

_mej mu. pracy oraz stuszny interes

zakladu. Po drugie, musimy postepo-

- waé sumiennie, t]. dawaé z siebie

tyle, ile daé mozemy przy rozsad-
nym i rzetelnym wykorzystaniu pet-

_ni swoich sit, uzdolnien 1 kwalifi-

kacji.

STANISLAW MYTYCH
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Positki regeneracyjne
dla zalogi

Jedonyme z podstawowych: kierunkow: dziatania stuzb socjalaych: jest
rozwoj i podniesienie na wyzszy poziem. zywienia zalog praceowmiczych
w roznych galgziach naszej gospodarki. Sposréd. kompleksowo: podeimo-
wanych $rodkéw dziatania, nieposlednia role w zapewnieniu wigkszej
efektywnodei pracy zatog odérywa. systematyczne stosowanie tzw. posit-
kéw regeneracyjnych. Nalezy rozumieé przez nie' posilek jednodaniowy
(zupy z dodatkiem miesa lub innego produktu biatkowego, kanapki z go-
racym: napojem) o okreslonych wartosciach edzywcezych i kaloryczaych,
wydawanych ezlonkem zalogi pe 3—4 gedzinach pracy, w celu zapobie-

gania zmniejszeniu wydajnosci oraz ze wzgledéw zdrowo tnych.

Stolawka ZKiMR, oprécz obiadow i wyrobow garmazeryjnych; przy-
golowuje réwniez positki regenevacyjne: W pierwszym kwartale ubiegte-

go roku wydala ich okolo 61 tysiecy,,
roku 66.800: Na wzrost liczby wyda

a w tym samym okresie hiezgcego

nych positkéw nie wptynelo: tylio:

zwigkszenie zatrudnienia w fabryce, ale réwniez fakt, ze chavakteryzuja

8i¢ one dobry: jakoscia.

Cena tyeh positk6w waha sig w granicach od 4,50 do- 6,50 zt. Wzigw-

- szy pod: uwage koniceznodé codziennego stania w kolejkach. po $niadanie,

mozna $mialo: stwierdzi¢; e na pewna aplaca sig korzystanie z tej formy =

=
=

LT

ustug. Przygotowywane 53 przez personel zakladowej stoléwki podczas =

dwoch zmian.

Na zdjeciu: Podezas $niadania.
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(E. K-B)

Fot. B. Wudarski

Dia jednych szansa...

"EDNYM 2z waznych zjawisk

J spofecznych. w naszym kraju
jest znaczna. ilos¢ miodziewy,
Kbéra nie uczy sie, nie pracuje i nie
posiada Zadnych kwalifikaeji zawo-
dowych. Ochotnicze hufce: praey
stwarzajy wiec szanse wladnie tej
grupie mtodychr ludzi, umozliwiaja
wrupelaienie wyksztalcenia, zdoby-
eie zawodu, a ponadlo stanowis dla
zalladébw pracy Zrédlo. doplywu

Powyzsze okolicznosoi  wplynely
na. zorganizowanie’ we wrzedniu
1974 rokw Oechatmiczegp Hufea Pra-
ey dla milodaziezy dochodzaeej w
wigku od 16 do: 18 lat przy ZKiMR.
Przez tezy lau w szkoleniach brato
uwdrial 133 junakdw:. Z. grupy tej
38. podjelo stata prace w zakladvie,
23 zwolniono na wiasna; proshe; a
34 dyscyplinarnie za nieprzestrze-
ganie r. inu, W obecnymy: tur-
nusie 1976/77T hufiec liczy 38 ju-
nakdw. .

Czlonkowie: OHP' szkola sie w
rawodach tokarza, frezera i $lusa-
rza systemem szlkét zawodowych
Iuby skrdeonym — kursowyny. Dwu-
letmig szkolte przyzakladows ukof-
czylo 26 os6b; kursy w wymienio-
nych zawodach 35, pozostali zas
olrzymujy zaswiadezenia o+ przy-
uezeniw do: okreslonej pracy. 21 ju-
nakéw obowigzkowo konczy szkole
podstawowsy.

6 - Przeqlad Fabryczny

Praktyczne szkolenie w wybra-
nych zawodach: -perowadzone jest
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Rosna potrzeby
na informacie ZOITE

13 maja br. odbylo si¢ posiedze-
nie Rady Technicznej, poSwiecone
dziatalnosci Zakladowego Osrodka
Informacji Technicznej i Ekonomi-
cznej w 1976 roku i I kwartale br.
W posiedzeniu udziat wziely o0so-
by korzystajace ze zgromadzonych
w ZOITE informacji oraz przedsta-
wiciel Branzowego OSrodka Infor-
macji Naukowo-Technicznej i Eko-
nomicznej Przemystowego Instytu-
tu Maszyn Rolniczych w Poznaniu
mgr Edward' Grochal. Podezas na-
rady omoéwiono prace zakladowego
oSrodka. Z 38 tematéow zgloszo-
nych w tym: roku zrealizowano juz

.

Zapotrzebowanie na ustugi infor-
macyjne: z roku na rok roénie,
Wiagze: sie fto $ci§le z szybko ida-
cym posigpemr technicznym. Dla
przykiadu podam, ze w branzy
przemystu maszyn rolniczych dzia-
ta. obeenier 31 osrodkéw ITE (3
oSradiki branzowe i 28 zaklado-

W tegoroczaym sezonie letnim
pracownicy ZKiMR wypoczywal

. bedq w- Swinoujéciu. W okresie od

17 maja do 13 werzesnia br. zor-
ganizuje sie bu dziewieé turnusow.
W' oérodku w Glebokiemr bedzie
pie¢ turnuséw (od 12 czerwca do
29 sierpnia), a w Rowach siedem
(od 1 crerwca do 9 wrzesnia br.).

Do  wszystiich wymienionych
miejscowosci wezasowicze dowie-
zieni zostana zakladowymi autobu-
sami. =

W osrodku weczasowym w Ro-
wach do 20 maja br., zakonczono
prace remontowo-konserwacyine,
w ramach ktérych zostaly odno-

W ZKiMR niewiele jest zieleni,
ale przybylo jej nieco w trakcie
majowych porzadkéw. Zatogi po~
szezegblyyeh  wydzialéw  zasadzilty
wiedy woltét zakladowych zabudo-

bezpasreduio w W vebialuct I,z__twar'r wiele dizewelt | kvzewow oz-
nadzotem  wzotowych: pracowni- =

kbéw. Szkolenia. spoleczno-polibyez-
e i obronne organizuje: foadoa huf-
ca. zgodnie: z. programem: opLacer

1
=
=
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wanym przez Glowua Kowende=

OHP. Ponadte hufiec Powakiz
dziabalnos¢ kultuzalive-edwiatowa,
rozoywkows,, turystyczno-sportows,
propagandows oraz. orgamizacying.

ZSMP;,  tworzac. wilasay zarzad.
Przy wspélpracy z Zarzadem Za-
klgdbwym ZSMP = zorganizowano
wiele wycieczak krajoznawcezych
obezéw za wiasne zarvobione: pie-
nigdze; otrzymane jako wynampro-
dzenie: za: rzetelng prace pozy po-

=

=
=

rzadkowaniu fabuykd, za udeiat w=

akejach: Kazdy kios: na wage zio-=

ta? i |, Zbieramy plony jesieni”, U-
czestniczyli tez w wielw imprezach:
artvstyemyeh. ¥
Niestety, stwierdzono: takie nie-
doeiggniecia, spowodowane zbyt ni-
ska; kulturg niekt6rych junakéw:
Przejawialo sie tor przede wszyst-
kim w dewastowaniu pomieszezen:
i spraglu zakladowego; porzucaniu:
pracy, <o niekorzysinie wplywsato:
na  pezostatych czlonkéw OHP.
Stad tez tak duza. ilo§é zwolnien
dyseyplinarnyeh. Jok z powyzsze-
g0 wynika, nie Wszyscy wykorzy-
stali. szanse, jaka dat im OHP
Znaczna: czest, kidra pozostala w
fabiryce, to dobezy i cenieni pra-

cowmicy.
’ ANTONI KORYBSKI
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dobnyelv oraz zasiali spore trawy,
a majowe deszcze przyczynily sie
do ich: seybszego wsehodu.

Co 7 lege jednak, skove ekipy
budowlane zaczynajg: jur nisz-

czyl verultaly wykonanej woéwezas:

pracy, bo akuvat beda. zakladaly

wych).. W 1970 roku zgloszono o-
goélem do realizacji 197 tematow,
natomiast w 1976 roku ta sama
liczba os$rodkdéw opracowala 525 te-
matow.

Jak wynika z wiw danych, il
usiug sSwiadczonych przez odrox
ciggle rod$nie. Wigze sie z tym rds, -
niez sprawa zatrudnienia odpo-
wiedniej liczby pracownikéow, kté-
rzy beda w stanie obsluzyé zapo-
trzebowanie uzytkownikéw infor-
macji. Jezeli chodzi o zatrudnienie
w branzy przemystu maszyn rol-
niczych, to na 77 pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych powinien
przypadaé¢ 1 etat w osrodku, zas
w stosunku do ogolu zatrudnio-
nych na 496 os6b. W ZKiMR na
okolo 2500 pracownikéw w tym
460 kadry inzynieryjno-technicznesj,,
w oérodku informacji zatrudniona
jest tylko jedna osoba.

JADWIGA JABLONSKA
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Przed letnim sezonem

wione domki w Srodku i na ze-
wngtrz. We wszystkich domkach
beda radioodbiorniki. Ponadto w
Glebokiem weczasowicze otrzymaja
do dyspozycji skladaki, rowery
wodne i kajaki. Crynione sy tak-
ze¢ starania o wigksza niz w 1976
roku liczbe skierowan na wczasy
do innych miejscowoSci nadmoy-
skich..

Biorac pod uwage solidnie wy-
prane koce, firany i zaslony oraz
zreperowane lezaki, mozna pray-
puszczaé, ze. w biezacym roku be~
da lepsze warunki do wypoczynku
niz w ubieglym.

(B.K-R)
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Szanuj zielef .

kable: elekiryczne do lamp: ofwiet-
leniowych przy drodze migdzy bu-
dynkiem starej i nowej kuzni. Po-
nadto: wielu pracownikow ZKiMR
lubi skracal sobie droge przez tra-
wnil  przy stolowce zakladowej.
Natomiast zaloga Zespolu Wydzia=
16w Kufni absolutnie nie zadbaia
0 to, aby drzewka ¥ krzewy ozdolb-~
ne w ich wydziatach byly pieles-
nowane. Skutelc tege jest talki, 2e
prakiyecrnie nie ma juz tam: ok
jednej zywej roélivy.
(B.K-B¥
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Wezysey junacy sa ezlonkami= -

Bezezynue zamiatarki

Ogromne trudnosci sprawia pra-
cownikom ZKiMR. ulrzymanic czy-
stosei na drogach przejazdowychy
oraz w halaeh produkecyjnych, Ze-
liwne plytki w ksztalcie Kkostek,
kiorymi sa wylozone hale, zanie-
czyszezane sa przez. wozki, wicz-
dzajaece do wydzialow z rewnatrz,
Pod ich kolami gromadza si¢c wid-
ry z olejami, bloto itp..

W ubieglym roku zakupiono do
tych: celow frzy czyszezarki reczne,
Jedna z nich ulegla zniszezeniu w
Zespole Wydzialow Maflrycowni po

dwoch doiach usytkowania, a po-
zostale dwie stejy bezczynnie do
dunia dzisiejszego.

Ponadio z poczatkiem: maja. br,
Dzial Administracji zakupil mecha-
niczng zamiatarke, aby wyreczyé
panie od zamiatania zakladowych
drog. Wypadaloby chyba zaintere-
sowad sie fymi nie wykorzystanymi
urzadzeniami, by poprawi¢c wyglad
wydzialow oraz drég i placow w
zaktadzie.

(E.K-B)
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ZGUBA
7 maja be, w dniu wyptaty, na te-

renie zaktadu zmaleziono plenigdze. Pa-

szkodowany proszony ;)eit 0 zghloszenie
sie do Dzialu Ksiogowodci, pokoj. ne 23,
W budyaku dyrekc .




Pod paragrafem
Wyroki
7a wlamania

PAZDZIERNIEOWYM

rze ,Przegladu Fabryeznego

pisaliSmy o wlamaniach do
magazynu hotelu robotniczego, dokona-
nych przez Brzysztofa Lydke. Oto final
tych i mnych, wykrytych przy
kradziezy.

nume-

okazji

17 kwietnia 076 - roku
ZKiMR i mieszKkaniec hotelu robotni-
czego Edmund Hamowski wilamal sie
w zakladzie do szafki, w ktorej prze-
chowywal swoja odziez jego kolega
Stanistaw G. Po odgieciu gbérnej czgsci
drzwi powstal otwér, przez Kiory
sprawea zabral w celu przywlaszezenia
kurike o wartosci 1.500 z1.

pracownik

30 lipea wub. roku Hamowski, bedac
w towarzystwie dziewczyny, zostal za-

proszony przez obywatela brytyjskiego
Rustona M., z kiérym pracowal 'w Za-
kiadach EKuzienmiczych, do jego muiesz-
kania. Podczas mieobeenosci w pokoju
gospodarza Hamowski zabral aparat fo-
vograficzny i -zapalniczke gazowa «© laez-
nej wargosei 1.200 ziotych.

W czerweu i lipcu 1976 roku Krzysztol
Jydka wilamal si¢ dwukrotnie do ma-

S e O TR R S AT T R T T R TR T O T

gazynu  hotelu Tobotmiczege i prazy-
wiaszezyl sobie pienigdze w  kwocie
800 9 1.200 zlotych.

17 ¥ipca ubieglego roku tenze ELydka
eniszezyl przy pomocy lomu klodke
wabezpieczajaca drzwi szafki ma odziez,
=z ktorej korzystal Zbigniew P, W wy-
miku tego wlamania sprawca przywlasz-
©zyl sebie ubranie © wartosci 2.700 zlo-
tych. Ponadto, takze w lipcu 1976 roku,
fLydka, wspdélnie z Hamowskim zabrali
w .sklepie odziezowym, wykorzystujac
nieuwage sklepowej, spodnie za 800 z1.
Po przerchieniu nosil je Kreysztof Lyd-
ka.

12 Jipca 19796 roku ELydka,

2z Jerzym Sirochalskim,

wspolnie
do po-
koju hotelu pracowmiczego ZKi.MR, zaj-
Trewanego przez Begdana ‘S. Po upew-

weszli

nieniu si¢, ze'\znajduje sie on w stanie
nietrzezwym i §pi, zabrali z szafy jego
ubranie oraz 260 £ w gotéowce.

W awigzku 2z wyZzej wymienionymi
praestepstwami wszysey trzej odpowia-
dali przed Sqdem‘ Rejonowym w Jawo-
rze, Zbigniew Hamowski otrzymal ka-
r¢ B roku pozbawienia wolnosci z za-
wieszeniem na 3 lata, 5 tys. zl grayw-
ny, doz6r Kuratora, a ponadto 2zobo-
wiazany zostal do wyréwnania szkedy
i powstrzymywania sie od naduzywa-
nia alkoholu. Krzysztof Lydka skazany
zostal na 2 lata pozbawienia wolnoSci
z zawieszeniem na okres 3 lat, 10 tys. z!
grzywmy oraz zobewigzania jak wyzej.
Jerzy Strochalski otrzymal kar¢ 6 mie-
sigey pozbawienia wolnofci z zawie-
szeniem na trzy lata, grzywne 'w wy-
sokoei 5 tys. #1 oraz mohowigzany zo-
stal do wyrOwnania szkody i powstrzy-
mywania sie od picia alkoholu.

(E.K-B)
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Peziomo; 1. Zle, gdy sie 'z wnia :spot-
kamy, 4, Nastgpca Forda, 9. Kolory
ma niebie, 11, Czekoladka, 18, Kelonia
fenicka, rywalka Rzymu, 14. Najemne
$rawa, 15, Sztuka S. Mrozka, 16. Jedn.
adm, w staroz. Egipcie, 18. Cecha mnrow-
#i, 2. Ang., szlacheic, 22, Pod torem
kolejowym, 2. Urwis, 27. Geomeétra,
28. Nie wyskoczy z olowka, 20. Przy-
prawa korzenna, 30. Miasto dbwodowe
w Ros. FSRR, 31. Bulg. doplyw Dunaju.

Pionowo: 1. Dziat fizyki, 2. OSmior-
nica ma osiem (w 1p.), 3. Ufnosé, 5. O~
bejécie wok6t prezbiterium w koscio-
tach ‘romanskich i gotyckich, 8 Syn
Uramosa i Gal, 7. Dawn. zloéé, uraza,
8. Mieszka w Krakowie, 10. Amant,
2. Procesy syntezy w przemianie ma-
teril, np. odktadanie w ciele substancji
gapasowych, 16. Dla tabakiery, 17. Uzna~
nie, szacunek, 19. Filozof gr. (ok. 341—270
p.n.e.), 21. Ze stolica w Niniwie, 23. Pel-
zak, 24. Jedn. indukcji magnetycznej,
25. Pbocznie: weiggarka, dzwig budow-
lany, 26, Znany pilkarz Slagska Wroelaw.

Litery z Kkratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 30 utwo-
rzq ‘hasko — rozwigzante, ;

ZE — WU

Wsréd czytelnikow, kitorzy madesly w
terminie do 10 czerwcea br. prawidiowe
nozwigzanie (wystarezy podaé haslo),
rozlosowane zostang nagredy Kksigzko-
we, Rozwigzania® nalezy wnaxsylaé na
adres: Refakeja ,,Przegladu Fabrycz-
nego’, Zaklady Kuziemmicze i ‘Maszyn
Rolniczych, 59400 Jawor, ul. Kuzignni-
cwza 4, z dopiskiem na kopereie ,,Krzy-
zéwka” lub wwrzucié do skrzynki na
drzwiaich pokoju’” nr 24  w ‘budynku
dyrekejl ZKiMR.

Rozwigzanie Kkrzyzowki
wego numeru

z kwietnio-~
SJPrzegladu Fabryczne-
go’’: poziomo: wagary, 'Ochock, Styks,
ostép, przymoéwka, skaut, monet, sok,
przekladnia, aut, rynna, kobuz, aku-
szerka, WNosal, zawér, odpust, baridg;
pionowo: Wasosz, grypa, Tuszt, clown,
octan, kapota, jemiotuszka, kruszynka,
sko$nooka, ska, kat, Brando, szereg,
nasyp, aulos, Krzna, bawol.

Haslo: ,,Wiedza bez pracy,
drzewo bez owocu™,

Nagrody ksiazkowe za prawidiowe
rozwigzanie krzyzoéwki z numery kwiet~
miowego wylosowali: Elzhieta Czekajho,
zam. Jawor, ul. Stavajaworska 1/1 i Ma-
ria Adamezyk, zam. Jawor, pl. Wolno-
$ci 271,

to jak
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Na zdjeciach: Zaloga ZKiMR w
pierwszomajowym pochodzie.

Fot.: B. Wudarski
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Porazki ”Kuz’ni"

WIECLEN nie byt pomysiny dia

pitkarzy ,KuZni", grajacych w

klasie ,, W”. W Legnicy przegrali
z ,Miedzig"” 1:4 (1:1), a na wilasnym
boisku z ,,Chojoowianka” w stosunku
2:3 (1:1), Thumaczenla zawodnikéw 1
trenera, ze wine ponosi bramiarz, nie
stanowly usprawiedliwienia, poniewaz
Hubeot, Jakimowicz, Cendrowskl i Maj-
loa grali ponizej swoich mozliwosci,

Byé moze, byta to tylko chwilowa
obnizica foomy. Ostatnie = mecze po
wprowadzeniu do gry bramkarza Gajdy
i Srodicowego pasiniica Woékndicy
yKusnia” wygrata w Gromadce z ,,0d-
lewnikiem” 5:0 (10) I na wiasnym
bolsku z ,,Cementem” Raciborowice 4:2
(2:1). Obrona w dalszym ciagu gra dodé
stabo I wnlepewnie. W ostatnich spot-
anlach wycdznill sie: Gajda, Lacho-

. wicz, Woznica { Gere.
Deuzyna mitodseych junlorbw, po wy- °
goandu osbatnich meczéw, wyszia na

pwv(adéuie w swojej grupie.

Na zdjeciu: Jedna = Ssytuacji pod-
bramkowych. B : - A
Fot, B, Wudarski

Polaczenie
SVictorii™ i ”Kuini"
14 marca br. na walnym zebraniu
LZS ,Victoria” w Jaworze podjeto de-

cyzje o rozwigzamdu kilubu. Sekcig akro-
batyki sportowe] przejat MZRKS ,KuZ-

nia” Jawor. Stanawi ona zespot, ktory
swoimi -wynikami i wysokim poziomem
wyszkolenia zastuguje na wyroznienie,

Trenerami sekcji sy bhracia BIEGA-
JOWIE. Funkcje kierownika powlerzo-
no JOZEFOWI PAZDZIOROWIL, byle-
mu mistrzowi Polski w jednej z kon-
kurencji tej dyscypliny sportu. Zespbt

liczy 62 zawadnikoéw, w tym w klasie’

mistrzowskiej czterech, w klasie I —
M oséb I w klasie II — 27. Pozostall
to zawodnicy nizszych klas. Przy Szko-
le Podstawowej nr 5 prowadzone si
dwie klasy sportowe, Z nich wywodzi
sie wiekszodé zawodnikow sekcji.

Alkrobaci brali' ostatnio udziat w tur-
nieju par w Cetniewie. BOGUSEAW
HACZKO | PAWEL BIEGAJ (syn tre-
nera) zdobyli brazowy medal. Dwojlka
mieszana IRENA SZCZECHURA | BO-
GUSEAW HACZKO roéwniez zdobyll
brazowy medal.

W wojewbdakiej Spactakiadzie mio-
dziezy nasi akrobaci zdobyll puchar,
zajmujac I miejsce przed kolegami ze
Ziotoryil. Obie dicuzyny Scidle ze sobg
wspOtpracuja.

Wystartowala druzyna
pitki recznej

Seniorzy pilloi reczuej graja w kia-

sle ,,A”. Pierwszy meoz w . tej rundzie

. wygrali z , Haloiakiem®” Podgorze 29:28,

a ostatnlo, po zacietej grze, przegrail
v LZS ,Soko6t” ze Swigtej Katarzymy
29:33. Byt 60 wmecz bardzo ciekawy

i maciety. Prowad ie obej ta  ma-

przemian rag jedna druzyna, nnym
razem druga. W koncbdwcee gosScie po-
kazall, #e sg lepszyw zeapotem.

_ Tak trener Priezwaﬁakl, jak 1 IKle~
rownikk tej- sekeji Jan  Wiodarczyk,
mys$la o wprowadzeniu do gry wiece]j

miodziezy, kibrej w Jaworze nie, bra- §

kuje.

Nowosci w bibliotece

Z ostatnio zakupionych do biblioteki
kslgzek na szczegblue wyrdznienie za-
sluguja nastepujace pogycje z literatu-
ry polskiej 1 oboej:

GABRIEL ZYCH — ,Rapsod 397, -
wiest. Puetyd’"‘ﬁqdego porucznika
podczas kampanli wezeSnlowej 1939 .
Podczas odweotu - pod bombami autor
poréwinuje okeubng reeczywistosé wo-
jenng ze spokojnym Zyelem w garni-

ANDRZEJ BRAUN — ,Bunt”, po-
wiesé, Nowa powieSé wspblczesnego pi-
sarza. Akcja jej toczy sie daziesieé lat
po II wojnie éwi-atowej Jej bohaterzy
czesto jednak wwacajg do wspomnlef
z lat olcupacijl,

KAZIMIERA ILEAKOWICZOWNA —
»Odejécie w tho”. Jest to wybbr wier-

szy, pochodzacych e roéznych okcesbw |

Swhrezodci amane] polsicie] poevici.

. GUSTAW FLAUBERT — ,Pani Bo-

8 - Przeclad Fabrycany

vary’”, Kolejne wznowienie - powieScl:
znanego klasyka (1821—1680), bedgce] do-

skonatym studium prowincji francu--

skiej w XIX w,
EYVIND JOHNSON — ,Czasy jego

wysoko$ci”. Powies¢ jednego z maj-’

wybltniejszych = pisarzy . szwedakich

(1900—1976), laureata Nagrody Nobla. .
_Alkcja toczy sie w czasach Karola Wiel-
kiego. Tworzenie sie panstwa Karolin~

gow Jest ttem los6w pewne] longo-~
bardakie) rodziny. 3 =59

NOMADAY N. SCOTT — ,,Dom utka-
ny ze Switu”. Jest bo debiut amerykan-

skiego pisarza pochodzenia indyjsiiego. [

PowieS§¢ uzyskaba w 1069 r. nagrode

| Pulitzera — najwyzsza nagrodg literac-

kg USA. Autor ukazuje tragiczne dzie-
je miodego Indianina, jego skomplilco~
wang psychike oraz wyobcowanle czlo-
wielkca, ktéry nie moze znalefé swego
miejsca w Zyciu. Nie jest juz bowiem
Indianinem z rezerwatu, ale jednocze-
Snle nie moze 2yé w Srodowisku ,bia-
tych®, - 2 -
0 Tt © ¢ 1K BREDOSZYNSKA

Na jednej nodze

— Co$ taki sprasowany? — mo-
wi Kowalski do swego kolegi, kt6-
ry wladnie wysiadt z zakiadowego
autobusu, dowozjcego pracowni-
kéw z Bolkowa i Roztoki. — Wy-
gladasz, jak $ledz wyjetly z beczli,

— Nic dziwnege — odpowiada
zagadniety. — W ,sanie” jechalo

. nas az 98, Niektérym brakowalo

miejsca na podiodze nawet na jed-
n3 noge. Niestety, tak jest codzien~-
nie.

— pyta instrukbtor ppoz jedunego
z pracownikow.

— A to tak na wypadek, gdybhy
zaczela mi sie robota palié w re-
kach.

»Kuznia” gora

— * Jaworscy pitkarze podobno
znow w formie? — pyta Kowalski
zagorzatego kibica ,Kuzni”. — O-
statnie mecze wyegrali.

— Tak, ale trafili im sie-prze-
eiwnicy z konca tabeli, najstabsi.

Wiesci z KTiR

Jak nas poinformowano,  zakta=

~dowy KTiR oglosit konkurs racjo=

nalizatorski na pomyst oczyszcze-
nia z btota placu pomiedzy budyn-
kiem dyrekeji, a warsztatami dzia-
lu transportu. Autor projektu po-

_winien wziaé pod uwage, iz wszy=
stko wok6l dokumentnie zabeftono-
wano, a btoto jednak skads sie
wydobywa. -

Nagrody ufundowal dziat admi-
nistracji. :

Gorliwy -
— C6z to, tak gorliwie przestrze-
gacie przepisbw - przeciwpozaro-
wych, ze nosicie ze sobg gasnice?
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AKEAD PRACY jest miejscem, w ktorym spedzomy 2znaczng
czesé dnia, PragnelibySmy wiec, by wszyscy pracownicy trakto-
wali go jako swoj drugi dom. Jak bedziemy ' sie w wim . czuli,

zalézy w duzym stopniv od panujocej atmosfery, wzijemnego 2rozu-

mienia, poszanowania mienia spolecznego, estelycznego wyglady wspot-
pracownikow oraz kultury osobiste;j. ; ey e

W 2wigzku 2z tym nasuwe sie pytanie, cZy SWoim 'po;tepomniqn pray-
czyniamy sie do tego, aby pracowato nam sie’ lepiej i przyjemnie;?
Niestety, jakze czesto dostrzegamy w zkbodzie pracoumikétp. strasza-
cych swoim wygladem. Sq to ludzie, kiérzy nie dbajq o siebie, a takze
o swoje stanowiska pracy. Najczesciej, gdy widzimy pracowrgzkéw w
brudnych i podartych ubraniach, rysuje si¢ nom jednocze$nie obraz
zaniedbanego miejsca ich pracy. Wtasciwie na podstawie tych dwdch

element6w mozna oceni¢ kazdego czbonka zatogi.

Zmaczny procent mlodych pracownikébw mnie dba o dane m przee
zaktad ubrania robocze do tego stopnig, i2 . po pierwszym wybyudze-
niw nie nadajq sie one juz do prania i reperacji. Mozna sobie bez
trudu obliczyé, jakie wynikajg z tego tytutu straty. Rzecz jasna, sq row-
niez pracownicy solidni i zréwnowazeni. Potrafig zadbaé o to, aby qdzz'eé

. ich ‘byla czysta i maprawiona, dbajq o powierzony .im sprzel t -po-

rzqdelc ‘na- stanowiskach pracy. Ludzie ci posiadajo wnie tylko ambicje
zawodowe, ale i odpowiednig pozycje spoleczng, cieszq sie powszech-
nym szacunkiem. : i :

Dla przyktadu weémy chociazby sprawe rekawic ochronnych., W roku
ubieglym ZKiMR  sprowadzily okolo 80 tysiecy por w cenie po 33,50
2¢, natomiast. w. pierwszym kwartale br. 16 tysiecy. 29 . kwietnia tego
roku na . stanie w maghzynie nie pozostala z mich juz omi jedna para.
.. Co .sie dzieje z tym ,rarytasem”? Nikt, albo prawie nikt z pracowni-
kéw zakladu nie kwapi sie, aby czeSciowo zuzyte i zabrudzome reka-
wice oddawaé do-pralni. Na kezdym kroku mozne dostrzec je pozosta=
wione w réznych miejscach fabryki, ,niczyje”, nadajgce sie jeszcze w

4 2upetnodci, po wypraniu, do uiytku. Leiq w toatetach, poczekalni ambus<

latoriwm, stotéwee, skrzynkach, pojemnilach, Smieciach #tp. T
Zastanawiam sig, - dlaczego ,pokutuje” wsréd naszej zatogi przeko-

. nanie, ze jefli to nie moje, a panstwowe, t0 moze sie zniszczyé. Prze-

ciez od nas wszystkich zalezq dobre wyniki gospodarcze ZKiMR, a w

@l konsekwencji.dobrobyt spoteczenstwa i nasza stopa zyciowa, Nie mamy

Zadnego .prawa, aby marnotrawié nasz .wspblny majgtek, bo_ wczesnies

wlasnej skorze.

czy poiniej niewladciwe skutki tokiego postepowania odc2ujemy na

JAN KOWALSKI
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