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Pismo Samorzadu Robot

Jawor, luty 1977 rok.

niczego Zaktadow Kuzienniézych i Maszyn Rolniczych

- 8 stron Cena 1 z_l

Plenum KW PZPR

w Legnicy

D polityce
trudnienia

26 stycznia 1977 voku obradowa-
to w Legnicy plenum Komitetu
Wojewodzkiego PZPR -na  ftemat
‘zadan .organizacji partyjnych w
doskonaleniu pracy z kadrami w
celu zapewnienia dynamicznego
rozwoju wojewddztwa legnlckiego.
Referat na ten temat wygtosit I

. sekretarz KW PZPR tow. STANI-
SLAW CIESLIK.

Jak wynika z przedioz

na

ozomych
plenum materialow i uchwalonego &

programu dzialania, 0 zapotrzebo-
waniu na kadry decydowaé bedzie

wszystkim dynamicany roz-
w6j przemystu miedziowego praz
rozbudowa  przemyshu maszynowe-

go, w tym zwlaszeza maszyn rol- Fusssses

miczych. W tej ostatniej galezi,

zwiazanej z gospodarks zywienio- H
wa, program wymienia m, in., iz i
potrzeby kadrowe. takze w zakre- &

sie przygotowania kadry kierow-
niczej i $redniego dozoru, wysia-
pia w Zakladach Kuzienniczvch
i Maszyn Rolniczych oraz w Fa-
bryce Maszyn Rolniczych w Choj-
nowie. i

Polityke zatrudnienia wytyczaé
bedg jeszcze, i inne wskazniki. Z
planéw spoleczno-gospodarczych
wojewbdztwa wynika. iz potrzeby
kadrowe wynosié bedg do 1980 ro-
ku 29.400 oséb, natomiast mozli-

wosci ich pokrycia ze Zrodel miej- |

scowych tylko 17 . tys. .os6b. Stad
wiec podnoszenie efektywnosci wy=
korzystania zasobéw ludzkich sta-
je sie waznym zadaniem wszyst-
kich instancji i organizacji partyj-
mych, administracji . panstwowej,,
kadry kierowniczej i sluzb pra-
cowniczych -w przedsiebiorstwach.
Musi to znalezé wyraz w wyko-
rzystaniu intensywnych i jakoscio-
wych czynnikéw wazrostu spotecz-
‘no-gospodarczego, w doskonaleniu
przygotowania zawodowego zalog,
racjonalnego gospodarowania ka-
drami, wprowadzenia - odpowied-
nich zmian w strukbyrze zatrud-
mienia itp '

Choé ZKiMR znalazly si¢ w gru-
pie przedsiebiorstw - objetych pla-
nowanym wzrostem zatrudnienia,
wszystkie wymienione w uchwale
plenum KW :PZPR czynniki pro-
wadzenia racjonalnej poliftyki ka-
drowej muszg by¢ w pelni prze-
_ strzegane,

(@)

Wyrdinienia za prace zawodowg i spofecing

fI‘eo‘tmitka" odbyly sie na przelomie stycznia
; I lutego br. oceny pracy poszczegolnych ko-
morek organizacyjnych ZKiMR w 1976 roku. Pod-
sumowania wynikéw dokonali szefowie pionéw w
obecnosci dyrektora naczelnego oraz aktywu spolecz-
nq—pbli-tycmago zakladu W spotkaniach ueczestniczyli
mistrzowie. brygadziSci i robotnicy. W wystapie-
niach szefow pionéw stawiano na pierwszy plan za-
a.nga.g'r,_ow‘anie i uwdzial zeéspolow pracowniczyich w rea-
lizacji zadaf spoleczno-gospodarczych fabryki w 1976
quu. Omoéwiono szczegolowo wyniki pracy poszeze-
golnych stuzb oraz pracownikéw w odniesieniu - do
ich zadan i obowigzkéw

Pomimo zmacznego przekroczenia zadan produkeyi-
nych oraz wezesniejszego uruchomienia kuzni ma-
trycowej — -jak mozna bylo wywnioskowa¢ z dys-
kusji, adecydowana wiekszo§é pracownikéw nie jest
w pelni usatysfakcjonowana Stwierdzono, ze mozna

WZOREM DWU OSTATNICH LAT w ,Domu

bylo uzyskaé jeszcze lepsze efekty. przede wszyst-
- kim w zakresie jakoéci produkeji, pelniejszego wy-

korzystania czasu pracy oraz dalszej poprawy gos-
podarnosci. Robotnicy przytaczali przyklady niegos-
podarhosci oraz braku szacunku dla rezultatéw pracy

wlasnej 1 wspdltowarzyszy. [;"odano przykitad. jak

jeden z kowali, nie osiagngwszy zatozonych nonm,
celowo zniswmzyl oprzyrzadowanie, ktére =z trudem
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i poswigceniem wylkonal inny kolega. Zwracano réw-
niez uwage na przypadki brakorébstwa oraz nie-
pgzesﬁnegania dyscypliny pracy. Wszystkie wypo-
wiedzi cechowala froska o dobro zakltadu, o jeszcze
lepsze wyniki produkeyjne i ekonomiczne.

Z rzecaowej dyskusji wynika, ze zatoga zdaje sobie
sprawe z obowigzlcu, jaki na niej cigzy po przyjeciu
pr‘z:ez KSR zadan spoleczno-gospodarczych na bieZgcy
rok. :

W podsumowaniu dyskusji dyrektor zakladu dzie-
kowat za dobra postawe zalég poszcezegélnych jedno-
stek organizacyjnych Apelowal o jeszcze lepsza
wspélprace na wszystkich odcinkach zakladu, a w
saczegblnodei w dazeniu do przedterminowego osiag-
nigeia planowei zdolnoéci produkeyjnej kuzni. Jest
to podstawowe zadanie catej zalogi na najblizsze

miesiace. Bez aktywnego zaangazowania pracowii-

" k6w zatrudnionych na weszystkich stanowiskach wicze-

$niejsze zrealizowanie tego zadania nie bedzie moZ-
liwe. Zaloga nasza niejednokrotnie dowiodla, ze moz-
na na nig liczyé W ciggu 25-letniej historii starej
fabryki ‘'wykonata niejedno, jak sie wydawalo, nie-

- osiggalne zadanie. Obecnie stoimy przed kolejng pré-

ba. 3k

(Dokonczenie na str, 4—35)

Najmtodsze pociechy pfacownikéw ZKiMR w .kolejce po podarek podczas zakladowej imprezy nowo-

rocanej.

Fot. J. KREDOSZYNSKI




W Legnicy powstal
Oddzial Wojewodzki SIMP

20 stycznia br. w Legnicy odbylo sig I Walne Zgromadzenie Oddzialu
Stowarzyszenia Inzynieréw i Techniltéw Mechanikéw Polskich, poswie-
cone wyborowi wladz wojewddzkich tej orgamizacji. Ukonstytuowal sie
Zarzad Oddzialu, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski.

Do wladz wceiewoddzkich SIMP weszlo kilku pracownkow ZKiMR.
Kol. inz. MARIAN BORUN jest czlonkiem Prezydium Zarzadu Woje~
wodzkiego, a kol. inz. JOZEF BEASZCZEC przewodniczacym Sadu Ko-
lezenskiego. Ponadto w sklad Zarzadu weszli: inz. ALEKSANDER
OLECH, inz. WACLAW ASEAMOWICZ i inz. ALEKSANDER TECZA,

w sklad Komisji Rewizyjnej STANISLAW STODOLKA, a w sklad Sadu

Kolezenskiego ANNA WICZEWSKA.

Jako pierwszy -w dyskusji zabral glos dyrektor naczelny ZKiMR
ALEKSANDER PRUSZKOWSKI. Scharakteryzowal on profil i wielkos$é
produkcji zakladéw. Wysoko ocenil prace zawodowsg i dzialalnos¢ tech-
niczno-organizacyjna cztonkéw SIMP w fabryce. Stwierdzl, ze czolowa

kadre techmiczng stanowig czlonkowie tej organizacji. Simpowcy sg ini-

¢jatorami nowei myé$li technicznej, a poprzez duze zaangazowanie w
pracy rozwigzali wiele trudnych probleméw techniczno-organizacyjnych
i produkcyjnych, przyczynili sie w znacznej mierze do pomys$lnych wy-
nikéw 1976 roku.

Glos w dyskusji zabral réwmiez przewodniczacy zakladowego Kkola
SIMP inz. Marian Borun, kiéry zapoznal zebranych z praca orgamizacji
przy ZKiMR. .

Za wybitng i dlugoletnig’ prace spoleczng w SIMP inz. MARIAN
BORUN oftrzymal przyznamng przez Zarzad Gléwny SIMP ,Zlota Hono-
rowa Odznake SIMP”. Dekoracji dokonal przedstawiciel Zarzadu Glow-
nego inz. JERZY DRANKOWSKI. 4

Z okazji walnego Zjazdu SIMP zorganmizowano wystawe. Wykonane w
maszych zakladach odkuwki matrycowe budzily duze zainteresowanie
wérod zwiedzajgeyeh. Po zamknieciu: wystawy eksponaty ZKiMR prze-
Kazano do Szkél Zawodowych w Leghicy do celéw szkoleniowych.

STANISLAW STODOLKA.
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Na zdieeiu: Z sankam! w drodze na gorke.
- Fot. K. Kredoszynska:

Jimowiska dla dzieci

Pion: soejalny ZKiMR zorgamizowal dwutygodniowy zimowy' wypoczy-
nek dia 33 dzieci’ pracownikéw zakladiu. Pierwszy turnus m'walf od 23
stycznia do 6 lutego br. i byl przeznaczony dla ucznidw: sztké.l- podstawo-
wyeh; za$ z drugiego od 6 do 19 lutego br. korzysia mlodziez ze szic6Y
Srednieh. :

Uezestnicy zimowisk spedzajy wolny od! zaje¢ szkolnych czas we wsi
Brenna kolo Cieszyna: Jest to malowniczo polozonar wie§ letms“l'mwo-
~turystyczna: w Beskidzie Slaskim; znama: z. pieknych strojéw regional-
nych, wyrobow Koronkarskich; zabytkéw drewnianych i budownictwa
. lundowego: Mlodzi wezasowicze mieszkajy: tu we lewaterach: prywatnyeh.
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& Przewodniczacym kola ZSMP przy

* Wydziale. W-5 zostal: KRZYSZTOF HE-
ROK. Bedzie on sprawowal te funke-
cie po JERZYM WOJDZIE.

® 18 stycznia br. w Wydziale K-4
wybrany zostat 2zarzad kola. - ZSMP.
Przewodniczgey zostala TAMARA BO-
BIK, a w skiad zarzadu weszli: EWA
PIS i JANUSZ PAWLOWSKI.

® 19 styeznia br. w Domu
nika’ gofcit z ,wizyta Andrzej Wali-
gorski, znany literat i zalezyciel ,,Stu-
dia 2027 we Wroclawskiej Rozglosni
Radiowej. |

»Tech-

Omawieniu zadan spoleczno-gos-
podarczych ZKiMR na 1977 wok w
" &wietle uchwal V Plenum KC
PZPR poswiecone bylo spotkanie
Bgzekutywy POP, Rady Zaklado-
wej 1 dywrekeji gz mistrzami, bryga-
dzistami «i $Srednim dozorem
. nicznym; zorganizowane 16 styez-
nia br.
- Z referatu dyrektora naczelnego
Aleksandra Pruszkowskiego wyni-
ka, ze pelna i rytmiezna. realizacja
zadan spoleczno-gospodarezych,
nakreslonych przez V. Plenum KC
PZPR i wynikajacych z planu na
1977 rok, wymaga wlasciwego u-
kiferunkowania drzialalnosei. wszy-
skich. komorek organizacyjnych
zaktadu. Szezegdlne  znaczenie ma
utrwalenie w $swiadomosei. dozoru
. istoty. zadan i obowigzkéw na ‘kaz-
dym. stanowisku pracy. Realizacji
podstawowych zadan. towarzyszyd
powinna dbatosc. o lepszg, atmosfe-

tech-~ -

@ 2 styeynia br w

Sziole Zawodowej odbylo sig uroczyste
wreezenie legitymacji' ZSMP. Do orga~
nizacji wstgpilo. tw 35 uczniéw Hlas
pierwszych

@ Profesor doktor Nicolas Kallos 2
uniwersytetu wo Cluy (Rumunia) prze-
sial na rece dyrekiora naczelnego
ZKiMR neworoezne 2zyczenia dla ealej
zalogi oraw T sekretarza KM PZPR

tow. TADEUSZA SOWINSKIEGO i se-
kretayza: KZ PZPR tow. WAGCRAWA
STRZYZEWSKIEGO.

M W . koncu stycznia br., przekazano

do « dyspozacjl WSS ,.Spolem?” kawiar=
nie, mieszezacg sie na  zapleezi SO=
cialnym przy nowej kuZni. Zatrudnie~

ni w jej poblizu pracownicy ZKiMR
beda mogli nabywac¢ éniadania. Qdeia-
2y to pozosiale placéwki handlowe w
zaktadzie.

(B.K-18)
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Spokanie aktywu 2 dozorem

re pracy i stosunki miedzyludizkie
oraz wipajanie zasad dobrej roboty,
dyseypliny i ozetelnosel wykony=
wania zadan. »

Ocenie pragy ddeonwo-wychomw aws
ozej ze' frednim’ dozorem' techinicze
nym peswiecone bylo wystapienie

przewedniczacego Rady Zaklado- -

wej Michala Xlnickiego:

W dyskusji nad problemami pro=
dukcyjnymi glos zabrali m. gk
mistrz z wydzialu K-3 Eugeniusz
Pabisiak, pmzedstawiciel @ Dzialu
Kontroli Jalkoséci inz. Marek Fuka-
sik oraz inspektor bhp Marian
Szady. L

Na zakoniczenie spotkania odby?
sie wyktad z zakresu humanizacjii
pracy na temat roli kierownictwa
w ksztattowamiu stosunkéw mie~
dzyludulkich, wygloszony przez zas=
kladowego socjologa mgr Ryszare
da Trzesniowskiego.

llnS-
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W osrorku pracy ideowo—wychowawezej

W' grudniu ubieglego roku przy ZKiMR utworzony zostal Zakladowy
Osrodek Propagandy i Wpychowania. Ideologieznego. Stawia on sobie
za zadanie wytworzenie w fabryce sprzyjajacej atmosfery oraz odpo=
wiednich warunkéw spolecznych, ekonomicznych, organizacyjnych i psy-

. chologicznych dla wzrostu wydajnosci pracy,, rozwoju: kulturalnego zaltogi
oraz upewuechnienia postawy czlowieka mysSlacego: katlegoriami ,my”
i ,,nasze”,

W szeroko zakrojonym planie znalazla sig, z mys$la o przyszlej kas
_drze, popularyzacja zakladu ws$réd ueznidw. jaworskich szkol. Nowo
. przyjeci do praey otrzymywaé bedg m. im. ulotki; informujgce o trybie
- zalatwiania formalno$ei zwigzanych z podejmowaniem pracy, poirzeb-
‘ nych dokumentach, kierunkach zatrudnienia. itp. Ze szezegdlng {roska

- prowadzenie indywidualnych rozmoOw: przez mistrzéow i kierownilkéw,
| zapoznanie' z przelozonymi i wspolpracownikami: oraz przedstawicielami
| organizacji spoleczno-polityeznych. W' celu ksztattowania pozadamych

postaw: stosowane beda formy wyréznien pozamaterialnych: Wzorowi
" vracownicy otrzymywaé beda np. publiczne pochwaly, listy pochwalne
itp: Popularyzowanie pozytywnych wzoréw osobowych odbywaé sie: be-

dzie tez za pofrednictwem zakladowych Srodkéw przekazu (radiowezel,
- gazeta: zakladowa). Organizowane dla przodownikéw praey imprezy kuls
. turalne poswiecone bedy gléwnie ich: osiggnigeiom. S
. Prowadzenie systematyczmego szkolenia z. kandydatami i cz«lanaml
| PZPR oraz doskonalenie pracy sekcji lektoréw wplynie na r'nobr]ﬁzacge
' zalogi do: pelnej realizacji zadan gospodarczych. Nie' zapommniano takzg
| o dniach wolnych od pracy. Wzhogacenie dziatalno$eci ,,Domu Tgclmika-_
| 1 reklama wartosciowych: form: spedzania czasu. przyezyni sie riewatpli-
. wie do:wlasciwego: zorganizowania wypoczynku po pracy. T
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' potraktowano kwestie adaptacji nowo przyjetych. Obejmuje: ona m. in. -
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Moderniz (U

rzen: w budynku nr 5;, przystapil’
do: tynkowania: Scian: Instalacje za-
lozy: tu: ,Elektvomontaz” we: Wrox
elawiu: Generalhy wykonawca -—
WPBP nr 1 we: Wroclawiu: — roz-
poezgl’ montaz konstrukeji: stalo--
wych: hali warsztatéw: szkolnych:
il wznowil: prace przy biuroweu: Po-
nadio: robi: wykopy fundamentowe:
pod! baze transportows; Rozpoeze-
te: wezeSniej prace: przy: budowie
drég: i placéw: w rejonie’ kompreso--

rej fabryki' bedzie to jeszeze przez:
jaki§' czas niewsiknione ze wzgledin
na prace przy jej rozbudowie:

W ramaeh modernizaeji staryeh:

hal’ produkcyjnych: Wydzial! Re-
montowo-Budowlany ZEKiMR, po
dokonanitv wewnetrznyeh: wybu-

2 - Przeglad Eahzycmy
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rowni' i centrum energetycznego:

zakonezone zostana w I kwartale
for,

(E.X-B)

Pod

i 24 stycmnia b we Zakladach Ku-
. zienmiczych i Maszyn Rolniczych w
. Jaworze odbylo sie obwodowe ze-
! branie: WSS ,,Spofem”. W' spotka-
| niw tyme uezestniezyli z ramiemia
i zatoréw zastepea dymektora
- d/s: produkeji i gastronomi WA-
" LENTY GACZYNSKI, zastepca dy-

' ANDREJCZUK oraz przedstawicie-
le komérki spoleczno-samorzgdo-
wej ZKMR BRONISEAWA IGNA-

. SIUK i BOZENA WOJNAROWICZ.
W toku dyskusji glos zabwali:

| rektora: d/s handlowych BLAZEJ

sem handloweow

Henryka  KoScieleeka, Ryszard
Fowezak, Stanislaw Perlinski' oraz
inni uezestnicy spotkania: Wysuaeli,
oni wenioski w sprawie przyspie=
szenia budowy pawilonu handlos
wego w Osiedlu Piastow oraz 1rozs
woju- ushg w bej czeSei miasta,
zwiekszenia: obsady w smmapadh.
prowadzaeyeh sprzeday mieka: d
pleczywa od godziny: 6§ ramo oraz
urchomienia  Kiosku spoZywezes
g0° I Warzywno-owecowego: pray
ulicy Piastowskiej.
(E/E-BY
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FUBENIST GANEAR
~ hierownik wydziaty W-2

D RACE W FABRYCE NA-
4 RZEDZI ROLNICZYCH rez-
poczatl w listopadzie 1960 ro-
ku. Przeniost sie tu z Leborskich
Zaktadow Przemyshu Drzewnego.
Robote w jaworskiej Tabryce po-
gnat gruntownie. Rozpoczal jako
Slusarz w Wiydziale Obrébki Cigz-
kiej. Potem byl kierowea, a na-
stepnie brygadzista-mechanikiem
samochodowym. Kiedy w 1970 roku
uruachomiono gniazde  palcow do
‘maszyn zniwnych, zostal w nim
Sharszym mistrzem.

Pracujac w fabryce rownoczesnie
uzupetnial wylksztalcenie. Uezyl sie
w przyzakladowym, wieczorowym
Technikum Mechanicznym, Ukon-
czyl je w 1969 roku, zdobywajac
Swiadeetwo maturalne. Mialo to
decydujace znaczenie dla jego dal-
szej kariery zawodowej. W ezerweu
1972 roku =zostal zastepca kierow-
nika Wydzialu Mechanicznego W-2,
a we wrzesniu tegoz roku kierow-
nikiem Wiydzialu W-1. Od chwili
veorganizacii w 1974 roku kieruje
praca Wydziatlu Mechaniczno-Spa-
walniczego W-2, .Jego wzatoga wy-
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twarza podzespoly do takich ma-
szyn, jak: rozdrabniacz, brona zg-
bowa, pielnik i obsypnik ciggniko-
wy -oraz marzgdzia pielace dla in-
nych fabryk i na czeSci zamien-
ne.

— Ostatnio w naszym wydziale
— mowi EUGENIUSZ GANCARZ
— zdecydowanie poprawila sie
onganizacja pracy, wzrosta wydaj-
no§é. KiedysS ma prasach mimo-
Srodowych siegata ona zaledwie 90
prec., teraz wynosi 144—150 proc,
Podobmie w spawalni: dawniej 120,
a eobecnie ok. 175 proc. mormy.
Przed paru laty zotoga W-2 liezy-
ta 270 osob, teraz — 99. Poza wzro-
stem wydajno$ci pracy jest to tak-
Ze wynik reorgamizacji i zmiany
profilu produkeji. CzeS¢ ludzi 2z
wydziolu przeszta do mowej kusni.
Park muaszynowy mamy jednak
do$é¢ wystuzony, ale poniewaz pra-
cownicy Dziatu Giéwmego "Mecha-
nika lepiej go konserwujg mozna
2wiekszaé wydajnose.

~— Wspélnie z Oddziatowa Orga-
nizacjy Partyjng i Radg Zwigzku
Zawodowego stworzylismy prezny
koleltyw wydzietowy. Ma to de-
cydujgee znuczenie dla osigganych
wynikow. Ubiegtoroczny plan zrea-
lizowalismy 2 tygodnie przed ter-
minem. W rezultacie wznani zoste-
lismy za najlepszy w 1976 roku wy-
dziat w Zespole Wydziatow Maszyn
Raolwiczych, otrzymalidémy wyrdz-
ninie. ;

Eugeniusz Gancarz jest tlez
aktywnym dziataezem partyjnym,
byl I sekretarzem OOP nr 2, czlon-
kiem Egzekutywy POP’ dwukrot-
nie czlonkiem KP PZPR w Jawo-
rze. Wyrdzniony zostat m. in. od-
znaka ,.Zashluzony dla  Zakiadu”.

(%)

NASZE SYLWETKI
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1 AJPIERW PRACOWAL w
N Poznanskim Przedsichior-
stwiie Remontowo-NMontano-
‘wym przy remoncie budynkdéur Fa-
bryki Wyrobéw Metalowych w Ja-
worze. Potem, kiedy trzeba ‘bylo
<dojezdzac do roboty w innych smia -
stach, m. in. -w Szprotawie i ‘No
‘wej Soli, okazalo sig, ze praca w
przedsiebiorstwie budowlanym 13-
wzy sie 'z wieloma niedogodnoscia-
mi. Wieleszo$¢ czasu musial .spe-
dza¢ z dala od rodziny. Wiedy
wilasnie, w 1968 roku, postanowit
rozpoczaé prace w Fabryce Narze-
dzi Rolniczych. Caly czas zatvud-
niony jest jako spawacw przy spa-
waniu podzespoltdéw do maszyn rTol-
‘niezych w Wydz'ale Mechanmiczno-
-Spawalniczym W-2. Osigga .ok.
175 proc. wydajnosei pracy.

STANISLAW SUTOR jest wow-
niez, aktywnym dziaktaczem spo-
lecznym. Byl wydziatowym inspék-
torem  pracy z ramienia Zwigzliku
Zawodowego Metaloweow, a obec-
nie, dougy juz kadencje, jest prze-
wodniczgeym  Rady  Oddziabowe]
przy Wydziale W-2.

— Bardzo czesto spotykamy sie
z I sekretarzem OOP ANDRZEJEM
GWIZDZEM i kierownikiem wy-
dziatu, aby zatatwiad wspdlne spra-
wy wydzialowe, rozpatrywaé
wniosk: zatogi. Dowodem tego
wspdtdziatania jest fakt, iz w U~
bieglym wroku mielismy najmniej
skarg i wypadkéw przy pracy. W
rezultacie zaloga wydzialu zostata
uznana za mnajlepiej pracujocqg w
Zespole Wydzialow Maszyn Rolni-
czych. DuzZe znaczenie mMmialo tu
réownie: wykonanie przez zatoge,

ST HMISEAW SUTOR
- dristact Twigzkowy

W-2, poza normalnymi obowigzka-
mi produkcyjnymi, 3.941 ‘pojemmni-
kéw na odkuwki, ‘podestéow pod
piece indukcyjne, amortyzatorow
pod wmioty, stelikow i rynien do .
pras oraz regatéow dia wowej kui-
ni. Nasza zalega brala tez udziat
w wielu czynach spotecznych przy
porzadkowaniu wydziaiu, grodze-
miu Zakladéw Kuzienniczych, i-
welowaniu terendw koto chlodni,
sadzentu drzewek.

— Jezeli chodzi o spawalrie, ko-
nieczno jest poprawg wentylacjyi.
Sprawa ta byla wiele razy podne-
szona przez zaloge, ale zalatwie-
nie jej odkitadano z roku mna rok,
bo wydziat mial by¢ modernizowa-
my. Wreszcie wiosng tego roku
przeprowadzimy si¢ do zastepczych
pomieszczeft, « obeene zostang
gruntownie przebudowane. Hala
bedzie podwyzszona, otrzyma wig=
cej Swiatla, no i lepszqg wentyla-
cje. Prace te wykonywane bedqg w
ramach modernizacji starej fab-
ryki.

(z)

' stare]
kuzm

1964 ROKU MAREK +LUKA-

SIK -ukonczyt Politechnike

Czestochowskq. Specjalizo-
wal sig w ‘technologii obrébki pla-
Stycznej ‘metali. Jako stypendysta
FNR pedjal w niej prace w grudniu
1964 roku na stanowisku technologa.
Potem by! kierownikiem sekcji meta~-
durgicznej. W 1973 roku zostaf prze-
‘niesiony do Zakladéw Kuzienniczych
W celu przygotowania .produkeji dia
nowej kuzni. a we wrze$niu 1976 ro-
tku powolany zostal na stanowisko
kierownjka Dzialu Kontroli Jakosci
Zespotu Wydzialéw Kuzni. Oto jego
wspomnienia z pracy w FNR i ZKiMR:

— Z Fabryka Narzedzi Roiniczych
zostalem zwigzany juz jako student
w 1961 roku. Wtedy to podpisatem
umowe o stypendium fundowane |
rozpoczagtem wakacyjng prakiykg w
FNR. 'Poczatki to zapoznanie sig z
obrobka plastyczng, a zwlaszcza ku-
ziennictwem. Warunki kucia byty tu
stosunkowo prymitywne. Jako stu-

dent bywatem w innych kuZniach, mo- .

gltem wiec poréwnacé skale postepu,
dziglacg np. Kuznig w Ustromiu, FSC
w Lublinie, FSO w Warszawie, od
metod stosowanych w jaworskiej fa-
bryce.

— Wszelke prace, jakie wykonywa-
tem na uczelni, zwigzane byty juz z
FNR. 'Miatem bowiem wzory proce-
s6w techmologicznych i
‘szczegOinie dotyczgce wytwarzania

. odkuwek, co maie bandzo interesowa-

0. Prace dyplomowq réwniez pisa-

rysunkow,

fem w oparciu o temat uzgodniony
z dyrekejg fabryki.

— Najbardziej palgeym zagadnie-
niem byle — kontynuuje ‘Marek Luka-
sik — przedtuzenie zywotnosci oprzy-
rzadowania kuzienniczego. ‘Podczas
praktyki przeddyploniowej obserwo-
watem caty przebieg wykonywania o-
przyrzadowania kuzienniczego, a na-
stgpnie .nadzorowatem ego eksploa-
tacjg. Uzyskane wtedy materiaty o-
raz probki  oprzyrzadowania, ktore
wykazywaly bardzo niskg zywotnosc,
zabratem deo Politechniki. Tam, w la-
boratoriach. przeprowadzaftem bada-
nia, ktérych nie mozna .bylo wyko-
naé w zakladzie Wyniki swoich do-
ciekan zawarfem w pracy dyplomo-
wej, ktorej kopie otrzymata FNR. W
uczelni zostala wyrozniona jako bar-
dzo dobry przykiad wspoipracy nauki
z przemystem.

— Po podijgciu pracy w FNR dy-
rekcja powierzyia mi stanowisko tech-
nologa ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na nadzor nad stara kuznia.
Produkowata ona w tym czasie ok.
80 asortymentéw cdkuwek. Jsj dzia-
talodcia nikt sig wiedy speocjalnie
wie interesowat, poniewaz dziat tech-

nologibzny skbncentrowa# sSwWojg uwa- |

ge na uruchamianiu produkeji no-
wych maszyn rolniczych. Oprécz pra-
cy wiazacej sig bezposrednio z tech-
nologia kuziennictwa, zajmowatem sie
réwniez sposobami wytwarzania no-
wych asortymentow, w tym m. in.
rozdrabniacza RU-3

— Kiedy skonficzylem wstgpny staz,
dyrekcja mianowata mnie kierowni-
kiem sekcji metalurgicznej. Jej za-
daniem byta obstuga kuzni pod wzgle-
dem konstrukcyjnym, .technologicz-
nym i -warsztatowym. Poczatki byty
trudne. poniewaz rosnace wymogi ja-

kosciowe odbijorcow powodowaly. ze

wisle zamowien nie mogliSmy przy-
jac ze wzgledu na prymitywne wa-
runk kucia na spadowych = midiach
pasowych. Bylismy w klopocie, po-
niewaz nasze odkuwki bardzo cze-
sto nie odpowiadaty polskim nor-
mom. Przyjezdzali do nas odbioray
i prosili. aby poprawi¢ jakos¢ odku-
wek. Np. widtaki do maszyn byly wy-
konywane w taki sposéb, iz wyma-
galy trzykrotnego grzania materiatu
wsadowego. Powodowato to prze-
palenie ‘surowca i bardzo niska ja-
kosé odkuwek.

— Wiele zrobilismy — mowi Ma-
rek bukasik — w zakresie uspraw-
nienia technologii wykonawstwa o-
przyrzadowania. Ciggle jednak ‘drgzy-
ta nas my$l, ze przy tym stanie parku
‘maszynowego nie bedzie moizna u-
trzymaé wzgledne] jakosci adkuwek.
Coraz czescie] cdbiorcy domagali sie
w zjednoczeniu odkuwek z importu
lub ulokowania ich produkcji w in-
nych kuzniach, ktore cieszyly sie do-
‘bra opinia.

— Chyba w 19868 rolu rozpoczekis-
my starania 0 wymiang pasowych
miotow spadowych na parowo-po-
wietrzne. Pierwsza zmiang byto zain-
'stalowanie i uruchomienie radzieckiej
kuzniarki B-111, ktérg otrzymaldémy w
celu umozliwienia prowadzenia pro-
dukcji grabi { fnnych asortymentéw.
Zmodernizowana kuznia FNR stwo-

rzyta korzystnme warunki do poznania
technologii kucia na miotach paro-
wo-powistrznych przy zastosowaniu
matryc ‘wielowykrojowych. Pozwolila
tez podwyzszyé produkcje odkuwek
bez zwigkszania zatrudnienia. Efekty
ekonomiczne byly ewidentne. Zaan-
gazowanie catej zatogi w moderniza-
cje kuzni bylo bardzo duze. Pamig-
tam, kiedy na nocnej zmianie um-

chamialismy miot MPM-1600, nikt =

wrazenia nie zauwazyt, ze matryce za-
klinowano z odwrotnej strony. Nikt
tez nie myslat o péjsciu do‘ domu.
tylko czekat, jak miot zacznie pra-
cowac. .

— Bardzo duzy deficyt odkuwek
spowodowat, ze zmodernizowana kuz-
nia ‘w dalszym ‘ciggu nie pokrywata
potrzeb. Roéownolegle wiec rozpocze-
1y sie prace nad projektowaniem bu-
dowy nowej kuzni. O takiej. jaka ma-
my obecnie, nikt wowczas nie my-
Slat. ‘Miata to by¢é hala o maksymal-
nej zdolnosci produkcvinei 28 tys.it.
odkuwek -rocznie

— Oproécz dziatalnosci zawodowej
— konczy Marek tukasik — rozpocza-
tem prace pedagogiczng. Uczylem
matematyki w Liceum Ogdinoksztat-
cacym. chemii w Liceum Medycznym
oraz w przyzaktatowej Zasadniczej
Szkole Zawodowe] i Technikum ‘#le-
chanicznym. Wielu absolwentéw —
szké! to obecnie inzynierowie. nau-
czyciele | kierownicy w %cznych za-
ktadach. W 1973 roku zostatem kie-
rownikiem Dziatu Przygotowania Pro-
dukecji w Zakladach Kuzienniczych,
Jego zatoge réwniez stanowili absol-
wenci, ktérych ‘ksztatcitem w Techni-
kum Mechanicznym jako specjalistow
obréobki plastyczne] ‘metati. Zdobyta
przez nich wiedza bardzo sie wow-
czas przydata. .

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK
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Inicjatywy mfodzie:

Ksztaltowanie zaangazowanych postaw mlodziezy to gléwme zadanie,
jakie przyjela orgamizacja ZSMP na plenarnym posiedzeniu Zarzgdu
Zakladowego w dniu 12 stycznia br. W obradach udzial wzigli m. in.
sekretarz POP, dyrektor naczelny ZKiMR i przewodniczacy ZM ZSMP
w Jaworze. i

Referat programowy oraz dyskusja nad planem pracy na I poélrocze
1977 roku ukierunkowame byly na zwiekszenie udzialu mlodziezy w reali-

zacji planu spoleczno-gospodarczego zakladu. ZSMP-owcy z wydzialow -
kuzni i matrycowni zobowigzali sie do wzmocnienia dzialalnosci statu- °

towej, utworzenia Brygad Pracy Soejalistycznej oraz stanowisk DO-RO,
a takze do zwieckszenia stopnia zorganizowania mlodziezy do okolo 50
proc. i wyzszego upartyjnienia szeregbw ZSMP. Uaktywnia roéwniez
dzialalno§é kulturalng i sportowo-turystyczna.

Plenarne posiedzenie zatwierdzilo propozycje Prezydium Zarzadu Za-

kladowego w sprawie uzupelnienia skladu ZZ ZSMP o-mistrza Henry- £

ka Pawlaczka z Wydzialu Matrycowni oraz Jerzego Wejde, dotychezaso-
wego przewodniczacego Kola przy Wydziale W-5.

Plenum dokooptowalo J. Wojde do skladu Prezydium ZZ ZSMP. W
zwigzku z przejéciem Leszka Skérczyhskiego .do pracy w Zakladowym
Oérodku Pracy Ideowo-Wychowawczej, Wojda pelni¢ bedzie funkcje wi- .
eeprzewodniczacego d/s organizacyjnych.

. W czasie plenarnego posiedzenia Wwreczono. legitymacje ZSMP nowo
przyjetym czlonkom: Stanczakowi, Pawlowskiemu i Wesolowskiemu z
Wydzialu K-4, a Kazimierzowi Duszence podzigkowanie za dlugoletnig
dzialalno$é w ruchu mlodziezowym. L.S.

‘Sami sobie‘ Hotelowe spraWy i

A LAMACH Dpaszej gazely

wiele uwagi  poswigcamy

biezacym  sprawom - hotelu
‘robotniczego ZKiMR.” We wirzes-
‘niowym numerze . zastanawialiSmy
sle, czy jego kierownictwo zabez-
‘pleczy mieszkancom hotelu grzej-
niki na okres zimowy oraz ' ezy
Wydziat = Budowlano-Mohtazowy
‘odda do uzytku laczmik, ktéry po-
lgczy w jedna ealosé. trzy baraki. .

- Zaréwno kierownictwo: hotelu,
-Jak i Wydzialu Budowlano-Remon-
towego, wywigzaly sie ze swoich
zobowigzan bez zastrzezen. Zaku-
‘piono 15 grzejnikéw. kiére zain-
‘stalowano w pokojach, gdzie naj-
bardziej odczuwano skutki zimna.
Ponadto we wlasnym zakresie u-
szezelniono okma 1 drzwi. Nato-
miast budowlani gddali lgcznik do
uzytku znacznie wezeéniej, niz pla-
‘mowano. Duza w tym zasluga zalo-
gi, ktéra, pomimo trudnofci, jakie
wynikaly w czasie prac, dotrzymala
wyznaczonego bterminu. Pozwolilo
to kierownictwu hotelu wezesniej
wagospoadarowaé pomieszezenie, W
ktérym urzgdzono drugg $wietlice.

W ten sposéb rozladowany zo-
‘stal sp6r pomiedzy kibicami spor-
towymi a amatorami filméw i wi-
dowisk. Dwa telewizory w jed-
nej i drugiej Swietlicy pogodzily
wasnionveh

Trzeba przyznaé, ze od wrzesnia
wiele zmienilo si¢ w hotelu robot-
miczym. Czystosé i porzadek, jaki
panuje w pomieszczeniach i na ko-
rytarzach, wystawia dobre $wia-
dectwo kierownictwu i mieszkan-
com, Z pewnoécia takze przyczynit
sie do tego konkurs czystosei, zor-
-ganizowany przez kierownictwo i
Rade Hotelowsy: Konkurs ten
wezexd! juz na state do programu
dzialalno$ci- Pod koniec kazdego
miesigca odbywa sie podsumowa-
nie wynikéw Wyréznione pokoje
.otrzymujg dyplomy i upominki.
Ciekawy jest fakt, ze pierwsze

- lalmosei

miejsca uzyskuja meaczyzni. Tak
bylo np. w listopadzie 1976 rolku,
kiedy wszystkie - trmy  pierwsze
miejsca w kategorii pokoi dwu-,
trzy- i cateroosobowych zostaly
przyzname mezczyznom, Nalezg sig
im za to slowa uznania.

Sprawa, jaka jeszeze cheielibys-
my poruszyé, jest nie mniej wazna,
ale zarazem niezbyt mita. Chodz
o aktywny udzial lokatoréw bote-
lu w orgamizowaniu zycia zbioro-
wego w wolnym po pracy czasie.
Ta sprawa nie jest jeszoze naj-
lepiej rozwigzana. Zbyt male za-
angazowanie mieszkancow utrud-
nia kierownictwu podjecie jakich-
kolwiek krokéw. zmierzajacych do
usprawnienia tego kierunku dzia-
Na zebramia przychodzi
bardzo mala grupa o0s6b. Ostatnio
bylo ich zaledwie dziewiegé! Czy po-
zostalych nie interesuja zamierze-
nia kierownictwa hotelu na przy-
sz108¢? :

Taka obojetna postawa nikogo
nie moze zadowalaé. Calkowite od-
izolowanie sie czesci osob od po-
zostalych mieszkancéw nie moze
zyskaé aprobaty. Wszyscy muszg
przystosowaé sie do kolekiywnego
zycia, aktywnie uczestniczyé w ze-
braniach, podejmowaé Smiale ini-
cjatywy, rozbudzaé w opornych 0-

. bowigzek do pracy w zespole. Jest

wiele sposobéw, aby. monotonne
zycie hotelowe urozmaici¢é przez
zorganizowanie roéznego rodzaju a-
trakeyjnych imprez. Pomysly po-

- winny wyplywaé od bezposrednio
zainteresowanych oséb. Od zaanga-

zowania samych lokatoréw, ich ini-
ciatywy i pomyslowodci zalezeé be-
dazie, czy okres’ pobytu w hotelu
hedzie mozna zaliczyé do mile spe-
dzonych chwil w zyciu.

Mamy nadzieje, ze mieszkancy
hotelu zrozumia. Ze wlasnie oni
ponoeszy odpowiedzialnosé za to. iz
do tej pory nic szczegdlnego nie
dzialo sie w tej placdwee.
TADEUSZ GRZESZCZUK
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Dwie $wietlice i dwa telewizory
roztadowaly spér pomiedzy kibica-
mi sportowymi, a amatorami fil-
mow.

Fot. J. Kredoszyhski

s przedstawiciel — Komitetbu
e wodzkiego PZPR w  Legnicy tow.

| POP ocenila roczn

STYCZNIU odbyly sie ze-

bramnia sprawozdawczie
i wszysikich  oddziatowych
% onganizaoji pariyjnych, dzialaja-

@ ovch przy Zakladach Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych, Podwiegcone

e (byly ocenie pracy poszezegolnych

OOP w 1976 roku. 2 lutego br. po-
dobne zebranie sprawozdawcze 0d-
byta Podstawowa Organizacja Par-
tyjna. Wzial w mim uwdzial m. im.
Wioje-

JAN BANASZEK. Referat ocemia-

. iacy dmialalno$é partyjng w ubie-

glym roku wyglosit I sekretarz
POP tow. WACLAW STRZYZEW-
SKI.

Szeregi _partyjne przy ZKiMR
wzrosly w wbieglym roku o 57 no-
wych kandydatéw, matomiast od

. — Ppoczatku obecnej Tkadenc i wiadz

POP przybylo 120 towarzyszy. W
mezultacie  orgamizacja  partyjna
przy fabryce liczy 357 czlonkow
i kandydatéw, co stanowi 15 proc.
zalogl.

- Wazrost szeregbdw partyjnych, a
lakze zadan produkecyjnych, stoja-
cych przed zalogg nowej kuZni,
gpowodowal koniecznodé rozbudo-
wy strukiury organizacyjnej par-
tii. Dotychczasows Oddzialowg Or-
ganizacje Partyjng nr 9 podzielono

ma trzy OOP. Obecna OOP nr, 9

dziala przy wydziatach K-1 1 K-2.
Jej 1 sekretarzem zostal JAN MA-
CURA. OOP nr 10 obejmuje czlon-
kéw partii z Wydzialu Pras K-3.

e

f

stema w ksztabtowamin socjalistycz=
nych i zaangazowanych postaw Jus
dzi pracy, przygotowaniu tyich oz‘
sdéb do- pracy w kolektywie. W tyn
celu realizowamy jest w zakladzi
program ezkolenia mistrzéw w

kresie onganizacji 1 humanizac,
pracy orvaz ideologii PZPR. Z poy
zytywng oceng spotkala sie dzial

1alnoéé Zakladowego Osrodka Prof do

pagandy Partyjnej m. in, w dzie
dzinie edukacji partyjnej i produlk:
cyjno-ekonomiczne], propaganidy
wizualnej oraz wykorzystania wolf
nego czasu przez zaloge, Obecni¢
yego daziatalnodé komtynuuje Zaklag
dowy Oérodels Pracy Ideowo-Wy
ohowawcezesj, ;

Czlonlkowie partii dziatala r&
niez w innych organizacjach spo
lecznych. Dlatego przedmiotem  of
ceny na zebramiu sprawozdawezy.
POP byla takze ich dziatalno$é. No
realizacja zatwiendzomych
Konferencje Samorzgdu Robotni
czego wnioskéw w sprawie Wy
zwalania  rezerw,  zainicjowamn
przez 11 plenum KC PZPR, i
niosla efekty ‘wyrazajace sie nie:
bagatelng kwota 6 min 2zl Zaf
wartos§¢  dodatkowej  produkci
czesei zamiennych -dla rolnictwa
opareciu 0 inng uchwale KSR wy?

zialalno$¢

. Opinii o fabryce wé&réd odbiomeow.
- Rejestruje sie tez spore straty ma=

' Pomiedzy warostem  wydajnobei
. dziale K-4 nalezy uruchomi¢ suw-

| 8zyn oraz mala przepustowosé ob-

razila si¢ sumg 1.090 tys. zl Wiele

indejatyw wykazal réwmiez Zwig
zelk Socjalistyeznej Miodziezy Pols
shiej, =arzeszajacy . 632 czlonké
Prowadzi on wiele konkurséw

| ©ego sig. m. in. przypadka

o PZPR oraz wreczania legityma-
©ji kandydackich i czbonlowskich.
Sporo moéwiono o 10li kierowni-
ehwa i omgamizacji spoleczno-poli=
Aycznych w procesie adaptacji spo-
eczno-zawodowej nowo przyjmo-
Wanych, a zwlasacza -mlodych -pra-
cownikow.

"~ Wielokrotnie dyskutameci wracali
do spraw matury gospodanczej. Tu
ma czolo wybijal sig problem do-
skonalenia jako$ci wyrobéw. Nie-
stely, adarzaja sie niejednokrotnie
Przypadki - sztucznego  zanizamia
rakow, ale postepowanie takie w
gruncie rzeczy przysparza zakilado-
Wi dodatkowych kosztéw i powo-
duje ksztaltowanie sie negatywnej

AL PR R EL L D

rialowo-czasowe, . W niektérych
Wydziatach, m. in. w matryeowni,
nickorzysinie ksztabtuja sie relacje
Pracy, a wzrostem plac. Doskonale-
nia wymaga funkecjonowanie tran-
sportu wewnetrznego, np. w Wy=

mice podemas wszystkich. trzech
2mian, Niesprawnodé agregatow
kuzienniczyeh, czeste awarie ma-

rébki. cieplnej w  matrycowni 0
dematy wystapieni kobejnych dysku-
tantéw. : ,

* Inné problemy -to sprawy: wan=
"alizmu w zakladzie, przejawiaja-
mi- 1=

morki w poszcezegolnych pionach otrzymywaly dyplo-
my wmnania. Za najbardziej efelktywns prace w 1976
roku wyrézniono w ten sposob: w jpionie zasiepcy
dyrektora d/s techmicznych — DZIAL GLOWNEGO
ENERGETYKA, w pionie zastepcy dyreltora d/s
handlowych — DZIAL ZAOPATRZENIA, w pionie
zastepcy dyrekhora d/s ekonomiczno-finansowych —
SEKCJE KOSZTOW, w pionie zastepcy dyreistora
d/s inwestycji — DZIAL PLANOWANIA i ROZLI-
CZANIA INWESTYCJI, w pionie dyrelkbora d/s pra-
cowniczych — DZIAL KADR i SZKOLENIA ZA-
WODOWRGO, w Zespole Wydzialéw Maszyn Rolni-
czyech — WYDZIAL OBROBKI PLASTYCZNEJ, a w
}%esrpole Wydzialow Matrycownj — ZESPOEL KOPIA-
K. ;

Na wnioselk aktywu wydzialéw przyznano réwniez
indywiduwalne listy nastepujgeej tresei:
»W imieniu Samorzadu Robotmiczego oraz -dyrekeji
Zaktadéw Kuzienniczyeh i Maszyn Rolniczych ,,Agro-
met” w Jaworze skiadamy serdeczne podzigkowa-
mia za rzetelny, ofiarng prace zawodowsg i spolecang.
Swoja obywatelskg postaws i zaangazowaniem przy

Listy pochwaine i gratulacje &ia najlepszych za
sumicnna prace w 1976 woku.

(Dokohczenie ze sir. 1)

Fot. B, Wudarski

czynilicie sie do uzyskamia sukceséw produlkcyjnych
i spolecznych zakiladu. JesteSmy prze$wiadczeni, Ze
w dalszym ciggu nie bedziecie saczedzi¢ trudu i wy-
sillou, aby nasza a praca przyniosta jak naj-
wicksze efelaty dla dobra przedsiebiorstwa”,

Listy te otrzymali: Janusz Agdan, Helena Blazew-
ska, Jerzy Bryzek, Jaczeslaw Burdikin, Stanislaw
Burdzy, Jerzy Benedyk, Czeslaw Chwast, Janina
Chwiej, Ryszard Charmuszke, Teodor Dadas, Jerzy
Dobrzafiski, Jan Gérozewski, Eugeniusz Goéranowskl
Tadeusz Gondek, Marian Gulezyfiski, Eugeniusz Gan-

Wyréinienia 7a prace zawodowg i spoleczng

carz, Leontyna Gejno, Jerzy Jablonski, Michal Ja-
kubéw, Tadeusz, Jachyra, Rozalia Kadziolka, Maria

plebiscytéw, wyzwalajacych imic]
tywe spoleczng. Pozytywnie oces
niomo prace Stowarzyszenia Inzys
nieréw i Technikéw Mechanikéw
Polskich, skupiajacego w -~ swoich
szeregach 165 czlonkow. .

Funkcje 1 sekretarza powierzono
tu  ZBIGNIEWOWI PIASKOW-
SKIEMU. W Wydziale Obrébki
Cieplnej K-4 dziala obecnie OOP
nr 11 Jej T sekretarzem jest JOQ-
ZEF OKAPIEC. Zmiany te przy-
©Zynig sie do poprawy pracy onga-
mizacji partyinych w Zespole Wy-
dzialéw Kuzni. :
POP wykazala w ubieglym no-
ku wiele cennych inicjatyw. Jed-
na z nich bylo podjecie w czerw-
cu zobowigzania wyprodukowania
dodatkowej partii 500 ton odku-
wek o wartoSei 13 min zlotych.

W dyskusji zabralo glos® 13 to
warzyszy. Poruszyli omi wiele istots
nych w dzialalnosci partyjnej i r'
spodarczej spraw. Kilka razy prze
wijal sie problem przyjeé nowych
kandydatéw do  partii. Wyrazang
troske o przestrzeganie pra-wid)o-{-
wych zasad przy rekomendacjl
kandydatéw,  poruszano Jiwestig

| Szczenia . urzadzen . techmicznych.
Wymagaja energicznego: przeciw- -

dzialania ze strony calej, uczciwej
“alogi fabrylsi. Niestety, jak stwier-
Hzono podezas dyskusji, mierzadko
Bpotykaja sie one z brakiem ja-

- kiejlolwielc reakeji obserwatoréw,

W tym. nawet niektérych czlonkéw
pairtii, T P

Tow. Waclaw Strzyzewski, pod-
Bumowujac dyskusje, zaapelowal
@0 zebranych o eiagle zwiekszanie
Wydajnosci pracy i walke o lep-
82 jakodé¢ wyrobow,

- ZDZISLAW KASPRZYK

Wezedniejsze - osiggniecie planowej zdolnosci pro-
dukcyinej kuzni pozwoli pelniej zaopatizyé przemysi
w odkuwki matrycowe, . przez ¢o wyeliminowany
zostanie ich -import, a tym samym szybciej splacony
dlug, - jaki. zaciggnelidmy na budowe kuzni. Osiag-
niecie t4go celu wplynie tez na zmmiejszenie odsetel
od kredytu o okolo 200 min zi.- Srodki te mozna be-
dzie przezmaczyé na nowe inwestycje, w tym réwniez
socjalne, a takze na nagrody, wyréznienia itp.

Koficzac podsumowanie dyskusji dyrektor naczel-
ny stwierdzil, ze wnioski z niej wyplywajgce stano-
wig cenny material do dalszego dzialania. Diatego
tez bedg szezegélowo przeanalizowane i przekazane
do realizacii.

Kieldanowi¢z, Elibieta Kowalska, Henryka Koécielce-
ka, Jan Klos, Rodolf Kobieluch, Aleksander Lenart,
Stanislaw Lipifiski, Boleslaw Malee, Marian Miter,
Janusz Miksinski, Stanislaw Noga, Franciszek Nowa-
ezyk, Lucyna Niemyjska, Eugeniusz Pabisiak, Michal
Rokosz, Edward Rudnik, Stanislaw Radomski, Ed-
ward Rosik, Wladyslaw Roezniak, Jézef Starak, Cze-
slaw Stepinski, Mieczyslaw Socha, Julian Seciana, Ed-

‘mund Szywilewski, Henryk Sapa, Marian Staniszek,

Lidia Salata, Alicja Szul, Witold Wdowiak, J6zef
Koadras Marian Szarek. :

Wiele uwagi podwigcono roli mi-

podniesienia rangi alktu preyjecid -

| Na trzeciej zmianie

# bie w polowie stycznia br. W zwiazku z tym zlozyliémy wizyte w Ze<

i _e]ektrycznth. ‘co utrudnia zlokalizowanie usterek.
. ¢y — mobwi dyspozytor — wybieraja sobie dogodne dla nich zmia'n}’-j’ :

Fachowc

RACA W SYSTEMIE trzyzmianowym nie jest nikomu w ZKiMR
obca, zwlaszeza tym, kibrzy zwigzani sq bezposrednio z produkcjy,
o Jak przebiega wykonywanie.zadan produkcyjnych na trzeciej zmia-
nie, po godzinie 23.00? Na to pytanie sprébowaliémy odpowiedzieé so- .

spole Wydzialow KuZni, Matrycowni i Wydziale K-5.

Od dygpozytovra zmianowego dowiedzieliSmy sie o awarii 'w sieci ‘ele-
kirycznej. Jest on niezadowolony z braku odpowiednich sluzb utrzyma-
nia ruchu. Elekiryey zatrudnieni podczas nocnej zmiamy to mlodzi pra-
cownicy, nie posiadajacy dostatecznego rozeznania w schematach sieci

U U U DPP PR 0 R T T LS Bt ot U L TR L LT T
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' unikaja nocnej pracy

... zmianie tej pracuje tylko pie¢ pras, a 13 stoi niewykorzystanych. Wy-

Dobrzy fachow-

a w przypadku awarii, takiej jak dzi$, nie mozna sig.do nikogo dodzwod

-ni¢,- chot wielu ma sluzbowe telefony. Do iych uwag dorzuca jeszcze

sprawe. nieterminowego awrotu przez odbiorcéw pojemniltéw do odku-~

 wek. 3

Po tej wstepnej rozmowie udalismy sie w wedréwke po wydzrialach‘f’
Na. pierwszym ‘planie Zesp6)  Wydzialdw KuZni. Oto Wydzial Krajal<

¢ ni. ktérego zaloga obsluguje w zmniejszonym skladzie lamacze-nozyce
‘Lambertona. Z rzedu ustawionych pojemnikéw widaé, ze pracownicy in4

nych gniazd nie beda musieli obawiaé sie braku gotowych keséw.
Nastepnie w tumanach unoszacego sie z piecéw grzewczych Vd"ymu

- {rudnoseia dostrzegamy kowall i piecowych. Wydzial K-2 jest chyba

na;bardz@ej ucigzliwy pomimo maksymalnego zmechanizowania rob6t,
Pracownicy narazeni s tu na dzialanie wysokich temperatur. Bardm“
przydalaby sie w tym wydziale sprawna wentylacja. g B

— Co pana zdamjem najbardziej utrudnia wam prace? — Zwraca-j
my si¢ z pytaniem do kowala Henryka Szczepaniaka. iy i

— Od dluzszego juz czasu cierpimy na brak potrzebnej nam iloei
po_Jemmkbw — mowi. — Jak widaé, pietrzj sie tutaj wyplywki, na:
zbieranie ktbrych tracimy dodatkowo czas. Z do$wiadczenia wiem, 2z€
praca na trz_ec-iej zmianie jest trudniejsza, wymaga wiekszej uwagi 1 kon-
centracji, niz na innych. Po uplywie 4—5 godzin oczy sa tak zmeczo-
ne, ze trzeba koniecznie zrobié kilkuminutows przerwe. Mozna wtedy
wypic kawe i odetchnat $wiezym powietrzem.

Obserwujemy piec przelotowy w tym wydziale. Widzimy mase zgorze-

3

, liny, ktéra powstala na skutek przegrzamia materialu, co powoduje za-

lewa"nrie rusztu. Jest to w duzej mierze uzaleznione od obstugi, Zgorze-
lina Jes.t pfrakty_cmrie bezuzyteczna, wyrzuca si¢ ja na $mietnik,
Kolejnym obiektem naszej wyprawy jest Wydzial. Pras i Kowarek, Na

o

dzial ten. nie jest odosobniony, jeéli idzie o brak ludzi do obsadzenia wszy-
stkich stanowisk pracy. Byliémy bardzo zdziwiemi, ze obsluga gniazda
kowarek sklada sie tylko z dwéch os6b. Na Wydziale Oczyszezarek bylo
cicho i spokojnie. > 5 :

Po dwéch spedzonych w Zespole Wydzialéw Kuzni godzinach ‘mamy

< @o8¢ huku i udajemy sie do Matrycowni. Tu w blasku §wiatel stychaé
- lylko lekkie zgrzyty pracujacych przy obrébece matryc maszyn. Z uzy-.
e &Iga‘nych od. mistrza informacji wymika, Ze praca przebiegalaby tu bez .

wigkszych zakldécen, gdyby nie czeste awarie w, doplywie energii elektry-

canej. iine 5 ity
Jalk radzi pan sobie z dojazdami do. pracy na frzy zmiany? — pytamy
Trezera Mieczyslawa Ziblkowskiego, zamieszkalego w Snowidzy.

— Dojezdzam - autobusem “PKS; chociaz dobrze byloby, gdyby na tej

- trasie kursowal -autokar zakladowy. Nie jest jeszeze  tak Zle, ale dy-
rekeja zakladu moglaby wystapié do Oddzialu PKS z wnioskiem, aby
zlokalizowaé przystanek’ na tej trasie w poblizu stacji’ CPN. Chetnie *

bysmy z niego korzystali; a ‘dojezdza z tego kierunku dosyé duzo oséb.

Trace codziennie godzing w oczekiwamiu na' autobus, gdy pracuje na = -
trzeciej zmianie.’ Natomiast po godzimie 28 w- ogble nie mam czym do-'
“Jechaé’ do. domu. Dlatego nigdy nie zostaje na drugiej zmianie. Blaha

©o prawda to sprawa, ale ostatnio nasz wydaial odczuwa brak brzozo-

wych miotel, lopat itp., niezbednych do sprzatania miejsca .pracy. Co-. -
dziennie .tez palrze na suwnice i zastanawiam sig, kiedy wreszeie be- -«

da pracowaty.

Ostatnim miejscem riaézej wedrowki byl Wydzialf K-5. Zostala jeszeze

niecala godzina do zakonczenia zmiany. Zwracamy sige do jednej na tej

- zmianie kobiety, kiéra pracuje na.stanowisku _pomocnika kowala, Leo-

kadii Eézko. W fabryce zatrudniona jest juz 13 lat. Przez tem okres $cig-
gneta do zakladu prawie calg rodzing, tj. meza, corke zieeia i syna. ;

— Duzych klopotéw w naszym wydziale nie mamy — moéwi, — po-
niewaz kierownik i mistrzowie dbaja, aby§my w trakcie roboty nie odry-

.wali sie od stanowisk pracy. -

— A jak smakuja pani posilki regeneracyjne? :

— Prawde méwiae, nie korzystam z nich ostatnio, bo zupy sq juz bar-
dzo czesto kwasne na naszej zmianie.

Przed rozstaniem sie z naszym przewodnikiem w osobie dyspozyto-
ra zmianowego dowiadujemy sie jeszcze o niedostatecznej iloSci wozkow,

obstugujacych poszezegblne wydzialy. . ;
i - ELZBIETA KLIMAS-BRODZINSKA

Na zalkoriczenie kazdego ze spotkan najlepsze ko-

STANISLAW PERLNSKI

LB L

A moje juz kto§ wymysil...?

W Polsce stworzono sie¢ infor-
macji naukowo-technicznej. Zada-
miem jej jest rozpowszechnianie
wszelkich innowacji i dostarczanie
materialéw do  podejimowanych
prac.

Réwniez w ZKiMR istnieje o-
grodek infonmacji technicznej, za-
6patrzony w najnowsze publikacje.
Mozna w nich znaleZé dane o wy-

“nalazkach, patemtach i ich =zasto-

sowaniu w procesach produkeyj-

_ nych. Cé6z “jednak z tego, ze wy-

dawnictw jest duzo, skoro korzy-

% sta z nich bardzo nieliczna grupa

inzynieréw i techmiké6w? . Czyzby
nie zdawali sobie. sprawy z tego,
ze skoncentrowanie sie jedymie na
mealizacji. procesu  prodylkeyjnego
oznacza w praktyce cofanie sie? . .

Pamietaé nalezy, ze obecnie za-
soby wiedzy z dziedziny bechmiki
podwajaja sie w ciggu dwudziestu
lat, a w  specjalnosciach o mnaj-
wiekszej dynamice co 3—4 lata.
Tempo to w poréwnaniu np. 2
XIX wiekiem jest zawrotne. Obec-
nie czlowiek nie jest w stanie na
biezaco zapoznawaé sie ze wszyst-
kimi nowymi osiggnieciami mauki.
Dlatego wilasnie aktualizowanie i
wrzbogacanie wlasnych kwalifika-
cji- zawodowych bez umiejetnego
wykorzystania informacji jest nie-
mozliwe.

Na . potwierdzenie tego faktu
przytocze przyklady o stratach go-
spodarczych, spowodowanyth kra-
kiem dostatecznei informacji. W
RFN stwierdzone np., ze tylko
bledne inwestycje, uruchamiane
dla pealizacji zadan wezesniej juz

rozwigzanych, a wynikajace z nie-

znajomodei literatury fachowej, w
szezegblnosci  patembowej, powodu-
ja wzrost koszté6w o 30 proc. Infie
Zrédla podaja, ze jezeli decyzje
gospodarcze USA tylko w 13 proc,
nie zostaja podbudoweme imforma-
cja naukowo-techmiczng, powodu-
ja straty rzedu 25 mild dolaréw.

Przykladéw tych nie mozna od-

‘nosi¢ bezpofrednio do naszego za-

kladu. Niech bedg one jednak o-
strzezemiem pirzed zZlym postepo-
waniem wielu spoéréd czlonkéw
jego zalogi. W nowoczesnej fa-
bryce nalezy . pamietaé przede
wszystkim o . tym, aby nie trmacié

. dystansu do nowo powstajagcych

zalkladéw i utrzymywaé tempo ma-
rzucane przez rozwdj techniki.

Informacja = naukowo-techmiczna
powinna byé podstawa pracy ka-
zdego z pracownikéw ZKiMR. W
szezegblnodei odnosi sie to do kom-
struktor6w i technologéw. ktbrzy
nieraz zajmuia sie tym, co juz kbod
wiczedniej dokladnie opracowal. Sg-
dze, ze iloéé os6b korzystajacych
z literatury fachowej i publikacji
technicznych jest niedostateczna w
stosunku do liczby zatrudnionych
inzynier6w i technikéw Czasopi-
sma, jakie posiadamy. sa na- ogél
trudno dostepne i dlatego mie wie-
rze, aby kazdy doskonale znal pro-
blemy w nich zawarte.

JADWIGA JABLONSEA
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Dziat Kadr i Szkolenia Zawodowego ma

niejeden

do rorwiqzawia, zwlaszeza, e brakuje pracowwikéw w wydzialach no- |
wej kudni. Na zdjeciu JANINA WYMAZALA ze wspomnianego dzialu, |
wyrésniona srebra odznaka ,Zastuzony dla Zulkladw”, wlesnie pisze §
sprawozdanie 2 sytuacji w zatrudnieniv. ]

Fot. J. KREDOSZYNSKIT

IR MR N naaennanne. §

Jowy' w fabryce a fluktuacia

Zagadnienia wigzgce sig ze sprawa ,unowego” w zakladzie powinny

zainteresowaé wiekszos¢ maszych czytelnikow. Jak wiemy z dodwiad- |

ezenia, fluktuacja nie przynosi.fabryce zadnych zyskow, a. tylko wysokie
straty. . .

Z Zaktadéow Kuzienmicaych i Maszyn Rolniczych w Jaworze odeszio
w roku ubieglym 2 réznyeh powodéw 567 os6h, w tym znaczna czgsé
po prostu porzucila prace. Wiekszos¢ be ludzie miodzi, ktérzy nie ukon-
czyli jeszeze dwudziestu lat. Nasuwa sig w zwigzku z tym pylanie; czy
mozemy ich wszystkich nazwaé bumelantami lub niebieskimi p’takami_?
A moze od poczatku czuli sie zagubieni i niepotrzebni w fabryce, zwatpi-
¥ we wilasne sity i nabyte w szkole umicjgtnodei lub zalamali- sig pierw-

trudny problem

szymi niepowodzeniami, ktérych powodem: byl brak zai‘nte‘nesowgnia sie
Jnowym” w wydziale? By¢ moze; niektérzy z nich rozpoczynali prace

przy maszynie, z ktéra spotkali sig po.raz pierwszy w-zyciu?

Niejednokrotnie zadaje sobie pytanie, ‘dlaczego nikt nie zdobe;dm:e gie'
na krétka rozmowe z osobg, kiéra przepracowala w fabryce miesigc
lub mniej i odehodzi. Czy ktoé zapyta krazgcego z karta obiegowa, dla-

ezego zwalnia sie? Byé moize wystarczylaby jakas pomoc i rgda, 'flby :
wiasnie 6w ,nowy” nie zrezygnowal z pracy. Przypuszczam, ze wiele

takich niepotrzebuych zwolnien uratowaloby nasza statystyke. Wypada-
toby zastanowié sig nad tym. iy

uuunmunmmmuuummummuuuumuuummuunuuumnuwuuumnummuulummmmulum

-4 wniwersalnym lekarstwem

Nie rzadko styszymy stowa ,co sig bede meczyl, ‘pég'_dg‘n‘a chorobowe
i odpoczne”. Czesto towarzyszy temu mysl wykonania jakiejs ‘robatuf fu-
chy, dodatikowego zarobkw. Stawiamy wiec wiezdecydowanie Troki w

kierunku przychodwi. Przed podaniem ksigzeezloi w rejestracyt zastawa- ]

wiamy sie, kiedy byliémy tu po raz ostatni i co nam dolegalo.

— Aha, juz wiem.. reumatyzm. Lekarzowi powiem 2z obolalq ming,
Je chorobu przecigga sie...

W gabinecie chawila napiecia, lekkiego podenerwowania. W drodze po-

wrotnej do poczekalni jesteSmy juz zdrowi jak ryby, bo mamy w veku |

upragniony druk L-4, ktory jest uniwersalnym lekarstwem na niejedno
wCiezkie schorzenie”.

Po ,chorobie” wracamy do fabryki zadowoleni z siebie i rados$nis
Ze wykiwali§my lekarza i zaklod. Nie przejmujemy. si¢ tym, Ze pray- |
czynili§my sie do zwiekszenia absencji w fabryce. :

(E.K-B)
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W stoléce stare klopoty

W sierpuiowpm numerze ,Prze-
gladu Fabrycznego” przedstowilis-
my obraz stolowki Sniedaniowej i
gotowalni mieka w starym zakta-
dzie. Wszystkie usterki i niedocigg-
niecia, jakie tam woéwezns wystepo-
waly, nie zostaly dotychezas zlik
widowane, 2z wyiqtkiem wymie-
nionych krandw, Kktore jednak na-
dal przeciekaja.

W czasie wizyty zwinteresowol
nwas dziwny przedmiot, skladajycy
si¢ 2z kilku aluminiowych blach i
noszqey nazwe wyparzecza, Stoi w
kqeie chyba juz z pie¢ let i mnie
jest uzytkowany. Drugi, przed wej-
Sciem, ma bardzo duzo usterek, na
ktdrych wusuniecie zatoga stolowki

6 - Przeglad Fabryczny

nie ma wplywu, poniewaz zdann
jest nu taske i mniebaske Drialu
Socjainego.

Neajdziwniejszy wydawal nam s'¢
jednak absolutny brak  $rodkow
mageych. Zatoga wie otrzymaln je-
szeze ych specjalow” w tym roku.
chot wizyte skladgliSmy w potowir
styeznia. W tym stanie rzeczy trud-
no sie dziwié, Ze nie moze ona usu-
naé samg wodg i Scierkomi wszy-
stkich brudéw.

Zastenawia  nas

jeszeze  jeden

problem, dluczego inspektorzy bhyp |

nie raczq, zainteresowné sie sta-
nem

technicznym wspomnianaych |

urzgdzen, jok réwmniez gibéno pra- |
cujgeym wentalatorem. Sadzimy, e |
odpowiednie stusby zainteresuja sie |

wreszoie tymi sprawami.
2 {EK-By

Przenosiny sluzby zdrowia

Zotwie tempo prac, jakie towa-
rzyszyto budowlanym przy wzZno-
szenin ‘budyniku Przychodni Zakla-
dowej, nallezy juz do historii. Stuz-
ba zdrowia ZKiMR przeniosta sie
wireszeie «do nowych .pemieszezen,
deigki czemu wzbogacila sie o ste-
rylizatornie, gabinet ekg i oddziel-
ny pokodj dla personelu. Caly o-
biekt sktada sie z dziewieciu po-
mieszezennt o wigkszym metrazu i

bardziej korzystnym wusytuowaniu
gabinetéw niz dotychczas., Sgdzi-
my, ze lepsze warunki pracy przy-
czynig sie <o poprawy ebekiéw le~
czenia i wplyng korzystnie na -sbawn
zdrowia zatogi.

Zajmowane -dotychezas praez Za«
ktadowg  Przychodnie pomieszcwe-
nia zostang zagogpodarowane proez
Dziat Transportu.

(E.-B)

O O O T T o e s g e o e

Dia najmlodszych

Do tradycji valeza juz zabawy
choinkowe dla naszych najmdod-
szycth, polgczone 2z rozdawaniem

_-srodlcieh upeminkéw. Jak o poku,
Rada Zaktadowa i Dgziel Socjalny

ZKM zovganizowady wilasnie ta-
kie spotkania w dniach 22 i 23

styeznia “br. w Domu ,Techmika”,

Kierownictwe kiubu przygote-
walo dla najmlodszych wuczestmi-
kéw spoticania réznego rodzajt
konkursy, gry ‘i wmabawy, a icalej
imprezie fowarzyszyt zespot I-
skra”. Na paczlki z fakociami Rada
Zakladowa wyasygnowain ok. 100
tys. ztotydh,

(Fk.-B)

roboty doprowadzone zostamg do. stanu zerowego. Warto dodac,
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Domki dla zalogi
Wkrotce roboty zbrejemiowe

Dynamiczny rozw6j. budownictwa mieszkaniowego, jaki obserwujemy

. wostatmich latach oraz przewidziane dalsze wysokie tempo w tej dzie-

dzimie pocigga za g koniecznosé wzmozenia nie tylko budow i {
spotdezielczych, ale rowniez zintensyfilkowanie Masﬁo%iowegoybfxrgg:ﬁl‘?c&}
twa jednorodzinnego. Nalezy dodaé, ze wspblczesnosé powinna cechowaé
szybkos¢ w dzialaniu, aby okres od podjecita decyzji © budowie ‘deo
rozpoczgeia uzytkowania nowego domu byt jak najkrotszy.

W wcelu szybszego zapewnienia mieszkan tef czeSei zatogi, ktéra, wy-
korzystujac pomoc zakladu, sama pragnie zaangazowaé sie do budowy
wiasnych domkéw, dyrekeja Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych w Jaworze zawarla z Wojewodzkya Spéldzielnia Mieszkaniowsy w
Legnicy perozumienie w sprawie spéidzielezego budownictwa jedno-

| rodzinnego. Ustalono, ze WSM poprzez spoldzielcze zrzeszenie pomocy

w bu.dowie przy ZKiMR pelni¢ bedzie funkcje bezposredniego inwestora.
Przyjela ona na siebie takie obowigzki, jak: koordynacja prac, finanso-
wanie robdt oraz nadzor nad jakosciowym ich wykonaniem.

Administracje nad wybudowanym osiedlem sprawowaé bedzie spot-
dzielezo$¢ mieszkaniowa. Jej szczegblowe zasady okreslone zostang wiier-

| minie pézniejszym.

Warunkiem uzyskania przez zainteresowane osoby kredytu w banku
jest koniecznesé posiadania $rodkow, ktére stanowilyby 25 procent gle-
balnego kosziu budowy. Obrzymaé mozna go, ale dopiero wiedy, gdy
ze
wszystkie formalnosci zwiazane z przydzialem pavceli bedzie zalatwial
zarzad ,,Zrzeszenia” i dyrekcja zakladu. Dzialki usytuowane sa w bar-
dzo atrakcyjnym miejscu w rejonie ulic Szpitalnej, Miynskiej i Przy-
jaciol Zolnierza.

Juz wkrotce zostang rozpoczete roboty zbrojeniowe, w ramach ktérych
zalozy sie sie¢ gazowa, elektrycang i kanalizacyjng. W styczniu wplynely
pierwsze doestawy cementu. Ponadbo zakupiono befoniarii, tasmociag
i inny sprzet. Podczas zimy gromadzony jest zuzel z zakladowej kotl-
towni, ktéry przez lezakowanie mostanie uzdatniony i przystesowany do
wyrobu pustakdow,

(E.K-B)
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: - oLima 77"

Akeje Zima 77° zaimaugurowa- e 777 miloedziez zonganizuje kilka

o kotor ZSMP puezy mabrycomni,
Po gorsloie poavietrze i ma spacer
szlakami Sudetéw wybnrali sie do

Miedzygorza. W wycieczee wezigho

udzial 39 os6b. J

Jest to pilerwsza wycieczka
ZSMP w tym rckha. W akej '..Zi-
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Kfo ma prawo?

Sprawy dojazdu do pracy . zalo- 1
gi ZKINIR nie ¢y obrce maszym czy- |
telnikom. Przeprowadzajac rozmo- |

wy z pasazeram: zakladowyeh
srodkow  lokomoej dowiadujemy |
sie, ze mnajlepszym rozwigzanien: |

byloby wpmwadzene  eumowych™
autobuspw aby pomiedeili
wszyscy thetni, a nie
sownicy fabryiet.

Wspominamy .o tym dlatego, bo
wlagnie zdarzaja sig doscé czesto
przypadk: zabiccania ,dzikich” pa-
sazerow Zalega zwraca- sie wige
z pylaniem do, inspekiordw prze-

Lwozowyeh: kio ma pierwszenstwe

do miejgea w  zakladowym auto~
busie
kto§ zpoza fabrylki? .

EK-13)

e
tyilko: prra- 4

pracownik ZKINMR, czy |

) eyinych ZRIMR,
W zalegeniamiy dyrekeji

' dotyehezas obowiazek ten

niedzielnych wyjazdéw na manty 4
sanki do Szklarskiej Porgby, kulig
do Wawozu Mysliborskiego oraz
impreze sportows, ktéra w ubieg-
lyma roku weszla juz do stalege
kalendarza ZSMP, Rady Zaktade-
wej i Demu ,Technika’”. Chedzi
o twrniej tenisa stolowegoe e mi-
strzostwe ZKIMR.

Tyeh, ktérym marzg sie mi-
Strzowskie laury, namawiamy do
intensywnych treningow. Na zwy-
ciezcow czekajg atralkcyjne nagro-
dy.
- L.S.

Od redakeji

Redakeja , Przeglyfin Fabryoe- |
uego” przypermina Kierowniksm |
wsoelkich jeduestek organiza-
iz zgodiie %
obowigzajacymi przepisami onaz
prredsic-
biorstwa, zebowigzani sg do ter-
minowego nadsylania wyjasnien
na poruszana wa trmach zalla-
dowej gavety kryiyke. Niesieby:.

-
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Rosnie absencja

m U NS GOBDZIN potrzebnyeh na wykonanie wszystisieh | produko-
wany¢h w przedsigbiorstwie w:danym okresie wyrobow stanowi
podstawe do ustalenia wielkosci zatrudnienia. Gdyby na przykiad

2.400 tys. potrzebnych gedzin podzieli¢ przez roczny czas pracy, pray-
padajacy na I robotnika, np. w iloSci 2.256 geda., uzyskalibysmy zatrud-
mienie ww ysokobci 1064 -ogoby. Czas do przepracowania, wynikajacy
-z kalendavza, pamnhiejszony o miedziele; Swigta i welne soboty, nazywany
jest w o plamistyce czasem mominalnynt, a skovygowany @ taw. ozas wie-
przepracowany z tytulu wlopbw, chordb i innych przyczym, powieksze-
wy o godziny nadliezbowe, czasem rzeczywistyny.

Przez .zestawienie pracochlommesci z czasem rzeczywistym ustala sie
faktycane zatrudnienie. Jak z -tego wynilka, wzrost czasu niepezepraco-
wanego pociaga za soba koniecznos¢ zwiekszenia zalogi, co automatycz-
nie zwieksza fundusz plac, podraza produkcje i obniza efekty ekono-
miczne. Stad tez przedsiebiorstwo poswigta tym zagadnieniom wiele
uwagi, szezegélowo amnalizujge przyczyny absencji, w vezultacie czego
podejmuje dzialania, zmierzajace do jej zmniejszenia.

W drugiej polowie ubieglego roku 'w peréwnaniu z analogicznym
okresem 1975 roku liczba godzin nieprzepracowanych w puzeliczeniu na
jednego robotnila zmalala o 90 procent. Byl to przede wszystkim rezul-
tat zmniejszenia iloSci dni urlopéw wypoczynkowyeh do 75,5 procent
w poréwnamiu z ubieglym rokiem, a wrlepéw okolicznoseiowych do
64,5 procent. Wynika to z faktu, iz znacznej czgsci nowo zaangazowanych
pracownikow urlopy takie w ogbéle nie przyslugiwaly lub tez naleialy
sie w' mniejszym wymiarze czasu. W przysziych latach wskaznik ten
bedzie jednak r6st. Do pozytywnych zjawisk mnalezy zaliczyé réwniez
zmniejszenie nieobecnosei z powodu choréb do poziomu 92,8 procent
w poréwnaniu z 1975 rokiem. Poprawa warunk6éw pracy, lepsza -opieka
ze strony zakladowej sluzby zdrowia, zwigkszone uslugi socjalie to
gléwne czynniki tych korzystnych zmian.

Nlepokojacym zjawiskiem jest wazrost nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, wynoszacy 46,2 procent do roku ubieglego. Na tym
odeinku wymagane jest podjecie energicznego dzialania przez mistrzéw
i kierownikoéw komoérek orgamizacyjnych, uswiadamiajacego robotnikéw,
szezegblne tych, ktérzy prace w przedsigbiorstwie podejmuja po raz
pierwszy, o skutkach wynikajacych z niefrasobliwego traktowania obo-
wiazkow pracownila. \ . 1

Jezeli chodzi o godziny postojowe, to, jakkolwiel ich zwigkszenie
ma czesciowo swoje uzasadnienie w oddawaniu do eksploataeji nowych
urzadzen, nie zawsze w pelni sprawnych, pozwalajacych ma :kantymuowa-
mie produkcji bea przerwy, niemaly wplyw na ich wzrost ma niegospo-
darski stosunek do tego zagadnienia. Niewatpliwie wlasciwa organizacja
pracy korzystnie wplynelaby na ograniczenie postojow. Jest to sprawa
wazna, bo niejednokrotnie utracony wskutek postojéw ezas kompenso-
wany jest dodatkowo oplacanymi godzinami nadliczbowymi. Favs

Urlopy macierzyhskie werosly o 96,1 proe., a szkoleniowe i zwolnienia
ma lkursy o 27,3 proc. Tych przyrostéw nie mozna jednak oceniaé
negatywnie. Znaczne rezerwy thwia matomiast w zwolnieniach do prac
spolecznych, wyzszych o 53,8 proe., oraz w ponad szesciokrotmym wzroscie
nieobecno$ei usprawiedliwionej. W lezbach be‘zwzglq.dynyCh oznacza t?
wzrost straconego czasu z 652 do 7.782 godzin! W zwigzku z tym rodzi
sie pylanie, czy aby kierownicy komorek orgamizacyjnych mnie szafuja
zbyt hojnie uprawnieniami do olsresowege zwalniania podwlz}dmy'ch
2 pracy? Czy w tej kategorii nie miesei sig fakiyczna nieobecnps(} nie-
usprawiedliwiona, ,rozgrzeszana” potem przez przelo_io.pych w imie Zle
pojetych ,,dobrych” stosunkéw? Ta nieobecno$é réwniez wymaga szcze-

golowego przeanalizowania. STANISLAW DEBSKI
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Zaczyna sie od kieliszka...

ja czas ma to, aby dokonac: podsu-
mowania swojego postepowania, bo
zdarza sie mastepna okawja i wszy-
stko zaczyna si¢ od nowa... \

POLECZENSTWO nasze, be-
sac stosunkowo miebogate,
przeznacza na mnapoje alko-
holowe, jak wynika z danych GUS

okolo 15 proc. wydatkéw ma zyw-
nosc ogélem, Zatrucia alkoholowe
83 W naszym kraju wyzswe niz W
panstwach, kbaryeh ludnosé spezy-
wa przecietnie wigeej trunkéw niz
w Polsce: (Wiochy, Framcja). Ten
soudowny plyn” poweduje oslabie-
mie wrazliwosei na bodzce zewne-
frzne, oslabienie krytycyzmu, brak
kontroli nad swoim. postepowaniem
lovaz konflikty rodzimme o réznych
skutkach, Alkohol uszkadza ko-
moérki omganizmu 1 hamuje jego
ezymmosci,

NajczeSciej zaczyna sig od Wypi-
eia tradycyjnege kieliszka z okazji
Swigt, imienin, §lubéw dfp. Debrze
sie «dzieje, gdy ureczystosé ma
miejsce w sobote. Wtedy ,leczy-
my” sie przez niedziele i w po-
miedziatek mozemy iS¢ do pracy.

waczynamy stosowaé zasade ..lecz
sig tym, czym sie zalrules”. No 1
zaczyna sie frzydniéwka lub ty-
godnidwka, bez ogladania sig¢ na
nieysprawiedliwione godziny, opu-
szczone stamowisko pracy lub nie-
wylkonywang norme. Bardziej prze-
'biegli udajg sie do stacji krwie-
dawstwa 1 zalatwiajg dwie spra~
Wy za jednym razem: zwielszajs
konto honorowo oddanej derwi i
adobywajg usprawiedliwienie 2za
ciezko pmzepracowany dzien”. Nie-
kitorzy 'z mich nie zawsze znajdu-

Nastepne zagadnienie to brak sa-
molkentroli podcezas wykonywania
zadan produkeyjnych. Dotyczy {o
przede wezystlkim kierowedéw, ope-
ratoréw dzwigéw, elekiryleéw itp.
Nie nalezy do rzadicosei obyczaj
sktadikopwego nabywania allcoholu
przy réznych okazjach pieta w za-
kladzie. Czesto bywa stosowany
przy tym pewien przymus ze_s't:ro-
-ny Starszych stazem pracownilkow.
np. ,oblewanie” wyplaty lub awan-
si. Pijatylsi odbywajg sie ezesto
pawet w towarzystwie majstrow.

Izba wytmzezwien w Jaworze
Jdziata™ od 1959 rolku. W ubieglym
voku zatrzymano <o wytrzezwie-
nia w jaworskim Komisariacie MO
550 pijakéw. w tym 49 pracowmni-
kéw ZKiMR. Najwiecej pracy «or-
gana MO maja w dni wyplat, .
1, 10 i 21 kazdego miesigca. Ra-
diewozy kumsuja przewaznie 4o pi-
jalni piwa pezy ulicy Staszica i
na targowisko. Wszyscy zaltrzyma-
ni kierowni sa przed Kolegium
d/s Wykroczen, natomiast of, kt6-
rzy zostali odestani do Izby Wy-
trzezwiei w Legnicy, muszg po-
nadto zaplacié za pobyt w tej pla-
‘eOwee. Zalaeznik do tych wszyst
kich prayjemnesci” stanowi za-
windomienie, kierowane «bo zakia-
<u pracy. A wiec, zanim. siegnies?
po lieliszelk, pomysl, czy warto.

. SEI-B)

Podczas eceny rocznej dziatalnoSci zaloga Wydziatu W-2 uznang 0=
state za naejlepszg w 1976 roku w Zespole Wydziatéw Maszyn Rolni=
caych.

‘Na zdjeciach od gory:

1. Toczarz, junak OHP w Reztoce STANISLAW BOCHENEK, wy~-
konuje na prasie PC-1004A ekran do nozdrabniaeza RU-3M2.

2. STANISEAW PODOBA podczas hartowania talerzy roboczych do
rozdrabniacza RU-3M2. Dzieki wszechstronnym wumiejetnosciom potrafi
wykonywaé réZne prace.

3. Réwnies junak OHP w Roztoce, kieroweca wézke WA-2 KA.'ZI-MLER.Z
"BRODECKI na swoim pojesdzie. Obstuguje on takze wbzelk podnodnilowy

i eczyszezarke bebnow
i s q.‘ Fot. J. KREDOSZYNSKI
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Falstart
w lidze junioréw
\OZPOCZECIE gozgrywek w
lidze juniordéw stanowilo dla
wielu kilubéw olbrzymie =za-
skoczenie. Nowy terminarz i re-
gulamin zostaty podane zainbere-

sowanym dopiero przed rozpocze-
clem ublegtomnaj rundy rozgry-

wek, Z tez powodu niz od-

byly sie dwa pierwsze spotlcama.
Wedlug nowego regulaminu ze

zwolono na za:wodmkom, kt6-

1Zy nie ukoﬁczyii 19 lat. Podwyz-
szony wiek faworyzowat te kiuby,’
ktore mialy wiekszg ilodé starszej
:n!odmiezy Wynilkly stad batagan

chaos spowodowal, Ze pierwsze
spotkania wiele stracity na atrak-
cyjnoéd i OZPN powi-
nien- wiec w przyszlosei wystrze-
ga¢ sig podobnych bledow, bo
swiadoza one o zlej ornganizacji na
szczeblu okregu.

Z vozegranych dzlewigciu spob~ =

kisth misbrmowskich frzy zalkonczyly §

sie zwyciestwem, dwa remisem, a &
catery porazks. Na 12 dnuzyn ligi §

Jvumcoméw MRKS ,Kuznia” uplaso- |
gro- &
madzgc na swoim koncie 8 p«unk—

wala sie na szostej pozycji,
tow.

Jest to spory sukces,

przez .powo:ly'wame zawodnikow do

gry w pierwszej douzynie. Nie zal |
bytoby tych junioréw, gdyby byll|
odpowiied przez

nio  wylkorzystani

zwlaszeza § ;
gdy wezmie sie pod uwage, iz ze-|
spol bywa ciggle dekompletowany §

trenara w zespole senioréow. Ceze- &

sto mdarza sig, ze pitkarze ci sie-

dzg przez caly mecz na lawce za- &
wodnikdw

gdy tym- e

czasem trener juniordéw ma kiopo-
ty ze skompletowaniem skladu.

Doéé czesto zbyt pézno dowiadu- B
je sie on o powolaniu niektérych
mitodyc

h pitkarzy do pierwszej re-
prezentacji, co uwbnudnia mu opra-
cowanie planu taktycznego. Niewaz

musi to robié przed wyjsciem dra-
zyny na boisko. Pmytda&aby sie

lepsza koordynacja i nieco wezes-|
niejsza selekcja w pomomwmlenm z

trenerami obu druzyn i zarzgdem
kilubu.

W tabeli na majlepszego strzei-
ca w rozgrywkach junioréw pro-
wadzi Marek Woznica, kitéry zdo-
byt w tym sezonie siedem bramelk,
przed Januszem Szmajda, zdobyw-
cg trzech goli,
3 (T.G)
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POZIOMO: L. Spelunka, szynk. 4. Ma-

newr w sza-aach, posSwiecajacy np.
hetmana, aby uzyskaé lepszg pozycje
do ataku. 9. Kierowca austriacki, wiel-
ki pechowiec w 1976 r. II Slynna
rodzina lutnikéw wloskich. 13. Specja-
lista od wytwarzania lub przetwarza-
nia, niezbedny pracownik w ZKiMR.
14. Czesto gra. 15. Postepowy pisarz
indyjski. autor .Kulisa”. 16. Francuski
naczelnik miasta. 18. Przediuza zywot-
. no&é maszyn. 20. Jedna ze skal éwiatto-
czutoéel materiatéw fotograficznych. 22.

Amerykanski komik filmu przedwojen--

nego. 25. Da%a do niej aniony. 27. Lich-
tarz. 28. Znany § u nas owoc polud-
niowy. 29. Stuza do jazdy po éniegu
i wodzie. 30 Czes$é trybuny. 31. Rybl
osilnik”

- PIONOWO: 1. Nasze najstarsze mia-
sto. 2. Lewy doplyw Dunaju. 3. Taka
jaka praca. 5. Znany w Polsce dlugo-
wtosy pitkarz argentynski. 6. Klam-
stwo. 7. Lampa 7 katoda i anodg. 8. Roz-
mowa towarzyska. 10. Jej podpora jest
W. Zmuda. 12. Jednostajno$é. 16. Opie-
kunka Nel. 17. Kulszowa. 19. Ziemia
w miniaturze. 21. Krzew wysokoéci do
0,5 m o jadalnych, ciarnych jagoriach.

23. Do okorowywania klocow, 24. Dzi- -

ki pies australijski. 25. Rocznik. 26,

Np. krazownik.
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Litery z kratek ponumerowanych w

WAl

prawym dolnym rogu od 1 do 53 utwo- &

rza haslo — rozwigzanie,

Wsrdéd czytelnikow, ktorzy nadedla w
terminie do 28 lutego br.
rozwigzanie Kkrzyzowki
daé haslo).

(wystarczy po-=
rozlosowane zostang nagro-

dy ksigzkowe. Rozwigzania nalezy nad- |
wPrzegladu |

syla¢ na adres: Redakcja
Fabrycznego”. Zaktady Kuziennicze 1
Maszyn Rolniczych, 59-400 Jawor, ul.
Kuziennicza 4, 7 dopiskiem na Kkoper-
cie .Krzyzéwka®” lub wrzuci¢ do
skrzynki na drzwiach pokoju nr 14 w
budynku dyrekcji ZKiMR.

Rozwiazanie krzyzowki ze stycznio-
wego numeru ,Przegladu Fabryczne-
go': pionowe — cybuch, Sparta, kilupa,
Atena, zatadunek, Tiara, Anapa, gol,
szaradzista, pas, remis, zwrot, anto-
néwka, Komar. Alsne, sytod¢é, zabawaj
poziomo — cykuta, bluza, chala, pia-
na, rzeka, ataman, jadlodajnia, parta-

‘nina, tenis6wki, gap. LZS. krokus, atle=

ta, mamut, strug, zwada, Raska.

Hasto: ,Polak chce — Polak umie,

te stowa Polak rozumie’,

Nagrody ksiazkowe za prawidiowe
rozwigzanie &krzyz6wki numeru stycz-
niowego wylosowali: Andrzej Fitas,
zam. Jawor, ulica Rapackeigo 30a/8 i
Andrzej Wrochna, zam, Jawor ulica
Szpitalna 9/1.

prawidlowe |

¥l

Nocny program

-~ Wiesz, co dwa tygodnie codzien-
nie stucham caty noony program -—
méwi meloman.

-—Aoo.maszdyzufywradao-
pyta kolega.

— Nio, pmw;qwiabry'oe zabieram

ze sobag tranzystor, @ poniewaz tobo=
ta nie ucieknie, stucham wihasnie ca~
ty program.

Samodzielnosé

— Czy pana syn jest juz somodziel
ny? — pyta kowal swego wspo6ito-
warzysza.

— Juz nie, miesigc temu ozenit sig.

Zmartwienie

— Podobno chudnie sie ze
zmartwienia? — pani Kowalska py-
ta przyjaciotke, — Ja juz trzy lata
sie martwig i nie moga schudnaé.

~— A czym sie pan! martwi? — py-
ta zaciekawiona przyjaciotka.

— Tym, ze tyja.

Porywame mnol,otéw mz me nwwne. Teraz Jcotey na nuwzyny
Ruys. Tadews? Idztk

olbrzymi chaos. W dniu wyploty poboréw pracownikom umysio=

j EDEN DZIEN w miesiqgcu oznacza dla wielu pracownikéw ZKiMR

- wym w biurowcu, na pietrze, zbiera sie liczna grupa ludzi. Usta-
wiajq sie w kolejce i z niepewnosciq oczekuja, czy aby dobrze trafili do
swojego ptatnika. Jezeli' tak, to wszystko w porza,dku. Jezeli nie, trzeba
ustawiaé sie w drugzm yogonku” i tak dalej, az do skutlu. Bywa wiec,
Ze zamim podejmie sie pobory, trzeba wystaé sie we wszystkich kolej=

kach.

Dzien wyplaty to istny balagan. Ludzie biegam, potrgcajq

sie, wy=

krzykujg. Bardziej nerwowi coraz gloniej zaczynajq wskazywaé na brak
elementarnej organizacji i porzadku. Po matej przerwie ponownie jednal
ustawiajg sie przed nastepnym okienkiem. Byé moze, teraz dopisze im

szczelcie, okaze -sie, Ze trafili we wtadciwe miejsce. Przy tym wszyst-

kim kazdy stara sie jok najszybeiej dotrzeé do. stanowislka lkasjera, choé=
by mu przyszto uZywaé do tego tokci. Rozpychanie sie wplywa, oczy=-
wiscie, na wytwarzanie sie pewnych niezdrowych nawyléw, wylkorzysty-
wanych potem przy kazdej nadarzajgcej sie okazji. Konieczno§é wysta-
wania w kilku kolejlkach to rowniez strata czasw pracy, ponoszona przez

zaktad.

Czy nie mozna rozwiqzaé tego problemu we wlasciwy spos6b? Po-

trzebna jest przeciez tylko rzeczowa informacja,

jakie ,olienko” komu

(np. pracownikom jakich dzialéw) wyptaca poboru? Mamy nadzieje,
Ze odpowiednie komorki poczynig starania, aby zapobiec w przysztosci
podobnym scenom przez oznakowanie okienele. Niech pobieranie wy-

-mgrod"en bedzie dla wszyetklch przyjemmosdciq, a nie utrapieniem,
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