“co spowodowato, iz w latach 1974—76 wystapit spadek produkeji rofnejs

“niektérych surowcéw i materiatéw, ktore Polska eksportuje. Wszystkie te oko :
licznoScl ujemnie wptynely na ‘utrzymanie réwnowagi rynkowej | struktur

-realizowany bogaty program socjalny, w ktérym priorytet otrzyma sprawa pos

_talnosé wychowawcza. Na zebraniu OOP nr 7 JANINA SOBCZAK szozegs

wy, aby jak najszybcie] spfacié diug wobec paristwa. Natomiast w OOP nf
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Pismo Samorzadu Robotniczego Zakiadow Kuzienniczych i Maszyh Rolniczych
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Jawor, styczen 1977 r.
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'Z zebraih OOP

“DNIACH 1 1 2 grudnia 1976 roku $ledziliSmy odbywajace sie w Wars
szawie obrady V Plenum Komitetu Centrainego PZPR. Gtownym tes

_ matem byto wytyczenie kierunkéw pracy, ktére zapewnig sukcesywne:
wprowadzanie w zycie uchwat VIl Zjazdu partii. Na Plenum rozpatizen@

ciolatke ze szczegdlnym uwzglednieniem 1977 roku.

W. wystapieniu | sekretarza KC PZPR tow. Edwarda Gierka nakreslon

zostaly zadania.dla partii. rzadu oraz wszystkich komoérek | jednostek orgas
nizacyjnych. Jest to program, z ktérym zapoznaé sie musi kazdy cztonel
partii. Kazdy tez powinien zajaé wobec zawartych w nim probleméw a Z
tywna 1 zaangazowang postawe. 3

* W oparciu o te wytyczne 14 grudnia 1976 roku obradowato Plenum Komi

tetu Miéjskiego PZPR w Jaworze. Udziat wzieta w nim sekretarz propagandy

Komitetu Wojew6dzkiego PZPR w Legnicy tow. MARIA KUSTASZ. Dyskutowaé,?
I organizacyjnym umocnieniem partil. Referal:af

no nad Ideowo-politycznym 2 }
na ten temat wygtosit | sekretarz KM PZPR tow. TADEUSZ SOWINSKI. &
~ Sprawom uchwat V Plenum KC PZPR poswiecone byly w Zaktadach Kus
zienniczych i Maszyn Rolniczych w Jaworze zebrania w dziewieciu oddzias
fowych organizacjach partyjnych. Stanowig one weztowe ogniwo w realizas

S

cji polityki partii. Umocnienie lch pozycii w #yciu zaktadu stanowi podstass
wowy warunek petnego wykonania wszystkich zadan. Popierajac slqszn
_polityke partil. na zebraniach tych' dyskutewano o napieciach i trudnosciachy’

jakie wystapity w ubiegtym roku. Partia i rzad podigly wiasnie wiele przed
siewzigé, ktérych realizacja przyniesie zdecydowang poprawe. i

Na_zebraniach wyjasniono. ze napiecia te to spoteczny koszt, jaki na!ei'

ptacié za dynamiczne przyspieszenie rozwoju kraju. Akcentowano jednaky
ze jest to znacznie nizszy koszt od tego iaki musielibySmy poniesé w przyss
padku stagnacji. niedostatecznego rozwoiu gospodarki. Szeroko rozpatrywandy
m.in. koniecznos¢ rozbudowy przemysiu weglowego i zwigkszenia wydobys
cia wegla w celu zaspokojenia rosngcych stale potrzeb. v

Padty réwniez pytania. czy zaistnialych trudnosci nie mozna byfo unikna¢%
Wyjasniano. Ze na taka sytuacje ztozyto sie wiele czynnikéw. ktére ostatnios
znacznie spotegowaly sie. Byly to trzy koleine lata nieurodzaju w rolnictwieg

Przedtuzajgca sie recesja w krajach kapitalistycznych wywotata cbnizke cems

popytu. ;

Na’ zebraniach przedstawiono zamierzenia, jakie stoja przed gospodarkg
kraju w najblizszych czterech latach. W obecnym pigcioleciu przewidywany
jest wzrost dochodu narodowego w granicach 40—42 proc., produkcji prze:
mystowej 48—50 proc., "a produke)l rolnej od 16 do 19 procent. Bedzie

prawy sytuacji materialne] pracownikéw najnizej uposazonych. Giéway wy=
sitek zostanie skoncentrowany na lepszym i petniejszym wykorzystaniu Ists
niejacego potencjatu produkcyjnego, co musl i§¢ w parze z poprawg jakos
$ci produkceji, fepszym wykorzystaniem urzadzeri | pomieszczer produkeyjnych

Fundamentalng sprawa szkolnictwa, oSwiaty | kultury nadal bedzle dzias

‘éniejsze uruchomlenie podstawowych wydzlatéw nowe] kuznl, ktéra czesclg
-swoje] produkcjl sptaca zaciagniete na zakup wyposazenia kredyty. Dodafs

jeszcze, iz nalezy skoncentrowaé wszystkie sity | wyzwolié Istniejgce rezer
2 WACLAW STRZYZEWSKI, wyrazajac aprobate dla poczynafi partli | rzas
. (Dokoficzenle na str. 6)
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i zaaprobowano. projekty planéw spoteczno-gospodarczych na biezaca pigs
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Bilans produkcyjny

- 1976

ADSZEDYL koniec 1976 roku.

Jest wiec okazja, aby doko-

na¢ krétkiego podsumowania
naszych osiggnie¢ w dziedzinie pro-
dukcji. Patrzac na meldunek dy-
spozytorski, nadany do zjednocze-
nia 1 grudnia 1976 roku, mozna
bez wahania powiedzieé, ze dla na-
szej zalogi byl to rok wytezonej
pracy i bardzo dobrych wynikéw
produkeyinych.

Przypomnie¢ nalezy, ze 1 lipca
ubieglego roku nastgpilo polgeze-
nie oddanych w tym dniu do uzyt-
ku nowo wybudowanych Zakladow
Kuzienniczych z Fabryka Narzedzi
Rolniczych. Powstalo jedno, duze
przedsiebiorstwo przemystowe pod
nazwa Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn Rolniczych. Przekazane do
eksploatacji stanowiska pracy, wy-
budowane' kosztem 2 miliardéw
ztotych, musialy w drugim pétro-
czu 1976 roku daé produkcje war-
tosci 163 min zi

Dzigki temu, ze juz na rok przed
oddaniem nowej inwestycji do u-
zytku pomy$lano o szkoleniu i
przygotowaniu zaltogi 'do obstugi

. nowo montowanych maszyn i urzg-

dzefi, zwigkszony plan II pélrocza
realizowany byl bez zaklécen, z
zachowaniem bardzo dobrej ryt-

-micznosci sprzedazy i wlasciwego

splywu produkcji towarowej.

Duze zaangazowanie calej zalogi
w realizacji zadan planowych i do-
datkowych pozwolilo, ze 16 grud-

roku

nia 1976 roku mogliSmy zameldo-
waé wladzom polityczno-gospodar=-
czym o ich pelnym wykonaniu.
Plan_produkeji sprzedanej i ustug
za caly rok ZKiMR zrealizowaly
w 102,1 proc., sprzedaz na rynek
w 1174 proc. produkcje towarowa
w 1034 proc., w tym maszyn rol-
niczych ogblem w 101,4 proc., a od=
kuwek matrycowych w 104,5 proc,

W ramach dokonanego przegladu
rezerw i podjetych zobowigzan za-
loga ZKIiMR wyprodukowata do-
datkowo: 616 szt. grabi konnych
GKU-2z, 800 rozdrabniaczy uniwer-
salnych RU-3M2. 100 tysiecy po-
szukiwanych na rynku zebbéw do
bron polowych BN-16 ‘oraz ponad
500 ton odkuwek matrycowych. W
sumie planowana warto$¢ produk-
cyijng przekroczyliSmy o ponad 17
min zt.

Jak wiemy, nadrzednym naszym

. obowigzkiem jest jak najszybsze

splacenie zaciggnietej’ na budowe
Zakladéw Kuzienniczych pozyczki
przez rozwijanie produkcji ekspor-
towej i antyimportowej. Na tym
odcinku mozemy odnotowaé pewne
osiggniecia. Aczkolwiek liczbowo
nie sg one takie imponujace, sta-
nowig jednak dobrg baze do reali-
zacji duzo wyzszych zadaii 1977 ro-
ku. :

Plan produkcji odkuwek w eks=
porcie bezpoSrednim wykonaliSmy

(Dokoticzenie na sir. 4—5)



Po V Plenum KC PZPR

16 grudnia 1976 roku odbyia sie w Komitecie Wojewodzkim PZPR w Leg-
nicy narada aktywu, poswiecona oméwieniu giéwnych kierunkéw dzialania
w Swietle uchwaly V Plenum KC PZPR, wytyczajacej program rozwoju kraju

w najblizszym pigcialeciu.

Referal o zadaniach stojacych przed wojewédziwem legnickim wyglosil
| sekretarz KW PZPR tow. STANISEAW CIESLIK. Produkcja przemystowa
wzrosnie tu do 1980 roku o 65 proc., przy czym przyrost ten w przemysle
miedziowym, decydujacym o rozwoju calego wojewodztwa, wyniesie az 75
proc. Poza rozbudowa juz  dzialajacych zakladéw KGHM, ruszy budowa no=

wej kopaini miedzi,,Siercszowice”,

Dynamicznie rozwijaé¢ bedzie sie réwniez

przemyst maszynowy. Mdowca wskazal tu, iz jednym z giéwnych zadan tej
wiasnie galezi gospodarki bedzie przyspieszenie w dojsciu do planowanej
zdolnosci produkcyjnej przez Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Ja-
woize oraz modernizacja starych wydziaiow bylej FRN.

Omawiany- w trakcie narady program.przewiduie wzrost produkcji rolnej o
29 proc., przy czym w hodowli powinien-on wynieéé 33 proc. Z innych dzia-
fan, zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw wojewddziwa,

warto wymienic,

iz w biezgeej pieciolatce wybuduje sie w ramach uspotecz-

nionego budownictwa 84 tys.wizb mieszkalnych, nowe szpitale, szkoly; ztobki,
przedszkola, sklepy, poprawi sie zaopatrzenie w wode ifp. -
Podczas narady zabrat glos rowniez dyrektor naczelny ZKiMR ALEKSAN-

DER PRUSZKOWSKI. Ziozyt ‘on m.»

in. meldunek ‘o wykonaniu w dniu 16

grudnia: ubieglego roku.przez.zatoge«pizedsiebiorstwa rocznych zadan. w
zakresie sprzedazy wiasnej produkcji i usiug.

R Z dniem 1 grudnia 1976 roku kie~
rownikiem Wydziaitu Mlotéow K-2 2o0-
stab inz. JOZEF BIZDRA, natomiast
jego poprzednik, STANISEAW STO-
DOLKA, pelni funkcje zastepcy Kie-
rownika d/s technicznych,

B 15 grudnia ubieglego roku stano-
wisko kierowmika Dzialu Administracji
objat STANISLAW. KOSTRZEBSKI,
za§. peilnigey dotychezas te funkcje
LESLEAW PROCAJLO zostal przende-
siony do Dzialu Glownego Dyspozyto=
ra jako dyspozytor zmianowy.

W 15 grudnia 1976 roku ~LESZEK
SKORCZYNSKI mianowany zostal kie-

mowmnikiem Zakladowego Obrodhka Puigs
pagandy.

W 16 grudmia ub. roku odbylo: gre
zebramie sprawozdawcze zakladowego
kola: SIMP, podeczas kiorego wybrano
delegatéw na styceniowe zebramie nom
wo powstajgcego oddzialu SIMP w: Leg-
nicy.

& 16 grudnia ub, .ro.ku zéloga ZKIMR
w calosei wykonatla zobowigzanias, pods
jete z okazji VIII Kongresu Zwigekow
Zawodowych,

B 18 grudnia 1976 roku w Domu
sTeéchnika’ zorganizowamo wystawe
rolnicza, na ktoérej eksponmowano mae
szyny i marzedzia rolnicze oraz lite-
rature z tej dziedziny,

B 20 grudnia ub. roku w Domu
shechnika” ZKiMR odby!l sig¢ finat wo-
jewodzkiej 16 Olimpiady Wiedzy Rol-
niczej. Organizatorami byli: ZW ZSMP,
WZKR oraz Wydzial Rolnictwa i Les-
nictwa Urzedu Wojewodzkiego w Leg-
nicy.

1 (E.K-B)

Whioski KSR

29 grudnia ubieglego roku w Do{
mu ,,Technika” odbyla sie Konfe-
rencja Samorzadu Robotniczego, w
ktérej uczestniczyli: czlonek Egze-
kutywy KW PZPR w Legnicy tow.
MARIAN KOT, I sekretarz KM
w Jaworze tow. TADEUSZ SO-
WINSKI, sekretarz KZ PZPR tow.
WACEAW STRZYZEWSKI, przed-
stawicicle WRZZ w Legnicy,
Zjednoczenia ,,Agromet” w War-
‘szawie; dyrektor naczelny ZKiMR
tow. ALEKSANDER PRUSZKOW-
SKI oraz aktyw spoleczno-politycz-
ny fabryki.

Tematem konferencji byla ana-
liza bilansu produkeyjnego za mi-
niony rok oraz zatwierdzenie pro-

jektu planu na 1977 rok, o czym
piszemy oddzielnie. W toku dysku-
sji wysunieto: wniosek  zorganizo-
wania linii produkeji palcow i za-

bezpieezenie: przez zjednoczenie
przydzialu na Srodki transportu
wewnetrznego, - ktére usprawnig

wspolprace s pomiedzy wydziatami.
Ponadto zwrécono uwage na wiel-
kosé strat z tytulu, brakéw i zo-
bowigzano Dzial Kontroli Jakosoci
do szezegbélowej analizy' tego za-
gadnienia.

Podczas konferencji poinformo-
wano, ze: z dniem® 5 stycznia br.
bedzie wprowadzany plan humani-
zaeji zaogi.

(E.K-B)

22 grudnia 1976" roku: w: Zaktadach: Kuzienniczych i Maszyn Reliczych w

Jaworze goscii dyrektor naczelny Zjednoczenia , Agromet” w Warszawie inz. |

RYSZARD GLOGOZA. W czasie pobytu zapoznal sie¢ on z wykonaniem planu
za - rok- ubiegly oraz zamierzeniami produkcyjnymi na 1977 rok.

Na zdjeciu: Dyrektor Ryszard Glogoza (w Srodku), podczas zwiedzania no-
wej kuzni w towarzystwie dyrektora. ZKIMR Aleksandra Pruszkowskiego (z
lewej) i kierownika  Zespolu~ Wydziatéw Kuzni Bronistawa Lakomca.

Fot.: J. Kredoszyniski

Radni WRN zatwierdzili
plany na 1977 rok

30:: grudniar 1976.. roku - obrado-
wald sesja Wojewddzkiej Rady Na-

tym. reku. pou stronie: dechodéw i
wydatkow: 26544 mln: 2zl Urzad

Rosna szeregi partyjne

Polska Zjednoczona  Partia' Robotnicza- jest partia- nowego tiypu, partia
marksistowsko-leninowska, a 2zasady  jej struktury' i dziatania opracowal
Lenins Czton partii  komunistycznej powinien stanowi¢ najbardziej S$wia-
domy- oddzial klasy ' robotniczej i najbardzie) postepowych ludzi sposrad
jej sojusznikéw.

. Uchwata VI. Zjazdu .PZPR uiednolicila zasady, przyimowania. do paitii:. Obo-
‘wiazuje. tryl indywidualny. . Oznaczai to, i sprawa.kazdego. nowo. przyjmo-
«wanego do. partii. kandydata. lub.. czionka. jest. rozpatrywana . na zebraniu
OOP:lubPOP indywiduainie i przeprowadza: sie oddzielnie: glosowanie.
Kazdy.- nowo wstepujacy  powinien mieé: poglady: zgodne- z:ideami' socjaliz-
mw v celami. partii, wyrézniaé sie: postawa: moralng; akiywnoscia spoteczna,
zaufaniem « $rodowiska, oddaniem' sprawie ‘socjalizmu, powinien: realizowaé
polityke ‘partiiy znaé: jej statut, wyrézniaé: sie ~wrazliwoécig ‘spoleczng | wy-
kenywac rzetelnie prace zawodowa..

W 1976 roku dziewieé ' oddziafowych' organizacji partyjnych ZKiMR po-
‘wigkszylo swoje szeregi o 57 nowych’ kandydatéw. W zwiazku. z.fym za-
_ktadowa organizacja partyjna. liczy 357 kandydatéw .i czlonkéw.

rodowej w Legunicy, kiéra.zatwier-
dzila . plan spoleczno-gospedarcze-
go.rozwoju i budzet wojewddztwa
na:. 1977 rek. Produkcja.przemysto-
wa: osiggnie wartosé 426 mid zlo-
tych i bedzie wyzsza. o 11,7, proc.
wWporéownaniuiz 1976 rokiem. Istot-
ny- wplyw. na_ jej. wzrost odegra-
jarsZaklady Kuziennicze i Maszyn
Rolniezyeh w Jaworze, Huta Mie-
dzi ,,Glogébw II”, Zaklady Prze-
myshu  Dziewiarskiego .,,Milana” w
Glogowie oraz rozbudowywane ko-

palnie miedzi: Rolnictwo wzboega--

ci sig,m. in. o 6870.nowych. sta-
newisk dla.bydia i 21240 dla_irzo-
dy,chlewnej. W wojewddztwie. od-

da. sie do. uzytku. ponad "20. tys..

izk mieszkdlnych.
Budzet wojewddztwa wynosi w

Miejski. w.. Jaworze - otrzymal do
sweojej idyspozycii, kwote 68721 tys.
z1.: Dla, porownania.  warto . dodac,
ze budzety innych.miast. wynesza:
Legniey, — 278 815 tys. zl, Lubi-
na, — 93:783.:. tys., Glogowai —
82787 tys.,,  Zlotoryi —- 45951 tys.,
Chojnowa., —- 45 366. . tys., a. Polko-
wie. — 23199 tys., zli Jaworskim
wiadzom miejskim przypadng wiec
znaczne zadania dorwykonania.:

W trakeie obrad gles zabral rad-
ny; z+ ZKiMR  BOGDAN,; TOMA-
SZEWSKI, ktéry poruszyl  kilka
waznych dla. fabryki. i miasta
sprawy zwiazanychim. in, z«(luktu-
acja. kadr;. wynikajgeg. przede
wszystkim  z niezaspokojonyeh po-
trzeb. mieszkaniowych:i

(z)

O A i 005 0 e W M Y1 SR DT NPT

Seminarium.

8¢ grudniag ' 1976 roku' w Domu
- Féchnika odbylo- sie w- ramach
szkolenia ' partyjnego: seminarium,
poSwigcone wytycznym V' Plenum
KC PZPR. Na ten temat mowil
lektor Komitetu Centralnego partii

2 - Przgglqd Fabryczny f

tfow. S. Krzywinski. Wiseminarium
udzialiwzieli: inspektor KW-'PZPR
tow. Stanislaw Eukaszewicz i I se-
kretarz: Komitetu Miejskiego par-
tiivw Jaworze tow: Tadeusz: Sowin-
ski ioraz-aktyw partyiny 1 mlodzie-
zowy: -Zakladéw: Kuzienniezych
i Maszyn Rolniczych.

Wotolkiu dyskusji moéwione 'm. in,
o trudmosciach . zaopatrzeniowych,
jakie wystapily «w ubieglym* roku,
Orazi poruszano - Sprawy z zakresu
mwestycn handli’ zagranicznego
i rOwnowagi rynkowej,

(EXK-B)..

Nagrody dfa

4 grudnia ub. r. w Domu Téch*
mka odbylo  sie spotkanie przed-
'stawicieli dyrekeji ZKiMR, z czlon=
k’um ~zakladowego Klubu Honoro-
wych Dawebéw Krwi. W uroczystos-
ci wzieli udzial dyrektorzy Alek-
| sander Olech i Wieslaw Bartman..
'ski_ oraz.sekretarz. Zarzadu. Miej-
.skiego® PCK' w. Jaworze:. Wiktor.
" Pither. .

_ Dyrektor Wieslaw Barimanski.
 poedziekowal wszystkim. czlonkom

. Odeayt

leldora KC RPK

9.grudnia 19761 wo ZEKiMR! go:m
«cil: - lektor: Komitetu. Centralnegoy

JRumunskiej. Pantii Komunistyeznej

profesorssocjologii: Uniwersytetu w
IClay NICOLASKALLQS: Podezasy

rzwiedzania zakladu towarzyszyli .

smu m. in.: zastepca kierownika O=

drodka Ksztalcenia Ideologicanegor

dawcdw krwi

klubu 'za . ich pomoc w populary-
zowaniu wsrod zalogi cennej akeji,
jaka jest honorowe dawstwo krwi.
Podkreslil rowniez, ze. krew odda-~
na dla ratowania zycia innyeh,. to
najpiekniejszy. rodzaj ., ofiarnosei,
Uezestnikom  spotkania. wreczono
odznaczenia. i  nagrody; pieniezne,
ufundowane przez:dyrekcje. Zakla-
déws Kuzienniezych: i Maszyn Rol-
niczych.
T.Gi

KW' PZPR" w  Legnicy KRZYSZ-
TOF KOSTRZANOWSKI, I sekre-~
tarz KM’ partii’ w- Jaworze TA-
DEUSZ SOWINSKI, I sekretarz KZ
PZPR"“ WACLEAW STRZYZEWSKI
i dyrektor naczelny ZKiMR. ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI.

Po- zwiedzeniu zakladu - Nicolas
Kallos: spotkal sie w Domu .Tech-
nika: z:aktywem:' spoléczno-poli~
tycznym.. Wir wygloszonym ' refera-
cier poruszyl wiele probleméw, nur-
fujacyeh oba narody.

(E.K-B)




Nasze sylwetki |

~ Socaegen Bochiw —
1 sekretarz 00P

A A 7 SIERPNIU 1964 - voku, .po
W'Y ukonczeniu Zasaduiczej
Szkoly Zawedowej w Ja-

worze, rozpoczal ;prace rw Fabryce
Narzedzi Rolniczych jako tokarz w
Wydziale ‘Obrobki Wiorowej. Po
dwuletniej przerwie na odbycie
czynnej ‘stuzby - wojskowej “powré-
c¢it na poprzednie miejsce pracy.
Obstuguje  obecnie wytaczarke.
Wykonuje rotwopy w wahaczach
gléownych do brony aktywnej U-238
oraz w dzwigni wahacza. Prace w
swoim wydziale:poznal bardzo dob-
rze, jest Swietnym i cenionym ‘fa-
chowcem. Potrafi obstugiwac¢ to-
karki karuzelowe. frezarki, szlifier-
ki, gwintownice, dtuciarki itp. ‘Cze-
“sto ‘'tez, kiedy ‘trzeba wykonaé inng
pilna robote, 1 koledzy akurat cho-

czadta do wykonywania ‘wahacza
glownego, of, tak dla siebie, bez
zgtaszania wniosku racjonalizator-
skiego. Podpatrzyli to technolodzy
z fabryki, ,$ciagneli” pomyst i o-
beszto sig bez... nagrody. Nauczo-
ny tym przykladem usprawnienie
wykonywania, dzwigni wahacza
zglosil juz oficjalnie jako wniosek
racjonalizatorski.

Jest tez aktywnym dziataczem
spotecznym. Do 'partii wstgpil
wojsku, w 1969 roku. Przez dwie
kadencje byt II_sekretarzem OOP
mrud, sa w1974 roku wybrany <zo-
stal 'na stanowisko 1 sekretarza.
Peini ponadio 'funkeje czlonka za-
ktadowej komisji rozjemczej.

— W ubweglym roku — mow!
nasza OQOP ,

“Szczepan  Bochow
przyjela 7 kandydatow. Dzialalnosé
partyjna .to przede wszystkim pra-
ca z ludZmi, Sporo wwag: posSwie-
caliSmy junakom =z OHP. Rozma-
wialiSmy 2 nimi, aby wzwmocnié po-
.czucie  dyscypliny. Wspblpraca z
Redg Zaktadowq i kierownictwen
awydziatu uktada sie dobrze. Dla-
tego ‘tez mie mamy Spraw nie -

tatwionych. wszystks wrnprowad-

my-na biesqco

—— Jes§li chodzi o mnie, to po-
stanowitem uzupelni¢ kwalifilacje.
Od. wrzeSnia 1976 rolkw ‘acze sie
w Technilkum Mechanicznym. Za-
jecia w szkole odbywaja sie nu
dwie zmiany, dostosowane sq do
czasu pracy w fabrirce. Nuuki jest
duzo, sporatrzeba przesiedzieé przy
wksiqikach. . Na razie doiezdzam «do
szkoly ¢ pracy : Roztoki, ale.o-
itrzymatem - jud przudzial =z zekladu

Mieczystaw Procner
~ dziafacz
Twiazkowy

W 1963 ROKU ulkenczyl Za-
] sadnicza ‘Szkole Zawoedowy
w o Liegnicy «0 specjalnosci
mechanik rsamochodowy. W -war-
sztatach szkolnych rodbywal ‘prak-
‘tyke m. in.w zakresie obrobki wié-
‘rowej. Wiasnie: ta praca spodebala’
'mu siernajbandziei. Po zakonczeniu '
nauki zglosit rsic do Wabryki: Na- |
rrzedzii Rolniczychw Jaworze. Mie-.
szkal bowiem wiiCzernicy i -stad
miat blisko ‘do roboty. Rownoczeés-
nie wychodzil z zatozenia. ze FNR
byla najwigkszym' zakladem: prze- .
myslowym w "miescie, wzwiazku
z czym rysowaly sie rowniez lep-
.sze perspektywy awansu spotecz-
mego. Niesomvlil ssie «zreszta, “how
‘killea ‘lat spbzniej rruszyvia “hudowa

nowej kuzai: i fabryia wezrosia :gif:

sdo “duzeso przedsiebiorslwa. “Zged-
mie @e sswoimi zaitnteresowaniami
rozpeczalivraceaw BNR jakoitokarz.
wvtadnie sw Wydziale (@brobli WWib-
rrowe]. @A 5 dat destitu sgzlifierzem.

iczaufaniem' zwiazkowecow 7z

Zresztu i u nas ulegly one zdecy-
dowanej @poprawie. Wymieniono
MASZYNY, USPrawniono organizacie
~pracy, thale produkcyjne sq obec-
nie o wiele lepigj ogrzewane niZ
dawniej. Wszystko to sprzyja lep-
szemu wyrabiawiu -worm w aker-
dzie, va _co za {ym idzie rbwwies
wyiszych  zaroblkow. Ponadto - z3y-
tem .sie 2z ~pracownikami mojego
wydziahi. jego zaloga

Potwierdzeniem tych .slow meze
byt sprawowanie; przez Mieczysta-
wa Procnera -.wielu funkej! spo-
tecznych. Do Polskiej Zjednoczenej
Partii _Robotniczej .nalezy «od -1967

s roku, Obecnie jest -czionkiem Egze-
Ckutywy, OOP nr 5. Przede wszy-

vstkim, dziala: jednak w Zwiazku
\Zawodowym | Metalowcow. - Przez
{)siem lat byt mezem zaufania —
jednym z trzech w swoim wydzia-
Jde..Widaé cieszyl sie rzeczywistym
W=5,
skoro w 1976 roku wybrali go na
stanowisko przewodniczacego Ra-
dy Oddzialowej. Organizowala ona
‘m. -in. cwyeieczkj na .grzybobranie
ivdo ‘Warszawy. Taostatnia zosta-
1a -w poltowie sfinansowana - przez
‘Rade Zakladowa w formie nagro-
idy za «wspblzawodnictwo «w pra-
reach spotecznych.

W ZKIMR spracuje rowniez zo~
na “Mieczystawa ‘Precnera — Kury-

‘rirjg ‘lub  sa na ‘urlopach, pracuje

e S na mieszkanie i .czelam na:pre-
X 1= (AsaRiolt RECRLE Laal TMARZY - = : 2
'm:g;me i s Y prowad=ke. @i hudmwelani: ukonezq
L roboty. Zona Krystama - rownies
VKT pracuie w ZKiMR. ‘Posnalem g
S?.CZEPAN ?OC‘H.O?’& ma A o resata.ap fabries £
swoim ‘koneie vowniez inne osing-
niecin. Kiedy§ usprawnit wyta- - (%)

RONISLAW LAKOMIEC w lutym 1958 «roku ukoficzy! studia na Wy-
A dziale Samochodow i «Ciggnikéw Politechniki Warszawskiej. Juz 13
imarca tegoz roku :podjal prace w.Fabryce Narzedzi Rolniczych iako
skonstruktor <oprzyrzadowania «w .biurze stechnologicznym. ‘W 1960 roku zo-
stat kierownikiem -narzedziowni. 'potem -kelejno kierowat pracg wydzialow:
-, obrobki ‘widrowej, smontazu, obrébki plastycznej, byl szefem ikontroli tech-
‘nicznej.i przez 9 lat rgléwnym technologiem. Nastepnie powolany zostal .na
stanowisko kierownika Dziatu Montazu i Rozruchu ZKPMR. a od kwietnia
111875 iroku (peini ifunkcje kierownika Zespotu Wydziatow Kuzni ZKiMR. _Za
dotychczasowq prace ‘zawodowa i :spoleczng wyrdzniony -zostal 'srebrna i
zlola odznaka ..Zastuzonego «dia zakiadu”. :a w :lipcu 1976 toku — Ziolym
{Krzyzem Zastugi. Oto  jego ~wspomnienia <z rokresu budowy izakiadow ku-
ziennitzych: ‘ ;

— 'Objgcie stanowiska kierownika ‘Dziatu ‘Montazu i ‘Rozruchu w ZKPMR
‘byto kontynuagja -mojej pracy ‘na .stanowisku gtéwnego technologa FNR,
:bo ;przyjete -obowiazki byly ;podobne i sprowadzafy -sig do sanalizy parku
obrabiarkowego. planéw zagospodarowania ~kuzni, rmontazu smaszyn, opra-
seowania ‘+harmonogramu - ich ~uruchamiania «itp. Musiatem scisle wspoipra-
.cowac: Z wykonawca -rob6t ‘montazowych — Qddziatem  Konstrukcji Staio-
swych,WPBP .ar 1. .

-~ .Pierwsze zadanie — mowi:Bronislaw ‘takomiec — to -nadzdr nad wy-
+konywaniem .fundamentow i instalowaniem -maszyn \w -matrycowni. :\Przy tych
pracach napotykaliSmy na znaczne trudnosci, wynikajace z koniecznosci za-
dnnych urzadzefi niz przewidywaly pierwotne projekiy.: Planowa-

\

— Swojq prace “bardzo polubi-
tem méwi IMIECZYSLEAW
PROCNER, — Nie =amierzam jej
Zomieniad¢ ava_ namg. Nie czmecibe sli R

y Sy spuli, sprzydzielone «przez zaktad.
mmmie rtez mvewa tkidnia, Jdyspenit- et otiionas

sdaea ilepszymi aparanthani spracy. @

sstyna jako planistiza, =a wod Toku
itakze smatka. Mieszkaja «w i M-4 w
Osiedlu "Piastow. ‘Otrzymali je
sspotdzielezym “bloku =z ‘fabryczaej

71 POC2HNOWS COBREDIEIK. ««ran;m rmusielismy ‘zastgpowac imporiowanymi.
Wymagato rto «wprowsadzania -zmian «w “‘dokumentac]j tna fundamenty || posa-
.dow:enie ‘maszyn. ‘Musieiismy uzgadniac je rrowniez -z ‘dziatami wnadzoru ina-

- «westycyjnege. ‘technotogicznego, ;zamaszynowania ' .dostaw ZKRMR,

— ‘Kolejnym -etapem ‘byt montaz 'pierwszych «urzadzen «w zespole kuZni.
Poniewaz ‘wiedzialem, ze begde kierowal pracg tego zespotu, bya ‘to robe-
ta niejako na wilasny rachunek. dla swebie. Z instalowaniem pierwszych

o -maszyn - wigzaly: sig spore - kiopotyie-Réwnoezesnie - bowiem ' prowadzono

montaz konstrukej’ ha ©kuznis budowanefundamenty, zakltadano posadzki
i rézne mstalacje, nie bylo drég dojaz ‘owych. Aby dojecha¢ do hal z ciez-
'kim sprzetem, dzwigam’ czy dowiezé same maszyny. musieliSmy ukiadac
prowizoryczne ‘drogi, umacniac¢  je. .Wymagatc to wielkiego -wysitku .od za-
fog wszystkich ‘firm, szczegdinej.ostroznosci.

— Niemniej jednak 20 ‘czerwca 1975 roku, .a wigc na rok przed piane®
wanym termnem, ruszyly dwa pierwsze mioty, rozpooczelismy produkeje
odkuwek. 1. palcow do kombajndw .bizon i kosiarek rofama. Pierwszymi
_pracownikam! nowej kuzni by ' kowale z Fabryki Narzedz! Rolniczych:
“Franciszek ' Skulski, Eugeniusz Morzewski, Jozef Sadowski, Ryszard Zielin-
ski i’ Kazimierz Charmuszko. W czasie rozruchu obowigzki mistrzow pebaili
przeszkoleni “w -tym -celu brygadzisci: Adam Kosik, Zbigniew Morawski- i
Franciszek Kunysz. Pierwszymi\mistrzami. wydz'atu K-2 byli: mgr inz. Zyg-
munt Jéiwik, obecnie kierown'k ‘Wydzialu Obrébki Cieplnej ! Wykanczai
oraz Stanistaw Jaworski. a nastepnie Jurgen Sossna | Jan Macura. Praca
Wydziatu Miotow kierowa! Stanistaw “Stoddétka.

— W potowie 1975 roku — kontynuuje Bronistaw takomiec -— 12 0s6b,
przewidzianych na stanowiska dozorii Zespoiu Wydziatow “Kuzni, wyjecba#q
do Anglii na .dwutygodniowe. przeszkolenie, .aby zapoznac. sie z - metodami
pracy w tamtejszych, podobnych .zaktadach. Bylismy m.in. na _prakt)(ce w
‘kuzniach Garringtona, zakladach Wintton w Birmingham i SDF w ' Kidder-
iminster.

— Tak .wozesne rozpoczecie produkcjl, jeszcze w okresie trwania rpbét
_inwestycyjnych, wynikato m.in. z podjetego w. litym 1975 roku‘zobo.mrf'aza-
nia - wyprodukowania 5 tys. ton odkuwek przed terminem oddania kuzn! do
eksploatacji i koniecznoécia dotrzymania stowa. % Ly

—.W "miare .postepu . prac . montazowych oddawalismy do y-uchu 1 kolejne
mitoly, kuzniarki, prasy Jtp. W listapadzie . 1975 roku ruszy{y'pnerws'zg tama-
cze -w Wydziale . Krajalni, co ‘usamodzielnifo . Zespot Wydzmiow.l(‘uzm w za-
-kresie: dostawy - materialow -cigtych. W korcu ‘roku nracowato juz 6' mieiow:
.i2 kuzniarki, .dajace gotowj produkcie. ‘Zatrudnialismy wtedy ok. 120 0s86b.

‘Dokoniczenie na sir. ‘4

' ~ Pracglad Fabryczny - 3




AKLADOWY FUNDUSZ
NAGROD przechodzil na prze-
sirzeni lat rbézne metamor-
fozy. ' Wprowadzony w 1958 roku
‘pomyslany byl jako system zbio-
rowej zachety zalogi przedsigbior-
stwa do podnoszenia efektywnosci

gospodarowania. Miernikiem jej
byla rentownosé.
W latach pézniejszych zasady

naliczania ulegly meodyfikacji. Za-
wsze jednak wysokosé funduszu
uzalezniona byla od: dyrektywnie
ustalonej rentownos$ci i innych
wskaznilsow,

Z uwagi na dyrektywnosé wie-
lu wskaznikéw, ktére przedsiebior-
stwa w najrozmaitszy spos6b sta-
raly sie ustawia¢ pod katem ko-
rzysci zalogi, musialy ulec zmianie
dotychezas stosowane zasady. Byly
jednak rownoczeénie i takie wska-
zniki, ktoére przy najlepszej woli
pracowniké6w nie mogly byé re-
alizowane. Wywolywalo to niezado-
* wolenie zalogi i odczucie niespra-
wiedliwosei. «

W wyniku powszechnie kryty-
kowanych przepisow o tworzeniu
‘i podziale funduszu zakladowego
oraz wprowadzonych zmian w sy-
stemie planowania i zarzgdzania
- gpracowano nowe zasady wygospo-
darowywania zakladowego- fundu-
szu nagrdéd oraz odrebnych fun-
dusz6w mieszkaniowegd i socjal-
neégo. Podstawe naliczania stanowi

obeenie planowany. na okreflony

rok obrachunkowy fundusz plac z:

funduszem premiowym! z z:,rslm.i {

Wytyeczne przy;ely za' 'baze 'rok’
1972, okredlajaé jakor minimum’ 3 .
proc. odpisu z funduszu ptac. ‘W

JAK NALICZA SIE | DZIELI

ZAKEADOWY FUNDUSZ NAGROD?

1981 roku wysoko$é tego odpisu
dojdzie do 85 proe. Oznacza to,
ze tzw. trzynasta pensja powinna
wynie§¢ woéwezas 100 proc. mie-

siecznego wynagrodzepia praco-
wnika,
Ustawa “zobowigzuje przedsie-

biorstwa do tworzenia i podzialu
zakladowego funduszu nagréd na
podstawie wlasnych regulamindw,
opracowanych zgodnie z wytyczny-
mi Ministerstwa Pracy, Placy i
Spraw Socjalnych, Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Rolniczych o-
pracowaly taki regulamin i $cisle
go stosuja. Zawarte sa w nhim za-
sady tworzenia funduszu oraz po-
dzialu pomiedzy pracownikéw. O-
kreg§la on warunki, jakim powinien
odpowiadaé czlonek zalogi, ‘aby
moégl partycypowaé w podziale na-
grod oraz powody, ktére wplywa-
ja na zmniejszenie lub ealkowite
pozbawienie ich zainteresowanych
os6b. :

Regulamin okresla m. in., ze u-
prawnienia do nagrody posiadaja
pracownicy zatrudnieni w przed-
siebiorstwie co najmniej od 15 sty-

cznia roku obrachunkowego, a w:

przypadku przej$cia z innego za-
kiadu za porozumieniem obydwu

.Jednostek przynajmniej od § mie-
Do “pnagrody maja ' réwniez

siecy.

prawo 'absolwenci szkét zawodo-

wych, $rednich i wyzszych, podej-

ST

lak ruszyia produkcga

" (Dokonczenie ze str. 3)
Podstawowg ich czes¢ stanowili pracowmcy FNR, sporo pochodzito" z nabo-
ru, niektorzy ze Skoczowa. W tym czasie prace w kuzni rozpoczeli rowniez
junacy Ochotniczego Hufca Pracy, ktérych trzeba bylo przede wszystkim
nauczyé wykonywania zawodu. 1975 rok zamkneliSmy modukc;a ok. 1.000 -

" ton odkuwek.

— Poczatek 1976 roku charakteryzowal sie dalszym, dy-nam:cznym wzro-
stem produkcji pomimo trwajacych prac inwestycyjnych. Aby zrealizowaé
wspomniane zobowigzanie, musieliSmy odkué w okresie pierwszego poéfro-
cza ok. 4 tys. ton odkuwek. Systematycznie rosto zatrudnienie, obsadza-
lismy przekazywane do eksploatacji nowe gniazda produkcyjne. W koricu
“czerwca ubieglego roku zesp6t posiadat juz wszystkie agregaty w wydzia-
tach mtotéw, kuzniarek i krajalni, a w lipcu przekazaliSmy do rozruchu Wy-

dzial Pras. -W chwili oficjalnego przekazania - zakladéw kuzienniczych do .
mogiem zameldowaé o pelnym wykonaniu podjetego zobo-

eksploatacji

wiazama | wyprodukowaniu do kornca czerwca 1976 roku 5 tys. ton odkuwek.
— W 1976 roku do Zespolu Wydziatéw Kuzni przylgczona zostata stara
kuznia bylej FNR, kiéra utworzyla wydziat K-5.-W ubieglym roku dalismy

" 'w sumie produkcje w wysokoséci 15.995 ton edkuwek, co stanowilo 1045

proc. zadan na ten .okres.

— Wszystkie prace — koriczy inz. Bronistaw bLakomiec — od momentu
rozpoczecia produkcji do korica ubieglego roku mialy na celu stworzenie

maksymalnego potencjatu przerobowego nowej kuzni i

obejmowaty za—

réwno sprawy parku maszynowego, jak i naboru oraz szkolenia. zatogi.
tych poczynaniach przyswiecal nam cel, aby 1977 rok stanowil realng sza:n-
sg dojécia do planowanej zdolnosci produkcyijnej i ostatecznego zamknig--
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cia okresu budowy i uruchamiania

zaktadéw kuzienniczych.

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK

mujacy po raz pierwszy prace,
przy czym czas nauki zalicza sig
im do okresu zatrudnienia. Po po-

wrocie z wojska lub z bezplatne--

go urlopu na wychowanie dzieci
dany pracownik zachowuje prawo
do nagrody.

W § 2 regulaminu stwierdza sie,

. ze nagroda przysluguje za niena-

ganng prace, a w nastepnych wy-
mienia sie warunki, powodujace
obnizenie lub calkowite pozbawie-
nie nagrody. Nalezy do nich m. in.
obnizenie jako$ci produkowanych
wyrobdw w wysoko$ci 20 proc. za
jednokrotne przekroczenie ustalo-
nego limitu brakéw, 50 proe. za
dwukrotne, a catkowite pozbawie-
nie nagrody nastepuje po trzykrot-

nym przekroczeniu. Za opuszcze-
~nie dnia pracy bez usprawiedli-

wienia potrgca sie 50 proc. nalez-
nej nagrody, a za dwa dni 100
proc. Czes¢ funduszu, stanowigce-
go réznice pomiedzy naliczonymi,
a wyplaconymi nagrodami, prze-
znacza sie na dodatkowe wypla-
ty osohom wyrdznionym 2z tytulu
odznaczen, za zdobyeie premiowa-
nych miejsc w konkursach wyna-
lazezoS$ci, zaoszczedzenie surowcoéw
i materialéw, obnizenie praco-
chtonno$ei itp.

‘Ustalony fundusz nagréd stano-
wi okre§lony procent wyplacone-
go funduszu plac. Wedlug wyso-

odzwierciedlenie program  partii,
' panstwowych i gospodarczych.

konania 1976 roku -0 52,1 proc.,

- sza' 0 110,6 proc.

hodci tego procentu nalicza sie na=
grody indywidualne, Dla zoriento-
wania sie w zawilo$ciach wyliczef
przytocze przyklad z 1975 roku. Na
podstawie {zw. bazy z 1972 roku
i zwiekszen naliczen (ustalonych
centralnie dla wszystkich przed-
sighiorstw w jednakowej wysoko=
$ei na lata od 1973 roku do 1981)
wskaznik odpisu z planowanego
funduszu plac wyni6st 5,24 proc.,
a uzyskana wielko$¢é funduszu na-

grod, odniesiona. do wyplaconego | i l

funduszu plac — 5,9 proc. Indy-
widualna nagroda wynosila 5,9
proc. rocznego wynagrodzenia pra-
cownika. Tak wige, jezeli otrzy-
mai w ciggu roku wynagrodzenia
we wszystkich skladnikach, z wy-
jatkiem doplat za godziny nadlicz-
bowe, w wysokosei 48 000 zl, to
indywidualna nagroda stanowila
21}32 zl, czyli 70,8 proec. $redniej
miesiecznej placy. d

Jak bedzie _przedsiawial sie

wskaznik odpisu za 1976 rok nie =

mozna powiedzie¢ nic konkretne-
go do czasu uzyskania decyzji
zjednoczenia, o ktéryg dyrekcja
zwrocila sie w zwigzku 2z polacze-
niem przedsiebiorstw. W FNR i

ZKPMR wskazniki odpisow i na-,

liczeni znacznie r6znily sie od sie-
bie.
Wyplata nagréd indywidualnych

‘powinna nastapi¢ w ciagu irzech

miesicey roku. nastepujacego po 0=
kresie, za ki6bry przysluguja. Przy-
znaje je dyrekior przedsiebiorstwa.
Zmpniejszenie lub zwiekszenie na-
grody moze nastapi¢ w porozumxe—
niu z radg zakladowa

STANISLAW DEBSKI

adania 7 7 g
PLENUM KOMITETU CENTRALNEGO Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej,” ktére obradowato w pierwszych dniach. grudnia 1976 ©
roku, przy]elo projekty planéw spoteczno-gospodarczych na pigcio- = 1
lecie 1976—1980 i na 1977 rok.” Ujmuja one $prawy kluczowe dla realizacji
# postanowien VIl Zjazdu PZPR, dla rozwigzania- probleméw spoleczno-gos- -

podarczych kraju. W uchwalonych nastepnie przez Sejm planach znaudu;e
kiéry  wytycza kierunki

W duchu .V plenum KC PZPR obradowata 29 grudnia 1976 roku Kon-
ferencja Samorzadu Robotniczego Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych w Jaworze. Przyjeta ona de re«ajlizacjz plan na 1977 rok oraz za-
twierdzita uchwate i postulaty, zmierzajgce do zapewnienia pelnego wyk'o-
nania zadan. Sg one bardzo ambitne i charakieryzujg sie wysokg dynamikg
w produkcji, sprzedazy | wydajnoéci pracy. :

Sprzedaz produkcji i ustug w cenach zbytu roénie w stosunku do wy- |
tj. z 866,2 min z} do 1.317,3 min zl. Eks-
port w cenach dewizowych wzroénie o 204 proc., w tym do krajow kapita- @
listycznych o 543 proc., za$ produkcja amyimpomowa 0 275 proc. llosé wy-i8 (e
produkowanych przez ZK:MR odkuwek matrycowych w tonach bedzie wyz- |

Jesli idzie o inne wskainnkl to zatrudnienie wzrasta o 11,6 proc., a wy-,:
dajnosé pracy o 36,3 proc. Osobowy fundusz ptac bedzie wyzszy o 18 proc., ‘

za$ Srednie plac: o 58 proc. Udziat przyrostu sprzedazy z iytulu zwigk-

szonego zatrudnienia wynosi 35,6 proc., »a z tytulu wyzszej wydajnosci pra—4

cy 64,4 proc.

Pogorszenie wskaznikow o 14,1 -proc.,

nastapi w sprzedazy na rynek.

Wynika to z planowanego zmniejszenia produkcji maszyn rolniczych z uwa-
gi na przebudowe | modernizacje hal produkcyjnych starej czesci zankmo

du. Drugim negalywnym wskaznikiem jest eksport do krajow soc;al'mycz-s~
: nych. Spowodowany jest on zmiana struktury produkc}i Pozostate pozytyw-
s ne wskazniki wynikajg z wysokiej dynamiki -produkeji i

wszystkim z duzego przyrosiu odkuwek matrycowych z-nowej kuzni, kibra

do korica 1977 roku ma osiagngé projektowa zdolnoéé produkcyjng w. -ws- ’

-

ci 40.768 ton w skali roku.

gt wacji,
~ nunkéw socjainych i bhp.

. Zadania. przyjete przez KSR na 1977 rok sa bardzo ambilne, hrudne
| napigte, ‘ale przy pelnym zabezpieczeniu produkcji w niezbgdne $rod
* §¢ techniczne I organizacyjne bedg wykonane. W zwiazku z tym nalezy w'
pelni realizowaé wszysﬂvle zsynchronizowane z produkcja zadania, do kié-"

' rych naleza m.in. plany postep technicznego, poprawy Jakogol, konser-
przegladoéw technicznych 1 remontéw, szkolenia, doskonalenia waP‘

Powazny problem stanowi waskie gardio, laukhm jest Wydziaj Matrycownl.

©" Powinien on w pelni zabezpieczy¢ wydzialy kuzni w. niezbedne iloscl do-
brego oprzyrzadowania do miotéw | pras. Nastepng wymagajaca rozwigza-
| nia sprawg Jjest pelne zapewnienie Zespotowi Wydzialéw Kuzni niezbednych
kadr o odpowiednich kwalifikacjach. Problem ten

" przez ciagle | intensywne szkolenie pracownikéw w zakresie obslugi no-

. wych maszyn |  urzgdzen.

Inne zagadnienie, to brak $rodkéw transporto-

© wych oraz dobrze zorganizowanej pracy w bazie remontowej, odczuwaja-
cej staly niedostatek cze$ci, zamiennych.

Posiadamy kuZnie wyposazong W najnowoczeéniejszy park maszynowy.

i Musimy wigc wiasciwie wykorzystaé nowe maszyny i technologie, na mia*

. rq@ mozliwosci, Jakie w nich tkwia. Maszyny starzejq sie dzis nieporéwny-
| walnle szybclej niz ludzie.” Za kilka lat ni-

bedg one Juz nowoczesne.

Wykorzyst-a}my wiec wszystkie sily, zawarte w ich potencjale.

WELADYSLAW DUDEK

dziatania wladz

i

sprzedazy, a przede"

by

moze byé rozwigzany '

RODUKCJE ODKUWEK w
1976 roku mozna podzieli¢
) na dwa etapy: od stycznia
do konca czerwca oraz od lipca
do konca grudnia, W pierwszym
etapie realizowaliSmy podjete zo-
Bbowigzanie wykonania 5000 ton w
liokresie trwania inwestycji. Wyma-
ealo to szezegblnie duzego wysil-
seku od zalogi 1 dozoru. Koleino
Woddawane do eksploatacji gniazda
Sprodukcyjne byly matychmiast ob-
sadzane przez mioda; niedoswiad-
mczong kadre, ktéra dopiero w cza-
#sie produkcji zapoznawala sie =z
gregatami i technologia kucia.
Produkcja prowadzona byla w tym
zasie w wydziale mlotéw i kuz-
iarek, a czeSciowo w krajalni
oczyszezalni., W pierwszym etapie
Wykonano 4060 ton o®xuwek, co
acznie z produkejg 1975 roku po-
wolilo pomysinie zrealizowaé pod-
ete zobowigzanie.

Drugi, wlasciwy etap produkeji
ozpoezal sie 1 lipca 1976 roku.
tedy bowiem wkroczyliSmy w
kres dochodzenia do projektowa-
ej zdolnosci produkcy;ne;, ktory -
ynosi 18 miesiecy i konczy sie
grudniu 1977 roku.

Okres ten charakteryzuje = sie
wigkszonym przyrostem produk-
Ji, szezegbdlnie w nowo powsta-
L AYym Wydznale Pras i Kowarek K-3.
po  raz
1e1wszy spotkala 51e z nowa te-
hnologia nagrzewu materialéw

ych, technologia walcowania i ca-
ym szeregiem- innych proeesow,
dotychezas nie stosowanych W pro-
dukeji odkuwek.

e W poczqtkowym okresie szkole-
" nia zalogi i produkcji spotykali-
“Smy sie niejednokrotnie z przypad-
ami niszczenia urzadzen. Wyni-
alo to po ezesci z-nieznajomosci

Uanego parku maszynowego.

Calg produkcje tego wydzialu
tanowily nowe uruchomienia.
szystkie  odkuwki  wymagaly
réb, doskonalenia oprzyrzadowa-
Jna tak w zakresie dokumentacyj-
ym, jak i wykonawstwa Trzebha
thGI‘d?lé ze rowniez zaloga Ze-
Polu Mahycowm znajdowala sie
tym czasie na etapie szkole-

(e

2
£

form zdobywania zawodu i
podnoszenia kwalifikacji jest
“Dobieranie nauki w réznego rodza-
Ju szkolach i uczelniach. Znaczna
czeéé pracownxkéw ZKiMR uzupel-
ia swo;e wyksztalcenie systemem
‘Wieczorowym, za§ nieliczna grupa

sztalci sie zaocznie lub kogespon-
dencyjnie.  Zaré6wno jedna, jak i
¢ dx‘uga droga uzyskania dyplomu
inzyniera, wymaga
poswigcenia ze
trony samego zamtexesowanego

J EDNA Z PODSTAWOWYCH

arca 1973 r., ogloszona w Moni-
orze Polskim nr 18 z 1973 roku,
‘udziela osobom uczacym sie rézne-
0 rodzaju ulg i §wiadczen w po-
“istaci czeSciowych, zwolniehh z pra-
¢y, urlopéw szkolnych oraz nagréd
' “pienieznych.,

" Aktualnie 218 os6b uczeszcza do
2 s2kél §rednich i wyzszych, a 153
S unak6éw Ochotniczego Hufca Pra-
ICy uczy sie w Zasadniczej Szkole
Zawodowej. Stanowi to 15 proc.
zlonkow - zalogi przedsiebiorstwas
Wak wiec widaé, zainteresowanie
Spracownikéw podnoszeniem kwali=
fikacji zawodowych przez uzyska=
Sinie odpowiedniego wyksztaicenia
vest olbrzymie.

vsadowych: w piecach mdukcyj-/-

WWiccej odkuwek 2 nowej kuini

nia i opanowywania wylwarzania
nowego oprzyrzadowanja,

Drugim nie mmniej waznym ogni-
wem byl wydzial obrébki cieplnej,
wykanczalni - odkuwek i malarnia.
Podstawowe agregaty to ciggniki .
do normalizacji i ulepszania ciepl-
nego, %automatyzowane z Ssamo=-
czynng regulacjyg temperatury. Zo-
staly one w bardzo krétkim cza-
sie uruchoemione przez zaloge Wy-
dzialu K-4.

Do dalszych nie rozw:qmnych w
pelni probleméw majgcych wplyw
na rytmike produkeji, nalezy nie-
uporzadkowana gospodarka maga-
zynowa materialobw hutniczych, po-
letyzacja oraz ftransport wewng-
trzny. Dopiero pod koniec czwar-
tege kwartalu 1976 roku przysta-
piono do wlasciwego zagospodaro-
wania magazynu stali. Uruchomio~
no dwie suwnice widlowe, przy-
stapiono do instalowania rega}bw
jodelkowych i ukladania na nich
materialow. W Wydziale W-2 roz-
poczeto produkcje palet. Do kon=
ca roku wykonano ‘ich 2000 szt.,
co jednak nie wystarcza. Dlatego
tez produkcja palet bedzie musiala
by¢ nadal kontynuowana.

Osobny problem stanowi produk-
cja eksportowa i antyimportowa,
traktowana jako splata zaciagnig-
tego na budowe Zakiladéw Kuzien-
niczych kredytu. Produkcia ta, roz-
poczeta w czwartym kwartale
1976 roku, jest przedmiotem szcze-
gbéinej troski kierowniciwa zakla-
du. Opanowanie jej stanowi pod-
stawowe zadanie dla wszystkich
zainteresowanych dzialobw j wy-
dzialéw oraz ich. zaldég. Zdawaé
musimy sobie sprawe z faktu bar-
dzo trudnego wejsecia na rynki
krajow kapitalistycznych.'Nie wol-
no nam wiec zawie$é zaufania od-
biorcow zlg lub nieterminowa pro-
dukcia.

Zadania, jakie czekaja nas w
1977 roku, sa bardzo napiete. Wy-
magaja pelnej mobilizacji calej za-
logi, jeszeze wiekszego zaangazo- -
wania, ktore pozwoli osiagna¢ pod-
stawowy cel, jakim jest przyépie-
szone dojécie do pelnej zdolnosci
produkeyjnej juz w czerwecu 1977
roku. .

BRONISLAW LAKOMIEC

W wyzszych uczelniach studiuje
systemem zaocznym i wieczorowym
9 os6b, w tym w Polilechnice —
6, Uniwersytecie — 2, i Akademii
Rolniczej 1 osoba. W Policealnym
Studium Ekonomicznym o kierun-
ku ekonomika pracy, placy i spraw
socjalnych ksztalei sie 11 os6b.
Do $rednich szkél wieczorowych
uczeszceza 198 pracownikow-ZKiMR,
w tym do Technikum Mechanicz-~
nego 138, Liceum Ogb6lnoksztalca-
cego 28 i do pozostalych szk6l
érednich 32 osoby. W wieczorowéj.
Zasadniczej  Szkole Zawodowej
‘przy ZKiMR zawéd kowala zdo-
bywa 75 junakéw OHP, a freze-
ra — 78 osob.

'Nie'posiadamy dokladnego roze-
znania co do ilosci o0s6b uzupel-
niajacych wyksztalcenie podstawo-

we. Dotychezas nie mieliSmy bo-

wiem zdahych zgloszen i informa-
¢ji, ktéore osoby uzupelniajg takie
wyksztalcenie, Wiadome -jedynie,
ze 108 pracownikéw przedsiebior-
stwa nie posiada jeszcze pelnego
wyksztaleenia podstawowego.
Ostatnio ukazalo sig zatzqdzeme
ministra o$wiaty i wychowania w
sprawie kurséw -przygotowujgcych
do egzamin6w 2z zakresu °szkoly

podstawowej. Nowe przepisy stwa-

sylka.

(Dokoniczenie ze str. 1)

{wiadezenie,

brej jakoSci
wosci wywigzywania sie z urndw.

wyrobu.

ACUJA I UCZA SIE

rzaJa dogodne warunki uzupeinie-
nia wyksztaleenia podstawowego
przez osoby pracu;ace Po ukon-

~ czeniu kursu, w wymiarze 380 go-

dzin lekcyjnych kandydat zostaje
dopuszezony . do egzaminu; Osobom
zainteresowanym vkonczeniem
szkoly podstawowej blizszych in-
formacji - udzieli sekecja szkolenia
zawodowego Dzialu Kadr.

Maly jeszcze odsetek stanowia
osoby uzupelniajgce wyksztalcenie
wyzsze. Byé moze gléwna prze-
szkode stanowig egzaminy wstep-
ne. Zaklad moglby przyjsé Z po-
mocy przez zorganizowanie kurséw
przygotowawczych po zgloszeniu

- sie odpowiedniej liczby kandyda-

téw. Oczywiscie,  nalezy tu pray-
pomnieé, ze osoby ubiegajace sig
o przyjeeie na studia wyzsze po-
winny . pracowaé w przedsigbior-
stwie co najmniej 2 lata i wyro6z-
nia¢ -sie w pracy zawodowej.

Jesli chodzi o studia podyplo-
mowe, nalezy stwierdzi¢, ze pra-
cownicy, posiadajgcy wykszialce-
nie wyzsze, nie wykazuja nimi
wigkszego zainteresowania. Spo-
§r6d 54 oséb legitymujgcych sie
wykszialceniem wyzszym, studia
podyplomowe ukonczyla -dotych-
czas mgr inz JOZEFA MAZUR,

w._wysoko$ci 386,8 tys. zl dewizo-
! wych, za§ w antyimporcie — 4.8
mln zl dew. Liczby te nie s3 duze,
ale i krotki byl tez okres na wy-
konanie tych zadan. ZdobyliSmy
jednak niezbedne, podstawowe do-
tak potrzebne przy
realizacji zamobwien eksportowych
przede wszystkim w zakresie do-
wyrobéw i termino-

W minionym pblroczu uruchomi- -
liémy produkcje 17 rodzajéw (pod
wzgledem typéw i wielkosci) kol-
nierzy szyjkowych do rur 4 ma-
my przygotowane oprzyrzadowanie
na dalsze 16 typowymiardow, ktoére
sukcesywnie bedziemy wprowadza-
1i do wytwarzania w styczniu bje-
zgcego roku. Poniewaz kolnierze te
beda stanowily w latach nastep-
nych gléwng pozycje w eksporcie
bezposrednim, musimy przyznad, ze
wykonaliSmy duzo dobrej roboty
w technicznym przygotowaniu tego

Na zdjeciu: Pielnikj ciagnikowe na fabrycznymr placu przed wy-

Fot. J Kredoszynski

Bilans pmdukc |ny
1976 roku

Uruchomiliémy ponadto produk-
cje kilku innych odkuwek na eks-

“port do Anglii, Finlandii, Holandii,

RFN i Iranu. W wiekszosci byly
to partie informacyjne. Po uzyska-
niu pozytywnych wynikéw badan
i analiz przez zamawiajacych, beda
one przedmiotem eksportu w 1977
roku. To, ze przygotowania takie
byly niezbedne, wynika z faktu,
iz plan na biezgcy rok przewiduje
czterokrotne zwiekszenie produkej’
antyimportowej i szeSciokrotny
wzrost produkcji w eksporcie bez-
posrednim,

Jak widaé z powyzszego, zadama
1977 roku bedg jeszcze bardziej na-
piete i mobilizujace. Musimy réw-
niez przyznaé, ze beda to zadania
ambitne, na miare naszych mozli-
wosci. Nieslabnace zaangazowanie
calej zalogi w realizacji planu pro-
dukcyinego, poparte dobra organi-
zacja pracy i wiasciwg realizacja
dobrze opracowanego planu poste-
pu technicznego, pozwoh na pelne
ich wykonanie.

MARIAN BORUN

zatrudniona na stanowisku kiero-
wnika centralnego laboratorium.
Ponadto kontynuuje je na kierun-
ku automatyka przemyslowa mgr
inz. URSZULA WAWRZYNOW-
-SZYDLOWSKA, zatrudniona w
pionie Gléwnego Energetyka.
.Omawiajgc sytuacje ksztalcenia

.zawodowego w formach szkolnych

nie spos6éb nie wspomnieé o pra-
eownikach, ktérzy dzigki swej wy-
trwalej postawxe ukonezyli juz na-
uke w szkolach &rednich i _studia
wyzsze. Ot6z w 1976 roku szkole
srednig ukonczylo 52 pracownikéw,
spoérod ktérych dyplom technika
mechanika uzyskaly 42 osoby, te-
chnika budowlanego 3, a $wiadec-
two dejrzalo$ei w Liceum Ogbno-
ksztalcacym 7 osbb. Studia WYz~
sze ukonczyly 3 osoby.

Biorac pod uwage ogélne zain-
teresowanie pracownikéow podwyz-
szaniem kwalifikacji zawodowych
przez uzyskanie dyplomu technika
czy inzyniera, mozna stwierdzi€, 1% =
liczba absolwentéw bedzie z roku
na rok stale rosia.

ROMAN DOSZENKO
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ZAPLECZE SOCJALNE
DLA SPORTOWCOW

22 grudnia 1976 roku :oddano do uzyfku zaplecze socjalne MRKS
»Kuznia” na-stadionie miejskim. Jest to placowka bardzo potrzebna
jaworskim sportowcom w zwiazku z rozgrywanymi meczami pilkarski-
mi. Udostepniono: im réwniez biblioteke i $wietlice, w ktérej znajda

.sie réinego rodzaju gry $wietlicowe. Przekazany
korzystywany gléwnie do celéw szkoleniowych.
Na zdjeciu:Moment przeciecia wstegi przez I sekretarza Komitelu
Miejskiego PZPR w Jaworze tow. TADEUSZA SOWINSKIEGO,
” Fot.: J. Kredoszynaski

SREBRNE GODY

Nieczesto :zdarzaja sig¢ ‘takie -jubileusze, jakie 'obchodzily westatnio |
malzenstwa: MARIA i WACLAW WOLYNCOWIE, zamieszkali w Ja-
worze przy ulicy Lipowej oraz WIKTORIA i WEADYSEAW LUGOW-
SCY, mieszkajgcy przy ulicy Poniatowskiego.

Wactaw Wolyniec pracuje w fabryce -od 1963 roku. W ciggu tych
lat wychowal spore grono dobrych fachowcéw. Obecnie zatrudniony
Jest w Zespole Wydzialow Matrycowni na stanowisku hartowriika. Na-
‘tomiast ‘Wihadystaw Eugowski pracuje w FNR od 1964 roku i aktualnie
jest Slusarzem, réwniez w Zespole Wydziatdow Matrycowni ZKiMR.

‘W .ciggu 25 lat wzorowego wspdlnego pozycia jubilaci 'wychowali
@zieci na wzorowych obywateli. Wiasnie 'z tej okazji w miejscowym
"Urzedzie ‘Stanu Cywilnego odbyla sie mila uroczystosé, ktorej uczestni-
kami byly pary ‘malzenskie z calego Jawora, obchodzace srebrne gody.
‘Przedstawiciele ‘rad zakladowych i 'dyrekeji poszczegblnych zakladow
‘wreezyli ‘swoim ‘pracownikom-jubilatom uwpominki i 'wigzanki kwiatow,
‘Zyezgqe im wszystkiego mnajlepszego ma dalsze lata. ‘Niestety, naszym
paromy ‘byto bardzo przykro, poniewaz mnikt z zakladu mie -pamietal
o tvm. abv wzigé udzial wtei uroczyvstosei. (E. K-B)

WALKA O WYZSZA
JAKOSC PRACY

Dokonczenie ze str. 1
du, przypomniat o konieczno$ci rozwijania_ hodowli na wiasne potrzeby
‘w oparciu o -wlasng baze paszowa.

‘Podeozas wszystkich -zebrari ‘wysuwano wnioski .w sprawie eliminowania
'z ‘zespotéw .produkcyjnych ‘bumelantéw, -obibokéw, niszczycieli ‘mienia 'spo-
tecznego, przypadkoéw chuliganstwa i ‘wandalizmu. Tolerowanie takiegé stanu
rzeczy wplynie ‘bowiem ‘nie' tylko na .obnizenie wynlkéw 'finansowych fabry-
ki, Ifunduszu zaktadowego zalogi, ale réwniez powaznie uszczupli 'budzet”
pafristwa. Nie ‘mniej ‘waznym pestulatem byta walka z marnotrawstwem dosé
‘0zesto wystgpujacym jeszcze 'w fabryce, a co za tym idzie, wycigganie kon-
sekwencji ‘administracyjnych i materialnych wobec ‘winnych 'z pedaniem do
publicznej ‘wiadomosci. ‘Sankcje takie musza by¢ ‘wyciagane wobec pracow-
nikéw, ktorzy - lekcewazg swoje robowigzki, umysinie wyrzadzajg szkody oraz
stwarzajg mozliwosc powstania niedoborow.

Realizujac ‘te 'wszystkie inicjatywy, cztonkowie partii :przy ZKiMR .beda
wurzeczywistniac uchwaly V Plenum KC PZPR. Do rangi najwazniejszego obo-
‘wiazku .urasta robecnie bowiem koniecznosé poprawy jakesci -naszej pracy,
a . zwlaszoza .uporczywa walka o wyeliminowanie z niej wszelkich .ujemnych
przejawow.

abiekt ‘bedzie wy-

(E. K-B)

pliwoseil. ‘Z -obserwacji -natemiast
wiadomo, ze -w Zakladach Kuzien-
niczyeh i Maszyn Rolniczych z pro-
paganda nie jest najlepiej. Czesto
znalez¢ mezna ww gablotach mie-
aktualne i byle jak ,sprzedane” in-
formacje. Poza tym wigkszoS¢ ga-
blot .i ‘tablic .ogloszeniowych jest
tak brudna ‘i zaniedbana, ze pra-
wie wcale nie .zwracaja na siebie
uwagi. 3

- Pozytywnym przykladem moze
by¢ gablota -osrodka -informacji
technicznej. (E.K-B)

Antypropaganda

Propaganda wizualna w zakia-
dzie to jeden z czynnikéw psycho-
logicznych, wplywajacych. na mo-
bilizacje zalogi do lepszej i bar-
dziej owocnej pracy. To stwierdze-
nie niie budzi chyba wiekszych wat-

6-; Przeghd Fabryczny

tdzialoe za porzadek

Nié zatatwione sprawy

Na tamach naszej gazely czesto
piszemy o sprawach socjalno-byto-
wych. Tym razem chcemy .zwracié
uwage czytelnikéw na zarzadzenie

" nr 13/76 z 10 marca ubieglego ro-

ku oraz zawarty w nim program
dziatania ZKiMR w zwiazku z po-
wiszechnym przegladem rezerw. O-
trzymaly je wszystkie dzialy iwy-
dziaty przedsigbiorstwa. W progra-
mie tym wymieniono komérki zgta-
szajace, terminy realizacji, efekty,
naklady oraz jednostki organiza-
cyjne odpowiedzialne za wykona-
nie zadan i kontrole.

Pierwsza sprawa ‘powinna zain-
teresowac smnie tylko pracownikéw
dejezdzajacych do pracy na trasie
Mgcinka — ‘Chelmiec — Piotrowi-
ce. Ot6z od drugiego 'kwartatu
1976 ~roku ‘powinien kursowac mna
tym odcinku =zakladowy rautobus.
Przyszla jesien, nastepnie zima, a
kursu jak nie bylo, tak mie ‘ma.
Tymezasem wszyscy doskonale
wiemy, z jaka punktualnéscig jez-
dzg Srodki dokomocji PKS, zwlasz-
cza zima. Nic wige dziwnego, ze
wielu pracownikow dojezdza do fa-
bryki z duzym opéznieniem.

Druga sprawa o likwidowanie
straty czasu na zakup ' §niadan.

Wprowadzono co prawda sprzedaz
pojedynczych porcji, ale tu tez nie
zastosowano sie do ‘ustalen, abhy
owes porcje byty wezeSniej przygo-
towane. Postulat ten miat  by¢
zrealizowany w pierwszym kwarta-
le.ubieglego roku.

Wreszeie problem wydzialu pra-
cy chronionej dla @ kobiet cigzar-
nych. W tym kierunku, jesli cho-
dzi o efekty, nie zrobiono na razie
nic, ‘cho¢ zorganizowanie wydziatu
byto przewidziane réwniez na dru-
gi’ kwartal 1976 roku. Przyjrzyimy
sie na swoich ‘wydzialach, ‘jaka to
1zejsza ‘prace wykonuja obecnie
kobiety w ciazy? Jest to przede
wszystkim zamiatanie, sprzatanie
itp,, ale réownoczesnie i mniejsze
zarobki.

Nasuwa sie pytanie, Kieuy moz-
‘na oczekiwaé realizacji tych zadan?
Uwazam, ze odpowiedzi powinny u-
dzielié odpowiednie stuzby. To ‘tyl-
ko maly wycinek nie wykonanych
zd@an przez jeden \w :zasadzie jpion.
Do spraw innych komoérek ‘bedzie-
my wracaé¢ w :nastepnych nume-
rach . Przegladu”.

(BIK-B)

GLUPIE ZARTY
PRZYCZYNA WYPADKU-

SOBOTE 27 listopad ub.r. pod-
. ¢zas trzeciej zmiany 1y “~wzyl

#i¢ w Wydziale Milotéw ‘tragi-
czny w skutkach wypadgk, kidrego
bezposrednia przyczyna byio  nieroz-
wazne i lekkomySlne =zachowanie si¢
kolegéw poszkodowanego, a zwlaszcza
SEAWOMIRA SIEDLECKIEGO. Choé
wiedzial, ze w butelce, zamiast wody
mineralnej znajduje si¢ emultanol,

rozmy$inie nie ostrzegl wspottowarzy- -

szy . pracy © grozacym im mniebezpie-
czenstwie. Byl ciekawy, jak zareagu-
je kolega po wypiciu tego pltynu. Kie-
dy ' poszkodowany Wiladyslaw Kubik
po *przelknieciu malej po i’ emulta-
uolu zaczal krzfusi¢ sig i wymioto-
waé, on najwyra’niej byl rozbawiony.

Smial sie =z  kolegi, ktory w tym
czasie wit sie z bélu.
Zart okazal sie bardzo - tragiczny.

Karetka pogotowia zabrala ;poszkodo-
wanego do szpitala i tylko dzieki
natychmiastowej pomocy zdolano za-
pobiec grozagcemu mniebezpie-zenstwu
utraty zycia. Tym razem ofiare lek-
komySlnego ,zartu”  uratowano, ale
mjech ‘bedzie ‘to przestroga .dia vtych
iwszystkich, ktérzy lubujg si¢ w u-
rzadzaniu  glupich dowcipé ezesto
i konezacyeh sie bardzo s autne

W duzej mierze wine za spowoilo-
swany wypadek nalezy przypi‘.s'né 050~
‘bom, kiore sa bezpoSrednio (odpowie-
i Ihezpieczenstwo
rpodcezas pracy. ‘W jaki sposéb w wy-
dzizle tym znalazla sie beczka 2z tru-
Jaea substancjy, w dodatku .nie pray-
kryta i nie zamkniefta? Blaczego ste-
Zone $rodki trujace wydawane 63

Lprzez - pracownikew magazvny Thezpo-

conymi

Srednio do wydzialow produkcyjnyeh?
Emultanol uzywany jest do myveia
maszyn i urzgdzen po uprzednim roz-
cieficzeniu z woda w stosunku ‘1:39.
W' hali powinno wiec ~znajdowat sie
pomieszczenie ogrodzone i zamkniete,
przeznaczone do przechowywania cie-
czy i substancji trujgcyeh i #rycych,
oznaczene mnapisem ,Uwaga. t-uciz-
na”, a osoba eodpowiedzialna powinna
wydawaé pracownikom plyn v okre-
Slonych dawkach.

Mamy nadziej¢, ze stuzba bhp zwod-
ci w._ przyszlosci baczuiejsza uwage
na porzadek w halach, a wobec win-
nych zaniedbania wyciggnie wnioski
dyscyplinarne, Réwniez -dozoér wydzia~
towy powinien byé bardziej konsek-
wentny wobee tych, ‘rzy niewin-
na pozoér - zacrtami przeszkadzain
innym w robocie. Trzeba konieczaie
wzmoe dyseypling, aby stworzylé wa-
runki do normalnej bezpiecznej pra-
cy. Kazdy pracownik powinien prze-
bywaé na swoim -~ ‘anowisku pracy,
Wy’ raczonym przez
»szwedaé sie” po hali. Wszyscy po-
winni przestrzegaé ‘tych -zasad, a mis-
tozowie, ‘wobec ~wylamujgeych ©8ig,
musza \wyciagat surowe konsekwencje
do zwolnienia wilacznie.

W rezultacie lekkomysinego  Zartu
poszkodowany 'Wiadystaw (Kuhik prae-
bywal 25 dni ‘na .zwolnieniu (lekar-
siim, w, dym 10 «dni w szpitai:. ‘We-
bec  winnych® zaniedbania i narasze-
nia podstawowye! - zasad 'bezpieczefn-
stwa i (higieny pracy zostaly ‘wyeiag-
niete ‘surowe ‘sankcje dyscyplinarae.

TADRUSZ 'GRZESZ CZUK

TOALETOWA
EDUKACJA

Niejednokrotnie destrzega sie
‘brak kultury tej na co dzien, ‘ot;

c¢hociazby w . toaletach. ‘Bo _jakie

nazwaé zachowanie sie niektdrych

pracownikéw ZKiMR, kibrzy wcigz

powoditjo zatykanie sie -imstalacji

kanalizacyinych przez wrzucomie

-szmal, gazetl, twardego papiery, ba,

now et tpuszel od lconserw i ‘bute-.
lek? Te same osoby cz.estd ™MALja
pretensje do 'hudrawlikéw i .8prza-
taczek za panujecy tu i.dwdzie ba-
tagan, ciggle pows’tajqce wdy
instalacii. §

A moze maleialoby coé zrienié
w przyuczaniv nielktoryck do Zycia
w grupie? Ot, chociazby 0d wcze-
win  pociggania 2a szpurelk. Niby
prosta cxynnodt, a jednak..,

AEK-B)

mistrza, a nie’




r2g Haslo-rozwigzanie.

owosci

w bibliotece

technicznej

Oto’ kilka nowoSed; kibre biblioteka
ZKIMR pragnie - polecié swoim czyt‘el-
nikom:

Praea’ zhiorowa — PORADNIK FI-
ZYKO-CHEMICZNY, wyd. IL zZmienio-
ne. Zawiera niezbedne dane liczbowe,
wykresy oraz wiadomos$ci z - zakresu
biddowy ' materii, chemii fizyczne] i
analitycznej, tablice . wlasnoScl” po-
szozegolnych pierwiastkow,  zwigzkow
nieorganicznych i organicznych. Prze-
znaczony Jest dla inzynierow zatrud-
nionych w:  przemyéle, laboratoriach

badawezych i fabrycznych, instytu-
tach naukowych, biurach projekto-
wyeh/ itp.

Praca zbiorowa — MALA ENCY-

KLOPEDIA POLIMEROW, wyd. I. O-
bejmuje ' dzialy: tworzywa sztuczne,
guma 1 kauczuk, wyroby lakierowe,
kleje, wlékna ' chemiczne. Podano w
niej podstawowe - rodzaje zwigzKow
wieloczgsteezkowych, omowiono . ich
wlasnoéel, metody produkceji, badan

oraz rodzaje zastosowan. Ency}{lope-
dia zawiera ok. 2000 hasel.

Herbert H. Uhlig —~ KOROZJA 1 JEJ
ZAPOBIEGANIE, tlumaczenie z ang.,
wyd. I. W ksigzce omoéwiono zjawis-
ko. korozji, jej rodzaje oraz zalez-
ne$é od' réznych eczynnikéw. Podano
takze: rozne metody ochrony przed
korozjq.

R. Kolman '— TECHNIKA POMIA-
ROW ' WARSZTATOWYCH, wyd. IV.
W-_ksigzce omoOwiono budowe i uzyt-
kowanie = przyrzgdow do pomiaréow
dlugoseir 1 kgtow, a ponadto do po-
miarow specjalnych czeSci maszyn
oraz kontroli dokladnoS$ci. obrabiarek.

Thomas H. Naylor — MODELOWA-
NIE CYFROWE SYSTEMOW  EKO=~
NOMICZNYCH, wyd. I. Ksigzka po-
daje og6lng teorig metod symulacji
stosowanych przy rozwigzywaniu za-
gadnien modelowych w oparciu o H-
czne przyklady.

MARIA WEODARCZYEK

KRZYZOWKA NRS
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PQZIOMO; 1.. Czesé fajki, 4, Po-
Przednia. nazwa. klubu ,Kuznia”,. 9.
Srednicomierz, fitar -~ do. pomiaru

frednicy. drzew,; 11. Najmadrzejsza. na.

Olimpie, 13. radowani® np.. wegla: na
statek, 14. Na glowie papieza,. 15.
Uzdrowisko nad Morzem Czarnym w
ZSRR, 16. Niejeden na' koncie G. La~
104, 18, Lubl nie tylko krzyzdéwki, 20.
Ronozy, licytacje brydZowa,, 22. 1:1, 25.
Komenda wojskowa, 27. Odmiana. ja-
biek,. 28. Nasz najlepszy kulomiot,. 29.
Lewy doplyw rz. Oise we Francji,. 30.
Najedzenie sie, 31, Niejedna W Kar-
nawale,

PIONOWO: 1. Szalej, jadowity, tru-
cizna, 2. Czesé ubioru, 3. Rodzaj
Bulki, 5: Na grzbiecie fali, 6. Nysa
Szalona, 7. Wédz koézacki,. 8. Stolowka,
10, Niedbala, zla praca, 12. Na no-
gach  Fibaka, 16. Bezmy$lny obserwa-
tor w dopelniaczu liczby mnogiej, 17.
Zyrgesza. sportowcéw na wsi, 19. Sza-
fran, 21. Clezarowiec, 23. Przodek sto-

nia,124. Chowa tylko ‘glowe; 25. Spér, -

26, ‘Miasto w Syberii

laftEI-y' z Kratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 37 utwo-

ZE-WU

LJ

Wsréd czytelnikéw, Kiorzy nadesly
w terminie do 31 stycznia br. prawi-
dlowe rozwigzanie krzyzowki. (wy-
starczy podaé haslo), rozlosowane zo-
stang, nagrody ksigzkowe. Rozwigza-
nia nalezy' nadsylaé na adres: Redak-
cja ,,Przegladu- Fabrycznego'™, Zakla-
dy Kuziennieze i Maszyn® Rolniczych,
59-400° Jawor, ul. Kuziennicza 4; z do-
piskiemr na kopercie- ,Krzyzéwka" 1ub
wrzucié do skrzynki na drzwiach po-
Moju nr 14 w budynku- dyrekejl
ZEIMR. :

Rozwiazanie krzyzéwki =z grudnio-
wego numeru ,Przeglgdu Fabryczne-
go”: pionowo — sekacz; oddech, strug,
Men, przeprosiny, koc, alonz, czolg
uwigd,, smarownik, kokon, Adamo,
biurowiec, igrek, ekipa, gestwa, cza-
szaj; poziomo - suszka, Kursk, cy-
gan, diuna, epika, hydrol, proterozoik,
umorzenie, = widlaszek, MPK, ,Noc”,
zabieg, zgraja, obrys, Zukow, ciecz,
ocios. =

Hastoz,,Ludziom . dobrej: roboty e
szacunek i uznanie',

Nagrody Ksiazkowe za prawidiowe
rozwigzanié krzyzOowki z numeru gru-
dhiowego wylosowali: Erystyna Ju-
rewicz . z Dzialu Ksiggowosci i Jo-
zef Kaja, zamieszkaly w. Jaworze, ul.

“Armil Radzieckiej 4/7.

Cztery sale zaktadowego Domu ,Technika” byly  wypeinione po brzegi.

Sylwester udal sie.

Tancom  nie byto korica, a i

napitku  nie brakowato.

Przygrywaty dwie orkiestry: wtasny zespot zaktadowy i drugic — wynajety
na te okazje. Przez uczestnikéw sylwestrowej zabawy zajete’ byly: sala wi-
dowiskowa, konferencyjna, mysliwska | kawiarnia. Bawito sie ok. 500 oséb

— pracownikow: fabryki z maitzonkami,

narzeczonymi itp: Rada Zakfado-

wa' jako organizator wywigzata- sig znakomicie.

Na zdjeciach: Fragment z sylwestrowej zabawy w Domu ,Technika” i

zakladowy zespél muzyozny.

AR

Fot. B. Wudarski

Ujeli wlamywacza

wiamal. sie do. sklepu nr 17 przy ul
.sickiewicza. Wykazali. w  ten sposéb
obywatelska postawe w. walce z prze-
stepczoscig, .

Na ioselc komisapiatu MO. w  Ja-

yeopze, prokurator wojewedzkio w. Les

gnicy: - przyznall nagrody WEADY SLA~
WOWI GAJDZIE 2z PGKiM; BRONI-
SEAWOWI WARFASOWY' z: Leczniey
Zwierzgt) ' JOZEFOWE SMYKOWL z
Zakladéw Kuzlemniczych' i Maszyn:
Rolnlezychi 21 pafdsiernika - 1976 roku
w+ godzinaeh: nocnyeh jrzylapall’ oni
na. gorgeym uczynku ziodzieja, ktéry

UroczystaSé. wrgegenia. nagrod od-
byla sie, w S$wietlicy Przedsiebior-
stwa . Gospodarki Komunalnej i Mie-
szkaniowej, w: Jaworze.

(E.K-B),

Pod paragrafem

. @ 11 Mistopada 1976 roku w- hotelu ro-

botniczym ZKiMR' w Jaworze przy ul,
Plastowskiej 8 Jozef Bereziuk, begdgce
w  stanie nietrzezwym, zaklbeil' cisze
nocng oraz tad 1 porzgdek, demolujgc
pok6j Hotelowy. Uzywal przy tym
slow wulgarnych., Za czyn swoéj od-
powiadal przed Kolegium d/s Wykra-
czen, 1 ukarany zostal’ grzywng w
wysokosel 3 tysiecy, zlotych z peoda-
niem orzeczenia do publicznej wiade-
modeil.

< Rownilez 11 listopada ubieglego
roku Janusz Piéro, pracownik' ZEIMR
oraz mieszkaniec hotelu robotiniczego,
ze tal’ ukarany przez Kolegium d/s
Wykroczer przy naczelniku miasta,
poniewaz po pijanemu zaklOcil cisze
nocng | porzadek, uzywajge przy tym
sté6w  wulgarnych. Odpowiadal na
podstawie art. 52 § 2 Kodeksu Wy-

kroczenn 1 otrzymal kare 3 tysiecy
zlotyeh oraz dodatkowg w postacl
podania orzeczenia do wiadomoscl
publicznej. (E.K-B)’

Przeglad Fabryczny - 1




Po jesiennej
~ rundzie

MAGANIA PILEARSKIE ruandy
jesienne) eostaly makodficrone,
. Naletaloby podsumowaé (em
okres oras roswaiyé ewentuaine mo-
tiwoScl nawiszania walki o ozolowsy
‘lokaty w kiasle ,W"”, Teoretyczale
 strata szefolu  punktdw, jaka dsieli
»Kuzni¢” od poprzedniej drugyamy, jest
"de odrobienia., W praktyce bedzie to
sprawa bardee trudna, swagywssy, &e
przodujace w tabell druiyny .roegry-
waé beds spotkania = respolami, kt6-
re mogy im gagrozié, na wiasnym boi-
ska i przy wilasnej publicznosci.
" Co sadza o prrebiegu jesiennej ruu-

dy 1 Jakie widzy perspekiywy na. przy- .

szlo$é? — = tym pytaniem ewrdcili-
$my sie do tremera druiyny ,Kuini”
FADEUSZA PODHOREDOCKIEGO oraz
do kapitana zespolu RYSZARDA GER-
CA i zawodnika MIECZYSEAWA BIE-
NIUSIEWICZA, s

— Pracuje z tym Zzespoiem od nie-
.dawna — moéwi ftrener. — Zastalem
_,dobry material” na przyszitych pitka-
rzy; Staratem sie od poczgtku swojsf
pracy wpajaé zawodnikom najbardzie]
istotng ceche, §wiadomo$é tego, o -co
.walczg oraz przekonanie, . te katdy
mecz jest do W};granla. Nie przypusz-

o AVINIA
o g

Syzyfowe prace. ° -
Rys. Tadeusz ldzlk

czatem, 2e W tak kroétkim czasie na-
‘wigze kontakt 2z czionkami druzyny.
Zrozumienie pomiedzy trenerei. a za-
- wodnikami{ bardzo utatwla prace 1| da-
je wspanlate efekty. Czesto miewalem
obawe, zwlaszcza przed meczami 8
silnymli zespolami, ale woOwczas ga-
wodnicy potrafill w petnl zmobllizo-
waé sie | mllo rozezarowaé zaréwno
mnie, jak i klbicébw, 83 to chlopcy

bardzo wmtodzl. Srednia wieku nio
przekracza 21 lat. Z chMla zdobycla
wiekszego doSwiadcezenila 1 ,ogrania

sig" Istnleje realna szansa nawijgza-
nia walkl' o awans do Wyisze] klasy.

-~ Byty chwile wzlotu 1 upadiu.
Druzyna mloda, porywcza, bojowa, po-
pelnia czesto wiele bledéw, ktore kosz-
tuja utrate ‘punktéw. Istotne Jest,
to .mnie bardzo cleszy, ze nie powta-
rzaja sle te same bledy. Niestety, kl-
bice sa zazwycza) unlewyrozumiall, Je-
S nle wyjdzie ktéremus z zawodal.
‘kbw mecz, potrafla go obrzucié ta-
‘kimi epitetaml, 12 pitkarz przez dtuz-
szy czas ale moze uwlerzy¢ we wilasne
sity. Dlatego tez, aby wyprobowaé mto-
dego zawodnlka, czesto zmuszoay Je-
stem roblé to podczas meczOw wWy-
Jazduwych, co nie fost -najlepszym roz-
wigzanlom.

- . % rucdzie Wioseane),  bedziemy
steral de eanalefszyé przewage punk-
towsg, jaka dzlell nasz zesp6t do dru-
giej .druzyny w tabell, MySle, ze za-
rzad  klubu ,KuZnl” przejaw] wieksze
zalnteresowanle sprawaml] druzyny, s
_woOwezas odroblenie r6znicy bedzla
tatwiejsze, Zesp6l jest dobry | prze-
jawla duzg cheé do gry.

8 — Przeglad Fabryczny

‘czu, Chlopey sumiennie wykonujg
—"

= Jestem kapitanema zespolu — mag
wi Ryszard Gere — | musze przyzna
#e nle mam ktopotéw 2z kolegami W
utrzymaniu dyseypliny podczas mes

lecenia tremera i daja z siebie Wszysts
ko, na ca ich staé, To fakf, ze mys
simy Jeszcze wiele pracowaé nad p
prawieniem techniki 1 kondycjl,
osiggnagé upragniony awans, ale
pomocy zarzgdu nlewlele zdziatam
Brak podstawowego 1 pomocnicze
sprzetu do trenlngéw, znacznie utru
nia prace. 2
- Podczas rundy jestennej zdaru{
to sle kilka ekscesdw, ktére podw:
tyly autorytet drutyny. Wediug mn
duzg wine ponosili ®a to sedziov
ktérzy wydajae nlestuszne werdyk(y
prowokowall zawodanlikOw do brutalne
gey. Staramy sle panowaé nad ne
waml { stosowal do decyzii sedzibw
OZPN w Legnicy powinien bardzief
zainteresowaé sle pracy arblitréow.
okreslie zimowym naleZatoby przep
wadzlé weryfikacje respolow sedzio
skich, Na mecze, zwlaszcza gdy gral
druzyny, ktoére znajdujg sle w 0
téwee tabell, OZPN powinien wysylal
swolch obserwator6w. Mamy nadziei
#e dotozy on wszelkich staraf, :b
w przyszioscl spotkania w klasie -, W
nie mijaty sie z celem sportowej r !
walizacjl. : t
- Po oS$mieletnie] nieobecnosel
moéwi Mleczystaw Bienlusiewicz — pop
wrécilem do  macierzystego klubull
Przez tenm okres Wwystepowalem W
»Moto Jelczu” 1 wiele nauczylem - sig
tam. Obecnie proébuje przekazaé zdo
byte  umiejetnosSct mlodszym kolegong
z druzyny. Ponadto koficze kurs trep
nerski | w przyszloéct chce catikowl
cle poswigclé sie pracy ze sportowcas
mi. Podoba mi sig postawa jaworskicif
zawodrikow, Staraja sie doréwnaé najf
lepszym; nie spoczywajg na przysto
wiowych  laurach, a to daje najlepszd
efekty. Bylbym bardze uradowanyjy
gdyby moja druzyna wywalczyt
awans do Wyzszej. klasy. {2
VA pow'yiszych wypowiedzi moin
wyciaguaé optymistyczny wniosek, #é!
druzyna ,Kuozni” zapowiada generald
ny atak na druga pozycfe w tahefiy
Miejmy nadzieje, Ze zakodhczy sie Ork
powodzeniem.
. T, G

' Zimowy
sprawdzian

i

Kuzni” |

12 geudnia ub. r. na stadionie miej i
skim w Jaworze odbylo sle kontrolnd
spotkanie MRKS ,Kuznl” z druzyod
nZjednoczonych” %, Zarowa. Pomlm
nie najlepszef aury na stadion przg+}
byta do$¢ spora grupa kibicow, Ktd4!
rych clekawitly wystepy przede wgzy
stkim nowo zwerbowanych zawodnid)]
koW,

Od pierwszym minut mecgu pilkad
rze ,KuZni” nadawali ton grze. Truds
ny teren unlemozliwial zawodaikond
wykazanie wsystkich umiejetnosci, aldf-
jednoczeénie dawal przewage d. zyniel
ktoéra byla leplej przygotowana  pod
wzgledem technicznym | kondycyjnymj
Nowao zwerbowani sportowcy - zapred
zentowall sie¢ zmakomicie. Ich bojowos§

nleustepliwosé podobala sie Wszyst4]
kim, ktérzy oglgdalli mecz. Wprawdzia!

FERTETewA,

byly momenty wzajemnego niezt‘ozu §=7

3
a’

)

mienla slg, ale nalezy fttumaczyé
braklem zgrania sle z zespolem. Pa
dobal sle zTwlaszeza zawodnik grajacy
na lewej obronle. On | Ryszard Hube ,
doskonale radzili soble ¢ napastnika<
ml ,,Zlednoczonych”. i
Mecz momentami mial charakter re<
laksowy, Bylo widaé, %e zawodnicy
obu druzyn nle graja na ,pelnych'
obrotach, Szkoda, ze nle Wyprobowa4®
a0 W tym spotkaniu mtodych zawodd!
nikéw, ktorzy od dtuiszego. czasu»nl
moga doczekaé sie awansu .do plerw: "
sze] druzyny. Nie ma nic prostszego,:
jak korzystat¢ z zawodnlkbow, ktorzy|
zdobyll renome¢ w innych klubach, n!
czy nie warto zainteresowaé sie w,lal
ng miodzleza, garngca sle do sportu ¥
Spotkanle wygrata ,KuZnia” w sto4
sunku 2:1. Bramki strzelill: Jerzy Ry
bicki 1 Zbigniew Biela. f

T. G.

o & e

Nie wypoczat :

Kowaiski zwraca sig do kolegl z py-

Yaniem:
- Czy dobrze znasz Gdaiisk?

éos... — wotaja cztonkowie AKF
nlawornik”. Rys. Tadeusz ldzik

— To powledz mi, m6j drogl, gdze
sic przyjemniej wypoczywa?

— Nie wiem — odpowiada — gdyZ
w§zedme Jezdzitem z Zona { dzied-
mi.

Z higieng na ty

Podczas kontroli sanitarnej inspek-
tor bhp pyta kowafa: .

— Co to jest higiena?

- Przez higieng — odpowiada ko-
wal — rozumie takg sytuacje, gdy
np.  myje sig wiecei, niz frzeba.

Radiowcy

— Do mieszkania pana Kazia kiod
gwattownie puka, Pan domu otwie-
ra drzwi. Na progu stol jaki§ za-
dyszany jegomosé.

-~ Panie — wola — fJesli pan nie
Sciszy swojego radia, to zawiadomiq
miticje! . = e :

— Jesli sie panu nie podoba méf
odbiomik, to moZe siq. pan prze-
prowadzi¢ na inng ulice. :

— Alez panie ~— . grzmi przybyly
-— ja mieszkam na innej ulicy.

Na stuzbie ,

— Styszate§ — méwi wartownik
do kolegi podczas stuzby nocnej —
kto§ chodzi wok4t nasze] wartow-
ni. ;

— Co mam. robi¢ — pyta prze-
straszony kolega,

— Przede wszystkim obudZz psa.

— No! Nareszcie w zaktadzie jest czysto!

: 08YC SZEROKO komento-
wane ostatnio §q przez na-
sze spoleczenstwo proble‘rr_bu

prowidiowego ‘odZywionic sie.

Wszystkie $rodki masowego prze-

kozu na swoj sposéb reklomuijq
m. in. wysokie walory smokowe i
zdrowotne warzyw i owocéw. Ma-

- jge to na uwadze, komoérka socjal-

na ZKiMR zorganizowala zbiorowe
zaopatrzenie pracownikéw w zient-
niaki, marchew i cebule na zime

Do kofica paZdziernika 1976 ro-
ku 85 ton <ziemniakéw, zakupio-
nych w Gminnej Spoldzielni w
Jaworze, dostarczono -pracownikom
bezposrednio do miejsca zamiesz-
kania. Obylo sie bez wiegkszych
zaklécen. Zbiorowe zamobwienie na
3,5 tony cebuli zloZomo w Stacji
Hodowli Roflin w Snowidzy, ktéra
potwierdzila jego odbibr i realiza-~
cje. Jednak gdy przyszed. czas do-
stawy, kontrahent - zaczql, popu-
larnie méwiqe, ,kreci¢”, ttumaczge
si¢_spodziewanymi ponoé wiekszy-
mi zbiorami, czyli tzw. przyczyna-
mi obiektywnymi. W 2wiqzku 2
tym do ZKiMR trafily zoaledwie %

tony tego artykulu.

Je§li chodzi o marchew, sprowa .
‘wygladata podobnie

Zapotrzebo-

wante opiewalo ng 3,4 tony, @

" ject® zobowigzania

sprowadzono tylko 1,8, chociaz, li- .

Rys. Tadeusz ldzik

czy
nieudolnosc

czqc razem 2 blotem, jakim mar- .
chew byla oblepiona, byto tego
znocznie wiecej. Ponadto z tych

“‘niepelnych dostaw skorzystali tyl-

ko ci cztonkowie zatogi, ktérzy sy-
stematycznie wydeptywali §ciezki
do Dziatu Socjalnego.. Do tego
wszystkiego pracownicy sami Mu-
sieli wybieraé wspomniang mMar-

chew z hatdy blota, opuszczajac
stanowiska pracy, powodujqc
przestoje w fabryce. Z do$wiad-

czenia wiemy, e takie ,akcje” to
nie zadna nowoié w mnaszym 20~
ktadzie

Reasumujgc taki rzeczy,

stan '

" dochodzimy -do wniosku, ze stuzba
- socjalna zostata ,zaskoczona” rea-

lizacjo dostaw wspomnianych ar-
tykutéw, nie migla czasw na 20~
kwestionowanie ich jakoéci, czy tez
niepelnej iloSci. A przeciez przy-
- jest réwno-
znaczme z jego wykonaniem. Nie
poczyniono réwniez zZadnych wy-
sitkéw, aby zakupié brakujqce ilo-
§ci pdzie indziej. <A
Powszechnie narzeka sie na brak
zaufania do rézZnych ogniw admi-
nistracji. No i jak nie wierzyé ta-
kim wypowiedziom, skoro nie mo-
gq one podolaé tak prostym obo-

wigzicom., :
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