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MATRYCOWNIA NIE NADAZA
ZA POTRZEBAMI KUZNI

RAZ 2Z URUCHOMIE-
NIEM urzgdzen kuzienni-
czych zapoczgtkowano proé-
by kucia odkuwek na agregatach
kuzienniczych. Mloda zaloga wy-
dzialu przystapila do nauki zawodu
i praktycznego szkolenia przy o-
bstudze pras i nagrzewo6w. Realiza-
cja biezgcych zadan jest jednak sy-
Stematycznie zagrozona przez frud-
nosci natury organizacyjnej i ma-
terialowej oraz brak sprawnego
oprzyrzadowania. Z przeprowadzo-
nej analizy wynika, ze zabezpie-
czenie Wydziatu K-3 przez matry-
cownie jest niedostateczne.
Znamiennym odzwierciedleniem
lako§ci matryc i wyrzutnikéw jest
1760 godzin postoju pras we
Wrzesniu br. Srednio podczas zmia-
ay dokonuje sie ‘'z powodu nie-
sprawnego oprzyrzadowania trzech
przebudéw pras, a bywaja dni, w
ktérych zdarza sie i 13 przestojow.
Dla zobrazowania olbrzymich strat
€zasu podam, ze przecietna przebu-
dowa oprzyrzadowania trwa czte-
Ly godziny. Obsluga wykonuje
wbéwezas prace zastepcze, fracgc
€2as | nie podnoszac swoich kwali~
f‘,ka}cji zawodowych. Nalezy réw-
niez zaznaczyé, ze cztery godziny
Diepotrzebnie tracyg takze pracow-

NICYy narzedziowni na usuwanie
Przyczyn postojow.
W toku produkeji stwierdzono

tOwniez brak okolo dziesigciu obu-

W  matrye, uniemozliwiajacych
montaz oprzyrzadowania. Matry=-
Cownia nie wykonuje potrzebnej i-
lofei = qubleréw. Odrebne za-
8adnienie stanowi jako§é robot re-
generacyjnych. Odbierane po na-
Prawie oprzyrzadowanie nie odpo-
Wiada ‘wymogom i - warunkom
technicznym. Orzeczenia kontroli
nie odzwierciedlaja faktycznego
stanu technicznego® i sprawnosci
regenerowanych - elementéw. Per-
Mmanéntnie powtarzaja sie zaklesz-
Czenia -wyrzutnikéw oraz pekania
matrye. W tym miejseu trzeba nad-
mienié, ze oprzyrzadowanie wyko-
nane przez strone angielskg posia-
da nieporéwnywalnie wigkszg zy-
wotnosé i niezawodno§é w dzia-
laniu.

Znaczny wplyw na jako$é odku-
wek wywieraja opracowania kon-
strukeyjne. Dla przykladu podam,
ze tuleja RT-1-h20-37 byla monto-
wana na prasie osiem razy, powo-
dujagc zakleszezenia przy pierwszej
odkuwee. Dopiero na skutek’ inter=
wencji ‘kierownictwa Zespolu Wy=
dzialéw Kuzni Dzial Konstrukeyj=
ny postanowit wykona¢ nowg do-

kumentacje z odpowiednimi zmia= .

nami, -eliminujgcymi stwierdzone
bledy.

Dzial Matrycowni systematycaz-
nie nie realizuje zaplanowanej i=-
loSci potrzebnego oprzyrzgdowania.
W 90 proc. ustalone terminy nie sg
dotrzymywane. Powazne refleksje
budzi brak rzeczowej informacji ze
strony przedstawicieli Matrycowni.
Codzienne narady produkeyjne z u-
dzialem zainteresowanych stron
wykazujg, ze wydzial ten zalega 2
zabezpieczeniem produkeji. Nie do-
trzymuje réwniez ustalonych przez
siebie terminow,

Nie sposob pomingé sprawy ja-
koSci ciecia materialu. Dostarcza-~
ne przez Wydzial Krajalni kesy
majg duze zadziory i sg nierowne.
Przyczyna takiego stanu jest brak
odpowiednich nozy do ciecia. Ma-
trycownia ma znaczne zalegloSei w
wykonawstwie i regeneracii

wspomnianych nozy. Kesy musza,
oczywisecie.
profil

posiadaé¢  odpowiedni
oraz rowne krawedzie. W
(Dokonczenic na str. 5)

za talony otrzymane w zwiazku z za

,,Maluchy” na fabrycznym parkingu. Jak jezdzi

Oszczedne zuzycie energii
obowiazkiem calej zalogi

. UZ JESIEN. Kazdy nastgpny dzien jest krotszy od poprzedniego
i kazdego dnia bedziemy zuzywaé coraz wigcej energii elektrycz-
nej. Jest to zjawisko normalne, wynikajace z por roku, jak row-
niez z mobilizacji zalég w realizowaniu rocznych planéw produkeyjnych,
czestokro¢ z nadrabiania zalegloSci powstalych z tych lub innych przy-
czyn. O tej porze roku bardzo szybko roSnie zapotfrzebowanie na ener-
gie elektryczna., Potrzebujemy jej do utrzymania rytmu produkeji, do

¥ ‘, oSwietlania hal, biur, piecow, ulic i mieszka Szybki rozwéj przemy-
i stu, modernizacja starego parku maszynowego, wprowadzanie nowoczes-

nych linii produkeyjnych, wykorzystanie w szerszym niz dawniej stop-

A8 niu energii elektrycznej w procesach technologicznych — wszystko to

! sprawia, ze w ostatnich latach zuzywamy jej coraz wiecej. 4
"Rozw6j przemystu w kraju wyprzedzil tempo przyrostu nowych Zrédet
wytwarzania energii. Wartfo nadmienié, ze budowa elektrowni cieplnych
lub wodnych to inwestycie bardzo drogie i czasochlonne. Jednak sa-

““ ma elektrownia nie rozwiazuje jeszeze sprawy, bo wyprodukowang ener-

gie nale_}iy przestaé do odbiorcéw, nieraz .na bardzo duze odleglodci.
! Stad tez nieodzowna jest réwnoczesna budowa linii przesylowych réz-

¢ nych napieé. Aby wige w naszym zakladzie mogly pracowaé silniki,

$wieci¢ zarowki, aby mozna bylo liczy¢ i pisaé na maszynach elektrycz-
| nych, musza pracowaé elekirownie, byé sprawne linie przesylowe oraz
urzadzenia przetwarzaigce, jak np, transformatory réznych mocy. Urza-

# dzenia te majg iednak swoja zdolno$¢ przepustowa. Wiaspie w okre-

| sie jesienno-zimowvim w porre naiwiekszego obciazenia, pracuja na
(DOKONCZENIE NA STR. 5) ;

sie ,Fiatami 126p”, kupionymi przez pracownikéw ZKiRM

Kkonczeniem budowy kuzni, piszemy na stronie 2. Fot. J. Kredoszynski



Szanse na eksport

RODUKCJE 'I‘OWAROWA ZKiMR wykonaly we wrzésniu® br.

w 1046 proc., zas sprzedaz w 100,9 proc. Szybko dochodzi do

planowanej zdolnosci produkcymej Zespol Wydzialow Kuzni, kio-
ry w ubieglym miesigeu wy‘{o'lal juz ponad 1200 ton odkuwek, pod-
czas gdy w sienpniu, jak podawaliSmy, 1000 ton.

Znacznie przekroczone zostaly wskazniki produkeyjne za 9 miesie-
cy. Sprzedaz wyrobéw i uslug wykonano "w 1026 proc., tj. z nad-
wyzka 13 milionéw 2I, produkecje towarowg w 1040 proc., 'a rynko-
wa w 112 proc. Planowang warto$§¢ czesci zami enﬂych pv/ekmuono
o ponad 2 miliony zlotych.

Do najciekawszych nowych uruchomien nalezalo we wrzesniu opa-
nowanie produkeji kolnierzy szyjkowych dla Francji. Obecne zamo-
wienia przewiduja dostawe po okolo 90 ton tych wyrobow miesiecz-
nie. Potrzeby rynku francuskiego sa jeszcze wieksze i siegajg do
400 ton kolnierzy miesiecznie. Warunkiem uzyskama dalszych zamow-
wien jest jednak terminowa realizacja juz przyietych’ dostarczenie
jakosciowo dobrych wyrobéw. Na tym odcinku mamy duio do zro-
bienia. B

Musimy przede wszystkim wyzbyé sie zlych nawykoéw niewlasciwej
pracy. Jest to zadanie dla kazdego bezposxed\mo zabnudmovnego przy
produkeji kolnierzy, a takze dla dozoru i kontroli technicznej. Jezeli
damy sie. poznaé jako dobry wykomaweca i terminowy dostawca, be-
dziemy mogli z powodzeniem konkurowaé¢ z firmami panstw zachod-
mich. Wéwezas o zaméwienia na duze iloSci kolnierzy bedziemy mogli
by¢ spokojni.

Sprzyjajaca okoliczno$é stanowi fakt, ze zamawiajacy przyrzeka mam
pomoec w uzyskiwaniu wysokowydajnych, pélautomatycznych maszyn,
przystosowanych do - produkcji wspomnianych kolnierzy. Otwiera fto
przed zakladem szanse wprowadzenia do produkeji dalszych, bardziej
\sko«mr)li‘kowanyich rodzajéw tych wyrcbow, uzywanych w rafineriach
i zakladach przemyslu chemicznego. Zalezy o jednak od nas samych,
od naszej solidnej pracy.

M. BORUN

SR 0174

17 wrzesnia br. odbyla sie w Domu Technika Konferencja Samo-
rzadu Robotniczego, w Kktorej uczestniczyli: zastepca dyrektora ds. te-
chnicznych inz. Aleksander Olech, kierownik Dzialu Kadr KW PZPR
w- Legnicy tow. Irena Sienkiewicz, I sekretarz KM PZPR w Jawo-
rze tow. Tadeusz Sowinski, przedstawiciel WRZZ tow. Marian Rodak,
dyrektor Wydzialu Zatrudnienia Urzedu Wojewddzkiego tow. Arkadivsz
Waniek oraz zakladowy aktyw spoleczno-gospodarczy.

Tematem spotkania byla ocena realizacji zadan spoieczno-gospodar-
czych za osiem miesiecy i przewidywane wykonanie planu za frzy
kwartaly biezgcego roku. Na wstepie sekretarz KZ PZPR tow. Zbig-
niew Kulpa odezytal list Biura Politycznego KC PZPR, Prezydium
CRZZ, i Prezydium Rzadu.tTow. Aleksander ©lech, oméwil w swoim
wystgpieniu zadania na czwarty kwartal ze szczegélnym uwzglednie-
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niem ilqégioyvegq wazrostu produkeji rynkowej i eksportowej oraz po-
prawy jej jakosei, wynikajace 2z tego tytulu kierunki prac na ten
okres. W toku dyskusji poruszono sprawe Kkotltownmi, instalacji grzew-

czej i elekirycznej. Obeeny stan zaawamsowania rob6ét budzi powazne
obawy co do terminowego oddania tfego ebiektu do pelnej eksplo-
atacji w zaplanowanym terminie, tj. 15 pazZdziernika br. Gléwny ener-
getyk inz. Zenon Karcz zaapelowal do zalogi poprzez uczestnikéw
KSR o zwiegkszenie wysilkéw w oszczedzaniu energii elekirycznej. Po-
stulowano m. in. przeanalizowanie norm pracy na wykonanie odkuwek
zax'qbkc’)w kowali, sposohéw oceny S$redniego dozoru technicznego przez
stgzbe, bhp. W dyskusji zabral takzie glos tow. Arkadiusz Waniek,
ktpry poinformowal zebranych o sytuacji gospodarczej kraju, trudno-
Sciach na rynku oraz przyczynach tej’ sytuacji. Zaapelowal réwniez
o zwigkszenie przede wszystkim produkeji rynkowej, ktéra w przy-
padku ZKiMR wplynie na poprawe produkeji rolnej.

.Dysku.sn podsumowal fow. Aleksander Olech zapewniajac, ze wszyst-
kie poruszane problemy zostang wnikliwie przeanalizowane i w miare
mozliwosei zalatwione. .

(E. K-B)

Dzien Energefyka

Z poczatkiem wrzesnia, jak co ro-
ku, cata siuzba energetyczna obcho-
dzi swoje $Swieto. W ZKIMR uro-
czystoSci z okazji Dnia Energelyka
odbyly sie 11 wrzesnia br. w Domu

szyn i urzadzeﬁ oraz uncwoczesnienie
procesu stawia
przed. ﬂuzbq energelqu nowe,
trudne zadania. Nastepnie dyrektor
techniczny inz. ALEKSANDER OLECH

Technika . Uczestniczyf w nich za-
stepca dyrekiora d/s technicznych

inz. ALEKSANDER OLECH, | sekre-'

tarz KZ PZPR tow. WACLAW STRZY-
ZEWSKI, przedstawiciele Zakiadéw
Energetycznych w Legnicy inz. Ma-
RIAN BALKA i inz. EUGENIUSZ KUL-
KA oraz cala zakiadowa stuzba ener-
getyczna.

Gidéwny - Energeiyk inz. ZENON
KARCZ w ckolicznoSciowym refera-
cie stwierdzif m. .in., Ze rozbudowa
zakiadu, wprowadzenie nowych ma-

T Przeglqd Fabryczny

wreczyt Ziote Odznaki ,,Zasiuzony dla
Zakiadu” ANTONIEMU GARDASOWI,
JOZEFOWI LUCZYNSKIEMU, ZBIG-
NIEWOWI WIERZBICKIEMU | srebr-
na KAZIMIERZOWI GAJOWI. Dyplo-
mami wyrézniono: inz. BOGUSEAWA
KORZUNOWICZA, ~JERZEGO BIEDE,
inZ. ALEKSANDRA KARPIESZUKA,
inz. JANA MAJCHERA, JANA SAWI-
CZA i inz. ZENONA KARCZ. Poza
lym 17 oséb ofrzymaio nagrody pie-
nigzne i fylez samo bony ksiazko-
we.

Sluzba energeiyczna w zwiazku ze
swoim swietem odddala do eksploa-
tacji nowe Centrum Energetyczne.

(E.K-B)

RONIKA|

% 13 wrzesnia br, zalozyl wizyte W
ZKiIMR przedstawiciel francuskiej fir-
my przemysiu naftowego ,Trovay 1
Cauvin” w. celu sfinalizowania umowy
na dostawe réznego typu i wielkosci
kolnierzy. Pierwsza partia w iloSci 200
ton zostanie wystana do odb.m'cy jesz-
cze w tym ITHESla(‘U

& Malarze ZKiMR odnawiaja sale
wykiadowe i pracownie filii Politech-
niki Wroclawskiej w Legnicy. Prace
trwaé bedg jeszcze przez najblizsze
dwa miesiace. Grupa gospodarcza Dzia-
tu Administracyjnego wykonala w sier-
pniu i wrzeSniu br. elewacjg duzej
sali Pomu Technika oraz roboty ma~
larskie w Przyzakladowej Szkole Za-
wodowej. Ponadto malarze tej grupy
tvnkujg blok mieszkalny przy ulicy
2iastowskiel.

& W planie IV kwartalu Dzial Ad-
ministracyjno-Gospodarczy przeprowa-
dzi remont dotychczasowego mieszka-
nia w Przyzakladowej Szkole Zawo-
dowej z przeznaczeniem na kancelarig
i poké6j nauczycielski. Obecng kance-
larie i pokéj przeznaczy si¢ na do-
datkowe sale lekcyjne.
powolano Dzial
Funkecje glow-
ALEKSAN-

& 1 wrzeSnia br.
Giéwnego Dyspozytora.
nego dyspozytora pelni inz,
DER TECZA.

& W ramach modernizacji starego
zakladu reozpoczeto remont' kapitalny
budynku nr 5, w kitorym dotychczas
miescila sie Narzedziownia, Wydziat
Remontowy oraz zaplecze socjalne przy
IXuzni.

Wielu pracownhkéw Zakladow
Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
otrzymalo w zmazk'u z zakoncze-
niem budowy nowej kuzni- talony
na fiata 126p. Niektérzy juz je
zrealizowali, pozostali zrobig to w
najblizszym czasie. Aby dowiedzie¢
sie, jak sprawuja sie¢ popularne
,maluchy” w eksploatacji, popro-
silismy kilku ich uzytkownikéw o
wypowiedzi:

— To bardzo dobry samochod
— méwi JERZY TODOS. — Prze-
jechalem mim juz 2.500 km i, jak
na razie, bez awarii. Jest bardzo

sie juz -do miego przyzwyczaié¢ i
nie zamienitbym sie na inny Sd-
mochdd,

~— Wedlug mnie -— mowi
JULIAN GANCARZ — mozna mo=
wié o tym samochodzie w samych
superlatywach. Poprzednio miatem
syrene 104, ale fiat 126p to ulosus
w pordwmmﬂu 2z dotychczasowym,

wygodny i ekonomiczny. Zdazylem .

% Dzial Exportu wyekspediowat we
wrzeSniu br. 3800 sztuk odkuwek ra-
mienia dzwigni do Finlandii. Dalsze
partie heda wysylane c¢o miesige w
ilosei 2400 sztuk.

& 8 wrzeSnia br. odbylo sig¢ Plenum
Rady Zakladowej, poswiecone ocenie
dzialalnoSci oddzialowych Rad Zakla-
dowych.. Ponadto zapoznano zebranyech
z nowym projekiem dziatania w Zza-
kresie humanizacji pracy.

4 Dzial BHP opracowal plan popra=
wy warunkoéw pracy na 1977 rok.

% Od 16 do 19 wrze$Snia br. Rada
Zakladowa zorganizowata rajd tury=
styezny. Trasa wilodla przez Oswiecim;
Wieliczke, Zakopane i Morskie Oko.
W wycieczce wziglo udzial 30 o0s6b,

&% 21 wrzesnia br. Rada Zakladowa
zorganizowala Jjedniodniowg wycieczke
dla ~ rencistéw © w okolice Szklarskie]
Poreby. W wycieczce uczestniczyly 32
050DbY.

& 23 wrze$nia br. odbylo sie w Domu
Technika spotkan-ie' kadry inzynieryj-
no-technicznej. Tematem byla ocena
produkeji pod wzgledem kontroli jej
jakoécei.

& Dzial Kadr i Szkolenia Zawodo-
wego rozpoczat 5 pazdziernika br. Rursy
dla tloczarzy, ustawlaczy i operato-
réw piecow imdukcyjnych w Wydziale
Pras K3. Zajecia odbywaja sie we

* wtorki, $rody i czwartki i trwac¢ bedg

do 2 grudnia. Sg tak zorganizowane,
aby mogli korzystaé z nich pracows=
nicy zatrudnieni na réznych zmianach.
Ukonczenie kursu obowigzuje wszy=-
stkich pracownikéw tego wydziatu.

(K.K-B)

Na wystawie zorganizowanej 30
wrze§nia br. z okazji konferencji spra-
wozdawczo-wyborcezej Wojewodzkied
Rady Zwigzkow Zawodowych w Leg-
nicy. Swoje wyroby . zaprezentowaly
rowniez ZKiMR.

. Fot. J. Kredoszyriski
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Za kierownica ,,malucha

Jedyny mankament, jaki mozna mu
przypisac, to mala moc silnika.

— Nie moge powstrzymaé sie od
wyrazenia swego uznania dla kon=
struktoréw fiate 126p — moéwi
STANISLAW STODOLKA. — Na
trasie spisuje sie bardzo dobrze.
Jest zwrotny, szybki i ekonomicz=
ny. Zwrotnoéé i szybkosé przydajq
sie w czasie jazdy przez miasto
na skrzyzowamach Jest wygodny,
oszczedn‘y i posiada dobre przys=
pieszenie. Wiaénie te zalety stawia=
ja go w rzedzie samochodéw po=

szukiwanych  na.  zagranicznych
rynkach.
Jak 2z powyzszych  krétkich

wypowiedzi wynika, wszyscy uzyt-
kownicy sa zadowoleni z ,malu-
cha” i szczeSliwi, ze dzieki zakla=-
dowi mogli w szybszym terminie
urzeczywistnié marzenie o ,,czterech
koétkach”. Zyczymy im szerokxeg

drogi.
e 76
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Marian Szmit-

ODCZAS WOJNY przebywat

razem z rodzicami na robo-

tach przymusowych w Niem-
czech. W drodze powrotnej zatrzy-
mali sie w pazdzierniku 1945 roku
w Jaworze. Najpierw pracowal w
Gminnym OSrodku Maszynowym W
Chelmecu. Prawo prowadzenia po-
jazdow zdobyl w 1948 roku i od
tego czasu pracuje jako kierowca.
Poczatkowo jezdzil na ciggniku
sursus C-457, Potem, w» wojsku,
otrzymat II kategorie prawa jazdy.
Kiedy powréeil w 1952 roku do
cywila, od kilku miesigcy praco-
wata juz Fabryka Narzedzi Rol-
aiczych, utworzona w bylych war-
sztatach TOR. Podjal wladnie w
niej prace. Nalezy wiec do jed-
nych z pierwszych czlonkéw zatogi
obecnych ZKiMR.

— Cala o6wczesna fabryka —
mowi MARIAN SZMIT — to wia$-
ciwie jedna hala, przebudowywana
obecnie na wydziat remontowy.
Warunki byty trudne. Nie mieli§my
szatni, do roboty przychodzilo sie
w swoich ubraniach. Nie przypusz-
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czalem wowczas, e tyle czasu tu
przepracuje, Zaklad przez te lata
odmtodnial, jo natomiast postarza-
tem sie.

— Od poczatku pracuje w FNR
jako kierowca. Moim pierwszym
samochodem byl tu ,star 207", W
1958 roku zdobylem prawo jazdy
pierwszej kategorii, a w 1966 —
dyplom = misfrzowski mechanika
samochodowego. Obecnie pracuje

*w warsztacie samochodowym FNR
oraz jezdze zakladowym aufobu- -

sem, dowozac ludzi do pracy i z
pracy, na weczasy, wycieczki itp.
Pojazd ten przeznaczony juz do
kasacji, kupiliSmy w PKS i we
wilasnym zakresie wyremontowa-
lismy.

— Dotychczas przejechatem ok. 2
miliony kilometréw, jezdzac po te-
renie Polski, a z wycieczkami tak-
Ze do NRD. Kierowca musi byc¢
przygotowany na roéZne niespo-
dzianki. Raz, jakie§ dwa lata te-
mu wracajgc ,wolga” z Katowic,
przezylem niebezpieczny moment.
Podczas hamowania wpadlem w
Lkatuze rozlanego ma jezdni oleju.
Samochodem zaczelo rzucaé, stra-

citem nadzieje, e go wyprowadze,

Wszystko dzialo sie bardzo szybko.
Gére wzielo jednok dofwiadczenie.

" Marian Szmit pracuje
spotecznie. Jest mezem zaufania
zwigzkowcéw przy grupie tran-
sportowej oraz przewodniczacym
rady odzialowej przy dziatach:
Transportu, Glownego Technologa
i Gldwnego Konstruktora. Wyroz-
niony zostal odznakami ., Wzorowe-
go Kierowcey”, ,Zastuzonego dla
Zaktadu” oraz Srebrnym Krzyzem
Zastugi. 2

réwniez

ERZY GEMBACKI rozpoczal p race w Fabryce Narzedzi R_o!nlczy_ch
j przed 15 laty. W czerwcu 1973 roku objal stanowisko l'uerowmka
Sekeli Dostaw Konstrukeji Sta lowych w Zakiadach Kuzienniczych

Przemysiu Maszyn Rolniczych |

kie rowat jej praca do koiica budowy

nowej kuzni. Od 1 sierpnia br. pelni funkcje kierownika ina!u Zama-
szynowania ZKiMR. Podczas uroczy stosci przekazania kuzni do ekspio-

alacii w lipcu br. odznaczony zostal

Brazowym Krzyzem Zasiugi. Oto je-

go wspomnienia z okresu budowy- ZKPMR:

aszuki-
- Waniu
dostawcow...

— Pierwszym wazniejszym zada-
niem naszej sekcji byla dostawa
1.200 metréw rur o $rednicy 820 mm,
potrzebnych do wykonania tzw. shu-
popali przez ,Hydrokop”. Dzigki
wilasciwej wspotpracy z Hutg ,Fer-
rum" zadanie to zrealizowaliSmy bez
wigkszych kiopotéw. Niestety, pozniej
borykaliémy sie z réznego rodzaju

- trudnosciami, ktérych pokonanie wy-

magato wiele wysitku.

- W poczatkowym etapie realiza-
¢ji inwestycji najwazniejsze nasze za-
danie sprowadzalo sie do zrealizo-
wania zamoéwienia na ok. 2.200 ton
konstrukeji stalowych na hale kuZni
i matrycowni. lch wykonawca byta
Wytwornia  Konstrukeji  Stalowych
Mostostal” w Stupcy. W' pierwszym
etapie ruszyly prace przy budowie ha

I kuzni, a wlasciwie montaz stupow

na fundamentach. Dostawy musialy
by¢ zsynchronizowane z harmonogra-
mem robét na budowie. Musielismy
wigc siedzie¢ u producenta, aby ko-
rygowac wykonywanie odpowiednich
elementow komstrukeji § ich dostawg
w stosunku do potrzeb ekip Wro-

ctawskiego Przedsigbiorstwa Budow-
nictwa Przemystowego nr 1 = ’giéow-
nego wykonawey inwestycji. z
- Wtedy wtasnie . wystgpita spra-
wa przedtuzenia hali kuzni o 48 me-
trow i hali matrycowni o 24 metry.

Pierwotnie zadania te mialy byé wy- .

konane w drugim etapie budowy
ZKPMR. MusieliSmy wiec nagra¢ u
wykonawcy sprawy tak, aby w ra-
mach poprzedniego zaméwienia do-
robit niezbgdna ilosé dodatkowych
konstrukeji. ,,Mostostal” w Stupcy nie
byt na to przygotowany. Szybkie wy-
konanie nie przewidzianych poprzed-
nio partii uwarunkowal zapewnieniem
mu dostawy potrzebnych iloscl stali.
WeszliSmy wiec w kontakt z Przed-
sigblorstwem  ,,Stalkonstrukcja” w
Zabrzu, ktére kompletuje i rozdziela
materialy hutnicze. Po nawigzaniu
wspotpracy z pania Kukietowg w tej
jednostce 1 _,Centrostalem™ w Kato-
wicach splynety one do »Mostostalu"
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Kazimierz Najwer

O JAWORA przyjechat w 1946 ro-
Dku, a powtornie, po dwuletniej

pracy w Gliwicach jako kolejarz,
juz na stale, w 1949 roku. Pracowai w
obecnych obiektach Zakiaddbw Kuzien-
niczych — Technicznej Obstudze Rol-
nictwa. Stgd powolany zostal do czyn-
nej stuzby wojskowej .jako mechanik
lotniczy., Obstugiwal trzy mys$liwee, bé-
dace -w dyspozycji dowddziwa pulku.-
Do jego zadan nalezalo utrzymanie w
pelnej sprawnosci technicznej i przy-
gotowywanie wspomnianych . samolo-
lotow. W wojsku dostuzyl sie stopnia
kaprala. ;

Po powrocie do cywila KAZIMIERZ
NAJWER pracowal-jaki§ czas w jawor-
skim POM, aby w 1957 roku powréeié
na stare miejsce pracy, ale juz do pow-
stalej w bylych wWarsztatach TOR Fa-
bryki Narzedzi Rolniczych. Zatrudnio-
ny byl w dziale Glownego Mechanika

m.in. w charakterze mistrza. Ukonczyl,

wieczorowe Technikum Mechaniczne,
zdobywajge Swiadectwo maturalne w
1870 roku. Wtedy wlasnie przeniesiony
zostal na stanowisko zastepcy kierow-
nika Samodzielnego Oddzialu Wyko-
nawstwa Inwestycyjnego. FNR organi-
zowala wowczas te jednostke.

W 1976 roku zostal etatowym pracow-
nikiem ZKPMR. Ustawial m.in. angiel-
skie prasy kuziennicze, nastgpnie uru-
chamial pierwsze pi€¢ sprgzarek w cen-
trum . energetycznym. Przez trzy (ty-
godnie przebywal na przeszkoleniu w
zakladach Garringtona w Anglii, za-
poznajgc sie z praca i obsiugg maszyn

REEERBEREEEEEREEENNARRRRARRAR

w Stupcy w terminach gwarantuja-
cych wykonanie na czas dodatkowych
konstrukcji. Jednak ich producent nie
byt w stanie od razu wiaczyC€ cate-
go zadania do realizacji. Staneto nz

tym, Ze czesé elementow - stupy -

i belki podsuwnicowe - bralismy z
innych budéw, _ktére zaopatrywatl
., Mostostal”. a potem uzupetnial ich
inwestorom dostawy. Budowa kuZni
i matrycown w Jaworze odbywala
sie wigc niejako kosztem realizacii
innych zadan. Poniewaz wystapity do-
datkowe trudnos$ci, spowodowane
brakiem wagondw, czesé konstrukcji
musielidmy odbieraé ze Siupcy tran-
sportem samochodowym.

— W tym czasie - kontynuuje Je-
~  wystapity w hali-

rzy Gembacki
kuzni trudnosci -z montaiem pierw-
szych wigzarow o diugosci 30 me-
trow. ,Mostostal” w Slupcy wysytat

“ je niekompletne. Na budowie trzeba

wiec byto dopasowywad i sktadaé po-
téwki wigzaréw. Oddziat Konstrukcji
Stalowych WPBP nr 1 mial z tym
sporo klopotow. W rezultacie ich
montag zostat opanowany dopiero po
przyjezdzie autora projektu z Biura

. Projektowego ,Mostostal” w Warsza-

wie na miejsce budowy kuznl. W su-
mie jednak uporaliémy sig na czas Z
dostawami . konstrukcji  stalowych
m. in. dzigki pomocy dyrektorow
«Mostostalu” w Stupcy — mgr. inz.
Uglika i Chachuty.

- Obudowe hat dostarczalo kom-
pleksowo Przedsigbiorstwo Koordyna-
cji i Kompletacji Dostaw Konstrukcji
Metalowych ,Mostostal” w Zabrzu.
Najwigksze problemy wystapily z za-
pewnieniem dostaw drobnych elemen
tow Slusarskich i okien stalowych,
ktore wyliaczone zostaly. z dostaw
Zabrza. MusieliSmy znalez¢ wykonaw-
ceg i potrzebne mu materiaty we wias-
nym zakresie. Dogadali$my sie z dy-
rekcjg Zaktadow ,Metalplast” w O-
bornikach Wielkopolskich, ktére jed-
nak znajdowaly sig jeszczé w budo-
wie. Ich kierownictwo zgodzito sig
wykocnaé wspomniane okna jeszcze w

czasie trwania rob6t inwestycyjnych. -

Poniewaz nie mieli gotowej cynkow-
ni, okna musieliSmy malowaé, aby
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i urzadzen, tj. pras Kuzienniczych I
sprezarek tych samych typoéw, jakie
instalowane byly w Zakladach Kuzien-
niczych. Obecnie pelni funkcje kierow-
nika sprezarkowni w centrum energe-
tycznym ZKiMR.

‘— Nasze zadanie —  moéwi Kazi-
mierz Najwer — polega no dostawie
sprezonego powietrza na potrzeby ca-
tego zaktadu, a m.in. do mlotéw, pras,
matrycownt, hydroforowni i samego
centrum ‘energetycznego. Obecnie pra-
.cuje juz 11 sprezarek, w tym 6 pol~
skich i 5 angielskich. Polskie dostoso-
wujemy do wymogbéw dokumentacj,
cwiaszezae w zakresie doprowadzenia
wody i powietrza. Dzieki temu uzysku-
ja znacznie wiekszq wydajno$é. Wkrot-
ce wuruchomimy Kkolejne § spreZarek,
wigczanych do eksploatac# w miare
dochodzenia nowej kuZni do projelkto-
wanej zdolno$ci-produkeyjnej.

Kazi-
zostal sre-

Za swa dotychczasowa prace
mierz Najwer wyrdzniony
brng i zlota odznakg ,Zasluzony dla
Zakladu”, a ostatnio Srebrnym Krzy-
zem. Zastugi.

()

zabezpieczyC przed korozja. Drobne
elementy $lusarskie wykonywaio nam
kilka Panstwowych Osrodkéw Ma-
zynowych.-W ogole, jesli idzie o obu-
dowe hal, wiele elementow stanowito
wyroby prototypowe, a ich wykonaw-
cy nie mieli jeszcze opanowangj ich
produkcii.

" —~ W trakcie budowy kuzn: wysia-
pita potrzeba wykonania konstrukcji
nistypowych wediug indywidualnych
projektéw. Dotyczyto to zwiaszcza ko-
ttowni. Czes¢ ich robito WPBP nr 1,
ale nie gwarantowalo uruchomienia
kottowni na sezon 1975/76. Brakowa-
o tunelu naweg!ajacego, a jedyny ich
producent — ,Mostosta!” w Krako-
wie nie przyjal zambwienia pomimo
wielokrotnych interwencji. Zaszta ko-
niecznos¢ wykonania tunelu we wilas-
nym zakresie: przez SOWIL Dla je-
go zatog! byta to nowosé, lezgca po-
za jej specjalizacjg. Z , Mostostalem”
w Krakowie dogadalismy sie w ten
sposob, iz jego kierownictwo zgodzi-
to sie na wykonanie najwazniejszych
elementow nosnych (wrggéw) przez
swoich pracownikéw. ale w godzinach
nadliczbowych. na podstawie zawar-
tej z tg grupg umowy. Krakowska
firma odstapita tez potrzebne mate-
riaty hutnicze. Cato$¢é zadania wyko-
nat zakiadowy SOWI, a WPBP nr 1
zamontowato tunel. Wreszcie kotlow-
nia ruszyta, choé nie obylo sig bez
niewielkiego opb6znienia. Puzg pomoc
w wykonywaniu innych konstrukciji,
wyniktych ze zmian projektow, oka-
zal wlasnie Samodzielny Oddzial Wy-
konawstwa Inwestycyjnego, kioéry ..a-
waryjnie” reaiizowal wiele zadan.

— Zatoge sekeji - konczy Jerzy
Gembacki —~ stanowili JANUSZ BOR-
KOWSKI, JAN KLOS ANTON! RA-
DOMSKI i MARIAN BARAN. Bardzo
czesto znajdowaliSmy sie na rozjaz-
dach, spedzajac w okresach szcze-
godlnie napietych nawet polowe czasu
poza zaktadem pracy.

. Notowai: ZDZISLAW KASPRZYK
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GODNIE 2z opracowanym

planem naboru zalogi dia no-

wej kuZni, w biezacym ro-
ku ZKiMR powinny przyigé do
pracy 220 oséb, posiadajacych u-
konczong Zasadniczg Szkole Zawo-
dows w zakresie obrébki metali.
Realizujae uvlozony plan, juz w
kwietniu Dzial Kadr i Szkolenia
przystapit do podpisania umdéw
przedwstepnych =z absolwentami
tych szkot. W wyniku przeprowa-
dzonej akeji podpisano 104 poro-
Zumienia.

Umowy przedwstepne maja jed-
nak charakter jednostronny- Za-
klad ma obowigzek przyjecia ab-
solwenta do pracy zgodnie z wy-
uczonym- zawodem. Nabtomiast wo-
bec drugiej strony mie ma zad-
nych sankecji, jezeli zainteresowa-
ny nie zglosi sie do pracy zgodnie
z podpisang umaowa.

W celu blizszego zapozpania ab-
solwentéw z warunkami pracy oraz
wynagrodzeniem przeprowadzono
spotkania z uczniami szkél w Ja-
waorze, . Legnicy i Strzegomiu. W
czterech wziagl udzial dywektbor na-
czelny ZKiMR mgr inz. ALEK-
SANDER PRUSZRKOWSKI W wy-
niku tak zorganizowanej akeii do
30 warzesnia przyjeto do pracy 176
absclwentow., w tym 133 po Za-
sadniczei Szkale Zawodowej i 43
po ukodezeniu Srednied szkoly te-
Nalezy tu dodad.' ze
bsolwenci ZSZ  przy
-ace natychmiast
3 nauk’

Planowaliémy rowniez pelne za-
udnionie absclwenidw  Policeal-
nego Studium Zowalowegy W Ja-
5 20 wirzednia br.

> tylko 14 o-

mechanika w

zakres'e pl wznel uzy-
skalo w oku w Jaworze, 21
osoh. Jal ;ynika. do konea

roku ZXiMRBR po ny proyiaé ie-
S7e?e 44 Draconn

Wezvsey absolwenei
' do pracy w nawych

otrzvmuriae do o-
wydajne agregaty
ne. 7 powodzeniem po-
konuia trudnodet wystepuiace pod-
czas -opsroowania techniki przemy-
stowei W poezatkowym okresie
otrzymuda wynagrodzenie w gra-
nicach od 2500 do 3000 zlotych
miesiccanie. Z wypowiedei absol-
wentéw wynika, ze sa zadownle-
ni z podietej pracy. Pomimo pel-
negy zasngazowania kierownictwa
posaezegtinych wydzialow w spra-
wy adaptacii zewodowe] absclwen-
tow. nie unikoell$Smy flukinacii
kadr. W .okresie od 1 lipca do
30 wrzsdnia br. szedciu absolwen-
tow zostzlo zwolniomych 2 pracy
z powedu podiecia nauki wszko-
lach stacionarnych Iub wyjechalo
z tuleiszegn terenu. ‘

Stwiendzié nalezy. Ze preea W
ZKiMR jest stosunkowo clezka 1
odhywa sie na trzy zmiany. Wy-
maga tn od pracownikéw, a zwla-
sacza od miadriczy. duzego zdyscy-
plinowania Wickszos$é absolwen-
t6w. nowaznie ftraktuigeyeh orace
zowodowa., widzi duze perspelkty-
wy na przyszicsé. W . Zakladach
Kuzienniczveh istnieje reslna mo-
zliwosé osiagniecia o wiele wyz-
szych zarcbkéw od przecietnych w
kraju. Pracownicy zatrudnieni bez-
© podrednin w nrodukeil otmzymaia
stawki weg IV tabeli plae. prze-
widuiacei malksymalne wWynagro-
dzenie 2250 2zt za godzine. Nato-
miast pracownicy zetrudnieni w
akordzie przekraczaig ustalong
normy, uzyskujac tym samym wy-
sokie zarobki. Kazdy zatrudniony
w ZKiMR pracownik ma realne
mozliweéel poglebienia swojej wie-
dzy fachowej, osiggania wyZzszej
wydajnosci pracy c¢o w konsekwens=
cji wplywa na szybszy vozwdj sto-
DY Zyciowej:

STANISLAW MYTYCH
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LASNOSC  SPOEECZNA
Wj‘est podstawsg ustiroju
PRL, Otacza sig jg szcze-

golng trosky i opieka, zapewnia jej
specjalng ochrone. Kradziez to za-
bér cudzego mienia ruchomego w
celu przywlaszcezenia. Dokonanie
kradziezy, a takze rabunku, zacho-
dzi wowezas, gdy spraweca osiggnal
swioj cel, tzn, zabral mienie, choéby
mu je potem; w wyaiku dochodze-
nia lub §&ledziv prowadzonego
przez organa §cigania (MO, Proku-
rature), odebrano, Usiowanie do-

! konania kradziezy lub rabunku po-

lega na tym, zZe sprawca podejmu-
je dzialanie majgce na ceilu przy-
wiaszcezenie cudzego mienia. Pol-
skie ustawodawstiwo przewiduje
surowe kary zarowno za dokona-
ne czyny, jak i préby ich popel-
nienia.

W  Zakladech Kuzienniczych i
Maszyn Rolniczych w Jaworze na-
dal zdatzajg sie dosc, czesto pray-

padki przywilaszczania mienia za-

kiadowego, a dopuszezaja sie ich
pracownicy fabryki, Do wyjgbkow
natezg sytuacje, gdy sprawca po-
chodzi z zewnatrz. W wiekszodel
kradng osoby, majace bezposredni
kontakt z przywlaszezanymi przed-
mictami. Nierzadko kradzieze do-
konywane sa w obecnos$ci wspoi-
pracownikow lub w porozumieniu
2z innymi osobami, dysponujgcymi
mechaniczaymi §rodkami transpor-
tu. Niepokoiaca jest zlwaszeza obo-
jelnoéé- zategi wobec tych zjawisk
co cezywiscie rozzuchwala ztodzie:
Zmniejszenie badz wyeliminowa-
nie kradziezy i rabunku jest mozl:-
we peprzez zajecie przez wspél-
pracownikéw bardzie] zdecydowa-
sstawy, rozliczanie oséb bez-
Inio zwigzanych z produkcja
Sciowego zuzycia materiatéw
a tzkze przez konsekwentng reali-

arzadzen dyrekeji zaklady
jednak najbardziej ,,cho-
dilwym” przedmiotem sg silniki e-
lektryezne, ktére znikajg z hal fa-
brycznych w kakujgcym tempie
I tak dla pr du z nowej kuzni
kradziono trzy silniki elekiryczne
o wartosel 10 tysiecy zlotych kaz-
dy,  z Wpydziaiu Obrobki Cieplne;
tez trzy, tyle tylko, ze po 800 zlo-
tveh sztuka. Z tego ostatmiego wWy-
dzialy skradziono takze pompe do

oczyszezavrki powietrza w hali ©

warbogei 26 tysiecy ziolych. Tu ro-
dzi sie wladnie pytanie, do czego
przyda sie ona zlodziejowi? Kra-
dnie sie rowmniez kwiaty z wydzia-
16w, laticuchy do  podnoszenia
drzwi w piecach, weze gumowe, za-
rowiki, zakretki olejowe do zbior-
nikéw 1 wiszelkiego rodzaju narze-
dzia. Coraz czesciej dokonywane sg
wlamania do szafek ubraniowych,
z ktoérych ginie m. in. odziez robo-
cza i obuwie,

Wiekszoé¢ wymienionych przed-
miotéw staje sie w rekach zdo-
bywcy bezuzybeczna. Czes$é zlodziei
wychadzi; chyba z zalozenia, Ze je-
2eli zdobycz nie przyda sie teraz,
to moze potem Kkiedy§ okazaé sie
poirzebna. W rezultacie cenny lub
poszukiwany przedmiot odklada sie
na strych, aby po uplywie pewne-
go czasu wyrzucié go na émietnik.
Tymezasem zaktad musi placié za

te czyny miebagatelnym wzrostem

kosztow.

Coraz czedciej lupem zlodziel sta-
ja sie rowery. I tak od 3 sierpnia
do 19 wrzesnia br. z przyzaktado-
wego parkingu zginely podczas po-
poludniowej i nocnej zmiany czte-
ry rowery. Tymegasem zarzgdzenie
dyrekeji wyraznie zobowigzywalo
shuzbe energetyezng zakladu do za-
lozenia brakujgcego o$§wietlemia,” a
Dzial Gléwnego Mechanika do na-
prawienia ogrodzenia i hramy Nie-

PRAWIDLOWEJ realizacji zadahd produkeyjnych duze znacze-

nie odgrywa transport wydziatowy. Przemieszczanie materia-

tow, polfabrykatow i wyrobow gotowych wplywa bezpoSrednio
ma czas trwania procesu predukeyjnego i jego sprawny przebieg.
Transport wydzialowy jest niezbednym eczynnikiem, wystepujgeym przy
produkcji wyrob6w o znacznym ciezarze i wybtwarzanych w duzych
ilogciach,

Produkcja ZKiMR szezegélnie chavakteryzuje sie duzag materialochlion-
no$cig i udzialem transportu w wytwarzaniu wyrobéw. Stopien me-
chanizacji przemieszezania materialow i pdtfabrykatéw jest bardzo zni-
komy, ogranicza sie do’ transportu suwnicowego i malej mechaniza-
cji niektérych prac zaladunkowych. W wiekszosci transport miedzy-

Kto jezdzi wozkami?

"~ Fabryerni Zlodzieje mienia zakda

A

Na zdjeciu ostrzarz z Zespolu Wydzialéw Matrycowni ZBIGNIEW
TYMPALSKI przy ostrzeniu narzedzi.

stety, ustalony termin mingl, a ro-
bota nie zostaia wykonana. To -do-
brze, ze akurat parking zostal pree-
niesiony w inne miegjsce, ale gdyby
wykonano polecenia w czasie, byé
moze, wilasciciele roweréw nie cho-
dziliby do praty pieszo.

Szezegolne] uwagi wymagaja
pracownicy nowo przyjeci do pra-
¢y, nie majacy jeszcze nalezytych
wiezi z zakladem. Postepowanie fa-
brycznych ztodziei, obok szkéd ma-
terialnych, przynosi takze szkody
spoleczne, demoralizuje innych.
Wielu amatoréw zakladowego mie-
nia wybtworzylo wokél sieblie mit
cwaniactwa, protekeji, mozliwosci
zalatwienia ,wszelkich spraw” itp.
Ci wplywajag wlasnie na nowo za-
angazowanych.

Nawet najbardziej zorganizowa-
na praca ovganéw powolanych do
zabezpieczenia mienia spolecznego
nie da rezultatéw, jezeli bedzie
brakowalo czynnego poparcia zalo-
gi. Kazdy pracownik powinien dbaé
0 nasza wsp6lng wlasnosé i wy-
magaé¢ od pomostalych podobnej
troski. Niezmiernie istotnym zada-
niem w walce 2z przestepczoscig
gospodarcza jest przeciwdzialanie
pagerstwu  mienia  spolecZznego,
znajdujacego czesto ujscie poprzez
tzw. prywatng inicjatywe.

ELZBIETA KLIMAS-
“BRODZINSKA

Fot. J. Kredoszynski
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(Dokuﬁczenic ze str. 1)

znamionowych parametrach. Tymczasem zapotrzebowanie przemysiu i in-
nych odbiorcéw na energig¢ elekiryczng roé$nie kazdego dnia. Stad tez
zajstniala potrzeba, ba, nawet pilna koniecznosé, wprowadzenia oszcezed-
nej gospodarki energig elektryczng. Skoro planujemy prace maszyn na
kazda zmiang, chcemy ’rytmiczn-ie realizowa¢ plany produkcyjne, musi-
my o kazdej porze dnia i na kazdym stanowisku pracy po gospodarsku
podchodzié do zuzycia energii elektrycznej. Nalezy nadmieni¢, ze naj-
wicksze zapotrzebowanie na energie wystepuje w miesigcach jesienno-
zimowych, w porze wieczorowej. Szczegdlnie wieec w tym okresie nale-
zy pamieta¢ o wylaczeniu kazdego zbednego odbiornika, kazdej zbed-
nej zaréwki. ) 1

Dlaczego tak powracam do tych punktow Swietlnych, skoro na po-
szezegblnych wydzialach jest ciemno? Bo to tez jest prawda. Warto jed-
nak wiedzie¢, ze gdyby wylaczyé w halach produkcyjnych nasze-
g0 przemystu 200 tys. punktow Swietlnych w szezycie wieczorowym, co
stanowi niewatpliwie znikoma cze$¢é posiadanego oSwietlenia, wowezas
zaoszezedzilibyémy 50 megawatow energii elektrycznej. Dla lepszego zo-
brazowania, czy to jest duzo, czy malo, nalezy stwierdzi¢, ze ilos¢ ta
wystarczylaby do ufrzymania pod pelym obcigzeniem czterech takich

* zakladéw jak nasz. A wiec gra jest warta Swieczki, jak moéwi przy-
stowie. ; 3 ;
- Co w {ym zakresie poczyniono w naszym przedsigbiorstwie? Opraco-.

wany zostal program ‘oszczednej gospodarki energia elektryczng i pali-
wami w okresie jesienno-zimowym, zatwierdzony przez KSR 17 wrzes-
nia 1976 r. Przewiduje on m. in. zmniejszenie oSwietlenia przy ulicy
Marszatkowskiej, ograniczenie do minimum pracy pras 2500 ton z na-
grzewem indukeyjnym na drugiej- zmianie jako urzadzen najb31\dziqj
energochlonnych, rozpoczynanie pracy w matrycowni o godzing wezes-
niej, co wplynie na zlagodzenie szczytu rannego, zwigkszenie spalania
wegla brunatnego, co umozliwi zaoszczedzenie okresSlonych iloSci wegla
kamiennego. Szczegélowy program zawieraja materialy KSR. Zaden jed-
nak program, zadne wytyczne i zalecenia nie przyniosa rezultatow, .je-
zeli nie beda realizowane przez ludzi, przez caly zaloge. Powodzenie
akeji zalezy wiec od inwencji i zaangazowania brygadzistow, mistrzéw,
kierownikéw dzialow i wszystkich komoérek organizacyjnych. Niestety,
weiaz jeszeze palg sig przy halach niektérych wydzialow lampy oSwie-~
flenia zewnetrznego nawet do godzin poludniowych. Przechodzimy obok
nich obojetnie, czekamy, az przyjdzie straznik lub elektryk i przekreci
wylacznik, znajdujacy sie tuz pod lampg. Takie przypadki nie moga
mie¢, oczywidcie, miejsca, szczeg6lnie w okresie jesienno-zimowym .
Duze zadania spadaja na pracownikéw Dziatu Gléwnego Energetyka.
Musza oni w najblizszym okresie czasu oczy$ci¢ lampy w halach, co
poprawi natezenie o$wietlenia nawet przy mniejszej ich iloSci. Niewat-
pliwie wielu czytelnikow powie, ze najpierw nalezy uzupelié¢ brakujace
osSwietlenie, a p6zniej moéwi¢ o jego racjonalnym wykorzystaniu. Oczy-
wifcie, maja oni racje. W tym tez kierunku ida nasze dzialania. Na
pewno zbyt wolno w stosunku do potrzeb, ale réwniez i stuzba energe-
tyczna napotyka na trudno$ei, szezegélnie w niedoborze elekirykéw.
Nie jest to jednak zadne usprawiedliwienie, a tylko zasygnalizowanie
problemu, bo przedstawione zadania i tak musza by¢ zrealizowane.
Uchwala KSR zobowiazuje do oszczedzania energii i paliw. Kotlow-
nia musi wiec tak pracowaé, aby utrzymac¢ si¢ w przydzielonym limicie

kowi kierowey, na ktorych nie ecigzy zadna odpowiedzialno$é za ich
stan. Rodzi sie wniosek, czy Dziat Kadr i Szkolenia Zawodowego
wspolnie z Dzialem Transportu przeprowadzily szkolenie wszystkich
kieroweéw, - poddaly weryfikacji posiadane przez nich, a wydane w
poprzednim  okresie, uprawnienia. Nalezaloby opracowaé¢ dokument
o odpowiedzialno§ci materialnej za zniszezony sprzet transportowy, po-
wierzony osobom fizycznym. Poczynania takie wyeliminuja anonimo-
woié uszkodzen i dewastacji posiadanych Wozkow.

Innym zagadnieniem jest brak podstawowyeh narzedzi np. Kkluczy,
zapasowego ogumienia, kiére powinno znajdowaé sie u dyzumego Slu-
sarza, czy tez w wydziale u uzytkownika woézkéw, dostepne pod-
czas kazdej zmiany. Czas wymiany ogumienia lub usuniecia drobnych

Rezerwy w tran_spmm 7akladowym

wydzialowy i wydzialowy, w tym roéowniez miedzyoperacyjny, odbywd
sie w sposéb tradycyiny, przy pomocy wozkow podnosnikowych i plat-
formowych, nie zawsze dysponujgcych przyczepami. Czas przebiegu
tych wozkéw jest rézny i nie zawsze zadowalajacy.

Od wielu lat w ZKiMR przejawia sie niedostaiek §rodkéw transpor-
towych i ich niewlasciwa eksploatacja. Zakup dodafkowyeh S$rodkéw
czy wzmocnienie bazy remontowej to dorazne rozwigzanie problemu,
Owszem, jako$é i sumienno$é wykonywanych remontéw ma bardzo
istotny wplyw na zywotno$é eksploatacyjng transportu w’ zakladzie,
ale zlo istnieje w a@mej jego eksploatacji w wydziatach. Cheiatbym
wlasnie zwrocié uwage na Kkilka nieprawidlowodci, ktére wystepuja
w fabryce. .

Wozki* podnosnikowe, ktérych wartos¢ wynosi okolo kilkudziesieciu
tysiecy zlotych, niejednokrotnie oddajemy w rece kierowceéw nie zda-
jacych sobie sprawy 2z odpowiedzialnosci za powierzone im mienie
spoleczne. Brakuje jakiegokolwiek udokumentowania prawnego na wy-
padek umyélnej dewastacji pojazdu lub razgcej niedbaloéci o stan
techniczny i wyglad zewnetrzny., Bardzo czesto obstugujacy wozki; po-
minio posiadania uprawnien réznych kategorii, nie znaja podstawo-
wych zasad eksploatacji i konserwacji przydzielonych im érodkéw trans-
portowych, Jeszcze gorszym ziem jest to, ze wézkami jezdza preypad-

usterek bylby woéwcezas znacznie krotszy, a wozek lepiej wykorzysta-
ny. Sprawny transport zapewnia szybkie przemieszezanie materialow
do dalszych operacji, a tym samym skraca proces ‘produkeyjny, co
jest podstawowym celem dzialalnogei zakladéw produkeyjnych.

Racjonalna eksploatacja transportu zalezy od organizacji jego pra-'

ey, od ograniczenia wolnych przebiegow, wylkorzystania p-elunej_ -lado-
wnosel, szezegélnie pomiedzy wydzialami. DuZe pole do dzialania ma-

ja tu mistrzowie, brygadziéci i rozdzielcy, kirzy bezposrednio kieru-

ja praca transportu. Przy przydziale wozkéw poszezegblnym wydziatom
nalezy kierowaé sie warunkami eksploatacyjnymi, stanem drég i iloScia
przewozonych materialéw, co ma znaczny wplyw na trwalo§é srodkéw
transportowyeh. Za dobra i bezawaryina eksploatacje mnalezaloby do-
datkowo wynagradzaé kierowcow, To réwniez wplynie na poprawe
funkecjonowania transporiu. s ;
Wydaje mi sie, ze poprzez wlaseiwy rozdzial $rodkéw firamsporto-
wych, lepsza organizacje pracy, ekonomieczne ich wykorzystanie, su-
mienne wykonywanie remontéw i prawidlows eksploatacje mozemy wy-
eliminowaé przestoje w. produkeji i znacznie zmniejszyé koszty. Szu-
kajmy wiec rezerw i na tym odeinkm, gdyz fransport odgrywa duzg

role w procesie produkeyjnym,
, STANISLAW STODOLKA

Matrycownia me nadgiaza potroebami  kuini

(Dokonczenie ze str., 1)
przeciwnym wypadku wystepujg
zaklocenia w  przejSciu  przez
wzbudnik, Grozi to spaleniem u-
rzgdzen grzewcezych oraz obniga
wydajnos¢ pracy.

Podobna sytuacja
gniezdzie kowarek i

istnieje w
kuzniarek.
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Wystepuja tu bardzo czesto prze-

stoje z powodu braku spraw-
nego oprzyrzadowania. Kowadelka
(wkladki), formujgce ksztalt ze-
béw, nie sa wywazane, brakuje za-
pasowych.

Matrycownia nie jest praygoto-
wana do zapewnienia potrzebnej i-
losci elementéw roboczych. Wielo-
krotne monity i pro§by nie odnosza
pozadanego skutku. Na pewno wy-
mieniony wydzial ma duze trud-
nosci kadrowe, niemniej wiele
przeszkéd mozna byloby usunaé
przy pelnej koncentracji robdt. Ni-
czym nie mozna. usprawiedliwié
przypadkéw, szezegblnie na II i IIX
zmianie, poszukiwania potrzebnych
elementéw oprzyrzgdowania po ca-
lym wydziale. Dowodzi to niezbi-
cie o braku rozeznania oséb odpo-
wiedzialnych za organizacje pracy.
W takiej sytuacji trudno moéwic o
gospodarnodei i trafnym dzialaniu.
Przeciez Matrycownia jest w po-
réwnaniu 2z innymi wydzialami
produlkeyjnymi mnajlepiej zagospo-
darowana i Wwyposazona W DO~
trzebne urzadzenia i marzedzia. Za~
trudnieni tu ludzie posiadaja pelne
mzygotowanie zawodowe, mnato-
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wegla kamiennego w wysokosSci 5650 ton i jeszcze zaoszezedzi¢ pewne
jlo$ci. Warto wspomnie¢, ze przydzielony limit jest bardzo niski i ksztal-
tuje sie na poziomie lat 1972—73, kiedy nie bylo nowego zakladu. Dla-
tego tez dzialalno$¢ sluzby energetycznej poszia w kierunku spalania
w okresie letnim gorszych gatunkéw wegla, szczegbélnie wegla brunatne-
go, ktéry nie jest limitowany, cho¢ kotly nie sg przystosowane do tego
rodzaju paliwa. Niemniej jednak kazda spalona tona wegla brunat-
nego w miesiacach letnich daje moznoS¢ zaoszczedzenia wegla kamien-
nego na okres zimy.

Nie jest to jedyny sposéb ograniczania zuzycia wegla i energii ciepl-
nej. Wlasnie energia cieplna jest w naszym zakladzie jeszcze w zbyt
duzym stopniu marnotrawiona. Rozejrzyjmy si¢ po wydzialach, popatrz-
my na drzwi i okna, na kaloryfery i poodkrecane kramy. To wilasnie
przez wybite szyby i otwarte drzwi ulatnia sie cieplo, to wiaénie przy-
kryte rekawicami i szmatami grzejniki nie mogg przekazaé¢ tego ciepla
na hale. Nieizolowane zewnefrzne sieci oraz wymienniki powodujg nie-
potrzebne straty energii cieplnej. To jest wilasnie spalony wegiel, z ki6-~
rego nikt nie ma zadnego pozytku. To sg zadania zaréwno dla stuzb
utrzymania ruchu, jak réwniez dla pracownikow i dozoru poszczegbl-
nych wydzialow. W tym zakresie jeszcze w maju zostal opracowany har-
monogram przygotowania zakladu na okres jesienno-zimowy 1976—77.
Obecnie jest to juz ostatni dzwonek dla tych, kitérzy nie pomyéSleli o je-
go realizacji.

Oddzielne zagadnienié stanowi ciepla 'woda, jej oszczgdne i racjonalne
uzytkowanie. Wiem, ze w tym miejscu niejednago pracownika, korzysta-
jacego z czgSci socjalnej nowej kuZni lub matrycowni, zaswedzialaby
dlon ze zloSci, To prawda, ze czesto musieli myé sie w zimnej wodzie
Jub w ogdle rezygnowaé z tej czynnoSci, bo to cidnienie za niskie i wody
goragcej na drugim pietrze nie bylo, albo nastapita awaria rurociggu.
Niestety, zdarzaja si¢ i takie przypadki. Chcemy, aby byio ich jak naj-
mniej, Nalezy wlasnie nadmienié, ze sdwnoczeénie z uzytkowaniem obiek-
tow prowadzone sa prace wykonczeniowe przy instalacjach, likwidowa-
ne niedorobki i braki, powodujace awarie w sieciach wodnych i urza-
dzeniach. Trzeba sobie obtwarcie powiedzie¢, ze tak, jak spartaczone
odkuwki nie znajduja nabywcy, tak réwniez i w. Zzle wykonanych sie-
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“ciach ‘wystepuja awarie. Ale prawda jest roéwniez i to, ze wiele awarii

wystepuje wylacznie z przyczyn materiatowych. Stad tez klopoty, kio-
rych konsekwencje ponosza pracownicy wspomnianych wydzialow.

Musimy jednak przeanalizowaé réwniez swéj stosunek do sprawy
oszczedzania wody, bo w laZniach i umywalniach, gdzie powykrecane
sa krany, a nawet cale baterie nie moze by¢é mowy o racjonalnym
jej gospodarowaniu. Korzystajacy z fych urzadzen zloszeza sie, ze nie ma
wody, ale i ci, kiérzy kuja beton i kopia w blocie i wodzie w dzien
i noec, aby zlikwidowaé¢ awarie, tez nie majg lepszych min. Wspblnie
musimy przejSé przez faze rozruchu wszystkich urzadzen, zlikwidowaé
wystepujace jeszeze niedociagniecia, aby nie brakowato wody w obiek-
tach socjalnych i produkcyjnych, abyémy ja mogli racjonalnie i oszczed=
nie uzytkowaé, Szczegblnie w okresie jesienno-zimowym nie moze byé
mowy, iz od oszczedzania energii elekirycznej, wody zimnej lub gora-
cej, sa pracownicy Dzialu Gléwnego Energetyka. Racjonalne gospoda-
rowanie wszelka energia jest obowigzkiem kazdego czlonka zalogi i ta
swiadomo$¢ musi towarzyszy¢ wszystkim codziennie przy kazdej ma-
szynie i w kazdym wydziale. -
ZENON KRACZ

liSmy olbrzymi diug, oitrzymailismy
kredyt od panstwa i musimy go
splaci¢. Jestesmy Swiadomi swoich
obowigzkéw 1 zobowigzan. My$§l ta
powinna byé hastem przewodnim
w naszym codziennym dzialaniu.
Mobilizacja dzialow pomoeniczych
na pewno Ww sposéb zasadniczy
wplynie na efektywno§é produkcii,
Jezeli koledzy z Matrycowni wyka=
zg pelna mobilizacje, my wykona-
my swoje zadania.

miast w pozosbalych wydzalach
pracuje glownie miloda zaloga, z
reguly po raz pierwszy stykajaca
sie z przemyslem.

Sadze, ze tych kilka sléw praw-
dy, ktore sa znane i powtfarzane
przez dozér Zespolu Wydzialow
Kuzni, wplynie na prace zalogi
Matrycowni, a nam pomoze reali-

zowaé nalozone zadania. Zaciggne- STANISLAW KLUSARK

Zesp6l Wydzialbw Euzni odezuwa

Fot, J. Kredoszyhiski

Przeglad Fabryczny - §

wniedostatki pracy Matrycowni, Na
zdjeciu jedno ze stanowisk pracy W
Wydziale Pras tego zespolu, obslugiwas
ne prsez kowarke Leonarde Amweilenr
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Pracownica transportu wydzialowego W-4 KRYSTYNA GORZKIEWICZ pod-

czas Domu Technika w czasie imprezy pn. ,,Szukamy talentow”.
st e £ Fol. B. Wudarski
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Powczasowe refieksje

\ '
BIEZACYM ROKU ZKiMR posiadaly do dyspozycji §woéch pra-
cownikéw 950 skierowan ma wczasy. Jest to nieporownywalnie
wiecej niz w roku ubiegiym. We wta’snyf:-h Os’roc}kach wezaso-

wych wypoczywalo 650 pracownikéw i czl91zkow IC}} rodzin, W voéroqku
wezasowym w Rowach przebywalo 420 ps6b, @ w osrodku w0 Glebokiem
270. Pozostata liczba pracownikow korzystata z miejsc zakypwnych przez
zaklad w Przedsiebiorstwie Gospodarki Turystycznej HPiast” w Leqm-
cy. Wczasy te byly roziokowane w kwatera'ch prywar,‘nych w Swino-
ujéciu, Miedzyzdrojach, Niechorzu i Chiopowie w pokojach dwu-, trzy-
i czteroosobowych. : X :

Ogbtem w tym roku wydatkowano na wczasy ponad ma}lzon. zlotycl.z.
Wezasowicze dowozeni byli zakiadowymi autokarami, za wyjatkiem Swi-
nowjscia 1 Miedzyzdrojow, de ktérych liczba skierou;aﬁ byta bardzo mata.

Pogoda wyjatkowo dopisala niemal na wszystkich turnusach. W za-
kiadzie bez trudu mozna byto rozpoznat pracownikéw, ktérzy korzystali
z tej formy wypoczynku. Znaczna czeSé osob byla .zad.o-wolo-na z wceza-
séw, jednak czesé wyrazala negatywng opinie, co, niestety, bylo stuszne.

Na temat dobrych stron mnie bedziemy sie rozpisywaé, bo 'to obo-
wigzek organizatorow. Zaczniemy od oSrodka w Glebokiem, gdz:tq weza-
sy organizowatly ZM JArchimedes” we Wroctawin, W szezegolnosci wcza-
sowicze narzekali no wyzywienie, przyrzgdzone przez prywatnego ajen-
ta. Problem ten jest bardzo istotny, gdyz decyduje o SaMoOpoCczuciu
wypoczywajqcych. Positki nie byly urozmaicone, bez przyst‘awellc, cze-
sto brakowalo ziemniakow, powtarzala sie kasza i@ makaron, a kierow-
nictwo cérodka w ogble nie dbalo o rozrywki kulturalne. )

Oérodek weczasowy w Rowach prowadzony byt przez Fabryke Maszyn
Zniwnyeh w Plocku. Tu nie byla wigkszych zastrzezen. Na wyzywienie
we=asowicze nie narzekali, chociaz organizatorzy mieli klopoty z zak.u—
pem surowca. Wiele do Zyczenia pozostawialy sprawy kulturalno-c§wia-
towe. Pracownik’ zatrudniony na odpowiednim etacie w ogdle nie wy-
wigzywal sie ze swoich obowigzkow. W pozostatych o$rodkach, taki(_:h
jak: Niechorze i Chiopowo kiWladyslawoewa; nie zglaszano zastrzezen.

W 1977 roku plancwana jest modernizacja oérodkow wezasowych w Ro-
wach i Glebokiem. W roku nastepnym w Glebokiem przebuduje sie dom-
ki campingowe z plyt gipsowych na murowane, da lepsze WYPosaie-
nie wnetrz. W Rowach planowona jest poprawa wyposaienia domldw
i bardziej trwale ich urzadzenie. Zakupione zostang radioodbiorniki.

W praysziym roku zaklad kupi jeszcze wicksza ilosé skierowan na

- wezasy w innych, bardziej atrakcyjnych miejscowofciach nadmorskich,

jak réwniez pewna ilo$é wezaséw zimowych.
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Zakonczylismy  kolejng  akcje

miodziezowego lata.. Po tegorccz- .

nych obozach, wezasach, wyciecz-
kach i biwakach pomosialy wspom-
nienia i wnioski na przysziosé. Kuil-
minacyjnym punktem byla wycie-
ozka do WRL.

Wegry powitaly nas vpalng, let-
nig pogoda. kidra wprawila nasze
humory po perypeticzeh ze $§rod-
kiem lokomocji. jakim obdarzyli
na organizatorzy. Pierwszy etap
naszege pobytu w WRL to drugie
©0 do wielkosei miesto tego kra-
ju — Debreczyn. Trzydniowy po-
byt upiynal na zwiedzaniu zabyt-

kéw. wyeleczee do kurortu Hajdu-.

soblosle oraz spotkaniu z naszy-
mi rowiednikami z Wegierskiego
Komunistyeznegso Zwiazku Mlo-
dziezy w zrkledach edziezowyeh w
Debreczynie. Bylo ono okazjg do
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RYSZARD SZMIT

wymiany doswiadczet, nawiazania
przy jacielskich stosunikow | wspoi-
nei zabawy. : .

7Z Debreczyna pojechalismy do
Budapesztu. W stolicy WRL, po-
mimo deszczowe] pogody, spedzi-
lismy wspaniale chwile. Zwiedza-
nie zabytkow i ogladanie cieka-
wych obiektéw architekionicznych
zajelo trzy dni- Budapesazt wwbu-
dzit zachwyt. Byla tez okazja do
kupna upominkow 1 pamigtek
przejazd meirem. nocne spacery po
wzgorzu Gelerta i wycieczke stat-
kiem po Dunaju. Ostatmi wieczoér
spedeilidmy w cyrku.

PowrociliSmy do kraju przeko-
nani, Zze przyjedziemy jeszcze do
Budapesztu, gdy tyiko bedzie ku
temu okazja. ale nigdy z ,Juwen-
turem”. Zawiodla nas organizacja
imprezy i niesprawny S$rodek lo-
komasji, kiéry stal sie gléwna
przyczyng straty czasu i wasni po-
miedzy kierownictwem wicieczki a
iej uczestnikami.

LESZEK SKOROZYNSKI -
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Szansa na wlasny domek

Zsodnie z polityka partii i rzadu, popierajaca rozwdj spoéldzielcze=
go budownictwa mieszkaniowego, W tym réw’niei typu jednorodZine=
nego, przeznaczonego dla ludzi pracy, Wojewbdzka Spdéldzielnia Mie-
szkaniowa w Iegnicy podjela przy udziale Zakladéw Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych kroki, zmierzajace do zapewnienia zalodze przed-
siebiorstwa dodatkowej iloSci mieszkan. Waznoszone beda w formie
budownictwa wlasnociowego jako indywidualne domki jednorodzinne.

Budownictwo indywidualne, realizowane za poSrednictwem WSM, zlo=
kalizowane zostalo w Jaworze na terenie ograniczonym ulicami: Miyi-
ska, Szpitalna i Przyjaciol Zolnierza. Tutaj wladnie bedg budowaé sie
pracownicy ZKiMR. Wojew6dzka Spoéldzielnia Mieszkaniowa pelnié be-
dzie funkcje bezposredniego inwestora i przyjmuje na siebie wymnika-=
jace z tego ftytulu obowigzki, w szczegbélnoSci w zakresie komplekso=
wego przygotowania i prowadzenia inwestyceji, jej finansowania, koordy=
nacji rob6t, nadzoru nad ich jakoScia, przygotowania domkéw do od=
bioru i rozliczenia budowy. Uzgodniomo, ze wszelkie przygotowania
powinny byé tak zaawansowane, aby jeszecze w tym roku mozna bylo
przystapi¢ do uzbrojenia terenu, a wiosng 1977 roku do budowy dom-~
kéw.,

W celu przys$pieszenia realizacji programu  budowy spoéldzielezych
domkéw jednorodzinnych ZKiMR zobowigzaly sie¢ wykonaé roboty przy
uzbrojeniu terenu przyszlego osiedla. Wszystkim chetnym udzielane be-
dg pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego na zgromadze-
nie wkladow.

Przyszli wiladciciele mieszkan beda tez mogli obnizy¢ koszty budo-
wy domkéw, a wiec zaréwno wspomnianych wkladéw, jak i péZniej-
szych splat, przez wykonanie czedci robé6t, np. przy budowie fun-
damentow we wlasnym zakresie. Zaklad udostepni im wiec $rodki
transportowe oraz sprzet budowlany po kesztach wlasnych na zasa-
dach okreSlonych w Uchwale Rady Ministré6w nr 128 z 11 czerwca

1976 roku. Udzieli réwniez pomocy poprzez sprzedaz zbednych w za-

ktadzie materialow, bedzie ovganizowal zbiorowe zakupy materialow
budowlanych; stworzy warunki do maksymalnego wykorzystania odpa-
.dow (szlaki, gruzéw, cegiel z rozbiérki itp.) oraz .udzieli pomocy wW
bezposrednim wy;konawsbw-ie.

Domki beda przydzielane wedlug zasad obowigzujgcych w spoéldziel-
czym budownictwie wlasno$ciowym. Nalezy wzigé réwniez pod uwage,
7ze ta forma stanowi obecnie jedna z mnajpewniejszych gwarancji uzy-
skania mieszkania w stosunkowo krétkim czasie.

(E. K-B)
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NAGRODA ZA POMOC

W sierpniowym numerze ,,Przegladu
Fabrycznego'” zamiesciliSmy artykul o
pobiciu wartownika ZKiMR przez Cze-
stawa Wilezyniskiego., Obecnie wraca-
my do tej sprawy.

formalnosci zwigzane z podjgciem praw
cy na stanowisku pomocnika kowala.
Pomimo mlodego wieku wystapit w
obronie porzadk\u, wykazujge tym sa-
; mym obywatelskg postawe. Na wnio-

ISR sek dyrekeji Zakladow Kuzienniczych
wartowniczej w i Maszyn Rolniczych oraz Komisaria-
tu MO w Jaworze przedsigbiorsiwo
przyznato mu za ten czyn nagrode¢ pie-
niezna. 5

7 pomoca shuzbie
pojmaniu rozzuchwalonego napastnika
przyszedl STANISLAW SLASKI. Nie
byl on jeszcze wtedy pracownikiem fa-

br_yki, edyz w tym czasie zaltatwial (E.K-B)

W bibliotece Domu Technika

Biblioteka przy Domu Techmika

: mu, Czeslawie Kotulskiej i Mar-
zaprasza ~ wszystkich = czytelnikéw  kowi Golemie. "
trzy razy w tygodniu w godzinach W ciggu , ostatniego  miesigea

popoludniowyich. Ksiegozbior jest ksiegozbior powiekszyl sie o wiele

bogaty i skiada sie z 2331 wolu-
mindw, wsréd ktéryeh jest bardzo
duzo ciekawyeh pozycji z beletry-
slyki polskiej i zagranicznej, spo-
ry wybdr ksiazek podrézniczych.
historycznych, przygodowych i ge-
cgraficznych. Biblioteka ma jed-
nak obecnie ftylko 184 czytelni-
kow.

Do przodujacych czybelnik 6w na-~-
lezg: Ryszard Trzeéniowski, Jozef
Gembowski, Lidia Kocwin i wielu
innych. Niestety, jest tez sporo ta-
kich, ktorzy zbyt diugo przetrzy-
muja wypozyczone ksiazki. Trzeba
wigc przypomniec o tym Zofil Gry-
nicz. Krzyvsztofowi Macisicarskie-

ciekawych pozyecii. Oto niektére z
nich: J- Wydanowski — ., Umarie
krajobrazy”, J. Wieczerska — ..Pu~
sty wieczor”, D. Brzos-Komendryk
— ,Czy Swiadek szuka zemsty”,
E. Szelburg-Zarembina — ,,Spotka~
nie przy drodze”. H. Klubéwna —
»Ostatni 2z wielkich Piastéw”, A,
Litwin — |, Wspblezesny sport sa-
mochodowy” i czeskiego autora F.
Behounka — .Rozbitkowie na mo=
rzu Polarnym”.

Ponadto biblioteka. dysponuje
szerokim zestawem réznego rodza~
ju czasopism. - e

(E. K-B)

~ Pod paragrafem

Pracownik ZKiMR Krzysztof L. do-
konat w sierpniu i wrzeSniu br. sze-
regu kradziezy. I tak w szatni wia-
mal sie do szafki odziczowej i ukradl
ubranie typu ,Wrangler” o wartoSci
2 tysiecy slotych. W Hotielu Robotni-
czym dwukrotnie wiamal sie do ma-
gazynku, z Ktérego zableral pienigdze,
w przyblizeniu ok. 2 tys. zl. Pomadto
skradl ubranie na szkodg kolegi, miesz-
kajacego z nim w hotelu, réwniez o
wartosci ok, 2 tys. ztotych.

Sprawe przekazano do  Prokuratury

Rejonowej w Jaworze. - €

3 wrzesnia br. podczas drugiej zmia-
ny skradziono motocykl typu ,MZ”
z przyzakladowego parkingu. Wart byt
24 tysigce zlotych. Trzeba tu dodaé, #Ze
motor 6w byl zamkniety na kilbdke.

Dochodzenie w te] sprawie jest w
toku, ¢

5 pazdziernika br. z przyzakiadowe
go parkingu dokonano kradziezy mo=
toroweru marki ,komar” o wartoSci
4 tysiecy zlotych. Dochodzenie trwa.

(B.K—B)
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Za duzo wypadkéw

Wypadek, ktory zdarzyt sie 25
wrzesnia br. w kuzni podczas trze-
ciej zmiany, byt jednym z bardziej
powaznych, jakie miaty ostatnio miej-
sce w tym wydziale. Miody kowal
Czestaw Grzywacz stracit palce u re-
ki.

W wiekszosci wypadki przy pracy
spowodowane sg lekkomysinoscig
pracownikow, ktorzy nie przestrzega-
ja zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy. Do§¢ czesto zapominajg, ze
przy nieostroznym postgpowaniu mo-
ga narazi¢ sie na kalectwo. Kierow-
nika Wydziatu Miotéw zapytaliémy o
przyczyne ostatniego wypadku.

— Po obejrzeniu stanowiska pracy
~ moéwi STANISLAW STODOLKA -
przypuszczam, ze byfa to niguwaga
kowala. Ze wstepnych ogledzin wy-
nika, iz miejsce jego pracy byto czy-
sto utrzymane, nie znajdowaly sie w
poblizu zadne przedmioty, ktére mo-
glyby spowodowaé potknigcie sig po-
szkodowanego lub odwrécié jego u-
wage. Trzymajgc prawdopodobnie no-
ge na pédale sterujgcym, chciat on
sprawdzi¢ wydmuch powietrza kiero-
Wwanego na grawure matrycy i nie
skoordynowat ruchu reki z ruchem
nogi.- Zamiast odsungé¢ reke, nacis-
nat pedal. Mogto byé réowniez w ten
sposab, ze poszkodowany ghcial wy-
fuskaé kleszczami odkuwke przycze-
piong do matrycy. Kleszcze zesliznely

KR

sie 1 w tym czasie nacisnat na pe-
dat. Na usprawiedliwienie tego nie-
przemyslanego kroku mozna dodac,
ze pracownik ten moégt by¢ przeme-
czony i akurat niedysponowany. U-
czeszcza bowiem do wieczorowego
Technikum Mechanicznego i bezpo-
$rednio po zajeciach szkolnych przy-
szedt do pracy.

Na razie sg to tylko przypuszcze-
nia, By¢ moze zostang potwierdzo-
ne, okaze sig, Ze bezposrednig wi-
ne za zaistnienie wypadku ponosi
poszkodowany. Poniewaz nieszczg-
$liwych wydarzeri bylo juz w nowej
kuzni Kkilka, rodzi sie pytanie, czy
miodzi pracownicy, najczesciej roz-
poczynajgcy dopiero swojg Kkarierg
zawodowa, otoczeni sg wlasciwa o-
piekg przez starszych, doswiadczo-
nych fachowcdw, przez dozér. Wia-
domo przeciez, ze nowe maszyny
i technologia w potaczeniu z miodg,
nie posiadajgcg dostatecznej prakty-
ki kadrg wzmagajg niebezpieczenstwo
zaistnienia wypadku. Praca w nowej
kuzni wymaga wiec szczegoélnej czuj-
nosci ze strony dozoru i przetozo-
nych. Ostatni wypadek nie powinien
zakonczy¢ sie tylko wypetnieniem od-
powiednich formularzy przez sfuzbeg
BHP. Poza apelem do wszystkich
pracownikéw ZKiMR, aby zwracali
baczniejszg uwage na maszyny i u-
rzadzenia w ruchu.

WK
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Poziomo: 1. Obraz ogodlnego. widoku 24, Wysoka czapka futrzana, noszena
Miasta, 4, prapiezca z rodziny pséw, W Polsce za Jagiellonow. 25. Niezbyt

:ia Oparcie dla wiosta. 11, Dopuszczalna

‘“ holowania holownika. 13. Powi-
;‘;e'n_ 80 mieé kazdy mistrz ZEKIMR.

- Kuzynka karpia. 15. Zesp6t M. Gre-
chuty, 16. Zapowied% sloty. 18, Tajny
TUch polityczny we Franeji i Wiloszech
W I potowie XIX w. 20, Szef kambuzu.
22. Greckl bohater. 25. Bieg mna przelaj.
2"?- Urzad namiestnika cesarza bizantyi-
Skiego w VI i VII w. 28. Moc zajec,
nfitlok. 29. Stolica Jordanii. 30. Swiecz-
nik przyécienny z XVII w., zwany te2
kinkietem. 31, Twérca prawa stosunkow
Wielokrotnych.

Pionowe: 1, Nastepuje po rozprezeniu
W silniku. 2. Jednostka monetarna USA.
3. Weksel ciggniony. 5. Zdrobn. imie
Zenskie. 6, Wojew. krakowski, stronnik
krolowej Bony. 7. Iguana, jaszczurka
amerykanska. 8. Lampa elektronowa o
fali wstecznej, stosowana jako gene=
Tator mikrofalowy, 10. Przydomek Bu-
tryma. 12. Jedn. miary ciezaru, 16,
Koniec rel. 17. Roczaj wiecierza., 19,
W religii indyjskiej — gzasada niewy-
rzagdzania krzywdy 2zadnej istocie 2y=
wej. 21, Stosowany do mapelniania Za-
rowelk, 23, Wezasowisko nadbattyckie,

' wego numeru

pochlebna ocena sztuki., 26. Miasto na
opolszczyznie.

Litery z kratek ponumerowanych w
prawym dolnym rogu od 1 do 61 uiwo-
124 haslo-rozwigzanie,

Wérod czytelnikow, ktorzy nadesla w
terminie do 31 pazdziernika br. prawi=
diowe rozwigzanie Kkrzyzéwki (wystar-

_czy poda¢é haslo) rozlosowamne zostang .

nagrody ksigzkowe. Rozwigzania nalezy
nadsylaé na adres: Redakcja ,Przegladu
Fabrycznego”, Zaklady Kuziennicze i
Maszyn Rolniczych, 59-400, Jawor, ul.
Kziennicza 4, z dopiskiem na kopercie
okrzyzéwka” lub wrzuci¢ do skrzynki
na drzwiach pokoju nr 14 w budynku
dyrekeji ZKIMR.

Rozwigzanie krzyzowki z wrzeSnio-
»Przegladu TFabryczne-
go”: Poziomo — wektor, spacer, zadra,
skarb, rezonater, skaza, amant, @kt
zuraw, Karcz, oko, rebus, ssawa, Lam-
berton, stary, arena, riksza, tokarz.,
Pionowo — wezasy, kadra, Ogaza, pa-
sta, czara, robota, jumak, rezerwuar,
kompresor, awo, ko, tiraser, ksero,
lamacz, ®Blask, smycz, stado, Amneta.

E

INALZYR
KTYWEQO

RYTM DNIA

Na zdjeciach:

Konstruktor JAN
WOJTOWICZ 2z dziatu
konstrukcyjnego nowej i
kuznj przy desce kre-
slarskiej.

Rozdzielca materia-
téow hutniczych w ze-
spole wydziaiow kuzni &
GRAZYNA KLESZCZ §
przy wydawaniu pre-
tow stalowych na wy-
dzial krajalni. )

Tokarz JAN KLY-
SZEJKO z zespolu
wydzialéw matrycowni
przy obstudze jednej
z wielu nowoczesnych

tokarek. %

Fot. J. Kredoszynski
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12 wrzeSnia br. MRKS ,KuZnia” po-
dejmowala na wiasnym boisku Zagie-
Bie Ib z Lubina. W oczekiwaniu na
ciekawy pojedynek { wiele emocji na
stadion miejski w Jaworze #ciggneglo
wielu kibicow [ przygodnych obser-
watoréw., Zgodnie 3z przewidywaniem,
jaworscy pitkarze przystapili do ge-
neralnego ataku. Zepchneli przeciwni-
kxa do obrony. Na efekty nie trzeba
®yto diugo czekaé, Juz w plerwszych
sinutach meczu MRKS ,KuZnia” pro-
wadzita 1:0 ze strzalu Janusza Rybie-
kiego. Jest to mtody pitkarz, Kktéry
jeszcze niedawno wystepowal w bar-
wach junioréw, a obecnie z powodze-
niem radzi sobie w plerwszej druzy-
nie. Jest jednym 2z najlepszych napas-
tnikow 1 systematycznle, z meczu na
mecz, wykazuje wyzsza forme.

Druzyna z Lubina nie miala w tym
spotkaniu wiele do powiedzenia. Jej
pitkarze zostali zepchnigci do defen-
sywy i musieli raczej my$le¢ o obro-
nie wiasnej bramki, anizeli o ataku
®Probowali wyrdbwnaé stan meczu Spo-

tadycznymi wypadami z kontratakéw,

Wysokie zwyelestwo
] 4 »
nad ,Zaglebiem

ale obrona i bramkarz ,Kuzni” zawsze
bydi na miejscu, Pod koniec plerwszej
polowy spotkania Wiadystaw €iolka
pigknym strzalem mpmieSclt pitke w
siatce przeciwnika, podwyzszajac wy-
nik do 2:0. Wiadyslaw Ciolka zaczyna
powoli dochodzi¢é do swoje] dawnej
formy., Mamy nadzieje, Ze zawodnik ten
udowodni kibicom, iz jest dobrym na-
pastnikiem i potrafi celnie strzelaé g
kazdej pozycijl.

Po zmianie stron boiska, piikarze
oKugni” w dalszym eciggu domdnowali
nad rywalami, a ich ataki sialy wiele
zamieszania pod bramkg przeciwnika,
Strzaly na bramkeg byly jednak w tym
okresie nlecelne. Wreszcie w jednej 2
takich pkch wykorzystujge zamiesza-
nie pod bramkg, Henryk Dulik pod-
wyzszyt wynik spotkania na 3:0.

Tak wiec mecz ogromnych nadziei !
emocit wypadt bardzo dobrze, & ura-
dowani kibice gorgco oklaskiwali boha-
terbw spotkanla, Mecz stal na dobrym

poziomie, a do wyré6zniajacych sig¢ na

boisku nalezell: strzelcy bramek oraz
Ryszard Gerc, Mieczyslaw Bieniusie-
wicz i Zbigniew Biela,

T.G,

Na zdjeciu pitkarze ,KuZni” w ata-
ku na bramke przeciwnika.’
Fot. J. Kredoszyfiski

v e

Boisko ,Kuzni”’ zamkniete

RAMATYCZNY PRZEBIEG
mial mecz _pomiedzy MRKS
»Kuznig” a druzyng ,Miedzi"” z

Legnicy, rozegrany 26 wrzeSnia br. By-
lo to spotkanie druzyn, ktére zajmu-
jg czotowe lokaty w gruple. Naleza-
lo spodziewaé sig, Ze pojedynek bedzic
bardzo wyroéwnany i zaciety. Obie stro-
ny przygotowaly sie do tej rozgryw-
ki nalezycie. Zawodnicy dotozyli sta-
rafi, aby wypasé jak najleplef. Kibi-
ce licgnie przybyli na stadion, aby do-

pingowaé rywalizacje najlepszych zes-

potéw, spodziewajac sle dobrej I za-
cigtej walki. e

Pitkarze wywigzell sie ze swych
zadan nalezycle. Jedynie komplet se-
dziowskl nie stangl na wysokoéci za-
dania. Niestuszne werdykty doprowa-
dzity do chaotycznej i ostrej gry. Se-
dziowie zapomnielli chyba, ze rozgryw-
ki na boisku to sportowa rywalizacja
druzyn, a ich orzeczenia... :

Werdykty sedziowskie doprowadzi-
ly do tego, %e podekscytowani kibice
zareagowali zupelnle niewlasciwie. Kto
wie, jak skoriczyloby sle zajscie, gdyby
nie interwencja sluzby porzadkowej 1
MO: Kibice przesadzili w okazywaniu
wzburzenia, powinni powstrzymaé swo-
Jje rozgorgczkowane temperamenty |

_ Pézegrana
w Chojnowie

3 pazdziernika br. MRKS ,,Kuznia”
w. wyjazdowym spotkaniu przegrala &
»Chojnowianka” 3:0. W meczu tym za-
wodnicy ,Kuzni” grali bez wiekszego
przekenanid w zwyciestwo. Brak Wia-
dystawa Ciotki na boisku spowodo-
wal, ze ataki jaworskich pitkarzy w
ogble nie zagrazaly bramce przeciw-
nika. ,,Chojnowianka’ wygrata zasiu-
zenie, a utrata dwé6ch punktéw przez
~Kuznig” to duzy ubytek. W rezulta-
cie spadta ona w tabeli legnickiej
klasy ,,W” z trzeciego na pigte miejsce.

T.G.

8 - Przeglad Fabryczny

rozsadniej ocenia¢ zdarzenia.
zentowana przez nich postawa do ni-
czego nie prowadzl. Za niesportowe
zachowanie sie kibicow klub zostat u-
karany zamknieciem boiska do korca

" biezgcego roku. Ucierpied niewinni w

tym przypadku pilkarze, bo ,KuZnia"
wszystkie pozostate mecze w te] run-
‘dzie musi rozgrywaé na wyjezdzie,

Wyezyny czeSci jaworskich kibicow,

niezaleznie od przyczyn, zastugujg na
jak najwieksze potepienle, Mamy na-
dzieje, e podobnych scen nle bedzie-
my wiece] ogladaé. .

T.G.

e _ o g

Z ostatniej chwili

Od decyzji w sprawie zamknigcia
boiska ,KuZni” odwolat sig zarzad
klubu. 7 pazdziernika br Okrggowy
Zwigzek Pitki Noznej w Legnicy roz-
pairzyl protest MRKS ,Kuznia”. Za-
rzad OZPN podjal ostateczng decy-
zje, na mocy kitdrej zakaz odbywa-
nia spotkafi o mistrzostwo klasy ,W”
na boisku w Jaworze doiyczy tylko

jednego meczu.
T.G.

W Chocianowie
bez bramek

+19 wrzeSnia br. MRKS ,KuZnia” zre-
mi.sqwula W meczu wyjazdowym ze
»Stalg” 2z Chocianowa- 0:0, Mecz stal
na przecigtnym poziomie, a wynik spo-
tkania by! odzwierciedleniem przebie-
gu gry na boisku. Obie druzyny atako-
waly w sposoéb nieskoordynowany i

chaotyczny, chcac za wszelkg cene u- |

zyska¢ prowadzenie, Duzo nerwowosci
i zamieszania powodowato, Ze gra by-
ta ostra 1 obfitowala w faule. Pow-
tarzaly sig stare biedy szkoleniowe.
Uporczywie starano sie sforsowaé o-
brone przeciwnika, przeprowadzajgc a-
taki §rodkiem boiska.

. W sumie mecz byl remisowy, a zdo-

byty przez pilkarzy ,Kuzni” jeden
punkt na wyjezdzie w spotkaniu ze
»Stalg” Chocianow stanowi jednak zna-
czny sukces.

T.G,

Zapre-~

Z wlasnym obuwiem

| < 8fyszalem, Ze Kadry beda sta-
wiaty przed nowo angazowanymi ro-
botnikami dodatkowe wartsnki.
- = Jakde?
| — Wymagaé beda, aby kandydaci,
‘chcacy podiaé prace w Zakltadach
| Kuziennfczych, a posiadajacy np. ma-
|ta stope, zaopatrywall sie w obuwie
| robocze we whasnym zakresie, bo be-

hapowcy ich nie zapewniaig.

Po urlopie

| Kowalski przychodzi do pracy w

I pierwszy dziefi po urlopie z zaban-
daiowanymi rekami.

— Co wy, Kowalski, po urlopie | juz

] niezdoiny do pracy? Co sig wam
HSistato? - pyta zaciekawiony szef.

- Bo juz w plerwszy dziein na

wczasach nabawitem sie przy porzad-

d kowaniu brudnego domku kempingo-
wego odciskéw i pecherzy.

SZUKAMY

Turystyka

« Gdzie kupita§ mocher — pyta
Kowalska Malinowska, widzac ja w
nowej bluzce.

— Jak wiesz, bylam z zakiadowag
wycieczka na Wegrzech | kupitam
dla cate] rodziny. Kilogram tej wet-
ny kosztowat mnie po 1000 ztotych.

- To moze sprzedasz mi na bluz-
ke?

- Zgoda ~ odpewiada Malinow-
ska - ale po 2700 ziotych za kilo-
gram.

U dermatologa

— Co lty robisz po wczasach u le-
karza? - pyta pan Ada$ Kolege.

- Bo, widzisz, mé] drogi, dosta- -

{em Jakiej§ wysypki.- Chyba od tych
brudnych kocy,. :

- Co ty ‘powiesz, a gdzie byles na
wozasach? R

- W zaktadowym oérodku w Ro-
wach. WyobraZz soble, te koce nie
byly - podobno dezynfekowane od
trzech lat.

Kréotko

- Dlaczego twoja zona tak krotko
cie trzyma? — pyta Kowalski kolege.

- Jak to krétko? Przeciez juz
szesnascie lat,

REZERWN

. VIE DIRCIESO RNURRE Pov SWIEZD POLOZONG NAKWIERIUNI BETGNOVE

* PRV WRU  NOWET KUIM,

PRAWA OSZCZEDNOSCI 2 ]
powszechnym. Musi ona zaslugiwaé na glebokie przeanalizo-
wanie mozliwosei takiego gospodarowania, aby zaktad ponosit

| jak majmniejsze
4 ta specjalng komoérke,
s2yc.

wania tylko dlatego, ze mie moze

zwiekszamy fundusz zaktadowy,

powinna

straty, nie obnizat swojej rentownoSci. W ZKiMR
| jest w tej dziedzinie wiele do 2robienia. W zaktadzie powolano zresz-
kiéra zajmuje sie usprawnieniami na poszcze-
gblnych stanowiskach pracy. Jednak nie ten temat cheiatbym poru-

Spraowa jest dos¢ prosta, a jednocze$nie bardzo trudna do zrealizo-
dotrzeé do $wiadomosci pracowni-
| k6w. Chodzi o niepotrzebne marnowanie energii elektrycznej. Kazdy
| pracownik musi zrozumieé, Ze przez obnizenie kosztéw wytwarzania-
ktéry nastepnie dzielony jest we-
dtug zasady ,kazdemu wedtug zastug” w postaci tzw. trzynastki. Jezeli

1 oszezednoSeia
na bakier

staé . sie zjowiskiem

kto§ z pracownikéw ma konkretne wnioski lub . propozycje, dolyczg-

ce np. zaoszezedzenia energii“(niekoniecznie elektrycznej), powinien .

niezwlocznie powiadomié odpowiedniq komoérke. .
Na przyklad w Wydziale W-5/2 $wieci sig” $wiatlo nawet w bar-
| dzo slonmeczny dziefi tylko dlatego, Ze okna i Swietliki sq brudne i Za-
chlapane farbg. Wydaje mi sie, Ze nie moze byé nic' prostszego jak
umyé wspomniane okna, aby slofice moglo ponownie zawitaé do tej
Y hali, niz pracowaé w ponurych warunkach przy zapalonych Swiattach.
8 W Wuydziale W-3, pomimo Ze okna i Swietliki przepuszczajq- wystar-
czajace iloci dziennego S$wiatla, stara sie je, jak ma zlo$é, przyémic
| zapalonymi. jupiterami, ktére niepotrzebmie pobieraja energie ele-
| ktryczna. Ponadto w porze $niadaniowej powinny byé pogaszone Swias

W tta, bo przy stanowiskach pracy nikogo w tym czasie nie ma.

Takich przykladéw mozno byloby wymienié znacznie wiecej. Kazdy

i pracownik powinien przyczyniaé sie do eliminowania niepotrzebq.ie‘
W czynnych punktéw $wietlnych, bo - przeciez pracujqey sq najlepiej -

H zorientowani, jakie mozliwodci zaoszczedzenia energii elektrycznej _ist-
Anieja w rejonie ich miejsc zatrudnienia. Mamy nadzieje, Ze kazdy
W pracownik w Zakladach Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych wezmie

w sobie te sprawe do serca i w mnajbliZszym czasie rozglgdnie sie wo-

H kGt siebie, aby zlikwidowaé niepotrzebne ubytki energii. -
' ' e JAN KOWALSKI
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