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. ==y AKLADY KUZIENNICZE
Z prozpoczely swa dzialalnosé 1
¢ stycznia 1973  roku. Wedlug
zatwierdzonych  zaloZed tech-
niczno-ekonomieznych opracowano
" plan naboru =zafogi 1 rozpoczeto
przygotowywanie kadr dla potrzeb
budujacego sie . przedsighiorstwa.
W pazdzierniku 1973 roku zor-
ganizowano - Ochotniczy Hufiec
Pracy z siedzibg w Roztoce. Dla
junakéw utworzono na-miejscu Za-
sadniczy Szkote Zawodowa, W kio-
rej zdobywali zawody kowala, to<
karza i §lusarza. Nauka odbywala
'si¢ po godzinach pracy 'Junacy za-
trudnieni byli na budowie kuZni
oraz w Fabryce Narzedz Polni-
czych. -Przecietny stan hufea wy-
nosit 150 oséb . Dla mlodziezy, ktd-
ra ukonczyla Liceum Ogo6lnoksztat-
cace, zorganizowano Studium Po-
licealne o specialnoéci obrébka
blastyczna. Jego absolwenci ofrzy-
maja po dwéch Tatach nauki tytu-
1y technika. W czerweu 1976 roku
studium ukorczyta pierwsza gru-
pa 23 osbéb.  Ponadto w szkole przy-
zaktadowei zdobywa zawéd 349
ucznidéw. Po ukoticzeniu nauki po-
dejmuja omi prace w ZKIiMR. Jak
Wynika z programu naboru, przed-
sighiorstwo nastawione jest prze-
de wszystkim na mlodziez. ktéra
przez najblizsze 3—4 lata wyma-
gaé bedzie troskliwej opieki ze
strony dozoru §redniego.
- Doceniajac znaczenie falktu, ja-
im jest zdobycie kadry z doswia-
dezeniem zawodowym, poczyniono
starania réwniez w tej dziedzinie.
W 1974 roku opracowano informa-
tor o budowamych Zakladach Ku-
zienniczych | przewidywahym na-
borze kadr, ktéry w ilodei 5000 e-
gzemplarzy zostat rvozprowadzony
na terenie catego wojewd6dztwa
wroclawskiego i paru wojewédztw
centralnych. W prasie opubli-

kowano tez kilka ogloszed. Ponad-

to- przedsiebiorstwo nawigzalo $§eci-
ste kontakty z uczelniami we Wro-
clawiu, Czestochowie, = Rzeszowie,
Zielonej Gérze i Bialymstoku.

"W wyniku poczynionych staras

orzymaliémy 504 oferty od os6b.’

Ktére wyrazily zgode na podjecie
pracy w Zakladach Kuzienniczych.
Wykorzystanie nadestanych zglo-
szeti jest jednalk stosunkowo ni-
skje ze wzgledu na brak mozliwo-~
Sci zakwaterowania werbowanych

SERRs

pracownikéw Nadmieni¢ tu trzeba,
z¢ miejscowe rezerwy doswiadczo-
nej kadry zostaly catkowicie wyko-
rzystane. Ponadto okolo 20 proc
zalogi zatrudnione} w bylej Fabry-
ce Narzedzi Rolniczveh zostaio

przekazane Zakltadom Kuzien-
niczym. W wiekszo$ci byli to
ludzie 0 duzym doswiadcze-
niu produkeyjinym, ze sporym

zasobem wiedzy fachowej. Dalsza
wymiana pracownikéw nie jest juz
wskazana, gdyz pociggnetaby za
soba ujemne skutki w produkeji
maszyn rolniczych. Kierowani
przez miejscowy Urzad Zatrudnie-
nia kandydaci reprezentuja, z wy-
jatkiem absolwentéw szkét zawo-
dowych. bardzo niski poziom za-
wodowy, muszg wiec przej§é prze-
szkolenie, aby nauczyé sie wyko-
nywania zawodu, :

Wezedniejszy nabor zalogi poz-
wolit odpowiednio przeszkoli¢ no-
wo werbowanych bezpodrednio na
stanowiskach pracy. FNR. W mi-
nionym okresie przeprowadzona
kursy ustawiaczy mlotéw ‘i pras,
hartownikéw, suwnicowych, Kkie-
rowecdw woézkow: elektryeznyeh i
spalinowych oraz elektrykéw i e-
nergetykéw. Lacznie na wspomnia-
nych kursach uzyskalo uprawnie-
nia_kwalifikacyjne 210 oséb. =W
przyszloéei. planuje - sie zorganizoe-
wanie podobnego szkolenia §lusae
rzy, obstugi wozkéw akumulsduowss

(Dokoficzenie na str. I~5)
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‘ telo mieszkanich

Fot. J. Kredoszythiski
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RZY UL. PIASTOWSKIEJ znajduje sie¢ hotel ZKiMR. W trzech
barakach mieszka 96 mezczyzn, 17 kobiet oraz 18 malzenstw.
Zajmujg pokoje dwu-, cztero- i szeScioosobowe. Warunki raczej
skromne, ale wystarczajgce do normalnej egzystencji. Sg tu wszelkie
udogodnienia, niezbedne w zyciu mieszkancéw hotelu. W kazdym baraku
jest wspolna kuchnia do przyrzadzania positkéw o dowolnej .porze
dnia. Pralnia i suszarnia oraz prasowalnia wyposazone zostaly w nie-
zbedne urzadzenia. W kranach biezaca zimna i ciepla woda rozwigzuje
problem ewentualnego podgrzewania jej na gazie i wyczekiwania w ko-
lejce na wolne miejsce przy kuchence. Umywalnie i lazienki utrzymane
sa w nalezytym porzadku. Réwniez na korytarzach jest czysto. Widaé
ze doklada sie tu wszelkich staran, aby wnetrze hotelu wygladalo jak
najladniej. Natomiast z przykro$cig nalezy stwierdzié, ze na zewnafrz
hotelowych barakéw panuje nieporzadek i balagan, Dziwi¢ nalezy sie,
ze mieszkancy hotelu nie uporzadkowali do tej pory placu wokol swoich
miejsc zamieszkania i nie zasadzili kwiatéw. Przyjemniej chyba byloby
ogladaé z okien kwitnace kwiaty. anizeli gruzy i porozrzucane §mieci
— Pracuje tu jako kierownik od czterech miesiecy — méwi EDWARD
KOZARYN — i musze 2z satysfakcje stwierdzié, ze w hotelu znacz-
nie poprawita sie dyscyplina. Po objeciu funkeji kierownika nie mogtem
doj$é do porozumienia z niektérymi mieszkaficami, ktorzy nogminnie
nie przestrzegali obowiqzujacego ich regulaminu. Prébowatem réinych
metod, aby przekonaé.tych ludzi, Ze takie postepowanie jest sprzeczne
z ogdlnie przyjetymi zasadami wspdliycia zbiorowego. W niektorych
wypadkach udalo mi sie naklonié opornych lokatoréw hotelu do zmiany
dotychczasowego postepowania. Niejednokrotnie jednak musiatem odwo-
lywaé sie do bardzo ostrych sankcji, do usuniecia 2z hotelu wlgcznie.
Obecnie nie ma jeszcze idealnei dyscypliny, jaka chcialoby sie mieé, ale
nie wszystko osigga si¢ od razu. Mam nadzieje, Ze z biegiem czasu
kazdy mieszkaniec zrozumie, Ze skoro chce mieé porzadek i spokdj,
musi przede wszystkim sam stosowaé sie do regulaominu { zwracaé
uwage pozostalym, ktérxy go naruszajq. Doskonule zdaje sobie sprawe,

iDokoficzenie na str. 4—5)




‘Od lipca br. plany produkcyjne polaczonych Zakladéw Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych sa odpowiednio wyzsze. Oddane do eksploatacji
nowe wydzialy musza dawaé z mledaca na mncsxqc ooraz . wieoej gotowej
produkeji na potrzeby eksportu i kraju.

Zwieckszony o ponad 20 min- zl plan sprzedazy wy'kona_ny zostal w
sierpniu - w 102 proc., natomiast narastajaco za osiem miesiecy w 102,5

proc. Przekroczemic zadan planowych za ten okres wynioslo pomad 10

min zi. Dobrze rozpoczely realizacje swoich zadan wydzialy nowej kuzni;
ktére w sierpniu wykonaly ponad 1000 ton odkuwek,

Zadania w nastepnych miesiacach beda jeszeze wyizsze. Aby ich reali-
zacja przebiegala planowo, wymagana jest mebilizacja nie tylko zalogi
wydgialéw kuzni, ale takie wszystkich sluzb pomocniczych, a w szcze=
gdlnosei matrycowni oarz wydzialéw remontowego i energetyka. Prze-
widuje si¢, Ze plan produkeji za trzy kwartaly zostanie znmacznie prze-

‘MARFAN BORUN
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‘Na zdjecin: Kadr z filmu .. Pragnienic”.

‘Fot. J. KREDUGSZYNSKI

Jesienia br. zorganizowany zostanie pokaz dorabku Amaterskiego Klu~
bu Filmowego . Jawornik” ZKiMR. Zobaczymy dwa publicystyczne fil-
my wiceprezesa klubu ANTONIEGO KORYBSKIEGO pt. .Cziowiek”,
ukazujacego radosé Zyocia w oczach zwierzecia, i ,Na drodze”, opartego
na auntentycznym przypadku lekkomysinego. lamania. .zasad.i przepisow
ruchu drogowego. Natomiast auterem dwdéeh ,makabresek” ,Stres” i 4Wi-
zyta” jest TADEUSZ IDZIK. Autor porusza~w nich kwestie wyobraZni
ezlowieka. Dobiega takie kovica realizacja filmu ,Pragnienie” wg scena-
rinsza WILEMA KGPULETY

‘Ponadto Kemenda Glowna Milieji Obywatelskicj i Telewizja Polska
oglosily konkurs na film amatorski o tematyce ,Bezpicezenstwo na dro-
gach”. JANUSZ KREDOSZYNSKI przygetowuje na ten konkurs film pt.
sdeden dziefi Tomasza EX, w kitérym pokasuje zagrozenia wynikajace
‘& lelkcewazenia przepiséw dregowych.

Gléwny Zarzad Zwiasku Metaloweaw, -dpceniajac sumienna i owoena
prace AKF ,Jawornik”. przekazal -dedaeje w. wysokosci 100 tysicey zlo-
tych na rozwdéj dalszej dzialalnedei kiwbu.

(E.K-B)
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B ¢ siempnia br., w Zakladach Kuzienniczych: i 'Maszyn Rolniczych  przebywali
z wizyta przedstawiciele francuskie] firmy przemysiu naftowego ,,Trovay i Cauvin®,
Z okazji pobytu w Jaworze gof$cie zwiedzili hitlerowski ob6z zaglady Gross-Rossen
w Rogoznicy.

B Dzial Kadr 1 Szkolenia Zawodowego ZKIiMR rozpoczal kurs dia ! kierewcow
wozkéw « spalinowych i akumulatorowych, kiéry bedzie trwal dwa miesigce.
Chetnych jest 90 osob,

IRozpoczqm druga turge kursu dia suwmicowych, na ktéry zglosilo sie 25
pracownikéw. Zajecia bedg prowadzone przez trzy miesigce.

B Dziat Administracyjno-cospodarczy ZKiMR zakupil do biur 40 kwiatéw do-
niczkowych 1 taka samg 1loéé do stoldéwki i jadalni.

B Producent lokomotyw spalinowych w Zielonej Gorze onganizuje 'Jkurs ! kie-
rowcéw lokomotyw spalinowych, ktéry gwarantuje uzyskanie uprawniefn iparn-
stwowyech. Trwal bedzie trzy miesiace. Na kurs ten, odbywajgcy sie z odemwa-
niem od fpracy, ZKIMR deleguja trzech kandydatéw.

B We {yrzeéniu br. Wydzial Budowlano-Montazowy ZKiMR rozpoc¢znie budowe
pieciokondygnacyjnego budynku mieszkalnego przy ul. Starojaworskiej. Blok ten
dysponowaé bedzie 40 mieszkaniami M-3 i M-4.

B Na poczatku wrzeSnia przeprowadzony zostal przez Dzial Kadr egzamin kwa-
lifikacyjny #la piecowych, obstugujacych piece elektryczne i gazowe. Koncowym
efektem egiaminu bylo otrzymanie zaéwiadezen eksploatacyjnych,

B Sprawnie przebiega realizacja talondéw na samochody osobowe fiat 126p.
Do kofiea wrzeénia wszyscy szezeSliwey beda juz jezdzié wlasnymx malucha-
mi.

W Wykonanie planu remontéw za siedem miesigcy br. przez Dzial Gléwmego
Mechanika przedstawia si¢ nastepujaco: remonty kapitalne — 120 proc., érednie
— 102 proc. i biezgce — 124 proec. Do zrealizowanych zadan naleza m. in. napra-
wy *obrabiarek do obrobki skrawaniem 1 urzgdzen: dZwigowych. Wymienione
prace wykonal Wydzial Remontowy.

i 24 sierpnia br. odbylo sie¢ robocze spotkanie kierownictwa Domu
‘ka’ w celu opracowania planu pracy na biezgcy sezon.

W 18 sierpnia br. komisja stolowkowa rozpatrywala wraz z Kkierownictwem
stoléwki skargi i wnioski, 2zgiaszane przez pracownikéw. Dotyezyly gléwnie
wad urzadzen zainstalowanych w stelowce.

B Dzial Socjalny w  porozumieniu z Radg Zakladowa zaméwil dla pracowni-

itow ZKiMR ziemniaki i owoce na zaopatrzenie zimowe. )
"Bl 26 sierpnia br. odbylo " sie ‘posiedzenie egzekutywy Komitetu Miejskiego
PZPR w Jawarze, podezas kibrego ~wreczono kandydackie legitymacje partyjne
aktywistom ZSMP 2z ZKiMR otrzymali je: przewodnicgey kola w Zespole
Wydzialéw Matrycowni Marek Zielifiski, frezer z Zespolu Matrycowni Czeslaw
delonek, dekorator Tadeusz Idzik, mistrz z Wydzialu Krajalni Stanjstaw Eacprzak
oraz ustawiacz w Wydziale Pras Zdzistaw Choeiaj.
‘B 2 wrzesnia br. odbyio sie posiedzenie Prezydium Zarzgdu Zakladowego ZSMP
poswiecone dalszemu umacnianiu podstawowych ofgniw ‘" organizacji ‘két ZSMP
oraz aktywizacji komisji miodziezowyeh., ‘W posiedzeniu -wzial udzial przewodni-
czacy Zarzagdu Miejskiego ZSMP Bogusiaw Kubicki.

B 5 wrzesnia dobiegt kodca sezon ‘wezasowy w - zakladowych oérodkach ‘weza-
sowyeh.

Techni-
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CZYONKOWIE ZSMP RO[NIKOM

1 wrzesnia br. uczniowie Zasad-
miczej Szkoly Zawodowej przy Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych rozpoczeli nowy rok
szkolny w odnowionych salach wy-
Kadowych. W dwadch pilerwszych
klasach mlodziezowych nauke pod-
jelo 76 dziewczat i chlopeéw, a
w jednym oddziale dla doreslych

2 - Przeglad Fabryczny

40-0s0b. Ponadto w technikum dla
pracujgeych wprowadszony wzostal
na  podbudowie trzyletniej zasad-
nieczej szkoly zawodowej nowy kie-
runek obrébka plastyczna.

Funkcje dyrekiora szkoly pelni
od nowego roku., mgr JANINA
SOBCZAK. W jedenastu klasach
zawodowych i frzech Techmikum
Mechanicznego uczy. dwunastu na-
uczycieli,

(EEK-B)

W ramach ake) pomocy rolni-
kom ZEKiMR sprawowaly patronat
nad gming Udanin. Juz od dwdch
lat trwa ta sasiedzka wspélpraca.
W tegorocznei akcji .Kazdy ' klos
na wage zlota” czlonkowie zakla-

dowej “organizacji ZSMP pomagali

rolnikom w trudnych robotach po-
towyeh.  Chodzilo tu o gospodarzy,
ktérzy ze wzgledu na - podeszly
‘wiek lub  brak rak do pracy, nie
mogli wporaé sie w pore ze Sprze-
tem zboz.

Do naiczesciej wykonywanych
rob6t nalezala pomoc przy zwoézce
zb6z i -omlotach. W akeji tej wy-
roznili sie: Andrzej Rzeszutek,

Zdzislaw mmz.. Krzysatof Ternny-
na i Zbigniew Slipko. Calodcig ak~
oji kierowal zastepca dyrektora «ds.
osobowych Wieslaw Bartmanski o-
raz . przewodniczacy  Zarzadu Za-
idadowego (ZSMP Leszek = Skér-
ozynski. Uczestnikom wymienionej
akeji  fabryka  zorganizuje dwu-
dniowg wycieczke.

Obecnie cayni sie praygotowania
do: przeprowadzenia akeji ., Zbiera-
my plony jesieni”, kiéra ma na ce-
lu przyspieszenie zbioru upraw o-
kopowyeh, a tym samym szybsze
zakonezenie jesiennych prac polo-
wych.

T.G.
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MISTRZ, A PODWEADNY

W sierpniu br. dzialalnosé fa-
bryeznej sluzby pracowniczej kon-
centrowala sie nad doskonaleniem
umiejetnogei pracy z ludimi, w
szezegblnodei w zakresie kontaktow
mistrzé6w z podwladnymi. Material
wyjsciowy .do wypracowania posz-
czegblnych rozwiazan i decyzii sta-
nowié beda wyniki badah nad wy-

raz prezentowanym przez nich ty-
pem kierowania podleglym zespo=
lem. Zamierzenia te obejmuja m.in.
podniesienie rangi i pozycji mistrza
w zakladzie, podwyZszenie efek-
tywnoéci jego pracy w zakresie
produkejioraz ‘dziadalnosei spolecz-
no+~polityeznej w zespolach,

branymi aspektami roli mistrza o~ (ER-B)
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DODATKOWE REZERWY

5 sierpnia br. odbyla sie nara-
da aktywu partyjno-gospodarczego
Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych, ktérej tematem byla o=
cena  realizacji zadarn produkeyj-
nych i ekonomicznych za pierwsze
Ppolrocze, wykonania programu wy-
zwalania rezerw, jakoéci produk-
¢ji, dyscypliny pracy i spraw soc-
jalno-bytowych. Wzieli w niej u-
dzial czionkowie wszystkich orga-
nizacji partyjnych 1 zwiazkowych.

W wypowiedziach podczas nara-~
dy znalazla wyraz troska o jeszcze
lepszg jako$§é produkeji, a w me-
gélméui ‘wyizsza wydajno§é prac

i lepszg organizacje mobot, W tok:u

dyskusji ‘wysunicto wiele wniog-
kéwr, dotyczacych awickszenia za-
dan, usprawnien - onganizacyjno=-
~technieznych, ‘zatrudnienia i po~
prawy dyscypliny pracy.

Wprowadzono takze zmiany w
programie ‘wyzwalania Tezerw ze
wzgledu na ujawnienie nowych za-
sobow, tkwigcyeh w organizacji i
dyscyplinie pracy oraz w potens=
cjale parku maszynowego. Te do=
datkowe zobowigzania o wyprodis
kowanie ponad plan 116 sztuk gra=
bi konnych typu GKU-2Z z prze-
zZnaczeniemm ma rynek WeWngirany
oraz dalsze whbnizenie muzycia ma=
verialow,

S



LECH KURDEK

; O JAWORA przyjechat w
1946 roku. Najpierw uczyl
sie w miejscowym Gimna-

zjume i Liceum Ogo6lnoksztatcacym,.

ale: mature i dyplom zdobyl w Li-
ceum: Elektroenergetycznym: we
Wroctawiu. Potem pracowal w Kie~
leckich Zakladach Wyrobow Me=
talowych oraz w Zakladach Meta-
lowyeh's,,Pilmet” we Wroctawiu, Z
tego: ostatniego przedsigbiorstwa
przeniesiony + zostal stuzbowo w
1954 ‘roku do Fabryki Narzedzi Rol-
niczych i powrocit do Jawora. Pra-
cowal najpierw w Dziale Glowne-
go Energetyka, a potem pelnit
funkeje  kiérownika - Dziatu  Glow-

nego: Mechanika: i | Energetyka. W

1973 roku zostal kierownikiem:Sa~
modzielnego : Oddzialu. Wykonaw-
stwa Inwestycyjnego;: przeksztalt-
conego' ostatnio: w- Wydzial Bu-
dowlano~-Montazowy:

~ Z przedsiebiorstwem jestem:
2wigzany: — mowi LECH KURDEK
~ qniemal od: poczqtkw: jegorutwo=
rzenia.  Mialem okazje- uruchomiaé
pierwsze mioty kuziennicze w sta=
rej: kufni. i obecnie byé Swiad-
kiem: oddania: do: ekspleatacii no-

wo wybudowanych Zaktadow Ku=
zienniczych. Kierowanw przez mnie
jednostka wniosta znaczny wklad
w budowe nowych obiekidéw pro-
dulkeyinyeh., Wykonywaliémy wlad=
ciwie wszystko to, co gléwni wy-
konawey uwazali za bardziej pra-
cochtonne, mniej przerobowe, nie-
optacalne oraz kiedy trzeba byto
co§ nadgonié, przyspieszyd.

— ZaczynaliSmy od robdt tzw.
przedcyklowych, tj. przygotowania
placu budowy dla generalnego wy=-
konawcy, a wiec uzbrojenia, do-
prowadzenia. energii elektrycznej,
wody. Potem wykonywalismy zbro-
jenia i mase betonowqg pod wszy-
stkie stupopale kuzni i matrycowni,
fundamenty pod mniektére maszyny,
drogi; place; konstrukcje ciggu na-
weglania dla kottowni, fundamenty
pod : kominy weiggowe i wentyla-
cyjne; obudowe wuje¢ wodnych,
grodzenie zakladu, budowaliémy
rozprezalnie propanu-butanu, u=
zbrojenie terenu pod gtéwny punkt
zasilania- itp. Naszym dzielem jest
tez budynek mieszkalny i hotele
robotnicze przy ul. Piastowskiej o=
raz osiedle bungalowéw. Obecnie
przygotowujemy sie do rozpoczecia
budowy kolejnego domu przy ul.
Starojaworskiej, ktory bedzie dy-
sponowat 40 mieszkaniami. Do te-
goroeznych zadatw: bedzie fez na-
lezato wybudowanie Zlobka, a wirod
innych znajda sie remonty i udziat
w modernizacji wydzialow bylej
FNR.

Lech Kurdek odznaczony zostal
za swag dotychezasows . pracg za-
wodowa i spoleczng’ Srebrng Od-
znaky ,Zastuzony dla: Zakladu”,
Medalem XXX-leeia PRL oraz
Ziotymwy Krzyzem Zashugi.

(=)
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TAZ%Z W FABRYCE NARZE-

DZI ROLNICZYCH K zapo~
czatkowal w 1964 roku. Wte-
dy to pedjgl nauke w przyzaklado-
wej Zasadniczej Szkole Zawodos
wej, a rownoczesnie prakiyke w
Wydziale W-5. Po frzech latach
uzyskal dyplom i rozpoczal prace
w FNR jako petnoprawny rebotmik:
Przez caly czas, do dzi§, zatrud-
niony jest w tym samynmny wydziale
jako diuciarz. Do jego obowiazkows
nalezy dlutowanie kanatkéow w ko=
lach pasowych do rozdrabniaczy.
Swéj fach poznal znakomicie:
EDWARD JADACH jest rowniez:
diugoletnim; aletywnym dzialaczem

' organizacji- mlodziezowej. Do ZMS

wstapit w 1965, roku, a w 1966 pel-
nit juz funkcje przewodniczgcego
kola wydzialowego. Po odbyciu
stuzby wojskowej w latach 1974—
—75 i powrocie do fabryki zostal
wiceprzewodniczageym Zarzgdu Za-
kladowego ZMS, a. obecnie ZSMP.
Jest tez radnym MRBN w Jaworze.

— W poczqtkowym okresic mo~
jej dziatalno§c: w  organizacji- —
méwi Edward Jadach — ZMS
zrzeszat w fabryce ok. 100 czion-
kéw, przy czym prawie 60 proc.
stanowili pracownicy administra-
cji. Obeenie ZSMP liczy ponad 600
dzieweczqt: ¢ chlopeow, rekrutujg-
cych sie spoSréd miodziezy pracus-
jqeej, uecznidw szkoty. przyzaklado-
wej i junakéw OHP. Wzrosly w
tym czasie efekty pracy miodzie-
Zowej, coraz bardziej jednak rosng
wymagania. Jeli np. wspotpraca
pomiedzy Zarzqdem Zakladowym
ZSMP, organizacjq portying i dy-
rekcjq uklada si¢” prawidlowo, to
nie mozna tego powiedzie¢ o
szezeblu wydzialowym. Czesto. mio=-
dziez traktowana jest no zasedzie
»2rébeie to lub tamto”, a nie joko

EDWARD JADACH

rownorzedny partner. Jest wotym
réowniez wina samych zarzgdéw
k6t, ktore mnie polrafie wypraco-
waé sobie odpowiedniego autoryte-
tu, przejawiaja za malo wlasnej
inicjatywy. Przewodniczqcy nie-
jednokrotnie nie majq do$é¢ odwa=
gi, aby np. udaé sie do kierownika
wydzialu i zatatwié jakas sprawe.
Wazrost® autorytetw kol ZSMP jest
wiec nieodzowny.

— Edward — moéwi przewodni-
czqcy ZZ ZSMP LESZEK SKOR-
CZYNSKI — jest bardzo solidnym
pracownikiem i aktywistq. Zawsze
stawiam go za wzér innym. Choé
zalozyt juz. rodzine, znajduje czas
na zorganizowanie jakiejs imprezy,
bierze udziat w pracy zorzqdu. Jest
dobrym organizatorem. Mieszka
jednak w trudnych warunkach.
Przy najblizszej okazii postaramy
sie .pomdéc mu w zalatwieniu fej
sprowy.

Edward Jadach wyrézniony. Zzo-
stal m.in. Srebrng Odanaksy ,Za-
stuzony dla Postepu’.

(z)

TRUDNE CHWILE NA BUDOWIE KUZNI

- OMUALD" WINIARSKI roz-
R poczal pracg w Fabryce Na-
rzedzi Reolniczych w 1954 ro-
ku - jako  elekiryk. Przeszedl przez
wiele stanowisk, Byl mistrzem w
Dziale Gléwnego Energetyka; a po
ukonezenir Téchnikom Mechanicz«
nego  zasitepea glownego' energetly-
ka, a potem zastepca gliwnego me-
chanika. Od stycznia 1975 roku pel-
ni funkcje kierownika Dzialu Wy-
konawstwa Inwestycji, nadzorujae
budowe nowej kuini. Za dotych-
czasowy prace zawodowa wyréz-
niony zostal Zicta Odznaka ,Za-
stuzony dla Zakladu”, a ostafnio
§rebmym Krzyzem Zashugi. Ofo
Jego wspomnienia .z okresu . budo-
wy Zakladow Kuzienmiczych:

— Budowa Zakladéw Kuzienni-
czyeh. — méwi Romuald Winiarski
— obfitowala w wiele dramatycz-
nych momentéw, wymagajacych
olbrzymiego po$wiecenia zatrud-
nionych przy tej inwestycji ludzi.

. Na przyklad w polowie 1974’ roku,

W tfrakcie rozpoczymania robat fun-
damentowych pod stoléwke, zaszla
koniecznoéé przeniesienia dotyeh=
czasowej. stacji transformatorowej
W nowe miejsce, nie kolidujgee 2
planowanymi do budowy obiekta=

. mi, Poniewaz stanowila ona :giow=

ne zrodto zasilania Fabryki Narzes
dzi Rolniczych w energie eleldtrycz=
n3a, zadanie nalezalo wykonaé. w
bardze kréfkim czasie, Do dyspo=
zyeii mieliSémy okres od popotudnia
W sobofe do rannych godzin Wi po=
niedzialtek, kiedy to po niedzielnej
Przerwie zaloga stawala ponowmnie:
przy warsztatach pracy. W¢I gre
wchodzito. przeniesienie duzego
transformatora.z kompletem ' urzg=
dzen energetycznych: stacji: prze
kladnikami, odgromnikami, Wy«
Iaczniltami, kablami sterowniczymi
i zasilajacymi  itp. | Jaliekolwiek
nieumiejetne obchodzenie sig i u=
szkodzenie kabli lub wrzadzeti: o~
znaczaloby ‘kilkudniowe wstrzyma=

nie produkcji przez calg fabryke.

— Nie obeszlo sie bez: pelnych
napiecia chwil, Po poludniu w nie-
dziele okazalo sig, Ze sprowadzony
dawig nie mégl sobie poradzi¢, aby
za jednym chwytem przestawié
wspomniany transformator. Trzeba
bylo szukaé innego. Mozliwosci by-
1y ograniczone ze wzgledu na wol-
ny od pracy dzierl. Rozdzwonilismy
sie po Zakladach Energetycznych
i innych fabrykach. Wireszcie udala
sie. Z pomoca przyszia Fabryka
Wagonéw w Swidnicy. Nowy dZzwig
przyjechal przed samym Wwieczo-
rem. Po pelnych napigcia chwilach
wyczekiwania ponownie:zabraliSmy
sie. 1o roboty. Teraz. wszystko za=
lezalo od ludzi, ich precyzji i u-
miejetnodei. W pewnej chwili, pod-
czas. operacji, grozile uszkodzenie
radiatora, a w konsekwenecji kilku-
dniowy postéj FNR. I tym razem
skonczylo sie na strachu, Wszyst-
kie roboty zostaly wykonane przed
przystapieniem do pracy rannych,
pomiedziatlkkowych zmian.

— (Qale zadanie wykonywala o=
koto 30-osobowa grupa pracowni-
kéw: Samodzielnego Oddzialu Wy-
konawstwa Inwestycyjnego " oraz
Dziatu Gléwnego Energetyka FNR.
Wszysey pracowali z wielkim po-
$wieeeniem, a wiekszo§é czlonkéw
tej grupy non-stop od popoludnia
w sobote do godzin rannych w po-
niedzialek z niezbednymi przerwa-
mi na positki i krétlki odpoczynek.
Pomogly nam Zaklady Energetycz-
ne, ktérych pracownicy byli na
miejseu rob6t i z chwilg ich za~
koficzenia, przed rozpoczeciem: po=-
rannej, poniedzialkowej zmiany
pr 1 badania kontrolne
pm?tesmh‘ urzgdzeni elekirycz-
nych.

— Pelne napiecia chwile wystg~
pily takze w trakeie robdt funda-
mentowych w hali kuZni, prowa-
dzonych przez zaloge Wroclawslkie-
go Przedsigbiorstwa Budownictwa
Przemystowego nr 1. Stawka byla

duza. Szlo o realizacje zobowigza-
nia zalogi Zakladow Kuzienniczych,
przewidujgcegor wykonanie 5 tysig-
¢y ton odkuwek w okresie budowy
kuzni. Zgodnie 2z opracowanym
przy wspoéludziale  budowlanych
programem minimum, najwczesniej
miala byé przygotowana -do uru-
chomienia pierwsza nawa hali kuz=-
ni z zainstalowanymi w .niej mlo-
tami. Wspomniany program okre-
§lat wiele konkre§nych zadan i ter-
minéw: ich wykonania. a: W pierw=-
szej koleino$ci fundamentéw pod
miloty, prasy okrojcze, piece i urza-
dzenia  krajalni. Poniewaz hale
znajdowaly sie juz pod dachami,
wystapily trudnos$ei z zastosowa-
niem wiekszych koparek.: Prace
przy  wykopach fundamentowych
pod mioty 0,5 i 1 tony przebiegaly
bandzo sprawnie, mnawet ' wbrew
pierwotnym przypuszezeniom. Was
runki gruntowe byly dobre,

— Ucieszeni poczatkowym sule
cesem — kontynuuje Romuald Wi~
niarski —— mielis§my nadzieje, 2e
takie tempo utrzymane: »zostanie:
przy budowie pozostalyeh: funda=
mentéw.  Komplikacje :wystapity:
dopiero w konicowe] fazie wykopdéw

pod mioty dwutonowe, sadowione
na glebokodei ok. 7 metréw. Ko-
parka trafila na 2zyle wodoenosna.
Wykonany juz niemal w. calosci
wykop zostal zalany, a- duga.czgsé
ziemyi obsunela sig do jego wngtrza.
Roboty trzeba bylo zaczynaé pra-
wie od nowa, ale wezeéniej nale-
zalo uporaé sie z szybko: naply-
wajaca, pomimo zainstalowamych
pomp, wods. Zmusilo to budowla-
nych do zmiany technologii budo-
wy fundamentow, kiére w nowych
warunkach musialy byé robione
metoda zapuszezania. Automatycz-
nie wydluzalo to terminy koficzenia
okreélonych prac i zagrazalo pla-
nowanemu przekazaniu do eksploa-
tacji pierwszej nawy. Budowlani
jednak szybko uporali sie z woda,
trudnymi warunkami pracy, szyb-
ko opanowali nowg metode budo-
wy fundamentéw i oddali wspom-
niane mloty w terminie.

— Trudna sytuacja panowala
réowniez przy budowie fandamen-
tow pod najwiekszy w kuzni mlot
piecjotonowy, osadzony na glebo-~
kosei 14 metréw. Warunki grunto-
we byly ciezkie, a woda bez przer-
wy zalewala wykop. Do prac irze-
ba bylo zastosowaé koparke czer-
pakowsg. Roboty utrudniata dodat-
kowao . okolieznoéé, iz pierwsza na-
wa hali kuZzni znajdowala sige juz
w pelnej eksploatacji. Tutaj jednalk
budowlani nie utrzymali si¢ w fer-
minie okre§lonym w programie mi-
nimum. Z pracami uporali si¢ do-
piero przed zakonczeniem inweosty-
cji. Sam montaz pieciotonowego
mlota wykonali w rekordowym
tempie niecalego tygednia i przed
zakoliczeniem budowy mibot vpozpo-
czak prace.

Nobowals

ZDZISLAW KASPRZYK




A DATE POWSTANIA Sto-
warzyszenia Inzynieréw 1
Technikow Mechanikéw Pol=
skich nalezy uwazaé¢ 28 czerwca
1926 r. Pierwszym prezesem zostal
prof. inz. H. Mierzejewski. Pod-
stawowe formy oOwczesnej pracy
SIMP niewiele odbiegaly od dzi-
siejszych. Organizowano zjazdy na-
ukowe, kursy, odezyty i spotkania
dyskusyjne. Oczywiscie, rozmiary
tych poczynan byly mniejsze, niz=-
sza byla tez liczba czlonkéw i od-
dzialéw SIMP. Do Stowarzyszenia
mogly nalezeé¢ bowiem tylko osoby
posiadajace dyplomy imzynierskie.
W kilka miesigcy po wyzwoleniu,
22 mareca 1946 r. odby? sie pierwszy
powojenny Walny Zjazd Delegatow
SIMP, na ktorym uchwalono nowy
statut. WyraZniej niz przedwojen-
ny okres$lil! nowg role Stowarzysze-
nia jako organizacji wspoélodpo-
wiedzialnej wraz z administracja
gospodarczy kraju za postep tech-
niezny, za$§ jako czlonkéw uznal
inzynieréw i technikéw. W 1951 r.
powstaly pierwsze kola zakladowe

~

Zbigniew Kulpa, Mieczyslaw Grala
i Marian Boruf. W ostatnich latach
dynamicznie wzrosta ilo§é czion-
kéow kola: z 51 do 200 os6b. Dzia-
lalno$é organizacji jest obecnie
bardziej widoeczna niz poprzednio.
SIMP po$wieca wiele uwagi pro-
pagowaniu i wdrazaniu nowej
techniki oraz wymianie doswiad-
czen pomiedzy zakladami. Zadania
te realizowane sa glownie poprzez
dzialalno$é odezytows oraz organi=-
zowanie wycieczek technicznych.
Odbywaja sie tez wycieczki krajo-
znaweze i wieczorki tameczne, pos
1gczone z konkursami ze znajomo-
éei techniki i bhp. Kolo nasze pa-
tronuje prowadzonemu przez
ZSMP plebiscytowi na najlepszego
mistrza i wychowawce miodziezy.
oraz turniejowi mlodych mistrzéw
techniki. SIMP opracowuje tema-
tyke, nad ktéra powinni pracowac
raejonalizatorzy. Z inicjatywy Sto-
warzyszenia ogloszono konkurs na
najlepszego racjonalizatora roku.
Kolo dysponuje ,funduszem pomo-
cy kolezeniskiej”, :

- Dwadziescia lat
pracy SIMP

SIMP. Dzieki ich powolaniu two-
Jamzy sie mocniejsza wigz  miedzy
. czionkami- a zakladami pracy. Sy-
- stematyeznie roénie -liczebnodé or-

ganizacji. W koneu 1975 roku do

1363 kdél nalezalo 55.322 czlonkéw.

Do trzynastu lat dzialalnodci
przedwojennej dodalismy 30 lat
aktywnej pracy polskich mechani-
kéw w warunkach nowego ustroju.
Stowarzyszenie moze poszczycié sie
wieloma cennymi inicjatywami,
stanowigcymi trwaly wklad w za-
pewnienie kwalifikowanych - kadr
technicznych' dla dynamicznie roz-
wijajacego sie przemystu, gléwnie
maszynowego 1 ciezkiego Naleza
do nich powolane przez SIMP: Wy-
dawnictwa ~ Naukowo-Techniczne,
pierwsza -w Polsce Szkola Inzy-
mierska, Oérodek Szkolemiowy
SIMP oraz Zesp6! Rzeczoznawcow.

Kierownictwo  partii i = rzadu
przywiazuje duze znaczenie do dal-
szej aktywizacji $rodowisk inzynie-
ryjno-technicznych w  realizacji
wechwal VII Zjazdu PZPR — pro-

gramu przy$pieszonego rozwoju. i.- -
modernizacji gospodarki kraju.. Do~ .

wodem tego bylo spotkanie przed-
stawicieli .- Naczelnej = Organizacji
Technicznei i §wiata techniki z I
sekretarzem KC PZPR tow Ed-
wardem Gierkiem i prezesem Rady
Ministréw tow. Piotrem Jaroszewi-
czem  w dniu 24 stycznia 1976 r.
Nieprzypadkowo odbylo sie ono w
dwa dni .po obradach II plenum
KC PZPR. po$wieconego zagadnie-
niom ujawniania { wykorzystania
wszelkich rezerw, tkwiacych w na-
szej gospodarce, gdyz w tym pro-
eesie kadra inzynieryjno-technicz-
na1 ma odegraé pierwszoplanowsg
wole.

Kolo SIMP przy FNR powstalo
w 1956 r. i liczylo 18 czlonkéw.
Obecnie zrzesza 100 os6b. Nieprzer-
wanie od 20 lat dzialajg w Sto-
warzyszeniu koledzy: Lech Kurdek,

4 - Przeglad Fabryczny

- nach» swej

. dzenie i

‘w zakladzie

-Prawie we wszystkich dziedii-
dzialalnosci czlowiek
posluguje sie maszynami, urzgdze-
niami - techniecznymi, aparatami
czy varzedziami- Produkcja ma-
szyn i urzadzen oraz ich eksploata-
cja to dziedzina dzialalno$ei 'inzy-
nieréw { technikéw mechanikéw.
Dlatego SIMP-owcy poczuwajg sie
do wspélodpowiedzialnoei za roz-
woéj produkeji maszyn i aparatow,
za poprawne ich wykorzystanie w
eksploatacji Wplywaé beda w dal-
szym ciagu na aktywizacje $rodo-
wiska technicznego mechanikéw w
kierunku pelnego zaangazowania w
realizacje programu rozwoju tech-
niki, w szczegélnoéci przez pobu-
ksztaltowanie postaw
twérczych i torowanie tej twér-

. czodei drogi do przemiysiu.

MARIAN BOEUN

Na zdjeciu: Wnetrze hali

%
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V maftrycown
staja mowe matryce i oprzyrzadowanie dla wydzialow mlotéw i pras,

YSTEMATYOZNA. - poprawa

ekonomiki materialowej sta=

la sie w Polsce, jak réwniez
innych krajach socjalistycznych,
zadaniem gospodarczym mnaczelnej
frangi. Jego rozwiazanie wymaga,
by w sposéb planowy zmniejszalo
ie zuzycie surowc6éw i materialow
a “wylworzenie jednostki okreslo=
nego wyrobu, badZz wykonanie od-
owiednich uslug.
Problemy ekonomiki materialo-
ej sa obecnie tak wazne, ponie-’
az wraz z rozwojem wszystkich
ggalezi przemyslu i uslug roénie za-
fpotrzebowanie nma surowce i mate-
irialy, Poprawa efekiywnosci ich
ykorzystania wymaga $Scistego
iprzestrzegania i kontroli norm zu-
ycia oraz konsekwentnej realiza-
pcji obowigzujaeych programow o-
jszezednosciowych, Podstawe do ra-
Scjonalne] organizacji planowania,
aopatrzenia i rozliczen materialo-
ych stanowig wlasne wspomnia-

e jednostkowe normy, Muszg one
podlegaé systematycznej weryfika-
i i korekcie w $lad za postepem
iw technologii, technicé i organiza-
ji produlkeji. }

%

Rz

niu - jest: zmniejszenie materialo-
ichlonnoéci produkeji, a tym sa-
mym obnizenie - vdzialu kosztéw
i materialowych w wartoéel produk-
ji.- W ZKiMR udzial tych kosz-
téw w° wartoSei (wedlug cen zby-
:tu) wazniejszych - wyrobbéw - przed-
istawia sie w biezacym roku mna-
iistepujgeo: rozdrabniacz uniwersal-
? pielnik
iciagnikowy zawieszany P-430 —

zawieszany P-431 — 58.7 proc.; bro-
ina wahadlowa z walem U-238/2 —

Jak - widaé, . produkujemy ‘wyro-
= iby materialochlonne i tu  nalezy
. _ﬁﬂgléwme szukaé mozliwosci obnize-
W’: nia zuzycia materialéw bezposred-
Winich i pochodzacych z kooperacii.
4 Ogélem zZuzycie materialéw
%1 przedmiotéw nietrwalych przez
wydzialy produkeyjne i pomocnicze
tanowi 63.1 proc. ogdélnych nakla-
} déw dzialalnogci gospodarcze]j
e przedsiebiorstwa gl

g

_Oszezedno$é materialow, wynika-
jaca z przeprowadzonych w 1 pél-
Wi roczu . zmian . konstrukeyjnych
i techmologicznych, wynosi 1,8 min
i 21 Zaoszezedzono 317 ton odlewéw
‘i stall, a ich warto$¢ stanowi za-

i

i — stanowiska frezarek, Tu pow=

A ,',.Fptt J.Kl‘edmﬁsu

Zadaniem o zasadniczym znacze- .

- «¢ji. Oszcezedzanie materialéw zaws

- niczyeh | Maszyn Rolniczych. ,
WLADYSLAW DUDER’ '
TR ot

dedwie 0,35 proc. rocznych kosztéw
materialowych przedsiebionst wa
Uwazam, ze jeszcze zbyt malg tros~
ke o wlasciwe gospodarowanie ma=
terialami przejawiajg pracownicy
dzialu gospodarki materialowej
oraz doz6r i zalogi wydzial6w pro=
dukeyjnyeh i pomocniczych, Nies
zbedna jest kontrola prawidlowos$=
ci wykorzystania materialow bez»
pos$rednich i pomocniczych w. miejs
scach ich zuzycia oraz zwigkszenie
odpowiedzialnodei kierownikéw pos
szezegbinych wydrzialow za gospos |
darke materialami. A
Po uruchomieniu nowej kuznid
rysuje sie mozliwosé uzyskania
znacznych oszezednoSci w zuzycin
materialow przy produkeji po-
szezegblnych typow odkuwek przez
dokladne wykonanie matryc i przy=
rzadow, ich wladciwe wykorzysta=-
nie 1 wykoniczenie wedlug wymas
ganych stopni gladkoéel oraz przez
prawidlowsy obrébke cieplng. Na-

Materialochlonno$¢
- produkci

podstawie = dotychczasowych do=
Swiadezen mozna stwierdzié, ze o=
przyrzadowanie do produkeji pals
cOw do kombajnéw i kosiarek wy-
konane przez angielskg firme po=
siada, ~ dzieki wladciwe) .obrébce”
wykoniezeniowej i cieplned, .znacz-

‘nie wyzsza wytrzymatosé. Wykona«

ne na tym oprzyrzgdowaniu ods
kuwki majg malg wyplywke i mor-

matywne naddatki' materialéw de” ¢’

obrobki. Z przedstawionego przy-
kladu wynika prosty  wniosek, i@
przy dokladnie wykonanym oprzy-
rzadowaniu odkuwki bedg posiada~
3y wysoka jakoéé bez zbednego zu~-
zycia materialéw. Bedg wiec tan-
sze w produkeji, a z zaoszczedzo=
nych materialéw bedzie mozna wy=
kona¢ dodatkowe partie wysokiej |
jakodei
na.zaopatrzenie kraju i na eksport.

Nie sposéb przedstawié tu wezys
stkie mozliwoéci - oszezednego go-

spodarowania materialami. Jest to ¢ *L :
jednak . zadanie, ktére powinne ¢ i

przynie§¢ wymierne efekly ekonos
miczne, majgce istotny wplyw ha
przebieg realizacji- plan6w: Doty=
czy to zarébwno zagadnien zuzycia
materialéw. -jak -réwniez obrobtu
i zaopatrzenia materialowego, go~ °
spodarki zapasami oraz: gospodar
ki - materialowei w sferze produks

sze trzeba zaczynaé od siebie, swe= " °
go. stanowiska pracy, swego zespow
ha roboczego Wladciwa gospodarka
materialami powinna staé sie tros=
ka calej zalogi Zakladéw Kuziens

B B ?%,;;

(Dokoficzenie ze sif. 1)

odkuwek, przeznaczonych %

karzy oraz piecowych. hLa(zhie o-
bejmie si¢ ta formg szkeleria jesz-

wych i spalinowych, frezéi‘ﬁ\ﬁ i to-
cze okolo 520 oséb, co pozwoli za-

| spokoié. potrzeby zaklada W tych

specjalnoSciach., Systemem Zaocz-
nym podnosi swoje kwalifikacje 85
os6b, do szkél wieczorowycth ucze-
szcza 71, a studiuje 4 pracownikéw,
Obecnie w wydzialach nowel KuZni
i matrycowni pracuje 849 036b z
podstawowym i niepelnym Dodsta-
wowym wylksztaleeniem, 473 2 za-
sadniczym  zawodowym; 189  ze
$rednim  technicznym, 37 Ze ' fred-

nim ogélnoksztategcym 1 47 Z Wyk-
szlalceniem wyzszym,

., .-Do planowanego ' | zalvdnlenia;

R TR I}ojwyéh mieszkaniach

. (Dokonczenie ze str. 1)

1 bez wiekszych zaklocen.

— Chciatbym poruszyé jeszcze jednq do$é istotng sprawe. Zbliza sie
bowiem zima i starsi mieszkancy hotelu zwracajq sie do mnie z prosbq,
aby zaopatrzyé na ten okres pokoje w ogrzewacze, gdyz Sciany barakow
sq bardzo cienkie i powodujq duze ubytki ciepla. Koniecznie trzeba co$
w tym kierunku zrobié i znaleZé jakie$ wyjécie z sytuacji przed nastaniem

chlodéw.

Mieszkaricy hotelu moga w wolnym po pracy czasie mito go spedzié,
majac do dyspozycji pitke nozng, siatkowa czy ping-pong. Ponadio w
Swietlicy znajduja sig telewizor, radioodbiornik z adapterem i plytami.
(najnowsze przeboje), prasa, warcaby, szachy oraz wiele innych gier,
z kiérych kazdy moze korzystaé. Amatorow tych rozrywek jest jednak
# bardzo malo. Jak poinformowala nas ANNA SIATKOWSKA, kiéra

| jest odpowiedzialna za sprzet w wypozyczalni, bardzo duzo oséb .skarzylo
sie kiedy$ na brak wymienionego sprzetu, ale teraz, kiedy gier jest pod
dostatkiem, to leza one bezezynnie. Jednym slowem mozna powiedzied,
Zze tym ,graczom” nie chodzilo o spedzenie czasu przy milej rozrywce,

lecz jedynie o to, aby troche ponarzekac.
' Swietlica jest wspélna dla trzech barakéw i z frudem moze pomieScié
okolo 40 os6b. Obecnie budowany jest tzw. lacznik, ktéry polaczy wspom-
niane baraki, oraz pomieszczenie na druga $wietlice. Rozwigze to w pew-
nym sensie obecne trudnoS$ci, zwigzane z organizowaniem . wspélnego
zycia, rozrywek, ogladaniem programoéw telewizyjnych itp. Nowy obiekt
wykonuje Wydzial Budowlano-Montazowy. Tempo prac jest jednak
zbyt slabe. Nalezaloby przyspieszyé roboty, aby mieszkancy hotelu mogh
jak najszybciej zagospodarowaé ten obiekt. Wprawdzie do wykonczenia
pozostalo juz niewiele, ale ilo&¢ zatrudnionych tu pracownikéw jest zni-
koma, Wiemy, ze Wydzial Budowlano-Montazowy ma pelne rece roboty,
a brak ludzi utrudnia rozwiniecie nalezytego frontu prac. Sadzimy
Jednak, ze jego kierownictwo zmobilizuje zaloge do wiekszego wysitku
i postara ‘sie oddaé laeznik i nowa Swietlice w jak najszybszym ter-

minie. -

Ponadto Rada Holelowa powinna zacheci¢é mieszkaiicow: do podjecia
czynu spoléczneégo i pomocy przy pracach wykoneczeniowych. Jak detych-
czas, rada ‘ta ograniczala swojgy dzialalnesé -jedynie - do -przekazywania.
zazaleh mieszkancéw hotelu jego kierownikowi. Nie na tym -jednak
iylko “powinna ‘polegaé praca wspomnianego organu. De jej zadan
must naleze¢ takze funkcja organizatora zycia hotelowego; czynoéw spo-
lecznyeh na rzecz tego érodowiska. Powinna staraé sie zblizyé do siebie
“1ych ludzi, ktérzy stronig od Zycia w griupie i nie sa do tego przygoto-:

wani.

:nglzzimy, ze-oczeliwanie na mieszkanie spoldzieleze: nie zniecﬁeci‘ mie-
sz.k;mcé_vc{ hote_lu.do urzgdzenia sobie obecnego Zycia na lepszych zasa-
~dach m. in. dzieki-wspbélnemu. wysithowi wszystkich jego lokatoréw

ze adaptacja do nowych warunkow jest sztukq do$é trudng i nie,mozna
osiagnaé wlasciwych rezultatéw zaraz po przyjezdzie nowych lokatorow.
Mam nadzieje, ze proces ten bedzie przebiegal w naszym hotelu sprawnie

?‘Ia zdjeciu: W hotelowym mieszkaniu jedmego z pracownikéw ZKiMR.

TADEUSZ GRZESZCZUK

Fot.: J. Kredoszynski

i matrycowni zastapili

'KADRY DIA ZK

wynoszacego 1392 osoby, brakuje
okolo 300 pracownikéw. Powinny
to by¢ osoby o odpowiednim pray-
gotowaniu fachowym, z wyksztal-
teniem ¢o najmniej. - zasadniczym
zawodowym. Aby osiggnaé poza-
dame rezultaty, zaklad podjal akcje
werbunkowa w szkolach zawodo-
wych w Jaworze -(Technikum i
ZSZ, Policealne Studium Zawodo-
we oraz szkola przyzakladowa) o-
raz w innych miastach (Techni-
kum  Elektroenergetyczne i ZSZ w
Legnicy). Ku temu celowi zmierza
takze popieranie akcji podwyzsza-
nia kwalifikacji w drodze uczesini-
ctwa w kursach organizowanyeh w
zakladzie, jak i podnoszenie pozio-
mu wyksztalcenia systemem zaocz-
nym i w szkolach wieczorowych,
Dotyczy Vo pizede wszystkim ted

1

czedel ‘zatrudnioned juz zalogi, kt6-

ra posiada wyksztalcenie w zakre-
sie szkoly podstawowej -lub kwa-
lifikacje niezgodne 2z wykonywa-
nym obeenie zaweodem.

Nowoozesne maszyny i urzadze-
nia, zainstalowane w aowej kuZni

" i matrycowni, oraz wysokie plany

produkeji wymagajg dobrego przy-
gotowania fachowego. Idealem jest
pracownik z wyksztalceniem zawo-
dowym, duzym  stazem pracy w
przemyéle, w wieku najwigksze}
sprawnodei  fizycznej (25—45 lat),
o wysokiej &wiadomodei spolecz-

‘- nej i polityeznej. Zaklad, posiada-

jacy taka zaloge, uniknglby wielu
niepozadanych zjawisk, jak nad-
miemna plynno§é kadr, wygérowa=
na nieusprawiedliwiona  absencia,

iMR

konflikly, za wysoka ilo§¢ brakow
itp. Amalizujge strukture zalogi
ZKiMR widaé, ze jest ona daleka
od tego ideatu. Zbyt duza cze&é
pracownikéw to ludzie o wyksztal-
ceniu podstawowym i niepelnym
podstawowym . (46,9 proc)), ktérzy
dopiero ksztaltuja nawyki nowo-
czesnej pracy przemyslowej. Ko-
rzystniej przedstawia sie struktura
wiekku. W latach pelnej sprawmnosci
fizycznej  znajduje sie ponad 70.
proc. zalogi, w tym w wieku 25—34
lat — 34,6 procent. Od tych ludzi,
rezultatéw ich pracy i zaangazowa-
nia zalezeé beda w gléwnej mierze
wyniki osiggane przez przedsie-
biorstwo i jego dalsze losy.

Obecny stan zalogi 1 jej struktu-
ry wymagaé bedzie duzego wikla-

R RNa zdjeciu: Na . s{ahowiskru mmtaMm m&rarbrﬁaezy do pasz
SR Ru-3M2.

Fot. J. Kredoszynski

‘Decyduja o gotowej
~ produkciji

YDZIAYL MONTAZU to kohcowy etap produkcji. Stad wychodza
wyroby gotowe na zaopatrzenie rynku oraz podzespo:

ly wytwa-

I rzane w ramach kooperacji. 83 to: rozdrabniacze uniwersalne

i Ru-3M2, pielniki ciggnikowe zawieszane.P-430, obsypniki ciggnikowe za-
wieszane P-431, brony wahadlowe z walami strunowymi U-238/1 oraz
. produkowane dla FMR ‘w Rogoznie piece do suszarn bebnowych na
paliwe plynne wraz z aparaturg i wymuréwka SB-15.

Jak wida¢ z zestawienia, moniaz wielu asortymentébw stwarza duzo
trudnosci i probleméw. Wyroby ZKiMR nie maja bowiem wspblnych
detali, kiére mozna byloby wykonywaé w dlugich seriach réwnoeze$nie
& dla wszystkich asortymentéw. Ponadto sporo klopotéw stwarza ostat-

| nio nieterminowe wywiazywanie sie z uméw kooperacyjnych przez
@l Panstwowe Osrodki Maszynowe. w ki6érych fabryka ulokowala zambwie-
48 Dnia na potrzebne detale i podzespoly. GI6wna bolaczka Wydzialu Montazu
i jest nierytmiczna dastawa amperomierzy przez fabryke w Zielonej Gorze,
| rozlgeznikéw przez zaklady w Zabkowicach Slaskich oraz ké! pasowych
| 5-14 przez POM. Wszystkie te podzespoly wchodza w sklad Ru-3M2.

Obecnie - Wydzial - Montazu zatrudnia 144 pracownikéw w tym 58
kobiet, ktére swoja postawa 1 wydajnoécia nie ustepuja mezczyznom.
| Trzeba zaznaczyé, ze w czasie rozruchu nowej kuzni i matrycowni. Wy-

dzial Montazu przekazal najlepszych 23 fachowcéw aby. zasilié do-
$wiadczong kadra nowo werbowana zaloge. Byli to przewaznie diugo-
letni pracownicy, szczegblnie zaangazowani w problemy zakladu. Do
uruchomienia Zakladéw Kuzienniczych bardzo duzy wklad wnieSli. pra-
cownicy Wydziatlu Montazu, a w szczegblnoSci brygada suszarni SB-15.
ktéra wykonala wymagajace duzego nakladu pracy dyfuzory do chlodni
kominowych oraz regaly pod piece indukeyjne. - "

Niektérzy pracownicy wydzialu nie wykazuja jednak dostatecznei
i dyscypliny. Dotyezy fo zwlaszeza braku wlasciwej gospodarnosci oraz

nieprzestrzegania porzadkéw na stanowiskach pracy. Te grupeg cechuje
¢ akcyjno§é. brak systematyczno$ci. W sumie jednak zaloga wydzialu
| jest dobrana. Po odeisciu ditugoletnich pracownikéw do nowej kuZni
ich mlodzi ludzie. cze§ciowo junacy z OHP.
ktérzy pod wplywem starej stazem zalogi przyjeli zasady i obowigzki
fachoweéw. przekazanych do obstugi nowoczesnych agregatéw. Do naj-
| bardziei aktywnych w pracy zawodowej i spolecznej naleza m. in.:

WEADVYSEAW RZEPKA. GENOWEFA STANICZAK, CZESEAW CHY-
LEK, ANTONI ZIMNICKI. GENOWEFA SEUPEK, KAZIMIERZ GRZY-
WACZEWSKI, ANTONT SIWIERSKI oraz BOZENA JASKOT. .

Pozytywne wyniki pracy Wydzialu Montazu maja swoje Zrédlo w
aktywnej postawie calej zalogi oraz dozoru éredniego, ktéry operatywnie
kieruje podwladnymi na swoich odeinkach pracy. :

JULIAN GANCARZ

i)
i I S S T eI R

du pracy w podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych, po§wiecenia du-
zej uwagi sprawom adaptacif spo-
leczno-zawodowej nowo przyjmo-
wanych. a takze bardzie] ostrej
selekeji. Podwieci sie takze wie-
cej uwagi ludziom, ktérzy wnosza
bezpofredni udzial w ksztaltowa-
nie postaw mlodych pracownikéw,
ludziom bezpoérednio  odpowie-
dzialnym za sprawy wychowania
zalogi. W tym celu przygotowany
zostal program pracy z mistrzami,
obejmujacy m. in. przekazanie im
niezbednych wiadomos$ei z zakre-
su nauk spolecznych (psychologia,
socjologia, pedagogika), ktérych
posiadanie pozwoli na bardzié] e-
fektywne i pelne spelnianie przez
nich zadahh w zakresié wychowa-
nia w procesie produkei. :
ROMAN DUSZENKO
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KOLONIE W PRZEMYSLU

ZLE PRZYGOTOWANE

Kolonie letnie dia dzieci pracows-
nikow ZKiMR byly zorganizowa-
ne przez Dwzial Socjalny | Rade
Zaktadowg w Przemyslu i Wiysz-
kowie. Na dwoch burnusach prze-
bywate 150 dziewczgt i chlopcow.
Pogoda i humory ma ogdl dopisy~
waly, gorzej bylo z warunkami soc-
jalmyni.

Budynek Szkoly Podstawowej nr
5 w Przemyslu, gdzie przebywalo:
70: dzieci, nie byl odpowiednio: pray-
gotowany na ich przyjecie. Nie za-
pewniong tu nalezytych warunkow
higieniczno~-sanitannych. Jest
niedopatrzenie ze strony organiza-
toréw kolonii. Jezeli ktos zobowige
zwje sie odstgpic¢ obiekt na urzgdze-
nier kelonii, to powimien pomysled
i o tym;, czy nadaje si¢ do przepro-
wadzenia takiej akcji, a nie dopie-
ro po preyjeZdzie dzieci zabieraé
si¢ de jego zagospodarowania. W
dodatlu Wydzial Oswialy w Prae-
myslu nie przywigzywal zbytniej
wagi do poprawy fatalnych warun-
kéw, na interwencje erganizaboréw:
niechetnie szedi na jakiekolwiek u-
stepstwa.

Urzadzenia sanitarne pozostawia-

to

Iy wiele do Zyczenia. W piwnicy
lezaly Ssmieci i odpady gromadzo-
ne od kilku miesiecy. Zaltoga kuch~
ni musiala pracowaé w bardzo pry-
mitywnychk warunkach. Brakowa-
lo: naczyn i garnkéw. Ponadio w
budyniu przeprowadzang remont.
W rezultacie szkola przedstawiala
bardzo zalosny obraz. Mamy na-
dzieje, ze w przysziosei Dzial Soc-
jalny i Rada Zakladowa przepro-
wiadza, przed wyslaniem dzieci na
kolonie, dokladne ogledziny obiek-
te i weryfikacje przyszlych wy-
chowaweow.

Odmienna sytuacja panowala na
kolonii w Wyszkowie; Oprdez pie-
knych terenéw do. plazowania i
zabaw, dzieci mialy wspanialy 0-
biekt kolonijny. Mieszkaly w in-
ternacie Zespolu Szkét Zawodo-
wych. Wyzywienie bylo znakomite,
a na brak rozrywek nie mozna
byle narzekaé. Wiele urozmaico-
nych zawodéw i wycieczek pozwo-

lito dzieciom wszechstronnie wy~

poczaé oraz poznaé nieznane do
tej pory miejscowosci. Podobna ko-
lomia; a jakze odmienne warunki.

T.G.

ARSI IEAAEIE I AN S S S S S SS S SSS S S S SIS SN NN

- Po wycieczee w Loiniu

ZSMP przy ZEKiMR organizuje co
dwa: tygodnie akeje pod haslem:
»W niedziele nie ma nas w do-
mu”,. Wycieczki te- ciesza sie duzg
popularnescig wisréd miodziezy, o
czym: §wiadezy komplet zgloszein
W dniach 22 i 23 sierpnia br. od-
byla sie: wycieczka do-Lginia, Wzie-
o 'w niej udzial 30" czlonkéw za~
kladowej organizacji ZSMP: Po~
goda i humory dopisywaly, a na
atrakeje i rozrywki nie mozna- by~
lo' narzekaC. Najwigksza. popular-
no$ciy cieszy! sie konkurs na naje-
lepszego dowgipnisia oraz. najlep-
szego- malarza-pejzazyste, Zwyciez-
c3 konkursu  plenerowego zostals
Jadwiga Jablofiska, kiéra zdecydo-
wanie przewyzszala umiejginoscia-
mi swych rywali.

Wieczorem, przy wspdluym ogni-
sku i gromkich owacjach publicz-

nodoi, odbywal si¢ konkurs na naj-
lepszego: doweipnisia, Tu na czolo
zdecydowanie wysungl si¢ Adam
Szetestacz, ktéry wspanialymi dow=
cipami zabawial wszystkich: uezest-
nikéw wycieczki, Ponadto podczas
wieczorku romstrzygniety  zostal
konkurs wedkarski na najwiekszg
rybe dniac Wspanialym kunsztem
i opamowaniem t{rudnego rzemio=-
sha popisal sie Ryszard Haratymo-
wicz,, kiéry ziowil wspanialego we-
gorzan

Waszyscy byli zadowoleni i pelni
uznania. dla organizatoréw za milg
i abrakeyijng impreze; a przewodni-
czaey Zarzagdu Zakladowego. ZSMP
Leszek Skorczyaski zapowiedzial;
ze podobne wycieczki beda omgani-
zowane czesciej.

T.G.

NAD JEZIOREM ...

Na  zdjeciu: Zakladowy oSrodek: wezasowy w Glebokiem koto: Migdzy-
rzecza, w ktsrym pracownicy ZKiMR przebywali na wezasach v okre-
sie. od czerwoa. do wrzeSnia br. OSredek tem bedwie: zmodernizowany.
Zlikwidowane zostang drewniane domiki, w miejsce: kiérych stang mu-

rowane.
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Fot. Krystyna Krodosayhska
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| nowska i Danuta Laba przy przygotowaniv posiflodws

Na zdjeciu od Tewe] Maria Rozpon, Helena Piwowarska, Wanda Chyan-
Yot, J. Kradoszynski

IAKULISOINE SPRAMY

ZAS PRACY w Polsct wynosi 7' lub 8 godzin dziennie. Poniewaz
C wiele osiedlic mieszikaniowyech: pefozonych jest z dala od’ miejsc

zatrudhienia, dojazd:dozakladu i powr6t znacznie: wydluzajy dzien
roboczy. W sumie duza czeéé oséb spedza poza ogniskiem domowym
codziennie ponadi 10 godzin. Podezas: diuaszej nieobeenosei w domu. trze-

- ba: skonsumowaé co najmmniej jeden, a. nawet dwa positki. Ponmadbo; ma-

wet w najlepiej zonganizowanym gospodarstwie domowym, pmyrzadm-
nie np. obladéw zajmuje duzo czasu. Rodnie wige zapotrzebowanie na. po-
sitki przygotowane i spozywane: w miejscu pracy: Jezeli poréwnamy
mozdiwosci skonsumowania: obiadu w restauracji lub: barze milecznym
% Zywieniem stoldwilkowym; okaze sig; Ze dogodniejsze i tarisze bedazie

- wiadnie korzystanie ze stoléwki przyzakladowej, w- kiérej ponosi: sie

tyllko koszty uzytych produktéw. Zadaniem tych placowek jest umeE~
liwienie pracownikom spozycia wartoSciowych positkéw w warunicach
nie wymagajacych wystawania w kolejce lub® czekania na podanie: do
stolu.

Ze stolowki Zakiadow Kuzienmiczych i Maszyn Rolniczych korzysta
obecnie ok. 350 0s6b; przy czym jej mozliwosci sa wyzsze, obliczone

na wydawanie 600 obiadéw dziennie, Ukladanie jadlospisow odbywalo -

sie dotychczas w ten sposob, ze posilki planowalo sie z dnia na dzien,
O tym, co sie spozywalb, decydowal bardziej przypadek: Ogtatnio: wipro=-
wadzono jednak planowanie dekadowe; zatwierdzane przez komisje sto-
16wkowa. Byé moze, poprawi to w pewnym stopniu dotychezasowsq sy-=
tuacje.

Maguy teraz pelnie sezonu obfitujgeego w réznorodne warzywa.i owioee,
Powinny: one stanowit znaczng, czesé posilkow, przygotowanych- przez
stotéwke ZKiMR. Niestety, rzeczywistosé jest jednak: inna. Placowka
Spétdaielni Ogrodniczej w Jaworze oferuje najezedeief; jako produkt
na sur6wki, kapuste lub: buraczki. Sporadyeznie mozna dostacé Swiede
ogbrki, zaé w sferze marzefi pozostajg fasolka szparagowa, kalafiory
czy pomidory. Owszem, mozna: byloby kupowaé warzywa na: rynku Tub

u ogrodnilkéw, ale trzeba wiedzie¢, Ze istniejg ogromme rozbiezmodci -

w cenach, uniemozliwiajgce dokonywanie jakichlcolwiels zakupéw. Ceny
oczywikeie;, licza sie w stol6wkowynr budzecie: W repultacie wige;, czy
sie: choe; czy: nie; trzeba. pozosta¢ na- ustugach wyrmienionej spotdzielni.
Czesto braki Swiezych warzyw uzupelniane: sa. mrozomkami.

Wiele: probleméw zawiszanych 2z serwowaniem dougich dah roZWigZ-~
ja mrozone pyzy: z miesemy czy pieroski tortellini. Wybdr ich latem: jest
znacznie mniejszy: niz zimg Jezeli zdarzy sie; zer w ciggu tygodnia po-
sitki sg jednostajne lub male urozmaicone, to. nie jest” to tylko wina
persomelu i kierownictwa: stoléwiki. Niemniej, pemimo codziennych klo-
potéw zwigzanych z zaopatrzeniem, zaloge tej placowki staé¢ na. wiece].

Zidarzajg sie ter skargi na kulture obstugi, kiéra nie. zawsze staje
na wysokoéei zadamia. Stobujacym sie poleeamy jednak zasade, zawartg

W do§¢ szeroko: rozpowszechnionym' sloganie ,badZ uprzejmy; a zosta-

niesz uprzejmie obstuzony”. Jest w nim z pewnoScia wiele prawdy,
z ktéra nie zawsze konsumenci cheg, sie zgodzié.

Zatoga stolowli ZKiMR zglosila swé6j udzial w zorganizowanym Drzez
Wojewo6dzka Rade Zwiazkéw Zawodowych i Redakeje ,Gazety Robotni-

_czej” konkursie pod hastem ., Stoléwhka ze znakiem jakosei”. Na: nagrody

przeznaczono: 800 tysiecy zlotych. Mamy nadzieje, ze stolowka ZKiMR
znaidzie siew czoldéwce:
(E. K-B)

R N Y

Wiedostathi w

Zadaniem kioskow zakladowych
jest umozliwienie ludziom zatrud-
nionym bezposrednior w' produkcji
zakupu $niadania. Powinny wige
by¢ zaopatrzone w' najbardziej po-

* trzebne artykuly. W’ fabryce mamy
 trzy tego typu placéwki, alew naj«<

bardziej gorgcym okresie funkcjo-
nujg zaledwie dwie. Dziwi nas bar-

i dzov fakt, zer WSS ,Spolem’ nie

daje- w okresie urlop6w: ekspedien-

tel zastepstwa. Poniewaz pozostali

na: stanowiskach: czlonkowie zalo~

gl muszy: pracowad ze WZmazonyne

wysiltkiem; nie: moge: pezwolié' so«

bie na wystawanie za Smiadaniem:

- W tasiemeowyeh: kolejlcachi:

ioskach 1SS

Wiele do zyczenia pozostawia za-
opatrzenier w podstawowe artyku-
ly. Bkspedientki ni¢ dbajg np. o
to, aby w kioskach byYo pod: do-
statkiem wyrobéw garmazeryj=
nych, przygotowywanych zreszig,
przez zaloge zakladowej stotéwki.
Pb prostu obawiajg sie, ze czeft
tych artykulé6w nie zostanie sprzeé-

dana, pozostanie na nastgpny dzien, .

w: zwigzku z czym zamawiajg nikle
ilodci, be zaledwie po 5 kilogra-
méw. Sadzimy, iz do Swiadomosei
ekspedientek nie dotaria jeszcze
wiadomodé, ze w ZKIMR pracuje
okolb: 2500 os06b.

A EX-B)




IAPROSTENIE DO DOMU TECHNIKA

Pom Technika przy ZKIMR pro-
‘wadzi wiele zespoiow i ko6l zainte-
resowan. Maja one ramowe progra=
Jmy dzialania.

W poniedzialki odbywaja sig za~
jecia zespolu tanecznego W trzech
grupach wiekowych (godz. 15—20),
zespolu wokalnego (godz. 16—19)
A zespolu muzycznego nr .2 (godz.
17—20). Wtorki to proéby orkiestry
-deted (g. 17—19) oraz praca sekcji
smodelarskiej (godz. 17—19) 4 ze-
‘spolu. muzycznego nr 2 (17-20). W
Sredy zajecia prowadzi Amatborski
Klub Filmowy (godz. 17—20)oraz
wdbywa sie dyskoteka
Czwartki przeznaczone sg na pro-
by zespolu muzycznego ,Iskra” (od

ANNTRITNN.

(18—22)."

R Y

17 do 20), sekeji tanecznej (15-—20)
i wokalnej (16—19). W piatki za-
joeia organizuje orkiestra deta (od
17 do 20), sekcja modelarska (17—
19) oraz zespd! muzyczny nr 2 (17—
20).

Seboty i niedziele majg charak-
ter bardziej relaksowy. Odbywaja
sie wowezas wieczorki taneczne: w
soboty od godz. 19 do 1 w nocy, a w
niedziele od 18 do 22.

Oczywiscie, w Domu
organizowanyc¢h jest wiele innych
imprez kulturalno-o$wiatowych, ©
Jotoryeh na ‘biezgeo informuje muin.
zakladowy radiowezel.

NSNS

Pod paragrafem

& 5 lipca br. na stacji PKP
w Jaworze zostal zatrzymany przez
funkcjonariuszy Milicji Obywatel-
skiej pracownik ZKiMR Jan W.
Obwiniony jest on © dokonanie
kradziezy dwéch kol do wieloraka
aniwersalnego WUN=4 o wartosci
1030 zlotych. Sprawg zajela sie
‘Prokuratura Rejomowa. :

% 27 lipca br. Franciszek U. za-
Arzymany zostal przez straz prze-
myslowsg ZKiMR za przywiaszcze-
nie lancucha do ciggnika o wartos-
¢i 1.200 zlotych. Powyzszg sprawe
‘l;rz.ekazano Prokuraturze Rejono-

ej.

Y

# 13 siexpnia br. o godzinie 16.30
kierowca Ryszard Grzejszczak, za-
mieszakly w.Jaworze przy ul. Szpi-
talnej ‘1, prowadzil na terenie gmi-
ny Paszowice samochéd osobowo-
-towarowy marki ,tarpan”, nale-
zgcy do ZRKIMR. Naruszy! on zasa-
dy poruszania sie¢ pojazdéw po dro-
gach spublicznyeh i spowedowal
wypadek, w wyniku ktérego zginal
na miejscu mieszkaniec Wiadrowa

— Jan P., ojciec szeSciorga dzieei.
Jak wy'kazalo ‘dochodzenie, -spraw-
ca ‘wypadku znajdowal sie pod
wplywem allkoholu.

(EK-B.))

Y

| KRZYZOWKAE

- ! 5 R B

"POZIOMO:; 1) Ma okreslong wartoseé,
Zwirot i kierunek. 4. Jest niedozwolony
‘PO ‘terenie ZKIMR - wskazany w
‘Patku. 9, ¥Hlm J, Kredoszynhskiego z
AXF | Jawornik” przy ZKiMR. 1i. Ma-
Tzenje poszukiwacza. 13. Urzadzenie do
Wzmaenjania dzwieku. 14. Wada, byle
‘nle na honorze. 15. Typ aktora. 16.
‘Milosierdzia, lub .. przemocy, agresiji.
8. ‘Ptak ., nieodzowny przy budowie
‘biurowea ZKIMR. 19, Szef energety-
‘®ow, lub .. karpa. 21. Parnskie konia
tuczy, '24. Rysunkowa zagadka. 27. Ro-

:3231 wentylatora - nieodzowny w ha-
lach ZKiMR. 28. Firma — producent no-

2yc pracujscych w nowej hali ZKiMR,
780. Zartobliwie: dyr. maczelny. 31. W
tyrku. 32, Rodzaj dorozki warszawskiej
‘W latach okupacjl. 39. Nie jeden toczy,
W ZKiMR,

!PIONOWO. 1. Jedzlemy ma mie nad
Bichokie, .do Rowéw - Atp. 2. W ZRIMR
Sklada si¢ @ dofwiadczonych 1 ofiar-

nych pracownikéw. 3. Czolowy -napasts,

nik GKS Tyehy. 5 Moze byé «io obu-

wia, 6. Czasem pelna goryczy. 7. Dobra
jest celem zalogi ZKiMR., 8. Jeden
z mlodych pracownikéw ZKiMR, 10. Za-
‘pasowy zbiornik mna wode, gaz itp. 12.
‘Dostarcza sprezonego powietrza. 16.
Marka motecykla. 17, Przedwezesny Ko-
niec walki bokserskiej. 20. Niezbedny
pracownik matrycowni ZKiMR, 22. Po-

pularna nazwa aparatu-kopiarki. 23.

Jedna z wielu maszyn na wydziale K-l
ZKiMR, 25, Bije -od pieca w kuZni,
26. Na jednym koficu pan a na drugim
. bokser, 27, Jezeli zlozone z wilkéw
~ ibywa niebezpieczne. 28. Zdrobniale

imie zeAskie.
ZE-WY

‘Wiréd czytelnikow, ktérzy nadesla
prawidiowe rozwigzanie krzyiéwhki w

(texmainie do 30 wrzenia by, ¥0xlosoWa~

ne.gestang wagredy Msigblowe,

Technika

(E. K-B) |

W MWydziale ‘Pras

zainstalowane sa naj-

nowoczesniejsze, wy-
soko wydajne maszy-
ny i urzadzenia, w
wigkszosci impertowa-
ne z Anglii.

:Na zdjeciach od

\gory:

Andrzej Wahiszcze-
wicz i Edward tachaj
przy obsiudze prasy o
racisku 2.500 ton.

Wiadystaw Pytka
podczas kucia ko6t ze-

‘batych. Sg one .prze-

znaczone dla FMZ w
Strzelcach Opolskich.

Waldemar Gawlik
przy ‘kolejnej fazie ob-
rébki odkuwki na pra-
sie okrojczej 100 ton.

Fot. J. Kredoszyrski

[ JNATZYM
ERTYWI
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»Kuzn

SIERPNIA br. rozpoczeta roz-
z geywki liga wojewbdzka, czyld
tzw, Kkiasa ,W”. Na stadionde
miejskim odbyt sie inauguracyjny mece

MRKS ,Kuéni” z jednym = gcoZniej-.

szych zespoldw = ,Prochowlczanka’.
Komplet widzébw przybylych na spot-
kanle §wiadczyt o duzym zainteresowa-
niu . aktualng forma jaworskich pitka-
rZy.

Na zdjeciu: razem bramkarz

pRugal”,

Tym

Od pierwszych minut gospodarze na-
rzucili ostre tempo i przez caly czas
oblegali bramke przeciwnika. Jednak
ze skutecznodelg strzelecka nie bylo
najleplej. Duzo zbyt nerwowych akcii
po prostu rwalto sle. Konsekwencja |
up6r_ przynlosty jednak rezultaty. Po
rzucle wolnym, wykonanym 2z duZa
precyzja przez Mieczysiawa Bieniusie-
wicza, Ryszard Gere, wykorzystujac
btad obrony, zmusit bramkarza pgoSci
do kapltulacjl. 3

Pitkarze ,KuZni”
szybkoScly, dobry technlka oraz skiad-
nymi atakami, ale nie miat kto kofi-
czyé tych akcji celnymi
W tym okresle meczu obrona gosci
miata pene rece roboty. Podczas jed-

&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\m\\\\m&\\\\\\\\\\\\m\\\

‘W Zlotoryii

5 wrzesnia br. MRKS ,Kuznia”
zremisowata w meczu wyjazdowym z
»Gornikiem” ze Ztotoryi 1:1. Wynik ten
nie odzwierciedlat sytuacji panujacej
na boisku. Na chaotyczny i nerwowy
przebieg spotkania duzy  wplyw
mialy decyzje gtdwnego sedziego
zawoddw, ktéry w sposéb jawny
dyktowat rzuty wolne na korzysé
»Go6rnika”. Stronniczosé sedziego
wypaczyta sportowa rywalizacjg, a
niestuszne werdykty byty dopingiem
do nieprzepisowei gry. 3

Pitkarze ,KuzZni” wyraZnie przewa-
zali nad przeciwnikiem i wynik 1:0
do przefivy byt zastuzony. Na piet-
nascie minut przed zakoriczeniem
spotkania, w jednei z nielicznych
akcjl przeciwnika pitka odbita od
olroficy zmienita kierunek i wpadtz
do bramki. W ten sposéb gospoda-
rze uzyskali wyréwnanie. Zawodnicy
»Kuzni” mieli bardzo duzo okazii do
uzyskania prowadzenia. ale niedy-
spozycia  strzelecka napastnikéw
spowodowala, Ze [aworscy pitkarze
zdobyli tylko jeden punkt.

*

Ponizej podajemy zestawienie po-

zostatych spotkad ,Kuzni” w run-
dzi> jesiennej: 19 wrzesnia — Stal
Chocianéw -— KuZnia, 26 wrzesnia
— KuZnia — MiedZ Legnica, 3 paz-

'8 = Przeglad Fabryczny

fmponowali duzg.

stezatami. -

nege z atakéw Ryszard Gerc spryinie
wymanewrowal obrone przeciwnika i
pieknym podaniem nad lezacym mna
ziemi bramkarzem przekazal pitke nad-
biegajacemu Januszowi Rybickiemu,
ktéry celnie giéwka skierowat ja do
siatki, podwyzszajagc wynik do 2:0.

Po przerwie zawodnicy ,Prochowi-
czanki” coraz czeSciej gosScill pod bram-
k3 Bogdana Kopcia, ktéry popisywat
sie wspanialg obrong. W Jjednej z ta-
kich akcji, po prostopadlym podaniu
z glebl pola, nowo wprowadzony po
przerwie zawodnik goScli strzelit gola,
ktbrego po prostu nie mozna bylo
obronié. Po uzyskaniu tej bramki prze-
ciwnicy znacznie sie ozywill, a obrona
#Kuzni” zaczeta gubié sie. Nie wiado-
mo, jaklm rezultatem zakoriczyloby sie
spotkanie, gdyby nie dobra postawa
nowo zwerbowanego obroficy z Moto
Jelcza Ryszarda Hubera, ktory udarem-
niat wysiltki napastnikéw z Prochowiec.
Pitkarze ,Kuzni” atakowall wprawdele
bramke goéci, ale byly to akcje nle-
skoordynowane 1 chaotyczne. Zaczely
dawaé sie we znaki braki kondycyjne
i niedyspozycjg strzelecka Srodkowego
napastnika Wiadystawa Cioiki. Pitkarz

»Prochowiczanki” obronit atak pitkarzy
Fot.: J. Stelczyk

ten tracit orientacje na polu karnym
przeciwnika, nie moggc poradzié sobie
ze skierowaniem -pitki do siatki nawet
w stuprocen'towych sytuacjach.

W sumie mecz stal na dobrym po-
ziomie { m6gt podobaé sie licznie przy-
bylym na stadion kibicom. Zawodnlcy
LKuznl”, cheae powaznie mysleé o za-
jeclu dobrej lokaty, musza wiecel
skuteczniej strzelaé na bramke prze-
cilwnika. W zespole ,Kuznl” do naj-
bardziej widocznych na boisku mozna
zaliczyé: RYSZARDA GERCA. MIE-
CZYSLAWA BIENIUSIEWICZA, BOGU-
SLAWA KOPCIA oraz RYSZARDA HU-
BERE. . :

T.G.

SN

tylko remis

dziernika — Chojnowianka — Kuz-
nia, 10 pazdziernika — Kuznia —
Odlewnik Gromadka, 17 pazdziernika
— Cement Raciborowice — Kuznia,
24 pazdziernika — Kuznia — Zamet
Przemkow, 81 pazdziernika — Kon-
feks Legnica — Kuznia, ~ listopada
— KuzZnia — LZS Ruszowice, 14 Ii-
stopada — Chrobry 'b Glogobw —
Kuznia. 21 listopada — Kuznia —
Gérnik Polkowice. T.G.

A

Na obozie
ondycyjny
m

Od 4 do 18 sierpnia br. pitkarze , Kuz-
ni” przebywall na zgrupowaniu w za-
kiadowym oérodku wezasowym w Gle-
bokiem k.Miedzyrzecza. Rozegrall tam
kilka kontrolnych spotkafi, kt6re miaty
na celu wyprébowanie nowych zatlo-
zeni taktycznych, jak rbéwniez spraw-
czenie nowo zwerbowanyech zawodnl-
koéw. Wszystkie pojedynki wygrall zde-
cydowanie, ulegajae jedynie .‘Budowla~
nym” z Lubska w stosunku z:0. W po-
zostatych spotkaniach padly nastepuja-
ce rozstrzygniecia: ,Orzet” Miedzyrzecz

ulegt pitkarzom ,Kuzni” dwukrotnie
-~ 6:3 1 3:1. ,[Pogoi” Swiebodzin —
3:1, a ,Pogoni” Skwierzyna pokonana

Zostala w stosunku 6:1.

Zdecydowane | wysokie zwycigstwa
dowodza, Ze zawodnlcy ,Kuzni” znaj-
dujg sie w dobrej formie i s nalezy-
cie przygotowani do mistrzowskich
spotkan w lidze wojewbdzkie]j.

T.G.

Dieta ,,cud™

— Co$ tak schudt na tych wcze-
sach w Miadzyzdrojach? ~-  pyta
Kowalski kolege.

-~ Bo wyzywienie w stotéwce
Spéldzieinl |, Turysta” byto wprost
niejadalne. Gdy siadate sig de
obiadu, rece po prostu opadaty 2a-
miast chwytaé za lyzke.

Przy sziifierkach

— Diaczego przy szlifierckach w
Wydziale K-4 nie ma stanowiskowych
oswietiefi? — pyta nowo przyjety
pracownik.

— A po co? Dia nas fo lepie], bo
nie musimy doktadnie szlifowaé —
odpowiadajg ci z wiekszym stazem
pracy.

Na grzyby...
— Jedziesz na wycieczke?
— A dokad?
— Na grzyby. L

— Nie, nie Jade, bo biorg anty-

biotyki | nie moge pi¢ alkoholu:

Praca i sport

— Panie kierowniku, dlaczego
wasz wydzial nie zgfosit udziaty w
zaktadowych rozgrywkach w. pitke
siatkowaq?

— Bo na moim wydziale, panie
kolego, nie ma czasu na takie rze-
czy. Wszyscy majg peine rece robo~
ty | jak moga graé w siatkéwke,
skoro musza pracowaé.

. Zkobkowe kfopoty
| ~

— Kowalski, znowu nie byliscie w
pracy. To juz druga wasza bumelka
w tym tygodniu. Co sig z wami
dzieje?

-— Poniewaz tak wypada — odpo«
wiada Kowalski.

~ Jak to wypada?

— To bardzo proste. Z %ong 1
teSciowg na zmiang pilnujemy dzie~-
oka, a co trzeci dziefi wypada mo-
ja kolejka. - Kto§ musi zostaé przy
malefistwie, ' bo jedyny w Jaworze

#tobek mo*e pomiescié niewiel®

dzieot.

Na wt:zasach

— Sltyszatam, ze bylas na wozas
sach w Gtebokiem koto Migdzyrze~
cza? — zagaduje pani Kowalska ka-
lezanke.

— Owszem, na pierwszym turnu-
sie.

— | jakie wrazenia?

— Na ogéf w  porzadku, tylko
arogancja  ajentéw dawata nam siq
we znaki. WyobraZ sobie, wszystkie
lokale, skiepy, kioski i wypozyczal-
nie byly oddane w ajencje. Kiedy
wraszcie doczekamy si@ uprzejmej
obstugi na wcrasach?i

Na scenie

— Widziatam cie na scenle -
mowi Kows;lska do przyjaciotkt.

~ — W ostatnim programie? — pyta
bardzo ucieszona przyjaciotka.

— Mam nadzieje — odpowiada
ztosliwie pani Kowalska.

W e
smietnikach

ZIAEANIOM gospodorczym przedsigbiorstwae towarzyszy zawsze

powstanie surowcow wioérnych. W okresie- ostatnich ;
wiec zaobserwowaé we wszystikich zaktadach

miesiecy mozna

kilkunostu

pracy w catym kraju intensywne ‘szukanie rezerw na‘w!amym pod-
woérkw § kazdym stanowiski pracy. Jednal apele, kierowane przez

rzad i partie do wszystkich ludzi pracy,

jako§ nie znajdujq nalezy-

tego oddéwiekw w naszym zakladzie, choé duzo pisze sie i méwi o rolt
suroweéw wiérnych, ktére mozna ponownie wykorzystaé. Tych, kté-
rzy pragng szukaé rezerw, szczerze zuchecam do wedréwki po fal_?rycz:
nych $mietnikach. Kazdy trzefwo myslocy czlowiek dostrzeze tam setki

tysiecy zlotych w postaci cegiel szamotowych, thmu, ]
wych, makulatury itp. W zwigzku 2z tym rodzi sie pytanie,

kostels bruko-
dlaczego

akurat te wszystkie rzeczy znalazly sie na tych sktadowiskach?

Czefciowo zuzyte cegly szamotowe, po wymianie wymurowki w pie-
cach, powinny byé dostarczone do- producenta w celu ponownego wy-

korzystania ich w produkcji. Moze Kkto§ zauwazyé,
duzo, ze w ogdle nie warto sie tym zajmowad,
spodarz powinien postepowaé wedtug przyslowia

a uzbiera sie miarka”.

%e nie jest ich tak
ale prawdziwy @o-
yziarnko do ziarnka,

Faktem jest, ze buduje sie estakade do zaladunku zlomu i wyzna-~

cza miejsca do jego sktadowania.

Jednale w wywozonych 2z wydzia-

téw nieuzytecznych odpadach zbyt czesto znajdujo sie nadmierne ilo$ci

metali.

Inny przyklad to kostki brukowe. WyltozZony byt nimi plac porkingo-

wy, nalezqcy do Dziatu Transportu. t
sie po prostu niepotrzebne i trafily na Smietnik. Sqdze,

lepsze zastosowanie.

Gdy go wybetonowano, kostki staty

ze znalazlyby

- Nasz zaktad, jok wiele innych, posiada magazyny, do ktorych naply-

~waje artylkuty w opakowaniach, m. in. w kartonach. W ciqgu roku gro-

madzi sie takiej makulatury kilke ton, ktéra systematycznie wyrzucont

jest na Smietnik.

Zasady oszczednofci zZawierajq t

G6wnier obowigzek lepszego wykorzy-~

stanie odpadéw uiytecznych. Nie widze wiec potrzeby wyrzucanioc noe

Smietnik tego, co moze przynie$é fab

wymierne korzysct.

ryce i gospodarce narodowej jakie§

JAN KOWALSKI

RSN I
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