Styczen, 1975 rok

Jednodniéwka Zaktadéw Kuzienniczych i Fabryki Narzedzi Rolniczych w Jaworze

Premie za wyisia
Wyda[nost

OWE ZASADY wynagrodze-

nia wprowadzily rowniez

mozliwo§¢ premiowania za

} wydajnosé¢ pracy. Dyrekcja: FNR.

1- wspolnie-z Rada Zakladowg i Ros i°
tniczy -postanowily skorzysfaé z

tych uprawnien i:stworzyé mozlj-

obydwa zaktady, najbardziej liczy sie
na dotychczasowq, doswiadczong
wyprobowang zaloge FNR. Przema-
wia za tym przede wszystkim realiza-
cja plandéw produkcyjnych. W roku u-
bieglym wartos¢ sprzedazy byta o 16,6
proc. wyzsza niz w 1973 r., a prze-
kroczenie zadan wyniosto 0,1 proc.
.. Czy moina osiqgaé takie wyniki bez
! Zaangazowania calej zalogi? Czy moze
¢+ onat wykonywac¢ i przekracza¢ plany
bez stworzenia jej odpowiednich wa-
runkéw pracy i nalezytego klimatu?

- Wyréznienia
I3 Sumienna prace

- =\ OSWIADCZENIE uczy, & trwas. ~staé wartosci thwiqce w czlowiekiy,a .-  Poprawiajaca sie atmosfera pracy.
fe. podniesienie wynikow pro- ° przede wszystkim jego aspiracje, ;bj-{, s;‘}‘j“e»st‘f,«ip‘lfz?e&g, wszystkim wynikiem kon-

& “dukcyjnych i ‘nosci, 'inicjatywe oraz odpqwiedziq[-’-’;«se_kﬁ;{e’gtq‘q’g’q dzialania - kierownictwa

1

ekonomicznych
sie to

jest w wysokim stopniu zalezne od ~'nosé¢ za sprawy fabryki. Niewaqtpliwie,

‘przedsiebiorstwa. Przejawia wosci uzyskiwania wiekszych zaas

poprawnie ukladajgcych sie w zakla-
dzie stosunkow miedzyludzkich, od
ambicji zalogi i chec wzajemnego
wspoldzialania. Oprécz zaleinosci o-
sobistych konieczne jest realizowanie
zasady aktywnego zaangazowania
wspolodpowiedzialnosci wszystkich
czlonkéw kolektywu fabrycznego.

Czy obecne, panujqce w przedsie-

‘budowa nowego zakladu i moderniza-

cja starej fabryki stwarzajg wszystkim
jej pracownikom niespotykanq do-
tychczas szanse wwansu spolecznego.

Juz obecnie widaé, e z moiliwosci
tych korzysta wielu miodych ludz,
ktérzy zajmuja naojoardziej odpowied-
nie dla nich :tanowiska pracy. Przy
realizacji trudnych i napigtych zadan,

gléwnie w angazowaniu ludzi do' pel-
nego uczestnictwa'w.; zyciu, fabryki,

Jedng z form kontaktow dyr&kéjiiz:zgs,.
logq sq spotkania wydzialowe i nara--

dy produkcyjne. Wyjasnia sie przy tej
okazji rézne aspekty dziatalnosci za-
kladu. W bezposrednich dyskusjach
odczuwa sie gleboka potrzebe stalej

robkéw przez pracownikéw. zatrus
dnionych w akordzie. Wprowadze-

| Die tych zasad premiowania ma
nd'‘eelu:przede wszystkim zwigk-

szenie materialfiegoizainteresowa=

£ty

nia tej kategorii robotnilkoW Weros: ;...

stem wydajnosci pracy.

Fundusz premiowy tworzy sie¢ %

biorstwie warunki pozwolg wykorzy-  jakie w najblizsze] przyszlosci czekaja (Dokonczenie na str. 2)

oszczednosci funduszu plac, wyni-
kiych np. ze zmniejszenia plano=-
wanego zatrudnienia. Srodki. te
przeznaczone $g na premiowanie
robotnikéw akordowych za osiag-
niecia w poprawie wydajnosci
pracy przy uwzglednieniu zacho=
wania obowiazujacych wymagan
jakosciowych.
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__-Podstawa- naliczenja_premii mie~

“§lecznej dla zalogl danego wydziae
tu jest przekroczenie bazowego po=
ziomu wyrobienia norm. ustalane-
Jiiik: 8O kwartalnie w zaleznoSci od

i¥ipnia papiecia zadan produkcyj=-
nych. a‘%;i»ppm przekro=
czenia wspomnianych “TORML-WYp ...
dzial otrzymuje 0.5 proc. funduszu ™+-=.
premiowego, naliczanego od fun-
duszu plac pracownikéw akordo-
wych. Premia indywidualna, przy=-
znawana poszczegblnym robotni-
kom ustalana jest przez kierow-
nika wydzialu w poOrozumieniu z
oddziatowa rada zwigzkow zawo-
dowych i robotnicza, w zaleznoSci
od uzyskanego wzrostu wydajnosci
pracy z zachowaniem wymagan ja-
koSciowych i dyscyplinarnych.

WEADYSEAW BARA
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- wej w celu  dokonania takich zckupowl 5 sglosicnych - ofert ostateciny =
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« . 4 Premyslu. Precyzyinego we Wroclawiu- przewidywaly -wyposaienia Zd- ' wybdr padl na- brytyjskq firme GKN, z ktérq w grudniu 1973 ‘roku:-podpisana

: . kladdw : Kuzienniczych w urzqdzenia - produkcji - krajowej przy | minimal- © kontrakt handlowy. - Rt - y

“ aym - uzupelnieniu. ich ‘maszynami. z_importu. * Instytut Obrébki - Plastyczaej - w = Angielski * dostawca . gwaraniuje -uzyskanie zaloionych. w' projekcie loscio-

. Poznaniu, instytut Obrobki - Bexwidrowe] - Politechniki Warszawskiej = oraz wych | jakosciowych efektow produkeyjnych. Przedmiotem zakupu bedq réwe
Zespot Inwestycji Komisji Planowania przy Radzie Minisrtéw uznaly tokie roz-  niei czesci zamienne na dwa lata, uslugi inZynierskie, m.in. w postaci przygo~
wiqzanie za ' przedwczesne, gdyr ‘wiele maszyn i -urzqdzen kuzienniczych  towania pewnych dokumentacii, szkolenie polskiej zalogi u dostowcy maszym
produkcji krajowej bedzie mialo w czasie realizowania jaworskiej inwestycjii i urzqdzen oraz nadzér specjalistow GKN nad montazem i rozruchem techno-
jeszcze charakter prototypowy i wymagalo modyfikacji konstrukcyjnej. Wy~ logiczaym. & i y =
mienione jednostki ‘ opiniujqce wychodzily z zalozenia, ze kufifa w Jaworze - Dostawy maszyn z Wielkiej Brytanii macznie podwyiszajq koszty jaworskie]
powinna byé . nowoczesna jeszcze w latach osiemdziesiqtych i zdolna ‘do  inwestycji. W robetach budowlano-montazowych rénica bedzie niewielka,
efektywne] pracy przynajmniej ‘do 2000 roku. -Musi  ponadto ograniczyé do  gdyz dostosowanie zaprojektowanych hal do maszyn i urzqc!zen 2 importu
‘minimum fizyczny wysilek zalogi, zapewnié dobre warunki pracy, doskonalq wiqie sie gléwnie ze skorygowaniem zatozer gospodarki podziemne] w kuzni
-wentylacje, izolacje przed promieniowaniem cieplnym, klimatyzacje, wyciszenie i matrycowni. Znocznie wyzszy bedzie koszt maszyn w stosunku do plgn:v'votme
i dostosowane do obecnych wymogéw warunkl socjalne. 3 ~ projektowanego. Webclawskie zaloienia przewidywaly jednak, iz zdoinosé pro-
. Jednostki opiniujqce -uznaly za najbardzie] celowy zaokup kompletnego,  dukcyjna zakladu-wyniesie 32 tys. ton odkuwek rocznie. za$ angielskie wy<
importowanego wyposazenia technologicznego podstawowych obiektéw przy-  posaienie pozwoli podwyiszyé ja do 40 tys. ton. Ponadto okres dochodzenia
szlej kuinl, umotliwiajacego uzyskanie optymalnych efektéw produkcyjnych I do pelnej zdolnoici produkcyjnej skrécony zostanie o ok. 50 proc. W rezultacie
wczeéniejsze osiqgniecie projektowane] zdolnofdl produkeyjnej. W paidzier- Zaklady Kuziennicze uzyskaja do 1980 r. dodatkowo produkcie w wysokosck
niku 1972 r. Ministerstwo Przemystu . Maszynowege polecilo Zjednoczeniu LRf TR s oA : :
Przemystu Maoszyn Rolniczych ,Agromet” w Warszawie podjecie akcli oferto: ; ‘(Dokofiozenie na sir. §)

Fot. Janusz Kredoszynski
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PLANY SOWIZ NADWYZKA

Zodonia Somodzielnega oddzialu
Wykonawstwa Inwestycyjnego przewi-
dywaly wykonanie w 1974 roku robot
budowlano-montazowych © wartosci
11 min 2. Ich recalizocja wyniosta
13,75 min 2, co stanowi 125 proe.
plonu.

Najwiecej robdt wykongno dla Za-
Kadéw Kuzienniczych. Ich wartosé
osiggnela 9,15 min zl. Zioiyly sie na
nie: budowa bloku mieszkalnego T-3,
worsztatéw mechanicznych dia Zo-
Kadéw Zbozowych, hotelu robotnicze-
go i wiaty magazynowej (3,8 min 2i),
przygotowaniz tereaéw pod budoweg
nowych obiektéw ZKPMR (2,8 min 1),
wykonywanie konstrukcji  stalowych
dla " hal kuzni i matrycowni (1,6 min
z1) orez remonty palacu w Roztoce,
budynku biurowego i ustugi transpor-
towe o wortosci 0,95 min z}.

Wartosé robét dla FNR  wyniosla
3,0 min zt i obejmowola remont kopi-
talny budynku nr 5, budowe drég i
plocow. wiat magazynowych, wyke-
naonie fundamentow i montaz maszyn
oraz réinego rodzaju roboty adapta-
cyjne w budynkach, wynikajace z bie-
iqcych potrzeb przedsiebiorstwa.

Zakres prac SOWI w 1974 roku na-
lezy uzupelni¢ wykonaniem robét przy-
gotowawczych i uzbrojeniem terenu
pod budowe alownej stocji energe-
tycznej dla Zakiodéw Energetycznych
w Legnicy oraz rozpoczeciem budo-
wy stacji redukcyjno-pomiarowej gozu
dio DOZG we Wroclawiu. Wartosé tych
robét wyniosta 1,6 min zi.

Pomimo powaznych trudnosci w za-
opatrzeniu w podsiowowe materialy
budowlano-instalacyjne, - ktérych dy-
strybucja i niezadowalojgce pokrycie
potrzeb SOW! przez centrale hondlo-
we bylo tematem krytycznych nota-
tek prasowych, uzyskana w 1974 roku
wydajnosé procy na 1 zotrudnionego
wyniosta 152 tys. Jest wyisza o 14
proc. od osiggnietej w 1973 roku.

Zadania stojgce przed SOWI w
1975 roku przewidujq roboty budow-

" lano-montazowe o wartosci 17 min zl.

Wymagaé bedg szczegolnej mobiliza-
cji caolej zalogi Oddziclu oraz znacz-
nie lepszego przygotowania robét, po-
prowy organizacji procy i dyscypliny
no kozdym odcinku i stonowisku pra-

cy-
L. KURDEK
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Wyréi ni

ent:

7a Sumienng prace

{Dokoriczenie ze str. 7)
informacji, tak ogdlnej, tj. dotyczqcej
calego przedsigbiorstwa, jok ‘i szcze-
golowej, zwiqzanej bezposrednio z
wydzialem, czy tez stanowiskiem pra-
cy.
- Nowg forma jest wprowadzona o-
stotnio zosoda oceny procy poszcze-
golnych komodrek. Na uroczystych
spotkaniach, ktére odbyly sie w stycz-
niu br., dyrektorzy pionow podsumo-
wali dzialalnosé poszczegdlnych sluzb
w 1974 roku. Syntetyczna ocena, po-
faczona z wyréznieniami i krytykg nie-
ktorych postaw, stwarza wzory do na-
sladowania. Za najbardziej efektywng
prace w pionie technicznym uznane
zostaly réwnorzednie Dzial Gl. Mecha-
nika oraz Wydzial Narzedziowni, w
pionie ekonomicznym — Dzial Zbytu.
a w ZKPMR — Sekcja Ogélno-tech-
niczna.

Wymienione komérki otrzymaly ne
podstawie decyzji dyrekcji i aktywu
spoleczno-politycznego listy pachwal-
ne. Ponadto za ofiorng prace zowodo-
wq i spoleczna w 1974 roku przyznano
na wniosek kierownikow wydzialow
39 indywidualnych listow pochwal-
nych.

Wysoka frekwencjo w spotkaniach,
szczegolnie robotnikéw, oraz zywy ich
wdzial w dyskusji sSwiadczg o pozy-
ywnym przyjeciu przez zaloge tej
formy kontoktow z kierownictwem
przedsiebiorstwa. Do
ktorzy zabierali glos w dyskusji, nale-
g m.in.: Cz. Bielecka, Z. Reis, S. Wit-
czak, J. Kaimierczak, M. Rajczakow-
ski, A. Dadas, B. Malec, Cz. Kruczek,
B. -Gigb, S. Suchodomski, A. Kawecki,
S. Myrchel, B. Tomaszewski, W. Woji-
kowiak, W. Strzyiewski, M. Horbar-

czuk, Z. Tympalski, A. Milon, W. Ja-

worski, F. Buczkowski, Z. Haczkiewicz
i ani. o

Pracownicy ci, oprécz konkretnych
whnioskow. zmierzajacych do. usprow-
nienia procy no ich stonowiskoch i
wydzialach, poruszali  zagadnienio,
dotyczqce cotej fabryki. Na wwoge
zosluguje fokt, ze wszystkie wypowie-
dzi cechowolo troska o dobro zokladu
i interes spofecany. Sigd tez, po za-
konezeniu spotkon. ukazalo sie pole-
cenie sluzbowe nr 3/75 z 17 stycznia
1975 r. Dyrektora Naczelnego FNR i
ZKPMR, ktére zcbowiqzuje odpowied-
nie sluiby do realizacji wysunietych
wowczos wnioskow i postulatow zalo-
gi w scisle wyznaczonych terminach.
Naoleiy dodaé, ze niektére z nich mo-
gq byé zolatwione niemeol od zoraz,

2 ,Przeghd fabryéznyé

pracownikow,

20§ na prakiyczne zostosowanie in-
nych trizebo bedzie poczekaé do roku
1976-717, to jest do czasu moderniza-
cji starej fabryki.

Sadzi sie, ze zarzadzanie przedsie-
biorstwem przy ‘wspéludziale calej za-
logi przyniesie efekty, na ktére wszys-
cy czekamy.

Wyréznione wydzialy i pracownicy
otrzymali od iespolu kierowniczego
Fobryki Narzedzi Rolniczych ,Jawor” i
Zaokladéw  Kuzienniczych  Przemyslu
Maszyn Relniczych LISTY POCHWAL-
NE, sygnowane przez dyrektora na-
czelnego mgr inz. A. Pruszkowskiego,
sekretarzy POP W. Strzyiewskiego i
Z. Kasperkiewicza oraz przewodniczqg-
cego Rady Zakladowej ). Teodos, na-
stepujgcej tresci:

»Skladamy serdeczne wyrazy uzna-

nia za dotychczasowq ofiarng prace
rawodowq i spoleczng dla dobra Ja-
worskiego Osrodka Przemyslu Maszyn
Rolniczych. lestesmy przeswiadczeni,
ie w dalszym ciggu nie bedziemy
siczedzi¢ trudu i wysitku, aby nasza
wspoina pracy przyniosia jak najwiek-
sze efekty dia dobra przedsiebior-
stwa”.

Wymienionym wyiej listem uhonoro-
waoni zostali nizej wymienieni pracow-
nicy: murarz Jozef Dziedziola, mu-
rarz Jézef Woiniakiewicz, konstruktor
ZKPMR Zenon Gadomski, kier. maga-
zynu ZKPMR Jézef Rozko, ref. tech-
niczny Boguslawa Balchanowska, spe-
cialista technolog Stanislow Macie-
jowski, brakarz DKJ Henryk Michalak,
dowddca warty lan Rzeszowski, kier.
Wydzialu W-5 Marian Grynicz, malorz
Zenon Reiss. slusarz Stanislaw Jaku-
bowski, tloczarz Stanislaw "Podoba
brygadzista ustawiacz Wieslaw Wgso-

wski, st. mistrz Janusz Miksinski, spa-"

wacz Antoni Zimnicki, zgrzewacz Mar-

ia Nowakowska, malorz ‘Antoni Przy-

byszewski, monter Mieczystaw Chwai-
kowski, wiertacz Anna Dados, pako-
‘wacz Maria Kieldanowicz, tokarz Je-

‘rzy Stefaniak, mistrz Julian Sciana,

proser Wieslaw Kulaga, kowal Tade-
usz Wiechowski, ilusarz Tadeusz Ja-
chyra, slusarz Natalia Lyson, gl. kon-
struktor Anatol Swiderski, kier. Wy-
dziolu. Remontowego = Mieczyslow
Markowski, slusarz remontowy Fran-
ciszek Buszkowski, slusarz remonto-
wy Stanislaw Blozewski, slusorz re-
montowy Zbigniew Stysial, slusarz
Eugeniusz Babirecki, szlifierz Tadeusz
Tolysz, technolog Franciszek Chudzik,
mistrz tronsportu  Stonislaw  Wegiel,
somodzielny oddz. rek zaopaotrzenia
Stonislow Dorosz, wydawca Aleksan-
dra Kowalcz
lagia Bos, Kier. Diziclu Plonowenia
Wiadysiow Bara.

: inz. STANISLAW PERLINSKI

KRONIKA BUDOWY

1.V11.1974 r. = Wroclawskie Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemyslowego nr 1
rozpoczelo w hali kuzni budowe fundamentow pod wloty o sile uderzenia
0,5 1. “

5.VIL1974 r. — Samodzielny Oddzial Wykonawstwa Inwestycyinego przystapilt
do wykonywania konstrukcji noénych deflektorow i pedstaw wywietrznikoéw do
hali kuZni.

17.VIL1974 r. =~ Brygady WPBP nr 1 zakohiczyly montaz konsirukeji stalo=
wych hali kuzni i matryeowni, s

20.VI1.1974 r,— SOWI zakonczyl betonowanie’ placu kolo krajaini.

1.VIIL.1974 r. — WPBP ar 1 przystapido do wznoszenia murow budynkow admi=
nistracyjno-socjalnych przy halach kuzni i matrycowal.

26.VII1.1974 r. — SOWI rozpoczal niwelacje terenéw pod halg magazynowa
z elenientow importowanych z NRD.

28.VII1.1974 r. — Przedsiebiorstwo Robét Chemoodpornyeh i Antykorozyjnych
,Polkat” we Wroclawiu przystapilo z trzymiesigcznym opéznieniem do malo=
wania konstrukeji dachowych hali kuzni.

30 VIIL1974 r. — Zakonczono roboty przy budowie toréw w - budynkw kuzni.

2.1X.1974 r. — Generalny wykonawca rozpoczal montaz pokrycia dachéw nad
halg kuzni,

10.1X.1974 r. — SOWI przystapil 'do wykonywania podciggéow stalowych dla
budynku socjalnego matrycowni.

80.1X.1974 r. — Dzial Przygotowania Produkeji opracowal zalozenia technolo=
giczno-konstrukeyjne 34 wyrobow przeznaczonych ma mloty PAaroOWO-pPoOWietrzne,
kilkanascie pozycji przewidzianych do uruchomienia w 1975 roku przez FNR,
zaprojektowal 25 obudéw uniwersalnych na oprzyrzadowanie itp,

10.X.1974 r, — Ekipy WPBP nr 1 zmontowaly dwie pierwsze suwnice w hal
kuZni.

15.X.1974 r. — Po wykonaniu lawy fundamentowej pod budynek administracyj~
ny Zakladéw Kuzienniczych WPBP nr 1 wstrzymalo dalsze prace przy iym
obiekeie, tlumaczac sie brakiem mocy przeroobowej.

5.X1.1974 r. — Generalny wykonawca zakonczyl krycie dachéw hali kuZnis

14.X1.1974 r_ — Warto$¢é dostarczonyeh maszyn i urzadzen wyniosla 80 min zl,
Sa to dostawy krajowe oraz kopiarki szwajcarskie, nadsylane w ramach kontraktu
z brytyjska GKN. .

21, X%I. 1974 r. — Przy wykonaniu fundamentéw pod pierwszy milot MB_M—:N)O

natrafiono na kurzawke (zyle wodna). W zwiazku z tym trzeba bylo zmienié
technologie wykonania fundamentéw i wybudowaé studnig odeinajgca.

25 X1.1974 r. — WPBP nr 1 przystgpilo do szklenia Swietlikow dachowych nad
hala kuZni. Kilku szklarzy oddelegowalo do pomocy Zjednoczenie Przemyslu
Maszyn Rolniczyeh ,,Agromet” z podleglych mu przedsiebiorsiw.

9.XI1.1974 r. — Generalny wykonaweca zakonczy! budowe fundamentéw w hali
matrycowni pod noZyce NG-8 i przystapil do robét pray fundamentach pod
frezarke bramowg FPD-125. 5

14.XI1.1974 r. — Stan zaawansowania roh6t przy budowie siedmiu fu.ndamentow
pod miloty w hali kuwZni osiggnatl ok. 80 proc. Réwnoczesnie wykonuje sig fun~
damenty pod miloty o sile uderzenia 5 t. 2 A

16,X1I 1974 r. — ., Polkat” przerywa prace, gdyz warunki atmosferyczne uniemoz=
liwiaja prowadzenie robét malarskich przy zabezpieczaniu konstrukeji stalowyeh,

20.X11.1974 r. — WPBP nr 1 zakonezylo krycie dachéw hali matrycowni. <

31.XI1.1974 r. — W 1974 roku planowane na- budowe Zakladéow Kuzienniczyeh
naklady inwestycyjne wynosily 2151 mln zl. w tym na roboty budowlano-monta=
zowe 140 miln zl. Zrealizowano w tym czasie wydatki w wysokosel 216,6 min zl,
w tym na roboty budowlano-montazowe 110,1 min zlL. Od poczatku budowy
ZKPMR do konca 1974 r. planowane naklady inwestyeyjne osiggnely 215.1 min_ zI,

w tym na roboty budowlana-montazowe 182 min z@ W tym czasie rzeczywiste
koszty budowy uksztaltowaly sig na poziomie 283,10 min zI, w tym na roboty
budowlano-monazowe 152,5 mn zl
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Pozytywny bilans 1974 roku

Zatwierdzony przez Konferencje Sa-
morzgdu Robotniczego FNR plan te-
chniczno-ekonomiczny na 1974 rok o-
bejmowal predukcje grabi konnych i
ciggnikowych, rozdrabniaczy RU-3M2 i
RB-1, 3, pielnikéw, obsypnikéw, bron
wahadlowych agregatéw uprawowych,
czesci zamiennych do tych maszyn,
odkuwek i elementéow wykenywanych
w remach kooperacji. :

Zaloione zadania zaloga wykona-
ta z nadwyikq: plan produkcji w 100,2
proc., a sprzedazy w 100,1 proc, dajgc
na rynek krajowy dodatkowe wyroby
wartoéci 5672 tys. zl. Wysoki® wskai-
nik osiggnieto w produkcji czesci za-
miennych — 108,1 proc. oruz odkuwek
- 108,9 proc.

Przedmiotem dostow na rynki za-
graniczne byly grabie ciggnikowe, roz-
drobniacze RU-3M2, brony wahadlo-
we BA-3, agregaty uprawowe, czesci
zamienne oraz piece SBi,5 do su-
szarn bebnowych. Eksport bezposred-
ni fabryka wykonala w 105,8 proc, na-
tomiast posredni w 100,2 proc. Od-

biorcami byli: Zwigzek Radziecki (naje
powainiejszy kontrahent), Crechoslo-
wacjo, Niemiecka Republika Demo-
kratyczna, Wegry, Bulgaria, Belgia i
Ghana.

W celu intensyfikacji eksportu bez-
poiredniego FNR eksponowala ma-
szyny rolnicze na targach i wystawach
w Zwigzku Rodzieckim, Niemieckiej
Republice = Demokratycznej, Belgii,
Szwecji, Jugoslawii i Indiach.

Pomimo wykonania planéw produk-
cji i sprzedaiy z nadwyikg, napot-
kano w 1974 roku na szereg trudnos-
ci, sposrod ktérych naleiy wymienié
brak rytmiki w splywie produkcji oraz
podstawianiu wagonéw przez PKP, co
w konsekwencji powodowalo okreso-
wo spigtrzenia wyrobéw w magazy-
nie. Dzieki wysilkowi calej zalogi w
prayépieszeniu produkcji oroz zrozu-
mieniu potrzeb przez  pracownikow
PKP i podstawieniu w grudniu ub. ro-
ku niezbednej ilosci wagonéw, fabry-
ka uzyskala pozytywne wskazniki.

JERZY BENEDYK

yk, prec, mogazynowy Pe-
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GIELDA , POMYSLOW"”

1 stycznia 1974 roku podjeto w fabryce przedsiewzigcia, zmierzajgce
do zapewnienia lepszej jakosci i wyzszei efektywnosSei pracy, realizowane
pod hastem ,Twércza Inicjatywa i Dobra Robota”, W celu aktywizacji
pracownikéw w zakresie racjonalizacji i wynalazczo$ci powolano zespot,
zlozony .z trzech podzespolow :problemowych. Do kazdego ‘podzespoiu
wchodzg przedstawiciele stowarzyszen naukowo-technicznych, aktywu
zakladowego i dyrekcji. -

Zespoly kieruja sie zasadg, Ze kazdy -waiosek musi by¢ rozpatrywany
publicznie. Czas od zgloszenia do rozpatrzenia powinien by¢ maksymalnie
krétki., Przyjety pomyst jest niezwlocznie premiowany kwota od 200 do
500 z1. Od 1.01.74 r. do 31.XI1.74 roku zgloszono w FNR 153 projekty,
przyjeto do realizacji 70 z tego jako wnioski racjonalizatorskie zakwali-
fikowano 32. Do produkeji wdrozono 33 pomysly. Uzyskane efekty eko-
nomiczne wynioslty 250 tys. z3, natomiast wszystkie zakwalifikowane do
realizacji powinny daé oszczedno$é 350 tys. zl. Pracownikom wyplacono
21.600 z1.

Do najbardziej aktywnyeh uczestnikéw ,gieddy pomyslow” nalefg—
EUGENIUSZ MACHNA (12 zgloszonyeh i 11 przyjetych wnioskéw),
JERZY KOWALSKI (10' przyjetych na 11 zgloszonych) i SEWERYN
HAZIAK (8 pomysléw przyjetych na 18 zgloszonych).

Do najwazniejszych projektéw, zastosowanych w 1974 r. zaliczamy:

Pomyst nr 1128/74, dotyczaecy ,Ulepszenia rolek do wyoblenia detali
1-1, 12-1 RU-3M2"”. Efekty ekonomiczne — 60.000 zl.

Pomysl nr 39/74, dotyczacy ,,Zmiany nakretki motylkowej do RU-3M2",
Efekty ekonomiczne -— 16.000 z1.

Pomyst nr 43/74. dotyczacy ,,Zwiekszenia iloSei grawur z 2 na 3 w
matrycy”. Efekty ekonomiczne — 20.000 z1.

Pomys! nr 44/74, dotyczacy ,,Zastosowania nozy tokarskich z wkladka-
mi mocowanymi mechanicznie”. Efekty ekonomiczne — 28.000 z1. :

: mgr inz. IZOLDA BALICKA



NASZE SYLWETKI

JULIAN GANCARZ

O JAWORA przyjechat w

twa rzeszowskiego, po ukof-

‘maju 1954 roku z wojewodz-
czeniu szkoty zawodowej. Zaraz tez
rozpoczql prace w Fabryce Narze-
dzi Rolniczyeh, z ktora zwigzal sie
na trwalte. W swojej karierze za-
wodowej przeszedl przez wiele sta-
nowisk. Rozpoczynat jako monter
maszyn Wydziatu Montazowego. W
latach 1955—57 odbywal zasadniczq
stuzbe wojskowqg. W Kkrotce po
powrocie do FNR awansowal na
stanowisko brygadzisty, potem zo-
stat mistrzem, a od prawie 10 lat
jest kierownikiem Wydziaty Mon-
tazowego.

O oawansach JULIANA GAN-
CARZA zadecydowata  przede
wszystkim sumienna, = rTeetetelna
praca i duze poczucie obowigzkoéw
wobece fabryki. O tym, Ze nie szukal
HlZejszego chleba”, a zajgt sie ucz-
ciwq robotq, najlepiej Swiadezy
fakt © 12 bez przerwy pracuje na
tym samym wydziale. Pozwolito mu

to doskonale poznaé panwjgce tutaj
warunki i specyfike pracy, a tym
samym lepiej wywiqzywaé Ssie 2
obecnych obowigzkéw kierownika
wydziatu. Pogxyiésl tez swoje kwa-
lifikacje. Podczas pracy w fabryce
ukoniczyt Technikum Mechanicane
dia Pracujqcych.

Julian Gamcarz kieruje obecnie
zespotem, liczacym ponad 200 0s6b.
Z jego wydzialu wychodzq gotowe
do wysytki maszyny. Sa to m.in.
rozdrabniacze bijakowe i wniwer-
salne, suszarnie bebnowe, grabie
ciggnikowe i konme, obsypniki,
brony aktywne i pielniki. Tutaj
montuje sie je 2z poszczegdlnych
detali, kidrych cze$¢ wydzial wy-
konuje we wiasnym zakresie mon-
luje i przygotowuje do eksploatacji.
Praca wydzialu decyduje wiec bez-
posrednio o wykonaniu pdostawo-
weno wskaeinika dziatolncSci fa-
bryli — planu sprzedazy.

— Nie obywa sie bez klopotéw —
moéwi Julian Gancarz. — Giowne
proboemy to trudnos$ci materialo-
we. Bardzo czesto brakuje t2w.
normalii, tj. Srubek, nakretek itp.
Mielismy np. kiopoty z silnikami
do rozdrabniaczy. Producenci nie
przysylali ich w dostatecznych
ilo$ciach. Obecnie te trudnofei ma-
my juz za sobqg, ale nadal brakuje
amperomierzy, produkowanych
przez Zielonogérski ,Lumel”. Od-
czuwaliSmy teZz miedostatki w
transporcie wewnetrznym. Sprawa
ta zostala juz rozwi;zana przez dy-
rekeje. Najwazniejsze jest oczywis-

cie to, ze dobrze uktada mi sie

wspétpraca z aktywnym wydzialo-
wym i catg zalogq.
Za swaq dotychczasowq prace

- Julian . Gancarz wyrozniony byt

dyplomami oraz zlotymi ndznakami
,ZastuZony dla Zakladu” i ,,Zaslu-
zony dla Dolnego Slaska”.

Fot. Bogdan Wudarski
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Nagrody dia mindych
mistrzéw teciniki

Na wniosek ZZ ZMS dyrekcja
FNR powotala po raz pierwszy w
1973 roku Zakladowag Komisje Tur-
nieju Mtodych Mistrzéw Techniki,
Ta cenna i pozyteczna inicjatywa
ma na celu zwiekszenie udzialu
mlodziezy w tworzeniu postepu te-
chnicznego i organizacyjnego, a
takze podnoszenie wiedzy i kultu-
ry technicznej wéréd mtodej kadry.

Do turnieju zgloszono w 1973 ro-
ku 29 wnioskéw  racjonalizator-
skich, spo$r6d ktérych 8 zrealizo-
wano, 4 przekazano do prob i ba-
dan, a 17 odrzucono. Uzyskane e-
fekty ekonomiczne z tytulu zasto-
sowania tych projektow wynosily
392600 zi.

Komisja, po rozpatrzeniu wszyst-
kich wnioskéw, przyznala jedng
III nagrode zespolowi w skiladzie:
Franciszek Chudzik i Jan Wejton
z wydziatu TN oraz dwa wyr6znie-
nia Edwardowi Kobylinskiemu 2z

wydziatu TN i zespolowi — Dariusz

Lewicki i Jan Sawicz 2z dziatu G.
Energetyka.

Zakonczenie TMMT odbylo sie-

21 listopada 1974 r. w Zakladowym
Klubie Techniki i Racjonalizacji. W
uroczystosci wreczenia nagr6d pi-
nieznych i dyploméw Miodego Mi-
strza Techniki udzial wzieli przed-
stawiciele dyrekeji, Rady Zaklado-
wej, kota SIMP oraz aktyw mio-
dziezowy.

Z7Z ZMS postanowil  ponownié
wystapi¢ z wnioskiem o powolanie
Zakladowej Komisji TMMT, Liczy-
my, ze w organizacji tegorocznego
turnieju pomoga wszystkie orga-
nizacje techniczne i zwigzkowe,
dziatajace w fabryce.

LESZER SKORCZYNSKI

i

JAN BIELECKI

zZawo-

dem tym zwigzal si¢ jeszeze
w Starachowicach. Pracowat
tam w Fabryce Samochodow Cie-
zarowych, wtasnie w kuzni. O tym,
ze byt przodujgcym robotmikiem i

J EST KOWALEM. Z

Swietnym fachowcem, mnajlepiej
$wiadczy fakt, zZe w poprzednim
swoim miejscu pracy odznaczony
zostat Orderem Sztandaru Pracy
II klasy. W FSC awansowai na
stanowisko mistrza.

Kiedy Fabryka Narzedzi Rolni-
czych wposzukiwaia ludzi do pracy
w zwigzky 2 rozwojem produkcji
w pierwszych latach-po powstaniu

zakladu, JAN BIELECKI, postano- 1.
wil skorzystaé z okazji i przenies¢

sie do Jawora DPrzeprowadzit sig
tu w grudniv 1953 roku i podjal
prace w FNR, najpierw na wydzia-
le montazu, a potem w narzedziow-
ni. Wkrotce jednak przeszedt do
swojego wlaschwego zawodu i przez
17 lat pracowat w fabrycznej kuzini.
Byl mistrzem, a wiadciwie drugg
po kierowniku osabg. Wraz z num
Lkierowat pracqg ok. 30-osobowego
zespotuy ludzi. Tutaj tez dat sie
poznaé jako Swietny fachowiec i
sumienny pracownik.

Te atrybuty zadecydowaly przede
wszystkim o skierowaniu go przed
czterema laty do warsztatéow przy
zakladowej szkole  zawodowej na
instruktora, aby szkolit tu mowych
adeptéw kuziennictwa. Ok. 100-o0-
sobowa grupa ucznidéw ZSZ ksztal-
ci sie w réznych zawodach, ale
zadaniem Jana Bieéleckiego jeN
przygotowywanie tej ich czesci,
ktora pragnie praccwac w 2awodzie
kowala. Zreszta potrzeby w zakre-
sie ksztalcenia tych wlasnie spe-
cjalistéw ostatnio znacznie wzrosty,
bo na Fabryke Narzedzi Rolniczych
spadt obowigzek  przygotowania
szebci zalogi przysztych Zakladow
Kuzienniczych.

Za dotychczasowqg prace w fa-

bryce Jan Bielecki byt wielokrot-

nie wyrozniany d ami t ma-
grodami.

Fot. 'Bogdam Wudarski
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W KRAJALN! R

2

108¢

RAJALNIA jest wydziatem, ktéry w zasad-
niczy sposéb wplywa na dalszy przebieg pro-
cesu produkcyjnego. Od jej zalogi zalezy, czy
robotnicy kuzini, obrébki wiorowej, spawalni i p»
2zostalych wydeialdéw bedq mieli co robié na swych
stanowiskach. Mozna powiedzie¢, ze jest to czesé
fabrylki, ktérej wlasciwa praca decyduje o rytmicz-
;1%13 przebiegu produkcji we wszystkich wydziatach

Jak dotychczafs, wydzial ten pracowat raz lep’sd
raz gorzej, a najczesSciej zle. W przesziosci najwigs-
szym mankamentem byta duza flulbuacja zalogi, a
podstawowa przyczyng badZ co badz nielekka praca,
Pondto zarobki, w stosunku do innych wydzialdw,
byly zbyt niskie.

Problem ten krajalnia ma juz za sobg. Wpro-
wadzony system ptacy bezpodatikkowej zdecydowanie
preferowal zaloge tego wydziatu, co odczuli na swo-
ich zarobkach dobrze pracujgey robotnicy. Ich place
w pierwszym okresie po wprowadzeniu uchwaty nr
222 wrzrosty Srednio od 400 do 600 zz miesiecznie.

Piszemy, ze dotyczy fo dobrze vracujacych czilon-

w zatogi, bo wydzial ten ma’ jeszcze grupe ludzi,
kborzy po kazdym Swiecie, wyplacie czy zaliczce lub
w dniach, kiedy telewizia transmituje wazny mecz

'miedzynarodowy, robia sobie dodatkowe wolne dni,

dezorganizujac produkcje w krajalni, a co za tym
idzie, TOwniez prace innych wydzialow. Na szczes-
cie tych os6b jest juz coraz mmiej. Liczymy, ze i oni
zrozumia, iz na wynik ich pracy czelkajy zalogi po-
zostalych wydziatbw FNR. £

Krajalnia ma i inne codziennie klopoty. Jest to
m.in. zbyt stare oprzyrzadowanie oraz wyeksploato-
wane prasy ciezikie i urzadzenia tnace, powodujace
wiele awarii. Zywotno§é stosowanego tu oprzyrzado-
wania jest bardzo krétka. co niekorzystnie wiplywa

na uzyskiwanie wiasciwych efektéw produkcyjnych, |

Mimo tak duzych trudnoéci krajalnia pracuje coraz
lepiej. Slowem, coraz rzadziej méwi sie £le o tym
wydziale, jezeli rozpatruje sie ilosciowg realizacje
zadan. '

Powazne zastrzeienia budwi jednak niewlasciwe

wykorzystanie i rozliczanie pobranych materiatow i |

nie zawsze dobra jakos$é wycietych czesSci. W tym
zakresie wprowadzono pewne zmiany w planowaniu
i nadzorowaniu ciecia materialdw. Liczymy, Ze nowy
system pracy pomoze zatodze kraialni w uporzadko-
waniu tych niedociagnieé¢ w najblizszym czasie.

- inZ MARIAN BORUN

LUDZIE FABRYI

DANUTA WOJNAROWICZ byla
diugoleinia - pracownica Fabryki
Narzegdzi Roluniczych, a 1 siycznia
1973 r. przeszia do pracy w Za-
kiadach Kuzienniczych. Zajimuje
stanowisio kierownika Dzialu Pla-
nowania i Rozliczania Budswy. Za
deiychezasews pracg zawoedowa
wyrdzniona zostala Ziota Odznaka
wrastuzony dla Zakladu” a za dzia-
;aln:}msé spoleczng — dyplomem PK
QR

MIECZYSLAW MARKOWSKI
pracuje w FNR od sierpnia 1956 ro-
ku. Naleizy do przodujgeych i wy-
rézniajacych sig pracownikow. Jest
kierownikiem Wydzialu Remonto-
wen,

TADEUSZ TKACZ rozpoczal
prace w FNR w lipeu 1953 roku.
Pracuje jako Slusarz w Dziale Go-
spodarki Narzedziowej. Cieszy sig
nienagamng opinia i znany jest z
sumiennego wykonywania obowia-
zkéw. 3

ANNA DADAS zatrudniona jest
w Fabryce Narzedzi Rolniczych od
czerwea 1953 roku, Obsluguje u-
rzadzevia hydrauliczne tzw. gnia-
zda palcow w Wydziale Obrébki
Wiérowej. Za swa dotychczasows
prace zawodows i spoleczng wy-
rézniona zostala m.in, Ziota Odzna-
ka ,Zaslufony dia Zakladu” oraz
Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Fot. Bogdan Wudarski

wPrzegiad fabryczny” 3




FNR przygotowana

o realizacii wviszv_ch radai

CELU ZAPEWNIENIA rytmicznej realizacji zadaﬁ proc?u}{c_y)-
nych konieczne jest pelne zacpatrzenie materxal‘owe, wiasciwa
o;ganizacja pracy oraz techniczne prz.ygo‘fowa-n}e f-abl‘}';kl: Na
- przygotowanie techniczne istotny wplyw wywieraja dzu}ly. .Glcr;)r;wri\e;:[go
Konstruktora, Giéwnego Technologta. Gospodarki Narzedziowej, . Me-
nika i Energetyka oraz Transportu o !
chgrzlgf E};Ec’)wg%gg Konstruktora, poza dziala}nosqu do&elqwa, Iprz:,.gcgt’o-
wujaca nowe wyroby, opracowat dokumentacje konstru.hcy]lnalg:ze_men;;\_r
i podzespoléw. modernizujac przygotowane do produkcn_na adr£aw6-
roby. Np. w rozdrabniaczu uniwersalnym RU-3M2 zmiapa po Sdnoéci
wych podzespoléw pozwoli uzyska¢, poza poprawag trwa}cmcx, ‘c;sz.cze e
w wysoko$ei ok. 3 min z! wkskalti 1ro}{';u. Wprowadzenie tych innowac]
i nastapié z konicem I kwartaiu br. ]
pol‘)wzlir:ImG«léw?iggo Technologa dokonal z.koncem ubxeg}ego roku_ {gz;ga;
nizacji gniazda produkcji palc;’wlvl 61(: kosgarc.zek1 Oio ktt;rsnb:ZJl"no“\:r.rg\;&Q Wp:-g-
§¢ linii produkcyjnej z 1. y3. do 2. . szt W i )
:gog;igsgoldathre obraygiaxgki, zmechaniszva} pgdawamg mledZyStantO\;’zl-
skowe i .przygotowal przyrzady wiertarskie z mocowaniem px;etgma Dyzia-l'
nym. Aby zabezpieczyé niezbedna ilosé odkué matrycov'vych patco“j’. D
Metalurgiczny przygotowat ntou_radtechng:]que wykonawstwa, stosuig
i ielowykrojowe po 2 szt. jednoczesnie. o .
mel’:g:}ioto yDziajl Tec!;mologiczny pracuje nad .me.eha-mzaqygk'pod.%\::vrvlég
materialéw pretowych do pras i nozyc, zastapieniem oprod i ywc;a rux{
obrébka plastyczna, wykonaniem przecinarki kra\z'kowe?d ol_clgné iy
o Srednicy do 80 mm, wprowadzeniem mocowania hy. raulicz ga s
ostonie CO: podzespoléw z blach cienkich zgrzewaniem liniowym, zas 2
sowaniem linii montazowych wozkéw RU-3M2 oraz realizacja wielu
3 edsiewziet x " :
mg;;:} ggspodirkaarzedziowej, aby zapewnic wydg:algm produkcy]..ngn':l1
niezbedna ilo$é nowych przyrzadéw i zregenerowac uzywane, ’I;Pwtlxmde 1
w 1975 roku wykonaé prace, okreSlone liczbg 250 tys.-godzm,. jesli cho ‘21
o ich pracochlonno$é. Roboty rzedu 239 tys. godzin zleci sig inng;-(m
zakladom. W celu tak duzego zwigkszenia przerobu' w stosun-}:u do roku
whbieglego (189 tys. godzin) zaklad za~insta}owa}l dwie frgzark'x bramowe.
tokarke tarczowa i inne niezbedne obrabiarki. Narzedziownia wgroyya-
dzila tez obsluge wielostanowiskowsg. Dzial ten ma w 1975 roku podwoéjne
zadania. Musi mianowicie zaopatrzyé w przyrzady i narze'dzla FNRéc;raz
przygotowaé nowa kadre dla matrycowni ZKPMR. Z koncem IT r_)o I\XI.I‘E
c¢za powinniémy przekazaé z narzedziowni FNR do matryc.qwni YALX 5
30 os6b i wykonaé prace rzedu 30 tys. godz przy prod_u'kcn oprzyrzado-
wania dla ZKPMR. Wymagaé to bedzie wprowadzenia pelnych zmian.
Dzial Gléwnego Mechanika i Energetyka ma jako pgdstawowe 'zada-
nierutrzymanie w pelnej sprawno$ci maszyn i urzadzep produkcy_myc};].
Zaplanowat remonty obrabiarek do obroébki ’skr_awamem w zakladac
specjalistycznych. natomiast obrabiarki do obrébki plastyczqe; wyremon-
tuje we wilasnym zakresie. Dostawe czesci do ‘tych obrabxz}rek ma juz
potwierdzona. Najbardziej niepewnym urzadzeniem wymagajacym szgz?-
g6lnego zainteresowania. jest lamacz typu SCPK-315 w wydzx:_a‘le krajal-
ni, w bardzo duzym stopniu juz wyeksploatowany _Stanow: on pod-
stawowy agregat. przygotowujgcy wsad do pro'du'kclji odku@ matryco-
wych. Zaklad ubiega sie odskilku lat o przydzzel.eme _nowej maszyny.
ale uzyskal dotychczas tylko wstepne potwierdzenie jeJ‘.dostawy w la-
tach 1975—76. Ze strony G! Mechanika zostanie wigc zwquszoqa_czesto-
tliwosé przegladéw i remontéw. ale ponadto wymaga ona réwniez szcze-
golnej troski.ze strony obstugi W wymienionym glzxa_lg przepto.wadzono
rowniez zmiany organizacyjne w formie specjalizacji i wydzialowych
rup utrzymania ruchu obrabiarek . ;
ngiai Ti’ansportu wykona remont 8 samochodéw oraz Srodkoéw tr'an-
sportu wewnetrznego o wartoéci 370 tys. z!. W planie zakupéw ujeto
3 wozki typu ,Zreb” (dostawa potwierdzona w I kw. 1975 r) i 3 wozki

platformowe typu WA-2 Realizacja - tych zamierzen powinna w pelni’

zabezpieczyé wydzialy w sprawne §rodki transportowe.
Reasumujge, mozna stwierdzié. ze ga-kli% jist przygotowlx;ggy p‘od wzgle-
d techni m do wykonania zadan produkeyjnych w roku.
. g lczx-]y L E inz. ALEKSANDER OLECH
b L e T O T T T

Importowane wyposazenie
nowej kuzni

(Dokonczenie ze str. 1)

ok. 52 tys. ton odkuwek o wartosci znacznie przekraczajgcej koszt importo-
wanych maszyn. Splata zaciggnietych na ich zakup kredytéw nastapi w pigtym
roku po uruchomieniu fabryki poprzez eksport nadwyzek produkcyjnych. Dy-
rekcja przedsiebiorstwa zawarla juz umowe z Centralq Handlu Zagranicznego
nCentrozap” w Katowicach na akwizycje odkuwek na rynkach zagranicznych.
Oferta angielska przewiduje dostawe urzqdzehn o nowoczesnej konstrukcii.
Cechuje jg duzo elastycznoéé w wyposazeniu bazy grzewczej i maszyn pod-
stawowych oraz doskonale urzqdzenia krajalni. Otrzyma ona nozyce do ciecia
materialu o nacisku od 100 do 500 ton z mechanicznymi stolami podawczymi.
Sposéréd podstawowych obiektéw produkcyinych jedvnie wydzial miotowni wy-
posazony zostanie w polskie mioty produkeji Huty ,.Zygmunt” w Bytomiu o sile
uderzenia od 1600 do 16.000 kGm. Urzadzenia do nagrzewu, skladajagce sie
z piecéw obrotowych i przepychowych, oraz prasy okrojcze o nacisku od
100 do 1000 ton, dostarczy angielski kontrahent. Wydzial prasowni wyposa-
zony bedzie w prasy Maxi o nacisku od 600 do 2500 ton oraz w piece induk-
" cyjne o wydajnoéci nagrzewania matericlu do temperatury kucia od 28 do
3.150 kg na godzine. Zaklad otrzyma kuiniarki o poziomym podziale matryc
oc 1 do 3 cali i kuzniorke z pionowym podzialem maliye 5 cali. Gniazdo !(ucxa
2ebéw do bron bedzie zautomatyzowane, W mlotowni, prasowni i przy kuiniar-
kach prace podajgce zostang w pelni zmechanizowane. .

mgr inz. ALEKSANDER PRUSZKOWSKI

4 ,Przeglad féﬁv::znva ,
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prawiaja niektorzy kierowcy FNR.

: y iy

OMYSLNYMI wynikami za-

konczyliémy 1974 rok. Plan

produkeji towarowej wyko-
naliémy w 100,1 proc, w tym pod-
jete zobowiazania dodatkowe w
wysokosci 5 mln zt. Nie byl to rok
latwy. Plan byl wyzszy od zadan
1973 r. o0 16,6 proc,, a osiagniete za-
trudnienie nizsze o 14 os6b. Zada-
nia zostaly zrealizowane dzieki lep-
szej organizacji pracy. :poprawie
wykorzystania czasu pracy oraz sy-
stematycznemu wzrostowi wydaj-
noéci na kazdym stanowisku. Ro-
sly tym samym i zarobki pracow-
nikow.

3 stycznia 1975 r. Konferencja
Samorzadu Robotniczego przyjela
wskazniki techniczno-ekonomicz-
ne ns rok biezacy. Plan sprzedazy
-produkeji ro$nie w stosunku do
wykonania 1974 r. o dalsze 16,3
proc przy zakladanym nieco niz-
szym zatrudnieniu od osiggnietego
w roku ubieglym. Jak z te#o wyni-
ka. zadania beda jeszcze trudniej-
Sze. wymagajgce znacznie wieksze-

logi

Przystepujac do omawiania przy-
rostu produkeji -w poszczegdlnych
asortymentach. stwierdzi¢é nalezy,
ze z uwagi na zmniejszajgce sie
miejsca odkladcze.
niewielki. wynoszacy zaledwie 2.2
proc. wzrost produkeji maszyn rol-
niczych. Dlatego tez nie uruchomi-
my zadnego nowego wyrobu, a wy-
twarza¢ bedziemy tylko bardzo po-
trzebne rolnictwu maszyny. ktoére
produkowaliémy w minionym ro-
ku  Wykonamy 26500 rozdrabnia-
czy uniwersalnych RU-3M2. 18 000
grabi konnych GKU-2z. 1700 bron,
aktywnych U-238. 1500 pielnikéw
- P-430. 1 200 obsypnikéw i 2 300 roz-
drabniaczy bijakowych H-113. ' Z
maszyn. przewidzianych na  eks-
port. wykonamy: 550 grabi ciagni-

oraz pewne iloSci czesci zamien-
nych i piecéow :

Trudniejsze zadania bedzie mia-
la zalogs ,gniazda palcow”. bo
produkcja wzrasta tu prawie dwu-
krotnie. Jezeli w 1974 r. wykonano
1110 tys. palcéw, to w biezgcym za=-
planowano 2100 tys, szt.-Jest to
zadanie bardzo trudne nie tylko dla
»gniazda palc6w”, ale takze dla ku-
Zni, ktéra réwniez musi podwoid

iloé¢ odkuwek palcéw, Musimy je=
dnak zrobi¢ wszystko, aby zada-

go wysitku i poswiecenia calej za- -

odnotowujemy .

kowych Z-212. 700 bron aktywnych -

Stuzbowym pojazdem na Sniadanko do kiosku — takie praktyki u-

Fot. Janusz Kredoszynski

‘Wysoka dynamika
naga pelne;
mobilizacji zalogi

nie to wykenaé¢, gdyz palce do ma-
szyn zniwnych sg bardzo poszuki-
wanym na rynku towarem, a rze-
czywiste potrzeby handlu i przed-
siebiorstw wynosza 4,5 mln. szt.

W zakresie odkué matrycowych
zaloga kuzni wykonala w ubieglym
roku 5800 ton odkuwek, a plan na
1975 r. wynosi 6 300 ton. Bedzie to
bardzo trudne zadanie, gdy wezmie
sie pod uwage, ze na wydziale tym
ciagle prowadzone sa prace budo-
wlano-montazowe. wykonywane
wykopy pod fundamenty. instalo-
wane nowe maszyny. ktére nie za-
wsze spelniajg pokladane w nich
nadzieje, a krajalnia tnie .material
na odkuwki na wyeksploatowa-
nych tamaczu i nie zawsze zapew-
nia potrzebne ich ilo§ci, Wszystko
to stwarza¢ bedzie dodatkowe u-
trudnienie w realizowaniu napie-
¥ych zadan.

W planie 1975 r. przewidziany
jest duzy wzorst (o 154 proc.) pro-
dukcji czeSei zamiennych, réwniez
bardzo potrzebnych rolnictwu. Po=
nadto gniazdo piecé6w ma Wykow
na¢ 440 piecéw SB-15 na paliwo
plynne, ti. o 100 szt. wiecej niz w
roku ubiegtym. Jezeli dodamy do
tego. ze zaklad nie ma jeszcze za-
pewnionych dostaw niektérzych
potfabrykatéw i materialéw. jak:
silnik6w do RU-3M2, amperomie-
rzy oraz niektérych odlewéw, da
nam fo pelny obraz skomplikowa-
nych zadan. jakie zaloga nasza be-
dzie musiala wykonaé. Ich realiza-
cja jest jednak mozliwa.

Wszyscy bardzo dobrze wiemy, ze
przy lepszej organizacji pracy,
wprowadzeniu nowszych metod
planowania i rozliczania, zmniej-
szeniu iloSci brakéw i wiekszej dy-
scypolinie pracy. jesteémy w stanie
podnie§é w bardzo krétkim czasie
wydaijno$é pracy o co najmniej
10—15 proc Bedzie to jednak mo-
zliwe tylko wtedy, jezeli cala zato-
ga, na kazdym stanowisku robotni-
czym czy kierowniczym. partyj=
nym czy administracyjnym, szere-
gowym czy eksponowanym — be-
dzie ulepszala swoja prace. Rzecz
W tym ,aby nie zadowalaé sie
uzyskaniem poziomu przecietnego,
zeby cheé lepszego dzialania stala
sie cechg powszechng calej zalogi.
Wowezas zadania trudne, przyjete

- do realizacii na 1975 r., beda w pet-

ni wykonane,
inz. MARIAN BORUN



uirudniai

ZWARTY KWARTAEL ubie-
C.glego roku stanowit  okres
wzmozonej aktywfiosci pro-
dukcyjnej przedsiebiorstwa w re-
alizacji zadan biezacych, nadrabia-
niu zaleglo$ci, wykonaniu planow
ma caly 1974 rok i przygotowaniu
startu do rytmicznego realizowania
zadan przysziego roku. Fabryka
mapotkala jednak na powazne fru-
dnosSci w zapewnieniu termino-
wych dostaw materiatéw, normalii
oraz detali i podzespoléw, uloko-
wanych w ramach kooperacji w
panstwowych o$rodkach maszyno-
wych, ktére miaty poddaé je okre-
Slonym procesom obrobki.

Do najpowazniejszych trudnosci
zaopatrzeniowych czwartego kwar=-
talu ub. roku nalezy zaliczy¢ brak
dostaw materialéw z imrortu, ma-
terialéw na obrecze i szprychy, sil-
nikéw oraz diwigni kpl. 08 GKU-2
z Przedsiebiorstwa , Meprozet” w
Srodzie Slaskiej. Takie braki wpro-
wadzajg w fabryce dezorganiza-
cje produkcji, zaklécaja i hamuja
jej rytmiczny tok, wynikiem cze-
go jest niewykonywanie zalozo-
mych zadan.

Skutki niedostatkéw zaopatrze-
miowych najbardziej widoczne sg
na wydziale montazu, kiedy z ta-
Smy schodzq niekompletne grabie
konne bez dzwigni kpl. i két, zale-
gajace hale i przylegly do nich te-
ren, gdyz nie mozna przekaza¢ ich
do malowania nawierzchniowego, a
+mastepnie sprzedadé. Podobnie
“przedstawia sie sprawa z produk-
cja.rozdrabniacza  uniwersalnego

. RU-3M2 Brak silnikéw spowodo- .

wal wykonanie ich w pazdzierniku
i listopadzie zaledwie w 1/3 czeSei,

kooperanci

produke;

podczas gdy plac zalegly niekom-
pletne maszyny.

Ta dzialalno$¢ naraza przedsie-
biorstwo na straty. Zaloga musi
wktadaé¢ dodatkowsa robocizne pod-
czas uzupelnienia maszyn w braku-
jace podzespoly oraz pracowaé w
godzinach nadliczbowych przy wy-
konywaniu detali i podzespoléw z
powodu nieterminowych  dostaw,
realizowanych przez naszych niesu-
miennych kontrahentow. Dodatko-
wo dochodzg do tego straty z ty-
tulu kar umownych, jakie fabryka
musi placi¢ za nieterminowa do-
stawe maszyn do naszych odbior-
<Ow.

W celu unikniecia tych niedo-
statk6w przedsiebiorstwo powiada-
mia weczeSniej dostawcéw o waz-
noSci okreslonych dostaw, wysyla
swoich pracownikéw do  koope-
rantéw, aby spowodowaé przyS$pie-
szenie dostaw, a nawet ucieka sie
do wysylania delegacji z sekreta-

- rzem KZ PZPR na czele, jak to

mialo miejsce w przypadku silni-
kéw, ktére mialo = dostarczyé
przedsiebiorstwo , Tamel” w Tar-
nowie. Niejednokrotnie jednak —
kontrahenci w ogble nie reaguja na
nasze interwencje o przyspieszenie
dostaw, a monity pozostaja bez e-
cha.

Przy pelnym zapewnieniu ma-
terialéw i podzespolow lepiej i wy-
dajniej pracowaé¢ bedzie zaloga.
Kazde potkniecie spowoduje nato-
miast straty., Rok 1975 rozpoczyna-
my 2z nadzieja, ze nasi dostawcy
nie przysporzg nam tylu trudnos-
ci materialowych, co w roku ubie-
glym, ulatwiajac realizacje zadan
planowych. .

WITOLD ZELEK

Wozki z silnikami do rozdrabniaczy RU-3M2 w hali montazowej.
Fot. Janusz Kredoszynski
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Dyskusje trwaja — a straty rosng

ZROST SAMODZIELNOSCI i odpowiedzialno$ci przedsichiors

siwa z& podejmowane decyxje ekonomiczne stawia swiekszone

zadania przed zespolem kierowniczym wszystkich szczebli., Zmu-
sza do wprowadzenia w Zycie tych elementéow, ktbére dajs najwicksze
korzySci i podnosza efekty gospodarowania.

Przeprowadzona analiza rozliczen materialowych wykazals duse mie-
dociagniecia na wydzialach produkcyjnych. Glownym ich powodem s3
nieprawidlowe rozliczenia miedzywydzialowe. Stwierdzono, ze poza kra-
jalnig i wydzialem W-5 wlaSciwie nie prowadzi sie Zadnych rozliczef.
Taki stan rzeczy wprowadza chaos w produkeji i uniemozliwia kontrole
zuzytych materialow. Z tego powodu fabryka naraZzona zestala w bie-
zZgcym roku na straty, siegajace setek tysiecy zlotych. Glé6wnym powo-
dem ich powstania jest brak odpowiedzialnosci mistrzéow, brygadzistéw,
dozoru wydzialowego oraz bezposrednich wykeonawceéw na stanowiskach
pracy za powierzony material.

Duzy wplyw na ksztaltowanie sie wspomnianych strat ma konircla
techniczna, reprezentowana na wydzialach przez brakarzy. Stwierdza
sie¢ brak zainteresowania ich sprawg rozliczen. Z tego tez powodu uwkry-
wane s3 niedobory, nie wystawia sie kart brakéw na biezaco, powsidja
fikeyjne ,zaginiecia” materialéw. NieprawidlwoSci w tej dziedsminie sa
m.in. wynikiem nieprzestrzegania proceséw technologicznych i nieosz-
czednego rozkroju blach, zlego oprzyrzadowania oraz niesprawnych ma-
szyn i urzadzen. Duze trudnoSci w rozliczeniach materialowych powoduje
przeirzymywanie brakéw na wydzialach, a w nastepsiwie mieszanie de-
tali dobrych ze zlymi. :

Sytuacja jest wiec zla. Wprawdzie zaklad nasz nie jest dostosowany
do prowadzenia super rozliczen, ale w obecnych warunkach moina wiele
zmieni¢ na lepsze. Prawie kazdy wydzial ma niewykorzysiane rozdziel-
nie i zatrudnionych w nich pracownikéw, ale do tej pory nikt mie
przejmuje sie¢ rozliczeniami. Problem ten wymaga szybkiego uzdrowie-
nia i wlgczenia si¢ takich komérek, jak Dzialu Organizacji, Technologii i
Biura Produkcji. Nad powyiszym problemem dyskutuje sie od kilku
Iat, ale nie realizuje zadnych wnioskow. JOZEF OKAPIEC
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OWO BUDOWANE Zallady Kuziennicze zairudnia ponad 1400

pracownikéw o réznym przygotowaniu zawodowym. Z planu na-
boru kadr wynika, Ze zatrudnimy: 60,7 proc. pracownikéw po

Zasadniczej Szkole Zawodowej, 20,3 proc. z wyksztalceniem grednim,
5,7 proc. z wyiszym oraz tylke 13,3 z wyksztalceniem podstawowym.

Przyjmujac grupe pracownikéw produkcyjnych po ZSZ za 100, udzial

podstawowych specjalnosci wynosié bedzie: 10 proc. operatoréw mlotéow
mechanicznych, 6 proc. operatoréw pras, 10 proe. tokarzy, 11 proc. §lu-
sarzy, 15 proc. piecowych, 8 proc. szlifierzy, 14 proc. okrawaczy, 7 proc.
wiertaczy, 10 proc. frezeréw, 9 proc. innych zawodéw. - i
Nowoczesny park maszynowy o wysokim stopniu automatyzacji wy-
magaé¢ bedzie starannego przygotowaia obslugi. Szezuple - wyposazenie
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, poweduje koniecznodé - wezeSniejszego
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SILAMI

angazowania absolweniéw celem poglebienia posiadanych przez nich
wiadomo$ci i umiejetnosci zawodowych. Do celéw szkoleniowych wy-
korzysta sie istniejacy park maszynowy w Fabryce Narzedzi Rolniczych
oraz duze doSwiadczenie pracujacej w niej zalogi.

Dla przykladu warto podaé, jak w prakiyce realizuje si¢ plan szkole-
nia zalogi Zakladéw Kuzienniczych w S$cistym poljczeniu z produkcja

‘'FNR. W II péiroczu 1974 r. zorganizowano kurs dla ustawiaczy mlo-

tow i pras, dobierajgc mna te stanowiska pracownikéw posiadajacych
Srednie wyksztalcenie techniczne. Zgodnie z zatwierdzonym programem
szkolenia uczestnicy kursm pracowali przez 30 dni w knéni FNR pod
kierunkiem doswiadczonych ustawiaczy. Podobnje zc:zganizowany zostal
kurs dla suwnicowych. 25 kobiet nczy sie w godzinach popoludniowychy
pracujae w Dziale Administracyjnym FNR na I zmianie,

Zgodnie z decyzja dyrektora naczelnego mgr inz. A. Pruszkowskiego,
wiekszo§é zalogi zostanie przeszkolona w FNR. Do nowego zakladu
przesunieci zostang pracownicy o wysckich kwalifikacjach zawodowych
i duzym poczuciu dyscypliny. Pierwszefstwo przy zajmowaniu odpo-
wiedzialnych stanowisk beda mieli robotnicy z FNR, ktérzy w miedzy-
czasie wyszkola nowych pracownikéw na zajmowane dotychczas stano-
wiska. Przejscie ich do pracy w nowej kuzni bedzie stanowilo wyréi-
nienie, ktére musi byé uzasadnione rzetelna praca i wysoks wiedza za-
wodows. 1975 rok przeznaczamy na masowe szkolenie przyszlej zalogi
nowej kuzni. Dlatego apelujemy do zalogi, aby okres przygotowawczy
wykorzystala na poglgbienie swoich wiadomoéci, a zwlaszeza w zakresie
szkolenia kadry dozoru Sredniego.

Z obserwacji wynika, #e organizacja pracy w zakladzie pozostawia duzo
do zyczenia. Brak detali i czeste awarie maszyn powoduja dlugie prze-
stoje, a tym samym obnizaja zarobki. W naszym zakladzie chcemy
uniknaé podobnych bledéw. Nie staé nas na to, aby zakupione za granica
maszyny, wyczekiwaly na obsluge. Dlatego uwazam, ze wspélnymi silami,
W oparciu o wyprébowana zaloge FNR i dokonany nabér nowych pra-
cownikéw, zdolamy maksymalnie wykorzystaé §rodki produkceji, posta-
wione przez Partie i Rz:d do naszej dyspozycji. ’

i ST. MYTYCH

Obsypniki, produkowane przez
Fabryke Narzedzi Rolniczych,

I,Przeglad fabryczny” 5



Na Marszalkowska” po roboeza odziez

OSTATNIM OKRESIE wiele mowilo sie na temat poprawy orga-

nizacji pracy. Z codziennych kontaktow z pracownikami wynika

jednak, ze pelne wyposazenie pracownikéw w odziez roboczg
& ochronna bez straty czasu z ich strony jest w naszym zakladzie nadal
niemozliwe. Pracownikom dostarcza sie wprawdzie n2 stanowisko pracy
kwit ,Rw” z wyszczegblnionym asortymentem naleznej odziezy, jednak
w wiewn przypadkach nie mozna ge zrealizowa¢ z powodu niepelnego
zaopatrzen a magazynu.

Po przyjsSciu do megazynu pracowmk dowiaduje sie, ze z Wypisanej
na kwicie odziezy mozna otrzymac Jedna lub dwie pozy cie, gdyz pozo-
stal)ch brakuje W takiej ;ytuac;x moze w ogoéle nie pobieraé¢ jej lub
wréeic do sekcji socjalnej i ksiegowosci, aby uaktualni¢ kwit, pobrac
nastepnie czesé przystuguigeych mu sortéw, a potem doWladYWac cle, czZy
nie sprowadzono brakujacych rodzajow. Bardzo czesto pracownicy nie
realizuja wspomnianych kwitéw z powodu braku odpowiednich rozmia-
réw naleznych im asortymentéw. lub, co gorsza, pobieraja odziez taka,
jaka jest. zakladajac. ze przy najblizszej dostawie wymienia ja na wlasci-
wy rozmiar, W jednym i druglm przvpadku tracg wiele czasu nie tylko
pracownicy produkcyjni, ale rowniez personel sekcn soclalnrej, ksiego-
‘wosci i magazynu o

W listopadzie ubieglego roku dyrektor naczelny FNR i ZKPMR wy-
dal zarzadzenie. zobowiazujace odpowiednie stuzby do prowadzenia
wspomnianej gospodarki w ten sposob, aby pracownik otrzymywat przy-
slugujgce mu asortymenty w odpowiednim rozmiarze i terminie, a jego
udzial ograniczal sie wylgcznie do pobrania odziezy z magazynu.

Sekcja :.OCJalna zmodernizowata stosowany dotychczas system ewiden-
qonowan a ubran roboczych i ochronnych uwzgledniajac m.in. rozmiary
pracownikoéw oraz terminy przydzialu poszcezegblnych asortymentow.
Pozwolito to uchwycié rzeczywiste potrzeby oraz biezaco kontrolowac
zaopatrzenie pracownikéw w odziez. Dokonana w oparciu o dokumenty
kontrola wykazala, Ze w polowie grudnia ubieglego roku 202 pracowni-
kéw nie otrzymalo przystugujacych im ubran roboczych. Podobnie wy-
glada sprawa przydzialu butéw przemystowych. oblanych guma, butéow
filcowych, bielizny i innych rodzajéw odziezy. Na zgloszone potrzeby
dziat zaopatrzenia sprowadzil 180 ubran roboczych w czterech rozmia-
rach. W rezultacie tylko 45 pracownikéw na 282 moglo otrzymaé je.
Pozostali nie pobrali ubran w ogdle. badZz takie, ktore kiedy§ powinni
wymienié, ‘a tymczasem biegaja po naszej rodzimej ,Marszatkowskiej”,
usitujgc zalatwié swoje sprawy do konca.

W sytuacji, gdy sekcja socjalna na biezaco moze okresli¢ rzeczywiste
potrzeby odziezy wedlug ich rozmiaréw. sprowadzenie wiekszych jej
iloSei, gdy potrzeby okresla sie na kilka sztuk. jest zasadniczym nie-
porozumieniem. Niewatpiiwie ma na to wplyw staba obsada osobowa
dzialu zaopatrzenia. Sprowadzanie odziezy wg rozmiaréw, przy obeenych
jej ograniczeniach na rynku, 3e=t zadaniemi bardzo abaorbu;acy

Duzy mankament stanowi réwniez niewlasciwe skladowame odziezy
w magazynie. wynikajace w czeSci ze zbyt malej powierzchni. W listo-
L T R R T T T T T T TR T T

PUEAPKNA NA PRZECHCDNIOW

Niestety, takie niezabezpieczone wykopy — istotne pulapki na prze-
chodniﬁw, na naleza w FNR do rzadkosei. Fot. Janusz Kredoszynski
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PO BLOCIE DO FABRYKI

Przed paru laty drogi wewngtrz-
2aktadowe w FNR otrzymaty asfal-
towq nawierzchnie, a pobocza
chodniki. Korzys$¢ z tego jest jed-
ngk tylko taka, iz mie grzezng na
nich pojazdy mechaniczne.  Piesi
natomiast, szczegolnie podczas je-
Siennej stoty, wiosennych roztopow |
lub w czasie opadéw, muszq bro-
dzi¢ po grubej warstwie mazistego
blota. Zalega ono m.in. glowng,
szczegolnie uczeszezang przez pra-
cownikow droge.

westycyjnych i rzeczywidcie czesto
trudny do unikniecia, ale o biezqce,
niestety, do§é powszechne niechluj-
stwo.

Skoro zdecz/dowzmo sie kiedy$ na
polozenie asfaltu, dzial gospodar-
czy powinien wykazaé ‘réwniez
wigcej inwencyii w utrzymaniu czy-
stofci na tych drogach. Aby odciqé
si¢ od ewentuslnych, blednych u-
Sprawiedliwiefi. musimy zoznaczyé,
Ze nie chodzi nam o balagan, wy-
nikajacy. > prowadronych robot in-

4 ﬂ’r;eglgd» falir\yczny’

ka stracila 1972 dniéwki.

wie w stosunku do 1973 roku.

.

padzie ubieglego roku wydzielono wprawdzie dodatkowa powierzchnie
na jej przechowywanie, ‘jednak do chwili obecnej nie zostala ona zago-
spodarowana. W rezultacie sekcja socjalna nadal nie ma biezacego ro-
zeznania w zapasach odziezy wg rozmiaréw i niejednokrotnie niepotrzeb- -
nie kieruje pracownikow do magazynu.

Wzrost zalogi i wymagan w zakresie spraw socjalnych -dyktuje, ko=
nieczno$é dalszego udoskonalania systemu wydawania naleznych robot-
nikom sortéow. Poslugiwanie sie kwitem ,Rw” jest, jak na nasze warunki,
bardzo pracochlonne Obecnie rozwaza sie mozliwosé wprowadzenia
sprawdzonego juz w ,Pilmecie” systemu wydawania odziezy na talony.

Pracownik otrzymywalby ksigzeczke z talonami na poszczegllne asor-

tymenty. Na talonie znajdowalby sie numer ksigzeczki i nazwa odziezy,
jej rozmiar, termin wydania oraz podpis pracownika, potwierdzajacego
wydanie naleznych rodzajow. Wprowadzenie powyzszych innowacji z
pewnoscig usprawni prace komoérek. zajmujgcych sie tg gospodarka, i
zmniejszy ilo&é czasu, traconego przez pracownikéw na pobranie odziezy,
co przy obecnym stanie zatrudnienia mieé¢ bedzie niebagatelne znaczenie.

Pelna sprawno$é i skuteczno$¢ omawianego systemu uwarunkowana
jest sumienna praca personelu sekcji socjalnej, zaopairzenia i magazynu.
Istotne znaczenie ma tu jeszcze prawidlowe podanie rozmiaréw odziezy
talonowego systemu, zgloszone rozmiary naniesione zostang na talonach

Prreprowadzone analiza wykazala, ze przma)mn e

i tylko takie beda wydawane. Dlatego tez pracownicy powinni mozliwie

najpredzej zglosi¢ je do sekcji socjalnej.

W przeciwnym razie moga

zaistnieé¢ niepotrzebne nieporozumienia przy wydawaniu odziezy.

WALENTYNA FIFOWSKA
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YTMICZNA realizacja pila-
now produkcyjunych jest w
duzym stopniu uzalezniona
od przesirzegania przez pracow-
nikéw dyscypliny pracy. Przepro-
wadzona analiza opuszczounych w
I kw. 1974 r. godzin w poréw-
naniu z analogicanym okresem ro-
ku ubiegiego wykazuje pewna po-
prawe, jednak osiagnietych wskaz-
nikéw nie mozna przyjaé za za-
dowalajace.
Przy wazroscie za.trudnienia do
105,7 proc. zanotowano 240.599 go-

dzin opuszczonych, co stanowi
97,9 procent . w stosunku do
1973 roku, w tym 9.940 go-

dzin to nieobccno$é nieusprawie-
dliwiona. Listopad 1974 r. wykazal
dalsza tendencje spadkowa. W po-
réwnanin do listopada 1973 r. ilosé
opuszezonych godzin pracy zmniej-
szyla sie do 86,3 prec., pomimo
wazroestu  urlepéw  okolicznoScio-
wych, zwiazanych z pracami przy
wykopkach ziemniakéw i burakéw.

Najwieksze nieprawidiowosci
wystepuia w Wydziale W-2/1, w
ktorym odnotowano w listopadzie
ub. r. 500 godzin nicusprawiedli-
wionej nieobeenoédei. Kierownictwo
Wydzialu zastosowalo sankcje w
stosunku do 58 pracownikéw, co
stanowi 34,1 proc. zalogi. Ponad
80 proc. stanowia potracenia 1/4
dniowki.

Zbyt lagodne kary powoduja lek-
cewazacy stosunek do kierownict-
wa. Czeste naruszanie przepisow
o dyscyplinie pracy naleiy wuznaé
jako ciezkie naruszenie przez pra-
cownika podstawowych obowinz-

kow i stosowa zwolnienia z pro-

cy.

Pracownicy zatrudvnieni w zakia-
dzie powinni wreszceie zrozumied,
ze opuszczenie pracy bez wezes-
niejszego powiadomienia kierow-
nictwa, wprowadza powaine za-
kiécenia, kiore pociagaja za soba

na pracy

postoje na innych stanowiskach.
Zdajemy sobie sprawe z tego, Ze
zyecie przynosi czasami- pewne nie-
spodzianki, ale dolézmy wszelkich
staran, aby kierownictwo byle w
pore powiadomione, co pozwoli na
odpowiednie zorganizowanie pracy.

W grudniu 1974 r. zlikwidowano
znaczki kontrolne, Wszystkim pra-
cownikom wydano legitymacje
stuzbowe, kiére w czasie pracy
powinny byé¢ przechowywane u
kierownikéow Wydzialow lub upe-
waznionych - przez nich pracowni-
kow. Przeprowadzona konfrola wy-
kazala duze zaniedbanie ze strony
kierownictw wydzialow.

Oto najwazniejsze zasady, kidre
powinny byé przestrzegane w tej
dziedzinie:

— pracownicy powinni przed ro-
zpoczeciem pracy zdaé przepustki
kierownikom, a nie dopiero po u-
plywie np godziny,

— przepustki powinny by¢ zwra-
cane pracownikom po zakofczeniu
pracy,

— w ezsie pracy przepustki mu-
sza byé przechowane w zamknig-
tym pomieszezeniu,

— straz przemysiowa nie moze
wypuscié poza zaklad pracownika
bez przepustki.

Przeprowadzona w dniu 28 .XIIL
1974 r, o godz. 8-mej kontrola w
Wydziale W-2 u mistrza Kurzejew-
skiego wykazala, ze z 26 pracu-
jacych na zmianie tylko 19 zdalo
legitymacje: Pozostali pracownicy
posiadali przepustki przy sobie. W
Wydziale W-2/2 mistrza Kodlewa
% 26 pracownikéw 24 przekazalo
przepustki. na W-1 mistrz Szostak
posiadal wszystkie przepustki.

Apelujemy do kierownikéw Wy-
dzialow, aby zwrocili szezegolng u-
wage na dyscypline pracy. W prze-
ciwnym wypadku bedziemy musieli
stosowaé wobec winnych sankcje
karne. ST. MYTYCH
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M wypakdw - wiecej straconych dnidwek

w 1974 ‘roku zanotowano w FNR 66 wypadkow
przy pracy, z tego 19 ciezkich, powodujacych nie-
zdolnosé do pracy powyzej 29 dni. W sumie fabry-
Oznacza to, ze 76 o0s6b
nie pracowalo przez okres jednego miesigca.

Dane, dotyczace wypadkowos$ei za 1974 r. w po-
réwnaniu ze wskaznikami w roku poprzednim wska-
zuja, ze #Ho5é wypadkbéw ogbdlem zmmiejszyla sie
o 10, a ciezkich utrzymaila na tym samym pozio-
mie, natomiast ilo§¢ dni niezdolnodci do pracy wzro-
.sta o0 201 W sumie, z uwagi na wzrost ratrudnienia,
wskazniki wypadkowosei ulegly nieznacznej popra-

polowy wypadkéw mozna by!o umknaé gdyby pra-
cownicy przestrzegali przepisy bhp i stosowali bez-
pieczne metody pracy, a dozdor wydzialowy bardziej
reagowal na wszelkie uchybienia w tym zakresie.

W IV kwartale 1974 r. nastapila wyraina popra-
wa. Jednak w dalszym ciggu stwierdza sie niepra-
widlowg prace dozoru wydzialowego. Jak dotad, nie
byto kontroli, ktéra nie wykazataby wadliwych me-
tod pracy lub nieprzestrzegania instrukcji techno-
logicznych. W tej sytuacji niezbedna jest weryfi-
kacja dozoru wydzialowego w oparciu o wyniki eg-
zaminu ze znajomoSci zagadniefi bhp oraz rezultaty
codziennych kontroli.

WALENTYNA FIFOWSKA
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Jednym z wazniejszych wydarzen ubieglego roku byla kampania spra-
wozdaweczo-wyborceza do wiladz partyjnych, poprzedzona rozmowami in-
dywidualnymi z czlonkami partii i zakonczona konferencjg sprawozdaw-
ezo-wyborcza. Tematem rozmoéw byly sprawy ideowo-wychowawcze oraz
gospodarcze i socjalne. Pozwolily one dokladniej pozna¢ opini¢ czlonkow
partii w sprawie uchwal VI Zjazdu PZPR i I Krajewj Konferencji Par-
tyjnej oraz mozliwosci ich realizacji.

Kampania przedwyborcza umozliwila przeprowadzenie szerokiej oceny
kazdego czionka partii i jego dzialalnoéci w ostatnich latach. Podsumo-
waniem tych prac byla konferencja sprawozdawczo-wyboreza podstawo-
nwej organizacji partyjnej, ktéra obradowala 26 listopada 1974 roku.

W wyniku wyboréw do Egzekutywy POP wybrani zostali nastepujacy
towarzysze: Stanistaw Blazewski z wydzialu TM, Bronislaw Beczula
2z wydzialu W-4, Ryszard Czernik z wydziatu W-2, Ignacy Golebiewicz
z wydzialu TN, Marian Grynicz z wydzialu W-5, Mieczyslaw Horbarczuk
z wydzialu TM, Michal Ilnicki — czlonek Rady Zalkladowej, Maria Kra-
jewska z wydzialu W-4, Boleslaw Malec z wydziatu W-4, Adam Milof
z wydzialu W-4 i Wactaw Strzyiewski z prototypowni.

Czionkowie Egzekutywy funckje pierwszego sekretarza powierzyli toW.
WACEAWOWI STRZYZEWSKIEMU, a sekretarzy: ADOLFOWI KAWE-
COKIEMU i MICHALOWI ILNICKIEMU.

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza przyjela program «dzialania na
najblizsze lata. Uchwala obejmuje muin. takie zagadnienia, jak poprawe
stylu i metod pracy, umocnienie kierowmiczej roli partii, prace z milo-

ZARLADY KUZIENNICZE

26 listopada 1974 r. odbylo sie zebranie sprawozdawgzo-wyborcze Pode
stawowej Organizacji Partyjnej przy Zakladach Kuzienniczych. Wzial
w nim udzial sekretarz KP PZPR tow. ANDRZEJ SEOWIK. Referat
sprawozdawczy przedstawit 1 sekretarz POP tow. ZDZISLAW KASFPER-
KIEWICZ,

W czasie dyskusji poruszeno szereg zagadnieni, zwigzanych z realizacja
inwestycji, warunkami socjalno-bytowymi zalogi itp. Aktuvalny stan ro-
b6t przy budowie kuzZni przedstawil zca dyrektora tow. FRANCISZEK
WASILKOWSKI, wskazujgc na wiele probleméw, jakie towarzyszg pra-
com. Najwiecej trudnosci wystepuje w terminowym splywie dokumenta-
<ji projektowo-kosziorysowej z poznanskiego , Biprotechu”. Niesolidnos¢
generalnego projektanta zakloca przebieg budowy i stwarza napiecia
w terminach realizacji inwestycji.

Rozwazano tez mozliwoééwcezebniejszego rozpoezecia rozruchu i Wy
konania 5000 ton odkuwek jeszcze w 1975 roku. Wiele miejsca poswieco-
no problemom budownictwa mieszkaniowego. Dyskutanci podniesli pro-
blem wlasciwego rozwoju infrastruktury jako czynnika niezbednego dla
miasta i jego mieszkaneow,

Podczas zebrania dokonano wyboru nowej egzekutywy. I sekretarzem
zostal ponownie tow. ZDZISLAW KASPERKIEWICZ. Ponadto w sklad
egzekutywy weszli tow. Janusz Agdan, Michal Biernacki, Jerzy Gemba-
eki, Lech Kurdek, Marian Lassota, Weojciech Osiatycki i Czeslaw Zda~

dziezg oraz rowoj szeregéw partyjnych.
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Na apel ZZ ZMS do czynu
spolecznego przy  wykonczeniu
Klubu Techniki i@ Racjonalizacji
przystgpila wiekszosé¢ aktywistow
milodziezowe]j organizacji.

Grupy zetemesowcoéw przepraco-
waly przy robotach pomocniczych
i porzadkowych w eiggu miesigca
600 roboczo-godzin, Najwiekszg o-
fiarnoscia wykazali sig: ZDZI-
SLAW BANIUSIEWICZ i BOGU-
SLAW PROKOPEK z wydz. obréb-
ki wiérowej, JANUSZ PAPIERNIK
WALDEMAR STROINSKI i WIE-
SEAW KIECANA z kola ZMS
przy dochodzgeym OHP, PIOTR
DZIEMEDZIORA i WLODZI-
MIERZ IWANOW ze spawal-
ni, WIESEAW KLUSEK 2z kuZni
oraz RYSZARD KULPA z narze-

13 provkiadem ZMS

dziowni. Wielu z nich Prezydium
Zarzgdu Powiatowego ZMS przy-
znalo zlote, srebrne i brgzowe od-
znaki ,,Mlodziez dla Postepu”,

Widzac duze zaangazowanie w
pracach do czynu wigczyli si¢ row-
niez czlonkowie zakladowego kola
SIMP i niezorganizowani. Ws§réd
nich wyréznili sie: JAN KITA,
JOZEF BLASZCZEC i STANI-
SEAW NAWARA z dzialu GL
Technologa oraz FRANCISZEK
KOPEC z Kontroli Jakosci. Na du-
ze -uznanie zasluguje réwniez po-
stawa z-cy przew. ZZ ZMS kol
TADEUSZA WABISZCZEWICZA
z dzialu Gl Konstruktora, ktore-
go dzielem jest pomystowo wyko-
many sufit w nowej sali KTiR o-
raz sylwestrowe dekoracje.

Zarzad Zakladowy ZMS serdeez-
mie dziekuje kierownikowi SOWI
ob. LESZKOWI KURDRKOWTI i mi-
strzowi STANISEAWOWI DU-
-SZENCE za doskonate przygotowa-
nie frontu robdét podeczas wykony-
‘wania czynu spolecznego.

LESZEK SKORCZYNSKI
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Kolo prowadzié bedzie szeroksy deialalno$é infor-
maeyjng o kursach kwalifikacyjnych z zakresu do-
zoru i obslugi urzadzeh energetycznych, a'w przy-
szdokci organizowaé takie kursy; inmformowaé¢ i or-
ganizowaé udzial w krajowych i miedzynarodowyech
konferencjach naukowo-technicznych SEP; prowadzi¢
wylklady, seminaria i zebramnia dyskusyjne na te-
maty interesujace cztonkéw, dotyezgce aktualnej pra-
ey, itp.; pomaga¢ w adaptacji miodych pracowni-
6w Deialu Glownego Energetyka; organizowaé wy-
cieczlii na wystawy techmiczne oraz prowadzi¢ kur-
sy dia ,mieelektrykéw” w celu podniesienia kultury
odbchodzenia si¢ ze sprzetem elektroenergetycznym.

KOLO SEP

W zwigzku z rezbudowg i unowoczeSnianiem za-
Iladu oraz awigzanym z tym zwigkiszeniem stuzb
energetycznych, a takze wzrostem poziomu wyksztat-
renia i kwalifikacji zatrudnionych w nich .osbb, zai-
stmniala potrzeba zorganizowania stowarzyszenia, kto=-
re pozwoliloby elektrykom poglebi¢ wiedze technicz-
ng i popularyzowaé¢ w fabryce zagadnienia techmnicz-

MIECZYSEAW ILNICKI

PRIEG

TRZYMANIE wysokiej dynami-

ki rozwoju spoleczno-gospodar-

czego kraju wymaga pelnej re-
alizacfi uchwal VI Zjozdu Partii oraz
IX Pleaum KC PZPR w sprawie racjo-
nalnego gospodarowania
ludzkimi. Ograniczenie  moiliwosci
przyrostu zatrudnienia w polgczeniu z
potrzebq zapewnienia kadr nowo bu-
dowonym zokladom procy wskozuje
na koniecznosé¢ wykorzystania wszy-
stkich istniejgcych rezerw .oraxr mak-
symalizacje dolszego wrrostu wydaj-
nosci pracy. Zagadnienie to ma szcze-
golne znaczenie dla naszych zakla-
dow, tj. Fabryki Narzedzi Rolniczych
i Zaldadoéw Kuzienniczych w budowie.
Odpowiednia polityka, zapewniajgca
racjonalng  gospodaike  zasobami
ludzkimi w FNR 1 uwzgladnigjgca
przyszle poirzeby Zaklodow Kuzienni-
czyeh, zostala jui zupoczgtkowana.
Wyniki realizacji zadon planowych w
1974 roku rowniez swiadczg o wlas-
ciwym zrozumieniu postarowien IX
Plenum KC PZPR. Przy wyiszej o 17,2
proc. sprzedaiy wyrobéw wilasnej
| produkeji i uslug w stosunku do 1973
roku wydajnosé pracy na 1 zotrud-
nionego wzroslo o 13,5 proct Ozna-
czalo, e caly przyrost wartosci spize-
daiy, wynoszqcy 72 min zl, osiggnie-
to wylgcznie dzigki podwyiszeniu wy-
dajnosci pracy.

W celu zapewnienia dalszego, ra-
cjonainego g io kadrami,
dzialajgc w oparciu o Decyzje nr
120/74 Prezydium Rzqdu z 4 listopada
1974 roku, powolanc w przedsiebior-
stwie zakladowy zespol ds. pu_eglq-

poszczegoinych dziedzin, prudstm
ciele zokladowych orgonizacji poli-
tyczno-slolecznych, a tokie Oddziolu
Narodowégo Banku Polskiego w Ja-

- worze i Zjednoczenia. Przemysiu Ma-

ne i ekonomiczne z dziedziny elektryki.

Z inicjatywy Dzialu Glowmego Energetyka FNR
odbylo sie 11.XII.1974 1. pierwsze zebranie Kola
SEP, na ktéeym wybrano zarzad i nakreslono kie-
runki dzialania. W charakterze gosci uczestniczyli
w nim: dyrektor naczelny mgr inz. A. Pruszkowski,
skarbnik zarzgdu Oddzialu SEP w Walbrzychu inz,
Chruscielewski i koordynator NOT ob. D. Wojnare-

wicz,

zasobami

 Rolniczych. Pozytywnie ocenila ona

“2a¢j€ wysunigtych wnioskow.

Wszystkich zainteresowanych duziatalnosciy i przy-
naleznodciq do Kola SEP zapraszamy na zebrania,
ktérych terminy podawane bedg przez radiowezel.
Przyjmujemy chetnych réwniez spoza FNR i Zakla-
dow Kuzienniczych., Wiszelkich imformacji udzielajg
czlonkowie zarzgdu: przewodniczacy mgr ing.
wrzynéw, sekretarz mgr inz. Z. Prusszyhnski i skar-
bnik J. Lemanshi,

nowicz.

szyn Rolniczych. Ponadio powolano 5
podzespolow, ktére zajmowaly sig: a-
nalizqg i przeglgdem zatrudnienio pra-
cownikow bezposrednio i posrednio-
~produkcyjnych; analizq siopnia wy-
korzystania czasu pracy z uwzgled-
nieniem danych o stratach w no-
minalnym i rzeczywistym czasie pracy
we wszystkich komérkach organiza-
cyjnych; wykonaniem norm pracy w
posiczegélnych  wydzialach, oddzia-
tach i na stanowiskach oraz zgodnos-
ciq kwalifikacji zawodowych pracow-
nikow z wymaganiami taryfikatorow

Wynikiem prac ww. podzespoléw
bylo ujaownienie w FNR i SOWI Iqcz-
nie 17 stanowisk, stanowigcych nad-
wyike w ratrudnieniu. Z ilosci tej na
pracownikow umyslowych przypada 11
etatow, a na posrednio-produkcyjnych
- 6. Stwierdzonq nodwyike zagospo-
daruje sie we wlasnym zokresie w
1975 roku w celu zabezpieczenia re-
alizacji zadan planowych, przyjetych
na ten rok przez Konferencje Samo-
rzqdu Robotniczego. X

Rezultatem prac zwiqzanych z prze-
glgdem zatrudnienia bylo rowniez wy-
suniecie 28 cennych wnioskow orga-
nizacyjno-technicznych, zmierzajgcych
do wyzwalania rezerw kadrowych., W
1975 roku zrealizuje sie 18 wnioskow,
ktore pozwolgq wygospodarowac 21
etatéw. 7 wnioskow zastosuje sie w
1976 r., w wyniku czego zwolni sie
14 etatow. Realizacja pozostalych 3
wnioskéw nastgpi w1977 roku. Ich
efektem bedzie 7 kolejnych etatow.

Komplet materiaiow 2z przegladu zo-
stal przyjety przez Komisje Branio-
wq. Poza tym wyniki przegladu byly
tematem obrad Egzekutywy KP PZPR,
ktora odbylo sie w Fabryce Narzedzi

prace podiespoléw, zalecajgc reali-

mgr EUGENIUSZ CEZAR

U. Wa

MARIAN LASSOTA
BRI S O s s

Bal Sylwesirowy

Dzigki inicjatywie naczelnego
dyrektora FNR i Zakladéw Kuzien-
niezych, duzemu wkladowi pracy
SOWI oraz czynom spokecznym
miodziezy i zalogi, wykonanym
przy remoncie sali widowiskowej
Klubu Techniki i Racjonalizacj,
420 os6b moglo bawié sie na balu
sylwestrowym we wlasnym, zakla-
dowym ofrodku. Do taica przyw-
grywaly dwie orkiestry fabryczne-

" go kilubu. Ba] odbywal sie w milej

atmosferze ku zadowoleniu wszy-
stkich uczestnikow.
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ZESPOL RADNYCH
INTERWENIUJE

Zaldadowy Zespdé! Radnych przy
FRN powolano 29 lipca 1974 roku
postanowieniem wwr 6/8/74 Prezydium
PRN w Jaworze. W skiad zespolu
wchodzi 4 radnych MRN, 3 -radnych
PRN i 1 radny WRN. Przewodniczg-
cym zostal ob. MIECZYSLAW GRALA,
zastepcqg ob. FRANCISZEK WASIL-
KOWSKI, a sekretarzem ob. JOZEFA
JABLONSKA.

Posiedzenio Zakladowego Zespolw
Radnych odbywajq sie roz w kwarto-
le z udziolem oktywu spoleczno-po=
litycznego i kierownictwa przedsiebion
stwa. Podczas dyzurdw, pelnionyd
raz W miesiqcu, czlonkowie zespoly
przyjmujq skargi i wnioski w sprae
wach miasto i powiatu. Do wozniejl
szych zgloszonych dotychczos i -
jetych do realizacji naleza prop !
w sprawie: zoinstolowonio ulicznych
kabin telefonicznych przy ulicy Pio-
stowskiej i Starojoworskiej; przyspie~
szenia dostaw artykulow spozyweczych
do przyzakiadowych kioskow; zwigk-
szenia asortymentu obuwio i odziezy
dzieciecej w handlu; usprawnienia do-
jozdéw miodziezy do szkol w Legni-
cy; uporzadkowania ul. Rapackiego w
celu poprawy warunkéw dojscia do
zaklodow pracy; wiwardzenia nawierz-
chni ul.- Bystry-Bykowskiego i prze-
gladu lomp oswietleniowych oroz po-
stulat w sprawie zalozenia chodnika
i oswietlenia na ul. Kuzienniczej.

W Il pélroczu ub.r. zespél odbyl
dwa ‘posiedzenia. Program pierwszego
z nich obejmowa! informacje o 200«
patrzeniu miasto ‘w podstawowe of-
tykuly, rozwdj uslug w Joworie oraz
in je o nowych priepisach pra--
wa lokalowego. Na drugim posiedze-
niu_wystuchano informacie MZBM o
realizacji plonu remontow biezqcych,
kapitalnych i uslug lokatorskich wr
1974 roku oraz o plonie na rok przy-
szly, @ ponadto oméwiono sprawy
BHP w FNR z uwzglednieniem dzia-
lalnoéci - przyzokdadowej  przychodni

zdrowia.
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Szkola sie
czlonkowie SIMP

Kolo Zakladowe SIMP przy Zakladach Kus
zienniczych powstalo w czerwcu 1974 r. O-
becnie liczy 57 czlonkéw. Przewodniczqcq
wybrana zostala inz. JOZEFA MAZUR.

Choé kolo Istnieje dopiero pél roku, moia
pochwalié sie doié bogatq dzialalnos

Inng formaq uzupelniania wiedzy byly pro-
jekcje filméw 2z zakresu kuziennictwa
BHP.

W grudniu 1974 r. zorgani

ke do Zakladéw Mechonlcznych .,Ursus w
ramdch wspélpracy 2z pokrewnymi zaklada-

W pierwszym Jej okresia polozono . nucisk
na szkolenie zalog! w systemie samoksztal-
cenia. Zorgani 5 prelekeji, dotycza-
eych pneroblu plastycznel, lnweslyc]s i o
chrony $rodowiska czlowieko. Ponadio od-
byly sie spotkanla z pracownikami ZKPMR,
ktdrzy szkoMli sie w anglelskich kuiniach.

mi pracy. Uczestniczyli w niej takie zapro-
szeni czlonkowle SIMP z FNR.

Na 1975 r. zarzqd kola nakre$li bardziej
bogaty plan pracy, uwzgledniajgcy m.in, na=
wiqzanie wspéipracy z placéwkami nauke-
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Zespoly problemowe
zaktywizuja prace

7 paidziernika 1974 r. odbylo sie plename
gebranie sprowozduwczodwyborcze kota
SIMP. O q prace sto-
warzyszenia oraz wybrano nowy 7~osobawy
Zarzqd. Przewodniczqcym zostal ponownie
inz. MARIAN BORUN, z<a STANISLAW STO-
DOLKA, sekretarzem MIECZYSLAW GRALA,
a skurbnlklem IRENA BUBIEN.

Na plerwszym posiedzeniu w listopadzie
ubieglcgo roku zarzqd kola opracowal plan
pracy = stowarzyszenia w 1975 roku. Nowos-
ciq l“‘ projek p - kitku ze-

Zaproszenie

W Kilubie Techniki I Racjonalizacji czyn-
na jest kawiarnla we wszystkie dni tygod-
nia (oprécz poniedziatku) od godz. 16 do
22, Prowadzl jq Rada Klubu, a uzyskane z
tego tytulu dochody pr na dzialal-
noéé placéwki. Poczqtkowa kawlarnig prze-
kozalismy Spétdzielni WSS ,,Spolem” w Ja-
worze, ktéra, Jak jednostka specjalistycz-
na, - miata roxwingé peinqg dzialalnosé na
rzecz ratogl FNR . nowo budujgcych sig
Zakladéw  Kuzienniczych | mieszkafncow
miasta. Po 9 miesiqcach Rada Kiubu zre-
zygnowala z uslug wymienionej spéldzielni,
gdy: nle wywiazywola sig z ciqigeych na
niej zobowiqzaA. Ponowne przejecie Ka-

wybrany zostal nowy zarzqd Kiubu
wSparta” w Jaworze. Prezesem zo-
stal dyrektor naczelny FNR i Zakladéw
- Kuzienniczych ~mgr inz. ALEKSANDER
PRUSZKOWSKI, wiceprezesem i kierowni-
kiem sekcji pilki noinej pracownik FNR, ob.
JAN WELODARCZYK, wiceprezesem ds go~
spodarcro-finansowych  dyrektor ekonomicz-
ny FNR mgr EUGENIUSZ CEZAR, a sekre-
klubu Ik ZKPMR ob. STA.
NISIAW WICZEWSKI. Funkcje  kierownis
kéw poszczegéinych sekcji powierzono: dy-
rektorow! POSTI Wi, Okisiczukowl (pitka
chnu). pracownikow! FNR WI, Jurackiemu

‘g a), pi lkowi FNR ob. St.
W (strzelectwo rlowe) oraxr pra-
eovnlhwl FNR Zb. rka
ﬂmnu) lorzqdlk:zyﬂalon 2 kS
95. proc. stanowlq pracownlcy FNI

“A WALNYM zebraniu 6 grudnia 1974 r.

v

spoléw problemowych w celu szerszego za-
angazowania czlonkéw do pracy w wybm-
nym przez siebie kierunku.
Jui pracu;q zespa!y do analizy wartoici,
pracownika, spraw kul-
!urulno-rozrywkowych racjonalizacji 1 wyna-
la $ci. Kaidy zéspél opracuje swéj pro-
gram dzlulaniu, ktéry zatwierdzl plenarne ze-
branie kola w stycmlu 1975 . Chodzl o to,
aby kaidy znal
problemy, nurtuiqce zaklag 1 anguiowul sig
do ich rozwiqzywania, Postawa taka przy-

niesie obopéine korzysel.

do kawiarni

wiarni przez Rade przyczynilo siq do lep-
szego jej zaopatrzenia, choé nadal nis jest
jeszcze  wystarczajqce; usprawnienia obslu-
gi, poprawy poizqdkow itp.

Rada Klubu serdecznie zaprasza pracow-
nikéw wraz z rodzinami na przyjemne spe-
dzenie wolnego czasu, zwlaszcza podozas
dlugich, zimowych wieczoréw, przy pél
czarne] | wystuchania starych przebojéw,
doskonalych nagran najlepszych  solistéw
krajowych i zograpicznych, wzglednie o-
bejrzenia atrakcyjnych programéw telewizji
kolorowej.

MICHAL ILNICKI

FNR opiekuném ;,Sparty7’

klubem. Obecnie, wraz z rozwojem FNR i
ZKPMR, wzrosly wymagania zalogi réwniez
w dziedzinie sportu. Stqd tez wynika od-
powiedni sklad zarzqdu § jego ozywiona
dzialalnodé. )

Klub rozbudowuje sie o dalsze trzy sek-
cje. Na treneréw zarzqd powolal: druzyn pil-
ki noinej — Norberta Gajde i mgr Sowe,
pitki recznej = WI. Okificzuka i pitki siat-
kowej — mgr Krupge. W dalszym ciqgu u-
przywilejowana bedzie pitka noina. Dlatego
tez pierwszy zespdl. w ktérym biorg u-
dzial réwnlez juniorzy, bo w sporcie mozna
liczyé tylko na mlodzie: rozpoczgl juz tre-
ningi. Wyznaczone zadania sq bardzo wy-
sokie, ale moiliwe do zrealizowania.

Klub. napoty na gci M i
lokalowe. Sq to jedn ck sprawy do rozwig-

zania. Widaé jut, #e { inne rzaklady z Ja-
wora cheq podjgé ‘sle opieki nad Innymi
ukclcm.
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Czy renesans

w pllcef

W Kiubie ,.Sparta™ dominuje pitka no
@ wiec najbardrie] popularna w h\lju dy-
scyplina  sporta.  Druiyna pilkarska
e w klnl. wA" {po_jesienne] rundzie) 9

ie] 12 I. Zdobyla 22 bramki
L] pomllh tblé do swoje] 26. Stqd wynik
ulomny. .

“PZGrof. RSW ,Prasa — Ksigika — Ruch”,
W-w, zom. nr 470/75, nokiad 2.500. A-10,
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: przyszlym

noznej? i?

W rozgrywhach wyrbinili ‘siq kapitan dru- .
oraz Jan Charmuszke i

iyny Rysiard

Kolodziejezyk. Na ' zzele zdobywcéw bramek
:na‘l:'tklll sig: Ztmnio- Blela ylnmd Cen~
. drowski.

v

Majgc na uaadu poprawe wynikéw W

‘kéw pitkarstwa w chorxo,
zarzqd  klubu zatrudnil joko trenera Norber

"c eﬂm S boa i b Polski
i mnuc:y‘ bardziej ‘ambitne zadania. Do
rundy - wiosennei wystartue odpowliednio
. zmieniony  sklad opierwszei druiyny, z20f w

rozgrywkach sezonu 197576 pilkarre wal- -
czyé bedqg » awans do ligi wojewddzkie]. .

Takie sq tyc:enla zalég zakladéw - op'eku
czych — FMR Zakladdw  Kuzienniczych.

RYSZARD LOWCZAK

nowo wybranv ;

m Sy

NA BUDOWIE
NOWEJ KUZNI

Zbrojenia funda-
mentéw pod duzy
miot w hali kuzni.

Montaz pierwszych
ufzqdzen w hali kuz-
n

Szklarze na dachu
przy szkleniu Swiet-
likow.

Fot. Janusz

Kredoszynski
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