Jednodniéwka Zaktadéw Kuzlenniczych I Fabrykl Narzqdzl ‘Rolniczych w Jaworze
Pazdziernik, 1974 rok

Nowe zasady
wynagradzania

Pierwszy miesigec pracy na no-
wych zasadach wynagradzania w
FNR wykazal stusznos¢ i celo-
wos¢ wprowadzenia tego systemu
ptac w fabryce. Korzys$ci sg obu~
stronne. :

Produkeje towarowag w cenach
zbytu w stosunku do miesigca
bazowego wykonano w1097

Plan naboru zalogi

Zaklad

ekonomicznych dla

my z nastepujgcych zrodet:

low Kuzienniczych

EDEUG opracowanych zalozen techniczno-
Zaktadow Kuzienni-

czych wykonanie planowanej produkeji wy-
magac¢ bedzie zatrudnienia 1400 oséb o ré6znym przy-
gotowaniu zawodowym. Nabor zalogi przeprowadzi=

Bolkowie i Jaworze,
— spoérod junakow OHP,
‘— ueczniow Zasaduiczej Szkoly Zawodowe; i Tech-
nikur: Mechanicznego,
— ludnosci rolniczej oraz z innych zrédel,

Wedtug danych statystycznych powiat jaworski
notowal w ostatnich latach staly odptyw ludnoSci
zdolnej do’podjecia pracy do rejordw uprzemysto-
wionych- takich iak Lubin. Glogow, Bielsko-Biata

proc., a .w stosunku do planu w
100,7 proc. Wydajno$e pracy na
jednego zatrudnionego wyniosla

— ruchu ludnosSci w kraju,

— wysiedlonych mieszkaticow wsi Stup i Zarek w
zwigzku z budowanym tam zbiornikiem wodnym,

-~

. brzyczynito sie

110,8 proc. do miesigca wyjscio-
wego i 104,3 proec. do planu. Do -
osiggniecia tych wskaznikow
przekroczenie
notm, ktore w stosunku do bazy
wzrostg ze 107,55 do 120,10 pkt

Pozwolilo to zalodze oslagnac
wyzsze zarobki, i
Robotnicy akordowi osiagneli

w pierwszym miesigeu wprowa-
dzenie bezpodatkowego systemu
plac wzrost sredniej placy w sto-
sunku do bazy o 132 proc, a

3 robomucy dniéwkowo-premiowi o
2,1 proc. Eacznie place robotni=

kow w pierwszym miesigcu pra=
cy, oparte o nowe zasady wyna-
gradzania; wzrosty o 7, 9 proc Na-
lezy oczekiwaé, ze nastepny okres
przymesne dalszy wzrost wydal-

noéci pracy, a tym samym i za- °

robkow.

Mimo pozytywnych  wynik6w
wprowadzema Uchwaty nr 222/72
ujawnity sie niedociggnigcia w za-

- kresie norm pracy. Dotyczylo to

przede wszystkim wydzialu kuz-
ni -oraz. -systemu premiowania
robotniké6w akordowych za prze-

¢ kroczenie zadanh. Decyzja dyrek-

tora naczelnego. przeprowadzono
analize pod -katem . weryfikacji
niektérych norm i grup  zaszere-
gowania rob6t, natomiast zasady
premiowania ‘przepracowano.
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— likwidacji niektirych zakladow w Brachowie,
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Fragment konstrukcﬁ dachowe; glownej hali produk cv,;ne; budowanych Zakladow Kuzlenniczych PMR

(Dokorniczenie na str. 6)

Fot. .la.nusz Kredoszynaski

~ Klopoty z rytmlczna reahzacm
zadan produkecyjnych

nowe w produkeji sprzeda=

nej za 9 miesigey 1974 roku

FNR wykonatla w 101,3 proc., to

przebieg ich realizacji nie byt za-
dowalajacy.

Dla lepszego zobrazowania tej

miekorzystnej sytuacji. podajemy

JAKKOLWIEK zadania pla=-

dawana w trzemeJ dekadzte kai— i

dego miesigca.
Taki system produkcji ]est bar-
dzo niekorzystny pod wzgledem e=

konomicznym, a sama praca nie da=

je maximum zadowolenia, gdyz
przebiega w zbyt nerwowych wa-

. runkach, Przyczyny takiego stanu

dwutienku wegla. oraz mﬁych na-

Tzedzi, szczeg()lnie wxertet nozy to-

karskich i frezow. %

‘W jaki sposéb nieterminowe do=
stawy kooperacyjne rzutujg na nie-
rytmiczne przekazywanie gotowych
wyrobow do magazynu, przytoczy-

drabniaczy, bo nadal brakowalo

3 tych samych kot.

. Takich ‘nieterminowych dostaw-
coOw mieliSmy w ubieglych 9 mie-
sigcach wiecej. Najgorzej zalatwia~
li nasze potrzeby: ,Lumel” w Zie-
lonej Gorze — dostarczajacy am-
peromierze do RU-3M2, POM w

éredni, procentowy splyw produk- = rzeczy mozna podzieli¢ na zewne- my kilka przykladéw. Pod koniec Swidnicy — dostawca wozkow
cji towarowej i sprzedazy w posz-  trzne i wewnetrzne. Do pierwszych - stycznia br. nie przekazano do od-  réwniez do RU-3M2.

czegolnych dekadach’ dziewieciu = nalezg nieterminowe dostawy ko-  bioru rozdrabniaczy ' bijakowych Niezapewnienie. przez ,Metal-
miesigey tego roku. Produkcja fo- operacyjne z innych zakladow, m. RB-1,3 z uwagi na niedostarczenie zbyt” potrzebnej iloSci nakregtek

warowa wzrastata np, z 24,9 proc
w I-szej dekadzie do 54,2 proc. w
drugiej i 99,2 proc.w frzeciej, na-
tomiast odpowiednie wskazdéwki
dla sprzedazy wyniosty 24,1 prac,

49,1 oraz 1031 proc. Jak z powyz- .

szego wynika, prawie polowa wy-
robow przekazywana jest i sprze-

in. materialéw hu‘niezych i z im=
portu, oraz olbrzymie trudnosci w
otrzymaniu dostatecznej ilosei nor-
malii $rub, nakretek, zawleczek,
itp. :

Nie lepiej px zedstawiata sie spra-
wa z zaopatrzeniem w drut, po=

trzebny do spawania W _ostqme,

k6t pasowych silnika przez Zakla-
dy ,,Spomasz” w Bydgoszczy. W ce-
lu pole'):.?emn sytuacji zlecono wy=
konawstwé tych odk*\\ow Fabryce
Krosien w Dzierzoniowie Sytuacja
nié zmienita sig, bo w Il dela-
dzie kwietnia nie mozna bylo

« brzedstawié do odbioru tychze roz-

skrzydetkowych spowodowalo. ze w
II dekadzie sierpnia nie przekazano
ponad 400 szt RU-3M2 do odbioru.
We wrzesniu zmuszeni byliSmy. u-
ruchom’é produlkeie tvehze nakre-
tek we wlasnym zakresie. co IOw-

(Dokojiczenie na str. 5)



Myr inz. - ALEKSANDER
y PRUSZKOWSK!

— dyrektorem naczelnym FNR

‘1 dipca br. stanowisko  dyrektora
naczelnego Fabryki Narzedzi Rol-
niczych objal mgr inz. ALEKSAN-
DER PRUSZKOWSKI. Roéwnocze-
s$nie zachowal on dotychezasowsn
funkcje dyrektora mnaczelnego Za-
kiladéw Kuzienniezych Przemysiu
Maszyn Rolniczych w budowie.
Sprawowanie kierownictwa obu
przedsiebiorstw przez jedna eosobe
stanowi pewien etap w projekto-
wa ym polqczeqiu FNR i Zakla-

Kuzienniczych w Jednq duzg
fabrykq. :

Aleksander Pruszkowski jest ab-
solwentem Politechniki Slaskiej w
Gliwicach. W latach 1956-67 praco-
wal w Fabryce Samochedow Cicza-
rowych w Lublinie, pelnize m.in.
funkcje: kierownika eoddzialu pro-
dukcyjnego, zastepey glownego me-
chanika i kierownika zespolu wy-
dzialow montazowych. Natepnie
byl dyrektorém naczelnym Ino-
wroclawskiej Fabryki Sprzetu Rol-
niczego. Pracowal tez przy urucheo-
mieniu produkcji kombajnéw zbo-
zowych marki bizen w Fabryce
Maszyn Zniwnych w Plocku oraz
jako gléwny mechanik w Dolno-
slaskich Zakladach M«alurgicz-
nych w Nowej Soli. Stanowisko
~dyrektora naczelnego Zakladéw
Kuzienniczych objal 1 stycznia 1973
roku. Byl dzialaczem Zwiszkn Mlo-
dziezy Polskiej oraz sprawowal
wiele funkeji “w Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. W 1964
roku odznaczony zostal Zlctym
Krzyzem Zaslugi a w lipcu br. Me-
dalem XXX-lecia PRL.
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DIIE ENERGETYKA-

Uroczystosei z okazji Dnia Ener-
getyka odbyly sie¢ 14 wrzesSnia br.
w Klubie Techniki i Racjonalizacji §
' przy FNR. Akademie otworzyl
gléwny energetyk JERZY DOB-
RZANSKI, ktory scharakteryzo-
wal zadania stojace przed emerge-
tyka oraz role przemyslu, bedacego
gléwnym odbiorca energii elek-
trycznej. Nastepnie zabral glos ob.
dyrektior naczelny FNR i ZK PMR,
mgr inz. ALEKSANDER PRU-
SZKOWSKI. Podziekowal on slui-
bie energetycznej fabryki za do-
tychcezasowa prase. Przedstawiciel
Zakladu Energetycznego w Legni-
cy oméwil plany rozwoju energe-
tyki w naszym rejonie.

Na zakonczenie akademii-dyrek-
tor naczelny przedsiebiorstwa wre-
czyl 11 wzorowym pracownikom
Dziala Energetycznego nagrody
pieniezne, a 10 oschom — ksiazko-
we, 10 pracownikéw fizycznych o-
trzymalo przeszeregowania do wyz-
szych grup.

Stuzba energetyczna FNR w
zwigzku ze swoim Swietem oddala
do eksploatacji drugi kabel wy-
sokiego napiecia, eo zabezpieczy za-
klad przed przestoioi,

MASZYNY FAR NA TARGACH

Centralne dozynki, jakie odbyly
sie 8 wrzesnia w Poznaniu, polg-

B czono z wystawa sprzetu rolnicze-

H podsitawowe
§ P-430, obsypnik -P-431,

go i zwierzat gospodarskich. Na
terenach targowych zgromadzono
wszystkie wyroby, wytwarzane
przez przemyst maszyn rolniczych.
Nasza fabryka wystawila swoje
maszyny: pielnik
-rozdrab-

g niacz uniwersalny H- 111 rozdrab-

A wykazala,

niacz bijakowy H-113 oraz brone
.wahadlowg U-238. Wystawa - byla
okazja do zaprezentowania dorob-
ku przemysiu, ale roéwnoczesnie
ile jeszeze maszyn i
sprzetu brakuje do pelnej mecha-

B nizacji rolnictwa.

g |

A

Starania naszej fabryki zmierza-
ja nie tylko do zaspokojenia po-
trzeb krajowego rolniciwa, ale
rowniez do przeznaczenia czesci
produkcji na eksport. Wyrobami
FNR interesuja sie kupcy z Belgii,
Holandii i Francji. Grabie ciggni-
kowe wysylamy do ZSRR, a brony
wahadlowe do Czechostowacji.

Na tegorocznych Miedzynarodo-
wych Targach ,, TAKON-74” w Po-
znaniu wystawiliSmy: pielnik

P-430, obsypnik P-431, brone z¢bo-

wg U-234 z polami ciezkimi (no-
wos¢) i wal strunowy U-615.
inz.

0D WRZESHIA DIIAA
RADIOWEZEL

W FNR dziala ed 1 wrzeSnia br.
radiowezel. Zestaw wiadomosci za-
kladowych, ujety w ramy audycji
»Na fabrycznej fali”’, nadawany

jest dla pierwszej zmiany od go-

dziny 6,45 do 7,00. Przez pi¢¢ minut,
pomiedzy 7,00 a 7,05, radiowezel
transmituje Dziennik Radiowy.
Melomani moga wystluchaé co-
dziennie od godz. 8,05 do 8,30 spec-
jalnej audycji muzycznej. W czasie
przerwy S$niadaniowej, tj, o godzi-
nie 10,45 penownie nadawana jest
audycja ,,Na !'abryczne,] fali”. Moga
ja sluchaé rfowniez = pracownicy
drugiej zmiany o godz. 14,45.

Od pazdziernika br. nadawane s3 .
zestawy audycji z Serwisu Infor-~

macyjnego dla Radlowezlow. Kaz-
dy zestaw sklada s:q z jednej lub
dwéch tasm z serwiséw pt. ,,/Tech-
nika — Ekanomika — Organizacja
BHP”, ,Czlowiek i Swiat”,
wZdrowie i° Ty” oraz ,Ksiazka fa-
chowa”. '

Przewidziany jest réwniez , Kon-
cert zyczen”. Prosby o nadanie zy-
ezen nalezy kierowaé do radiowe-
zla w _formie pisemnej dzien przed
ich nadaniem.

 HADWYIKI 1 ZALEGEOSCH

i PLANAGH: PRODUKGH

Nie we wszystkich wskaznikach
udalo si¢ Fabryce Narzedzi Rolni-

B ezych osiagnaé planowane wyniki.
B Wiekszosé z nich zostala zrealizo-
§ wana w pelni, a nawet przekroczo--
' na.

Plan produkecji sprzedanej za
trzy kwartaly br. zaklad wykonal
w 101,3 proc., a produkcji towaro--

| wej w 99,3 proc. Jesli chodzi 0 ma-
B szyny rolnicze, fabryka zrealizowa-
B la plan tylke w 98,5 proc., nato-

§ miast w czeﬁéciach zamiennych w

| 103 proc.

Decydujaey wplyw na niewyko-
nanie planu produkcji towarowej
i maszyn rolniczych mialy braki w
zatrudnieniu * pracownikéw bezpo-

B Srednio produkeyjnych, zwlaszeza
B w pierwszych 6 miesiagcach br,, oraz

Przeglad {27. . ; 2

49

niedostatecznie przygotowane uru-
chomienie produkcji zmodernizo-
wanego rozdrabniacza RU-3M2,
szczegdinie pod wzgledem zaopa-
trzenia. OpézZniona dostawa prze-

4 lacenikéw krzywkowyech z/Twardo-
A gory

spowodowala niewykonanie
planowanych na pierwsze pélrocze
ilesci RU-3M2.

inz, M. BORUN |
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tronika budowy zakiadow kuzienniczych
21.1V.1969 r. — Dyrekcja Fabryki Narzedzi Rolniczych w Jaworze zlecila Biuru
Projektowo-Technologicznemu Przemyslu Precyzyjnego we Wroclawiu opracowa-
nie zalozen techniczno-ekonomicznych na budowe kuZni matrycowej.
12.V1.1971 r. — Komisja Planowania przy Radzie Ministréw wydala Decyzje nr
960/71 o lokalizacji Zakladéw Kuzienniczych Przemyslu Maszyn Rolniczych w Ja-
worze.
31.111,1972 r. — Rada Ministrow Uchwalag nr 90/72 o planie 5-letnim, a 14.1V.1972 r,

Prezydium Rzgdu w deecyzji nr 39/72 uznaja budowe Zkaladow Kuzienniczych za
inwestycje o kluezowym znaczeniu dla gospodarki narodowej. '

29.VI1.1972 r. — Minister Przemyslu Maszynowego decyzja nr 9/72 zatwierdzil
zalozenia techniczno-ekonomiczne na budowe Zakladow Kuzienniczych,

8.1X.1972 r. — uchwala nr 286/72 Rady Ministréw o Narodowym Planie Gospo-
darezym na 1973 rok objela réwniez budowe Zakladéw Kuzienniczych,

23.X1.1972 r. — Minister Przemyslu Maszynowego Zarzgdzeniem nr 102/0rg 112
wydal decyzje o powolaniu z dn. 1 stycznia 1973 r. przedsigbiorstwa pod nazwg
»Ziklady Kuziennicze Przemyslu Maszyn Rolniczych w Budowie w Jaworze’,

1.1.1973 r. — funkecje dyrektora naczelnego Zakladow ° Kuzlenmczyah objal mgr
inz. Aleksander Pruszkowskl.

2.1.1973 r. — Samodzielny Oddzial Wykonawstwa m«westycyjne-go przy FNR roz-
poczal prace przy przygotowaniu terenu budowy do prac cyklowych. :

9.V.1973 r. — Przedsigbiorstwo Specjalistyczne Gornietwa Suroweé6w Chemicz=
nych ,,Hydrokop wykonalo pierwszy slupopal pod hale kuzni.

1,VI1.1073 r. — Zaklady Kuziennicze przekazaly generalnemu wykonawcy — Wroc=
lawskiemu Przedsigbiorstwu. Budownictwa Przemyslowego nr 1 plac budowy.

9.VII1.1973 r. — WPBP nr 1 przystgpilo do budowy stoléwki.

12.V11.1973 r. — Rada Techniczna Biura Projektowo-Technologicznego Przemystu
Maszyn Rolniczych ,,Biprectech'* w Poznaniu pozytywnie zaopiniowala wnjosek
importowo-kredytowy w sprawie kompletnej dostawy maszyn i urzgdzen z impor=
tu dla Zakladow Kuzienniczych.

22.VI111,1973 r. — WPBP nr 1 rozpoczelo  betonowanie glewic na slupopalach.

10.1X.1973 r. — ,Hydrokop’ zakonczyl wykonawstwo slupopali pod hale kuzm
i rozpoczal wykonywanie slupopali pod hale matrycowni.

15.1X.1973 #¥ — Generalny wykonawca rozpoczal budoweg bocznicy kolejowej do
hali kuzni.

5.X.1973 r. — WPBP nr 1 rozpoczelo montaz slupow stalowych pod hale kuzni.

9.X.1973 r, — SOWI rozpoczal budWe bloku mieszkaniowego przy ul. Piastow-
skiej dla%przyszlej zalogi Zakladoéw Kuzienniczych.

15.X1.1973 r. — ,,Hydrokop” rozpoczal wykonanie slupopali pod dalsza czes¢ hali

kuzni w zwiazku z deecyzja 0 polgczeniu obu etapéw budowy Zamgd()w Kuzien=
niczych w jeden cykl inwestycyiny. 3 3

12.X11.1973 r. — Generalny wykonawca rozpoczal wykopy pod budynek admini-
stracyjno-socjalny przy hali kuzni i matrycowni.

20.X11.1973 r. — W Warszawie podpisano umowe na dostawe komplcmoc;o wWypo-
sazenia Zakladdw Kuzienniczych w maszyny i urzadzenia przez brytyjska firmg
GKN, '

31.X11.1973 r. —
55 mln. z? wykonano prace o wartosci 66.104 tys. zl,
w 120,2 proc.

15.1.1974. r. — WPBP nr 1 rozpoczelo wykopy .pod fundamenty budynku ambula-
torium zakladowego

7,11.1974 r. — WPBP nr 1 zakonczylo budowr stop !undamentowy(.h pod bu-
dynek 50c;alny hali. kuzni i matrycowni.

15.11.1974. r.— ekipy WPBP nr 1 puyst'xpily do montazu konstrukc_u stalowych
hali matrycowni.

DO KONCA LUTEGO sekcja konstrukceyjna oplacowa}a pro;ckt okolo 300 rodza-
jow odkuwek, ktore produkowad beda ZK.

W MARCU 1974 r, przy" budowie Zakladqw Ku?ienniczych pracowata 150-0sobo-
wa grupa fachowcéw. Nastapila duza koncemraua spl‘zctu, w tym m. in. czterech -
dZzwigow.

Na planowane w 1973 roku ‘Toboty inwestycyjne w wysokosel
co oznacza wykonanie zadan

12.0v.1974 &, — Dobmgla konea budowa /toru nr 504, stanowigcego bocznice kole-
jowa i prowadzaecego do hali kuzni.
H0.V. 974 r, — Budowlani zakonczyli budo‘wc rampy zelbetowej i tzw. kozléw

oporowych w hali kuZni.

15.V.1974 r WPBP nr 1 prz,ystagpllo do montazu zbrojenia plyty !unda.mentowej
pod budynek administracyjny.

30.V.1974 r. samodzielny Oddzial Wykonawstwa. Inwestycyjnego zakonezyl z]e-
cone mu przez Zaklady Energetyczne w Legnity roboty przy budowie glownego
punktu zasilania w energie elektryczng dla potrzeb ZK.

" 1.V1.1974 r. ruszyly prace przy budowie gazocxagu od staeji red:ukcyjnej do obie-
ktow produkeyjpych ZK.

3.V1.1974. r. — Glowny wykonawca przystapil do montazu obudowy hali kuzni,

4.V1.1974 r. = Montazys$ci WPQ.;P nr 1 zawiesili nad pierwsza nowa hali kuzni
wieche, co oznaczalo zakonczenie montazu konstrukeji stalowej tej czgSci hali,

12.V1.1974 r. ~ WPBP nr 1 rozpocz¢lo wykonywanie fundamentow i posadzek pod
skladowiska stali w czesci magazynowej kuani

20.V1.1974 r. Wroclawskie Przedslebiorstwo Instalacji Przemyslowych rozpoczelo
zakladanie kanalizacji deszczowej w matrycownl. X

25.V1.1974 r — Nad Zakladami Kuzienniczymi zawieézono druga wieche. Budo-
wlani zakonezyli montaz konstrukcji stalowej drugiej nawy hali kuzni. L

36.V1.1974 r. — samodzielny Oddzial Wykonawstwa. Inwestycyjnego zakonczyl
roboty przy przygotowaniu placu budowy ped -modernizacje kotlowni w FNR,
ktéra bedzie dostarczala emnergie cieplng rowniez do Zakladow Kuzienniczych.

W PIERWSZYM POLROCZU BR. planowane naklady jinwestycyjne na budowe
Zakladow Kuzienniczych wynosily 86.040 tys. z1, w tym na roboty budowlano-mon-
tazowe 56 miln zl, Zrealizowano W. tymn czasie wydatkl w &ysoko&ci 87.146 tys. zl,
w tym na roboty budowlano-montazowe 5%.926:tys. zl..Od poczatku budowy Za- -
ktadow Xuzienniczych do kqﬁca ezerwea br. planowane naklady inwestycyjne
na budowe Zakladdw Kuzienniczyeh osiagnely 141.040 tys. zl, w tym na roboty
budowlano-montazowe 98 min zI. W tym czasie rzeczywiste koszty budowy uksztal-
towaty si¢ na poziomie 153.666 tys. zl, w tym na roboty budowlano-montazowe
100.335 tys. zL

PZPR tow. IRENEUSZ KORZE-
NIEWSKI, naczelnik miasta WEO-
DZIMIERZ MUSIAYL, dyrektor na-
czelny Zakladow Kuzxenmczy-ch i~

SLUBOWANIE  JUNAKOW

FRN mgr inz ALEKSANDER
7 lipca br. na Rynku w Jaworze PRUSZKOWSKI, przedxstgwxele. i
odbylo sie¢ wuroczyste S$lubowanie —przedsigbiorstw za-trudmajglcych
120 junakéw Ochotniczego Hufca junakéw oraz inni zaproszeni go-
Pracy w Roztoce, zorganizowanego  §cie.

Z okazji Slubowania 28 ju.nak('y\fv
. awansowalo do Wy'mz_ych stopni:
starszego junaka i druzynowego.

przy Zakladach Kuzienniczych. W
uroczystosci wzieli wdzial m.in.:
I sekretarz Komitetu Powiatowego



.mne do ftradycji

Wybory w POP

W pracy podstawowej organiza-
cji partyjnej zaznacza si¢ duze o-
zywienie, W zwigzku z planowang
wymiang legitymacji partyjnych
powolane na zebraniu POP zespo-
ty przeprowadzaja ocene czlonkow
partii.

Jednoczesnie trwaja przygoto-
wania do wyboréw nowych wladz
partyjnych. Odbeds si¢ one w paz-
dzierniku i listopadzie br. Obecnie
przeprowadzane sa wybory w gru-
pach partyjnych.

Eksport przekroczony

Zgodnie z zalozeniami okreslo-
nymi .w planie techniczno-ekono-
micznym na 1974 rok, przedmiotem
dostaw na rynki zagraniczne s3
grabie ciagnikowe Z-212/0, brony
wahadlowe U-238/0, waly struno-
we U-614/0, waly strunowe U-615/0,
rrozdrabmacze RU-3M2 i czeSci za-
mienne, stanowigce eksport bezpo-
éredvni, oraz piece SB-1,5 do su-
szarfi bebnowych, wysylane w ra-
mach eksportu posredmego

Odbiorcami wyrob6w : produko-
wanych na eksport sg: Zwigzek
Radziecki, Czechoslowacja, Nie-
miecka Republika Demokratyczna,
Wegry, Bulgaria i Belgia.

Plan sprzedazy za trzy kwartaly
br. w eksporcie bezpoSrednim fa-
bryka wykonala w 104,6. proc., na-
tomiast w poSrednim w 106,0 proc.

JERZY BENEDYK

W twardym siodle

Trudno zaliczy¢ do wsponialych
pomystow zainstalownie na tarasie
w Kawiarni Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji FNR przy znadujacych
sie tam stolikach mefalowych
»krzesel”, Wprawdzie nawigzuja o-
fabryki, gdyz sta-
nowig wyposazenie produkowa-
nych grabi do siana i slomy, ale
nie nadaja sie¢ w kawiarniach. Ani
to ,ludowe”, ani rozsadne.

Z czefci kawiarni nzajdujacej sie
na werandzie zaloga moglaby ko-
rzystac od wszesnej wiosna do
poznej jesiend. Niestety, nawet pod-
czas lata Swiecila ona pustksy. Po-
noé¢ byli odwazni, ktérzy probowah
siada¢ w tych twardych i zimnych

siodlach, ale strach przed ‘naba-

wieniem sie¢ nieprzyjemnej choroby
byt wickszy.
Proponujemy wiec zmienié ‘wy-
posazenie werandy nim nadejdzie
przyszioroczna wiosna.

Jakim kosztem budowaé jednorodzinne dombi

ODROZUJAC po kraju z zachwytem oglada=

my rozsiane tu i 6wdzie rosngce budowle, cza~

sami cale osiedla ladnych, pieknie wykonczo-
nych domkéw jednorodzinnych. Kolorystyka elewa-
eji, architektoniczne rozwigzania, pieczolowitos¢ i
staranno$é wykongzenia budza niejednokrotnie za-
chwyt i podziw dla ich tworcow, czasami cheé poj-
Scia w ich $§lady. Wydane na przestrzeni ostatnich
lat akty normatywne o pomocy Panstwa dla budow-
nictwa indywidualnego w postaci diugoterminowych
kredytow oraz pomocy zakladow pracy zacheca_lq
do nasladownictwa.

Do latwiejszego rozwiazywania szeregu proble-
mow przysztych inwestoréw moze z pow@dzeniem
przyczynié sie stuzba inwestycyjna zakladu pracy.
Drzieki jej wspoludzialowi mozna o.zczedaié wiele
cennych godzin obnizy¢ koszty budowy i bardziej
racjonalnie wykorzystaé¢ sprzet i materiaty budow-

" lane.

Podejmujac to zagadnieni®, prowadzgca rozbudo-
we FNR budujace sie Zaktady Kuziennicze wystapi-
ly w pazdzierniku 1993 ‘r. do Urzedu Powiatowego
w Jaworze z wnioskiem o wydanie informacji o
mozliwosciach i warunkach budowy osiedla domko6w
jednorodzinnych przez pracownikow obu zakladow.
Zamierzenie to, z uwagi na znaczng ilos¢ zatrudnio-
nych w FNR i dalszy przyrost nowej kadry w budo-
wanej kuzni, potraktowano jako sprawe pilng. wy-
magajaca niezwlocznego dziatania. Pierwsze kroki
przyniosly pierwsze niepcwodzenie. Wskazana przez
Urzad Powiatowy lokalizacja przyszlego osiedla
domkow jednorodzinnych przekreslita plany budo-

wy ,wlasnego domku” przez pracownikéw naszych
zakladéw. Lokalizacje osiedla wyznaczono bowiem
w rejonie ulicy Mickiewicza, na terenach rolni-
czych, nie uzbrojonych, a ponadio poiozonych pod
liniami energetycznymi.

Sporzgdzona pobiezna analiza kosztow wykupu
nieruchomosci, likwidacji i przeniesienia w inne
miejsce linli energetycznych oraz uzbrojenia tere-
nu wskazuje na calkowita nieoplacalno$é realiza-
cji zamierzonego przedsiewzigcia. Wskazuje ona,
ze przygotowanie jednej dzialki budowlanej wy-
niostoby ok. 80 tys. zi. Pismo odwolawcze w spra-
wie wyznaczenia innego terenu pod budowe osie-
dla zostalo zalatwione negatywnie.

26 lipca br. na spotkaniu w Urzedzie Powiatowym
zapoznano nas z wydang w tej sprawie opinig Urze-
du Wojewoddzkiego, utrzymujacg w mocy pPropono-
wang pierwotnie lokalizacje. W uzasadnieniu poda-
no brak innych wolnych teren6w, nadajacych sie
pod budowe wnioskowanego osiedla. Pozostal wiec
trudny wybor, czy budowac domki jednorodzinne
i za jakg cene?

W zwiazku z tym, ze stuzba inwestycyjna Zakla-
dow Kuzienniczych, dzialajge tylko w imieniu przy-
sztych uczestnikow budowy, nie moze podjgc takiej
decyzji, odpowiedzi na postawione wyzej pytania
oczekujemy od Urzedu Powiatowego w Jaworze.
Sprawa wydaje sie warta zastanowienia i zrewido-
wania zajetego stanowiska. Oczekujg tégo pracow-
nicy obu zaktadéw od Urzedu Powiatowego.

ST. MACIEJOWSKI

PLAN NABORU ZALOGI

(Dokonczenie ze str, 1
itp. W drugim polroczu 1972 réznica 0sob wyme-ldo-
wanych do zameldowanych wynosila 299, a w roku
1973 ponad 500. W wymku zahamowania odplywu

" ludnod$ci powinni$my przyja¢ do pracy okolo 300 o-

sob. {

W latach 1975-1976 prowadzone bgda roboty przy
budowie zalewu na Nysie Szalonej. W zwiazku z tym
wysiedlona zostamie ludno$é ze wsi Zarek i Stup
— Igcznie 509 osoh. Z tej grupy planujemy zatrud-
ni¢ okolo 150 o0s6b.

Zgodnie z decyzjg Ministerstwa likwidacji ulegng
garbarnie w Jaworze oraz Zaktad Spoldzielni ,Pio-
nier” w Brachowie. Lgczne zatrudnienie wynosi w
nich 120 osob. Przy odpowiednio przeprowadzonym
werbunku istnieje realna mozliwos¢ zatrudnienia
sposrad tych zalog rowniez 70 osob.

Zasadniczym zZrodlem naboru kadry bedzie Zasad-
nicza Szkola Zawodowa i Technikum Mechaniczne
w Jaworze, Kazdego roku szkoly zawodowe konezy
350 absolwentow w specjalnoSciach odpowiadaja-
cych naszym potrzebom. Nabér przeprowadzaé be-
dziemy przez dwa lata/po 200 osob, lgcznie wiec za-
trudnimy 400 absolwentow tych szkot. Pod potrzeby
Zaktadow Kuzienniczych uruchomiono takze dwu-
letnie studium pomaturalne, w ktérym uczy sie 35

absolwentow. Studium to utrzymamy przez 5 lat.

Przy przedsiebiorstwie powstatl Ochotniczy Hufiec
Pracy z siedzibg w Roztoce, w ktérym uczymy zawo-
du 150 uczniéw, Przewidujemy, iz przynajmniej po-
lowa chlopcéw podejmie staly prace w maszych za- .
kiladach. OHP pracuje od wrzes$nia 1973 r. W przy-
szlym roku zorganizowany zostanie nastepny dwu-
letni turnus.

Pozostalg czes¢ zalogi zwerbujemy z miejscowe=
go rolnictwa oraz sposréd pracownikéw dojezdza-
jacych do fabryk w sgsiednich powiatach, tracg-
cych na przejazd po 24 godziny dziennie,

Z przedstawionej analizy wynika, ze istniejg real-
ne mozliwosci skompletowania pelnej zalogi. Dyrek-
cja musi jednak spelni¢ podstawowy warunek: pra-
cownikom samofnym zapewnié zakwaterowanie w
dobrze zorganizowanym hotelu robotniczym a pra<
cownikom z.rodzinami,— samodzielne mieszkania.
Szacunkowo nalezy przyjaé, iz w latach 1975-76 be-
dziemy musieli zakwaterowaé okoto 300 0s6b w ho-
telu oraz zapewnié¢ 250 mieszkan rodzinom zatrud-
nionej zaltogi. Je§li nie zagwarantu;emy im zakwa-
terowama nalezy liczy¢ sie z bardzo duzymi trudno-
$ciami w naborze, zwlaszcza pracownikow bezpo-
Srednio produkeyjnych.

STANISEAW MYTYCH

PO LETNICH

.Drugi rok z rzedu FNR orga-
mizowala kolonie letnie w Szkole
Podstawowej w Biedrzychowicach,
pow. Luban Slgski. Skorzystalo z
nich 126 dzieci w dwu turnusach.
38 dzieci wyjechato na ob6z zor-
ganizowany przez Komende Hufca
ZHP.

~ Tegoroczny sezon letni byl nie-
korzystny z uwagi na zlag pogode
co spowodowalo, ze dzieci pwezez
pewng -ilos¢ dni musialy przeby-
waé w pomieszczeniach, rezygnujgce
z- wycieczek oraz kapxeh W po-
bliskim pieknym jeziorze, )

Na przyszlo§é wskazane byloby

. Zzmienj¢ miejscowoS¢ na organizo-

KOLONIACH

wanie kolonii, przydziela¢ czesciej
autobusy na wycieczki, zatrudni¢
kadre z odpowiednimi kwalifika-
cjami i stazem pracy. Mam tu na

my$li kierownika kolonii
zastepce, wychowawcoéw, instruk-
tora oraz higienistke. Wtiasciwy
personel potrafilby lepiej zorgani-
zowac zajecia.

Stan sanitarny obiektu byt ‘do-
bry, co stwierdzita Stacja Sani-
tarno-Epidemiologiczna w Luba-
niu Slaskim,

i jego

Na zdjeciu: grupa kolonistow.
. JAN SWIDNICKI

CZY NA WCZASY TYLKO LATEM ?

cy wypoczynku podczas urlo-

pow jest jednym z warun-

kéw obecnej polityki socjalnej.

Czy PFNR spelnia stawiane przez
te polityke wymogi?

Posiadamy dwa o$rodki wcza-
sowe w Rowach  (woj. koszalin-
skie) i w Glebokiem (woj. zielo-
nogorskie), z ktérych mozZe sko-
rzystaé 552 pracowrikéw. W tego-
rocznym sezonie letnim uwYpoczy-
wale w tych o$rodkach 509 o0s6b,
a 69 na wczasach FWP i PTTK.

Z APEWNIENIE ludziom pra-

Os$rodki masze majq- charakter
campingowy. Przystosowane - sq
wqucznie do wypoczynku w okre-
sie letmm Oznacza to, ze mogq
korzystaé z nich tylko ci pracow=
nicy, ktérym los sprzyjal i za-
planowano im wurlopy na lato.
Pniewaz cala zaloga, liczqca olkolo
1500 pracownikow, nie moze
otrzymacé urlopu w sezonie letnim,
konieczne bedzie zastanowienie si¢
nad zroganizowaniem i Trezprop
gewaniem wezasow w okresie ch-
tenra rokuw. Stworzyloby to pracorw-
nilkem moZliwosci ] o
wypeczynlku, a zakladcwi rexiizo-
wanie planéw bez zakidcern, sno-
wodowanych nasileniem urlopow.

W ostatnim okresie wy;ooczynko- :

wym. wie wszystkie miejsca byly

w pelni wykorzystane. Sqdzi¢ by
mozna, Ze posiadane dwa osrodki
calkowicie zaspaicajejq nasze po-
trzeby. Przyczyna tego lezy jednak
w niedopracowaniu form  wypo-
czynku. Jest spraivg oczyuistq,ze
w przypadku sprzyjajgcel oury
urlopowicze wyémienicie wWyYpoczy-
wajq w o$rodkach nad morzem 't
]ezaoramz. Jezeli pogoda mnie do-
pisuje, okazuje sie,zenic spelma;q
one swojej roli i slyszy sie wow-
czas narzekania urlopowiczéw.

Spostrzezenia te, jak rownie?
rozbudowa Zakladu, w wyniku
ktorej zaloga wzro$nie do 3000
pracownikoéw, zobowiqzuja do
powaznego zastanowienia Sie o0
podjeciu decyzji o budowie nowe-
go os$rodka z trwalymi obiektami,
nadajocymi si¢ do wykorzystania
przez caly rok. O$rodek taki po-
winien byé zlokalizowany w atrak-
cyjnej miejscowosci, co podniosto-
by jego atrakcyjnosé w wypadku
cwentualnej wymiony wezasowi=

cz0w z innym zaktadem. ™=
- |

JAN SWIDNICKIL
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RZECHODZENIE na intensywne metody gospodarowania w rol-

nictwie wigze si¢ m.n. z dalsza mechanizacjg prac polowych

i hodowlanych. Od wielu lat systematycznie ro$nie zapotrzebo-
wanie na maszyny rolnicze i cze$ci zamienne do nich. Przewyzsza ono
podaz, Ponadto eksport tych wyrobéow, jak wynika z sytvacji na ryaku
Swiatowym, jest bardzo oplacalny. Stawia to przed przemysiem maszyn
rolniczych zadanie szybkiego powiekszenia-zdolnosci produkcyjnych. Pla-
ny do 1980 roku zakladajg wzrost produkcji wyrobow finalnych s$red-
nio ok. 20 procent rocznie.

+  Szybki rozwoéj przemysiu maszyn rolniczych ogranicza brak czeSci
kutych, tj. odkuwek, z¢béw do bron oraz palcow do kosiarek, snopo-
wiazalek i kombajnéw. Niewiele ponad 5 tys: tom tych wyrobéw rocznie
wytwarzajg w Zjednoczeniu ,,Agromet” Fabryka Narzedzi Rolniczych w
Jaworze i Poznanska Fabryka Maszyn Zniwnych. Niedobory pokrywane
s3 dostawami z importu. Zapoirzebowanie na odkuwki szybko ros.lo
ze wzgledu na planowany wzrost produkeji przemyslu maszyn rolni-
ezych oraz wyzsze jednostkowe ich zuzycie w wyrobach finalnych.
Potrzeby te ocenia si¢ na ponad 19 tys ton w 1975 r oraz na 45 tys. ton
w 1980 r.

Powyzsze okolicznosci spowodowaly’ podjecie decyzji o budowie Za-
kladow Kuzienniczych: Przemystu’ Maszyn Roldiezych w: Jaworze. Inwe--
stycja bedzie miala przede wszystkim charakter antyimportowy. Ceny
sprowadzanych z zagranicy odkuwek wyneszg od 25 do 32.tys. 1zl za
1 tone w zaleznosci od asoriymentu, podczas gdy, ich produkeja w kraju
kosztowaé bedzie ponizej 20 tys, zl. Przy projektowanej zdulr’nogci produkf
eyjnej 40 tys. ton rocznié wybudowana w Jaworze k-uzn‘la pozwph,
zmniejszy¢ wydatki importwe Polski o ponad 10 min dolaréw rocznie.

Zaklady Kuziennicze oraz kuznia Fabryki Narzedzi Rolniczych. pokry- !
ja potrzeby krajowego przemysiu maszyn rolniczych do 1980 r, : :
Przygotowaniami do budowy Zakladéw Kuzienniczyeh zam%a si€ W
pierwszym etapie Fabryka Narzedzi Rolniczych. W 1969 r. zle_clla opra-
cowanie zalozen techniczno-ekonomicznych. Zadanie to przyjelo Biuro

Projektowo-Technologiczne Przemysiu Precyzyjnego

we . Wroclawiu.

Przygotowalo projekt, przewidujacy naklady inwestycyjne w wysg.koéci
850 tys. zl. Koncepcja ta ulegla zmianie, zwlaszcza w odnleszo_mu do
wyposazenia zaktadu w maszyny i urzadzehia. Dalsze prace projektowe

Brak konsekweneji we wdrazaniu
- postepu technicznego

g D KILKUNASTU lat reali-
O zacja postepu techmicznego
¢ w FNR oparta jest ng te-
matyece, opracowanej z koncem po-
przedniego roku. Plan postepu tech-
nicznego na rok 1974 obejmuje 58

tematéw, ktore pozwolg obnizy¢ pra- -

cochlonno$¢ w skali rocznej o 78
tys. godzin oraz zmniejszy¢ zuzycie
materialow hutniczych o 220 ton.

Do glownych kierunkéw dzialania
nalezy ezeSciowa wymiana przesta-
rzalego parku maszynowego na no-
woczesny. Przykiadem moze by¢ do-

datkowe zainstalowanie 4 frezarko-'

-kopiarek, co pozwolilo stworzyé¢ wa-
runki do obstugi 7 stanowisk przez
1 frezera przy wykonawstwie gra-
wur matryc. Zastgpienie mlotow
spadowych  milotami - parowo-po-
wietrznymi pozwolilo wyeliminowaé
kucie przedkuwek w dodatkowej. o=
peracji.

Innym kierunkiem dzialania stuzb
pomocniczych jest stale unowoeze-
$nianie i usprawnianie oprzyrzado-
wania specjalistyczneyo. W zakresie
obrobki plastycznej wprowadzono
wykrojniki wielostemplowe, elimi-
nujace odwracanie paséw. Przy o-
brébce - wiérowej zmechanizowano
tokarki uniwersalne, wyposazajac je
w koniki i-uchwyty pneumatyczne.
W. wielu przyrzadach wiertarskich i
frez_arskigh zastgpiono = tradycyjne
dociski Srubowe szybkomocujacymi
dociskami mechanicznymi i pneuma-
tycznymi.

W oprzyrzadowaniu spawalniczym,”

gdzie mocowanie zajmuje okolto 50
brog. czasu pracy, wprowadzono do-
c;gk! krzywkowe i pneumatyczne w
miejsce srubowych, a w procesie sa-
Mego spawania rozszerza sie spawa-
nie w ostonie CO: oraz zgrzewanie.
Niejednokrotnie tematy te po
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wprwadzeniu do sfery produkeji
wykazuja konieczno$¢ drobnej ko-
rekly w zakresie konstrukeyjnym
lub wykonawczym, jednak z braku
uporczywosci sluzby technologicznej
we wspoldzialaniu z dzialem kon-
strukeyjnym oraz niedostatecznej
troski w. okresie eksploatacji, wyka-
zywanej przez dozor, nowe urzadze-
nia zostajg wycofane i spisane w

siraly. Dotyczylo to m.in. zacinania

talerzy GKU, dziurowania otworow
w gesiostopkach, komdérkowego wy-
krawania talerzy GKU, podgrzewa-
nia ns stanowisku roboezym matrye,
zastosowania specjalnych pojemni-
kéw  w. wydziale W-5, wyciskania
stozkow w uchwytach zeba i wiele
innych. -

Takie wdrazanie postepu nie tylko,
ze pocigga za soba straty ale powo-
duje dodatkowe zaklécenia w pro-
dukeji. Dlatego tez Sekein. Poéstepu
Technicznego powinna opieraé¢ kon-
trole wdrazania poszcezegblnych
przedsiewzie¢ na c¢o najmniej rocz-
nym stosowaniu nowych urzadzen.

Bledenr stuzby dzialdow pomocny-
czych dozoru wydziatow produkeyi-

nych jest rowniez to, ze nie widzj .

konieczno$ci wprowadzania codzien-
nych, drobanych usprawnien, ktoére
przede wszystkim powinny domino-
wac w naszym zakladzie, jak mnp.
zapobieganie brakowi dostatecznej
ilosci érub - mocujgeych przyrzady,
kluczy, podkladéw, kleszczy, haczy-
kéw, regalow i pojemnikéw przy li-
niach, kluezy korbkowych do monta-
Zzu w miejscach trudno dostepnych,
stolikow przy stanowiskach, regalow
na przyrzady, spawanych wozkéw do
zaladunku przyrzadéw na stoly pras
i wiele innych.

Nalezy ‘pamigtaé, ze wszystkie
przedsiewzigcia, a wiec usprawnie-
nia bardzo skomplikowane i te pro-
ste, s3 noSnikami postepu technicz~
nego, o ile pozwalajg uzyska¢ efekty

ekonomiczne lub poprawiajg wa-.

runki pracy i BHP.
< inz. ALEKSANDER OLECH

-nym na- liniach obrébki skrawaniem. Czesé

prowadzitlo Biuro Projektowo-Technologiczne Przemystu Maszyn Rol-
niezych , Biprotech” w Poznaniu. W zwigzku z zawarciem koniraktow

~ na dostawe wyposazenia z importu, opracowalo nowa wersje zalozen

techniczno-ekonomicznych, Ogolny koszt budowy wyniesie ponad 1,8

«mld zl, przy czym warto$¢ robot budowlano-montazowo-instalacyjnych
- ok. 400 iys. zi. Decyzjg Prezydium Rzgdu budowe kuzni

uznano za
inwestycje o kluczowym znaczeniu dla gospodarki narodowej.

_ Podstawowym obiektem produkcyjnym bedzie hala kuZni o du-
zej powierzchni. Pomiesci krajalnie, wydzialy okué, obrébki cieplnej,
wykaficzalnie¢ i ekspedycje. Wraz z magazynem stali i budynkiem soc-

- Jalnym utworzy jeden duzy zespbl budowlany. Drugg podstawowa

budowle ~ stanowi matrycownia 4 wihasnym zapleczem sSOC-
jalnym. Wytwarza¢ bedzie oprzyrzgdowanie rowniez dla kuzni FNR.
Osmiokondygnacyjny budynek techniczno-ruchowy pomie$ci tez admi-
nistracje przedsiebiorstwa. Polaczony zostanie w jeden kompleks z przy-
zakladowg stolowksg i ambulatorium. Oddzielne obiekty tworzyé beda:
magazyn materialéw latwopalnych, stacja redukcyjna gazu, baza fran-
sportu wewnetrznego, centrum energetyczne, baza remontowa i chlodnia
kominowa. W FNR rozbuduje sies wspblng koltowni¢, wybuduje magazyn
gazow technicznych i przedluzy bocznice kolejowa. -

Inwestycje towarzyszace obejmujg m.in. budownictwo mieszkaniowe.
Kosztem 12 miln z! wybuduje sie 70 mieszkan awaryjnych dla najbar-
dziej niezbednych fachowe6w, Podobng kwote Zakiady Kuziennicze
przeznacza na budownictwo wigzane, realizowane w stanach surowych
przez Jeleniogoérskie’ Przedsiebiorstwo Budownictwa Miejskiego. Samo-
dzielny Oddzial Wykonawstwa Inwestycyinego wybuduje na osiedlu przy
ul. Piastowskiej blok o 21 mieszkaniach. W.poczatkowym okresie bedzie
stanowil zaplecze hotelowe. Plany ujmujg takze budowe domu stazysty
® 400 miejscach.

Roboty przedeyklowe rozpoczeto w styczniu 1973 roku. Obejmowaly
przygotowanie terenu budowy do, zasadniczych prac, w tym ogr.odze-
nie placu budowy. doprowadzenie wody, urzgdzenie 'za‘ple(-za socjalne-
go i bazy produkcyjnej dla firm budowlanych. Czgé¢ tych rob6t wy-
konywal Samodzielny Oddzial Wykonawstwa Inwc‘stycyjnego przy FNR.
Prace cyklowe Wroclawskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemysto-
wego nr 1 rozpoczelo w czerweu 1973 roku. W realizacji dotychezasowych
zadan wyrOzniia sie m.in. zaloga Przedsiebiorstwa ,Hydrokop” w Kra-
kowie, ktéra trzy miesigce przed terminem wykonata tzw. slupopale
pod hal¢ kuzni i matrycowni.

Harmonogram budowy Zakiadoéw Kuzienniczych wediug obowiazuja- -
cych dotychczas norm wynosi 36 miesiecy. Oznacza to, ze nowa kuznia.

gotowa bedzie do podjecia produkeji w pierwszej polowie 1976 roku.
Roboty budowlane przy matrycowni wraz z przyleglym do.niej bu-
dynkiem socjalnym zakonczone zostang w I poélroczu 1975 r. Ten dzial
najwezesniej podejmie dzialalnos$é, przygotowujac matryce, oprzyrzado-.
wanie i inny sprze' do uruchomienia produkcji kuzni. Roboly budo=
wrane w hali &uin® wraz z zapleczem socjalnym zakoniczone .zostang
pod koniec 1975 wxoku. Dostawy maszyn i urzadzen z Anglii rozpoczng
sie w ostatnich miesigcach 1974 roku.

Y

Do korica I kwartalu 1976 r. zakonczony zostanie rozruch mechanicz- -

ny i techmologiczny poszezegélnyeh linii produkeyjnych. Od czerwea

1976 r. Zaklady Kuziennicze rozpoczng produkeje i dochodzenie do pro-

jektowanej zdolnosci produkeyjnej. Osiggna jg juz pod koniec 1977 roku.

Pierwotne zalozenia techniczno-eKonomiezne przewidywaly dochodzenie

do pelnej zdolno$ci produkcyjnej w ciggu 27 miesiecy. Poniewaz w mie-

dzyczasie ulegly zmianie przepisy w sprawie efekiywno$ci nowych ‘in-
= westycji, okres ten skrocono do 18 miesiecy.

‘Warto takiZe wspommnie¢, ze pierwoine zaloZzenia przesuwaly budowe

czescei ?biekt()yv Zakladéw Kuzienniczych na okres po 1975 roku. Juz
w.czasie realizacji inwestycji szapadly decyzje polgczenia iych zadan

w jeden etap i zakoficzenia wszystKich robot w1 polroczu 1976 roku.

'Kuir.nia pracowaé bedzie na dwie zmiany, za$ czeéé ciezkich agrega-
tow wraz z obrébka cieplng w rucliu ciaglym. Zalozenia techmiczno-
ekonomiczne ustalajg zmianowosé zatrudnienia na 2.24 Wielko&é produk-
cji wyniesie 40 {ys. ton odkuwek rocznie, aich warto$é w ecenach zbytu

" ponad 1 mld z1. ? !

 Zaklady Kuziennicze nie beda prm;«}adzily kooperacji biernej, a t§1ko

czynng, zaopatrujagc w odkuwki matrycowe wszystkie przedsi¢biorstwa -

prgemyslu_ maszyn rolniczych. PoniewaZz jego zapoirzebewanhie w miare
zvgrekszema mocy produkcyjnych bedzie roslo, eksport odkuwek prze-
widywany jest tylko w _granicach, stanowigcych splate zaciggnietych
kredytéw na zakup importowanego wyposazenia techmologicznego,
Program produkceji przewiduje wytwarzanie ponad 800 rodzajéw odku-
weilk. Ich Sredni ciezar bedzie wynosil 1,28 kg, Pod wzgledem wagowym
Zaklady Kuziennicze produkowaé beda nastepujgce rodzaje odkuwek:

do 0,3 kg

od 0,3 do 1,0 kg
od 1,0-do 3,0 kg
od 3,0 do 10,0 kg
od 10,0 do 20,0 kg

2.300 ton/ro'c
5.400 ton/rok
13.700 ton/rok
13.900 tom/rok
4.700 ton/rok

Wiréd tych iloci znaczng czeéé stanowié beda zeby do bron i palce
do maszyn  zniwnych; poddawane ‘dodatkowym procesom technologicz-
produkcji podlegaé bedzie
malowaniu gruntownemu, konserwacji, wyzarzaniu lub hartowaniu in-
dukcyjnemu. Podstawowy surowiec to weglowa i stopowa stal pretowa.
Jej dostawy zapewnito juz krajowe hutnictwo.

Zaklady Kuziennicze w Jaworze bedg jedng z nowoczesniejszych kuzni

- w Europie. Zainstalowana w nich ogoélna instalacja nawiewno-wyciago-"
wa, wyciagi miejscowe i filtry mokre, maksymalna mechanizacja pro-

cesé6w produkcyjnych; obszerne drogi komunikacyjne i place zapewnig
zalodze, doskonale warunki pracy przy maksymalnie zmniejszonym wy-
sitku fizycznym, a odpowiednie preferencje placowe — wyzsza stope
zyciowq. Stosunkowo wysokie zarobki beda tez wynikaly z wysokich
wymagan w zakresie kwalifikacji, stawianych przed zalogg przyszlego
przgdsiebiorslwa i zwigzanych z obstugg skomplikowanych maszyn i u=
rzgdzen. ; .

- ¥
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Megr inz ALEKSANDER PRUSZKOWSKI
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" WLODARCZYKA,
. znajdujacych sie w toku produkcji

“liczy¢ nalezy przede

Akcja ,,Zapasy”

OSPODARKA zapasami wy-

maga ciaglego | doskonalenia.

W -ostatnim okresie waznym
przedsigwzieciem w tej mierze byl
ogéinokrajowy przeglad Zapasow Su-
rowcow, materialow oraz maszyn i
urzadzen. Glownym jegq celem bylo
ujawnienie rezerw w - przedsiebior-
stwach, aby mozna bylo wykorzy-
staé je do utrzymania wysokiej dy-
namiki rozwoju gospodarczego na-

- szego kraju.

Do przeprowadzenia przegladu po-
wolano w przedsiebiorstwach spe-
cjalne zespoly. Od ich wlasciwej pra-
¢y zalezalo powodzenie przedsie-

| wizigcia,

W FNR w sklad zespolu weszli
takze przedstawiciele czynnikow
spolecznych oraz Oddzialu NBP w
Jaworze. Jego zadaniem bylo zorga-
nizowanie przegladu, czuwanie nad
Jego wlasciwym przebiegiem oraz
ustalenie efektéow. 3

Przeglad zapasow dokonywaly trzy
podzespoly: d.s. zapasow materialo-
wych pod przewodnictwem JANA
d.s. zapasow

pod przewodnictwem JOZEFA O-
KAPCA oraz d.s, zapaséw wyrobow
gotowych, maszyn i urzadzen, kito-
rym dowodzil inz, WACLAW ASLA-
MOWICZ. . Ogolem w przegladzie

. wzielo bezpoéredqj udzial 25 pra-

cownikow,

W trakcie wykonywania tych prae
ebyla si¢ egzekutywa Komitetu Za-
kladowego POP, kiéra ocenila prze-
bieg przegladu zapaséw na poélmetku.
Egzekulywa podjela szereg wnio-
skow, a wérdéd nich wniosek o utrzy-
maniu powolanych podzespolow z u-
dzialem najbardziej aktywnych
ezlonkow w  celu dalszego, stalego
sledzenia ksztallowania sie zapaséow,
aby nie dopusci¢ w przyszlosci do
nadmiernego ich nagromadzenia.

Reznltatem przegladu zapasow by-

ujawnienie materialow o warto-

- §ei 2.037 tys. z1, w tym 190,3 tony

hutniczych na sume 1.042 tys. zl. Na

powstanie nadwyzek zapaséw wyro- -

béw hutniczych wywarlo wplyw
glownie anulowanie 'zamoéwien na
odkuwki przez niéktérych odbior-
¢dw. Z tego tytulu zbedne zapasy
wynosza- 141 ton keséw i pretow

~grubych. . =

Poza tym ujawniono m.in. mnad-
wyzke: lozysk tocznych 937

¥owych 4000 szt., tarcicy buliowej

§ 13,5 m szeél, pasow. welnianych 154

m, materialow Sciernych za 223 tys.

2} oraz czgsci zamiennych do maszyn

T %

G

(Dokonczenie ze str, 1)
niez n.e pomaga w rytmicznej pro-
dukeji.

Skutki stad wynikajgce moglyby
by¢ mniejsze, gdyby dostawcy bar-
dziej dotrzymywali termindow, po-
dawanych w przeprowadzanych
rozmowach inteswencyjnych.

Do przyczyn wewnetrznych za-
wszystkim
zbyt duzg awaryjnos¢ przestarzale-
go parku = maszynowego, Dzial
Giownego Mechanika ma bardzo
duze trudnosei z termin. realizacjg
planowych ~remontéw $rednich i
kapitalnych, poniewaz cale swoje

"sity kieruje na usuwanie biezg--

cych awarii, aby w ten sposéb u-
trzymaé¢ maszyny w ruchu, Remon-
‘ty kapitalne lokuje sie w-niewiel-

- kich zreszta iloSciach poza zakla-

dem, co w pelni nie zaspokaja po-
trzeb FNR. Jak bardzo Zle jest na

. tym odcinku, §wiadezy fakt, ze np.

zainstalowane w gnieZdzie rozdra-
bniacza RU-3M2 (hala nr 35) ma-

o wartosci 204 tys. zl.

Z ogdlnej wartoSci ujawnionych
nadwyzek materialéw do uplynnie-
nia zakwalifikowano wyroby o war-
togei 1.889 tys. zl, natomiast na 148
tys. z! anulowano zaméwienia. Na
robotach w toku stwierdzono nad-
wyzke 32 ton materialéw hutniczych
o wartosei 245 tys. zl. Zostanie ona
zagospodarowana w I kwartale 1975
r. przy wznowieniu produkcji grabi
ciggnikowych Z-212, -

Warto$é maszyn i urzadzen nieek-
sploatowanych wynosila 30 wrzesnia
1974 r. 6.444 tys. z1, Z sumy tej 1.777
tys. z1 stanowia maszyny i urzadze-
nia zbedne, zakwalifikowane do u-
plynnienia. Pozostale =zostang 2za-
montowane do konca biezacego ro-
ku. \
“Przedstawione wyzej wyniki prze-
gladu potwierdzily sluszno$é przy-
puszczen, ze w przedsiebiorstwach

Na Targach w Poznaniu Fabryka Narzedzi Rolniczych wystawils
wiele maszyn, w tym m.in, brone i wal strunowy.

tkwia duze rezerwy materialowe.
Mozna rowniez stwierdzié. ze istnieje
koniecznoS§¢ stalej Justracji magazy-
néw, gdyz obok materialochlonno$ei
produkeji sprawy zapaséw, a wiec
calosé problematyki zaopatrzenia i
obrotu materialowego, maja zasadni-
cze znaczenie dla gospodarki maro-
dowej. i :

Sprawy te powinny znaleié¢ sie w
centrum nwagi zalogi naszego przed-

Racjonalnie gospodarowaé
-‘ suro\m._:ami i materialami

3 szt .
przewodow 28,5 km, wiyczek mecia-

YNAMICZNY rozwéj kraju stawia przed spoleczenstwem coraz
D wudniejsze zadania Jednym 2z glownych ezynnikéw, przyczynia-

Jacych- si¢ do uzyskania dobrych efektow ekonomicznych, jest
prawidlowe zarzadzanie gospodarka materialowa. Wyisze z kazdym ro-
kiem zadania produkcyjne wymagaja wiekszej iloSci surowcdéw i ma-
terialow. Na rynku krajowym odczuwa sie¢ jednak ich deficyt.

Wobec trudnej sytuacji materialowej stawia sie przed zakladami pracy
coraz wigksze wymogi w usprawnianin funkcjonowania sluzb zaopatrze-
nia. Poprawa gospodarnoSci moze nastapié przez likwidacje zbednych
i nadmiernych zapaséw, dopracowanie rozwiazan technologicznych i kon-
sirukcyjnych oraz aktualizacje norm zuzycia materialow.

Wste¢pne analizy niektérych zadan zwiazanych z gospodarky materia-
lowa w FNR wykazaly duZze niedociggniecia w rezliczaniu surowcéw,
zuzywanych w produkeji. Zdarzaja sie przypadki, Ze nie przestrzega
si¢ ‘'wykonywania detali zgodnie z technologia, w wyniku czego po-
wstaja duze straty materialowe. Zbyt mala uwage zwraca sié na powsta-
wanie brakéw.w produkcji. Dla przykladu podaje, ze podczas wykony-
wania detali 2—22/1 GKU powstalo okolo 10 proc. brakéw i siraty z tego
powodu wymiwsly 7 tor surowca. Stwierdza sie rowniez, Ze materialy
w magazynach nie byly wlasciwie zabezpieczone, przechowywane i wy-
' dawane na potrzeby zakladu.

W celu poprawy sytuacji ntworzono 1 sierpnia br. Dzial Gespodarki
Materialowej. Pomimo krétkiego okresu pracy zlikwidowano juz szereg
niedociggni¢é. Opracowano metode wielkoSci zapaséw , ABC”, ktora
wprowadza sie w zycie, uporzadkowano magazyny, zorganizowano nowy-
magazyn opakowan, przeniesiono i uporzadkowano magazyny cegiel i pa-
liw, wydano wiele polecen, majacy¢ch na celu likwidacje innych mie-
‘prawidlowoseci. : ; ' . :

v Cel;, jaki stawia przed nmami Rzad i Partia, bedzie wykonany woéw-
= czas, jezeli cala zaloga wlaczy sie do oszczgdnego gospodarowania za-

sicbiorstwa szczegolnie teraz, kiedy
dzialamy w systemie Wielkiej Orga~
nizacji Gospodarczej. Efektywnosé
zuzycia materialow i poprawa go-
spodarki zapasami wplywaja bez-
posrednio na rozmiary produkeji do-
danej, a w efekcie koncowym na po-
wiekszenie dyspozycyjnego funduszu
plac. W caloksztaleie instrumentow
wplywajacyeh na efektywnos$é zuzy-
cia materialow i gospodarke zapa- -
sami istotna role odgrywa kredyto-
wanie $rodkéw obrotowych. Zwiek-
szenie udzialu kredyiéw bankowych
‘w finansowaniu nadmiernych sta-
noéw - suroweéw, materialéw i ma-
£7vn nociaga za soha wzrost kosztéw
finansowych z tytulu placonych od-
setek i zmmiejszenie o ich wartosé
produkeii dodanej. :
Oszezedna gospodarka materiala-
mi, niedopuszczanie do tworzenia si¢
| zbednych i padmiernych zapaséw
é przez eliminacje ekonomicznie mnie-
uzasadnionych powia‘zal'xl kooperacyj-
nych, to wazne kierunki mnaszego
dzialania. Jego efektem. Dbedzie
wzrost wynagrodzen pracowniczych,
gdyz kazda zlotéwka wydana na ma-
terialy w istocie rowna jest zlotow- .
ce, ktora moze by¢ przeznaczona na -

Klopoty z rytmiczna, realizacja

‘place.

’

“mgr. EUGENIUSZ CEZAR

? sobami materialowymi. .

'JOZEF OKAPIEC

dai produkcyjnych

szyny pracujg z kilkugodzinnymi
przerwami w ciggu doby. Dotyczy
to w szezegodlnosci pras, zgrzewa-
_rek, gilotyn oraz tokarki TR-90,
Wprowadza to niesamowity chaos
w realizacji zadan dziennych. Nic
w tym dziwnego, gdyz niektére z
wymienionych urzadzen pracujg
}arzez trzy zmiany od kilkunastu
at. k

Podobnie przedstawia. sig sprawa
w wydziale kuZni, gdzie przy no-
wych miotach zainstalowano prasy
0 nie wystarczajgcym nacisku (100

: tqn). gdyz wlasciwych aktualnie
nie produkuje si¢. Rezultatem tego
sg czgste awarie pras okrojczych i
postoj catej obstugi mlota.

Roéwnez nie najlepiej wyglada
sprawa oprzyrzadowania,
nos$¢ i jakosé wiekszosci przyrzg=

. déw, szczegblnie wykrojnikow do
pras cigzkich, wyginakéw oraz
przyrzadoéw sprawalniczych pozo-

stawia wiele do zyczenia. Ponadto -

nie ma ich pod dostatkiem, a no-

Spraw-

wych rowniez niewiele sie wyko-
nuje z uwagi ma szczuply obsade
narzedziowni. Z tego tez powodu
notuje si¢ duzo przestojow w pro-
-dukcji. nie wyrabia sie calych, za-

planowanych -serii, gdyz przyrzady

muszg wracaé do regeneracji.

Innym czynnikiem, majgcym nie-
maly wplyw na przebieg rytmicz=
nej produkcji, jest wlasciwe pla-
nowanie operatywne i organizacja
pracy. ;

W zwigzku z bardzo duzym o-
krojeniem obsady stanowisk plami-
stoéw, rozdzielcéw, robotnikéw roz-

dzielni i transportu, takie czynnos- -

ci, jak namoszenie sptywu produk-
¢ji na harmonogramy, rozliczanie
wykonanych serii, zabezpieczenie
stanowisk pracy w potrzebny ma-
terial prawie nie byly wykonywa-
ne. Wiekszosé tego typu czynnosci
podejmowano na interwencje in-
nych wydzialéw. a nawet bezpos-
rednio robotnikéw. f

Ten stan rzeczy ulega radykal-

nej poprawie i do wspomnianych
czynnos$ci z powrotem powolywani

.83 ludzie. W IV kwartale 1974 r.

sytuacja powinna 'ulec poprawie;
Prowadzi sie m.in. szkolenie pla=<
nistow i dozoru $redniego w zakre~
sie organizacji pracy oraz rozli-
czania materialowego dokumenta-
cji warsztatowej, stowem — wypel-
niania tych K wgzystkich dokumen-
tow, ktére sg miezbedne do dalsze-
go, wlasciwego planowania roboty.
Po usunieciu wyzej omawianych
mankamentéw, przy wilasciwe]j
wspélpracy dzialdw pomocniczych
z dzialami produkeyinymi oraz
przy wickszej operatywnosci ko-
morek planistycznych i zaopagtrze-~
nia, sprawa rytmicznej prodkecji
w I"'NR musi poprawié¢ sie w spo-

s6b zasadniczy.
inz. M. BORUN

Przeglad fabryczny 5



LUDZIE
FABRYKI

EUGENIUSZ GANCARZ jest

kierownikiem Wydzialu Mecha-.

nicznego FNR. Za dotychczasows
nienaganng prace wyrézniony byl
dyplomami, nagrodami oraz Zlota
Odznake ,Wzorowego Kierowey” i
Srebrna Odznaks ,Zasluzony dla

ADOLF KAWECKI jest $lusa-
rzem i peini funkcje brygadzisty
w dziale gospodarki narzedziowej
FNR. Ofrzymal wiele dyploméw u-

znania oraz Srebrng Odznake ,,Za-

sluzonego dla Dolnego Slaska”.

STANISEAWA WITCZAK pra-
cuje przy obsludze urzadzen hy-
draulicznych w wydziale obrébki

© wiorowej FNR. Wyrozniona zosta-
ia Odznaka ,Przodownika Pracy
Socjalistycznej” 1 Zlota Odznaka
eZastuzonego dla Dolnego Slaska”.

STANISEAW MYRCHEL jest
robotnikiem w rozdzielni wydzialu
kuzni Fabryki Narzedzi Rolniczych.
Za dlugoletnia, wzorowa prace od-
znaczony zostal Srebrnym Krzyzem
Zastugi. Z okazji XXX-lecia PRL
©oirzymal dyplom uznania.

izeglad fabrybzny 6

Nagrody i odznaczenia z okazji KXK-lecia PRL

19 lipiec 1974 r. Klub Techniki i Racjonalizacji
przy FNR. Przed godzing 17 ostatnie miejsca na du-
zej sali zajmujg zaproszeni goscie, aktyw spoteczno-
polityczny, oraz czionkowie najliczniejszej w powie-
cie zalogi. Na uroczyste spotkanie z okazji XXX-le-
cia PRL przybyli m.in. I sekretarz KP PZPR tow.
IRENEUSZ KORZENIEWSKI, sekretarz KP PZPR
tow. TADEUSZ SOWINSKI i naczelnik miasta tow.
WLODZIMIERZ MUSIAEL.

Akademie otworzyl I sekretarz POP przy FNR
tow. MIECZYSEAW GRZEDA. Po uroczystym i ser-
decznym powitaniu zebranych referat okolicznoscio-
wy wyglosit dyrektor naczelny FNR i ZKPMR mgr
inz. ALEKSANDER PRUSZKOWSKI. Scharakfery-
zowal on bilans osiggnie¢ PRL w XXX-leciu, a na

jego tle udzial pracownikéw FNR i ZKPMR. Osigg-'

niecia calej zalogi sa niewatptiwe. Dzienna warto$¢
produkcji w biezacym roku jest wyzsza od wartosci
produkeji roku 1953 Jest to wynik pracy wszystkich
zatrudnionych i §wiadczy o dobrze spelnionym obo-

wiazku obywatelskim. Szczegdlne stowa uznania na-'

lezg sie towarzyszom, ktérzy pracuja w FNR od
poczatku istnienia zakladu. 3

W uznaniu zastug za diugoletnig, nienaganng pra-
ce zawodowq i spolteczng, trud, wysitek.i zaangazo-
wanie na_ wniosek Prezydium Rady Robotnizzej
— Rada Panstwa PRL przyznala 16 odznaczen pan-

stwowych. Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski otrzymat tow. JOZEF GEMBACKI, Srebrny
Krzyz Zaslugi tow. BRONISEAWA GRZYWA oraz
tow. STANISLAW MYRCHEL. Medalami XXX-le-
cia PRL udekorowani zostali: dyrektor naczelny
FNR i ZKPMR mgr inz. ALEKSANDER PRUSZ-
KOWSKI, zastepca dyrektora d/s ekonomicznych
ZKPMR mgr 1nz. JERZY BALICKI, zastepca dyrek-
tora d/s przygotowania produkeji inz. EMIL MAZUR
oraz pracownicy FNR: BAZYLI SWOBODZIAN,
LEOKADIA SOKOL, JERZY TODOS, WEADY-
SEAW BARA, JAN CHUDY, MIECZYSEAW NIEM-
CZUK, ZYGMUNT PLUTA, KRYSTYNA STODOE~
KA, JULIAN SCIANA i JAN SWIDNICKI.

Ponadto dyrektor Zjednoczenia Przemystu Ma-~
szyn Rolniczych i WRZZ. przyznali 12 odznak ', Przo-
down’i‘k-a Pracy Socjalistycznej”, PK FJN — 25 dy-
ploméw uznania. a Prezydium “~Rady Robotniczej
nada:ko 10 odznak ,Zasluzony Pracownik FNR”, Dy-
rgl;c;a' wspélnie z Radg Zakladowa przyznala wy-
rozniajacym sie Bracownikom 131 nagréd pienigz-
nych o tgcznej wartosei 63 tys. zk

Konczace akademie I sekretarz POP podziekowat
zalodze' za wklad pracy w pomnazaniu dorobku,
st:zegol'ne stotva uznania padly pod adresem tych,
ktorzy kosztem wlasnego wypoczynku pracowali
przy budowie Klubu Techniki i Racjonalizacji.

inz. -S. PESLINSKI

Nasze sylwetki

IGNACY WOJTKOWIAK

RAL UDZIAE w kampanii

B wrzesniowej 1939 roku i
walczyl m. in. w rejonie
Kutna. Do niewoli dostat sie pod
Modlinem. Podczas okupacji wy-
wieziony zostat na roboty przy-
musowe. W ostatnim etapie woj-
ny pracowal u gospodarza koto
Zgbkowic na Dolnym Slasku. Do

Jawora przeprowadzit sie w 1947
roku. Najpierw pracowat w prze-
dsiebiorstwie budowlanym, a w
FNR od chwili jej powstania w
1953 roku.

IGNACY WOJTKOWIAK pra-
cowal w fabryce na réznych sta-
nowiskach.. Byl brygadzistq w
krajalni i magazynierem, obslu-
giwat pily tarczowe i prasy, a
pozniej zatrudniony byt ne wy-
dziale montazu. W 1971 roku za-
chorowat i otrzymat rente. Nie
zerwal jednak z zaktadem. Nadal
pracuje na pot etatu na wydzia-
le montazu przy produkcjiczesci
zamiennych. Kierownilk wydziatu
JULIAN GANCARZ wystawia
mu jok majlepszq opinie. Cieszy
sie duzym zaufaniem wspdlpra-
cownikéw i przelozonych, sumie-
nnie wykonuje wszystkie polece-
nia. W organizacji partyjnej i
zwiqzkowej pelni wiele funkcji,
m. in. skarbnika w Radzie Zakta-
dowej.

Z fabrykq zwigzala sie cala ro-
dzina Wojtkowiaka. Syn Ryszard
ukonczyl przyzaktadowa Zasadni-
czq Szkote Zawodowa i jako ko-
wal pracuje w kuZni.Bronistaw
jest absolwentem ZSZ przy ul.
Starojaworskiej i rowniez podjql
prace w FNR jako frezer w ma-=
rzedziowni. W fabrycznej roz-

ROMUALD* WINIARSKI pelni
obowiagzki kierownika dzialu inwe-
stycji  Zakladow Kuzienniczych.
Posiada Ziota Odznake ,,Zasluzone-
go dla Dolnego Slaska”. Z okazji
XXX-lecia PRL Powiatowy Komi-
tet FIN wreczyl mu dyplom uzna-

nia za prace spoleczng,.

dzielni marzedzi zatrudniona jest
tez zona Izabella. Rodzina Woj-
tkowiakéw mieszka we wtasnym
domkuw w Osiedlu Dzieciecym.
Mieszkanie zmodernizowali, urzg-

' dzajgc tazienke i zakladajge cen-
tralne ogrzewanie. -

Ignacy Wojtkowiak chece dopra-
cowaé w FNR do emerytury, do
ktérej pozostaly mu jeszcze dwa
lata. Za dotychczasowq prace od-
znaczony zostat Srebrnym Krzy-
zem Zastugi,
\Zastuzony dla Zaktadw” oraz od-
znoka Zwigzku Zawodowego Me-
talowcow. .

ALEKSANDER
KAZIMIERCZAK'

yRACE w Fabryce Narzedzi
Rolniczych Trozpoczynat w

1954 roku, a wiec rok po
utworzenin przedsiebiorstwa, bez-
podrednio po odbyciu czynnej
stuzby wojskowej. Pracuje przy
; obrébee widrowej na  wydziale
i W-5," obstugujqce wfier{wrke pro=
mieniowq oraz jako monter glo-

_ wic do rozdrabniacza uniwersal=-
nego RU-3M2. Ma wiec dwa fa-
chy, bardzo przydatne w fabryce.

' — Jest bardzo zdyscyplinowany

Srebrna Odznaka -

méwi kierownik wydzialu Ma-
rian Grynicz. — Trudno byloby
doszukaé sie w ciqgu dwudzies-
tu lat procy ALEKSANDRA KA-
ZIMIERCZAKA cholby jednego

\

i
£
%l

opuszczorego dnia. Jest sumien-
ny, kolezefski, znany jako dobry
fachowiec i organizator. Udziela
si¢ spotecznie. Przez 6 lat byt
przewodniczqcym oddzialowej ra-
dy zwiqzku zawodowego, a obec-
nie jest skarbnikiem oddzfatowej
organizacji partyjnej.

— Mam jednak pewmne kltopoty
-—— mowi KaZimierczak. — Wyni-«
kajg przede wszystkim z faktu za-
“mieszkania w Bolkowie. Aby do-
jecha¢ do pracy ma pierwszq
zmiane, musze wstawaé o godz.
4 rano, a wracam do domu o 17.
Podobne trudnosci ma kilkudzie=
sieciu innych pracownikéw fabry-
ki, mieszkajacych w Bolkowie. Na
drugq i trzecia zmiane FNR' do-
wozi mas wynajetymi z PKS av=
tobusami, ale ma pierwszq Musi-
my dojezdzaé koleja. Gdyby za-
kiad objgl dowozeniem réwnie
pracownikow pierwszej zmian.y,
za0szczedziliby$Smy po ok. 3 godzg-
ny dziennie. Podobno PKS nie
chce podstawiaé autobusu, bo nie
ma kierowcéw. Wprawdzie cze=
kam ma mieszkanie spoldzieleze
w Jaworze, ale kolejka jest spora
i zanosi sie ma diugie czekanje.

Aleksander Kazimierczak zwig- -

- zal sie z FNR na trwale. Jego

najstarsza corka uczy sie w trze-
ciej klasie przyzaktadowej Zasad-
niczej Szkoly Zawodowej i w=
przysztym rokw podejmie pracg
w fabryce jako tokarz. Po prze-
prowadzce do  Jawora rowniez
Zzona cheialaby tu pracowaé.

Za dotychczasowq prace A. Ka-
zimierczak  odznaczony  zostol
Brgzowym Krzyzem Zastugi i
Ziota Odznokq ,Zastuzony dla
Zakladw”. Otrzymal tez wiele na-
gréd i dyplomow.



. Ojczyzna nie zaplaci
rachunkéw za niedbalstwo

AKEAD PRACY jest miej-

scem, w ktéorym spedzamy

znaczng czes¢é dnia. Jak be-
dziemy czuli si¢ w nim, zalezy w
duzej mierze od panujacej atmo-
sfery, a wiec wzajemnej zyczli-
wosci i szacunku, odpowiedzialnog- -
¢i za wlasng prace, powierzone
mienie, badZz zesp6l ludzi, od ladu
i porzadku.

Wszyscy cheielibyémy czué sie
w fabryce jak najlepiej, ale czy
swoim postepowaniem przyczynia-
my sie wlasnie do tego, aby pra-
cowalo sie nam. latwiej i przy-
jemniej? Na to pytanie trudno
daé twierdzaca odpowiedz.

Jakze czesto mozemy spotkaé w
FNR stanowiska pracy, przy kté-
rych znajduja sie zbedne, poroz-
rzucane dookola materiaty i
przedmioty, odpady po operacjach
wykonywanych podczas poprzed-
nich zmian,ka takze nieczyszczone
od  tygodni maszyny, ktére w do-
datku posiadajg ~ wiele usterek,
wyniklych z braku poszanowania
fabrycznego mienia. Sytuacja taka
wystepuje niemal na kazdym z
wydziatow produkecyjnych, ale naj-
czesciej zdarza sie to na krajalni i
w hali 35.

Szezegblnie przykry jest fakt, ze
na stanowisku  montazu piecow,
gdzie pracuja robotnicy o wyso-
kim uposazeniu i dlugoletnim sta-
zZu pracy, czesto spotyka sie wspo-
mniane wyzej niedociggniecia. Na-
tomiast na ‘wydziale W-5, posia-
dajacym najmlodsza w zakladzie
zaloge, sytuacja jest znacznie lep-
sza., Na stan ten, w przekonaniu
zatrudnionych w hali nr 35 pra-
cownikow, wptywa rodzaj produk-
¢ji oraz brak wydzielonych stano-
wisk. "Odezucie to, z caly pewnos-
cia, jest bledne, czego potwierdze-
niem moga by¢ wieloosobowe, sta-
nowiska na sgsiedniej budowie.

Dosé czesto w. zakladzie moze-
my spotkaé pracownikéw ° brud:
nych i obdartych, nie przestrze-
gajacych  podstawowych ' przepi-
sOw shp. Nierzadko nie mozemy
umy¢ sie lub skorzystaé z urzg-
dzen sanitarnych dlatego, ze jakis
waadal zanieczy$cil je, zdewasto-
wal lub ukradl jakie§ ich czesci.

Czy tak musi byé? Czy nie
mozna zmieni¢ tego stanu rzeczy
i czy naprawde w wielu wypad-
kach nie zalezy to od nas samych?

Aby uzyskaé odpowiedz na to
pytanie proponujemy przyjrzeé sie
kolegom. /

Na pewno

nich takich pracownikoéw, ktorzy,
mimo znanych ogolnie trudnoécei,
chodzg w czystej i calej odziezy,
dbaja o sprzet i porzadek na sta-
nowisku pracy, zachowuja sie kul-
turalnie. Sa to ludzie, ktérzy po-
siadaja ambicje zawodowg i juz
z domu wyniesli nawyki uczciwej
i" rzetelnej pracy. Nie moze bu-
dzi¢ uznania nawet ,stary facho-
wiec”, ktory dba o dom i sSwWoj
wyglad po pracy, natomiast w za-
kladzie ignoruje podstawowe za-
sady fadu i perzadku, pracujac w
bataganie, w sztywnym od brudu
ubraniu. v -
Jestesmy w trakcie modernizacji
starego zakladu i budowania no-
wej kuZni, Otrzymujemy juz i na-
dal bedziemy otrzymywaé noWe
maszyny, urzadzenia i obiekty
socjalne. Od tego, jak bedziemy
.dba¢ o nie, zalezy ich zywotnosé
i przydatnosé.

Poprawa tadu i porzadku w za-
kladzie mozliwa jest tylko wiedy,
gdy kazdy pracownik bedzie w
pelni zaangazowany i wyczulony
na wszelkie ujemne zjawiska, kt6-
re wystepuja na jego lub kolegow
stanowisku pracy oraz w najbliz-
szym otoczeniu.

Najwiekszg przeszkoda w osig-
gnigeiu tego celu stanowia pra-
cownicy, ktérzy uwazaja, ze nie-
wiele zalezy od nich, ze ich oso-
bista postawa nie moze mie¢ de-
cydujacego ‘wplywu na poprawe
sytuacji w tym zakresie, a prze-
ciez tylko wtedy moga nastapié
jakie§ pozytywne zmiany, gdy
‘kazdy zacznie wlasnie od siebie.
Bierna postawa powatpiewajacych
w sens i skuteczno$é¢ dzialania pra-
cowrdikéw to najtrudniejsza do
pokonania bariera.

Bardzo istotng sprawa jest wlag-
czenie si¢ calej zalogi do dzialania

rzadku, gdyz nawet najbardziej
aktywne jednostki same nie spro-
stajg temu zadaniu. Wszyscy pra-
cownicy maja podstawy ku temu.
aby z rozwojem zakladu wigzaé
osobiste nadzieje na poprawe) wla-
snego bytu. Jednak od nas wszy-
stkich zalezy, czy te nadzieje zo-
stang spelnione. To nie ojczyzna
zaplaci za nasze niedbalstwo, brak
poszanowania mienia spolecznego.
obojetnos¢ wobec spraw fabryki.
jak utarlo sie¢ w niektérych kre-
gach. W Trezultacie odbije sie to
wilasnie na naszej stopie zyciowej.

dostrzezecie wérod

w kierunku poprawy ladu i po-..

W PERSPEKTYWIE

patrosat. nad

budowa domy

W sierpniu 1973 r. utworzona zostala prey buduja'cyc'h sig¢ Zakladach

Kuzienniczych Przemystu Maszyn Rolniczych zakladowa

organizacja

ZMS. Poczatkowo zrzeszala zaledwie 15 oséb, ale juz w grudniu tegoz
‘roku przekroczyla liczbg 100 czlonkow, Stato sie to dzieki zorganizowa-
niu kot ZMS przy powstalym we wrzeéniu 1973 roku Ochotniczym Hufcu
Pracy, zakiwaterowanym w pobliskiej Roztoca,

Pierwszy rok dzialalnoSci uplynat na pracy szkoleniowej. Gléwny na-
cisk polozono na wzrost liczebny szeregow ZMS. Dzigki zapalowi takich
dzialaczy, jak tow. tow, BADARYCZ, WEREMKO, KOBIELUCH, DU-
SZENKO, JABLONSKA, BALCHANOWSKA, WANICZEK i innych or-
ganizacja osiggnela niebywaly wazrost liczebny. Obecnie zrzesza okolo
120 ezlonkéw. Osiagniecie to stanowi rezultat zapatu dzialaczy mlodzie-
zowych, owocnej wspéipracy z POP oraz dobrego klimatu, stworzonego

przez przodsiebiorstwo

Przed zakladowa organizacjag ZMS .staje ogrom zadan, z ktérych
na czolo wysuwa sie sprawa objecia patronatu nad budowa- bloku miesz-
kalnego na majgcym powstaé esiedlu zakladowym.

MARIAN LASSOTA

WALENTYNA FITOWSKA i

f--------------V----------------- | |

Ponad 800 absolwentow z wiasne] szkolyg

ECYZJA Ministra Przémyslu Oiev'.kie’goc powolane zostaly przy

D Mechaniczne i dzienna Zasadnicza Szkola Zawodowa. Nauke roz-
poczely we wrzeéniu 1962 roku w salach lekeyjnych innych szkél w Ja-
worze. W 1968 reku zakonczono adaptacje budynku bylego muzeum
przy ul. Armii Radzieckiej 18, do ktérego przeniesiono przyzakladewe
szkoly, W 1971 roku przeksztalcone zestaly na podstawie zarzadzenia

~ Ministra Przemystu Maszynowego w Zespél Szkél Zawodowych przy

Fabryce Narzedzi Rolniezych, : i ’

Dotychczas mury szkoly opuscilo 197 abslowentéw Technikum Me-
chanicznego i €3s absoiwentéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej. W biezg-
cym roku szkolnym w Zespole uczy sig: 268 dziewczat i chlopcow w d?ie-
wieciu oddzialach dziennej Zasadniczej Szkely Zawodowej, 142 ueczniéw
w czterech oddzialach Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Doresltych
-oraz_ 106 oséb w czterech oddzialach Technikum Mechanicznego. O-
golem nauke pobiera 518 os6b. Kadra nauezycielska, igcznie z wykladpw-
cami dochodzacymi, liczy 35 pedagegbéw, z ktérych 50 proc. posiada
wyksztabcenie wyzsze, a 18 proc. uzupelnia je. : A 5

W zwigzku z budowg Zakladow Kuzienniczych, co wigze sie z wig-
lsszym zapotrzebowaniem na /pracownikow wysoko wykwalifikowanych,
planuje sie w latach 1975—1976 budowe newej szkoly, \zva-rsztatéw i in-
fernatu na 220 os6b z pelnym zapleczem socjalrnym_ i rekreaeyjnym',
wedlug najnowszych rozwigzan technicznych. W nowej szko_le uruchomi
sig 4-letnie Liceum Zawodowe dla Mlodecianych oraz dzienne Tech-
nikum Mechaniezne, przyjmujace absolwentow Zasadnieze], Szkoly Za-
wodowej Doceiowo zesp6l ten posiadaé bedzie 21 od@u.aléw z .'150
uczniami. Nowe obiekty pomieszezg tez OSrodek Ksz}akeqxa.Ustawlcz-
nego .zalogi przedsiebiorstwa, ktéry prowadzi¢ bedzie zajecia dzienne
iwieczorowe. ’

Fabryce Narzedzi Rolniczych dwie szkoly; wieczorowe Fechnikum:
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AKF Jawornik”
W aksj

czgl ozywisng dziatalno$é Amator-
ski Klub Filmowy, ktéremu po

" wielu burzliwych sporach nadano

na majowym ,chrzcie” patriotycz-
no-régionalna nazwe ,LJAWOR-
NIK”, Prezesem AKF zostal wy-
brany inz. ZBIGNIEW WIERZ-
BICKL Z %wyborem sekretarza
takze nie bylo problemu. Zostala
nim pierwsza czlonkini AKF _ z
okresu, kiedy byt on . jeszcze w
stanie .embrionalnym, ANNA
WITEK. Kpledzy JAN GAWRON-
SKI i EDWARD SOCHA ochotni-
czo zglosili- sig, aby uzupelnié
sklad zarzadu. -
Podstawawy sprzet filmowy -oraz
materialy, zostaly dos$¢ szybko za-

kupione, dzieki wydatnej pomocy -
Rady Za--

dyrekeji fabryki oraz
kladowej, a w szczegblnosci przy
poparciu kierownika KTiR i se-
kretarza Rady Zakladowej MICHA-
LA ILNICKIEGO. Obecnie AKF
sJawornik” zrzesza 16 czlonkoéw,
a zainteresowanie jego dzialalnos-
cig wyraznie wzrasta, Szkolenie w
zakresie fotografii i filmu prowa-
dzi nizej podpisany, a czy to
musi si¢ wda¢, niech osadzy i
mapiszg inni. v :
ZorganizowaliSmy dotychczas
kilka pokazow filmoéw amatorskich.
Wyswietlarie byly pozycje dobre i
slabsze. W przypadku lichych fil-
méw. ,Niedzielna  sukienka” eczy
»A Spiewaé nie bedziesz” perwer-
syjne intencje autoras przyniosly
deobry efekt, co. uwidocznilo sie¢ w
ogromnie ozywionych dyskusjach
nad slabosciami antystycznymi. i
technicznymi obejrzanych ebrazéw.

. Na ostatnim pekazie 6 pazdziernika

br. zaprezentowane jedne z lep-
szych prac filmowych jak: ,Jak
te na'keleni ladnié€”, , Pélbasen po
glowie”, ,Swiatki ziemi krzeszow-
skiej” i fabularny , Wiatrak snoéw”,
Na widowni bylo wigcej niz kom-
plet widzéw, w rezultacie czego
sporo ©so6b z braku miejse, mu-
sialo zadoweli¢ sie ogladaniem
proejkceji, stojac pod Seianami.

. Do pazdziernika br. zrealizowa-
no pie¢ filméw-reportazy. Dalsze
znajduja sie w opracowniuf Obec-
nie planujemy uroczyste spotkanie
z przewodniczgcym Federacji A-
matorskich Klubéw Filmowych w
Polsce oraz na ,Andrzejki” atrak-
cyjny ,,Bal filmoweow”.

JANUSZ KREDOSZYNSKI

-nego Slaska”.

[ 1¥CIA OHP

W. porozumieniu z Wojewo6dzka
Komenda OHP we Wroclawiu Za-
klady Kuziennicze Przemysiu Ma-
szyn Rolniczych w Jaworze utwo-
rzyly Ochotniczy. Hufiec Pracy,
kiory . rozpoczal. dzialalnoéé 1
wrzesnia 1973 r. Do dyspozycji ju-
nakéw oddano renesansowo=baro=
kowy palac z przyleglym 8-hekta-
rowym parkiem w _miejscowosei
Roztoka. :

Junacy pracujg ~na rzecz Za=
kladoéw HKuzienniczych w Jaworze.
Stworzono -im mozliwoé¢c wkoncze-
nia 3-miesiecznego kursu o spec-
jalnos$ei ciesli budowlanego i be-
toniarza-zbrojarza. Ukoneczylo go
130 junakow, dzieki czemu otrzy-
mali wyzsze stawki osobistego za-
szeregowania.

W ubieglym roku szkolnym 24
junakéw uzupelnilo szkole pod-
stawowg, a 66 I klase Zasadnicze)
Szkoly Zawodowej. Obecnie 140
junakéw uczeszeza do utworzo-,
nych 2-klas pierwszych oraz 2
drugich - ZSZ, ksztalcg sie¢ w - za-
wodach: §lusarza narzedziowego,
tokarza . oraz kowala maszynowe-
go. Po ukonczeniu szkoly beds
mieli prawo wstepu "do technikum,

Junacy odbywaja réwniez szko-
lenie wojskowe w systemie sa-
moobrony. - o Lo

W hufcu - dziala. organizacja
ZMS?® Jej zarzad wspolpracuje z
zakladowym zarzagdem przy Za-
kladach Kuzienniezych. 40-o0sobo-
wa grupa. junakéw, nalezacych do -
kola PTTK przy OHP, moze posz-
czycié sie udzialem - w rajdach
pieszych po tferenie wojewodziwa,
w ktorych zdobyla 3 dyplomy uz-
nania. Trzech czlonkéw otrzyma-
1o podezas eliminacji na_ ZIOFIE‘
Mlodziezy w Warszawie uprawnie-

‘nia orgamizataréw turystyki. - 15- ¢
—osobowa grupa zdobyla brazowe

odznaki GOT i OTR oraz I-szy .
stopieh na odznke ,Turysty Dol-v

Sekeja pitki noznej w krotkim
okresie swego’ istnienia odniosla
kilka sukcesow. Zajeta I miejsce
w  eliminacjach » wojewédm}uch
OHP, I miejsce w eliminacjach
miedzywojewodzkich OHP i zdo-
byla puchar, ufundowany przez
naczelnika gminy Dobromierz za
zajecie I miejsca w rozgrywkach
pitki noznej. -

Junacy wykonali w tym roku
czyny  spoleczne © wartosci _50 tys.
71, w tym_na rzecz $rodowiska w
wysokaesei 20 tys. z1.

Pracg Hufca kieruje 4-osobowa
kadra.

szeglad fabr'yciny 1



Finansowe i kadrowe
klopoty ,Sparty”

ty” w rozgrywkach klasy ,A” 53

niezadowalajace. Jest wiele przy-
czyn, powodujacych ten stan czeczy.
Nie ma treneré6w z prawdziwego zda-
rzenia, tj. posiadajacych odpowiednie
uprawnienia. Klub nie dysponuje za-
pleczem treningowym na okres zimy.
Brak hali sportowej odbija sie'na przy-
gotowaniu druzyny do rozgrywek mis-
trzowskich. Zawodnicy powinni prze-
bywaé zim§ na obozie kondycyinym
przynajmniej przez 7-10 dni,

DOTYCHCZASOWI wyaniki ,Spac-

Pregram pracy
kota SIMP

Dzialalnosé kola zakladowego SIMP
opiera si¢ na rocznych planach pracy,
przyjetych przez plenarre zebranie. Do
wazniejszych zadan organizacji naleiy:

— wyglaszanie odczytow na interesu-
igce czlonkow tematy,

— organizowanie wycieczek na Mie-
dzynarodowe Targi Poznaniskie 1 in-

nych,

— przyjecie patronatu nad nowoza-
trudnionymi pracownikami — absol-
wentami szkél! zawodowych, podejmu-

jacych prace na wydziatach bezposred-
nio produkeyjnych, :

- rozwigzywanie trudniejszych pro-
bleméw zakladowych, dotyczacych po-
stepu technieznego i onganizacji pracy
przez powolane zespoly problemowe,

— udzial w organizowaniu wystawy
dorobku ziemi jaworskiej 2z ' okazji
XXX-lecia PRI (otwarta zostala w paz-
dzerniku br.),

—~ aktywny udziat czlonkéw w orga-
nizowaniu gieldy - pomystéw' racjonali-
zatorskich,

~ uczestnictwo racjonalizatoréw Ko-

ta SIMP w ogé6lnokrajowym konkur-
sie na najlepszy wniosek racjonaliza~
forski, %
= .organizowanie wiecnorkéw towa-
rzyskmh, po!a,czanych z konkursami,
M. GRALA

Nowosci
w Bibliotece
Zakladowej

Od 1960 roku dziata w fabryce la=-
dowy Osrodek Informacji Nauk ej,
Technicznej i Ekonomiczi'ej, w skiad

ktérego wchodzi Biblioteka Technicz-
na. W jej zbiorach mozna wybraé wie-
le lnteresujacych_ ksigzek na _temat:
technologii, budowy maszyn, konstru-
kcji 1 projektowania, obrébki plastycz-

nej obrébki skrawaniem, masZynozna-

wstwa, elektrotechniki, rolnictwa, bu-
downictwa i ekonomii. Czytelnicy. mo-
g3 korzystaé réwniez ze zbior6w pod-
recznyeh, na ktére sktadaja sie. pora-
dniki, encyklopedne slownilki i infor-
" Wirad nowos

W, nowoéci na szczegbélng uw.
zastugujg nastepujace praege' » ege

Z, Marcmiak - Konstrukcje wykro—

W,

Praca zbiorrovwa o Obrﬁhka plastycz-
na ko6t zebatych.. -

Praca zbiorowa — Podstawy konstru-
kcji maszyn, cz. UITL

M. E. Niezgodzifiski — Obliczanie
zmeczeniowe . elementdéw - maszyn.

Praca zbiorowa — - Gwintewniki lvv

gwintowanie.
M. Korycinski — sw,tov'ame i m-
fierki bezkotowe. . .
Praca zbiorowa — Tarcie, smarowa-
nie 1 uzycie czesci maszyn
L.T. Wrotny — Pods'aw'

konstrukefi
obrabiarek,

Praca zbiorowa -~ Poradnilk inzynie- *

ra mechanika,

Praca zbiorowa — Tiocznictwe — In-
formator techniczno-handlowy

Praca zbiorowa — Beugorzelinowe na-
Brzewanie stali w picecaeh grzewezych.

I]f. Marchelek — Dynun‘lka obrabia-
rel L

Praca zblorowa - Mechamka

Praca zbiorowa — Metody badaii po-

wiok metalowych.

Praca zbiorowa — Uzytkowame uni-
wersalnych uchwytéw obrdbkowych.

Parca zbiorowa —-Drgame w budowie
maszyn.

Praca szérowa — Zeliwo. sferoidal-
ne, Codziennie biblioteka otrzymuje
nowosci techniczne w  formie cza-
sopism, przeznaczone do dyspozcyjl za-
ktadu.

megr inz. IZOLDA BALICKA

PZGraf. RSW ,,Prasa, Ksigzka, Ruch’.
Zam nr 104x1r4 r..,l tad 2,500, P-12.

Przeglad fabryczny 8

Sprawa najwazniejszg chyba jest brak
zbaplecza kadrowego, fza. junioréw 1
trampkarzy. Dlatego trudno mysieé
obecnie o lepszych wynikach, Starzy

- zaw6dnicy koficza kariere i nie ma ich

kto zastaplé. Na zattrudnienie instculk-
toréw lub trenerdw dla junioréw |
trampkarzy kiub nie mial $rodkéw fi-
nansowych, Na sezon 1974/75 druzyna
nie byla nalezycie p zysgotowana gze
wzgledu na krétkq. przerwe w rozgryw-
kach wiosna — ‘esiei, wynoszacg za-
ledwie 4 tygodnie.

Jezeli wszystkie zaktady pracy, in-
stytucje i spoéldzielnie beda udzielaly
wiekszej pomocy finansowej niz do-
tycheczas i zabezpieczg Srodki lokomo-
cji, to wéwezas bedzie mozna zatrud-
nié treneréw 2z uprawnieniami dla wszy-
stkich trzech.druzyn, a wyniki bedg na
pewno duzo lepsze,

Dzialalnosé
Domu Kultury

Ciggly rozwoj fabryki powoduje
wzrost zapotrzebowania na dzia-
falno$é  kulturalno-rozrywkowa.
Poniewaz nie bylo odpowiednich
pomieszczen, dyrekcja i Rada Za-
ktadowa postanowily wybudowaé
przy wsparciu czynami spoleczny-
mi Zakladowy Dom Kultury.

Uroczyste przekazamie tej pla=
cowki nastgpito 22 lipca 1973 r.
W czerwcu br., Zakladowy Dom
Kultury przyjat nazwe Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji. Kierowni-
kiem KTiR zostal ob. MICHAEL IL-
NICKI, ktéry poSwieca wiele cza-
su na zaktywizowanie jego dzialal-
noSci: W istniejgcych pomieszcze-
niach utworzono kawiarnie i bi-
blioteke oraz powolano kilka sek-
cji zainteresowan, z ktérych naj-
wiekszymi osiggnieciami moga sig:
pochwalié Amatorski ®Klub Foto-
filmowy zprezesem inz. ZBIGNIE-
WEM WIERZBICKIM, Orkiestra
Deta, kt6ra kieruje ob. JAN SWI-
DNICKI, Orkiestra Rozrywkowa o-
raz SekCJa Modelarska, - ktorej
cztonkowie godnie reprezentowah
nasz klub w ostatnich . Mistrzo-
stwach Polski Modeli Latajgcych.

Na pewno wiele mozna jeszcze
zrobi¢. Potrzeba tylko troche do-
brej woli i chetnych do pracy. A-
pelujemy ta droga do cale] naszej
zalogi 0 czynne zaangazowanie sie
widztatalnosm poszczegblnych sek—-
cj

Montaz
halg matrycowni.

konstrukeji

Swietlikow dachowych’ pad

W naszym obiektywie

Na budowie nowej kuzni

Zbrojenie fundameptéow pod miot o nacisky 1.600 kGm w hali kuzni,

[

Narada na stanowisku roboczym. ProWa.dzeme tak = duzej budowy
wymagd uzgodnien, aby wszystko -wypadio®zgodnie z dokumentacja
teckniczng. Od lewej stoja: st. majster STEFAN STRYCHALSKI, kieg
rownik budowy EDWARL CHTIE), st ma,ismr STEFAN PACHOLAK,
st. majster JOZEF GROSICKI z Wroctawskiego Przedsiebiorstwa Bu-
downictwa. Przemystowego nr 1 oraz przedstawnciel Zaktadow Kuzien-
niczych STANISEAW WICZEWSKIL

Fot. Janusz Kredoszyuski l Bogdan Wudarski

Pracownik WPBP nr 1 przy montazu clementow
pokrycia dachowego hali kuzni.



