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20 PAZDZIERNIKA 1989 R.

ROK XXXVII

PRODUKCIJA

W PIERWSZEJ DEKADZIE PAZDZIERNIKA WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskozowego ogétem 553 tony, w tym:

witdékna standard
widkna sanitarnego 4289 t,
argony 1249 t,

— widkien poliestrowych 25 t.

Warto$é produkcji ogétem wyniosta 897.504 tys. zi.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— wiékna wiskozowego 17.769,8 tony, co stanowi 87,8%, planowanej

ilosci, w tym:

wiokna standard 14876 t,
widkna sanitarnego 11.099 t,
argony 5.183,2 t,

— wibkien poliestrowych 740 t — 96,79,

Wartoéé produkcji ogétem wyniosta 17.242.094 tys. zi.
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O PRZYSZLOSC PZPR

W obecnej chwili w organizacjach par-
tyjnych orax wéréd czlonkdw partii trwajq
oiywione dyskusje dotyciqce prryszlodci
PZPR.

Powstajg réine kluby polityczne i inne
platformy dyskusji nad przyszloéciq partii.
Do Komitetu Centralnego naplywajq takie

listy i rezolucje dotyczqce partii, ktére
spowodowaly, Ze w miesiqcu wrzesdniu
godnie z 48 punk Statutu KC zwré-

cil sie do czlonkéw i kandydatéw partii
o wypowiedzenie sig¢ w nastgpujqcych
kwestiach, ktére sformulowano w formie
pytas,
Oto one:
Pytanie 1

W partii 2glaszane sq postulaty glebo-
kiego zdemokratyzowania zasad wyboru
delegatéw na Xl Zjazd.

Czy Towarzysz jest za:

a) zmiang regulaminu wyborczego za-
sadniczo rozszerzajgcego moiliwoéci bez-

posredniego wyboru delegatéw na Xl
Zjazd,

b) prieprowadzeniem wyboréw wediug
obowiqzujgcego regulaminu, to jest przez
POP i konferencje kolejnych szczebli.
Pytanie 2

Wysuwane sq wnioski, aby kandydatom
PZPR jeszcze przed X|I Zjazdem przyznac

czynne i bierne prawo wyborcze.
Czy Towarzysz jest za takim rozwiqzaniem?
a) tak
b) nie
Pytanie 3
Ksztaltujg sie réinorodne — partyjne i
bzzpartyjne — nurty polityczne oraz sto-

warzyszenia opowiadajqce sig za socjalis-
tveznym demokratycznym ustrojem Polski.
Zglaszajqg one wlasne propozycje progra-
mowe i koncepcje przygotowan oraz
nrzebiegu XI Zjazdu.

Czy Towarzysz jest za stworzeniem wa-
runkéw do prowadzenia dyskusji przed XI
Zjazdem na podstawie konkurencyjnych

(Dokoficzenie na str. 3)
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WYPOWIEDZENIE ZAMIESZKANIA

W DOMU CHEMIKA

Zamkniecie tak duiego zakladu jok
Celwiskoza musi ponosié za sobg powai-
ne reperkusje gospodarcze, ekonomiczne
jok i socjalne. Wymieniajac te trzy czyn-
niki kaidy z potencjalnych czytelnikéw
bedzie miat na mysli ich rzutowanie na
zaopairzenie rynku regionalnego jak i
krajowego.

W niniejszym materiale chcialbym zwré-
cié uwage na zupelnie inny aspekt za-
gadnienia. Nasza firma liczy obecnie o-
kolo 1400 pracownikéw. Znakomita ich
wiekszoéé posioda juz mieszkania czyto
spoldzielcze, kwaterunkowe czy zaklado-
we, Ale pizeciez z firmq zwiqzana jest
duza grupa ludzi, ktorzy zamieszkujac
stancje czy hotele nie maja jednoznacz-

nie rozwiazanej tej najwainiejszej prze-
ciez sprawy zyciowej. Stosy podan o
mieszkanie zaklodowe lezgce na biurku

pracownikéw dzialu socjalnego stanowiq
najdobitniej o randze tego problemu, 31
grudnia konczy prace wytwdrnia widkien
celulozowych, a wraz z nia podlega li-
kwidacji ZWCh-Celwiskoza. Powstanie no-
wy zaklad, ale kto z oczekujgcych w ko-
lejce po mieszkanie zostanie w nim za-
trudniony?

Zgodnie z prawna nomenklaturq wszys-
cy pracownicy przedsiebiorstwa dostali
trzymiesieczne  wypowiedzenie stosunku
pracy, w $lad za tym, dla tych mieszka-
jgcych w ,,Domu Chemika'’, poszty wy-
powiedzenia miejsca zamieszkania. Usta-
wa méwi o braku prawa wykwaterowy-
wanych do lokalu zastepczego. | tu wy-
tania sie problem bolesny, bo dotyczacy
najzywotniejszej dla kaidego z oczeku-
jacych sprawy. Co zrobié ze soba po
dniu 31 grudnia '892

28.09. br. odbylo sie zebranie miesz-
kancéw ,,Domu Chemika’ 2z wladzami
administracyjnymi zaktadu, na ktérym lo-
katorzy poinformowani zostali o sposo-
bach i trybie wypowiedzenia miejsca za-
mieszkania. Bedagc mieszkanka hotelu i
znajdujgc sie w trudnej sytuacji, tak jak

| reszta w nim mieszkajgeych, pokusilam
sig o przeprowadzenie kilku rozméw z miesz-
kajgcymi tu dlugoletnimi  pracownikami
firmy. Zanim jednak przejde do przyto-
czenia ich tresci, pragnelabym podzieli¢
sig kilkoma refleksjami  plyngcymi nie
tylko z moich przemyéleii ale wysnutymi
pod wplywem rozmow z mieszkarficami
,,Chemika", a taokie pracownikami na-
szego zakladu,

W tak dramatycznej sytuacji mieszka-
niowej, jaoka wynikla dla tych kilkuset o-
czekujacych na pozytywne rozwiqzanie tej
kwestii gére wziqé mogq niepotrzebne
emocje. A jednak trudno sie ich pozbyé

z chwila, gdy styszy sie jako argument
koronny ,,Pan(i) jest samotna, sq inni,
majacy wiele dzieci’’, ,,panu(i) nie jest
jeszcze tak Zle. Niech pan(i) spojrzy
na X-inskg, ona sama z czwérkq dzieci,
a mqi pijak do domu pieniedzy nie
przynosi'’ itd.

Wiele stéw powiedziano u nas na temat
opieki panstwa nad obywatelem, funkcje
niejako osobistego sponsora pracownika
(sugerowano) powinien przejqé jego za-
klad mocierzysty, Wszystko to, to pigkne
godne szacunku teorie, ale czlowiekowi
uczciwemu, nie majgcemu dzieci, zyjace-
mu w przykladnym stadle rodzinnym, czy
nie piorgcemu osobistych ,,brudéw’’ pu-
blicznie trudno sie z takimi ocenami po-
godzié. Dlaczego jednostka pozytywna,
starajaca sie w uczciwy sposéb zapraco-
waé na siebie, nie obarczajaca kurato-
réw, izby dziecka i opieki spolecznej
gromadq nieprzystosowanych i niedopilno-
wanych dzieci nie moie zajgé godnego
je] miejsca ‘w kolejce po ten najcenniej-
szy dzié artykul? Zgoda, niechaj juz, jesli
to konieczne, sponsorowaniem ,uciénio-
nych'’ zajmq sie instytucje panstwowe czy
spoétdzielnie mieszkaniowe (w zakresie przy-
dziatu mieszkania), ale dlaczego zakfad
zawsze | wszedzie ma byé instytucjq cha-
rytatywng 2!

(Dokoficzenie na str. 3)
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ZWCH , CHEMITEX-CELWISKOZA”

W LIKWIDACJI

Kontynuujemy cykl podajgcy zarzqdzenia, uchwaly | rozporzadzenia dotyczqce li-

kwidacji naszego przedsiebiorstwa.

13. Zarzqdzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie likwidacji niektérych przedsia-

biorstw panstwowych (nr 24 z dn, 31.08.89 r.).

14. Dla kogo odprawy pienigeine? Kto moie skorzystaé z wczesniejszej emerytury?

(nr 25 z dn. 10.09.89 r.).

14. Zarzqdzenie numer 2/89 w sprawie wprowadzenia zasad tworzenia i podzialu

funduszu motywacyjnego z dnia 28.09.1989 r.

15. Rozporzqdzenie w sprawie zmian w zasadach wynagradzania z dnia 6.10.1989 r.

Tegoroczny ,,Zlot motorowy’’ niestety nie odbedzie sie. Zloizylo sie na to szereg przyczyn m.in. braki i droiyzna benzyny.
Tradycyjnie ,,Zlot motorowy'’ odbywal sie w czerwcu i byl jedna z imprez towarzyszqcych obchodom ,,Dnia Chemika’. Tak
wiec jubileuszu nie bedzie, gdyz rajd (gdyby sie odby!) bylby 20-stq imprezq tego typu, ,,Gorgea’’ sytuacja naszego przedsie-
biorstwa zmusila organizatoréw do rezygnacji z tej formy wypoczynku, mimo wczeéniej przyznanych pieniedzy na nagrody dla
zwycigzcéw. Pienigdze wrécily do kasy, laureatéw nie bedzie. To jeszcze jeden z .przykladéw jak codzienne trudnosci ekono-
miczne potrafiq rzutowaé na zachwianie wypracowanych przez lata form rozrywki.

Na zdjeciu uczestnicy zeszlorocznego Zlotu na odcinku kontrolnym.

Tekst M. Szyb. Zdj. Z. A.
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Sprawy zwigzane z przyczynami i skutkami likwidacji tutejszego zaktadu wciqz ‘

wnajdujg sie w centrum uwagi

czytelnikow

»wWspolnego Celu'. Z tego tei.

wizgledu w uzupelnieniu poprzednich naszych publikacji, pragniemy w kilku ko-
lejnych wydaniach gozety przekazaé do ogélnej wiadomosci Raport o sxkodli-
wym oddzialywaniu ZWCh na srodowisko przyrodnicze w opracowaniu czlonkéw

Prezydium Rady Pracowniczej z czerwca 1988 r.
W pierwszej czesci raportu odnotowano co nastepuje:

« N

Podstawowymi jednostkami

przedsiebiorstwa sq:

1. Wytwérnia widkien celulozowych (pro-
dukcja widkien bawelnopodobnych tex-
tra oraz wiékien do przerobu na wate).

2. Oddziat elana
(produkecja wiékien syntetycznych-polie-
strowych o nazwie handlowej dilana)

3. Oddziat elaston
(produkcja sit poliuretanowych oraz gra-
nulatu poliuretanowego)

4, Oddziatl tworzyw sztucznych
(produkcja ksztattek z tworzyw termo-
plastycznych od 1988 r.)

5. Elektrocieplownia
(wytwarzanie energii cieplnej i elek-
trycznej na potrzeby zaktadu i na zbyt).

Intensywne oddzialywanie przemyslu na

srodowisko przyrodnicze wywiera tu wy-

twérnia wlékien celulozowych oraz elek-

produkeyjnymi

trocieplownia, Problemy ekologiczne wyni-
kaja w pierwszym rzedzie z technologii
produkeji wiékien metodq wiskozowq. Pro-
dukcja tych wlékien wymaga stosowania
szeregu specyficznych surowcéw chemicz-
nych o wlasciwosciach toksycznych, tatwo-
palnych, wybuchowych i zrgco-parzqeych.
Niezaleznie od tego podczas proceséw
produkcyjnych wydzielaja sie do atmosfe-
ry duze ilosci zwiazkéw siarki oraz pow-
staje duzo ilo§¢ agresywnych chemicznie
$ciekéw i odpadéw. Szereg urzqdzen po-
woduje tez nadmierny halas.

Gléwnym czynnikiem negatywnego oddzia-

tywania elektrocieptowni na $rodowisko
naturalne jest emitowanie do atmosfery’
substancji powstalych podczas spalania

wegla kamiennego w kotlach energetycz-
nych.
(Dokoiiczenie na str. 2)
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¥¢ 3.10.89 r. Zarzqd zwigzku zawodowego

»Solidarno$¢"  zorganizowat

wycieczke na grzyby dla emerytow i rencistow.
3¢  4.10.89 r. Odbyto sie zebranie dwéch zwigzkéw zawodowych, na kto-

rym omawiano:

— podwyzki ptac dla pracownikéw,

— zwolnienia dyscyplinarne,
—— odprawy dla pracownikéw,

— podwyzki za czynsz w Domu Chemika i za obiady w zaktadowej

stotéwce.

¥ WX ¥

Komisja socjalna zwigzku zawodowego przydzielita zapomogi pracowni-
kom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,

Dziat socjalny rozprowadzat ziemniaki i cebule dla pracownikéw,
KKW ,,Solidarno$é” potwierdzit zainteresowanie ofertq zaktadu w spra-
wie wprowadzenia kapitatu zagranicznego,

8.10. Kiub Turystyki Pieszej ,Dreptak” zorganizowat na Okraju zakoh-

czenie rajdu na raty ,Miedzynarodowym Gérskim Szlakiem Przyjazni
Eisenach — Budapeszt”. Przy ognisku wrgczono nagrody wytrzymatym
turystom. | miejsce zdobyta Regina Wios z laboratorium analitycznego.

JESZCZE
O WCZESNIEJSZE)
EMERYTURZE

Uwazaliémy, Ze na temat wczesniejszej

emerytury napisalismy juz wszystko, a
jednak napisal do nas Czytelnik:

.,Czytalem niedawno Waszq informacje
na temat wczesniejszej emerytury, Wymie-
niacie w niej miedzy innymi grupy pra-
cownicze uprawnione do emerytury przy
nizszym od ogélnie obowiqzujgcego wieku
emerytalnym, ale pomineliicie pracowni-
kéw w likwidowanym zakladzie. Warto by

uzupelnié te informacje, bo — jak nalezy
oczekiwaé — likwidacja zakfadu, jokim
jest ZWCh ,,Chemitex-Celwiskoza' nie
bedzie w niedlugiej chyba przysziosci

sprawq wyjqgtkowaq...
Dziekujemy za te uwage. Usprawiedliwia
nas jednak zaréwno zawrotne tempo

(Dokorczenie na str. 3)
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JUBILACI

W pierwszej dekadzie paz-
dziernika minglo dwadziescia
pie¢ lat, jak rozpoczela pra-
ce w naszym zakladzie:

1.10. Halina Pacak z dzialu
socjalnego.

W pierwszej dekadzie paiz-
ziernika minelo dwadziescia
lat, jak rozpoczqgl prace w
naszym zaktadzie:

2.10. Kazimierz Zapatla ze stra-
zy przemysfowej.

Z tej okazji serdeczne zy-
czenia dalszych sukcesow w

pracy zawodowej i powo-
dzenia w zyciu osobistym
sklada Jubilatom dyrekcja,
‘ 2wiqzki zawodowe, KZ PZPR,

2N % 999999 %% % STV
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Garmazerka w Przedsiebiorsiwie
Modernizacji i Remontow, jok i gar-
mazerki i pijalnie zaktadowe pobiera
towar ze stotowki. Codziennie oko-
fo 50 porcii garmazeryjnych i 20
porcji positkow profilaktycznych po-
za sezonern zimowym. W sezonie,
od 1 listopada — okcio 90 porcji.
Pracownicy Przedsiebiorstwa, zgod-
nie z Pcrozumieniem zawartym w
momencie tworzenia firmy korzysta-

SOWT — 1952-1977 % PMiR — 1977 -1989

GARMAZERKA W PMiR

jg réwniez z obiadéw w zaktadowgj
stotéwce po kosztach jak pracowni-
cy ,,Celwiskozy".

Codziennie réwniez pobiera sie z
getowalni 50 litréw mleka i 20 litréw
kawy.

W garmazerce pracuje pani Neily

Przybysz sympatyczna, grzeczna i
libiana przez konsumentow i wspot-
pracownikow.

A, Bil.
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SPRAWKI SPOD KARAFKI

Niektérzy szefowie sa nader wyrozumia-
li wobec pracownikéw lubigeych zagla-
daé¢ do kieliszka. Picie alkoholu z kole-

gami —. tlumaczqg -— jest u$wieconym
tradycjq obyczajem. Tolerujg wige ten
obyczaj choé przeciwstawia sige takim

praktykom zaréwno panstwo jak i Koécidh
Nie baczg tez na przewidziane prawem
surowe sankcje, ktére grozq zwierzchni-
kom przymykajgcym oko na picie w pracy.
Warto dodaé, ze Sad Najwyiszy orzeki,
Ze naruszenie ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziatlaniu alkoholiz-
mowi nastepujgce nawet woéwczas, gdy
picie odbywa sie poza zakltadem, ale w
godzinach pracy.

Z badan przeprowadzonych przez Insty-
tut Pracy i Praw Socjalnych wynika nie-
pokojacy wniosek. Otéz szczegdlng skion-
no$é do tolerowania popijowek w pracy
wykazujg kierownicy miodzi, sposréd kto-
rych spora ilo$é za lat kilka czy kilka-
nascie bedzie zapewne zarzadzaé przed-
sigbiorstwami. Potowa ankietowanych kie-
rownikéw usprawiedliwia swaq tolerancyj-
no$é¢ czym tylko moze. Na przyktad tym,
ze nie zauwaza istotnych rdéznic w przy-
datnosci do pracy miedzy pijgcymi i nie-

pijacymi. Podkreslajg przy tym, ze majq
na uwadze pijgcych ,,w ogédle’;, ,w zy-
ciu'”, a nie w zakladzie. Przyznajg jed-
nak zarazem, Ze przez dwa dni po ,,prze-
piciu’” kac mocno przeszkadza w pracy,
ale... Przyznajq tez, e wprawdzie pra-
cownicy zlapani na spozywaniu alkoholu
zgtaszajq ochoczo gotowosé odpracowa-
nia straconego czasu' w godzinach nad-
liczbowych, przekonujg zwiqzki zawodowe
O swojej poprawie.
Picie alkoholu nie jest obce niestety takze
i pracownikom naszego zaktadu. Tylko
w ostatnich kilku miesigcach,” mimo bar-
dzo zlej sytuacji kadrowej zakladu, zwol-
niono kilku pracownikéw za pijanstwo i
zwigzane z nim absencje w pracy. Fijani
pracownicy powodujq duze zagrozenie
bezpieczenstwa pracy, diatego restrykcje
wzgledem nich powinny byé bezwzgledne.
Ten typ pracownika naraza pandstwo i
zaklad na bardzo duze straty finansowe
i jednak nawet przy duzej trudnosci z
doborem odpowiednio wykwalifikowanej
kadry powinno zwracaé sie uwage na
przebieg pracy w innych zalladach, a
takze podchodzenie do dyscypliny pracy
w zakliadzie macierzystym.
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OBRONA CYWILNA

— PAMAGA — UCZY — BRONI

Sposoby zabezpieczania zywnosci w domu

Gwarancja izolacji zywnosci od srodo-
wiska zewnetrznego jest zastosowanie
wlasciwych opckowan. Opakowania o~
chronne mogq byé nastepujace:

1. Pyloszczelne z materiatéw twardych.
Moga to byé puszki metalowe z produk-
tami konserwowymi, pojemniki metalowe
hermetyczne, ktére moina dokladnie zmyé
i odkazi¢, opakowania szklane — sloje
(twist, weck) butelki nie ‘przepuszczajace
pary wodnej i gazu, umozliwiajace prze-
prowadzenie ich sterylizacji. Opakowania
drewniane (sklejka, plyta pilsniowa) —
skrzynki wylozone pergaminem |[ub kilko-
ma warstwami papieru pakowego, a tak-
ze beczki drewniane, hermetyczne beczki
metalowe i z tworzyw sztucznych, zabez-
pieczajace w naleiyty sposéb zywnosé
przed dzialaniem S$rodkéw promieniotwor-
czych, chemicznych i biologicznych,

. 2. Pytoszczelne z tworzyw migkkich —
hermetyczne opakowania (worki, woreczki,
torby itp.) z folii powlekanych, metalo-
wych, tworzyw plastycznych i innych.

3. Pyloszczelne papierowe, wielowarstwo-

we z wkiadkg parafinowq lub z tworzyw
sztucznych. Jedli sq umieszczone w poje-
mnikach zbiorczych, to w zasadzie spef-
niaja swoje zadanie.

W warunkach domowych bardzo dobrym
opakowaniem  zbiorczym jest lodéwka.
Hermetyczno$é loddwki mozna zwigkszyé
za pomocq dodatkowych zaston z folii lub
ceraty na kaidej pélce. Moina tez do
tego celu przystosowac szafke, kredens,
itp. lub szczelnaq piwnice. Wyjatkowo
trwalego i hermetycznego opakowania wy-
magaja takie produkty jak: sdl, cukier,
kasza, maka, przetwory owocowe i wszyst-
kie inne produkty ptynne, miekkie itp.,
gdyz w razie skazenia nie ma mozliwos-
ci ich odkazania.

Pamietaj!

— Produkty spozywcze we wlasciwych
opakowaniach bedq sie nadawaly do spo-
Zycia.

— Skazenie opakowania moina zawsze
zlikwidowaé lub zneutralizowaé bez szko-
dy dla produktu.

— Obrona cywilna poinformuje Cig o
koniecznych $rodkach ostroznosci.

(M.)
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PRODUKCIJA REKAWA FOLIOWEGO

Oddzial belowaczek, podobnie jok wigkszoéé produkeyjnych oddzialéw Celwiskozy,
przeiywa kryzys kadrowy. Jak poinformowal nas kierownik oddzialu Zdzislaw Popiclarz
obecnie pracuje 30 oséb na przewidywany stan 60 pracownikéw. Wsrdd tych 30-stu jest
8 oddelegowanych z innych dzialéw naszego zakladu. Belowaczki produkujg foliz na
potrzeby kladu, w & gélnosci do pak widkna, miesiecznie w za-
leznosci od ilosci produkcji wyitwarza sie ckolo 8 ton folii.

Na zdjeciu pracownica obslugujaca urzqdzenie do wytwarzania rekawa foliowego.
Zdj. Z.A. Tekst M. Szyb.

RAFCORT O SZKCDLIWO?.CI CELWISKOZY

(Dokoficzenie na str. 1)

Oddzialy elana, elaston i tworzyw sztucz-
nych nie stwarzaja probleméw ekolegicz-
nych, poniewaz podczas proceséw wytwér-
czych nie powstaja szkodliwe gazy, pyly
i scieki w ilcsciach stanowigcych istotne
zagrozenie $rodowiskowe.

Zaliczajg sig one do obiektéw przemysto-
wych o tak zwanej ,,czyste] produkcji che-
micznej’’.

‘WODA i SCIEKI

Niezbedng zaktadowi ilo$é wody zapew-
niajg dwa wiasne ujecia wéd z rzek Ka-
mienna i Bébr.

Woda ta po uzdatnieniu w odpowiednich
urzqdzeniach zaspokoja wszystkie potrze-
by produkcyjno-gospodarcze, do celéw sa-
nitarnych i w wode pitna.

Nadmiar wody pitnej i przemyslowej dos-
tarcza sie do miasta. W niewielkim za-
kresie pobiera sie wode z wodociqgéw
miejskich do zasilania obiektéw poza
cbrebem zaktadu.

W roku 1987 uzdatniono ogélem 11.201 tys.
m? wody z czego sprzedano 1.437 tys. m3,

Okoto 94% wody zuiywanej przez zaklad
pochodzi z ujecia przy rzece Kamiennej.

"Ujecie wody z rzekj Bébr jest wykorzys-

tywane w minimalnym zakresie od czasu
wstrzymania produkeji celulozy w 1981 r.

Ctéwnym odbiorcqg wody jest wytwérnia
wiékien celulozowych, ktéra zuzywa jej
w ilosciach 7.360 tys. m® rocznie.

Woda stosowana w zaktadzie nie wchodzi
w sklad wytwarzanych produktéw w zwig-
zku z czym wiekszo$é jej poza ,,natural-
nymi ubytkami’’ powraca z obiektéw pro-
dukecyjnych w postaci sciekéw,

W ubieglym roku poprzez wlasna oczysz-
czalnie Sciekéw odprowadzono {qcznie
9.765 tys. m3, Sciekéw do rzeki Bégr oraz
923 tys. m® wdéd zanieczyszczonych bez-
posrednio do rzeki Kamiennej.

W oczyszezonych Sciekach 49,900 m? sta-
nowify osady $cickowe przyjete w ramach
pomocy z niesprawnej oczyszczalni miej-
skiei. Okolo 80% $ciekéw zakladowych
splywa z wytwdrni wiékien celulozowych
Sq to scieki bardzo agresywne chemicz-
nie, czeé¢ z nich ma odczyn kwasny a
czeéé alkaliczny. Pozostalq ilosé sciekéw
stanowiq $cieki z elektrocieptowni, Sscieki
sanitarne oraz wody z wykorzystania do
cziéw gospodarczych i chlodniczych.

Scieki alkaliczne powstaja w procesie wy-
twarzania alkalicelulozy, w przygotowalni
wiskozy i pralni wkitadéw filtracyjnych.
Zawierajq one gtéwnie wodorotlenek so-
dy, celulozg, chemiceluloze, nieprzerea-
gowang wiskoze oraz dwusiarczek wegla.
Scieki kwasne pochodza z wliékniarni
oraz z obiektéw, gdzie przygotowuje sie
i regeneruje kgpiele przedzalnicze, Wys-
tepuje w nich kwas siarkowy, siarczan

sodu i siarczan cynku, dwusiarczek we-
gla, siarkowodér, celuloza oraz czastki
wiékien.

W  sytuacjach o charakterze awaryjnym
splywajq tez do kanalizacji sciekowej znacz-
ne iloéci wiskozy i kapieli przedzalniczej.

Te duze ilosci sciekéw alkalicznych i kwas-
nych neutralizujg sie na terenie oczysz-
czalni Sciekéw poprzez wzajemne miesza-
nie i uzupelniajaco w zaleznosci od po-
trzeb dziala sie na nie roztworami mlecz-
ka wapiennego, kwasu siarkowego lub
fugu sodowego.

Scieki z ofelektrocieplowni stanowi woda
zanieczyszezona W procesach odziuzlania
i odmulania kotlow  energetyczaych oraz
ze schladzania pomp.

Sredni skiad $ciekéw oczyszczonysh i od-
prowadzanych z oczyszczalni do rzeki Bébr
przedstawia sie nastepujgco:

ChzT — 7425, po oczyszczeniu 4262 kg/dobe
BzT — 5263, po oczyszczeniu 2347 Kg/dobg
zawiesina — 2898 2219 kg/dobe

4

cynk — 148 jo 11 kg/dobe
CS; — 1350 i 356 kg/dobe
HoS — 111 v 45 kg/dobe

Oczyszezanie Sciekéw przeprowadza sie w
oczyszczalni  mechaniczno-chemicznej na
terenie zakfadu,

W sklad oczyszezalni wchodzg: tapacze
widkien, stacja mleczka wapiennego, ko-
mory neutralizacyjne, 5 osadnikéw. pozio-
mych, 3 osadniki DORRA i przepompow-
nia osaddéw.

Osady tloczy sie rurociagami do osadnika,
ktéry znajduje sie w odlegicici okolo, 3
km od zakiadu w poblizu dzielnicy Czar-
ne (przy trasie do Staniszowa).

Odplyw -sciekdéw oczyszczonych ma ujécie
do rzeki Bébr w poblizu oczyszczalni miej-
skiej.

Eksploatowana oczyszczalnia $ciekéw nie
gwarantuje oczyszczania zgodnego z wy-

mcgami, pomimo ze| wszystkie istniejgce
urzgdzenia dziatajg sprawnie.
Odprowadzone s$cieki wedlug- biologicz

nych kryteriéw oceny zaliczajq sie do $cie-
kéw o bardzo intensywnym stopniu zanie-
czyszczenia. Szkodliwosé sciekéw zaktado-
wych wynika giéwnie z ich oddzialywa-
nia na fizyko-chemiczne i. biologiczne
procesy w srodowisku wodnym oraz ze
wzgledu na ich toksycznosé dla organiz-
méw zywych.

Pogarsza ten stan duza ilo$¢ zanieczysz-
czen powietrza ze irédel poza zakiado-
wych, jakimi sq spaliny z kottowni piecéw
ogrzewczych, silnikéw spalinowych oraz in-
nych zaktadéw przemystowych.

Zanieczyszczane Srodowisko ma walory le-
czniczo-uzdrowiskowe, turystyczne, gestq
zabudowe i Karkonoski Park Narodowy.

Na obszarach, ktéredy najczesciej rozprze-
strzenia sie dwusiarczek wegla z emisji
zorganizowanej i niezorganizowanej znaj-
duje sie przedszkole i zlobek zakiadowy
przy ul. Wolnosci oraz dzielnica miesz-
kaniowa,

Najblizsze domy mieszkalne przy ul. War-
szawskiej znajduja sie w odleglosci nies-
petna 100 m od oczyszczalni $ciekéw.
Wystepujace skazenia powietrza dwusiar-
czkiem wegla i siarkowodorem uniemozli-
wiaja tez zapewnienie wymaganego stan-
dardu powietrza w stosunku do Uzdrowis-
ka Cieplice.

(Cigg dalszy w nastgpnym numerze)

Z CYELU
CIEKAWE KSIAZKI

KOCHAEAM
TYBERIUSZA

Giosna powie$¢ wybitnej wspét-
czesnej pisarki norweskiej Elisabeth
Dored pokazuje wielkg, peing na-
mietnosci mito$¢ Julii cérki cesarza
rzymskiego Oktawiana Augusta do
Tyberiusza — jednego z pozniejszych
nastepcéw cezara. Postaé ta budzi-
ta wyjgtkowe kontrowersje wsrod
historykéw starozytnosci. Przypisy-
wano Julii wszelkie zepsucie Ow-
czesnej epoki.

Elisabeth Dored stara sie obalié
dotychczasowe osgdy malujoc por-
tret bohaterki w pozytywnych bar-
wach, Julia jest silna, piekna, zdol-
na zaréwno do wielkiej mitosci, jak
i nienawisci. Ksigzka jest jednocze$-
nie doskonatq ilusiracja zycia wyz-
szych sfer dawnego Rzymu na prze-
tomie starej i nowej ery. Posiacie,
ktore ukazuje, znamy juz z telewizyj-
nej adaptacji ‘powiesci “R. Gravesd
Ja, Klaudiusz", Jest tam Liwia Dru-
zylla — zona cesarza Oktawiana,
Agrypa, Marcellus, Mecenas i wiele
innych bardzo znanych historycznie
postaci.

Powies¢ ukazuje jak trudne i nie-
bezpieczne byto zycie sfer dwor-
skich, mimo zewnetrznego blichtru
i szyku. Julia bowiem, rozpieszczo-
na corka cesarza, zostaje na pod-
stawie oskarzenia odtrgcona przez
niego i skazana na zestdnie. Nigdy
juz nie wraca na cesarski dwér w
Rzymie. =55

Mariola Szybalska

Elisabeth Dored. Kochatam Tyberiu-
sza, Wydawnictwo Poznariskie. Po-
znan 1989.

JUBILEUSZ
U PRZYJACIOL

Zaprzyjazniona z nami  redakcja
.Gtosu Dozametu” obchodzita nie-
dawno .jubileusz 35-lecia istnienia.

W uroczystesci wzieli udziat, oprocz
aktualnych i bytych twércow i re-
daktoréw, réwniez przedstawiciele
wiladz  miasta i wojewddztwa,
wspétpracownicy, korespondenci, a
takze redaktorzy z innych gazet,
zaktadowych z Zielonej Géry, Zar
i ,Wspélnego Celu".

Kolegom z Dozametu sktadamy
jeszcze raz serdeczne gratulacje z
okazji Jubileuszu i podzigkowanie za
zaproszenie na te pigkng - uroczys-
tosé. A. Bil.
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

ILE PRZYSLUGUJE URLOPU | W JAKIM WYMIARZE

Sq pracownicy, ktérzy trzymajq sie jed-
nego zalkladu, rlatami, pracuja w nim nie-
przerwanie, Sq jednak i tacy — a nie-
stely jest ich wielu — ktérzy lubiq uroz-
maicenie i czesto zmieniajg miejsce pra-
cy. U tych pierwszych sprawa nabycia
prawa do urlopu nie nastrecza zadnych
trudnoéci. Uzyskujg oni bowiem prawo
do pierwszego urlepu po rocznej pracy
— i jest to urlop za rok kalendarzowy,
w ktérym uplynat roczny okres pracy.
Z dniem za$ 1 stycznia kazdego nastep-
nego roku kalendarzowego nabywaja pra-
wo do urlopu z géry za rozpoczynajqcy
sie rok kalendarzowy.

Natomiast ci, ktérzy czesto zmieniajg
miejsca pracy majq nieraz klopoty z u-
swych uprawnien

staleniem urlopowych,

ba, nowet dla kadrowcéw sa to nieraz

istne szarady; zwlaszeza, gdy chodzi o

date nabycia prawa do urlopu | zakla-

du, ktéry ma urlop udzielié,

Cto jeden z zycia wzigtych przykliadéw:
W  latach sze$édziesiqtych — po ukon-
czeniu $redniej szkoly zawodowej — pra-
cowal przez kilka lat w réznych zakia-
dach. W latach siedemdziesigtych i do
polowy lat osiemdziesiqtych jednak nie
byl zatrudniony, pomagal ojcu w prowa-
dzeniu gospodarstwa rolnego. Jednak w

1985 r. znéw podjal prace. Rozpoczqgl jq
15 lutego' 1985 r. w  zakfadzie ,, X!, «a
zakoriczyt z dniem 30 listopada 1985 r.,

uzyskawszy zgode na rozwiqzanie umowy
o prace na mocy porozumienia stron, 1
lutego 1986 r. podjat prace w zakladzie
»Y'", adzie pracowal 4 miesiqce — do
30 ' kwietnia 1986 r. | tu ,,wyprosil"” roz-
wiqzanie umowy na mocy porozumienia
stron. Przez 6 miesiecy — od 1 czerwca
do 30 listopada 1986 r. zatrudniony byl
w zakiadzie ,,Z2" i zwolnif sie z tej pra-
cy za wypowiedzeniem, Po 2-miesiecznej
przerwie — od 1 lutego 1987 r. — roz-
poczql prace w kolejnym zakladzie i tu
pracuje do dzis.

lle urlopéw i od ktérego zakladu przy-
stugiwalo mi w tym czasie — pyta?

OdpowiedZ na to pytanie musi
parta na zasadach przepisu -art. 156 § 1
kodeksu pracy. Ustala on za$, ze do
okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie
prawa do urlopu, wlicza sie okres po-
przedniego zatrudnienia, pod warunkiem
ze przerwa w pracy nie byla dluisza
niz 3 miesiqce, bqdz ze pracownik nie
zwolnil sie z pracy wypowiadajgc umows.
Wspomnieé tu jeszcze trzeba o prze-
pisie art. 157 § 1 i 2 kodeksu pracy, choé
w danym wypadku nie ma on zastosowa-
nia. Ustala on zas, ze w razie zwolnie-
nia pracownika z pracy bez wypowie-
dzenia z jego winy bqdi porzucenia pra-
cy, poprzedniego okresu pracy nie zali-
cza sig, a wigc trzeba przepracowaé rok,
by nabyé prawe do urlopu.

byé o-

Ocefimy teraz uprawnienia urlopowe
pracownika, ktéry zadal nam pytanie na
ten temat, oczywiscie za okres ostatnich

lat, po kilkunastoletniej przerwie w za-
trudnieniu w latach szesédziesiatych, Otéz
w zakladzie ,, X'’ przepracowatl on 9,5 mie-
sigca, a wiec nie nabyl tam prawa do
urlopu, Nie przystuguje mu zatem urlop
za rok 1985. Roczny okres jego pracy u-
plynal w czasie zatrudnienia w zakladzie
,Y", bo do okresu w tym zakladzie za-
licza sie okres pracy w zakladzie , X",
W zakladzie ,,Y" nabyl wiec ten pra-
cownik prawo do urlopu za rok 1986.
Jezeli urlop ten nie zostal mu przez za-
ktad ,,Y" udzielony (w naturze lub po
rozwiqzaniu stosunku pracy — w formie
ekwiwalentu pienigznego) moze on jesz-
cze zqdaé wyplacenia ekwiwalentu pie-
nieznego ‘w zamian za urlop. Roszczenie
to bowiem nie uleglo jeszcze przedaw-
nieniu.

Zaklad ,,Z" nie ma w stosunku do te-
go pracownika zadnych zobowiazad urlo-
powych, natomiast konsekwencjq zwolnie-
nia sie z tego zakladu za wypowiedze~
niem bylo niezaliczenie ~poprzedniego

okresu zatrudnienia i konieczno$é prze-
pracowania roku w celu nabycia prawa
do urlopu w obecnym miejscu pracy. Fo-
niewaz zas ten roczny okres pracy uply-
nat juz w 1988 r., urlop za 1987 rok mu
nie przystuguje. Nabyt tu natomiast pra-
wo do urlopu za 1988 rok z uplywem
1 stycznia 1988 r. i do urlopu za 1989 r.
z dniem 1 stycznia 1989 r.

Zastrzegamy: mowa byla przez caly czas
tylko o nabyciu prawa do urlopéw w
latach 1985-9. Wymiar zas przysiuguja-
cych mu w tym okresie urlopéw ustalaé
trzeba odmiennie, Okresu pracy w latach
szesédziesiatych nie zalicza sie. Wedtug
bowiem obowiqzujgcych wéwezas przepi-
sow przerwa w pracy ponad 3 miesiqgce
nprzekreslata’ poprzedni dorobek, Okresu
zatrudnienia przed taka ponad 3-miesigcz-
ng przerwa nie mozna bylo zaliczyé. Bar-
dzo tagodne za$ zasady ustalania ckre-
su zatrudnienia decydujacego o wymiarze

urlopu obowiqzujq od dnia wejécia w
zycie kodeksu pracy, tj. od 1 stycznia
1975 r. i dotyczq zmian miejsca pracy

badz przerw w pracy, ktére mialy miej-
sce po tej dacie. W przypadku natomiast
zmian miejsca pracy (przerw w pracy)
przypadajacych przed wejsciem w zZycie
kodeksu pracy, obowiqzujq przepisy i za-
sady, ktore w zakresie wymiaru urlopu
w owym czasie obowiazywaly (art. XVII
przepiséw wprowadzajgcych kodeks pracy).
Obowiqzujgce natomiast od 1 stycznia
1975 r. w stosunku do zmian miejsca
pracy badZ przerw w pracy zasada za-
liczania poprzednich okreséw  decyduja-
cych o wymiarze urlopu, wyrazona w art,
156 § 2 kodeksu procy, sprowadza sie w
gruncie rzeczy do ‘'sumowania poszczegél-
nych okreséw pracy, bez wzgledu na diu-
goéé przerw w pracy i tryb rozwiqzywa-
nia stosunku pracy. Nie wlicza sie je-
dynie okreséw pracy w tych zakladach,
ktére pracownik porzucil.

Tak wiec o wymiarze urlopéw pracowni-
ka, ktérego sprawg omawiamy decyduje
faczny zsumowany okres zatrudnienia od
15 lutego 1985 r., z doliczeniem 5 lat z
tytulu ukoriczenia $redniej szkoly zawo-
dowej. Naleine mu wigc za ten okres
urlopy przystuguja w wymiarze 20 dni
roboczych, ) ar/t
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zastugi dla samoobrony”, ,,Za zastugi dla rozwofu wedkarstwa’ odznakq ,Zastuzony dla Celwiskozy' | odznakqg ,Racjonaliza-

tor Produkcji’'.

Redaguje kolegium w sktadzie: ZBIGNIEW ADAMSKI — red. nacz. ANNA BILINSKA — red. techn., RYSZARD BOROWSKI — prze-
wodn. Rady Program., STANISLAW KAWIAKO, ROMAN MALECKI MARIOLA SZYBALSKA — sekr. redakcji.

DZG 2711-2-01822/89 1600 A3x2 F-22




Nr 29 (1110)

WSPOLNY CEL

NASI XORESPONDENCI I CZYTELNICY PISZA

PYTANIA DO WLADZ

Szanowna redakcjo! Zwracam sie do
was pragngc na waszych tamach zadaé
kilka pytan wiadzom administracyjnym

zaktadu. Redakcja na bieigco podaje in-
formacje dotyczqce likwidacji naszego za-
kladu. Mnie interesuje inny temat. Czeéé
pracownikéw przebywa na diugotrwaiych
zwolnieniach lekarskich (nieraz i pélrocz-
nych), lekarz kicruje ich na komisje le-
karska, ktéra przediuza im zwolnienie.
Czeéé z nich wiedzge, 7e zaklad konczy
swqg. dziatalno$¢ pragnetaby zawiesi¢ zwol-
nienia lekarskie i przyjs¢ na okres do
kofica roku do pracy,, bo bardzo duio
traca finansowo przebywajac na zwolnie-
niach lekarskich przy wszelkich podwyz-
kach, premiach, podziatach zyskéw kwar-
talnych. Druga interesujgca sprawa — to

wyjasnienie jak zaklad postapi w stosun-
ku do tych z pracownikéw, ktérzy obcho-
dziliby  jubileuszowe stazu pracy w
styczniu nastepnego roku. Ciekawi mnie
‘réwniez, czy zaklad zaplaci mi niewy-
‘korzystany urlop® wypoczynkowy, pomimo
tego, ze jestem na zwolnieniu lekarskim.
Jaka odprawa przystuguje tym, ktérzy
pozostajg na péirocznym zwolnieniu lekar-
skim, jaka majg moizliwo$¢ w ubieganiu
sie¢ o wyplacenie premii jubileuszowej
przypadajacej w przysztym roku, przeciez
nie z wlasnej winy odchodzg z zakladu,
a sq dobrymi dtugoletnimi pracownikami.
Pragnglbym takie dowiedzieé sie, czyza-
kiad bedzie proponowat swym odchodzg-
cym pracownikom miejsca pracy.

M.P. (M)
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LISTY

OD CZYTELNIKOW
(O WCZESNIEJSZES EMERYTURZE)

(Dokoriczenie ze str, 1)

zmian w przepisach dotyczacych upraw-
nien pracowniczych oraz spraw z dzie-
dziny ubezpieczen spotecznych, jak tez

zwiqzany z tym fokt opéznien w publika-
¢ji nowych aktéw prawnych w Dzienniku
Ustaw i w Monitorze Polskim. Poruszona
przez Czytelnika sprawa unormowana zo-
stata rozporzgdzeniem Rady Ministrow z
17 czerweca br.,, ale Dziennik Ustaw nr
40, w kidérym to rozporzqdzeniu zostato
opublikowane, dotarl do nas w ostatnich
dniach sierpnia br. Sprawa jest wazna
i warto oméwié zasady, na jakich moga
uzyskaé emeryture pracownicy likwidowa-
nych zakiadéw pracy. Otéz tak:

1. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z
17.Vl. 1989 r. dotyczy pracownikéw przed-
siebiorstw panstwowych, z ktérymi stosu-
nek pracy rozwiazany zostaje albo za
wypowiedzeniem dokonanym przez przed-
siebiorsiwo albo na mocy porozumienia
stron — w zwiazku z likwidacja przedsie-

biorstw na podstawie ustawy z 11.V.
1988 r.. (Dz. U. nr 13, poz. 98) oraz u-
stawy z 24.11.1989 r. «(Dz. U. nr 10, poz.
57).

2. Pracownik likwidowanego przedsie-

biorstwa moze przej$¢é na emeryturg:
a) albo wéweczas, gdy do dnia rezwia-
zania stosunku pracy osiggnaf “okrés za-

trudnienia wynoszqcy (lgcznie z okresami
réwnorzednymi i zaliczalnymi) co najmniej
35 lat (kobieta) i 40 lat (meizczyzna);

b) albo wéwczas, gdy do dnia rozwiq-
zania stosunku pracy:

— osiggngt (lgcznie z okresami réw-
norzednymi i zaliczalnymi) okres zatrud-
nienia wymagany do uzyskania emerytu-
ry (ti. 25 lat mezczyzna, 20 lat kobieta)
oraz

— w roku kalendarzowym, w ktérym
rozwiqzano stosunek pracy, brakuje mu
do osiggniecia wieku emerytalnego wieg-
cej niz 5 lat i wiek ten osiggnie w cig-
gu 5 lat kalendarzowych.

Z pierwszej z wymienionych w pkt a)
sytuacji o uzyskaniu emerytury decyduje
wylqcznie diugosé okresu zatrudnienia bez
wzgledu na wiek pracownika.

W drugiej sytuacji pkt b), emerytura
przystuguje poczawszy od dnia ukoricze-
nia wieku o 5 lat niZzszego od wieku
emerytalnego, nie wczesniej jednak niz
od dnia rozwigzania stosunku pracy. Eme-
rytura ta — w okresie do osiqgnigcia
wieku emerytalnego — przystuguje w nie-
petnej wysokosci, obniza sie ja bowiem
o 3,5 procent podstawy wymiaru za kaz-
dy rok brakujacy do osiggniecia wieku
emerytalnego. Z tym zastrzezeniem, ze
kwota takiej emerytury nie moze byé niz-
sza od kwoty najnizszej emerytury (od lip-
ca br. najnizsza emerytura wynosi 56 tys.
zt). Z chwilg za$ osiagniecia wieku eme-
rytalnego, emerytura przystuguje juz w pel-
nej, przewidziancj ustawq emerytalng wy-
sokosci. - ar/t
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W ostatnim numerze ,,Wspdlnego
Celu" rozpoczelismy cykl wspomnie-
niowy dotyczgcy najwazniejszych im-
prez i akcji przeprowadzanych przez
redakcje naszej gazety. Jedng z
nich byto ,Ztote Piéro"” — nagro-
da ustanowiona w 1964 r. dla naj-
lepszego ucznia przyzaktadowej Za-
sadniczej Szkoty Zawodowej. Zasad
niczq Szkote Zawodowg majgeq
swojq lokalizacje na terenie Celwis-
kozy i ksztatcgca wykwalifikowane
kadry dla zaoktadu otworzono w 1961
roku. Pierwszym jej dyrektorem byt
mgr Wiodzimierz Chyczewski. Komi-
tet redakeyjny ,Wspolnego Celu”
wspolnie z organizacjg micdziezowq
postanowili propagowac najlepszych
uczniow szkoty. Oprécz pamigtko-
wych dyplomow laureaci otrzymy-
wali nagredy rzeczowe i ksigzkowe,
no i oczywiscie symboliczne ,Ztote

Pi6ro”, Pierwszym zdobywcqg tej na-
grody byt Szczepan Sidor w 1964
roku, nastepne zdobyli w 1965 r.
Zbigniew Skibowski, 1966 r. — Le-
okadia Misiak, 1967 r. — Stanistaw
Grabinski i Kazimierz Grabas, 1968
r. Grazyna Kossak, 1969 r. Bozena
Roszkowska, 1970 r. — Bozena Ro-
szkowska i Teresa Mitka, 1971-73
Helena Petczynska, 1974 — Miro-
staw Tarczolski, 1975 r. — Ewa Pol-
czyk, 1976 r. — Piotr Malik, 1977 r.
Jolanta Filipiak, 1978 r. — Roman
Kunkiel, 1979 r. — Matgorzata Ma-
taska, 1980-81 r, Piotr Meroniuk,

1982 r. — Beata Herman, 1983 r. —
Magdalena Czajkowska, 1984 r. Mat-
gorzata Zebrowska, 1985 r. — Da-
nuta Kuprasz, 1986 r., llona Stosi-
kiewicz i Marek Perzynski 1987-89r.

M)

Beata Wojewddzka.

Akcja ,,Ziotego piéra’ zainicjowana przez redakeje i organizacje miodzieiowg trwa
od 1964 roku. Najlepsi absolwenci i uczniowie szkoly przyzakiadowej otrzymali tq sym-
boliczna nagrode majgcq uhonorowaé caloroczny trud nauki. Na zdjeciu momant wr-

czania nagrody laureatom,

KROTKO O WSZYSTKIM

Zdj. Z. A. Tekst M, Szyb.

T T e

Nasz macierzysty zaklad zajmuje znaczna czeéé terendw miasta. Stanowimy jakby

odrebne wewnetrzne

miasteczko z jego domami,

uliczkami i zieleniq. Drég; drézek

i Sciezek jest na terenie zakladu wiele, ale jest jedna gléwna trasa, ktérq kazdy
z nas przechodzi przynajmniej dwa razy dziennie.
Zdjecie przedstawia wlasnie te droge prowadzqcq kolo budynkéw dyrekeji.

Tekst M. Szyb, Zdj. Z. A.

ZAKLEAD INSTYTUCJA CHARYTATYWNA?

(Dokonczenie ze str. 1)

Na zrebach starej firmy powstanie no-
we przedsigbiorstwo, bedzie ono potrzebo-
waé ludzi do pracy, fachowcéw do uru-
chomienia produkcji, inteligencje tech-
niczng i administracyjng do nadzoru pra-
cy. Jesli wsréd cczekujgeych na mieszka-
nie znajda sie tocy wiasnie ludzie, przy
tym dobrzy, solidni pracownicy, czyz wilas-
nie oni nie powinni byé premiowani miesz-
kaniem?

Jjakie czesto przydziat tego mieszkania
rzqdzit sie sprawg dziwnych przypadkéw,
nie powatpiewam tu w uczciwos¢ komisji
rozdzielajacej, o nie! Wynikaly te sprawy
chyba z przestarzalych kryteriéw lub nie-
petnego rozeznania. luz ludzi po otrzy-
maniu mieszkania pozegnato zaktad (in-
zynieréw, robotnikéw, pracownikéw admi-
nistracji) ilu wsréd nich takich, ktérzy
poza atrybutem posiadania sporej groma-
dzieci, nie dali zaktadowi niczego kon-
kretnego. llez matek zajmujqcych sig wy-
chowywaniem dzieci (co oczywiscie szczyine
i godne pochwaly), ale ktére przebywajgc
cate lata na urlopach wychowawczych wta-
$ciwie tylko de nomine pozostaty praco-

wnicami zaktadu. mozna
by wyliczy¢ sporo.

Wydaje mi sie, ze lepiej jednakie wzigé
gleboki oddech i poczekaé, a nuz cos
tym razem zmieni sie na lepsze?

Takich sytuacji

Tymczasem dajmy sie wypowiedzieé sa-
mym  mieszkancom ,,Domu Chemika'’.
Pani Irena Alencynowicz jest emerytkq,
zwigzang z naszym zakiadem przez diu-
gie lata, nadal dorabia sobie do eme-
rytury pracujgc w ,,Domu Chemika'.. Tak
jak i wszyscy mieszkancy otrzymala wy-
powiedzenie warunkéw zamieszkania po-
mimo statego zameldowania w hotelu.

»Czuje sie pokrzywdzona, bo w czasach
gdy bytam zaktadowi potrzebna, wzywano
mnie do pracy nowet w nocy. Nigdy nie
odmawialam, teraz czuje sie jok ten
przystowiowy Murzyn, ktéry zrobiwszy swo-
je moze odejsé. Nie wiem, gdzie wypro-
wadze sie. po 31 grudnia, mieszkam w
,,Chemiku" juz 24 lata i naprawde trud-
no mi powiedzieé, co sie dalej ze mng
stanie'’.

Innymi moimi rozméwcami zostali mal-
zonkowie Alina i Krzysztof Pasinscy. Pra-
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O PRZYSZLOSCI PZPR

(Dokonczenie ze str. 1)
platform programowych, ideowych i orga-
nizacyjno-politycznych zglaszanych przez
organizacje i Srodowiska partyjne oraz
poza partyjne ugrupowania lewicowe?

a) tak

L) nie
Pvtanie 4

Fermulowane sq réine propozycje gls-
bokich zmian w programie w sposobach
funkcjonowania i nazwie PZPR. Sq tez
wnioski, aby utrzymaé jej dotychczasowy
charakter i nazwe.

W ktérym z wymienionych kisrunkéw
Centralna Komisja Zjazdowa powinna pro-
wadzi¢ przygotowania do XlI Zjazdu?

a) dokonania zmian w programie i sta-
tucie, zachowujac nazwe PZPR,

b) przeksztaicenia si¢ PZPR w nowq

PAZDZIERNIK

(fragment)

Nad ranem jeszeze bielal szron,
A oto juz sie dzien plomieni.

I stoi méj réwiesnik — kion

W pozlociz slofica i jesieni.

lastrzebie wypatrujac cel,

Jak dwa przecinki tkwig w bezkresie.

| resztkq sil wesoly chmiel

Po drzewach do nich w gére pnie sie.

Obtloki wolno sung wplaw

Jak rozsypane pidrka gesie,

‘A w dole, popatrz — usnqgl staw
| znieruchomial caly w rzesie.

Nad polng drogg nagi grab,

Wycigga s¢ki uroozyscie,

| diwieczy $miech rumianych bab
Odmiatajacych suche liscie.

Zaczepny szczeniak w gaszczu traw
Z indykiem $miesznq walke stacza,
A wierzba zapafrzona w staw

Nie widzi tego i rozpacza,

Dnia jutrzejszego madry sens

Wypetnia noc jak szept milosny,
| w twoich oczach, w cieniu rzes
Czytam zapowiedZi nowej wiosny.

Jan Brzechwa

partig, statutem i
nazwd.

W sondaiu tym uczestniczyla takie wie-
kszoéé czlonkéow naszej zakiadowej orga-
nizacji partyjnej, ktorzy w zdecydowanej
wizkszoéci na pierwsze trzy pytonia opo-
wiedzieli sig za wnioskiem ,,A’, nato-
miast w pytaniu 4 za wnioskiem ,,B".

Dzi$ wiemy, Ze na drugiej czesci XV
Plenum KC PZPR postanowiono zwolaé
Xl Zjozd Partii w dniu 27 stycznia 1990
roku.

Wybory delegatéw zostanag przeprowa-
dzone do dnia 20 grudnia 1989 r. we-
diug nowych zasad, ktére rozszerzajg mo-
iliwosé bezposredniego ich wyboru przez
o0go! czionkéw partii.

Okres do Zjazdu poprzedzi szeroka dys-
kusja dotyczqca modelu partii, jej pro-
gramu i w ogdle przysziego ksztaltu so-
cjalizmu w naszym kraju. R. Borowski/t

z nowym programem,

*

- Taka beznadziejnosé i

cujg wiele lat w zakladzie, od 5 lat
starajg sie o mieszkanie zakladowe. Jak
powiedziala p. Pasidska ,Kryteria przy-
dziatu mieszkan nie sq sprawiedliwe,
gdyz np. pracownicy administracji $red-
niego szczebla nigdy w tych przydzialach
nie byli preferowani, choéby nawet pra-
cowali diugo i nienagannie. Frzypomina
to podziat na ,lepszych' i ,,gorszych' i
tworzy mimowolne przedzialy w zakladzie.
Przy tym owa ,lepszosé’’ czy ,,gorszosc’
nie wynika z jakosci wykonywanej pracy
tylko z zajmowanzgo stanowiska. Powie-
dziano nam, e jako bezdzietne malzen-
stwo moziemy ewentualnie otrzymaé miesz-
kanie jednopokojowe, ale i to nie jest
takie pewne, bo sa bardziej potrzebujqg-
cy z dzieémi. Nie jestesmy juz tacy mio-
dzi, by tufaé sie po stancjach i hotelach.
niejednoznacznosé
bardzo deprymujgca.”

sytuacji jest

w  mieszkaniu® hote-
lowym p. Pictra Hejne z wydzialu me-
chanicznegeo, -Od siedmiu lat "pracuje w
zakladzie;, jest zonaty, ma jedno dziecko.
Jest w. sytuacji duzo lepszej niz wigkszosé
mieszkaficéw ,,Chemika’’, gdyz jest czlon-
kiem spdldzielni mieszkaniowej.

Odwiedzitam takze

,,Nie staram 'sie o mieszkanie zakladowe,
poniewaz w ciggu najblizszych lat mam
szansg na otrzymanie mieszkania spét-
dzielezego. “Wspétezuje jednak tym, kté-
rzy nie maja takiej szansy. Gdyby zakiad
nie odnowif ze mng umowy o prace w
roku przysztym, byibym w' bardzo trud-
nej sytuacji, gdyz ponoszenie pelnej od-
ptatnosci za hotel nie jest mozliwe ze
wzgleddw finansowych.”

W materiale tym podatam 3 przyklady
réznych sytuacji zyciowych mieszkancow
,,Domu Chemika”. Sq one odzwierciedle-
niem ‘tylko czeéci probleméw, z kidrymi
zetknetam sie w rozmowach z ludZmi.
Nie sq to jedyne oscby, z ktérymi rozma-
wiatem w hotelu, nazwisk pozostatych nie
podaje, bo chociaz rozumiem ich trudng
sytuacje mieszkaniowqg poczucie sprawie-
dliwoéci nie porwala mi wystepowaé w
ich obronie. Watpliwosci moje zrodzit
stan sanitarny pomieszczed, do ktérych
zostalam zaproszona, Ale to juz inna
para kaloszy. .

Piszac ten artykul nie . mialam “na
celu wyciskania tez z czytelnikéw, bo czg-
sto trudno znaleié zrozumienie dla pro-
bleméw tym, ktérzy sami go nie przeiyli,
ale na podstawie kilku przykladéw uzmy:
stowié, jak czesto powaine konsekwencje
poza ekonomicznymi  czy gospodarczymi
pociaga decyzja likwidacji stanu, proce-
su czy zjawiska.

: Mariola Szybalska

B YTV T WD DD
ZAMIENIE
MIESZKANIE

Zamienig mieszkanie M-3 spot-
dzielcze, komforiowe, | piglro w
Polkowicach k/Lubina na miesz-
kanie w Jeleniej Gorze lub Cie-
plicach.

Na terenie Polkowic mozna zna-
lezé zatrudnienie w kopdalniach
miedzi oraz paru zaktadach pod-
legajgcych pod goérnictwo. W ra-
zie potrzeby bedeg posredniczy¢
w zatatwianiu pracy.

Listy kierowa¢: Jelenia Géra,
ul. Kartowicza 1 m 20, lub tel.
220-80 w godz. od 8 do 16 oprécz
sob6t i niedziel.
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W niedziele 15 paidziernika br. od-
byla siq@ ostatnia impreza kolarska. Mia-

Zakoriczenie sezonu
rskiego 1989

P. Galqzki, a takie trenera i organizatora
tej Irlasy co J. Maceluch boryka sie z

ta ona miejsce na podwalbrzyskich szo- trudnosciami gléwnie sprzgto-
such uczes!muyli kolurze okregu dolno- vmm Klub byl wielokrotnie okradany, a
$lgskieg J zanie nie odnieéli przeciez i tak posiada minimalng baze
iadneg & P ie myélq jui o sprzetowq, puhow:ony ies! takie jakich-
jesiennym wypoczynku. kolwiek sp 6w i dzialaczy. Trudno
wigc liczyé na jakieé sukcesy w najblii-

Jaki byl miniony sezon go kolar-  szych latach.

stwa? W skali calej Polslu perlq imprez
Ll Liek by' 1
mistrz éwiata oraz srebrna druiynu Mar-
ka Lesniowskiego, Joclchlmu Halubczoka,

Andrzeja Szypy i Z Jas-
kuly luvnedh xcwodnlcy Ryszarda S" ur-
Uczestniczyli w dr

slabo obsadzonych wytciguch .i mcugo
nie zwojowali. Znam tych kolarzy od daw-

na z szos i osoblscne me wrézylem im

ielkich nac
qQcy

A jok wyglgdalo kolarstwo w tym sezo-
nie w Jeleniej Gérze?

Fabintl

Zgodnie z oczeki iami o. Nie
zanotowalismy w tym roku sukceséw, bo
nie bylo na nie realnych podstaw. We-
dlug mnie najlepiej wypadli w tym se-
zonie zawodnicy Kwisy Luban. Jest tam
silna grupa junioréw mlodszych oraz mlo-
dzikéw. W pierwszej fazie sexonu zano-
% li pare sukceséw, pod koniec jednak

pieczni Zbigni Balda spuknln z

tonu.

Nowogrodzki klub ,,Chrobry’”’ jest w roz-
sypee, dobrze zupowmdqqcy si¢ bracia
K T pr li sie scigaé,
pozostal jedynie Edward Szewczyk ale po-

y bez opieki tr kiej nic nie
2dzialal,

Bardio slaby sezon mialy ,,Agrosudety’
z Jeleniej Géry”. Klub M. Koryckiegs,

Powrécil z Blegunowc Tudeus: Kaczoro-
wski i ] z Mari Kwiatko-
wskim quq trenowali przysziych adep-
téw kolarstwa. Przydaloby sig, aby nasi
trenerzy nawiqzali kontakty z klubem z
Opola ,,Znemm Opolska” | nauczyli sie
jak org ¢ dzialalno$é kolarska.
Utalentowanej miodziezy u nas nie brak.
Brak tylko porzqdnego sprzetu i prawdzi-
wych dzialaczy oddanych, mqdrych i rzut-
kich, takimi jakimi byli nieodialowanej
pamieci: M. Klimek i zmarly niedawno
dr Zbigniew Slawek.

Nic nie piszq na temat kolarstwa ,,No-
winy Jeleniogérskie'', a mogtyby w ten
sposéb poméc Agrosudetom. Najwigcej
miejsca, moim zdaniem, kolarstwu | tym
wyczynom poswieca nasza zakladowa ga-
zeta, Pozostaje tylko wystosowaé apel
byémy my, wszyscy sympatycy tego pie-
knego sportu, wladze miasta i wielkie
klady pracy p W edlay

jeleniogérskie] kadry kolarsk:e] na miarg
lat §édziesiqtych i siedemdziesigtych.
Miejmy nadzieje, Ze sexon 1990 bgdzie
burdztei udany. Tymczasem namawiam do
zaplsywuma sne do Klubu ,,Cyklosport’”

laczy rowerow. Jest to
I(lub © mewapllwio szerokich perspekty-
wach i byé moie, ie spoéréd jego za-
wodnikéw wyloni sie przyszly mistrz éwiata.

mag (M)
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POD PARAGRAFEM

ROMEO 1 JULIA

Pijafistwa i idgce za nimi awantury
zazwyczaj konczq sie tragicznie. Po-
miniemy tutaj moralny aspekt za-
gadnienia, koncentrujgc sie tylko na
wymiarze spotecznym zjawiska. Po-
stanowieniem z dnia 14 kwietnia
1989 r. Prokurator Rejonowy w Bo-
lestawcu wszczgt Sledztwo w spra-
wie zabdjstwa Jolanty N. W oparciu
o dotychczasowe ustalenia stwier-
dzono, ze pokrzywdzona zyta w kon-
kubinacie z Jackiem t. i w jej mie-
szkaniu spozywano alkohol, urzg-
dzane byty awantury. W dniu 13

kwietnia 1989 r. réwniez miata miej-
sce awantura miedzy Jolantg N.. a
jej konkubinem. W jej trakcie
Jacek t. udusit Jolante N. Prze-
razony swym czynem skoczyt z da-
chu 10-pietrowego budynku pono-
szgc $mier¢ na miejscu.

Tak to codzienna pijacka awan-
tura znalozta tragiczny finat w $mier-
ci obojga kochankéw.

(Na podstawie Serwisu Prokuratury
Wojewodzkiej M.)
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ZNACZENIA WYRAZOW

POZIOMO:
1. przykre sny, zmora nocna,
tygodnie laby na weczasach, 6. trzonowy

5. dwa

PIONOWO:
" Alibabki, turban, futy, akta, sprawa,
totem, zegar, Iwica, anons, tamburyn,

szafir, azalia, prym, iwir.

H Trasa Miedzy
 ku przyjaini Ei
w skrécie E-B zostala us(unowmnu przu
o organizacje turystycme krajéw, przez kto-
J re bi ieckg Republikq De-
mokrutycmq, Czechoslowacje, Polske i
 Wegry. Uroczyste otwarcie szlaku E-B dla
| migdzynarodowego  ruchu  turystycznego
~ nastqpilo w 1983 roku, na terenie Polski
“ szluk E-B posiada dwa odcinki: sudecki
| — Jakuszyce — Boboszéw i karpacki —
o Chocholéw — Przelecz Dukielska.
© W 1988 roku dzialacze naszego Klubu
 Turystyki Pieszej ,,Dreptak’” postanowili
4 zorganizowaé Rajd na raty na odcinku
" sudeckim, ktéry liczy okolo 300 km. Rajd
podzielono na dwie czesci, jedng do
5 przejécia w 1988 r., drugg w 1989 r. Na-
" si turysci, czlonkowie zalogi i KTP ,,Drep-
tak'’ przeszli w 1988 r. 7 odcinkéw szla-
ku, w tym dwa odcinki dwudniows. W
tym roku bylo tych odcinkéw szeéé.

W czasie trwania ,,Rajdu na raty” szla-
§ kiem E-B uczestnicy poznali Géry lzer-
skie, Géry Kaczawskie, Rudawy Janowic-
" kie, Géry Walbrzyskie, Géry Sowie, Goéry
" Bardzkie, Gory Zlote, Géry Bialskie i
Masyw Snieznika.

Nocowano w calym szeregu schronisk
S PTTK: ,,Szwajcarce”, ,,Czartaku’, ,Grod-
8 nie’', ,Zygmuntéwce', ,Srebrnej Gérze' i
J ,,Pod Snieinikiem’. Oprécz ciekawych
tras i pigknych widokéw poznans cieka-
| we zabytki np. zamek Grodno, forty w
Srebrnej Gérze orax wieie widokowe w
| Chelmku i Wielkiej Sowne Odcinki tras
zaliczano w kolej kajgcej z cig-
gloéci opisu trasy, w zaleinadci od wa-
runkéw atmosferyeznych i moiliwoéci tran-
sportu. Uczestnicy rajdu, korzystajgc z
naszych autobuséw, byli od i na punkt
o startu danego odcinka i odwoieni do Je-
leniej Géry z mety tego odcinka. W dniu
18 paidziernika br. ostatni odcinek rajdu
" zakoniczy! si€ na ,,Rozdroiu pod Sulicg”
Tam przy ognisku podsumowano przebisg
" rajdu. Wyloniono najbardziej aktywnych
9 uczestnikéw rajdu, ktéry liczyl 13 odcin-
Il kéw, Wsréd najlepszych byli: Regina Wios
& (13 odc.), Janina Lewandowska (12 odc.),
" Jozef Kruk (12 odc.), Stefan Jablonski (11
4 ode.), Alina Pasifiska (10 odc.), Zdzistaw
8 Rzeéniowiecki (10 odc.). Tych najbardziej
H| aktywnych uhonorowano nagrodami ksig-
4 ikowymi. A przy ognisku byly tei kiel-
baski i wspomnienia z tej dwuletniej im-

PVVVYTLBVR

dowego Gér
h-Bud

kiego Szla-
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Gdy jest juz dobrze schicdzona
gleba — przed nadejsciem przy-
mrozkéw — zbieramy warzywa korze-
niowe. Rozpoczynamy od bardziej
wrazliwych na niskie temperatury,
tj. burakéw ¢éwiktowych, marchwi,
seleréw, czarnej rzodkwi, skorzene-
ry, pietruszki i rzepy.

Kapuste gtowiastq, brukselke i po-
ry pozostawiamy bedziemy je
zbieraé w listopadzie.

Zbiory warzyw przeprowdadzamy w
pogoedny dzieh — bez opadéw desz-
czu. Zebrane warzywa sortujemy. Do
przechowania wybieramy zdrowe do-
brze wyro$niete korzenie. Przycina-
my liscie przy giowce korzenia —
zwtaszcza u marchwi, burakéw i pie-
truszki (mniej gnijg). U seleréw i ka-
larepy pozostawiamy tylko najmniej-
§ sze listki. Wybieramy drobniejsze ko-

§ rzenie pietruszki, do pedzenia zimgq.

Kalafiory z rézami powyzej 3 cm

’ wyrywamy z korzeniami i dotujemy

% np. w piwnicy, do dalszego dorasta-
nia. Mozna takze zadotowa¢ z ko-
¢ rzeniami kapuste pekinskg.

Buraki, rzodkiew, rzepe, kalare-
" pe przechowujemy w skrzynkach.
" Korzenie uktadamy warstwamii prze-
# sypujemy wilgotnym piaskiem. W
perforowanych (z dziurkami) workach
~ foliowych z dodatkiem wilgotnych
trocin przechowujemy selery, pie-
§ truszke i marchew.

8 Warzywa mozemy takze przecho-
¢ wywaté w kopcach. Wykopuynny ro-
& wek o gtebokosci 50 cm i szeroko$-
4ci 40 cm. Warzywa uktadamy war-
| stwami, przesypujemy picskiom io-
: krywumy 5 cm waorstwg ziemi. Do-
§ piero, gdy nadejdg przymrozkl,
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ROK XXIX

RAJD NA RATY

SUDECKIM SZLAKIEM GORSKIM

prezy. Zdaniem uczestnikéw byla to pie-
kna impreza dajgca szanse poznania
pieknych gérskich tras Sudetéw, W 1988
roku uczestniczylo w rajdzie 194 osoby, a
1989 — 168. Ogdlem w imprezie wziglo
udzial 364 osoby. Uczestnicy rajdu, ktd-
rzy przeszli co najmniej 3 odcinki otrzy-
mali piekne znaczki rajdowe. Kierownikiem
nRajdu na raty’ byl Jézef Kruk, a po-
szczegdlne odcinki prowadzili przewodni-
cy sudeccy — nasi koledzy — Janusz ta-
pinis, Wojciech Kosiorkiewicz, Kazimierz

Dobrucki i Jézef Tesznar. A organizacja
tej imprezy byla moiliwa dzigki pomocy
finansowej ZW PTTK, funduszu socjalnego

naszego zukludu i mozhwoiq korzystania
2 haiaBs

ych.
Co bedzie moina zorganizowaé w 1990
roku? Jak sie uloizy wspélpraca oddzialu
PTTK z nowym zakladem? Jakie propozy-
cje maja uczestnicy naszych imprez? Pro-
simy o skladanie wnieskéw w biurze
naszego oddzialu PTTK.
Zdzistaw Rzeéniowiecki(M)
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ROK Xl

NA DZIALCE POD KONIEC PAZDZIERNIKA

nie, okrycia zwiekszamy do 20 cm,
a gdy nadejdg mrozy, stomgq, tetami
itp.

Iniké

Wisréd czy , ktérzy nadeslali pra-
widlowe rozwiqzanie, bon ksigikowy wy-
losowal Bronislaw Mikrut z dzialu tran-
sportu.

lub maqdroéei, 7. artretyzm, podagra, 8.
dorozkarz, 9. angielska miara powierzchni,
11. narkotyk, 12, umartwia sie dla pigk-
nej linii.

PIONOWO:

6
1. lichy obraz, 2. lajdak, hultaj, 3. dru-l

mat z muzykq i $piewem, 4.
ty, 8. wojenna armada, 10,
okretu.

Rozwiqzanie krzyzéwki naleiy sk!adaéw
redakcji do dnia 30 paidziernika 89 r.
Wiréd czytelnikéw, ktérzy nadeslq pra-
widlowe rozwiqzanie rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.

indyjski zlo-
tylna czeéé

Padal 1 di 2 :
| ¢

16wki z numeru 27/89.
POZIOMO:

Bastylia, priorytet, Ararat, notes, alka, |

winieta, Mars, szabla, rewelersi,

Marzanna.

scena,

(o <3

1} krzy-

i2

NAPOJ Z MASLANKI | DYNI

1 kg dyni, 3 szklanki aslanki,
26itko, cukier, cukier waniliowy, sok
lub kwasek cytrynowy.

Obrang i pokrojong dynie rozgoto-
waé w malej ilosci wody, przetrzeé
przez cito | ostudzic. Wszystkie
sktadniki, tj. maslanke, przecier z
dyni, Z6ttko, cukier, sok sytrynowy
dokladnie wymieszaé lub zmiksowaé
i silnie ozigbic.

PIERNIK Z DODATKIEM KAWY
3 szklanki magki, tyzka tluszczu

(smalcu, margaryny lub  oliwy),
szklanka cukru, szklanka mocnego

naparu kawy naturalnej lub zbozo-

RZEPISY BLA THOJEY KUCHL!
tanie - smaczne - zdrowe

wej, 4 jaja, 1/2 opakowania miodu
naturalnego lub  sztucznego, ty-
zeczka sody oczyszczonej, przypra-
wa do piernikéw lub zmielone przy-
prawy, ttuszcz i butka tarta do formy.

Miéd rozgrzaé, doda¢ napar ka-
wy, zagotowaé i ostudié. Zéttka u-
trzeé z cukrem, polgczyé z tlusz-
czem. Ucierajgc dodawaé stopnio-
wo mgke wymieszang z sodg |
przyprawq oraz wlewaé przestudzo-
ny miéd z kawg. Dokiadnie wymie-
szaé. Ubi¢ sztywng piane, wymie-
szaé jg z ciastem. Ciasio wiaé do
formy wysmarowanej tluszczem i
wysypanej tartg butkg. Piec okolo
50—60 minut w $rednio nagrzanym
piekarniku.

Pozostawiamy w gruncie, na za-
gonie troche korzeni pietruszki i sko-
rzenery — na zbiér wiosng. Ta

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

N!E TRAGIZUJ

Nie sqdz zes winna mojej gehenny,
Bratem cie jako $rodek nasenny.

MOJE PLANY

Moje zyciowe plany?
Kocha¢ i by¢ kochany.

ZAWCZASU

Malzeniskg wietrzqc burze,
Zawczasu czoto chmurze.

WIECZNA | DOCZESNA

Mitoscig wieczng jg tudzit
A juz doczesng znudzit.

Jan Sztaudynger



