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‘GAZETA ZALOG| ZWCH , CHEMITEX—CELWISKOZA"

wiokna standard —
wiékna sanitarnego 477.6 t,
argony 109,7 t,

— wiékien poliestrowych 23,5 t.

nowanej ilosci, w tym:
wtokna sanitarnego 8.796,6 t,

ODOZNACZONA MEDALEM HONOROWYM
#~ZA ZASLUGI DLA MIASTA JELENIEJ GORY"”

Nr 23 (1104)

20 SIERPNIA 1989 r,

ROK XXXVil

wiokna standard 1.487,6 t,
argony 4.198,8 t.

— wiokien poliestrowych ogotem 580,5 t, co stanowi 98,9% planu.
Wartoé¢ produkcji ogotem wyniosta 11.447.390 tys. zt.

PRODUKCIJA

W PIERWSZEJ DEKADZIE SIERPNIA WYPRODUKOWANO:
— wioékna wiskozowego ogétem 587,3 tony, w tym:

Wartos¢é produkcji ogétem wyniosfa 662.290 tys. zi.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskozowego ogétem 14.483 t, co stanowi 88,3%, pla-
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Nie jest

nie w przemysle, P
cie a ostatnio takie w handiu. GUS
ocenia, Ze w ciqgu pierwszych pigciu
miesiecy br. spadlo ono, w poréwnaniu
z tym samym okresem ub. roku o prawie
3 proc. W samym maju ubylo okolo 73
tys. pracownikéw. Obecnie wyludnienie
sie fabryk prowadzi do ogromnych pertur-
bacji dotkliwyeh nie tylko dia przemysiu
ale i klientéw — 2z powedu masows za-
mykanych sklepéw.
Jak podano, peodczas niedawnych cbrad
isji spol wmicznej, jistot
niejszq przyczyng tego stanu rieczy sq
wzgledy placowe. Ludzie odchodiq do
fepiej platnej pracy. Znajdujq jg — jak
dotychczas — przede wszystkim w sekto-
rze prywatnym. Wysokiej klasy specjalig-
ei decydujg sie nierzadke na zawodowqg
degradacje — byle tylko wigce] zarobié,
nie dopuici¢ do spadku poziomu Zycia
rodziny.

k.
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31.03.1990 r. poczatkiem
produkcji korboksymetylocelulozy

W kazdym z kolejnych numeréw
naszej gazety przedstawiamy dzia-
tania podjete w celu uruchomienia
na zamykanej 31.12.1989 wytwoér-
ni widkien celulozowych, nowych
produkcii.

Jednym z zamierzonych wdrozefi
jest produkcja karboksymetylocelulo-
zy = czyli soli sodowej. Uruchomienie
planuje sie na 31.03.1990 roku. Zo-
stafo wiec zaledwie pare miesiecy
by z wykorzystaniem istniejacych
urzgdzen, w tym w calosci urzgdzen
do sporzadzania alkalizacji i uzupet-
nieniem o nowe sprowadzane z im-
portu, rozpoczqgé cigg produkcyjny.

Tak wiadze zakladu jak i jego
pracownicy sq zainteresowani, by w
pelni wykorzysta¢ infrastrukture od-
dziatu. Przy produkcji soli sodowej
zostanie wykorzystana ta czes$¢ u-
rzqdzen, kiéra dotyczy alkalicelulo-
zy. Jak poinformowala nas mgr inz.
Irena Grata — gidwny technolog
wytworni — wdrazany produkt kar-
boksymetyloceluloza -— jest wyko-
rzystywana w przemysle farb i lakie-
réw jako wypeinik i zagestnik, w
przemysle lekkim do wyrobu klejéw,
ma takze zastosowanie w wiertnic-
twie.

Do jej produkcji oprécz celulozy
i tugu zastosowany zostanie kwas
chlorooctowy, ktéry bedzie sprowa-
dzany z importu.

esmy wyijqtkiem

Nic tei dziwnego, e przy wszelkiego
rodzaju dyskusjach o gospodarce coraz
czgiciej powraca na porzgdek dnia kwe-
stia faktycznego réwnouprawnienia sekto-
réow. Chodzi tu gléwnie o danie szans
wlasnie przedsiebiorstwom panstwowym.
W poréwnaniu z firmami prywatnymi, w
poréwnaniu ze spélkami znajdujg sie one
W inacznie gorszej sytuacji. Niekiedy
méwi sig wrgcz o ich ubexwlasnowolnie-
niu, zwilaszcza w sprawach finansewych.
ChociaZ zarcbki w zakladach uspolecznio-
nych rosng ponad wszelkie ustalenia pla-
nu, ludzie i tak odchodzg, bo rbinice w
placach w pordwnaniu z firmami prywat-
niymi sq wceiq: duie.

Zmiana tej sytuacji to jedno 2 pilniej-
szych spraw do zalatwienia. Druga — to
niepewna przyszioéé naszego zakladu. Czy
moina sig wigc dziwi€, ie na wlasng
reke pracownicy starajg sig¢ znalezé in-
nq prace?

Giéwnymi odbiorcami bedg: spét-
dzielnia chemiczna w Kielcach, a
takze przemysi tytoniowy, ziemnia.
czany, zakifady wyrobéw kosmetycz-
nych, m.in. ,,Pollena”.

W kraju producentami karboksy-
metylocelulozy sq Zakfady ,ERG"
w Pionkach i ,,Wiskord” w Szczeci-
nie. Pierwsze produkujg ok. 7 tys.
ton rocznie, drugie okolo 2 tysigecy
ton. Produkcja uruchamiana w na-
szym przedsigbiorstwie ksztaltowa-
faby sie na poziomie okolo 10 tysie-
cy ton na rok.

Zamkniecie wytwérni widkien ce-
lulozowych jest podyktowane duzg
szkodliwoscig procesu produkcyjne-
go dla $rodowiska naturalnego.
Natomiast produkcja karboksymety-
locelulozy zostata wstepnie zaak-
ceptowana przez wiadze miasta ze
wzgledu na jej catkowitg nieszkod-
liwosé ekologiczng. Przewidywana
wartoé¢ produkcji soli sodowej wy-
niesie prawie 2 mid zi.

O postepach w uruchomieniu tej
produkcji bedziemy informowaé na
biezgco w miare naplywajgcych da-
nych na ten temat.

(Z mgr inz. lreng Gralg — giéw-
nym technologiem wytwérni wié-
kien celulozowych = rozmawiala

\ Mariola Szybalska).

WYSTAWA PLONOW

We wrzesniu br. tradycyjnie jak
co roku Zarzgd POD ,Chemik"” or-
ganizuje dozynki takze potgczone
z wystawg plondw.

Przewiduje sie

- zakoficzenie fgczone z bufetem
i orkiestrg taneczng.

Kazdy dziatkowicz w przeddzie
dozynek zglosi najciekawsze swo
plony. Za zdobycie trzech pier
szych miejsc przyznane zostang nd
grody.

Zapraszamy naszych dziatkow|
czéw do udzialu w tej imprezie.

§ — wydatkowanie na podwyzki

Oddzial tworzyw sztucznych produkujacy gléwnie ksztaltki planuje rozruch nowych produkeji. Planuje sie m.in. uruchomie-
nie produkcji ram i plyt do pras filtracyjnych dla przemysiu spoiywczego. Przewiduje sie tu wylwarzanie czterech rodzajow
plyt i ram we wspélpracy z Instytutem Cieikie] Syntezy Organiczne] ,,Blachownia®, Zostaly poczynione starania o rozpocig-
cie produkeji pianki polietylenowej dia przemystu meblowego, budownictwa, motoryzacyjnego.

Oddzial tworzyw sztucznych jest jednym 2 przedujgcych w noszym zokladzie pod wzgledem czystodci, o takie warunkéw
i higieny pracy. Jest to zouwaiane w rywalizacji o poprawg worunkéw pracy, w Iz(éfe_j ln'.» twogy\.ucf sztuczne zajmujq zawsze

jedno z czolowych miejsc. Zdjecie przedstawia moment wrgczania pucharu pr

Udane porozumienie
w sprawach ptacowych

W ostatnie] dekadzie lipca br. dyrekeja zokladu przekazala propozycje placowe
zalodze. Oba zwiqzki zowodowe nie zaakceptowaly tych propozycji. Bylo to przyczy-
ng utworzenia sie Komitetu Strajkowego w dniu 2 sierpnia br., ktéry przekazal na
rece dyrektora naczelnego swoje postulaty nastepujgeej tresci:

Postulaty Komitetu Strajkowego ZWCH
sChemitex-Celwiskoxza”’ skierowane do
Dyrektora Naczeinego.

1. Podnieé¢ place zasadnicze $rednio
o 75.000 z!/osobs.

2. Zwigkszy¢ dodatek brygadzistowski o
1007/,

3, Zwigkszyé za awarie i
dodatkowe dni wolne od pracy
4. Zwiekszyé dodatek za czynnofci za
i wyladunkowe do 307, zasadniczej pensji.
5. W miejsce dodatku kwot go xa pra-
ce w wolne soboty, niedziele i swigta
dla prac ikéw pracujgcych w  ruchu
dodatek od

wstrzymane

cigglym, wprowadzié 100%,
stawki bistego zas g

6. Zwigkszyé o 100 dodatek za dyiury
dobowe.

7. Zwiekszyé o 100°/, dodatek za prace
na 11 i Il zmianie.

8. Zlikwidowa¢ tabele ,,D”

lat przyjgé $rednig plac, zasadniczg w
zokladzie.

1. W zwiazku z likwidacjg zakladu roz-
patrzyé moiliwosé podwyiszenia wynagro-
dzen, pracownikom odchodzgeym na eme-
ryture o jedng grupe zaszeregowania,
12, Zaliczyé wszystkich pracownikéw do
I kategorii zatrudnienia.

13. Prace pracownikéw biorgcych udzial
w strajku wyplaci¢ jak za urlop wypo-

czynkowy.
14. Zag + & edlonk PR e
strajkowego | pracownikom biorgcym u-

dzial w strajku niepociqgniecie do od-
powiedzialnodci karnej i administracyjnej.
15, Postulaty bedq ogloszone w dniu
3.08. br, przez rozglo$nie zakladowaq.
16. W przypadku braku odpowiedzi w
wyznaczonym terminie Komitet Strajkowy
podejmie dalsze decyzje.

17. Komitet Strajkowy oczekuje odpowie-

9. Zwigkszyé o 100", dodatek za pra- dzi w dniu 4.08, br. do godz, 9.00.
ce w warunkach szkodliwych | uciqiliwych,

10. Za podstawe do naliczania wyslugi KOMITET STRAJKOWY
Dyrekcjo zaklad t k jac sie do niniejszych postulaté godnie z termi

udzielilo odpowiedzi Komitetowi Strajkowemu, ktéry brami nastgpujqco:

Zanim ustosunkuje sie do Waszych po-
stuatéw chce poinformowaé o przebiegu
rozméw na temat zmian placowych, kté-
re dotychczas prowadzilem ze Zwigzkami
Zawodowymi,

przedstawilem Zwiqzkom
ktéra zakltadala:

kwoty 495
min 2zt do konca roku, co oznacza
$redni przyrost placy w granicach 63.5
tys. zt/osobe/m-c (w | etapie),

— wspomniana wyzej kwota uwzglednia
kwoty nalezne z tytulu indeksacji plac,

25 lipca br.
propozycje zmian,

§ — mozliwosé zwigkszenia plac w formie

motywacji w Il etapie (od 1.10.1989 r.)
érednio o kwote ok, 20 tys. zl/osobe
miesigcznie pod warunkiem osiqgnig-

cia produkcji wlékien wiskozowych o 65
ton na dobe w sierpniu | wrzeéniu br.,

— widelkowe tabele plac (o rozpietosci
ok. 50 tys. zl miesiecznie),

— realizacje 60% kwoty podwyiki (I eta-
pu) w formie zmiany stawek plac za-
sadniczych z pochodnymi (premia, staz
pracy), a 40% w formie premii mo-

tywacyjnej.
W trakcie rozméw prowadzonych ze
Zwiqzkami Zawodowymi uzgodniono na-

stepujace sprawy:

1. Podwyiki stawek plac zasadniczych na-
stqpia w oparciu o jednq tabele.
2. Pracownicy karani za ,bumelki"’, pi-
jahstwo, kradziez itp. otrzymajg na
okres 2 m-cy stawki dotychczasowe

(Dokoriczenie na str. 2)

Zdj. Z.A.

W dniu 27.08 br. w kosciele parafial-
nym ,,Erazma i Pankracego” odbedzie sie
uroczyste poswiecenie NSzZz

., Solidarnosé

sztandaru
Celwiskozy.

Uroczystoéé rozpocznie sie o godz. 13.15,
na ktéra to godzine Komisja NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zaprasza wszystkich pracowni-
kéw naszego zakladu. Chcemy przy tej
okazji przypomnieé, ze uchwala o formo-
waniu sztandaru zapadia w czerwcu 1981
roku. Wielokrotnie przesuwano wéwczas
termin poswigcenia sztandaru, poniewai
nie bylo zgodnoici co do szaty graficz-
nej sztandaru. W opracowywaniu jej po-
mogli bardzo pracownicy dziatu konstruk-
cyjnego. Chcemy przy tej okazji przypo-
mnieé, Ze wykonaniem drzewca, zajelisie
pracownicy wydziatlu pomiaréw i automa-
tyki. Ze wzgledu na ogloszenie stanu wo-
jennego do uroczystosci poswiecenia sztan-
daru woéwcezas nie doszto. Odbedzie sie
ona po osmiu latach od tamtych wyda-
rzen,

Po zakoriczeniu
powréei do zaktadu,

uroczystoéci  sztandar

M. Szyb.

do ZK
przeprowadzane sq

Wybory stopnia podstawowego
NSZZ ,,Solidarnosé”
na wydzialach i oddzialach naszego
przedsiebiorstwa, | tak w dziale admini-
stracji wybrano 5 delegatéw na konfe-
rencje zakladowa, przewodniczgcqg zosta-
fo Alfreda Grzybek. W dziale gléwnego .
mechanika wybrano 20-stu delegatéw, a
przewodniczacym zostal Bogustaw Ucinek.
W wydziale ochrony s$rodowiska wybrano
10-ciu delegatow.

Wyniki wyboréw w wytwérni B i D po-
damy w nastepnym numerze.

Przypominamy, ie zgodnie z istniejgcym
statutem na 5 czlonkéw zwiqzku przypa-
da jeden delegat.

(M)
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SOWI — 1952 - 1977

Oddzial budowlany Przedsigbiorstwa
Modernizacji i Remontéw zatrudnia 38
os6b.

Obecnie dzial !en prowadzi roboty w
wielu punktach Na zl Wo-
jewodzkiej Dyrekeji Inwestycji prowadszi

magistrale cieplng od ulicy J. Malczew-
skiego do Matejki.

dla ,,Cel-
2 ey

wiskozy" reali jest gté
Przedsigbiorstwa. Ukoriczony w tym roku
budynek mieszkalny przy ul. Wojska Pol-

pie

PMiR — 1977 - 1989

i

skiego da PMiR-owi okolo 20 miliondw.

W tym roku zakonczona zostanie prowa-

dzona od wielu lat modernizacja Domu

Chemika za okolo 20 milionéw i na ta-

ka samq kwotq na tereme Celwiskozy”’
izacja wezla ciepl

Dzial Budowlany za pierwsze pédlirocze
biezqcego roku wyk ! plan sprzedazy
zewnetrznej w wysokosci 95.647 tys. zi na
zaplanowane 96,200 tys. co stanowi 99,4%.

grody itp. Taka prakiyka bedzie w
dalszym ciggu stosowana. Dodatkowy
efekt preferowania pracownikéw diugo-
letnich, wybitnych fachowcéw odcho-
dzgcych na emeryture moina by uzys-
ka¢ przy zastosowaniu widetkowych ta-
bel plac, zaproponowanych w pismie
do zwiqzkéw zawodowych, Jednak ta
propozycja zostala przez zwiqzk; za-
wodowe odrzucona.

f) W sprawie | kategorii zatrudnienia
(postulat nr 12) wystqgpiliSmy z wnios-
kiem do min, J. Krél (pismo z dnia
14.06.1989 r. i Ministra Przemysiu
(pismo z dnia 3.08.1989 r.) o stoso-
wng zmiane przepiséw, gdyz w ramach
obecnie obowiqzujgcych nic wigcej nie
moge zrobié.

g) Pragne poinformowaé, jz postulaty
sprecyzowano w punktach 13-14 pisma
dotyczqce zachowania prawa do wy-
nagrodzenia za prace za okres zbio-
rowego powstrzymywania sie pracowni-
kéw od wykonywania pracy (strajki)
oraz zagwarantowania bezkarnosci dzia-
fania naruszajacego przepisy Ustawy
z 8 paidziernika 1982 roku o zwigzkach

mo nastgpujgcej tresci:

W zalgczeniu przesylam odpowiedZ na

UDANE
POROZUMIENIE

(Dokoriczenie ze str. 1)

skutki indek-

Po uptywie tego okresu
bedg oni mogli otrzymaé stawki jak
pozostali pracownicy, pod warunkiem
nienagannego przepracowania  tego
okresu.

3, Srodki na podwyzki zostanq przyzna-
ne komérkom organizacyjnym faktycz-
nie zatrudnionym. Oszczednosci uzys-
kane w zwigzku z okolicznosciami, o
ktérych mowa w pkt. 2 beda mogly
zosta¢ wykorzystane na premiowanie
bardzo dobrych pracownikéw.

4. Podwyiszone zostajq dodatki brygadzis-

podwyiszone jedynie o
sacji plac.

towskie: z 2000 z{ na 4000 zi i z 3000
zt na 6000 zi,
W trakcie rozméw  ustalit sie poglad,

ze kwota podwyzek jest satysfakcjonujaca
uwzgledniajac warunki naszego Zakladu.
Poza dokananymi ustaleniami zapropo-
nowalem podwyzszenie:
a) ryczaltu za wezwanie
2500 zt na 4000 zi,
b) dodatku za dyzury pogotowia technicz-
nego: z 25 zi na 40 z,
c) dodatku za ,,dni wstrzymane' :
za 1 dzieA: z 1500 z na 2500 zi,
za 2 dzief: z 2000 zt na 3000 zi,
za 3 dzien i nastgpny: z 2500 zi na
3500 zi.
Spornym problemem jest propozycja po-
dzialu kwoty podwyzek miedzy stawkg za-
sadniczq z pochodnymi, a premiq moty-

do awarii: z

wacyjnd.
Zwiqzki zawodowe podtrzymujq swoja
propozycje: 90% w formie ploc, 10% w

formie premii motywacyjnej, natomiast ja
zaproponowatem jako dopuszczalne 70%
w formie stawek i pochodnych, a 30% w
formie premii motywacyjnej, wzrastajqgcej
progresywnie ze wzrostem  osiagnigtej
produkeji.

Jednym z czynnikéw umozliwiajgcych u-
ruchomienie 495 min zf na wzrost plac
sq wyniki ekonomiczne. W swoich zafo-
zeniach przyjgltem, ze do konca roku pro-
dukcja widkien wiskozowych ksztaltowac
sie bedzie na poziomie 65 t/dobe.

Na podstawie przeprowadzonej anali-
zy stwierdzam, ze $redni miesigczny zysk
brutto na sprzedazy widkien wiskozowych
wynosi zd: J
— pierwsze pieé¢ miesigcy $rednio 393 min

z! przy produkeji 71 t/dobe,

— za miesiqc czerwiec 140 min zi
przy produkeji 55 t/dobe

Utrzymanie do konca roku produkcji na
poziomie miesiqca czerwca lub dalszy jej
spadek nie zagwarantujg s$rodkéw na pet-
na realizacje zamierzen.

W  wyniku przeprowadzonego rozezna-
nia stwierdzam, ze istnieje mozliwoéé u-
trzymania do kofca roku produkeji na
poziomie 65 t/dobe, pod warunkiem, Ze
dzialaé beda czynniki motywacyjne.

W zwiqzku z powyzszym uwaiam za
konieczne uzaleznienie 30% kwot na

wzrost pifac od wykonania zadai produk-
cyjnych.
Informuje,
zwoli na:
a) realizacje |l etapu podwyzek, -

b) uzyskanie nagrody z zysku kwotowo
okofo 3-krotnie wyzszej niz za rok 1988,
wypracowanie dodatkowych srodkéw na
rozwéj w wysokosci okolo 700 min zi,
Nawiazujgc do Waszych postulatéw
chce na wstepie podkreslié, ze realizacja
ich w peilnym zakresie przekracza mozli-
woéci finansowe Zakladu. Wspomniaiem
wyzej, ze przy zalozeniu produkcji wié-
kien wiskozowych na poziomie 63 t/dobe
mozemy przeznaczyé na podwyzki kwote
495 min zi. @&

Skutki finansowe Waszej propozycji wy-
niostyby ok. 870 mln zi. Skad wiec wzigé
brakujace 375 min zi2

Ustosunkowujgc sie do konkretnych Wa-
szych postulatéw nalezy podkredli¢, ze:
a) realizacja postulatu zawartego w pkt

2 Waszych propozycji zostala juz uz-

godniona ze zwiazkami zawodowymi,

b) moje propozycje przedstawione Zwiq-

zkom Zawodowym w dniu 1 sierpnia

1989 roku sq w znacznym stopniu zbli-

zone do Waszych postulatéw nr 3 i 6.

Pozostale dodatki nie mogg byé pod-

wyiszone ze wzgledu na:

1) brak $rodkéw,

2) podwyiszenie niektérych dodatkéw w
br. (dodatki za soboty i niedziele
od czerwca, dodatki ,,szkodliwe’’ od
maja i czerwca, czynnosci dodatko-
we kieroweéw od marca br.),

3) stanowisko uzgodnione ze zwiazka-
mi zawodowymi wyrazono w dniu 27
lipca br, ze srodki przeznaczane na
podwyzki w br. powinny zostaé wy-
korzystane na podwyzke statych e-
lementéw plac, a nie dodatkéw,

realizacja postulatu nr 8 oznacza zmia-

ne zasad polityki placowej ustalonej
uchwatq zebrania delegatéow z dnia

18 lutego 1989 roku, nakazujgcej pre-

ferowanie rzemieslnikéw zatrudnionych

w ruchu ciqglym i kadry inZynieryjno~

-technicznej. Niezaleznie od tego pro-

ponowane przyrosty plac dla tabeli ,,d”

nie odbiegaja od proponowanych dla
pozostalych grup.

d) realizacja postulatu nr 10 oznacza, ze
wielu pracownikom w Zakiadzie na-
lezaloby obnizyé dodatek za staz pra-
cy. Mozina sie spodziewaé, Ze z po-
wodu sprzecznodci interesow  réznych
grup pracowniczych przewazajgca o-
pinia bedzie odmienna od Waszego
postulatu. Nie mozna dokona¢ zmia-
ny naliczania dodatku za staz pracy
bez poznania opinii cale] zalogi w
tej sprawie (np. w formie referendum),

ze osiqgnigcie 65 t/dobe po-

C

/L

c

-

-

postulat nr 11 jest od dawna realizo-
wany w praktyce, gdyz diugoletni pra-
cownicy majq maksymalne kategorie
zaszeregowania dopuszczalne na zaj-
mowanych stanowiskach. Bardzo dobrzy
pracownicy otrzymujq przed odejsciem
na emeryture dodatkowo premie, na-
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na emerytury. Wreczane sq wtedy okolicznosciowe dyplomy oraz
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postulaty grupy pracownikéw zawarte w
pismie z 2 sierpnia. Ponownie wniosku-
je do Komisji o pozytywne zaopiniowa-
nie jedynego nie uzgodnionego punktu
spornego tj.  proporcji podziatu wzrostu
plac. Jest tu wskazana rozwaga, realna
ocena mozliwoéci zakladu, a takie po-
$piech.

Pozwole sobie przytoczyé wyjatki z wy-
stgpienia nowego Premiera w Sejmie.
Cytuje: ,,Podjete wiec beda musialy byc

Po diugotrwalych negocjacjach migdzy

zawodowych (Dz. U. z 1955 r. nr 54
poz. 277 z péiniejszymi zmianami) nie
moga byé przedmiotem negocjacji z
uwagi na zapis i uregulowanie tej
kwestii przepisami rangi ustawowej i
stanowilaby przekroczenie kompetencji
organéw przedsiebiorstwa parnstwowego.
Reasumujac, ze wzgleddw ekonomicz-
nych oraz w dobrze pojetym interesie
zalogi nie ma najmniejszych mozliwosci
— takie pod presja strajku — innego
rozwiazania problemu podwyzek plac niz
w formie przedstawionej zwigzkom za-
wodowym w dniu 2 sierpnia 1989 roku i
w wigkszoici uzgodnionej z wyjatkiem
proporcji podziafu.

Na marginesie chciatbym nadmienié, ze
zmiany placowe zamierzalem wprowadzié
wczeéniej, lecz zostalo to uniemoiliwione
decyzja Rady Ministréw o zamrozeniu
cen i plac.

Tym bardziej celowe jest rozwaine i
szybkie wprowadzenie realnych zmian
placowych.

DYREKTOR

mgr K. Latka

Réwnoczeinie dyrektor naczelny zakladu przeslal do Komisji NSZZ ,,Solidarnosé” pis-

drastyczne $rodki, w tym zwlaszcza wresz-
cie powstrzymywanie nadmiernego wyply-
wu pieniadza’. A w innym miejscu ,,ca-
toksztalt polityki rzqdu w jej wymiarze
diugofalowym powmlen byé podporzad-
kowany generalnemu’ priorytetowi — zwal-
czaniu inflacji i uzdrowieniu pieniadza."

Nasza zaloga nie mogluby przebaczyc,
gdyby w wyniku przeé\xqga;qcego sie spo-
ru miedzy Zwiazkami & dyrekcjq okazalo
sie, ze decyzja Fremiera bedzie szybsza
od naszej.

przedstawicielami obu. zwigzkéw zawodo-

wych, Radg Pracowniczq a dyrekcja zakladu podpisano zmiany w zasadach wynagra-
dzania pracownikéw naszeqo brzedsigbiorsiwa. Uchwala zapadia w dniu 8 sierpnia

br. Jej trei¢ podajemy poniiej.

W celu stworzenia warunkéw do rea-
lizacji zadan planowych, po przeprowa-
dzeniu konsultacji z organizacjami spo-
leczno-polnycznym i przedstawicielami za-
togi, wp z dni 1.08.89 r. —
w godnieniu z organizacj zwiqzko«
wymi — ia iany pk e:
a) wp d tajg nowe tabele plac

iniczych st ig zal ik do
niniejszego pisma.

Pracownicy karani w br. za ,,bumelki’,

pijanstwo, kradziez, itp. otrzymujg —

na okres dwdch miesiecy — stuwkn mi-
' A1 gt

— z 2000 2zt na 3000 z!
dziet wstrzymania,

— z 2500 zt na 3500 z! za
i dalszy dzied wstrzymania

d) Dodatki za dyiury pogotowia technicz-
nego zostaja podwyiszone z 25 z! na
40 z!,

e) podwyiszone

dzistowskie:

— 2z 2000 zi no 4000 zt — przy ze-
spole do 6 oséb,

— z 3000 z! na 6 000 zI — przy zespo-
le powyzej 6 oséb

Podstawa naliczania dodatku za stai

pracy w ,,Celwiskozie” dila akordow-

céw i praczy — wymieniaczy wzrosnie

z 45000 zi na 81000 z,

g) w zwiqzku ze zmiang tabel plac, staw-
ki akordowe i tabele premiowe w
dniéwece zadaniowej zostang przeliczo-
ne tak, aby przy dotychczasowym sred-
nim wykonaniu norm pracownicy uzys-
kali planowany dla poszczegélnych grup
przyrost plac,

h) wprowadza sie fundusz motywacyjny,
ktérego wysokosé leini bedzie
od wynikéw predukeyjnych oraz reali-
zacji zadan ustalonych dla poszcze-
gélnych kemérek.

Zasady tworzenia i

duszu okresli odrebnie ustalony regula-

min. Przedstawione wyiej zmiany placo-
we obejmujg kwoty z tytulu indeksacji

plac za Il kwartal. L

Informujg takie, ze w przypadku osig-

ghiecia w sierpniu i wrzedniu dobowej

produkeji widkien wiskezowych w wyso-
kosci 65 t z dniem 1.10.89 r. wprowadzo-
ny bedzie Il etap podwyiki plac w for-

za drugi

trzeci

zostajg dodatki bryga-

-
P}

podzialu tego fun-

mie premii motywacyjnej (ok. 20 tys. z!
/osobe).

Jednoczeénie informuje, Ze z dniem
1.07.89 r. podwyiszone zostalo najniisze

wynagrodzenie z 17800 z! do 22100 z!

Pociqga to za sobg nastepujgce zmiany

w n/systemie wynagradzania:

a) zwiekszenie nagrédd jubileuszowych i
odpruw emerylulnych ktore, jak wiado-

mo, ig wielokrotno$é najniiszego
wynagrodzenia,
b) dodatki za prace w godzinach nad-

w poszczegdinych h
Po uplywie wspomnianego okresu be-
dg oni mogli otrzymaé stawki jak po-
zostali pracownicy, pod warunkiem nie-
nagannego przepracowania tego okresu.

b) Podwyiszony zostaje ryczalt za wez-
wanie do awarii: z 2300 z! na 4000,—zi

¢) Podwyiszone zostajq dodatki za ,,wstrzy
mane dni wolne'’:

— z 1500 zt na 2500 zI za pierwszy
dziefi wstrzymania

liczbowych wzrastajg ze 150 zi na 188 z!
c) stuwka 20 godzing postoju nie zawi-
go przez pr ik wizrasta ze
100 zi na 125 zI
d) podstowa naliczenia dodatku za stai
pracy poza ,,Celwiskozq’ wzrasta z
17 800 zi na 22 100 zi.
e) tabela dodatkéw funkeyjnych otrzymu-
je brzmienie:
(Dokoficzenie na sir. 3)
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

W poprzednich dwéch odecinkach omé-
wiliémy podstawowe kwestie zwiqzane z
obowiqzujacymi u nas systemami (wymia-
rami) czasu pracy oraz wynagrodzeniem
pracy w godzinach nadliczbowych, Z ko-
lei kilka dalszych spraw z tej problema-
tyki.

7) Omawiajac system skréconego czasu
pracy zaznaczyliSmy, ze niedopuszczalne
jest (bo sprzeczne z celem | istotq sys-
temu skréconego czasu pracy) zatrudnie-
nie w godzinach nadliczbowych, Trzeba
tez zaznaczyé, ze w ogdle praca w go-
dzinach nadliczbowych winna byé trakto-
wana jako zlo konieczne, Ze dopuszczal-
na i usprawiedliwiona jest tylko w sytu-
acjach wyjatkowych, Wymienia je art. 133
§ 1 kodeksu pracy:

— koniecznoéé prowadzenia akeji ra-
towniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, albo dla ochrony mienia lub
zdrowia ludzkiego, albo dla ochrony mie-
nia lub usuniecia awarii,

— szczegdlne potrzeby zakladu pracy.

Pojecie szczegdlnych potrzeb zaktadu
pracy jest w praktyce rozumiane bardzo
szeroko, Méwiac bez ogrédek — przekra-
cza sie czesto obowiqzujgce normy cza-
su pracy bez istotnych powodéw, z po-
wodu np. zlej organizacji pracy, nierze-
telnoséci kooperantéw itp.

Wyjgtkowosé pracy w godzinach nad-
liczbowych podkreéla tez przepis art.
133 § 2 kodeksu pracy, ustalajacy gérng
granice pracy ponad obowiqzujgcg nor-
me. Wynosi ona 120 godzin w roku ka-
lendarzowym. Od tej normy ogélnej sqg
jednak pewne wyjqtki dla niektérych grup
pracowniczych. § 14 rozporzqdzenia Rady
Ministréw z 23.XI1.1988 r. (Dz, U. nr 42,
poz. 329) — w oparciu o upowaznienie
art, 133 § 3 kodeksu pracy — dopuszcza
przekroczenie 120-godzinnego limitu pra-
cy w godzinach nadliczbowych:

— do 60 godzin miesigcznie w stosun-
ku do pracownikéw transportu i komuni-
kacji,

— do 30 godzin miesigecznie w stosunku
do  pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach pracy faqcznosci oraz w przedsie-
biorstwach parnstwowych o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki narodowej (wy-
kaz tych przedsiebiorstw zawarty jest w
zalgezniku do rozperzqdzenia Rady Mi-
nistréw z 7.1, 1988 r. — Dz, U, nr 8 poz,
57 i nr 22, poz. 156;

— srednio do 30 godzin niesiecznie w
stosunku - do pracownikéw zatrudnionych
przy obstudze technicznej scen teatral-
nych i estradowych.

Te dluisze od ustalonych w kodeksie

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

pracy limity, dopuszczalnej pracy w godzi-
nach nadliczbowych nie dotyczg — rzecz
jasna — wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych w zakladach wymienionych wy-
2ej branz. Chodzi tylko o niektére sta-
nowiska pracy, ustalone przez kierownika
zaktadu danej branizy w porozumieniu z
zakladowa organizacja zwigzkowg i to
najwyzej na okres 1 roku kalendarzowego.

8) Prawo do wynagrodzenia z dodat-
kiem za prace w godzinach nadliczbowych
dotyczy pracownikéw szeregowych. Upraw-
nienie to nie obejmuje wiec — jak sig
to popularnie, a nieprecyzyjnie okresla
— pracownikéw © nienormowanym czasie
pracy, tj. Scisle méwiac pracownikéw zaj-
mujgeych stanowiska kierownicze lub in-
ne samodzielne. Typowe stanowiska kie-
rownicze i samodzielne wymienia rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z 20.1X. 1974 r.
(Dz. U. nr 37, poz. 215). Szczegdlowe
jednak wykazy tych stanowisk, dostoso-
wane do organizacjj pracy i nomenklatury
stanowisk w danej galezi pracy, okresla-
ja przepisy placowe.

Pracownicy na stanowiskach kierowni-
czych lub samodzielnych — jak ustala to
art. 135 § 1 kodeksu pracy — mogaq byé
zatrudnieni w razie koniecznosci poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa
do oddzielnego wynagrodzenia. Sa jednak
od tej zasady wyjatki, a wymienia je § 3
ust. 1 wspomnianego wyzej rozporzgdze-
nia Rady Ministréw z 20,1X.1974 r. Mia-
nowicie pracownikom, o ktérych tu mo-
wa, przystuguje wynagrodzenie z dodat-
kiem (tak samo jak pracownikom szere-
gowym) za wykonang na polecenie ich
przelozonego prace:

— w niedziele lub w $wieto, jezeli w

zamian nie odzielono im innego dnia
wolnego od pracy w tygodniu,
-— poza normalnymi godzinami pracy,

jezeli wykonanie tej pracy nie nalezalo
do ich obowiqzkéw, Chodzi zatem o wy-
konanie czynnosici nie figurujacych w wy-
kazie ustalajacym zakres czynnodci da-
nego pracownika,

Warto na marginesie wspomnieé o pra-
cownikach na stanowisku kierownika dzia-
fu zaopatrzenia (a wigc na stanowisku
kierowniczym), -ktérzy zatrudnienj sq do-
rywczo przy konwojowaniu, Mimo Ze zaj-
muja stanowisko kierownicze, przystuguje
im wynagrodzenie z dodatkiem, jezeli
czas konwojowania mienia zakladu (z re-
guly w czasie podréiy sluzbowej) przekra-
cza obowiazujacy ich wymiar czasu pra-
cy. Konwojowanie bowiem nie naleiy do
ich obowiazkéw, wynikajacych 2z zajmo-
wanego stanowiska, Innymi slowy: do kie-

rownikéw dzialu zaopuatrzenia, ktérzy za-
jeci byli dorywczo przy konwojowdniu, ma
zastosowanie przepis § 12 rozporzqdzenia

Rady Ministréw z 20.X01.1974 r. (Jedn.
tekst: Dz. U. z 1986 r. nr 18, poz. 97).
Z kolei jednak wyjatek od wyjatku,

ustalony przepisem § 3 ust. 2 wspomnia-
nego juz rozporzadzenia Rady Ministréow
z 20.1X.1974 r.: kierownikom zakiadéw pra-
cy, ich zastepcom oraz giéwnym ksiggo-
wym nie przystuguje w Zadnym wypadku
wynagrodzenie z dodatkiem za  prace
poza normalnymi godzinami pracy.

9) leszcze o pracy w tzw. ,,wolne sobo-
ty" czyli w dodatkowych |dniach wolnych
od pracy. Nie wiadomo dlaczego spoty-
kamy sie czesto z poglgdem, e na pra-
ce w te dni wyrazié musi zgode praco-
wnik. Bezpodstawowy to  poglgd. Juz z
samej istoty i charakteru| stosunku pracy
wynika obowigzek wykonania polecenia
wydanego przez przelozonego: chbéby do-
tyczylo ono czynnosci wykraczajqeych po-
za zakres czynnosci danego pracownika
czy pracy w godzinach nadliczbowych.
Poza tym za$ dopuszczalnosé zarzqdzenia
pracy w dodatkowym dniu  wolnym od
pracy wynika wyrainie z brzmienic § 3
ust. 2 rozporzgdzenia z 23.X1.1988 r.
(.,Pracownikowi, ktéry na polecenie kie-
rownika zakladu pracy pracowal w dniu
wyznaczonym dla niego joko dodatkowy
dzien wolny od pracy...), Stad wnicsek:
pracownik, ktéry otrzymal polecenie pra-
¢y w dodatkowym dla niego wolnym dniu
od pracy, nie ma podstaw, by odméwi¢
wykonania tege polecenia. Jezeli zas saq
bardzo istotne przyczyny osobiste bodz
rodzinne, uzasadniajace ,,wycofanie' ta-
kiego polecenia, taka szczegélna okolicz-
no$é powinna byé przez kierownika za-
kladu uwzgledniona.

Przepracowana wolna sobota musi byé
— rzecz oczywista — zrekompensowana.
Pierwszq podstawowq forma tej rekom-
pensaty jest udzielenie innego dnia wol-
nego od pracy w wyznaczonym z goéry i
uzgodnionym z pracownikiem terminie.
Moze to byé nawet termin odlegly, np.
lacznie z urlopem wypoczynkowym. Jeieli
zaé zaklad nie wudzielitby pracownikowi
innego dnia wolnego od pracy w zamian
za przepracowang wolng sobote, za kaz-
dq godzing pracy w wolng sobote przy-
sluguje pracownikowi — oprécz normal-
nego wynagrodzenia -— 100-procentowy
dodatek. Sposéb obliczania tego dodatku
zalezy od tego, czy w danym zakladzie
obowiqzuje zakladowy system wynagra-
dzania,. Ustawa z 26.1.1984 r, o zasadach
tworzenia zakladowych systeméw wynagra-
dzania (Jedn. tekst: Dz, U. z 1988 r.
nr 28, poz. 196) zakresla tylko doiny pu-
fap dodatku: nie moze on byé mianowicie
nizszy niz 100 procent stawki godzinowej,
za prace w gospodarce uspolecznionej.
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia
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WSPOLNY CEL

KROTKO O WSZYSTKIM

PONAD 20 MIESZKAN W BUDYNKU
PRZY ULICY WOISKA POLSKIEGO

Budowane ostatnio przez ,,Celwiskoze'
zaktadowe mieszkania, ich jlos¢, wielkosc,
standard, a przede wszystkim, kto z po-
trzebujucych je otrzyma, to oObok przy-
sztosci naszej fobrykj i podwyzek cen wio-
dqcy temat wsSréd pracownikéw, W tym
roku ukonczono juz budynki na Zabobrzu
Il (bez matej architektury), aktualanie Cel-~
wiskoza prowadzi budowe przy ulicy
Wronskiego i Wojska Polskiego.

Glownym wykonawcg budynku mieszkalne-
go typu ,plomba’ przy ulicy Wojska Pol-
skiego jest Przedsighiorsiwo Modernizacji
i Remontéw. Budynek jest juz na ukon-
czeniu. W zatozeniach na parterze miat
byé sklep ,,Celwiskozy'', a na pigtrach
mieszkania; w tym: 20 typu M-2, 4 typu
M-3, 2 M-4 i 2 somodzielne pokoje ze
wspoéing kuchnig, Zmieniono jednak kon-
cepcje i zamiast sklepu na parterze bg-
dzie Spéldzielnia Dentystyczna ,,Vita"'. W
zwigzku ze zmiang przeznaczenia musiat
ulec zmianie projekt: powieksza sie drzwi,
okna, zmienia instalacje (na specjalistycz-
ne, na potrzeby gabinetow dentystycz-
nych). Ta wtasnie zmiana projektu, a wia-
sciwie jeszcze do lej pory brak projek-
tu na te instalacjge, moze zdecydowaé¢ o
op6inieniach w oddaniu budynku do ek-
sploatacji. Nie mozna bowiem odda¢ tyl-
ko czesci mieszkalnej. Zaktadano oddanie
budynku na koniec listopada, reainy jest
raczej termin na koniec biezgcego roku.

Na terenie budowy pracuje aktualnie 10
pracownkéw z PMiR-u, po ukoriczeniu prac
budowlanych w Celwiskozie czterech mu-
rarzy zasili tamtq budowg. Do tej pory
wykonano juz instalacje wodno-kanaliza-
cyjng, centralnego ogrzewania (bez 2za-
montowania grzejnikow, gdyz brakuje za-

woréw), elekiryczng, wykonano tynki i po-
sadzkj wewnetrzne (bez parteru), ruszto-
wanie do elewacji.

Poniewaz tylko w mieszkaniach 1typu
M-4 bedg instalowane wanny, @ W pOZo-
statych tazienkach brodziki, projekt prze-
w;duje wykiadanie Scian plytkami. Z tym
asortymentem réwniez sq kfopoty: braku-
je plytek na okolo potowg pomieszczen i
terakoty na posadzki. Kazde mieszkanie,
oprocz tych dwoch samodzielnych poko-
jow, skiada sig z kuchni, fozienki wraz z
ubikacjq, przedpokoju j pokoju (jednego
lub wigcej).

Na wniosek kierownika budowy Edmun-
da Rembeckiego wprowadzono poprawke
do projektu, dzieki czemu uzyskano miesz-
kania na kondygnacji przewidzianej na
strych — 2 M-4 | dwa samodzielne po-
koje. Trudno méwi¢ o kosztach. Budowa
trwa od 1984 roku i koszty realne sq bar-
dzo dalekie od tych z kosztorysu. W ro-
ku ubieglym dziat budowlany wykonat
prac ogdlnie za 35.800 tys zi

Poczqtowo PMIR miat robi¢ tylko roboty
czysto budowlane, a Celwiskoza wtasny-
mi sitami wykonczenia, W migdzyczasie
zmienita sie sytuacja, zlecono Przedsig-
biorstwu roboty, na ktére nie mialo zabez-
pieczonych materiatéw, a czgsc robot prze-
jat rzemie$lnik, réwniez ich nie posia-
dajgcy. To spowodowato pewne opdinie-
nia.

Najpowazniejszym problemem kierownika
dziatu budowlanego — Zdzistawa Leichia
(dotyczgcymj tej budowy) jest brak fa-
chowcéw i projektu z ,,Vity''. Mimo te-
go obiecuje on odda¢ budynek z niewiel-
kim ,,poSlizgiem’ w grudniu tego roku.

A. Bilinska
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KONSEKWENCIJE PRACY WIELOZMIANOWEJ

Konieczno$é pracy w nocy powoduje, ze
duja o sobie zna¢ skutki systemu bio-
logicznego, ktéremu podiegaja procesy
fizjologiczne ludzi, te za$§ z kolei decy-
dujg o kszialtowaniu sig dobowej zdol-
nosci czlowieka do pracy. Zdolno$¢ do
pracy w okresie doby nie jest jednako-
wa. Na zmianach dziennych obserwuje
sig rosngcq zdolno$é do pracy (w godz.
6.00—8.00, 14.00—16.00), po czym nastg-
puje okres najdogodniejszy przypadajg-
cy na godziny 10.00—~12.00 na rannej
zmianie i 17.00—19.00 na popotudniowej.
Spadek zdolnos$ci do pracy obserwowany
jest juz w ostatnich godzinach zmiany
popotudniowej i trwa niemal przez caty
okres zmiany nocnej (z minimum w go-
dzinach 3.00—4.00 nad ranem).

Praca w porze nocnej przebiega wiec
w okresach spadajqcych potencjainych
mozliwosci organizmu czfowieka do ja=
kiegokolwiek wysitku fizycznego jak 1 u-
mystowego. Praca ta jest mniej doktadna,
wystepuje zmniejszona precyzja i szyb-
ko$¢ ruchéw. Ma to istotny wplyw na
ilos¢ | joko$é wykonywanej pracy. Na
zmianie nocnej obserwuje sie tez szyb-
sze narastanie zmeczenia niz nha zmia-
nach dziennych. Praca w ruchu cigglym
uwazana jest za bardzo Istotny czynnik
powodujgcy desynchronizacje ‘zycia ro-
dzinnego. Szczeg6lnym utrudnieniem jest
przesuwanie sie godzin snu i spozywania
positkéw w réinych porach dnia. Nastg-
puje zmniejszenie wpltywu rodzicéw pra-
cujgcych na zmianoch na wychowanie
dzieci, odrabianie przez nie lekcji itp.,

a takze brak petnych mozliwosci korzy-
stania z ustug, imprez kulturalnych, $rod-
k6w masowego przekazu. Stowem, naste-
puje ograniczenie w izyciu spofeczno-to-
warzyskim, co jest szczeg6lnie mocno
odczuwane przez ludzi miodych.

Wszystkie ujemne skutki pracy wielo-
zmianowej mozna w pewien  Sposéh
zmniejszy¢é przez optymalny system {a-
mania zmian, tamanie zmian okresla sig
liczbg dni pracy na jednej zmianie, W
tygodniu, miesigcy, po  ktérych pracow-
nik przechodzi na zmiang nasigpng. Pro-
pozycje dotyczgce optymainego okresu
tamania zmian sa nastgpujgce:

1. Turnusy dlugie przekraczajgce sie~
dem kolejnych dni.

2. Turnusy posrednie trwajgce 4—6 dni

3. Turnusy krétkie ftrwajace nie diuzej
niz 3 dni.

Wyb6r optymalnego systemu tamania
zmian zalezy od czynnikéw technologicz-
nych, ekonomicznych, skutkéw spolecz-
nych, wskazaf fizjologii pracy. Nalezy o-
granicza¢ liczbe kolejnych dni pracy na
zmianach nocnych, @ po pracy na zmia-
nie nocnej trzeba zapewni¢c zdecydowa-
nie diuzszy odpoczynek umozliwiajgcy
przede wszystkim likwidacjg nastepstw
deficytu snu. Nie przekraczaé 6-dniowego
cykiu nastepujgcych po sobie dni pracy
i dgzy¢ do maksymalnego uproszczenia
systemu famania zmian § uzyskania mo-

zliwie najkorzystniejszej rytmicznosci o-
kreséw pracy | okresow wypoczynku.
Popls (M)
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Starania o rozszerzenie uprawnien
pracowniczych

Dnia 3 sierpnia br, dyrektor
mgr Kazimierz tatka wystgpil do Mini-
stra Przemysiu z pismem o pozytywne
rozpatrzenie wniosku zmierzajacego do
rozszerzenia uprawnie pracowniczych z
tytulu pracy w warunkach szczegélnych.
Whiosek ten dotyczy mozliwoéci wezesniej-
szego przechodzenia na emeryture oroz
dodatkéw pienieznych do emerytur i rent
dla wszystkich pracownikéw tutejszego za-
ktadu, ktérzy zatrudnieni sq w strefie
szkodliwego oddzialywania  dwusiarczku

zakladu

wegla na stan zdrowia zalogi. Inicjatywa
w tej sprawie wyplynela od zwiazkowcdw
zrzeszonych w NSZZ ,,Solidarnos¢” i po-
parta zostala przez dzialajgcy w zakla-
dzie zwiazek branzowy.

Zdaniem zwiazkowcéw zakres stosowd-
nia wyzej wymienionych uprawniei pra-
cowniczych powinien odpowiadaé uwarun-
kowaniom, jakie jeszcze przed kilku la-
ty obowiazywaly do wyplacania dodat-
kéw pienieznych za specyfike i ryzyko
pracy w przemysle chemicznym.

Waclaw Postepski (M)
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KROTKO O WSZYSTKIM

ZENON
ROKICINSKI

Zenon Rokicifiski pod-
jat prace w 1963 roku,
a w 1980 przeszedt do
Przedsiebiorstwa Mo-
dernizacji i Remontow,
gdzie jest Slusarzem w
dziale montazowym.

Pracuje spotecznie ja-
ko trener junioréw w
MZKS Karkonosze, jest

takze  przewodniczg-
cym kota TKKF w
przedsigbiorstwie.

Fot. Z. Adamski (a)

*

KROTKO O WSZYSTKIM

Szkota zasadnicza istniejgca od 1961 roku, ktéra przez te lata zasilata
kadrg wykwalifikowanych robotnikéw nasz zakiad, w zwigzku z jego likwi-

KROTKO O WSZYSTKIM

dacjg od nowego roku, bedzie musiata znalezé¢ innego sponsora.
Obecnie trwajg rozmowy o przekazanie szkoty do Kuratorium Oswiaty

i Wychowania.

Zdjecie zamieszczone ponizej pochodzi z organizowanego przez kierowni-

ctwo szkoty konkursu behapowskiego dla

nagrod.

miodziezy, a

Fot. Z. Adamski (a)

scislej z wreczania
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UDANE
POROZUMIENIE

(Dokoriczenie ze str. 2)
szczebel dodatku kwota dodatku

1 3315 — 6630
2 4420 — 11050
3 5525 — 17680
4 7735 — 24310 °
5 9945 — 30940
6 12155 — 37570
7 15470 — 44200
8 18795 — 50830
9 22100 — 57460
10 33150 — 66300
f) minimal tabela piac dniczych
dla pr ikoé zatr ionych na
stanowiskach nierobotniczych  otrzymuje
brzmienie:
Kategoria Stawka
] 22100
i 23000
m 24300
v 25600
v 26900
Vi 28200
vil 29500
Vill 30800
X 32100
X 33400
X1 34700
Xil 36200
Xt 37800
XIv 39400
XV 43000
xvi 44200
Xvil 47400
Xvin 50600
XiX 53800
XX 57000
XXI 61500
XX 66300

Podajac powyisze zobowiqzuje kierowni-
kéw komérek organizacyjnych do dostar-

SPOZNIONE
REFLEKSIJE

Kaidy wiek, jak to méwig, ma swe przyjemnosci.
A wiec zdrowych wyrostkéw neci pitka nozna,

Dojrzalszych absorbujq rozkosze milosci,
2 czasem za$ i nauce poswiecié sie moina.

Kaidy wiek, jak to mowiqg, ma swe przywileje.

Prawda to jest banalna i slogan utarty;

Totei ja, prosze panstwa, odkad sie starzejs,
Mam calkiem nowq pasje, mianowicie — karty.

Lecz — do licha —1 dlaczego tak péino zmgdrzalem? -
Co dotychczas robilem? Duio glupstw, niestety!
Gonilem przez pél wieku za czczym idealem,

Wabily mnie podroie, wiersze i kobiety...

Kartyl Kto je wynalazl, ten jest dla mnie geniusz!

Nie jaki$ Archimedes, Newton czy Marconi,

Od kart sie nie uwolnisz, gdy ci weszly W krew juiz,

Zo nimi odiqd stale wyobrainia goni.

Teraz, gdym sie zestarzal, umys! mam otwarty,
Przejrzalem, zrozumialem i wiem jui niezbicie,

czenia w trybie

pilnym wykazéw przesze-

bot

r
Dzialu Spraw Osobowych.

(2 egz) do

Tabela plac dia robotnikow:

a) zatrudnionych w

systemie B8-godzinnym

Kategoria Kierowey
I 140 - 195 — 200
il 150 — 210 — 215
i 160 — 225 — 230
v 175 — 245 — 250
Vv 190 — 265 — 270
Vi 205 — 285 — 295
Vil 225 — 315 — 325
Vill 250 — 355 — 365
R 1aél i,"‘. ? e 1
140 — 195 125 — 220
150 — 210 130 — 230
160 — 225 135 — 240
175 — 245 145 — 255
190 — 270 155 — 270
205 — 295 165 — 285
220 — 320 175 — 305
240 — 345 185 — 325
260 — 370 200 — 350
280 — 395 —
300 — 420 —
b} zatrudnionych w sy ie 6-cio go-
dzinnym:
Kategoria Siawka
I 200 — 280
1 215 — 305
1 235°— 330
v 255 — 355
v 275 — 385
vi 300 — 420
Vil 325 — 455
Vil 350 — 490
IX 375 — 525
X 400 — 560
X1 425 — 595
DYREKTOR

|

Ze przez to, ze tak péino zaczglem graé w karty,

Bezpowrotnie i glupio zmarnowaiem Zycie.

Jan Brzechwa

KROTKO O WSZYSTKIM

(—) mgr K. Lgtka

1

- Z CYELU

CIEEAWE KSIAZEKI

BOHIN

Bohateréw tej powiesci spotyka-
my w matym kresowym majgtku
Bohin w kilkanascie lat po wybu-
chu powstania styczniowego. Gos-
podarze majgtku to drobna szlach-
ta przywigzana do tradycji, piele-
gnujgca echa wielkich narodowych *
tradycji.

Ksigzka jest jakby retrospekcjg w
autentyczne dzieje autora utworu —
Tadeusza Konwickiego i ukazuje lo-
sy rodu Konwickich z gtéwng bo-
haterkg dziejowej tradycji — Hele-
g Konwickg — babkq pisarza.

Problemy zawarte w utworze zna-
ne sq naszej literaturze chocéby z
tworczosci Orzeszkowej. Obraz tam-
tego $rodowiska i czasu maluje sie
poprzez wspotegzystencje Polakéw z
narzucong im obyczajowoscig Ro-
sjan, ktorzy zajeli zasekwestrowane
polskie majgtki. Wigzanie przysto-
wiowego kofica z konhcem, by oca-
lic polskq ziemig w rekach polskich
rodzin, a takze walke samotnych ko-
biet o przetrwanie na ojcowiznie,
‘mielismy okazje pozna¢ poprzez
twoérczo$é Sienkiewicza, Zeromskie-
go czy chociazby Rodziewiczéwny.

Konwicki oddat w tej specyficz-
nej lekturze charakterystyczny Kkli-
mat nostalgii za tamtym minionym
bezpowrotnie czasem, kiedy walczy-
to sig, bez patosu, o wartosci naj-
wyzsze: honor, prawde i godnos$é.
Kanwg utworu sg pobrzmiewajgce
echa powstania, ale dzien codzien-
ny bohaterow wolny jest od wznio-
stych wydarzen. Ot, te same czyn-
nosci wokof gospodarstwa, kiopoty
ze stuzbg, brak pieniedzy, brak kon-
kurenta do reki Heleny (a przynaj-
mniej takiego, ktérego dyktowatoby
jej serce).

Smutne jednostajne zycie starej
panny przerwane zostaje ktérego$
dnia zjawieniem sig cichego wielbi-
ciela Zyda i jednoczes$nie dawnego
partyzanta. Od tego miejsca w za-
gubionym w gtuszy majgtku zaczy-
na sie jakby inne zycie.

Wszystkich z czytelnikéw, ktorzy
lubig wracaé do kart narodowej hi-
storii zachecam do przeczytania tej
ciekawej ksigzki. Kazdy znajdzie tu

~co$ dla siebie: i mifos¢, i niena-
~wisé, i polityke. Takie sobie co-
dzienne zycie pogrgzone w sprawach
i wielkich i btahych, istotnych i bez
gtebszego znaczenia.

Mariola Szybalska
Tadeusz Konwicki: Bohif. Czytelnik.

Wiestawa Czarnecka prcuje PMiR od 1982 roku

Warszawa 1988.

w ksiggowosci, ostatnio na stanowisku samodzielnego,
referenta finansowego. Jest wysoko cenionym i lubia-
nym pracownikiem, zaréwno przez zwierzchnikow jok
i wspotpracownikéw. Uczynna, kolezeniska, chetnie po-

maga i uczy miode kadry.

Fot. Z. Adamski (a)

KROTKO O WSZYSTKIM
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NA tAMACH PRASY

numerze 184 ,,Rzeczpospolitej’’ z
dmu 8 sierpnia 1989 r. ukazal sie arty-
kut ,,Czy zarobki sq jawne'. Foniewaz
problem w nim poruszony moze zainte-
resowaé | pracownikéw naszego zakladu
pozwalamy sobie zacytowaé wyjatki. Rzecz
dotyczy zapytania jednej z czytelniczek,

czy ma ona prawo wglgdu w zarobki
meza. Art, 85 § 2 prawa pracy moéwi:
»Zaktad pracy na zadanie pracownika

jest obowiqzany udostepni¢é mu do wgla-
du dokumenty, na podstawie ktérych o-
bliczone zostalo wynagrodzenie'’.

kach osobie uprawnione] do alimentowa-
nia przez pracownika. Nie moze sig to
jednak odbywaé przez telefon i bez wy-
legitymowania sig uprawnieniami alimen-
tacyjnymi."

Odbieraé wynagrodzenie za pracownika
moze na podstawie upowaznienia wspdi-
matzonek, w przypadku uzasadnionej nie-

monosci pobrania pensji przez praco-
wnika.
Wysokosé zarobkéw pracownika moze

zostaé podana do wiadomodci lecz ,,wy-
maga to podjecia uchwaly przed caig

Jednak w przypadku sytuacji, gdy zafoga tego zakladu. W praktyce jednak
wspodimationek nie chce loiyé na utrzy- coraz wiecej zakladéw . pracy rezygnuje
manie rodziny, kodeks opiekufczy i ro- z te] jawnosci. | ludzie coraz czesciej to
dzinny formulujacy taki obowiqzek ,,do-  akceptujg.”
puszeza udzielanie informacji o zarob- (M)
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POD PARAGRAFEM
NIEUSTEPLIWY WEAMYWACZ

W dniu 20 marca br. Prokurator Re- mochodowe ,,Elta”, zestaw akustyczny

jonowy w leleniej Gérze skierowal akt
oskarienia przeciwko 41-letniemu Bogu-
milowi M. mieszkancowi Jeleniej Géry, z
zawodu hanikowi, ka o to, ie:
1) w nocy z 6 na 7 s(yczmu 1988 r. w
leleme, Gérze po upr i iu

(wieia) oraz inne przedmioty o Iqecznej
wartosci 2,929.000 zi,

1) w nocy z 20 na 21 grudnia 1988 w
Jeleniej Gérze dzialajgc wspélnie z nie-
ustalong kobietq wlamali sie do sklepu

drzwi i wybiciu szyby, dostal SIQ do wne-
trza pomieszczen biurowych PAP j Od-
dzialu Wojewédzkiego Polskiego Radia i
Telewizji, skad zabral magnetofon marki
»Sony”, kasety video oraz inne przed-
mioty o lgcznej wartosci 160.000 zlotych,
1) w nocy z 8 na 9 lutego 1988 r. we
Wroctawiu po uprzednim wylamaniu pre-
téw w kracie zabezpieczajgcej okno oraz
wybiciu szyby dostal sie do wnetrza za-
kiadu elektronicznego ,,Seltron’, skgd
nastepnie zabral w celu przywlaszczenia
magnetowidy marki ,,Seny’’ i ,,JVC”, ra-
diomagnetofon marki ,,Sony’”, radio sa-

RO
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:
1. popularny plaz, 3. sprzeczka, 7. ska-

zony spirytus, 8. malpa czlekoksztaitna,
13. godno$é z bulawq, 18, zwiqzek, sto-
warzyszenie, 19. korab, 20. Jan Sebastian,
stynny kompozytor.
PIONOWO:

1. brofi pszczoly, 2. zgraja, 4. mineral,
siarczek zelaza,- 5. pierwiastek chemicz-

ny, metal odporny na dzialanie czynni-
kéw chemicznych, 6. sterta, 9. bél nerwu

kulszowego, 10, czuly na zapachy, 11.
baszkirska metropolia, 12, mocne piwo
angielskie, 13, sycylijska klika, 14, kra-

jan, 15. tyle co nic, 16. piaszczysta mie-
lizna na rzece, 17. gospodarcze fiasko.

Rozwiqzanie krzyzéwki nalezy nadstylaé
do redakeji do dnia 30 sierpnia 1989 r.

Wiréd czytelnikéw, ktérzy nadeélq pra-

spoiy go przy ulicy Drzymaly. Kra-
dziezy nie udalo im sie dokona¢, gdyz
zostali przylapani na goracym uczynku
przez wlasciciela sklepu i inne osoby.
IV okt oskarienia obejmuje tokie umy-
élne zranienie Eugeniusza W., ktéry usi-
lowal zapobiec kradzieiy dokonywanej
przez Bogumila M. i nieznang kobietg.

Postanowieniem Prokuratora Rejonowego
w Jeleniej Gérze Bogumil M. zostal tym-
czasowo aresztowany w dniu 23 grudnia
1988 roku.

(Na podstawie Serwisu
Prokuratury Wojewddzkiej)

e o 7

widlowe rozwiqzanie rozliosowany zosta-

nie bon ksiqikowy.
Podajemy prawidlowe rozwiqzanie krzy-
26wki z 30 lipca.

POZIOMO:

tyrada, amulet, matura, kot, Lem, ape-
tyt, panika, szelgg.

PIONOWO:

tram, raut, astat, Mazepa, luk, erotyk,

lapis, Men, tiul, targ.

W zpasniczych mistrzostwach Polski ju-
niorw zlote medale zdobyli min. Mieczy-
slaw Koryi (Slqgsk Wroclaw) i Robert
Szymbirski) Zaglebie Walbrzych. Srebrne
— Witold Plofiski (MZKS Karkonosze Je-
lenia Géra), Grzegorz Graczykowski (Pa-
fawag) ;

brgzowy — Artur Walecki (Zaglebie Wal-
brzych).

Witold Plofiski — zapasnik Karkonoszy w
drodze do zdobycia wicemistrza Polskiw
zapasach w finale ulegl zapasnikowi Ce-

tali nasi Mariusz Przy-
bysuwski waga 02 kg zdobyl Vil miejsce,
a Zbigniew Szymaniak waga 82 kg IX.
Trenerem Plofiskiego jest Czasl Czer-
wiec. Wynik Plofiskiego Jest wielkim suk-
tego zapaénik

Wclczyly !ckic pllkurln reczne MZKS Kar-
i Dyrektora
Zukladéw ‘I'ransportu KGHM Turniej wy-
grala Wroclawska Sleza przed Zaglgbiem
Lubifi, AZS Poznan i MZKS Karkonosze.
Najwiecej bramek — 21 strzelila Boiena
Katut S$leza, ktéra zostala takie uzna-
na najlepszq xawodniczkq turnieju.

glarkowi z Danii, pokonal Stamiszew-
skiego (Chelm), Szewczyka (Budowlani
Lédi), Piwoniskiego (Chelm) i Ablaewi

{ cza z Elblgga.

ZIALKA WARZYWNICZA

Do kofica sierpnia moiemy wysiewaé
czaw, koper, roszponke i na zbiér je-
nig nastepnego roku skorzenere. Aby
eé dluisze zbiory w odstepach wysie-
my jeszeze rzodkiewke. Najlepszg od-
iang jest typ paluszkowy o krétkim
resie wegetacji — Warta i Silesia.

Na pustych juiz grig
zcze kaolarepe, jormui, sula(y i lmpus-
pekiriskq.

Usuwamy pedy kwiatostanowe u rabar-
ru, szczypiorku, szczawiu, poniewai
qzanie nasion oslabia roéliny.
Intensywne jui zbiory warzyw priepro-
dzamy w dni pogodne — po wyschnig-
u rosy. Zapobiegamy wéwczas rozpries-
enianiu sig choréb. Moiemy
ynaé¢ nowoienie dzialki na pustych miej-
ach obornikiem lub kompostem.

juz za-

W dalszym ciggu moiemy jesicie prze-
dzaé truskawki, ale pamigtajmy o ob-
ym ich podlewaniu, zwluszcza w okre-

diugotrwalej suszy. Do przesadzania
bardzo silnie ukorze-

Unik-

bierajmy odfogi
one, ktére latwe sie przyjmujg.

jemy wtedy nadmiernych strat.

ZIALKA OWOCOWA

Od poczqtku sierpnia zbieramy owoce
biek i grusz odmian letnich a pod ko-
ec miesigca jui niektére odmiany je-
enne. Owoce naleiy zbieraé prred pel-
ich dojrzalosciq konsumpeyjng, gdyi
twiej sie przechowujg. Spadé
ch nie naleiy prrechowywaé razem z
ocami poniewai
gorszej jakosci i krécej sig przechowujq,
woce spadie poraione przex choroby
b zaatakowane przez szkodniki wapnu-
my i gleboko kopujemy lub palimy

zebranymi 2z drzewa,

U jabloni i grusz usuwamy wilki, a ra-
po cigciu smarujemy Funabenem 4 lub
ntarem SM. Jeieli nie posiadamy tych
odkéw ochronnych rany smarujemy bialg
ulsjg lub nawet wilgotng ziemiq.

DLA PAN | PANOW

Najlep b karkq byla Malgorzata
Sadura zaghbu. Na]che] bramek dia

Zaglebia zdobyly: Sikorska — 18 | Le-
wicx — 17, dla Karkonoszy Plucifiska i
Stolarska po 14.

Wyniki spotkania:

Zaglebie — Karkonosze 38:20 (17: 7)
Sleza — AZS AWF 27:15 (15: 9)
Sleza — Karkonosze 41:15 (11: 6)
Karkonosze — A2S AWF 30:32 (10:17)
Zaglebie — Sleza 24:28 (10:18)
W klasie migdzywojewddzkiej juniordw
pitki noinej nasi juniorzy pokonali pil-

karzy Slezy Wroclaw wygrywajge 1:0.
Seniorzy klasy okregowe] wygrali na sta-
dionie w Jeleniej Gorze z Gryfem 5:0.

Kot(a)
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ROK Xili

W zwiqzku ze zblizajacq sie 50 roczni-
ca napasci hitlerowskich na
Polske w dniu 1 wrzeénia 1939 roku oraz
w PDO Dni Dziatkowca we

— Wojewédzki Zarzqd PZD
Gérze wraz z

Niemiec

obchodami
wrzesniu br.
w Jeleniej Wojewddzkg
Komisja Socjalng proponuje w czasie tych
obchoddéw uczcié pamieé tamtych tragicz-
nych dni przez:

1. Zlozenie wigzanek kwiatéw na gro-
bach poleglych tej wojny zoinierzy oraz
pod
fakt,

pomnikami upamietniajgeymi  ten

2. Wyszukanie z grona dziatkowecéw zol-
nierzy uczestnikébw tamtego tragicznego
wrzesnia | zaproszenie ich na uroczysto$é
obchodéw Dni Dziatkowca w ogrodzie,
Podczas uroczysto$ci uhonorowaé te oso-
by odznaka dziatkowca, dyplomem, wig-
zankq kwiatéw lub drobnym upominkiem.

3. Zaproszenie na uroczystoéé dziatko-
waq kombatantéw z miejscowego ZBoWiD-u,
ktérzy uczestniczyli w wojnie obronnej |
przy ognisku mogliby podzieli¢ sie swo-
imi przezyciami z tamtych dni.

Spotkania z tymi ludimi, kiérych jest
coraz mniej, sq bardzo waine dla na-

szego spolfeczefistwa, aby pamieé¢ o tam-

Propozycje pani Majki

Piekne wlosy nie tylko zdobigq twarz
mezczyzny czy kobiety lecz réwniez méwiaq
o stanie zdrowia ich wlascicieli. O wlosy
nalezy dbaé niezaleinie od wieku i plel,
majagc na uwadze wzgledy estetyczne i
zdrowotne. Podstawowym zabiegiem pie-
legnacyjnym jest mycie wloséw co 2 do
10 dni w zaleznosci od rodzaju skéry
gfowy. Jesli zachodzi koniecznos$é codzien-
nego mycia glowy, to nie ma zadnych
przeciwwskazari, Najladniejsze wlosy sq
po umyciu w wodzie migkkiej (deszczow-
ce). Jeéli posiadamy tylko wode twardqg
fub chlorowang mozemy ja zmiekezyé do-
datkiem boraksu. Pamietajmy tez o roz-
cieficzeniu szampondéw zaggszezonych przed
nalozeniem na wlosy, Po umyciu jak naj-
rzadziej korzystaé z suszarki, Przy wio-
sach przetluszczajgcych sie i wypadajg-
cych dobry efekt daje smarowanie skéry

BUDYN Z SERA 20LTEGO

2 czerstwe butki, 1/2 | mleka,
cebula, 3 tyzki masta, 4 jaja, 15 dag
sera zbltego, so6l, papryka, pieprz,
masto i bulka tarta do formy.

Butki namoczyé w mleku. Cebule
obraé, oplukac, pokroic w kostke i
podsmazy¢ na tluszczu nie rumie-
nigc. Bufki odcisngé, dodaé¢ do
usmazonej cebuli, dokiadnie wymie-
szaé¢ az do utworzenia sie gestej
papki, odstawi¢. Do butek z cebulg

glowy sokiem z czarnej rzodkwi na 2 go-
dziny przed myciem. Po posmarowaniu
owinaé gtowe folia i recznikiem. Sku-
teczne jest tez nacieranie skéry 3 razy w
tygodniu nalewka z pokrzywy, ktérq przy-
rzqdzamy zalewajac drobno posiekane lis-
cie pokrzywy 40% wédkq w stos. 1:1,
Po miesigcu miksture przecedzi¢ i wow-
czas jest gotowa do uzytku. W przypadku
lojotoku wlosy szczotkowaé we wszystkich
kierunkach (w celu poprawienia ukrwie-
nia skéry glowy), latem unikaé noszenia
czapek. Jesli lekarz zaleci stosowanie
preparatu  p/lojotokowego, nalezy go
wcieraé w skére a nie we wiosy., Wilosy
tluste mozemy odiywiaé papka z colego
jajka, rozcierajac réwnomiernie na skérze
i wlosach i owinagé recznikiem. Po 30 min.
doktadnie splukaé niezbyt gorqeq wedaq,
Do koiicowego plukania dodaé pare kro-

)BZEPISY DLA THOIEY KUCHN
tanie - smaczne - zdrowe

whi¢ zé6ltko, dodaé przyprawy, ser
starty na tarce o matych otworach
oraz piane z biatek. Mase wylozyé
do wysmarowanej formy budyniowej
i gotowaé w naczyniu wypetnionym
wodg lub na parze okolo godziny.

Podawaé na gorgco lub zimno z
sosami (gorgcymi) $mietankowym,
pomidorowym, koperkowym (lub zi-
mnymi) chrzanowym czy majonezo-
wym,

(Na podst. , Potrawy z produktéw
mleczarskich)

Uroczyste obchody dni

dziatkowca

tych tragicznych dniach

nigdy.

nie zagingla

Proponujemy, aby na organizowane ob-
chody Dni Dziatkowca zaprosié wszystkich
czlonkéw ogrodu oraz przedstawicieli
miejscowych wladz, "Podczas uroczystosci
nalezy wyréiniajgeym sie  dzialkowcom
wreazyé dyplomy, upoeminki i kwiaty.

ramach
wystawe
polgezo-

Proponujemy rowniez,

tych uroczystosci

aby w
zorganizowad
kwiatow z

plonéw i ogroddéw,

ng z kenkursem.

Wartosciowym i milym akcentem bylfoby

obdarowanie kwiatami i plonami z wys-
taw ludzi samotnych, starszych i chorych,
PCK,

réwniez przebywajacych w Domach Opie-

wskazanych przez miejscowy jak

ki Spolecznej i Domach Dziecka.

W zwiqzku 2z nadchodzgeymi Daiami
Dziatkowca Wojewodzki Zarzad Polskiego
Zwigzku Dziatkowcéw w Jelenie] Gérze
skiada wszystkim dzialkowcom zrzeszonym
w naszym zwiazku najserdeczniejsze Zy-
bogatych

plonéw i zadowolenia z pracy na dzialce.

czenia zdrowia, pomysinoseci,

T

[
pel cytryny. Po rozjasnianiu i trwalej on-
dulacji wiosy sq przesuszone, nalgzy wow-
czas przed kazdym myciem wetrzeé w nie
troche oliwki lub zwykiej oliwy,| poZniej
doktadnie umyé delikatnym szarhponem
Mozna tez stosowaé raz w tygodniu kom-
presy odzywecze: 1, 2 lyieczki ole;ku ry-
cynowego zmieszaé z zdltkiem kurzym,
dodaé kilka kropel cytryny. Tak przygoto-
wane skladniki nalozyé na skére glowy,
owingé foliq i recznikiem i trzymaé mi-
nimum 1 godzing. Pdiniej umyé glowe
a do plukania wskazane jest uiywanie
odwaru z ziél: 2 {lyzki 'korzenia $lazu
lub lipy zalaé 1 litrem wrzqcej wody.
Odcedzi¢ i plukaé nim wlosy.

Wlosy stabe i niezbyt geste wzmocni sto-
sowanie 1 raz w tygodniu, przed myciem
papki sporzadzonej z 5 |dkg droidiy i
cieplego mleka. Rozprowadzié jg na wio-
sach przykryé folig i recznikiem. Trzymaé
tak okolo 20 min. poczym dokiadnie
umyé,

Kz

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

SPRAWY SZCZESCIA

Szczesécie chodzi swoimi drogami,

Rzadko sie zgadza spacerowaé z
nami.

PODWOJNA BUCHALTERIA

Matzenstwo doskonale
Podwéjng buchalterie ma:
Bo smutek dzieli na dwoje,
A rado$¢ mnozy przez dwa.

PRZYKAZANIE MILOSCI

Kochaj blizniego swego,
Gdy rodzaju odmiennego.

MW’

DOBRE]J] ROBOCIE BEZPIECZENSTWO PRZYPISANE
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