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PRZEDSIEBIORSTWO MODERNIZACJI I REMONTOW ,,CHE-
MITEX” ul. K. Miarki 42
58-500 JELENIA GORA

OFERUJE: MODERNIZACJE I REMONTY

¥ URZADZENIA TYPU ZBIORNIKOWEGO
FILTRY — REAKTORY — KOLUMNY — AUTOKLAWY

ZBIORNIKI CISNIENIOWE — PODGRZEWACZE — WY-
MIENNIKI CIEPEA

% REMONTY I MODERNIZACJE CIAGOW TECHNOLOGICZ-
NYCH DLA PRZEMYSEU CHEMICZNEGO I WLOKIENNI-
CZEGO ;

3% WYKONUJE KONSTRUKCJE BUDOWLANE — STANDAR-
DOWE

ODOZNACZONA MEDALEM HONOROWYM
.ZA ZASLUGI DLA MIASTA JELENIEJ GORY"

3% PROWADZI ROBOTY BUDOWLANE — IZOLACYJNE —
SIECI CIEPLOWNICZE itp.
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PMiR NA STALE WPISAL SIE
W KULTURE PRZEMYSLU JELENIEJ GORY

W krajobrazie naszego miasta i zakladu, na tle pasma Karkonoszy,
widaé wyrainie trzy poteine hale Przedsiebiorstwa Modernizacji i Re-
montéw. Jest to zaklad, ktory na stale zwiazal sie z kultura przemy-

slowa naszego miasta.

Historia ,,Celwiskozy’® mnierozerwal-
nie zwigzana jest z historiag dawne-
go SOWI — silnego i bardzo prezne-
go oddzialu, ktory w latach budowy
kombinatu (jak wtedy méwiono o
naszej ,staruszce’) odegral ogromng
role wykonujac wiele prac nietypo-
wyech, jednostkowych, czesto z nie-
peing dokumentacja; czesto przy pei-
nym ruchu technologicznym zakladu,
nie raz na zasadzie pogotowia tech-
nicznego,

Juz wtedy, w roku 1952 oddzial
dzialal jako samodzielna jednostka.

Poczatkowo w skiad oddzialu wcho-
dzil dziat socjalny i transport i wte-
dy zaloga liczyla 624 osoby, potem
jednal, po Treorganizacji pozostaly
tylko brygady montazowe, a w Toku
1958 nastgpila powazna zmiana w pro-
filu produkcji. Utworzonc dzialt hu-
dowlany przejmujge budowy i ludzi
po likwidujacej sie firmie tzw, , wro-
clawskiej dwdjce”.

Wprowadzenie nowych fachowcow
spowodowalo, ze oddziat byl w sta-
nie wykonaé cale obiekty socjalne i
przemysiowe, rozszerzono asortyment
wykonywanych ustug inwestycyjno-
rementowych dla zakladu, co z bie-
giem czasu pozwolilo wyjsé z wyko-
nastwem poza ,,Celwiskoze”, a nawet
Jelenia Gére. :

Kierownikiem oddzialu byt wow-
czas mgr inz. Jézef Drzewicki, a od
1963 roku megr .inz. Tadeusz Szocin-
ski ~— dotychezasowy zastepca, ktory
peinit funkecje kierownika do czasu
weielenia SOWI ,,Celwiskozy” do no-
wo powstalego przedsiebiorstwa w 1977
roku,

W 25-letnie] dzialalnoSci SOWI wy-

konat hardzo wiele wielkich i ,wi-
docznych” inwestycji, w tym m. in.:
(zapisane w ,,Monografii” Celwiskozy)
fundament pod 150-metrowy komin
wentylacyjny, wentylator powietrza o
wydajnosci 300.000 m?/h wykonany
po taz pierwszy w Polsce o takiej
wielko$ei pracujacy do dzi§, wymiane
dachu nad przedzalniag przy pelnym
ruchu technologicznym, budowa zbior
nik6w tugu, hydraulicznego odzuzla-
nia, elektrofiltréw, wymiana susza-
rek na przedzalni, remonty maszyn
przedzalniczych, udzial przy budowie
oczyszezalni  §ciekéw, stacji  paliw,
budowie zaplecza socjalno-bytowego
dla zalogi, a takze oSrodkow kolonij
no-wezasowych w Sarbinowie, Ustce
o§rodka wypoczynkowego w  Sos-
noéwce, i budynkéw mieszkalnych
przy ul. Wyspianskiego, Sportowej,
Transportowej, Zana i Norwida.

W miedzyczasie SOWI hudowal
swoja baze skladajacg sie z dwoch
hal produkcyjnych, magazynéw i biu
rowcea,

Kiedy wiec w latach siedemdziesia-
tych likwidowano w Polsce Samodziel
ne Oddzialty Wykonawstwa Inwestycji
— nasze SOWI przezywalo swoje naj-
lepsze lata. Zjednoczenie Przemysiu
Wiékien Chemicznych ,,Chemitex”
nie chcac stracié wunikalnych mocy
przerobowych i wykonawczych wysia
pito do Ministerstwa z proporyeja
zgrupowania tychze oddzialéw w sa-
modzielne, odrebne przedsigbiorstwo.

Rozmowy, mnarady i przymiarki
trwaty pieé lat, przy sprzyjajacej at-
mosferze w Zjednoczeniu i w wyni-
ku staran i wkiadu pracy kierowni-
ka oddzialu mgra inz, T. Szocinskie-
go doszio do finalu.

i —————

Ukoronowaniem staraa wszystkich
zainteresowanych stron bylo Zarza-
dzenie Ministra Przemysiu Chemicz-
nego z dnia 14 czerwca 1977 roku w
sprawie utworzenia przedsigbiorstwa
panstwowego pod nazwyg Przedsie-
biorstwo Modernizacji i Remontéw
,,Chemitex”, Kktore rozpoczeto dzia-
lalnos¢ z dniem 1 lipca 1977 roku.
Oto niektoére punkty z tego Zarza-
dzenia:

moze 1wo-
Kierowni-

— ,Przedsigbiorstwo
rzyé¢ oddzialy terenowe i
ctwa grup robét,

— Przedmiotem dzialania przedsi¢
biorstwa jest wykonywanie prac wy
nikajacych z potrzeb modernizacji i
remontéw przedsiebiorstw przemysiu
witokien chemicznyeh, a w szczegol-
nosci: robot budowlano-montazowych,
produkcji pomocniczej niezbednej do
realizacji produkeji podstawowej, u-
stug produkcyjnych zwigzanych z re-

alizacja produkcji podctawowej i po-
mocnicze j,

— Zwierzchni nadzér nad przedsig-
biorstwem sprawuje Minister 'rze-
mysiu Chemicznego przez Zjednocze-
nia PWCh ,,Chemitex”’,

— Przedsiebiorstwo z dniem 1 lip-
ca przejmuje: ZWCh ,,Chemitex-Cel-
wiskoza” w Jeleniej Gorze, ZWCh
,Chemitex” we Wroclawiu, ZWCh
,,Chemitex-Anilana” w Eodzi, ZWCh
,Chemitex-Wiskord” w Szczecinie
wraz z majatkiem oraz zadaniami i
$§rodkami na ich realizacje.

‘Oficjalng dziatalnos¢ rozpoczeto od
uroczystej Konfevencji Samorzgdu
Robotniczego w ,Celwiskozie” z u-
dziatem dyrektora Zjednoczenia i
wiadz polityeznych i administracyj-
nych wojew6dztwa i miasta, a takze
przedstawicieli dyrekeji z zakladoéw
macirzystych SOWI.

A. Bilinska
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USEUGOWA DZIALALNOSC

PRZEDSIEBIORSTWA .

Przedsi¢biorstwo Modernizacji i Re
montéw zlokalizowane mna terenie
ZWCh ,,Chemitex-Celwiskoza” posia-
da swoje oddzialy teremowe w takich
miastach jak: Eo6d%Z, Szczecin i Wro-
claw. S3 to male oddzialy, ktére za-
trudnily w roku ubiegltym — E6dZ —
47 os0b, Szczecin — 26, Wroclaw —
22 osoby; sSrednia zatrudnienia w ca-
lym przedsiebiorstwie (acznie z jed-
nostka macierzysta w Jeleniej Gérze)
wynosi 291 os6b (sumarycznie pra-
cownicy umystowi i fizyezni).

PMiR jest przedsigbiorstwem usiu-
gowym, dzialajacym na zlecenie ro6z-
nych firm, praktyeznie z catego kra
ju.

Jeleniogbrski PMiR w zakresie ro-
b6t przyjetych mna rok ubiegly wy-
konal prace budowlano-montazowe
na rzecz bylych zakladéw macierzy-

styelt, ti ,,Chemitex-Celwiskoza”,
ZWCh ,,Chemitex” Wroctaw, ,Che-
mitex Anilana® £6dz, ,,Chemitex-

Wiskord” Szczecin., S3 to w wiekszo-
§ci roboty modernizacyjne i remon-
towe, a takze inwestycyjune.

W zakresie prac PMiR ma takze
wytwarzanie urzadzen dla przedsie-
biorstw branzy chemicznej. Sz to
zwykle produkcje jednostkowe, do
ktoryeh wykorzystuje sie kazdorazo-

(Dokonezenie na str. 2)

15 wrzeénia ubieglego roku jednym z punktéow posiedzenia Rady Pracowniczej bylo wreczenie
odznak i odznaczen wyrézniajacym sie pracownikom. Wsrod odznaczonych byt réwniez Adam ‘Ore-
puk, ktory otrzymal Honorowa Odznake Wzorowego Kierowcy. ¢

Pan Adam pracuje w przedsiebiorstwie od 1975 roku na stanowisku kierowcy. Stale poszerza swo-
je kwalifikacje. Ukonczyt kurs obstugi wozkéw i koparek typu ,Ostrowek”. Poprzednio otrzymywat
juz pochwaly i nagrody.

Jednoczeénie odznaczeni zostali: Jan Szyller — Zlotym Krzyzem Zastugi, Ryszard Szkwarkowski —
Srebrng Odznaka ,Za Zastugi dla Przemystu Chemicznego”, Ryszard Zurowski z oddzialu szezecin-
skiego — Zlotg Odznaka ,Za Zastugi dla Przemystu Chemicznego”.

Na zdjeciu odznake ,Wzorowego Kierowcy” wrecza dyrektor PMiR — mgr inz. T. Szocinski.

XXXII RADA PROGRAMOWA ZOKiJ

Z poczgtkiem kazdego roku kalendarzo- W realizacji planow tegorocznych przy-
wego zbiera sie Rada Programowa, kiéra

f i r jeto nastepujace zatozenia:
ukierunkowuje dziatalno$¢ informacyjna we

3 4 s > i i azweju
wszystkich Srodkach przekazu w zoktadzie :(t :Vszgchstr:::;er:’l;;zrcl:m.:jenoi’ ;h _"1_
tzn. radiowezla, gazety, wystroju ulic z_zo:‘i:',; 1590 Sk 48T
przedsigbiorstwa, ptzygotowaniu sSwigt i E g o e + MES
: : 192 A n a-
mnych‘ okazjonalnych wydarzen jak np. 2. Powlodaiiide’ opinil - public2neliy

Dziein Chemika.

Do tej pory odbyly sie XXXIl Rady Pro-
gramowe, z ktdérych pierwsza miata miej-
sce w 1974 roku. O (tresciach przekazu
informacji w przedsiebiorstwie decydujg
przedstawiciele samorzgdu, zwigzku zawo-
dowego, partii, dyrekcji, mitodziezy jok
rowniez wybrani przez zaloge pracownicy
zaprzyjaznionych zaktaddw np. PMiRu.

Juko obserwatorzy w Radzie uczestniczg
przedstawiciele Komitetu Wojwoédzkiego i
Komitetu Miejskiego PZPR.

W planie obrad redakcja przekazuje in-
formacje o przebiegu zadan minionego
roku oraz przedstawia giowne kierunki in-

. formacji na rok biezgcy.

Informacje przekazuje
przez dziatalnosc
Informacji (ZOKil).

B e e e o Y T

sie zalodze po-
Zaktadowego Osrodka

" strzezeniami

<

ktadu o postepach szeroko pojgtych re-
form gospodarczych. Jednoczesnie chcemy
przybliza¢ pojecia i zalozenia reformy gos-
godarczej.

3. Dla integracji zatogi z zaktadem be-
dziemy popularyzowaé wzorcowe postawy,
pokazywaé ludzi zastuzonych dla przedsig-
biorstwa.

4. Chcemy uczestniczyé, poprzez dziele-
nie sie informacjg, wypowiedzig i spo-
naszych =pracownikow w
dziatalnosci dzicdu socjalnego w zakresie
wypoczynku, rekreacji i dozrywki.

5. Pragniemy rozwingé i ugruntowa¢ e-
dukacyjng dziatalno$¢ ZOKil poprzez ga-
zete, radiowezel, wystawy i informacje wi-
zualng, tak w zoktadzie jak i na ze-
wnatrz.

Poza tym redakcja gazety, tak jak w la-

(Dokonczenie na str. 2)
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skich Lazniach w Czechostowacji,

* X ¥ ¥

W Domu Dzialkowca odbyl sie XIV Zjazd Sprawozdawczo-
Wyborczy Zakladowego Oddzialu PTTK przy Celwiskozie,

5 i 9.02 Powracaly dzieci z zimowisk w Czechoslowacji.
4.02. Zakonczyl sie trwajacy tydzien turnus wezasébw zimowyeh w Jan-

¥

9.02. We Wroctawiu odbyla sie narada regionalna I sekretarzy Komite-

tow Zakladowych i Podstawowych Organizacji Partyjnych., Tematem bylo
X plenum Komitetu Centralnego PZPR.

8 i 10.02. Spotkalo sie plenum zwi'qzku zawodowego. Tematem obrad byly

podwyzKki plac w zakladzie.

¥ Zakladowy Oddzial PTTK, jak co roku zorganizowal poélkolonie dla dzieci
pracownikéw naszego zakladu. Odbywaly sie wyjazdy na basen i wyciecz-

ki turystyczno-krajoznawcze.

% Pracownicy wyjezdzali na narty hiego‘we do Jakuszyc i na

Szklarskiej Poreby.

basen do
BJ (A.)

PATRZE NA NASZE
DOMY

Szanowny redaktorze!

Krew mnie zalewa i woda z da-
chu, gdy patrze na nasze domy
zakladowe przy roznych ulicach w
Jeleniej Gorze.

Chcialbym zapytaé, jakie zamia-
ry ma Dyrekecja, aby zapobiec
niszczeniu naszych budynkow?

Prosze¢ wysta¢ komisje do byle
jakiego naszego domu  z takim
trudem budowanego —'a C0 zo0- .
stalo? — po prostu slamsy — dziu-
rawe dachy, brak kominéw, nie
odnawiane klatki schodowe, dziu-
rawe rynny Sciekowe, 'brudne e-
lewacje oraz przeslarsale'i nie
wymieniane zroédla grzewcze.

Zarzad Budynkoéw Mieszkal-
nych, ktory nasze domy adminis
struje, nie usuwa zadnych z tych
usterek i nie reaguje na nasze
monity. ,, o

Za kilka lat nasze domy beda
ruinami. Czy zaklad nie moze
zmusié tego, komu lekka reka dat
w arende te domy, aby ludziom
mieszkalo sie chociaz znosniéj i
aby nie bylo takich strat?

EMKA
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1952-1989 — 37 LAT WYTWORNI
WLOKIEN CELULOZOWYCH

Oddziat stacji kwa-
sow jest jednym z od-
dzialow wytworni wio-
kien celulozowych. Tu-
taj regeneruje sie Kka-
piel koagulacyjna pow-
stala przy produkeji
wlokna: uzupeinia ste-
zenie Kwasu siarkowe-
g0 przez usuniecie nad-
miaru wody powstatego
podczas produkeji, usu-
niecie nadmiaru siarcza
nu socdowego w postaci
soli glauberskiej.

Oddziat jest trudny
ze wzgledu na operowa
nie agresywnymi cie-
czami. Brakuje obstugi
materialow wytrzyma-
tych na te ciecze. Pra
cuje tu okolo 50 0sob,
zarobki nie sg imponu-

Jace,
utrzymywaniem produkecji. A, Bil.
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oddzial przezywa trudnosci z

SLOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ

Cykl publikacji dotyczgcych podstawowych pojeé gospodarki rynkowej znalazt na sta-

te miejsce na szpaltach naszej gazety. Mamy nadzieje, ze przyczynit sie do glebszego
zrozumienia mechanizméw rzgdzgcych naszq gospodarkg i odnalezienia sie w gaszczu

ekonomicznych prawidet i terminéw. Mysl ekonomiczna zapisana na kartach rozpraw

musi znalezé pragmatyczne odzwierciedlenie w rzeczywistosci. Do takich rozwigzan skia-
niajg czasy, w kiérych przyszio zy¢é kazdemu z nas.

ZYSK

Sila napedowa gospodarki

rynkowej jest zysk.

M. Szyb.

zysk to nadwyzka przychoddéw pienieznych z tytulu jakiejkolwiek dzialalno-
Sci gospodarczej nad kosztami jej prowadzenia. To réznica miedzy wplywa-

mi ze sprzedazy i kosztami wiasnymi.

W gospodarce rynkowej zvsk jest

wylacznym celem, jego maksymalizacja pozwala howiem na bogacenie sig
oraz koncentracje kapitalu, dla wypracowania dalszych zyskow.

Nauka ekonomii wyrodznia,

zaleznie od prowadzonej dzialalnosci:

przemystowy — 2z produkeji, zysk handlowy — z poSrednictwa oraz zysk
bankowy — z oprocentowania wypozyczonych kapitalow.

Karol Marks, badajac kategorie

zysku

w gospodarce

«-kapitalu z jednych galezi do drugich, w warunkach wolnej konkurencji na-

stepujace wyréwnywanie osigganej stopy zysku, co jest wynikiem funkcjo-
nowania prawa popytu i podazy. Gdy jakas dzialalnoS¢ gospodarcza przynosi

zysk powyzej przecietnej, natychmiast przemieszcza sie tam kapitat i w wy-
niku mechanizmu popytu i podazy stopa zysku spada do przecietnej.

Prawo przecietnej stopy zysku oddzialuje rowniez na strukture kosztéw
konkurencyjne nie pozwalaja

wiasnych dziatalnoSci gospodarczej.

Warunki
na zwigkszenie zysku droga podnoszenia cen.
osiagniecia odpowiedniego zysku droga zmniejszania kosztéw dzialalnosci, co

Szuka sie wiec mozliwosci

staje sie motorem postepu technicznego i organizacyjnego.

Reforma gospodarcza

w Polsce podejmuje prébe wykorzystania ekono-
micznej kategorii zysku oraz prawa przecietnej stopy zysku w ekonomice

socjalistycznej. Polityka gospodarcza zmierza do wykorzystania zysku jako
czynnika motywacyjnego dla dzialalnosci gospodarczej i postepu techniczno-

organizacy jnego.

kar/t
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ODDZIALY TERENOWE PMiR

Przedsiebiorstwo jako caloSé mog-
1o rozpoczaé dzialalmo$¢é po faktycz-
nym przejeciu Srodkéw trwalych,
srodkéw obrotowych, funduszy so-
cjalnych, kredyt6w, naleznoSci i zo-
bowigzan wg stanu na dzien 1 lipca
1977 r., etatéw i funduszy plac w
wielko$§ciach wynikajacych z planéw,
zadan produkcyjnych i terenéw uzyt-
kowonych przez SOWI.

Chemitex , Wiskord” w Szczecinie
przekazal s$rodki trwale o wartoSci
netto 1.258.500 zl, zadania gospodar-
cze na II péirocze na kwote 5,3 min
zt i 62 etaty pracownicze w tym
12 pracownikéw. umystowych. Pierw-
szym = kierownikiem, zreszta bardzo
krétko byt M. Mazurkiewicz.

Oddziat szczecinski specjalizuje sie
glownie w remontach kapitalnych
maszyn przedzalniczych WP-3 dla
,Wiskordu”. Jako jedyny w przed-
siebiorstwie posiada grupe olowiarzy
i pracuje tylko na rzecz swego po-
przedniego zaktadu. Wybudowano
wlasng baze — zaplecze administra-
cyjne i socjalne, a w ogéble, poza

'

maszynami WP-3 pracownicy oddzia-
tu remontuja budynki produkcyjne
i socjalne, instalacje technologiczne
odpylajace.

Od grudnia 1980 roku Kkierownikiem
oddziatu jest mgr Jerzy Kurpisz. Za
rok 1988 produkcja budowlano-mon-
tazowa wyniosta 108.244 tys. zi, a wy-
pracowany zysk 36,316 tys. zt przy za-
trudnionych 26 osobach, w tym pie-
ciu umystowych wraz z kierownikiem,

,,Chemitex” we Wroclawiu przeka-
zat Przedsiebiorstwu swoje SOWI w
sile 35 etatéw pracowniczych, 2.443.700
zt w Srodkach trwalych i planowa-
ng sprzedaz ustug za 5.770 tys. zhL

Kierownikiem od poczatku jest Ry-
szard Janiczek. Oddzial pracuje giéw
nie dla Wroclawskich Zakladéw W16
kien Chemicznych specjalizujac sie
w remontach maszyn ,textima”.

Za rok ubiegly Oddzial wykonat
roboty budowlano-montazowe warto-
$ci 60.876 tys. zt i wypracowal zysk
wysokosci 7.996 tys. zl. Zatrudnienie
wyniosto Srednio 22 osoby.

(Dokonezenie na str. 3)

% Z KRONIKI ZAKEADU %

W dwoch - olbrzymich halach w Przedsiebiorstwie Modernizacji i Remontow
trwaja prace montazowe i spawalnicze — wykonuje sie tu wiele elementow

potrzebnych w przemyséle wiokien chemicznych.

Mowiae mnajogélniej --

zysk

kapitalistycznej
odkryt prawo przecietnej stopy zysku. W wyniku zywiolowego przepiywu

USLUGOWA
DZIALALNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA

(Dokoficzenie na str. 1)
wo indywidualng dokumentacje tech
nologiczng.

W Jeleniej Gorze poza administra-
ejag istnieje trzy oddziaty: budowla-
ny, montazowy, transportu i sprzetu.

W zakresie prac tych oddzialow wy
konano w roku 1988 dla: ZWCh ,,Che
mitex-Celwiskoza®” modernizacje od-
dzialu alkalizacji, roboty adaptacyj-
ne na oddziale ksztaltek polietyleno-
wych, roboty termoizolacyjne, remont
budynku stacji sody, remont ,,Domu
Chemika”, prace budowlane w bu-
dynku mieszkalnym przy ulicy Woj-
ska Polskiego, remont budynku sta-
cji kwasow.

Dla innych zleceniodawcéw wyko-

nano: fundamenty pod zbiorniki
przesypywania cementu w Starej
Kamienicy (dla JPBM), magistrale

cieplng na trasie od ulicy Malczew-
skiego do ulicy Grottgera, roboty
termoizolacyjne dla ,,Aniluxu’” i Hu-
ty Szkla ,,Julia” w Szklarskiej Pore-
bie, odremontowano stacje uzdatnia-
nia wody, a takze budynek WUS w
Jeleniej Gorze.

Kierownik oddzialu budowlanego
Zdzistaw Leicht poinformowal mnie,
ze oddzial zatrudnia 46 oséb. Jak kaz-
dy tego typu odcinek gospodarki prze
zywa przede wszystkim brak wyso-
ko kwalifikowanych fachowcéw, ta-
kich jak: murarze i betoniarze. W
oddziale budowlanym pracuja gléw-
nie specjalisci o nastepujacych kwa-
lifikacjach: murarze, monterzy, ma-
larze, zbrojarze, hydraulicy, ciesle,
monterzy izolacji termicznych i inni.

Z codziennych klopotéw pierwsze
miejsce zajmuje brak nowoczesnego
sprzetu, brak elektronarzedzi, Srod-
koéw transportu i zaopatrzenia mate-
rialowego wysokiej jakosci. Te man-
kamenty powoduja, zZe nie zawsze
dotrzymywane s3 terminy w pracach
z kontrahentami.

Rado$cia zalogi i kierownictwa od-
dzialu jest przekroczenie planu za
rok 19838, wykonano go mniejsza ilo-
scia ludzi, niz to pierwotnie plano-
wano.

7 pozytywéw 1988 roku zanotowaél
nalezy utworzenie warsztatu stolar-
skiego, ktéry uniezaleznia (w drob-
nych naprawach) zakiad od firm ob-
cych, Wartosé produkcji tego pod-
zespoiu wyniosta w roku ubieglym
3 min zlotych.

Powstal takze nowy warsztat Slusar-
ski zatrudniajacy trzy osoby, ktory
réwniez w jakim§ procencie rozwia-
zuje problemy przedsi¢biorstwa.

Kierownik oddzialu budowlanego
twierdzi, ze ma wspaniala zaloge, naj
wydajniej pracuje jednak brygada
Waldemara Skorupy. Chciatby wyr6z

ni¢ takie swego zastepce Edmunda
Rebeckiego, ciesle Tomasza Malejke
i montera izolacji termicznych Jéze-
fa Kaszube,

Drugi z oddzialbw — montazowy
wykonat dla ZWCh ,Chemitex-Cel-
wiskoza” urzadzenia do modernizacji
oddziatu alkalizacji, filtry wody, pra
ce dotyczace modernizacji instalacji
oczyszczania gazéw, wyparki, kadzie

- dla oddzialu przedzalni, ekrany diwie

kochionne, remont oblachowania su-
szarek, wykonano i wymieniono prze
wody wentylacyjne, dokonano mon-
tazu bebndéw pralnic.

Na zlecenie Biura Projekté6w i Re-
alizacji Inwestycji w Eodzi wykona-
no urzadzenia ciagéw technologicz-
nych, podjeto zaméwienia dla Huty
Miedzi w Glogowie, Ogélem zreali-
zowano ponad 300 zlecen.

Bronisltaw Cendrowicz — kierownik
oddzialu montazowego poinformowal
mnie, ze na oddziale pracuja 74 oso-
by. Liczba ta mieSci w seobie pra-
cownikéw fizycznych i administracji.
Praca tego oddzialu skoncentrowana
jest na trzech halach produkeyjnych, w
ktorych produkuje sie bardzo skompli-
kowane elementy do urzadzen lub ca
le urzadzenia wediug jednorazewych
zaméwien technologicznych., Procesu
produkcji nie da sie w pelni zauto-
matyzowaé, gdyz duzy asortyment
produkcji czyni ten proces niemozli-
wym.

Zaloga pracuje dobrze — méwi kie
rownik. Mam proplemy z wyréznie-
niem kogokolwiek;, gdyz wszyscy, W
moim odczuciu, zastuguja na poch-
wate. Jednak szczegblnie wyrézniaja-
cy sie to: Adam Romanski — bryga-
dzista o specjalnosci Slusarz-spawacz,
Jan Szyller — monter maszyn, Jerzy
fuba — Slusarz-spawacz.

Zaloga to wysoko wykwalifikowa-
ni fachowecy. Jako jedni z nielicz-
nych posiadamy spawaczy specjali~-
stow z uprawnieniami ci$nieniowymi.
Brakuje okolo 10% obslugi warszta-
to6w, gléwnie monteréw, spawaczy i
tokarzy. Posiadamy w  niedostatecz-
nych iloiciach niektére materialy np.
blache wysokogatunkowa i wysoko-
odporng stal.

Jeleniogérski Oddzial Transportu i
Sprzetu zajmuje sie usiugami tran-
sportowo-sprzetowymi dla potrzeb od-
dzialéw produkcyjnych oraz dla zle-
ceniodawecéw zewnetrznych., Ze sprze
dazy uslug obcym kontrahentom w
1988 roku otrzymano 12479 tys. zi,

Oddzial posiada na stanie samocho-
dy dostawcze, ciezarowo-skrzyniowe
i wywrotki, ciagnik z przyczepa. Z
jednostek sprzetowych: koparko-tado-
warki, koparko-spycharke, spychacz
gasiennicowy, zuraw samonosny i
samobiezny, spycharke kotows i be-
tonowo6z.

Jeleniogérski PMiR stoi przed re-

alizacja zadan na rok 1989. W ich
zakresie bedzie m.in.:

1) zakonczenie remontu , Domu Che
mika”

2) oddanie budynku przy ulicy Woj
ska Polskiego

3) modernizacja oddzialu alkaliza-
cji

4) termoizolacje

5) magistrala c.o.

6) instalacja epoksydoéw,

Zadania te ma przed soba oddziat
budowlany, oddzial montazowy na-
tomiast:

1) montaz urzadzen oddzialu alka-
lizacji

2) urzadzenia dla ZWCh ,,Chemitex-
Celwiskoza jak: ekrany dzwiekochion-
ne, wyparke, instalacje chexadex,
odgazowywacz, kadzie

3) urzadzenia dla innych zlecenio-
dawcéw to: zbiorniki, wymienniki
ciepta, absorbery, odmulacze, komi-
ny jonitowe, elementy wentylacji, e-
lementy rurociagéw, filtry, suszarki,
chiodnice i inne.

Plany przedsiebiorstwa zrodzily sig
z potrzeb zakiladu i obcych zlecenio-
dawcow. Jak kazda firma chcaca do-
brze prosperowaé, muszg pokonaé tzw.
,sobiektywne trudnosci”, zdoby¢ zau-
fanie nowych kontrahentéw i umoc-
ni¢ swe pozycje u aktualnych. Ze
swej strony wypada nam Zzyczyé tyl-
ko pomyslnosci. M. Szyb.
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(Dokonczenie ze str. 1)

tach poprzednich, bedzie kontynuowata
sweje zadania statutowe, oparie o kodeks
obyczajowy i Statut Dziennikodza SD PRL.
Bedziemy prowadzi¢ state rubryki np. ,,Z
zycia partii’’, przytacza¢ materialy z kon-
ferencji organizacji partyjnej zaktadu, in-
formacje o dziatclnosci zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej, o reformie gospodar-
czej, o strategii odnowy i reform w partii.
Podejmowac¢ bedziemy rowniez tematy
zwigzane z ochrong zdrowia, sSrodowiska
naturalnego wypoczynku i rekreacji, wspéi-
zawodnictwa i wynikach produkcyjnych
zaktadu, komunikowaé o pracy samorzg-
du pracowniczego, o organizacji miodzie-
Zowej oraz probiemach PMiR-u. Tresci te
wzbogacimy o zadania wynikajgce z ro-
dzgcych sie  poirzeb zakiadu. Szczegding
uwage zwrdcimy na problemy zwigzane z
wytwornig widkien celuiozowych.

Ogélnie mowigec chcemy byé wrazliwi
na nastroje i klimat dgzen naszego we-
wngtrzzaktadowego spofeczenstwa i nie
tylko na przemiany.

W uspotecznionych s$rodkach komuniko-
wania widzimy dgzenia do tego, aby sta-
waly sie one bardziej instrumentem spo-
tecznej kontroli. Chcemy pokazywaé ludzi
z inicjatywa, pomnazajgcych szanse na
skuteczne rozwigzywania naszych proble-
mow i wizji rozwoju zaktadu. Redakcja (M)
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LIMIT DOPUSZCZALNEGO WYNAGRODZENIA

Wiadomo, ze kwota wynagrodzenia
w roku kalendarzowym, nie powodu-
jaca zawieszenja wyplaty czy renty
zatrudnionemu w niepelnym wymia-
rzZe czasu pracy emerytowi czy ren-
ciScie, wynosila w roku 1988 480 tys.
zl. Ustalilo to rozporzadzenie Rady
Ministrow z 12,11,1988 r. (Dz. U. nr
33, poz. 252). Kwota ta jest co pe-
wien czas podwyzszana. W biezgcym
roku odpowiadaé bedzie l12-krotnemu
przecietnemu wynagrodzeniu w go-
spodarce uspolecznionej w roku 1988,
Obecnie nie jest znana jeszcze jego
wysokosé. Obliczy ja GUS w marcu
br. Wiadomo jednak, ze bedzie to
kwota znacznie wyzsza niz 480 tys. zi.

Wiadomo tez, ze gest obszerny wy-
kaz zawodéw tzw. deficytowych (u-
stalilo go zarzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 24.10.1987 1. —
Monitor Polski nr 37, poz. 312) i za-
trudnieni w tych zawodach — ale,
podkre§lamy — w niepelnym wymia-
rze czasu pracy — nie s3 zwigzani
z tym limitem dopuszczalnego wy-
nagrodzeniaa tj. osiagaé moga zarob-
ki przekraczjace obowiazujacy limit
bez obawy zawieszenia im prawa do
pobierania Swiadczenia, Wiadomo wre
szcie, ze wylgczone zostaly z limitu
rocznego zarobku (tj. przekroczenie
limitu nie powoduje zawieszenia pra
wa do emerytury czy renty) zarobki,
osiggane z tytulu pracy w ramach
stosunku prawnego, nie bedgcego sto
sunkiem pracy, a wiec zwlaszcza u-
mowy zlecenia i umowy o dzielo, ze
sa tez pewne rodzaje przychodéw o
szezegblnie duzej wadze spotecznej
czy zwiazanych z wybitnymi kwali-
fikacjami, ktéore — bez wzgledu na
ich wysokosé — nie powoduja zawie-
szenia prawa do emerytury lub ren-
ty. Wymienia je § 9 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7.111,1983 r. (jedn.
tekst: Dz. U. z 1985 r. nr 40, poz. 197
7z po6zn. zm.). Wymieniamy przykia-
dowo niektére z tych dochodéw: o-
siggane z tytulu czynnoéci wykony-
wanych przez biegilych na wezwanie
sgdu, prokuratury czy orgamnu admi-
nistracji panstwowej, tlumaczy przy-
sieglych, honorariéw autorskich, do-

konanych wynalazkéw, projektéw ra-
cjonalizatorskich, wynajmu lokali 2z
ktérych podlega podatkowi od wy-
nagrodzen, dokonywanie pracy w ra-
mach zakladowych zespoléw gospo-
darczych.

Ale tu wlasnie nasuwaja sie pyta-
nia. Zwracaja sie do nas nieraz Czy-
telnicy-emeryeci (rencisci), o bardzo
wysokich kwalifikacjach, pracujacy
nadal w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ktérzy nie sa objeci wykazem
zawodow deficytowych, ktérych przy
chody nie sa wylaczone z limitu do-
puszczalnych zarobkéw. Wskutek te-
go obowigzuje ich limit zarobkowy
i — aby uchronié sie przed zawiesze
niem pobieranej emerytury czy renty
— muszg pod koniec roku, do po-
czatku roku nastepnego ,braé” ur-
lop bezptatny.

To zaré6wno ich klopot, jak i pew-
na strata spoleczna, skoro jak po-
wiedzieliSmy — chodzi o osoby o
szczegblnie wysokich kwalifikacjach,
bardzo zaktadom pracy przydatnych za-
trudniajacych tych pracownikéw. Sko
ro bowiem zatrudniaja ich, to znaczy
sa im oni potrzebni, a wohec tego
urlop bezplatny udzielany jest ,z
przymusu’ pod sankcja zawieszenia
tym pracownikom S$wiadczenia eme-
rytalno-rentowego: mimo ze cierpi
na tym interes zakladu. A przeciez
sa mozliwosci korzystnego dla obu
stron zalatwienia tej sprawy. W spo
sOb w pelni legalny. § 14 ust. 4 bo-
wiem rozporzadzenie Rady Ministrow
z 7.0111983 r. w brzmieniu dodanym
rozporzadzeniem Rady Ministrow =z
17, VIII. 1987 r. (Dz, P. z 1987 r. nr
26, poz. 144) daje mozliwosé wylacze-
nia tych pracownikéw z obowiazuja-
cego limitu dopuszczalnego zarobku.

Prezes ZUS mianowicie — tak usta
la wymieniony przepis — moZe W
indywidualnych wypadkch, ze wzglg-
du na szezegoélne kwalifikacje eme-
ryta (rencisty) i potrzeby uspolecz-
nionego zakiadu pracy (nawiasem mo
wiac: dlaczego tylko zakladu uspo-
lecznionego, skoro uznajemy juz po-
wszechnie celowosSé i potrzebe roz-

(Dokonezenie na str. 3)

| PRAWNIK ODPOWIADA

NABYCIE PRAWA
DO URLOPU 1988 r.

W roku 1988 dzien 3 stycixia przy-
padat w niedziele. Dlatego w szeregu
zakladoéw zatrudniajgeych pracowni-
k6w od poczatku roku, wpisano do
umoéw o prace — jako date |zawarcia
umowy a zarazem gdate owstania
stosunku pracy — dzien 4 |stycznia.
Bo — taki byt tok rozumowania:

1 stycznia .$wieto, drugiego wolna
sobota, 3 niedziela, nowo zatrudniony
moégt podjaé prace dopiero 4 stycz-
nia. Nie Dbyloby w'itym nic zlego,
gdyby nie konsekwencje, jakie w za-
kresie nabycia prawa do urlopu cze-
kaly pracownikéw rozpoczynajgcych
swa pierwsza prace W zyciu, zwal-
niajgceych sie z poprzedniej pracy za
wypowiedzeniem, podejmujacych pra
ce po przerwie dluzszej niz 3 mie-
sigce, porzucajacych popizednig pra-
ce, lub zwolnionych |z niej bez wy-
powiedzenia z ich | winy. Zaklady
bowiem, ktore date 4 stycznia br.
wpisaly jako date zawarcia umowy
o prace, pozbawily |tych pracowni-
k6éw praw do urlopu za 1988 rok.

Prawo do pierwszego urlopu — ar-
gumentuja te zaktady, powolujgc sig
na art. 153 kodeksu pracy — nabv-
wa pracownik z uplywem roku pra-
cy. Tym zatem, Kktérzy rozpoczeli
swa pierwsza prace z dniem 4 stycz-
nia 1988 r. oraz tym, ktérych po-
przedni okres pracy nie zalicza sig
w zakresie nabycia prawa do urlopu
(w sytuacjach, ktore wymieniliSmy
wyzej), roczny okres pracy ukonczy
sie z uplywem 3 stycznia 1989 r. Wo-
bec tego — ten pierwszy urlop be-
dzie urlopem za 1989 rok. Za rok
1988 natomiast — cho¢ w calo$ci prze-
pracowany — urlop w ogole nie przy-
stuguje.

To wszystko prawda. Trudno jed-
nak zrozumie¢, dlaczego umowe o
prace zawarto dopiero 4 stycznia br.,
skoro nie naruszajac zadnych norm
prawnych ani zasad wspoélzycia spo-
lecznego — mozna bylo w zawierane]
od poczatku roku umowie o prace
wpisa¢ jako date jej zawarcia dzien

(Dokonczenie na str. 3)
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PRACOWNICY O PRZEDSIEBIORSTWIE

Obraz pracy Przedsiebiorstwa Mo-
dernizacji i Remontéw nie bylby pel-
ny, gdyby nie zapoznaé¢ sie z opinia-
mi pracujacych tam robotnikow.

Poprosilam o kilka sltéw wybijaja-
eych sie pracownikéw zakladu —
brygadzistow Waldemara Skorupe i
Zenona Bielawskiego.

Waldemar Skorupa jest brygadzista
oddzialu budowlanego PMiRu, pracu-
je w zespole szesScioosobowym. Robot
nicy jego brygady to wysoko kwalifi
kowani specjaliSci, wiekszoS€ z mich
przyszia do pracy w PMiRze po lik-
widacji Przedsiebiorstwa Budowni-
ctwa Rolniczego. W grudniu ubiegle-
go roku minety dwa lata ich pracy
w Przedsigbiorstwie Modernizacji i
Remontéw.

Duza wytwoérczosé zakladu, wielkie
zapotrzehowanie na roboty, ktéore wy
konuje na terenie calego kraju, nie
ida w parze z satysfakcja pracowni-
kéw z wykonywanej pracy. I choé
zar6wno Waldemar Skorupa, jak i
Zenon Bielawski, zadowoleni s3 z o-
ceny ich pracy przez kierownictwo,
to jednak narzekaja na niskie zarob-
ki, ktére powoduja ciagly odplyw
pracownikéw z ich brygady.

,Stawka 240 =zt za godzine nie
stwarza bodzcéw ekonomicznych do
wydajnej pracy” — twierdzi Walde-
mar Skorupa. ,,Nie posiadam wias-
nego mieszkania, mieszkam w Pod-
gérkach razem z matka. Do pracy
dowozi mnie i kolegow autobus za-
kiadowy (co jest duzym ulatwieniem
w dostaniu sie do zakladu”. Z pozy-

tywow wymienia to, ze nie ma po-
stojéw, wiec ludzie pracuja w ruchu
ciaglym,

Zenon Bielawski pracuje w PMiRze
od 1975 roku, kiedy to ukonczyi przy
zakladowa szkole zawodowa w Cel-
wiskozie. Poczatkowo pracowal jako
Slusarz-spawacz, od czterech lat jest
brygadzista z uprawnieniami spawa-
cza ciSnieniowego. Z pracy Jjest za-
dowolony. ,,Praca jest ciekawa, gdyz
za kazdym razem robimy cos$ nowe-
go, poza tym jest zgodna z moimi
kwalifikacjami, ktére moge ciagle
poszerzaé.”

Nie jest zadowolony z zarobkéw,
ale ceni sobie uznanie kierownictwa.
Wyrazem tego uznania bylo otrzyma-
nie listu pochwalnego za uzyskane
wzorowe wyniki, ktéry to list otrzy-
matl na 10-lecie pracy zawodowej.

Wspomina poczatki pracy w PMiRze
w poréwnaniu do dnia dzisiejszego.
,,Jest duzo lepiej, gdyz usprawnienia
produkcyjne podowuja, ze praca jest
1zejsza. Wprowadzono mechaniczne
walce i mechaniczne gilotyny. Gdy-
bym mégt usprawni¢ prace na ha-
lach, to usunalbym, jako szkodliwe,
ciecie plazmy stali kwasoodpornej i
przeni6st do innego zamknigftego po-
mieszczenia.”

Mime tych narzekan obydwaj pra
cownicy czuja sie emocjalnie zwig-
zani ze swoim zakladem. Moéwia o
dobrej atmosferze w pracy i w swo-
ich zespolach.

Rozmowy przeprowadzila

Mariola Szybalska
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ORGANIZACJE SPOLECZNE PMiR

W trakcie scalania oddzialéw nie
ulegla zmianie struktura organizacji
partyjnej. POP w oddzialach weszly
w skiad Komitetow Zakladowych w
swoich macierzystych przedsiebior-
stwaeh.

Funkcje I sekretarza POP PMiR w
Jeleniej Gorze sprawolal Bolesiaw
Zienkiewicz. POP w przedsigbiorstwie
byla jedna z mnajliczniejszych grup
partyjnych w ,,Celwiskozie” i liczyla
ponad pieédziesiat oséb.

Od 1981 roku I sekretarzem jest
Jan Szyller — pracujacy od 1956 ro-
ku jako brygadzista, Slusarz, spawacz
w dziale montazowym.

Na przestrzeni tych lat wiele zmie
nito sie w kraju i w partii, organi-
zacja nie jest tak  liczna, ale zyje
problemami zakladu i wilacza sie w
ich rozwiazanie.

Wszystkie POP na swych spotka-
niach analizuja uchwaly X plenum
KC PZPR, a po ostatniej konferen-
cji sprawozdawczej, réwniez i mate-
rialty i uchwaly z tej konferencji.

POP w przedsiebiorstwie przezywa,
jak e¢ala partia brak kandydatéw i
maty przyrost ludzi mlodych w sze-
regi organizacji.

£+

Samorzad pracowniczy jest w pew-
nym sensie kontynuacja Konferencji
Samorzadu Robotniczego, ktory dzia-

tal w chwili powolania przedsiebior-
stwa.

Po ustaniu stanu wojennego odbyly
sie ponowne wybory 30 marca 1983
roku, podczas ktorych zaloga wybra-
ia delegatow do Samorzadu Pracow-
niczego i Rady Pracowniczej sposrod
wszystkich oddzialow przedsigbior-
stwa proporcjonalnie do wielko$ci
zatrudnienia.

Pierwszym przewodniczacym Rady
Pracowniczej zostal Edward Najduk
i funkeje te peinit przez dwie kaden
cje.

Od czerweca 1988 r., po wybosach
przewodniczacym Rady zostal Jerzy
ruba — S$lusarz-spawacz z oddziatu
montazowego, ktéry prace rozpoczal
jeszeze w SOWI 'w roku 1964.

W skiad Rady weszli réwniez: H.
Wilodarski — wiceprzewodniczacy (o-
becnie Jan Jackowski), M. Mickiewicz,
z wydz. budowlanego, A. Cichosz z
montazowego, H. Lewandowski i T.
Mlonka — OT R06dz, Z. Leszczynski
— budowlany, J. Paszkiewicz OT —
Szezecin, J. Smigiel — Wroclaw,

W mysl nowych przepisow rada ma
duze uprawnienia w decydowaniu o
sprawach przedsiebiorstwa, najpowaz
niejsze obecnie problemy to sprawy
placowe, a Scislej, skad wzig¢ fundu-
sze na ,,dogonienie” $redniej krajo-
wej w przemysle, brak fachowcow
i ktopoty materialowe.

(Dokonczenie na str. 4)
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LIMIT
DOPUSZCZALNEGO
WYNAGRODZENIA

(Dekonczenie ze str. 2)

woju i dziatania zakladéw nieuspo-
tecznionych) oraz na wniosek zakla-
du przyznaé emerytowi (renciScie)

zatrudnionemu w niepelnym wymia-
rze czasu pracy prawo osiagania
wynagrodzenia bez obawy zawiesze-
nia prawa do pobieranego swiadcze-
nia lub zmniejszenia jego wysokos$ci
tj. innymi stowy niestosowanie wo-
bec mniego limitu dopuszczalnych za-

robk6w. Skoro jest taka ,furtka”
trzeba w uzasadnionych wypadkach
korzysta¢ z niej.

ar/t
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HALA MONTAZOWA PMiR

Historyczne zdjecie z czaséw budowania przez SOWI hali montazowej].

KROTKO O WSZYSTKIM

Z. Adamski (a)

NA RZECZ ZALOGI

Jednocze$nie z przekazaniem ma-
jatku podpisano porozumienie pomieg
dzy PMiR-em a bylymi macierzysty-
mi przedsiebiorstwami SOWI o wspét
pracy i wzajemnej pomocy.

Idee tego porozumienia okreSla § 1:
,,Ukladajace sig strony zgodnie
stwierdzaja, ze w ich interesie oraz
interesie zal6g podlegilych im zakla-
déw pracy lezy, aby zostaly nawia-
zane jak mnajicislejsze wiezy Wwspoi-
pracy i wspéidzialania pomiedzy obu
przedsiebiorstwami na szerokiej plasz
czyznie gospodarczej, partyjnej, spo-
tecznej, kulturalnej i socjalnej”.

W dokumencie tym zawarto m. in.
postanowienia o korzystaniu z urza-
dzen jak np. bocznica kolejowa czy

waga samochodowa, o $wiadczeniu
wielkich i drobnych ustug 2z obu
stron. I tak np. ,Celwiskoza” zo-

bowiazala sie zaopatrywa¢ PMiR w
energie cieplng i elektryczna, a tak-
7ze w mleko i posiiki regeneracyjne
i profilaktyczne, udostepnila stolow-
ke, pralnie, biblioteke i inne Swiad-
czenia socjalne. Okres§lono réwnocze-
énie wielko$é odpisu funduszu miesz-
kaniowego i socjalnego.

Takie byly poczatki, lecz juz w

listopadzie I Konferencja Samorzadu

Robotniczego na dzialalno§é socjalng
zawierajaca wczasy, wypoczynek letni
i zimowy dzieci i mlodziezy, zZwrot
za bhilety PKS i PKP, zakup bhiletéw
na r6zne imprezy kulturalne, pomoc
rzeczowa i miodym malzefdstwom,
odwiedziny chorych i rozgrywki
sportowe przeznaczyla 605 tys. zi.

Poniewaz Przedsiebiorstwo nie ma
wiasnej bazy wypoczynkowej do chwi
li obecnej funkcjonuje ten i inne za-
pisy o wzajemnej wspéipracy. Np.
na zasadach przyjetych w ,,Celwis-
kozie” i w tej samej wysokosci od-
platnosci korzystaja pracownicy
PMiR-u z wyjazdéw na narty, basen,
z wycieczek petetekowskich, na grzy-
by i wycieczek wedkarskich itp.
Tradycyjnie wspblnie obchodzimy
Dzied Chemika i Dzien Dziecka.

W roku wubieglym dzial socjalny
przedsiebiorstwa zorganizowal okolo
25 wycieczek rbéznego typu.

Obecnie dzieci pracownikéw z od-
dziatéw jeleniogérskich przebywaja
na zimowiskach i korzystaja z ustug
Oddzialu PTTK z wycieczek turysty-
cznych, wyjazdéw na basen i in-
nych. Z braku $niegu nie zrealizowa-
no zaplanowanych kuligéw.

Wstepnie (przed badaniem bilansu)

WWW

ODDZIALY
TERENOWE PMiR

(Dokonczenie ze str. 2)

Oddziat 16dzki wszedl do przedsie-
biorstwa ze 107 osobami, w tym 24
pracownikéw umystowych. Kierowni-
kiem zostat inz. Feliks Gieralt i jest
nim do tej pory. Produkcja budow-
lano-montazowa wyniosia 29.500 tys.
7zt w cenach 6éwczesnych. Oddzial
pracuje nie tylko na rzecz ,Anila-
ny”, coraz czeSciej wykonuje ustugi
dla innych przedsiebiorstw z terenu
Lodzi, np. dla garbarni, Biura Pro-
jektéw ,,Chemitex”, wentylacje do
,,Wturpex” i innych.

Obecnie produkcja w cenach 1988
r. wyniosta 112.459 tys. zl, wypraco-
wany zysk 34.066 tys. zi. W roku u-
bieglym zatrudnionych bylo 47 os6b.
Jak w pozostaltych oddzialach przed-
siebiorstwa, tak i tu brakuje ludzi.

Na wniosek dyrektora ,,Wistomu”
oraz ze wzgledu na rozliczne potrze-
by remontowe i montazowe w ZWCh
Chemitex-Wistom podjeto decyzje o
utworzeniu nowego oddzialu tereno-
wego PMiR w Tomaszowie Mazowiec-
kim. Oddzial ten wszedt wiec W
sklad przedsiebiorstwa nie jako SOWI
i dwa lata p6zZniej, bo w roku 1979.
Nie zrealizowano poczatkowo ambit-
nych planéw zatrudnienia i z 65 o-
s6b do konca 1979 roku — zatrudnio-
nych byio 29,

Kierownikiem oddzialu zostal inz.
Tomasz Kurman.

Oddziat ten pracowat mnajkrécej,
gdyz juz od 1 lipca 1987 roku prze-
szedt do Sp6iki z oo wnoszac 5 min
7zt w gotéwee i 2 min zt w sprzecie.
Oprécz PMiR-u do Spéiki weszly
przedsiebiorstwa z terenu Tomaszo-
wa Mazowieckiego: ZWCh ,,Wistom”,
Mazowieckie Zaklady Przemysthu Wel-
nianego ,Mazowia®”, Fabryka Dywa-
néow ,Weltom”, Zaklady Wyrobbéw
Skoérzanych ,, Tomskér”, Tomaszow-
skie Przedsiebiorstwo Przemysiu Lek-
kiego, Zaklad Przemysiu Welnianego
im. Nowotki ,,Tomtex’.

Spoika dziala w sposéb rentowny i
w roku biezacym mnastapi Dpierwszy
podziat dewidend z zysku. Wykonuje
na rzecz zakladéw przemystowych
Tomaszowa i okolic roboty budowla-
no-montazowe.

Poszczegblne oddzialy przyjmuja
roboty ujete wczesniej w planach,
zgodnie z idea powolania przedsie-
biorstwa, zaspokajajac przede Wszy-
stkim potrzeby ,Chemitexu”. Wiez
z Jeleniag Géra (robocza) odbywa sie
(poza telefonami) giléwnie poprzez
okresowe narady kierownikéw w dy-
rekeji z udzialem przedstawicieli Ra-
dy Pracowniczej i spotkania dyrek-
tor6w i przewodniczacego Rady z za-
loga oddzialow.

Kazdy oddziat wyposazony jest w
podstawowe Srodki produkeji — to-
karki, obrabiarki, samochody dostaw-
cze. W wypadkach niezbednych wspo
maga ,teren” oddziat transportfu i
sprzetu oraz dziat zaopatrzenia z Je-
leniej Gory.

A. Bilinska

B N o T e e

NABYCIE PRAWA
DO URLOPU 1988 r.

(Dokoriczenie ze str. 2)
1 styeznia, 2 czy nawet 3 stycznia
(jezeli 2 stycznia byta niedziela). I
wowezas — w my$§l wydanej juz
przed wielu laty wyktadni, ktéra, na-
wiasem mowige, omawialiSmy juz
kilkakrotnie — pracownik rozpoczy-
najgcy swa pierwszg prace w zyciu,
zwalniajacy sie z poprzedniej pracy
legalnie w drodze dokonanego przez
niego wypowiedzenia, lub podejmu-
jacy prace po dluzszej niz 3 miesiace
przerwie w zatrudnieniu — nabyiby
prawo do urlopu za 1988 rok z uply-
wem 31 grudnia 1988 roku. Nalezal-
by sie mu wiec — i stusznie — ur-
lop za caly przepracowany rok 1988.
Wobec zawarcia umowy z dniem 4

stycznia ub. 1. pracownicy ci beda
mieli prawo do pierwszego urlopu za
1989 rok, czyli przystugiwaé im bedzie
jeden urlop za dwa w pelni przepra-
cowane lata. Wszystko za§ z powodu
daty rozpoczecia umowy O prace o
dzien: po6zniej, tj. 4 stycznia — za-
miast 1, 2, czy nawet 3 stycznia, w
roku, w ktorym 2 stycznia byla nie-
dziela.

Informacje te adresujemy przede
wszystkim do pracownikéw, ktorym
nie zalicza sie poprzedniego okresu
pracy w zakresie nabycia prawa do
urlopu, a ktérzy podejmujg prace
od poczatku roku kalendarzowego.
Adresujemy ja tez do sumien kierow
nikéw zakladéw pracy i pracowni-
kow zatatwiajacych sprawy kadrowe:
nie zatatwiajcie tych spraw po apte-
karsku.

ar/t

ocenia sie, ze fundusz zalogi do po-
dzialu wynosi 20,105 tys. zi, w tym
na fundusz socjalny w skali przed-
sigbiorstwa przeznaczy sie 3.380 tys.
zi.

Choé jest dopiero luty-i do lata
jeszcze daleko — pracownicy odpo-
wiedzialni za sprawy socjalne zatogi
przygotowuja sie do akeji letniej.
Trwaja rezmowy z KZP i Zakiladami
Optycznymi o wynajeciu miejsc w
osrodkach wezasowych i kolenijnych.

Najblizsza ,akcja” bedzie Dzien
Kobiet,

W tym dniu panie spotkaja sie przy
ciastkach i herbacie czy kawie z dy-
rekcja i przedstawicielami organiza-
cji zwigzkowe]j, partyjnej i Rady
pracowniczej.

A. Bilinska
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Z CYEKLU
CIEKAWE KSIAZKI

RAZ W ROKU
W SKIROLAWKACH

,Los czlowieka ma wiele twarzy.
Niezliczone s3 jego wcielenia,
Zadne nie jest niemozliwe —
nawet takie jak to.
Choé¢, moze Ty myS$lisz inaczej”.
Leonard ,Inkarnacja”

Ksigzka, ktérej recenzje przedsta-
wiam, wywolala kilka lat temu wiele
kontrowersji. Niezadowolenie budzila
frywolnosé w potraktowaniu tematu,
rzekoma pornograficzno$§é, kiczowa-
tosé.

Nie zgadzam sie z tymi zarzutami,
twierdzae, ze gdyby wczeSniej Re-
dlinski nie wykorzystal motywéw lu-
dowych w swych opowiadaniach, z
ktorych najglosniejszym byla ,,Kono-
pielka”, utwér statby si¢ szlagierem,
nie tylko w odeczuciach czytelnikéw
ale i recenzjach krytyki. Tak sie dziw
nie skilada, ze z reguly te utwory,
ktére uwielbia publiczno$é, s3 pote-
piane przez fachowa krytyke. Az na-
suwa sie pytanie, czy aby nie z zaz-
drosci.

Wracajac do powiesci, chcialabym
podkresli¢ niezwykly stosunek auto-
ra do ludnoSci wiejskiej mieszkaja-
cej w malutkiej osadzie Skirolawki.

Przebija tu glebokie 2zrozumienie
dla mieszkancéw tej osady, dla ich
probleméw i specyficznej mentalnos-
ci. Raz do roku w Skirolawkach od-
bywa sie¢ Swieto bratania dusz i cial
wszystkich mieszkancow wioski. Daje
im to sily do przetrwania nastepnego
roku. Rozbudza namijetnosci i nadzie-
je.

Piekna pani doktor i jej milo§é do
bohatera ksigzki, romanse i drobne
intryzki potraktowane zostaly z wiel-
ka doza humoru. Wspanialy, gdyby
mozna bylo uzyé tego terminu,
,,zgrzebny” jezyk narracji, daje po
wies¢ niezwykla w mnaszej literaturze
wspolczesnej. Dlugie partie narracyj-
ne nie nuza czytelnika, gdyz potrak-
towane z wielka wnikliwoscig i swa-
da, znajduja odniesienie do sytuacji
(w przedstawieniu tematu), w Kktérej
kazdy z nas moze sie teoretycznie
znalezé.

Zachecam do przeczytania tej dwu-
tomowej lektury, gwarntujgc dobrg
rozrywke.

Mariola Szybalska

Zbigniew Nienacki. Raz w roku w
Skirolawkach. Pojezierze, Olsztyn
1983.
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JAK WELADCY

(fragment)

Jak wiadey
Nad dolinami

Z gory widza okrety i tadowne todzie.

Jak medrcy — ktérym w przyszloSei z pamigci ucieka

I z lat zostaje tylko bogaty uzatek,
Na to co przeminelo patrzacy z daleka

Pochwalajacy Smierci i zycia porzadek.

Tak my, o ktéryms$ roku, kiedy sianokosy,

Pachng, staojemy obok, czujac cieplo diloni,

I milezac ogladamy niebios jasne rosy,

Nad brzegami, przy ktérych Swierszez w jalowcach

Idzmy, juz pbézno, méwie. A mySla: szukalem,

po to,

Aby w tobie jak w lustrze od szronu splowialym,
widzie¢ §wiat bez tych wiencéw, ktére muzy plota.
1 zobaczylem wszystko bez przyozdobienia,

Bo pragnaé czego$ odtad nie bylo przyczyny,

ktore nosi ziemia,

niby belkot albo ptacz dziecinny.

Ciebie milosci moja dilugo, dilugo,

A nazywanie rzeczy,
Bvioby

ktorym wszystko co czlowiek zna, dano
nocy stojacy w zachodzie,
* Podajac sobie rece mad ziemia poznana,

dzwoni.

Czestaw Milosz przy

Stanistaw Fila (juz nie pracujacy) i Zenon Bielaw-
ski — brygadzista slusarzy w oddziale montazowym
ustawianiu zwijarki

do walcowania blach.

x KROTKO O WSZYSTKIM = KROTKO O WSZYSTKIM
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WIADOWOSCH

Trudno komué siedzacemu tylko w

miescie uwierzyé, ze w goérach wspa |

niata zima, i to utrzymujaca sie¢ od
listopada. Gruba warstwa Sniegu, W
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ORGANIZACJE PMiR

(Dokonczenie na str. 3)

Po ustaleniach z Zarzadem Giéw-
nym Zwiazku Zawodowego Chemikéw
w Katowicach przyjeto, ze byle
SOWI podlegaé bedzie jako rady od-
dzialowe Radzie Zakladowej w Jele-
niej Gérze, Ich przewodniczacy we-
szli w skilad plenum Rady Zaklado-
wej, ktérej szefem w momencie u-
tworzenia przedsiebiorstwa do listo-
pada 1980 roku byt Jozef Skobejko.
W przedsighiorsiwie zaczely dzialaé
opréez ,,starych” zwigzkéw, réwniez
zwigzki branzowe i ,Solidarnosé”.

Po zawieszeniu stanu wojennego i
zarejestrowaniu w Sadzie zwigzku za-
wodowego pracownikéw Przedsigbior
stwa Modernizacji i Remontéw w 1985
roku — jego przewodniczacym zostal
Ryszard Szkwarkowski — slusarz z
oddzialu montazowego, ktéry w przed
siebiorstwie pracuje (z przerwa) od
1966 roku.

Zwiazek liczy obecnie okolo 60 o-
séb i zrzesza tylko pracownikéw od-
dzialébw jeleniogérskich, ale sprawy

zalatwia wszystkim pracownikom, hez
wzgledu na przynaleznosé.
Wspélpracuje z dzialem socjalnym
i zwiazkiem zawodowym przy ,,Cel-
wiskozie”, gdzie Trozpatrywane s3
przydzialy sanatoriow pracownikom
umysiowym, emerytom i rencistom.
Najpowazniejszym obecnie proble-
mem zarzadu zwigzku, jak i w calym
kraju sg sprawy placowe,
Rysujaca sie na tle aktualnych wy
darzen w kraju mozliwosé powstania
nowych zwigzkéw nie martwi prze-
wodniczacego. Uwaza bowiem, ze by-
le by tylko nie bylo targéow, w stusz-
nych sprawach, bedzie wieksza sita.
Ryszard Szkwarkowski jest juz
druga kadencje przewodniczacym, po-
za nim w sktad Zarzadu wchodza:
Andrzej Wysocki — zastepca, Romen
Konarski — sekretarz, J6zef Zerdzifi

ski — czlonek. Spolecznym inspek-
torem bhp byl do momentu objecia
stanowiska kierownika Bronistaw
Cendrowicz. Obecnie funkcje te pel-
ni R. Konarski. Przewodniczacym
komisji rewizyjnej jest Zdzistaw
Leicht. A, B.
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PRZYGODA MARIH ROGALI

W galerii Sztuki Wspbliczesnej czyn
na byla wystawa malarstwa i tkani-
ny Marii Rogali. ¢

Autorka uprawia malarstwo reall-
styezne, maluje akwarele, projektuje
i realizuje tkaniny artystyczne. Przez
wiele lat pracowala jake pedagog W
liceum plastycznym, Sama ukoficzyia
studia na Wydziale Wiékienniczym
ASP w Krakowie. Uzyskala dyplom
w 1956 r. w zakresie tkactwa i malar
stwa. Bierze udzial w licznych wy-
stawach s$rodowiskowych, plenerach,
wystawach krajowych i ZAgranicz-
nych.

Na wystawie mogliSmy zobaczy¢ o-
leje, akwarele i gobeliny., SzezegOl-
nie urokliwe wydaja sie obrazy o-
lejne o ciekawej fakturze. Naklada-
na gruba warstwa farba sprawia wra
zenie pewnej ,topornosci” formy, ale
to tylko ziudzenie. Brak. bowiem
w nim tego, co nieraz tak bar-
dzo razi wspélczesnym malarstwem
tj. che¢ oddania Wwilasnych my-
§li i doznan w spos6b zawiklany.
Spokdj i pewien stoicyzm oraz

harmonia z przyrodg to jest to,
co emanuje z prac Marii Rogali. Re-
alizm pejzaiu sprawia, 7Ze mozemy
odnalezé na tych obrazach miejsca,
ktore kiedy§s wiedzieliSmy, lub widzi-
my na co dzien.

Jasna gama Kkolorystyczna w poig-
czeniu z tematem jakim jest np. wi-
dok na rynek miasta Kazimierza lub
lubelska wie§ wprawia w lepszy hu-
mor. Pryska on, gdy patrzymy na
pejzaz, ktérego tematem jest woda
lub las. Calo$é utrzymana W SZaros-
ciach, czerni i .mocnym granacie nie
podnosi na duchu, Wreez odwrotnie.
Mimo to przez catosé przebija radosé,
witalizm i cheé zycia. Autorka ma-
lujae to widzi, rejestruje w ten Spo-
s6b stan wiasnych uczué, emocji.

Wystawie towarzyszy gobelin umie- §

jetnie zaprojektowany i starannie
wykonany oraz 15 akwarel. Dominu
jacym tematem byla przyroda. Ona
to calkowicie zawladneta twérczoscia
autorki stajac sie dominujacym i
najwazniejszym tematem.

Marek Perzynski
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:

1. namiastka, 5. fioletowy kamien pétszia-

chetny, 6. okrutny wiadca, 10. krétki zar-

tobliwy ‘wierszyk, 14. pseudonim Stetana

Zeromskiego, 15. jest diwignig handiu.

PIONOWO;: =~

1. filmowy. spektakl, 2. pospolita roslina

lekarskd, 3. tatarka, 4. tkanina na pie-

luszki, 7. miara powierzchni, 8. brat Le-

cha, 9. jeszcze nie rézna, 10. indyjski

sztukmistrz, 11. zabytkowa staro¢, 12. fil-

mowy Grek, 13. zatoka Morza Czerwonegc.
Rozwigzanie krzyzowki nalezy nad-

syla¢ do redakcji do dmia 28 lutego.

Wsréd czytelnikéw, ktérzy mnadesly

prawidlowe rozwigzanie rozlosowany

zostanie bon ksiazkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiaza-
nie krzyzowki z numeru 3/89
POZIOMO:

Sodoma, moneta, luna, cera, kura,
Mars, logika, tabaka.

PIONOWO:

soda, mamona, metafora, lura, ce-

luloza, kurs, makata ,meka.
Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwigzanie bon
ksiazkowy wylosowal Jan Wojton
7z T2 ZSMP.
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kilku warstwach ,,przekiidapego™ lo-
dowg warstwa utrzyma Sie na pews
no do maja. Dlatego nie zrazeni Kpi-
nami sasiadéw i zdziwionymi mina-
mi przechodniéw, wiedzac, ze wyjazd
na narty to nie tylko ruch na Swie-
zym powietrzu, ale i duze przezycie
estetyczne — w kazda wolng sobote,
niedziele i Swieto jedziemy do Jaku-
szyc. Wyjazdy w tym sezomnie rozpo-
czely sie 27 listopada i do tej pory
bylo ich okolo 20. Warunki s3 bardzo
trudne, na lodzie nie trzymaja zad-
ne smary, i co tu ukrywaé, upadek
tez nie jest przyjemny.

Wraz z nami jezdzi zaprzyjaZniona
10-osobowa grupa z TKKF ,Zabob-
rze”, Wspodlnie organizujemy zawody
i ogniska, Ostatnie mialo miejsce 11
lutego. Nie mozna bylo rozegraé za-
wodow ze wzgledu na przygotowywanie
tras do zawodéw na nastepny dzien
»O puchar prezesa Klubu Biegaczy
Dlugodystansowych’”. Organizatorami
ogniska byla Dorota Turska z TKHKF
i Zenek Rokicifnski z PMiRu.

(0O zawodach i preblemach narcia-
rZy napiszemy w nastepnym nume-
rze).

A, Bil,

4 lutego br. odby?l sie XIV
Walny Zjazd Oddzialu PTTK
przy Celwiskozie. Wybrano 13-
osobowy zarzgd, oraz 3-0sobo-
wa Komisje Rewizyjna.

W tajnych wyborach preze-
sem zostal ponownie Jerzy Ja-
vurek, Zbigniew Korzelski i
Kazimierz Dobrucki wicepre-
zesami, Janina Babkiewicz se-
kretarzem i Stanislaw Ka-
wiako skarbnikiem. Te pie¢
os6h stanowi sklad prezydium.

Skiad Komisji Rewizyjnej
jest nastepujacy: Stanistaw
Bretes, Mitostaw, Kijanka, Al-
freda Tabaka.
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WESOLE FERIE

Co robi¢ z dzieckiem w ferie zimo-
we, Kkiedy {trzeba i§¢ do pracy, a w
domu nie ma nikogo, kto do poludnia
zajalby sie, szezegélnie tymi najmiod
szymi — oto problem wielu rodzi-
coOw z miast takich jak nasze — bez
lodowiska, ptywalni, a na zimowe
wezasy nie kazdego stac.

Od wielu lat z pomocg przychodzi
naszym pracownikom Zaktadowy Od-
dzial PTTK, kiory tradyeyjnie  juz
organizuje zimowe pdotkolonie,

Przez dwa tygodnie ferii (z dwoma
dniami przerwy) dzieci jezdzity za-
kiadowym autokarem, wraz 2z prze-
wodnikiem i opiekunami spoSréd ro-
dzicow, na atrakcyjne wycieczki tu-
rystyczne zwiedzajgc zabytki architek
tury i historii — piastowskie zamki
— Swiny, Bolkéw, Grodziec, Chojnik,
a  takze Ksigz, muzeum sportu w
Karpaczu, schronisko ,,Szwajcarke' i
jej okolice — Rudawy Janowickie.
‘Byly takze wyjazdy na basen do
sanatorium ,,Granit’, a wtedy — po-
za zajeciami 1 naukg plywania —
ognisko turystyczne i pieczenie Kkiel-
basek. Z braku $niegu nie odbyi sie
tradycyjnie kulig, ale dzieci mialy i
tak duzo ruchu podchodzac na Choj
nik, do wodospadu Szklarki ezy Ka-
mienczyka.

W wiekszoéci obiady przygotowy-
wane byly przez nasza stolowke —
wzbogacone o siodycze i owoce, w
dwoéch przypadkach — przy diuzszych
wypadach jedzono we Lwowku i
Swiebodzicach.

W zimowisku uczestniczyly dzleci
od 7 do 15 lat. Ziutkowi Tesznarowi
— organizatorowl 1 przewodnikowi,
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CIASTKA POELKRUCHE
wyciskane przez maszynke

1,5 szklanki maki, 5 lyzek cukru,
jajko, dwa zéltka, 15 dag marga-
ryny, 1-2 lyzki gestej Smietany
lub kwasnego mleka; 0,5 tyzeezki
proszku do pieczenia, cukier wa-
niliowy lub esencja zapachowa.

Make przesia¢ z proszkiem do
picczenia i posieka¢ z margaryna,
jajko i zoitka utrze¢ i dodaé¢ do
maki z margaryna. Szybko wy-
robié¢ ciasto. Ciasto przepuscic
przez maszynke do migsa ze spec-
jalna wkiadka. Wychodzace z ma-
szynki ciastka kroié na kilkucen-
tymetrowe kawalki i przenie$¢ na
blache. Mozna rowniez rozwalko-
waé ciasto, a ciastka wycinaé
szklanka lub foremka. Piec okolo
10-15 minut w goracym piekarni-
ku do zrumienienia.
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BHP TO NAJCENNIEJSZA INWESTYCJA!
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PROCDUKCIJA

W PIERWSZEJ DEKADZIE LUTEGO WYPRODUKOWANO:
— wiokna wiskozowego ogblem 618,2 tony, w tym:

wlékna sanitarnego 338,2 t,
widkna standard 24,8 t,
argony 255,2 t,

— dilany 29,5 t.

Wartosé produkeji ogoiem wyniosta 412.050 tys. zi.

OD POCZATKU RORKU WYPRODUKOWANO:
— wlokna wiskozowego ogdlem 2.817,1 tony, co stanowi 89%

planowej ilo$ci, w tym;
wilokna standard 244,1 t,
wlokna sanitarnego 1.436 t,
argony 116,2 {,

— dilany 124,5 t — 109%.

‘ Wartosé produkeji ogélem wyniosta 1.714.350 tys. zk
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ROK XXX

ktory nie tylko oprowadzal, ale takze
opowiadat dzieciom legendy i gawe-
dy zwigzane ze zwiedzanymi miej-
scami towarzyszyli rodzice (w ramach
dni wolnych i urlopéw): J. Ogoérek,
J. Sokolinnska, R. Ptak, A. Stefanczyk,
W. Mikrut.

Dzieci wrocily bardzo zadowolone,

RIEPISY DLA THOURY KUCHN)
tanie - smaczne ~ zdrowe

RYBA DUSZONA Z KAPUSTA
KWASZONA 1 ZIEMNIAKAMI
50 dag dorsza odglowionego i pa-
troszonego lub 30 dag filetow, 15
dag cebuli, 15 dag kapusty kwa-
szonej, 50 dag ziemniakéw, 5 dag
tluszezu, 1 liS¢ laurowy, pieprz,
s0l, siekana zielenina.

Rybe oczysci¢, odfiletowac, optu-
kaé, pokroi¢c w kawalki. Cebule
obraé, posiekaé, lekko zrumienic
na tluszezu, wymiesza¢ w rondlu
z kapusta, zalaé niewielky iloScia
wrzacej wody i dusi¢ do miekko-
Sci.

W oddzielnym garnku ugotowaé

. na pot miekko pokrojone w gruba

kostke ziemniaki. Ugotowane zie-
mniaki i rybe wlozy¢ do kapusty,
dodaé lisé laurowy, szczypte pie-
przu, osolic do smaku i dusi¢ na
bardzo malym ogniu okolo 15 min.
Gotowa potrawe posypac siekang
zielening.

a rodzice mogli spokojnie pracowad.

Goraco popieramy zarowno pomyst,
jak i realizacje. Pracownicy z .in-
nych zaklad6w, kiore nie prowadza
takiej formy rozrywki, opieki i wy-
poczynku bardzo nam zazdroszczg, 2
czym spotkatam ' sie w rtozmowach
niejednokrotnie. A. Bilinska

Fot. Z. Adamski

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

KAPITULACJA

Szezescia szuka w pornografii,
Kto inaczej nie potrafi.
UMIAR

Trzeba mie¢ wiele taktu i umiaru,
By z mitos$cia, jak z mleeza nie
odmuchaé ezaru.

GWARANCJIA

Gwarancja ecnoly ==

To brak ochoty.

MYSLI

Kiedy widze ladna buzie,

Zaraz mys$li mam lobuzie,
LEASKAWSZE

Czasem ,nigdy” taskawsze
Anizeli ,zawsze”.

Jan Sztaudynger




