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# PISMO UKAZUJE SIE OD 12 LIP

GAZETA ZALOG! ZWCH . CHEMITEX—CELWISKOZA"

218737 IK

CA 1953 ROKU 3

ODOZNACZONA MEDALEM HONOROWYM
+ZA ZASEUGI DLA MIASTA JELENIEJ GORY”"

ROK XXXV

O LEPSZE ZYCIE NA MIARE CZASU |

Sg tacy, kiérzy mowig dzisiaj otwarcie
o ,kryzycie socjalizmu’., Ze socjalizm
sie nie sprawdzit, ze zawiodt, ze nie te-
dy droga. | zaraz dodajg: ze trzeba sig-
gnaé do ,,sprawdzonych™ systeméw. Oczy-
wiscie — sprawdzonych w kilku najbogat-
szych krajach s$wiata, Oto najkrotsza i
najprostsza — ich zdaniem — recepla nao
polskie problemy i bolqgczki.

Takie méwienie nie ma wiele wspdinego
z prawdg i rzeczywistoscig. Kryzys jest
faktem. Ale nie wynika on — jak chcg
niektérzy — z fatszywie obranej drogi. So-
cjalizm nie wyczerpat swoich moziiwosci.
Wyczerpaly sie po prostu  mozliwosci
wstepnej mozna rzec: prymitywnej fazy bu-
dowy tego ustroju, Miejsce socjalizmu pio-
nierskiego, obarczonego dziedzictwem
przedwojennego zacofania i biedy, zasig-
pi¢ _musi socjalizm inny, iepszy, bardziej
nowoczesny i skuteczny. Na tym polegajg
nasze dzisiejsze reformy.

PISMO WICEPRZEWODNICZACEGO
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZW. ZAW,
DO NASZYCH ZWIAZKOWCOW

Pragne poinformowaé, ie& wystgpilem
do Panstwowej Inspekcji Ochrony Srodo-
wiska oraz Ministerstwa Ochrony Srodo-
wiska i Zasobow Naturalnych z pismem
o zajecie stanowiska w sprawie 11 za-
kladéw wuznanych za szczegélnie wucigzli-
we dla srodowiska naturalnego.

Wykaz sporzqdzono o wlasne rozpoz-
nanie, informacje uzyskane w poszczegol-
nych wojewédztwach, gdzie podjete zo-
staly uchwaly rad narodowych w sprawie
ucigzliwych zakladéw, jok réwniez, uw-
zgledniajagc ustalenia wyjazdowego posie-
dzenia Komisji Ochrony Pracy, Zdrowia
i Srodowiska OPZZ w Tarnowie.

a2

- zydium Komisji Ochrony Pracy, Zdrowia§
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O tym migdzy innyimi méwiono na pier-#
wszej czesci X Plenum KC PZPR. W dys-
kusji dominowata mysl, Ze owo ,dosto
sowanie’ do nowych wyzwan i zadan
jest przede wszysikim obowigzkiem partiig
— sity politycznej, kiéra zdapoczqgtkowata$
reformy i jest za nie odpowiedzialna przed §
spofeczenstwem i historig. 3

Juki ma byé¢ nasz nowy socjalizm? Jest§
to pytanie najwozniejsze. Oczywiscie cho-
dzi w nim o mechanizmy funkcjonowania §
panstwa, i o instytucje obywatelskie, i o
ksztatt demokracji. Ale najogéiniej o to,
by tak pokierowaé rozwojem socjalistycz-
nej Polski, aby Iludzie czuli sig w nie
dobrze. Ekonomicznie, politycznie i ducho:
wo. Rzecz wigc nie w ,,idei dia idei’”
ale w autentycznym postepie i lepszym@
zyciu — na miarg czasu, w ktérym zyjemy
i na miarg naszych potencjalnych mozii
wosci.

Sporzgdzony wykaz zyskal aprebate pre

i Srodowiska OPZZ,
Z duzq przykroscig informuje, Ze zakiad
Wasz znalazl sie na tej liscie.

Troska nasza o ochrone Srodowiska przy-#

rodniczego jest troskg o czlowiega wj
jego miejscu pracy, zamieszkania § wy-
poczynku, Jest to troska o zasoby wodne,
czyste powietrze, produkcje zdrowej zZyw-
nosci oraz ochrong lasow.

Do przyczyn umieszczenia Waszego za
kiladu na wymienicnej liscie jest okoli
cznos¢, ze zaklad ze wzgledu na lokali-§

(Dokoficzenie na str. 2)

10 DNTI W ZAKLADZIE

¥ 10.01 — odbylo sie spotkanie aktywu, na ktorym dyskutowano nady
tezami X Plenwm Komitetu Zaktadowego.

3 5.01. — Odbyio sie posiedzenie Zarzadu Zwigzku Zawodowego, nal
ktorym omawiagno m.in. umoweg o prace jednego z pracownikowg
oraz informacje o wejsciu w gycie z dniem 1 stycznia br. najniz-g

szej ptacy krajowej wynoszacej 17 800 zi.

#

¥ 6.01. — Odbylo sie zebranie sprawozdawcze POP dokonujtce oce-§

ny pracy za rok 1988,

¥ 6.01. — Na wniosek Klubu  Ekologicznego odbyto sie spotkanw

Z Radq Pracowniczq.

Kilub Ekologiczny zainteresowany byl stopniem przygotowan za

ktadu do realizacji uchwat MRN i WRN dotyczqeych wstrzyma
nia szkodliwego oddziatywania wytworni widkien celulozowych naf

Srodowisko naturalne.

JB.(M)

Fot. Z, Adamski

20 STYCZNIA 1989 R,

nowanej tlosci, w tym:
wiokna standard 195,9 t,
wilokna sanitarnego 303,6 t,
argony 232,9L.

— dilany 28,1t — 96,9 ¢

"

PRODUKCIJA

W PIERWSZEJ DEKADZIE STYCZNIA WYPRODUKOWANO:

Wartosé produkceji ogélem wymniosta 412 102 tys. zi.

Wiokne wiskozowego ogétem 732,4 tony, co stenowi 91,6% pla-

¢
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Kolo Ligi Kobiet Polskich w naszym zakladzie zalozone zostalo 27 maja 88 r. Inauguracyjng imprezg
byl zorganizowany w Sosnoéwce festyn rodzinny. Duza popularnoscig cieszyla sie degustacja potraw
samodzielnie przygotowanych przez panie — czlonkinie Kola. Z tej wiasnie imprezy pochodzi zamiesz-

czone ponizej zdjecie.

W lutym planuje sie degustacje coctaili, rowniez przygotowanych wiasnorecznie przez nasze panie.
W planach Kola na najblizszy rok zawarte bedg na pewno rézne kursy podnoszace umiejetnosci

np. w zakresie szycia, prawidlowego zywienia itp.

e

30 listopada br., odbylo sie 1l posiedze-
nie Samorzqdu Pracowniczego w PMiR,
ktdsre prowadzil przewedniczacy Jerzy
fuba. W tematyce obrad dominowaly
sprawy finansowe. Oméwiono propozycje
zmian réinych dodatkéw, w tym dodatku
za staz pracy i sytuacje ekonomiczng w
przedsiebiorstwie po 10 miesigcach.
Problem ten przedstawil dyrektor M.
Majski. Podstawowy ‘wskaznik — zysk o-
siggniety zostal w 97%, z zaplanowane-
go w wysokosci 191.100 tys. zl, sprzedaz
zewnetrzng wykonano w 95%, zaoszcze-
dzono 1.020 tys. zi funduszu plac,

Powaine trudnosci wystapily w zakre-
sie zatrudnienia, gdyz broklo w stosunku
do planu 25 osdb, gléwnie w oddziale
budowlanym w_Jeleniej Goérze. Srednia
placa po 10 miesigcach wyniosia 45.325
zi, o w przedsiebiorstwie nastgpil wzrost
plac o ponad 60%. Nie zachowano wlas-
ciwej relacji pomiedzy przecietng placg
a wzrostem produkcji w cenach biezg-
cych na jednego zatrudnionego. Pozos-
tale kryterium oceny dzialainosci ekono-
micznej to proporcje pomiedzy produk-
cjg w cenach umownych, a stafych. W
PMIiR nastgpi! wzrost produkcji w cenach
umownych przy jednoczesnym  wzroicie
produkeji w cenach stalych.

Propozycje zmian do zokladowego sys-
temu wynagrodzen dotyczyly zmiany wy-

sokosci dodatku brygadzistowskiego, za

prowadzenie pojazdu z przyczepg i do-
datku za staz pracy.
~— Wysokosé¢ dodatku brygadzistowskiego

VDRV DV

Drugie miejsce w Konkursle no naj-
lepszego pracownika roku 1988 zdobyt
Stanistaw Piech — 'brygadzista z wydzia-
tu elekirycznego, zatrudniony w ,,Celwis-
kozie'” od roku 1969. Kandydatura Stani-
stawa Piecha, joko najlepszego pracowni-
ka wydziatu do tytutu ,,Pracownika Ro-
ku'' uzasadniona zostata bardzo dobrg o-
pinig wystawiong przez kierownika wy-
dziafu elektrycznego inz, Zbigniewa So-
che. ,,Do podstawowych zadan realizo-
wanych przez ob. Stanistawa Piecha na-
lezy wykonywanie konserwacji i remon-
tow urzgdzen elektrycznych zapewniajg-
cych cigglo$¢ ruchu wydziatu elektrocie-
ptowni, elany, elastonu, i wydzialu ochro-
ny $rodowiska.

W pracy zawodowej wyr6znia sie po-
czuciem odpowiedzialnosci, pracowitoscig i
sumiennoscig oraz skromnoscig.

Jest gltéwnym filarem swoje] brygady.
Jego wysoka ofiarno§é wielokrotnie po-
zwolita na usunigcie zakiécen w pracy
elektrocieptowni, co szczegéinie bylo wi=

(Dokoriczenie na str. 2)

KORZYSTNE ZMIANY PLACOWE W PMiR

wynosi¢ bedzie: 20% najnizszego wyna-
grodzenia za kierowanie brygadg od 3
do 6 oséb (tacznie z brygadzistg), 40%
najnizszego wynagrodzenia za kierowanie
brygadg z 7 i wiecej ludzi.

— Za kazdq godzine prowadzenia po-
jazdu z przyczepg do 5 t kierowca o-
trzyma dodatek w wysokosci 30 zi, i 40
za godzing za prowadzenie pojazdu z
przyczepg o ladownosci powyzej 5 t.

— Dodatek za staz pracy w PMiR wy-
nosi 1% podstawy za kaizdy pelny rok
w zakladzie. Podstawa ustalena ‘bedzie
przez Dyrektora w porozumieniu z orga-
nizacja zwigzkowq i prezydium rady pra-
cowniczej. Obecnie podstawa ta wynosi
35 tys. zh.

Samorzqd pozytywnie zaopiniowal row-
niez zwigkszenie dodatku dia pracowni-
kéow posiadajgcych tytul mistrza dyplomo-
wanego.

Pracownik posiadajgcy dyplom mistrza
i pracujgcy, otrzymuje: do 1 roku pracy —
1,5 tys., do 3 lat — 2 tys., od 3 do 5 —
3 1tys., powyzej 5 lat — 4 tys. zi, Po-
wyzsze zmiany wchodzg w zycie z dniem
1 listopada ub. r.

Po odejsciu inz. H., Wlodarskiego uzu-
pelniono sklad prezydium Rady. Wice-
przewodniczgcym wiekszosciq glosow wy-
brano Jana Jackowskiego z dzialu tran-
sportu, Bka

S e Se T e e 3

- STANISLAW PIECH — najlepszy z Wydzialu Elektrycznego

JUBILACI

W  trzeciej dekadzie stycznia
minie dwadziescia lat, jok roz-
socqui prace w naszym zaokla-
zie:

20.01, Adom Bgeal z oddzialu
stacji kwaséw,

27.01. Maria Gwozdowicz z od-
dzialu wiskozy. /

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukceséw w pracy zawo-
dowej i powodzenia w Zyciu oso-
bistym sklada Jubilatom dyrekcja,
samorzqd pracowniczy, zwigzek za-
wodowy i ZZ ZSMP.
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Fot. Z Adamski(a)

SZANOWNA
REDAKCJO!

W ostatnim czasie otrzymaiem Kkonco-
we egzemplarze ,Wspdlnego Celu', za
co serdecznie dzigkujg. Poniewaz "“mamy
poczatek nowego roku, prosze wigec przy-
ja¢ ode mnie jak najlepsze zyczenia ne-
woroczne dla cafego kolegium redakcyj-
nego i dla bytych moich wspotpracow-
nikéow z Celwiskozy.

Jaki  bedzie ten rok? Na to nikt, nie
umie teraz odpowiedziec. Zawsze oOdpo-
wiadamy, aby nie byt gorszy od poprzed-
niego. Oglgdatem ostaotnio reportaz emi-
towany przez naszq Melewizje, a dotyczag-
cy Celwiskozy. Mysle, ze nadeszty dla
niej ciezkie czasy, a decyzje o zamknie-
ciu wytwérni widkien celulozowych chy-
ba raczej juz zapadty.

Czy podzielum zdanie ekspertéw? Prze-
pracowatem, bgdz co bgdz 15 lat w tym
zaktadzie, wiec zal mi mojej Celwiskozy.

Bgdgc mieszkaricem Jeleniej Géry w
czasach, gdy jeszcze kursowaly tramwa-
je, czgsto przejezdzatem odcinkiem Cegiel-
nia — remiza i z przykroscig wdychatem
te okropne zapachy (naszym czytelnikom
przypominamy, ze byty to lata, w ktérych
pracowata na terenie naszego zaktadu wy-
twornia celulozy — zlikwidowano jg w
koncu lat siedemdziesigtych).

Moje informacje pitkarskie sq tym ro-
zem ograniczone, z racji przerwy zimowej.

(Dokoficzenie na str. 2)
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WSPOLNY CEL

Nr 2 (1083)

Za okres 37 lat pro-
cy wytwérnia widkien
celulozowych, kiéra zo-
stata uruchomiona w
1952 roku, do dnia dzi-
siejszego  wyproduko-
wata 929.836 fony widk-
na. Jednoczesnie po-
szerzyla asortyment, np.
o produkcje widkna sa-
nitarnego.

(M)
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SEOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ

Kontynuujemy cykl publikacji

dotyezacych pod wych

pojec¢ gospodarki ryn-

kowej, wierzqc, ie przyczyni sig to do zrozumieniao zmian w niej zachodzgeych. Proby
wykorzystania instrumentéw gospodarki rynkowej dla potrzeb budownictwa socjalistyc:-
nego nie maja precedensu w historii mysli ekonomicznej. Naukowe teorie muszg byé
tworzone w oparciu o proktyczne rozwiqzania, a sposéb ludzkiego myslenia powinien

by¢ skierowany na podejmowanie dzialui

WARTOSC

Z pojeciem towaru — usiugi $cisle wig-
ze sie wartosé. Teoria ekonomii w rézny
sposéb prébuje definiowat pojecie wartos-
ci. Najczesciej traktuje si¢ ja w katego-
riach wymiennych — ile trzeba daé jed-
nego towaru, aby otrzymaé inny. Odmien-
ny punkt widzenia wyraza sie w kategorii
wartodci  uzytkowej — towar jest tyle
wart, na lle zdota zaspokoié ludzkg po-
irzebe. Mozna tez wartos¢ trakiowaé w ka-
tegoriach rzadkosci — towar jest tym
wigcej wart, im trudniej dostoé go na
rynku, Jest tez kategoria wartosci pozgda-
nej — wodwczas wartosé towaru zelezy od
intensywnosci checi jego posiadunia.

Marksizm traktuje warfosé joko kate-
gorie spoteczno-ekonomiczng. Jest ona wy-
razem, ucielesnieniem, spotecznie potrze-
bnej pracy ludzkiej dia wytworzenia towa-
ru, bedgcego przedmiotem wymiony. Defi-
nicja ta obejmuje wigc wszystkie ktegorie

stuigeych efektywnemu gospedarowaniu.
(M)

wartosci: naxtadu pracy, wartosci wymien-
nej, uzytkowej oraz rzadkosci i checi po-
siadania. Karol Marks zakfadaf, zZe w gos-
podarce socjalistycznej ulegng z czasem
likwidacji stosunki towarowo-pienigine i
wartos¢ zaniknie jako kategoria spotecz-
na i ekonomiczna. Dotychczasowe doswiad
czenia wykazujg jednok, ze w okresie bu-
downictwa socjalitycznego nie moina wy-
eliminowa¢ stosunkéw towarowo-pienigz-
nych. Poprzednia praktyka opartu na sys-
temie nokazowo-rozdzielczym spowodowa-
fa zerwanie zwigzkéw pomiedzy poszcze-
goélnyimi kategoriami wartosci, czego skut-
ki odczuwamy dotkiiwie wiasnie w polskiej
gospodarce. Na dobra sprawe nie wiado-
mo dzis ile warte sa poszczegdine to-
wary znajdujgce sie na naszym rynku, jo-
ka jest zaleinos¢ ceny jakg ptacimy za
towar od jego rzeczywistej wartosci. Bez
precyzyjnego okresienia wartosci trudno tez
orzekaé o rentownosci produkcji.

Ar(t)
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PROBLEMY, KTORE NIESIE

Decyzja o likwidacji nierentownych Iub
szkodliwych dla otoczenia zukladéw pra-
¢y w naszym kraju odstonily ogrom rézno-
rakich probleméw. Wiasciwie, co cziowiek
— 1o problem. Jezeli nie kilka probleméw
na raz. A przeciez oprdocz ludzi sq jesz-
cze budynki, maszyny, buza socjalna, kul-
turaina i dydaktyczna...

Ludzie tez sq rézni: miodzi, starzy, w
$rednim wieku, uczniowie, stazysci i pra-
cownicy w wieku przedemerytalnym. Ci,
ktérzy, zatrudnili sig¢ niedawno oraz ci,
ktérzy cate niemal 2ycie przepracowali.
Jest takZze problem emerytéw i rencis-
tow korzystajacych ze Swiadczefdi socjal-
nych w likwidowanych dziatach produk-
cyjnych.

Nastepny problem — to kobiety na wur-
lopach macierzynskich i wychowawczych.
Sq takze inwalidzi zatrudnieni w niekts-
rych zaktadach pracy. Nic wigc dziwnego,
ze jest o czym dyskutowaé.

Powolana w tym celu komisja z udzia-
tem przedstawicieli rzgdu I OPZZ chce u-
stalié pewne rozwigzania systemowe, fun-

ZYCIE

kcjonujgce rowniez w przysztosci. Wszak
zapewne likwidacja przedsigbiorstw stanie
sig normalnym elementem normalnie fun-
kcjonujgcej gospedarki tak, jak dzieje sie
to w Swiecie, gdzie jedne firmy upadajg
a na ich miejsce powstajg nowe.

Likwidacja przedsigbiorstw rodzi — o
czym firzeba pamieta¢ — nowe, nie zna-
ne dotgd zjawisko zwolnien grupowych.
Wymaga to niezbednych regulacji praw=-
nych. Nie mozna pairze¢ na to tylko z
punkiu widzenia jednego zakiadu pracy.
Tu pajawia sie nastgpny problem.

Jak wiec zréznicowaé systemy ochrony
tych, ktérzy mieli zyski, ale trzeba zlikwi-
dowa¢ ich firme w imig wyzszych ogéino-
spotecznych celow?

Mozna oczekiwaé, ze podjete na ten te-
mat dyskusje zaowocuja propozycjami,
kigre pozwolg rozwigzaé w sposdh sysie-
mowy te i wiele innych probleméw zwig-
zanych z likwidacjg przedsigbiorstw oraz
wydziatéw produkcyjnych.

AQt)
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STANISLAW PIECH

(Dokoiiczenie na str. 1)

doczne podczas obecnej zimy. Jest gotow
stangé do pracy niezaleznie od pory
dnia. Mimo ogromnych niedoboréw elek-
trykéw w brygadzie potrafi $Swietnie zor-
ganizowaé prace sobie i swojej bryga-
dzie. Powierzone prace wykonuje z du-
zym zaongozowaniem i termiowo, zas ich
jokosé jest zawsze wysokda. Dodatkowo
ob. S. Piech wraz ze swojg brygadg wy-
.konuje szereg prac inwestycyjnych przy-
czyniajgcych sie do poprawy wielkosci
i jokoscl produkcji, zwigkszenia wydaj-
nosci pracy oroz zwigkszenia pewnosci
ruchu urzgdzen elektrocieptowni i elany.
Ostatnie osiqgnigcia to: modernizacja i
usprawnienie urzgdzen elekiryczych pro-

dukcyjnych oddziatu elany, usprawnienia
suwnicy hydraulicznego odzuzlania i su-
wnicy bramowej naweglania, co zwigkszy=-
fo pewnosé¢ ruchu EC oruz ograniczyfo
postoje wagonow z weglem. Stosunek do
przetozonych i  wspotpracownikéw  jest
WZOrowy.

Tacy ludzie jak Stanistaw Piech powin-
ni byé stawiani joko wzér do naslado-
wania przez innych, a szczegdlnie przez
miodziez, kidrej wychowawcaqg jest od Ial.
Swojg postawg obywatelskqg oraz codzien-
nq pracg zawodowa w petni zastuzyl na
ofrzymanie proponowanego wyréZnienia’.
Stanistaw Piech posiada Srebrny = Krzyz
Zastugi.

Wyréznionemu pracownikowi serdecznie
gratulujemy zyczgc dalszych sukceséw, a
kierownikom Zyczymy takich pracownikéow.
y A. Bil.

¥ POCZTOWKA Z NRD %

Dodatkowa atrakejg wezaséw w Kyritz jest mozliwoséé dokonania za-

kupéw. Nao zdjeciu fragment centrum miasta.

PRACOWAC BEZPIECZNIEJ TO PRACOWAC LEPIEJ

ALKOHOL PRZYCZYNA WYPADKU

Dzied 18 grudnia 88 r.
dniem pracy dla
wiékniarni ob. J.S.

Przepracowaf on szczesliwie na stanowis-
ku aparatowego formowania widékna od
godz. 18.00 do 24.00. Dzien nastepny na-
tomiast rozpoczgt sie fatalnie. Po prze-
kazaniu swych obowiqzkéw pracownikowi
ze zmiany ,,D' udat sie do szatni i umy-
walni, i gdyby nie pech, nikt by nie wie-
dziat, Ze w tak krotkim czasie doprowa-
dzit sie do stanu upojenia alkoholowego.
Przechodzgc obok umywalek stracit réwno-
wage i odruchowo ratujgc sie przed upad-
kiem wbit lewe przedramie w okolicy tok-
cia na pokretto zaworu czerpainego przy
umywalice.

Uwigzienie bylo tak fatalne, ze sam nie
mégi sie uwolnié, ani tez wezwana pie~
legniarka z gabinetu zabiegowego nie
mogfa pemoc.

Dopiero dyspozytor

byt narmalnym
pracownika oddziatu

zakladu wezwat le-

karza z pogotowia raotunkowego, kidry po
wykonaniu zabiegu chirurgicznego uwolnit
pechowca.

Jednoczesnie stwierdzit, ze poszkodowa-
ny znojdowat sie pod wptywem alkoholu.

Dochodzenia powypadkowe, nu podsta-
wie wiarygodnych dokumentéw potwier-
dzilo podejrzenia lekarza.

Jeden z wnioskéw powypadkowych za-
leca zastosowanie sankcji regulaminowych
w stosunku do poszkodowanego za spozy-
wnine alkoholu na terenie zaktadu.

Oprécz cierplenia fizycznego poszkodo-
wany bedzie miat kiopoty dyscyplinarne.
Gdyby w wyniku wypadku nastgpit trwa-
ty uszczerbek na zdrowiu, fo poszkodowa-
ny bytby pozbawiony podstaw prawnych
do odszkodowanid. .

Jak wynika z powyzszego, picie alko=
holu na terenie zaktadu jest wielce nie-
bezpieczne, karygodne i nieoplacalne.

NIECO LEPSZE DZiS — DUZO LEPSZE JUTRO

Wchodzimy w okres trudny, nawet bar-
dzo trudny, ale zarazem ciekawy i co
najwainiejsze rokujgcy — jak sie wyda-
ie — naodzieje na poprawe sytuacji kra-
ju i naszej osobistej, rodzinnej.

Trudny, bo przyjdzie nam zmagaé sie
nie tylko z dokuczliwosciami codzienne-
go bytu, jak rozregulowany rynek, gonit-
wa cen i plac, inflacjo, lecz staniemy
rowniez przed koniecznosciq zweryfikowa-
nia wieiu dotychczasowych nawykéw, po-
glgdow oraz bedziemy musielj sie przy-
zwyczai¢ do iycia i pracy w nowych wa-
runkach.

Ciekawy, gadyz zuchodzqcle
jesienia 1988 r. przeobrazenia spolecz-
no-gospodarcze i polityczne, a takie za-
powiedi dalszych zmian w tych dziedzi-
nach otwierajq, zwlaszcza zespolom i jed-
nostkom przedsiebiorczym, nie znane u-
przednio i réznorodne moiliwosci dzia-
lania. W wytwdrczosci, w handiu, usfu-
gach, gastrenomii, turystyce, niemal wsze-
dzie. Dla wszystkich sekiorow. | na row-
nych prawach. Zapowiada sie wiec wre-
szcie dlugo oczekiwany ruch w interesie,
od gospodarki narodowej jako calosci,

w  Polsce,

po uspolecznione zakiady pracy i prywat-
ne firmy, lgcznie z zagranicznymi. A to
budzi nadzieje. na nieco lepsze dzi§ i
duio lepsze jutro. Moie tym razem cos
z tego wyjdzie.

Bedzie to jednuk rownoczesnie czas,
myslenia i pracy po nowemu. To Zaden
siogan. To po prestu wymég. Nakazo-
wo-centralistyczny system dzialal usypiajg-
co na inicjatywnos$é|i zaangazowanie lu-
dzi i przedsiebiorstw. Wszystko lub pra-
wie wszystko bylo z géry ustalone i przy-
dzielone., leéli w zakladach trzeba bylo
nad czym$, jak to sie méwi — glow-
kowaé, to zwlaszeza nad tym, jak la-
wirowaé migdzy zalewem dyrektyw i wskaz-

nikéw, a zwyklym rozsqdkiem, Péiniej
przyszia reforma 2z pierwszym § drugim
etapem, ktdéra wiele zmienila w Zyciu

gospodarczym, ale i wielce je skompli-
kowala, Obecnie zaczyna sie sporo spraw
odkrecac, inaczej ustawiaé. ldzie to cze-
sto jeszcze opornie, bo i oporna materia.
Ale zwiastuny zmian juz widaé. Rzecz
teraz w tym, by wykorzystaé je z pozyt-
kiem dia siebie i swego zakladu,
Ra (t)

VDV VV VDRV HDVRYVUVRDVRIDVDRDD

NAGRODY JUBILEUSZOW

24 listopada wyplacono nagrody jubi-
leuszowe pracownikom, ktérym staz pracy
wyliczono na 31 paidziernika. W grupie
tej dominowaly 35-latki: Stanisiaow Wilo-
sinski z wydzialu remontéw, Irena Bo-
for z wydziaiu elektrocieplowni, Jézef
Mieszkiewicz z dzialu transportu, lan OI-

szewski z wydziaiu ochrony Srodowiska, ne zyczenia dalszych sukceséw w pracy
Mieczyslaw Piekarski z dzialu transpor- i w 2yciu osobistym, zdrowia i radosci.
% 2 e

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

tu, Jan Saternus z oddziafu elany, Sta-
nistaw Zalewski z wydzialu ochrony sro-
dowiska,

Za 30 lat pracy nagrode otrzymal Ed-
ward Szuic z oddziaiu belowaczek, a za
25-lecie Bogdan Bogiel z wydzialu ochro-
ny Srodowiska i Edward Ciszewski z wy-
dzialu elektrocieplowni.

Wszystkim Jubilatom skladamy serdecz-

POLECENIE PRZELOZONEGO

Warto przedstawié poglad pracownika, z
ktorym niedawno rozmawiaiem. Pracow-
nika — zaznaczamy od razu — 0 WysSo-
kich kwalifikacjach fachowych, wywigzu-

jacego sie z pracy bez zarzutu, Rzecz
dotyczyta zleconego mu przez mistrza
zadania: proszg na obecnej zmianie do-

konaé ogledzin stojacej w magazynie nie-

czynnej maszyny, okresli¢ jej stan tech-
niczny, wskazac na elementy, ktére wy-
magajg zmiany i przekazaé mi swq opi-
nig,

Tym poleceniem pracownik poczut sie

dotknigty. Argumentowai tak: przyszediem
do swej normalnej pracy, okresionej w
umowie o prace. Wiem co nalezy do mo-
ich obowigzkéw i wykonuje je zawsze bez
zarzutu. Nie jestem natomiast rzeczoznaw-
cq, uprawnionym do przeprowadzania ek-
spertyz. W moim zokresie czynnosci takie
zadania nie figurujg. Na jaokiej wigc pod-
stawie mistrz poleca mi wykonaé prace,
ktéra do mnie nie nalezy Ostatecznie
zlecenie to wykonatem, bo nie lubie za-
draznien. Zaostgpca zas dyrektora, do kio-
rego sig odwotatem, oswiadczyt krétko,
ze polecenie przetozonego trzeba wykony-
wac. Cheiatbym jednak znac waszg opinig
w tej sprawie,

Oto ona:

Prawdq jest, ze w umowie o prace okre-
Slony jest i byé musi rodzaj pracy, kté-
rej umowa dotyczy, ze pracownik ma o0-
bowiagzek wykonywania tej wtasnie pra-
cy. Rozwinigciem za$ obowigzkéw, wyni-
kajogcych z ustalonego w umowie rodzaju
pracy jest zakres czynnosci, okreslajqcy
szczegotowo jakie zadania wchodzg w za-
kres danego rodzaju pracy.

Za biedny natomiast I w praklyce nie
do zrealizowania poglgd nalezy uzna¢, iz
wylgcznym obowigzkiem pracownika jest
wykonywanie jedynie obowigzkéw, zapisa-
nych w zakresie czynnosci, nic ponadto.
Kazdy zoklad pracy jest bowiem zywym
organizmem, w kazdym wystepujq réine,
czgsto nieoczekiwane i niemozliwe do
przewidzenia sytuacje, w kiérych koniecz-
ne jest czasowe przesunigcie pracownika
do innej pracy, czy zlecenie mu okre$lo=
neyo. doraznego zadania,

Przewiduje to zresztq wyraznie kodeks

pracy. Ustala on w art. 42 § 4,, (ze W
przypadkach  uzasadnionych  potrzebami
zoktadu nie jest wymagane wypowiedze-
nie warunkéw pracy (ani zgoda pracow-

nika) w razie powierzenia pracownikowi
innej pracy, niz okreslona w umowie 0
pracg. Z zastrzezeniem jednak: najwyzej

na okres 3 miesigcy w  roku kalendarzo-
wym i pod warunkiem, ze zlecone pra-
cownikowi zadania odpowiadajg jego kwa-
lifikacjom, @ wynagrodzenie nie ulegnie
w tym czasie obnizeniu.

Gdyby — przyznajmy — takich moz-
liwosci nie byto, nawet w najlepiej zor-
ganizowanym zaktadzie  wystgepowatyby

trudnosci i ktopoty.

Co wigcej: regulamin pracy, a jest ta-
ki z reguty w kazdym zakiadzie, przewi-
duje — jako jeden z podstawowych obo-
wiqzk6w pracownika — stosowanie sig do
polecen przetozonych, Chodzi oczywiscie
o polecenie wykonania takie] czynnosci
czy okresowego przejscia do innej pracy,
do ktérej pracownik ma kwalifikacje i
ktére - ze wzgledu na swq wiedzg i
prakiyczne doswiadczenie — moze wyko-
naé. Ktére — ponadlo - nie zagrazajg
bezpieczenstwu tego pracownika ani je-
go kolegéw i w w ogéle calego zakiadu
pracy.

Z samej isloly stosunku pracy wynika
zresztg stosunek podporzgdkowania pra-
cownika jego . przetozonym. Pracownicy

majg z reguly okreslony zokres czynno-
Sci. Zakres ten jednok -— jezeli zacho-
dzi potrzeba i jezeli miesci sig to w ra=
mach kwalifikacji pracownika — moze byé
zmieniony czy uzupefniony. Czgsto zresz-
tg w zakresie czynnosci figuruje odrgbny

punkt: , wykonania innych czynnosci zle-
conych przez przetozonego'', Oczywiscie,
muszqg to byé czynnosci odpowiadajqce

kwalifikacjom pracownika oraz zwigzane
z dziatalnoscig zoktadu, a nie np, dla
prywatnych potrzeb przetozonego.

Dobrze wigc sig stato, ze méj rozméw-
ca wykonat — aczkolwiek wbrew swemu
przekonaniu — polecenie mistrza. Odmo-
wa bowiem mogla byé niekorzystna dla
zaktadu, pracownika zas mogla niepo-
trzebnie narazic na sankcje przewidzione
regulaminem pracy.

ar/t
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(Dokonczenie ze sir. 1)
Zapewne zainteresowanym kibicom wia-
domo, ze z moich jeleniogdrskich pitka-
rzy wystepujgcych w szczecinskiem po-
zostat tylko Krzysztof Klein — bramkarz
drugoligowego Chemika — Police, spisu-
jacy sie znakomicie. Przytuta wybrat I-li-
gowe Jastrzebie, a Szwabowicz juz wczes-
niej powrdcit do wojewédztwa jelenio-
gbrskiego. Mile widziani sg pitkarze o.po-
dobnych walorach z Waszego terenu w
grodzie Gryfa.
Z pozdrowieniami
Waldemar Krauze
Szczecin
(M)

ZOSTAN
KORESPONDENTEM
GAZETY
I PISZ DO NAS
W SPRAWACH
ZAKLADU
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OPZZ DO NASZYCH
ZWIAZKOWCOW

(Dokoriczenie ze str. 1)
zacje w Jeleniej Goérze i wysokg uciqzli-
wos¢ dla srodowiska nie moze nadal
utrzymywaé dotychczasowej produkeji.

Niekorzystne od wielu lat oddzialywa-
nie Zakladu ,,Chemitex-Celwiskoza® na
srodowisko naturalne sklonilo wiadze wo-
jewddztwa do podejmowania staran o li-
kwidacje produkeji powodujgcej znaczne
zanieczyszczenie powietrza atmosferyczne-
go i wad,

Zdaje sobie sprawe, ze ucigiliwoié za-
kladu dla Srodowiska nie ustanie calko-
wicie przy obecnym prefilu produkeji.
Dostrzegam potrzebe wzmoienia wysilkéw
dla jak najszybszego dokonania zmian
w produkeji w zakresie podyktowanym wy-
mogami ochrony $rodowiska przyrodnicze-
go.

Wierze, e pismo moje spotka sie ze
zrozumieniem Waszej organizacji zwigzko-
wej oraz colej zalogi, albowiem dziala-
nia nasze w gidwnej mierze majg dobrze
sluzyé spoleczeristwu i naszemu krajowi.

Z pozdrowieniem zwiqzkowym
WICEPRZEWODNICZACY'
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Wiodzimierz Lubanski
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ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

Przy liscie pelnym Zalu i krytyczaych
uwagi, nie tylko pod adresem swego by-
fego zaktadu pracy, ulI]: Sejpu, partii,
rzadu, przystal nam obywatel |pismo za-
kiadu pracy, odmawiajdcego u  prawa
do odprawy emerytaino-rentowdj. W pis-
mie tym przytoczono fresé¢ przepiséw, obo-
wigzujgcych w tym zakladzie, |a ustala-
jacych miedzy innymi, ze omawiana od-
prawa przysluguje tylkg przechodzgeym
na emeryture lub rente ihwulidz q | badz
Il grupy. Jest to rozwigzanie, uznane
przez Czytelnika za wybitnie niesprawie-
dliwe i krzywdzace. Zostal bowiem zali-
czony wprawdzie do I grupy |inwalidz-
kiej, ale orzeczone inwalidztw trwale
bez potrzeby badan kontrolnych, co jest
rownoznaczne z ostatedznym ,,pozegna-
niem sie z pracq’’.

Jest w tej wypowiedzi| Czytelnika sporo
racji. Gléwnie dlatego, bo odprawy sg
juz ohecnie swiadczeniem powszechnym,
przewidzianym w przepisach brantowych
wszystkich brani. Mimo 'to jednak zasady
i warunki przyznawanid odpraw emery-
talno-rentowych sq w poszczegéinych bran-<
iach, a nowet zaokiadach, réine. Bo oto
w przedsigbiorstwie obowiqzuje zaklado-
wy system wynagradzania, odprawa przy-
sluguje przechodzgcym na emeryture, ren-
te inwalidzkg (obojetnie jokiej grupy),
a nawet rentg rodzinng. Sq branie, w
ktérych prawo do odprawy przewidziane
jest dla przechodzgqcych na emeryture, a
takie rente inwalidzkg obojginie  jokiej
grupy, jezeli inwalidztwo orzeczone przez
komisje lekarskg ZUS urnane zostalo za
trwale. Sa jednak !akie‘rozwiqmniu, ja-
kie obowiqzuje w zakiadzie, w ktérym
pracowal nasz Czyteinik, wylgczajgce z
prawa do odprawy przechodzqcym na ren-
te inwalidzkg Il grupy.

Taki jest stan prawny i dopoki nie uleg-
nie zmianie obowigzuje zaprezentowana
wyzej mozaika rozwiqzan. Jest to jednak
stan prawny daleki od doskonalosci.
Zréinicowanie zasad trudno urasadnié spe-
cyfika branz, czy w ogdle jakimis innymi

ymi arg tami. A azyé trze-
ba, ize odprawa emerytalno-rentowa mo-
ie byé przyznona tylko raz w Zyciu. A
zatem nawet wowczas, gdy emeryt czy
rencista powrécil do pracy i pracowal
choéby nawet kilkanascie lat, drugiej od-
prawy otrzymaé juz nie moie. Istniejg-
cy zatem stan prawny wymagalby zmia-
ny w kierunku ujednolicenia warunkéw
przyznawania odpraw.

ar (t)

GAZETA ZALOGI ZWCH ,,CHEMITEX-CELWISKOZA" ,,WSPOLNY CEL" w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 42, tel. 240-21, wewn. 458,
Odznaczony ,,Ztolq Honorowg Odznaokq Zwiqzku Zawodowego Chemikéw'', Medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego ,,Za za-
stugi dla samoobrony”, ,Za zastugi dia rezwoju wedkarstwa' odznukq ,,Zastuzony dla Celwiskozy™ | odznakq ,,Racjonalizator
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ZMIANA WYPLACANIA ZASItKU

Informacje o  Swiadczeniach
pienieznych ma rzecz cztonka zw.
zawodowego.

Na grudniowym posiedzeniu Za-
rzad zwigzku zawodowego, pod-
jal uchwale o zmianie wyptaca-
nia zasitkow statutowych swoim
czlonkom z dniem 1 stycznia 1939
roku.

1. Urodzenie dziecka — 3000 zt,
— 0 majmniej 6-miesieczny staz
czlonkowski,

-— kazdemu z rodzicow bedgcemu
czlonkiem zw. zaw.,

— zasitek wygasa po uplywie 6
miesiecy od urodzenia dziecka.
~— matki samotne otrzymujq zasi-
tek zwiekszony o 100%,,

2. Zgon czlonka rodziny tzn.
rodzicow, te$ciow oraz dzieci be-
dgcych na utrzymaniu — 4000 zi,

— co najmniej 6-miesieczny, staz
cztonkowski,
— zasitek wygasa po uplywie 6
miesiecy.

3. Zgon czlonka zw. zaw, —
7000 zt,
— o0 najmniej 6-miesieczny staz
cztonkowski,
— prawo do otrzymania zasitku
przystuguje rodzinie: mqgz, 2ona
lub osoba pokrywajgca koszty po-

grzebu.
4. Wprowadzong zostala réw-
niez -odprawa emerytalne dla

cztonkéw zw. zaw. w wysokosci
10 000 2%
— otrzymujqg ja czlonkowie z 3-
letnim stazem cztonkowskim,
— otrzymuje sie tylko jeden raz
(w wypadkuw pozostania ma poi
lub 3/4 etatu odprawa powtodrnie
nie bedzie wyptacana).

Skarbnik ZZ

K. Zmuda
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WOLNE MIEJSCA PRACY W OKRESIE OD 20.12.1988 r.

Stanowiska robotnicze dia kobiet:

aparatowa proceséw chemicznych,

laborantka, gospodarz obiektu socjalnego,

wozna oddziatewa, kucharz,

wydawca positkéw, ekspedytor poczty.

Stanowiska robotnicze:

mistrz produkciji, kier. Dz. Konstrukcyjnego, ;
samodzielny konstruktor, dyspozytor zmiany stuzby energetycznej,
intendentka, sam. referent ksiegowosci,

mistrz remontowy, samodzielny referent zaopatrzenia,
samodzielny referent zaopatrzenia Dziafu Transportu,

specjalista Dziafu Zarzgdzania, kalkulator zywnosci.

BDUBOVRD DTV VODT VRV RIVDLDDRVYLVD D

MODNY DROBIAZG

MODNY DROBIAZG
W jeleniogérskim BWA czynna jest do
konca stycznia wystawa artystycznych wy-
robéw ze. srebra. Zadziwiajgcym moze wy-
dawaé sie jednakze fakt, ze w wielu wy-
robach prezentowanych w gablotach nie
ma ani grama tego kruszcu,

Hastem, ktore przewijo sie przez calg
wystawe jest , kolor'', Wielobarwne, r6z-
norodne smugi Swietinych promieni roz-
szerzajg sig w pryzmach ze sztucznych
mas piastycznych fub tworzyw wtapianych

w srebro. Gtéwng cechq wigkszosci wy-
robow jest ich prezentacje w sposéb spe-
cjalnie  zakomponowany i  wystawiany
wspélnie z innymi przedmiotami. Prze-
strzenne = rozpracowanie  poszczegdinych
kompozycji stanowi podstawowqg wartosc
artystyczng. Nikie wielkoscig, ekspresyjne
w formie brosze, gemmy intarsjowane

plastikiem, koscig z dodatkiem piér, ga-
igzek, oprawne w srebro, miedz czy cy-
ne stanowig warto$é samg w sobie. Po-
fgczone i innymi precjozami ofrzymujq
inny, niekonwencjonalny wyraz.

Wydawac by sie moglo, ze wigkszosé
zaprezetowanych wyrobow nie mogto mieé

zastosowania w  codziennym  zyclu  np.
jako bizuteria, To prawda, Wigkszo$¢ prac
to sztuka dla sztuki. Mozemy podziwiac
pomystowo$é, inwencje twoérczg, niekon-
wencjonalne ksztaity, ale nic ponadto.
Wyrwane 2z kontekstu stajg sig bezwy-
razowe.

Mnogos¢ prac i trudno$é¢ w ich zrecen-
zowaniu stanowita zapewne giéwng przy-
czyng, ze w katalogu towarzyszgcym wy-
stawie brak jest slowa opisujgcego ma-
teriaf wystawienniczy. Wydany przez, leg-
nickie BWA moze stanowi¢ mitg pamigl-
ke po wystawie, nie jest jednak , kopal-
nig'" wiedzy na jej temat. A szkoda. Mo-
ze artysci mieliby co$ do powiedzenia o
swojej sztuce,

Bilety wstepu w cenie 100 zf od osoby
i katalog kosziujgcy 500 zt to chyba
zbyt duzego zainteresowania. Sam Sig
zastanowifem, nim dokonatem zokupu bi-
letu i katalogu.

Mimo tego wystawa warta jest Zoba-
czenig, Nie wiadomo, kiedy pojawig sig
u nas znowu na wyslawie tego typu wy-
roby. Kupi¢, nie kupi¢ pooglgdaé warto.

Marek Perzynski
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DELEGACJA KOMITETU OKREGOWEGO NSPJ

Zakad nasz wspélpracuje z zaprzyjaznionymi zaktadami z zagra-

nicy w sensie wymiany socjalnej — wezaséw i kolonii. Oprocz kon-
taktow tego typu z zakladami chemicznymi w Pardubicach i Witten-
berge — organizacja partyjna wspoélpracuje z podobnymi organiza-
cjami z Drezna (NRD) i Homla (ZSRR). Na zdjeciu jedno z takich
spotkan podczas wizyty lektora Komitetu Okregowego NSPJ z Drezna.

Fet. Z. Adamski (a)

- W ambitnych jak zwy-
kie planach Kiubu
»Dreptak’ znalazly sie
przede wszystkim
prezy organizowane juz
; tradycyinje, cieszace
| sie ogremng popular-
: nosciq, w tym:

im-

.marsz dlugodystanso-
wy"”, Il cze$é rajdu na
raty ,,Miedzynarodowym
szlakiem Przyjazni Eise-
nach-Budapeszt'’, rajd
Bez reklamacji’”’, 2-ty-
godniowy obéz wedro-
wny w Beskidzie Sg-
deckim i wycieczki nie-
dzielne,

Na = zdjeciu  fragment
trasy rajdu przez Goéry
lzerskie.

Fot. K. Dobrucki (a)
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O WCZASACH PRZED SEZONEM
WYMIANA WCZASOWA

Od wielu lat nasz zaklad wspélpracuje
w sprawach socjalnych dla zalogi z brat-
nimi  zakladami = chemicznymi w Cze-
chosfowacji i NRD. Corocznie grupa
dzieci, mlodziezy i pracownikéw wyjeidia
na zosadzie wymiany kelonijno-wczasowej
do osrodkéw wypoczynkowych fabryki w
Wittenberge i Parbubicach, a do nas
przyjeidzajg goscie do Sarbinowa, Ustki
czy Sosnéwki.

We wrzesniu ubieglego roku podpisano

ponownie umowe pomiedzy stronqg cze-
choslowackg o polska — przedstawicie-
lami dyrekcji i zwiqzkéw zawodowych.

Na tej wlasnie podstawie juz na ferie
zimowe pojedzie 66-osobowa grupa dzie-
ci do Jutrzenki, 20 oséb na przelomie
stycznia i lutego do Biedrichowa, oraz
20 oséb na wczasy do Janskich Laini,

a w lecie w terminie od 5 do 12 sierpnia
— 40 oséb do Seéu.

W zamian za to strona polska przyj-
mie do oSrodka w Ustce 60 dzieci na
22-dniowe kolonie w lipcu i sierpniu, o w
drugiej polowie lipca w Ustce 40 wecza-
sowiczéw na turnus 14-dniowy.

W sumie strony okresdlily precyzyjnie, co
wypoczywajacy majg otrzymaé: iloici po-
sitkéw, kwoty na wymiane, rozrywki.
Szczegdlnie dotyczy to zimowiska w Ju-
trzence, gdzie jest powiedziane m.in.:
nUstala sie, Ze oprécz zimowego sprzetu
sportowego do dyspozycji dzieci polskich
bedag przygotowane nastepujgce materialy
i inny sprzet umozliwiajacy prowadzenie
zajeé w budynku: stél ping-pongowy, bi-
lard, gry swietlicowe, flamastry lub kred-
ki, klej, nozyczki, papier™.

Wymiana weczasowiczow i dzieci sluzy
bardzo dobrze sprawom szezerych przy-
jaini zawieranych indywidualnie, dawniej
stuzyla tokie wymiani daébr, becni
rozwojowi turystyki. ab.
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FERIE ZIMOWE

Na tegoroczne ferie zimowe zaplanowa-
no wypoczynek dla dzieci na podstawie
zawartych uméw ze strona czechoslowac-
ka. | tak dia dzieci od lat 10 do 15
zorganizowane bedzie zimowiske w Jufrze-
nce w terminie od 30 stycznia do 9 lu-
tego br. Y

Wyjazd z Jeleniej Géry w dniu 30 sty-
cznia o godz. 12,00, powrét w dniu 9
lutego, ok. godz. 17.30.

Dzieci otrzymuja w CSRS po 150 ko-
ron kieszonkowego (oplata za korong we-
dlug akitualnego kursu walutowego hez
oplaty turystycznej).

Dia miodziezy od 15 do 18 lat zorga-
nizowane zostanie zimowisko w Biedri-
chowie w terminie od 28 stycznia do 4

Wyjazd z Jeleniej Géry w dniu 28 sty-
cznic o godz, 13.00, powrét z zimowis-
ka w dniu 4 lutego okelo godziny 16.00.

Miodziez otrzyma w €SRS 300 koron
kiaszonk go (po h jak wyzej),
niezaleinie od tego moina bedzie do-

konaé wymiany 80 koron w banku. Po-
byt na zimowisku rozpoczyna sie kolacjg
i konczy sie obiadem.

Dia doroslych i dzieci powyiej 3 lat
trwa¢ bedq wczasy w Janskich Lazniach
od 29 stycznia do 5 lutego.

Wyjazd z leleniej Goéry autokarem w
dniu 29 stycznia o godz. 14.00, wyjazd
z Janskich Laini w dniu 5 lutego o go-
dzinie 13.00.

Pokoje 2-, 3-4-osohowe,

Weczasowicze otrzymuja po 300 koren
kieszonkowego (opiata za korony zgod-
nie z kursem walutowym bez oplaty tu-
rystycznej).

W banku moina wymieni¢ 80 koron na
caly czas pobytu.

Wecezasy rozpoczynajg sie kolacjg a kon-
czq sie obiadem.

Warunkiem wyjazdu dla derosiych
dzieci jest posiadanie paszportu na kraje
cdemokracji ludowej.

Dzieci, kitdre ukonczyly 13 Jat muszg
posiada¢ dowod tymezasowy do wyrobie.
nia paszportu.

Wymiany w banku moznu dokonaé tyl-
ko na ksigzeczki walutowe. Ka

Z CYELU
CIEKAWE RSIAZKI

MitOSC | MEDYCYNA

W roku ubieglym zapoczatkowalismy
cyki recenzji ksigzkowych na trzeciej stro-
nie naszego pisma. Staralam sie dobie-
ra¢ ksigzki o bardzo roznorodnej tematy-

ce, 0 mieszczgce sig w grupie literatury
poputarnej.
W granicach tej literatury sgsiadujg

ze sobqg teksty tak rozne, jok proza Iwasz-
kiewicza, Fleszerowej-Muskat czy Kop-
czynskiego.

Charakterystyczng cechg takiego rodza-
ju pisarstwa jest znalezienie w kreacji
Swiata powiesciowego wspéinego z czytel-
nikiem wzorca. Dobiera sie wiec szkielet
literacki dla postaci bohatera, patrzac jed-
noczesnie, by mozna oblec wen rysy cha-
rakterystyczne potencjainego odbiorcy. Ca-
fos¢ sytuuje sie albo w Srodowisku sfer
wyzszych, do kiérych przecietny czytelnik
nie ma dostepu, a wiec nie jest to sfera
mu znana, a wiedza opiera sie jedynie
na domniemaniach lub w wyimaginowa-
nym ale znanym kazdemu czytelnikowi
Srodowisku tzw. szarego czlowieka.

Ksigzka, kidrej poswiece niniejszg re-
cenzjg, nalezy do drugiego typu literatu-
ry. Bedzie tu mowa o Srodowisku lekar-
skim i Zyciu codziennym polskiej rodzi
ny. Wiasciwie rzecz dotyczyé bedzie mie
tyle jednej powiesci, ile trylogii opiewa-
jace] zycie dwodjki bohateréw — Barbary
i ™ichata. Problemy rozkiadu ich wmai-
zedstwa widziane sq oczami giéwnych bo-
hateréw, a takze ich dzieci. Wybratam ce-
lowo ksigzke, do ki6rej czytania wlasci-
wie nie trzeba zachecaé. Jest to bowiem
pozycja bardzo chetnie czytana. Mato te-
go, nie wznawiana w ostatnim czasie. Co
wiec powoduje, ze siegnetam wlasnie po
taki temat. Otéz fenomen tej ksigzki,
wiasciwie kiczowatej, ‘temut_ycznie podob-
nej do wielu innych, polega na tym, ze
w spoteczenstwie istnieje zapotrzebowanie
na literature totwg, na prostego bohatera
z problemami, kiére mogqg przydarzyé sie
kazdemu, z potrzebg do przeiycia swo-
istego katharsis. To samooczyszezenie da-
je poczucie komplikacji w zyciu innych,
takich perypetii, jakie my przezywamy na
co dzieh. Pozornie mozemy czerpaé wska-
zowki, - jak radzi¢ sobie z otaczajacym
nas swiatem.

Mozemy bezkarnie wzruszaé sie nad lo-
sami bohateréw, zastanawiaé sie, jok po-
sigpilibySmy w analogicznej sytuacji. Re-
lacja mgz — zona, rodzice — dzieci jest
bedzie i byla oktualna jak swiat Swiatem.
Dlatego ten typ ksigzki zawsze bedzie
cieszyt sie wielkim czytelniczym wzigciem,
Edward Kopczynski: Mitosé i medycyna.
Wydawnictwo tédzkie 1980
Edward Kopczynski: Barbara, mitosé | me-
dycynd. Wydawnictwo kédzkie 1982
Edward Kopczynski: Mitosé i medycyna
po raz trzeci. Wydawnictwo Laodzkie 1986.

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zagubiong ksigze-
czke odziezowg wydang dla Zbig-
niewa Dgbrowskiego,

uniewaznia sie zagubiong prze-
pustke zakladowg wydang dia Ja-
na Wojtonia,

uniewaznia sie zagubiong prze-
pustke zokladowqg wydang dia Zbig-
niewa Dgbrowskiego,

uniewaznia sie zagubiong prze-

pustke zaokladowa wydang dla Je-
rzego Sienkiewiczag,
W razie znalezienia przepustki za-
kiadowe prosimy oddaé do dziatu
kadr, a ksigzeczke odziezowg do
dziafu zaopatrzenia,

Mmmmmmmww

BIALE. POLE ZIMOWE

3iate pola zimowe bardziej niz ko$é surowe
Jatowce co sie pasacie w welnianym majestacie

Ptaki zmarzite jak zieby
— ZasSpiewajcie koledy —

Zyczeie réwninie naszej garstke jaglanej kaszy
Zapommnienia jej zyczcie i makiem sen posypcie

By sie zbielita dla nas
Jak chustka z krwi wyprand...

Ej, kopna droga do nas
Az po pas

*Na pot konia

Bulane i cisawe

Majq z $niegiem zabawe
Mréz im dzwoni w $ledzinach
Za konskimi grzywami

Od wiatru pochowani
Walimy — énieg sie topi
Plozy krzesajaq iskry

Swiat jest od lodu czystszy
No, dopij bracie, dopij

Co sie wielkiego stalo

Ze num drézke zawialo

Tak niejednemu bywa
Niewesoty ten kulig

Patrz jak to uszy stulil 3

— Pewnie $mieré nas przyzywe —

Ernest Bryll

Fot, Z. Adamski

M
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krotkim okresie wegetacji — satata — ko=
per, rzodkiewka, kalarepa, kapusta wczes-
ha, rzeiucha. Przy uprawie wspélrzed-
nej dobieramy rosliny tak, aby réznity sie
diugosciq okresu wzrostu: np. satata i po-
midory, satata i marchew, rzodkiewka i
marchew poézna, koper i buraki.

4 WSPOLNY CEL Nr 2 (1083)
Jok osiggng¢ intensywne wykorzystanie X ’ X
warzywinika? Przede wszystkim poprzez u- f‘;\l . \ \\ \L - N \\ n \
prawe przedplonow, poplondéw, a takie
wspolrzedng uprawe roslin. T :
Przedplonem i poplonem sq warzywa o 4

Po warzywach, wczesnie wschodzgecych z
grzgdek, wysiewamy satate kruchg, ka-
puste pekinska, szpinak. Planujgc wa-
rzywnik pamietajmy tez, ze cze$é zhioréw
nalezy przeznaczyé na przetwory. Zache-
cam do uprawy warzyw wysokobiatkowych
jaok — fasola, bob, soja, soczewica.
Stanowia one cenny sktadnik naszego po-
zZywienia.

W styczniu przeglgdamy zapasy nasion
i wykonujemy prébe kietkowania. Jezeli
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PLANOWANIE WARZYWNIKA — NASIONA
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WITOLD PLONSKI

= ‘ i & che ziarno: o matych nasionach — Bor,  fruszka; Lenkd, Berlinska, Cukrowa, Rzod-
NAJLEPSZYM ZAPASN'K'EM mc":y kupowac. nasiong, (o proponuje za- - awt o srednich: Wiejska, Igolomska, Aura,  kiewka: Saxa, Warta, biata: Szkartatna z
?Zc‘:vufg;:f V‘: ';:S:.?pu’qci °:m'°"y ,:'S' Zielonostrgkowa:  Kama,  zéftostrgkowa:  biatym kosicem, Sopel Lodu.
5 S Soesy T iesediicowe Py kwaszentaki:y Tt s U2 Se e o oliat,  Pie- T
JELENIEI GORY Victoria, Mieszko, Smok, Polan, satatko- AVl g, S ealldh A y
kowe: Kuba, Ikar, Pomidory — karlowe
wczesne: Bela, Radek, Atma, Ja~
g Fetsy : el wor, pézniejsze: Salto, Kujowski, Rubin,
Witold Plonski — znakomity zapasnik, wychowanek MZKS ,Kar- Brylant, Wenus, wysokie wczesne: Kora,
konosze”, czlonek kadry mnarodowej Jumorow, najwieksze sukcesy g Kujawski wezesny, pézniejsze: Szkariatna
osiggngt w 1988 roku, zdobywajgc IV miejsce w Indywidualnych Mis- | Kula, Paw. Safata wczesna: Promyk, So-

trzostwach Polski Junioréw, I miejsce w Miedzynarodowym Turnieju | nata, Arena, pézna: Nochowska, Cud Vo-

Zapasniczym o Ztoty Pas, I miejsce w Opolskim Turnieju Klasyfika- ‘;:::’LGS"Z' ig?;?“szi’m‘gg;f:s& W‘;::;:f‘
cyjnym, I miejsce w Turnieju Zapas$niczym Nadziei Olimpijskich, I i yNumejS‘;u B pent ks
miejsce w Miedzynarodowym Turnieju im. Talmy we Wroclawiu. cia, Amager. Fasoia szparagowa karfowa

Kandyduje w plebiscycie na najlepszego sportowea roku. Urodzit sie
w grudniu 1969 roku, jest uczniem wieczorowego Technikum Ener-
getycznego dla pracujgeych. Wytypowany do nagrody ,,Wspélnego

zielonostrgkowa: Asta, Fana Sprite, Sisal,
zoftostrgkowa: Ziota Saxa, Maxidor, na su-

Celu” jakq majlepszy sportowiec roku w MZKS ,Karkonosze”, R S TR S e RETR XA
MK/t

Do tradycji juz malezq podsumowania sezonéw w zpasac, gdéie wy-
bierani sq najlepsi zawodnicy roku.

Fot. Z. Adamski

SIS (0] 18] (8] * 18] * [ > /8] () * 18] * /4 » /8] LA/ 1B (6] B (8] (8] (8] [ /8] » /) ;/Ll:/
. SRYERC P <

POD PARAGRAFEM

SMUTNA STATYSTYKA

Zakonczenie 1988 roku skitania
do roznorodnych refieksji i pod-
sumowan. Takze w rubryce ,,Pod
paragrafem” . pragnetabym w o-
parciv. o dame Prokuratury Wo-
jewodzkiej przedstawié szerokie-
mu ogolowi zestawienia przes-
tepstw stwierdzonych i ich wykry-
walno$ci w poréwnaniu do roku
1987. Najmmniejszq, lecz majgroé-
niejszq grupe przestepstw stano-
wiq zabdjstwa: I tak w rokuw 1987
byto ich 13, w roku ubieglym 5,
wykrywalnosé tego rodzaju prze-
stepstw jest stuprocentowa.

Najliczniejsza  grupa  przes-
tepstw kryminalnych to kradzieze
mienia prywatnego. W 1987 roku
na terenie wojewddztwa stwier-
dzono 636 tego typu przestepstw,
niestety obserwuje sie tendencje
2wyzkowq, bo w roku ubieglym
byto ich juz 709; wykrywalnosé w
roku 1987 ksztaltowala sie na po-
ziomie 82%,, w roku 1988 znacz-
nie spadie, bo az do 66,6%.

Z zakresu przestepstw gospo-
darczych mnajpowazniejszq grupe
stanowiq przestepstwa dewizowo-
przemytowe i podatkowe, W 1987
roku odnotowano 523 takie przy-
padki, w 1988 roku — 440, Wy-
krywalno$é ksztattuje sie w gra-
nicach 100%, tak w jednym jak i
drugim  roku. Najpowazniejszq
grupe stanowiq tu zagarniecia, w

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: .

4. bezczelny zuchwalec, 5. no;wyzsza. w
Karkonoszach, 6. panstwo z Edynburgiem
PIONOWO:

1. ser owczy, 2. najezdica, 3. przylgcze-
nie terytorium panstwa zwycigzonego do
terytorium zwycigzcy.

Rozwiqzanie krzyzéwki nalezy skiadaé w
redakcji do dnia 31 stycznia 88. Wé$rdd
czytelnikow, ktérzy nades$la prawidiowe roz-
wiqzanie rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidtowe rozwiqza-
nie krzyzowki z mumeru 35/36.
Hasto brzmi: Boze Narodzemnie.
Wsréd czytelnikéw, kiérzy made-
stali prawidiowe rozwigzania bon

rokw 1987 — 485 przypadkéw, w
1988 roku tendencja spadkowa —
372. Wkyrywalno$é w 1987 na po-
ziomie 88%, w 1988 — 78%

W roku biezgcym oddano do sq-
du 142 sprawy dotyczace przestep-
stw drogowych i tu obserwujemy
wyraing tendencje znizkowa w
stosunkw do 1986, w ktérym od-
dano do rozstrzygmiecia sqdu 161
spraw. Wykrywalno$é tego rodza-
ju przestepstw w podanych la-
tach waha sie w granicach 94—
—98%/y.

W tych rozwazaniach wyszcze-
golnitam kilka z przykladow, sze-
rokiej, miestety, listy przestepstw
popetnianych przez naszych oby-
wateli, Dokonujgc podziatu naru-
szeft praw na dwie kategorie
stwierdzi¢ trzeba, ze w zakresie
rozbojow kryminalnych wykryto
w 1987 roku 3924 sprawy, za$ w
roku ubieglym 3 931. Jak widaé,
obserwujemy ciaggle tendencje
Zwyzkowaq.

W zakresie przestepstw gospo-
darczych, z tabeli wynika, ze w
1987 roku popeiniono ich 1264, w
w roku ubieglym 1056. Zmniej-
szyla sie jedak ich wykrywalnodé
z 95% w roku 1987 do 92,4%, w
roku ubiegtym.

Na podst. danych Prokuratury
Wojewddzkiej zestawienia doko-
nata Mariola Szybalska.

ksigzkowy wylosowala Maria P~
wlik, }Jelem'a Gora ul. Rézyckiego.

1979 - 1989
LAY
OKREGU
PZW

Lo o 2o o o o 2 5 % = =

ANDRZEJ KUBICKI
NOWYM PRZEWODNI-
CZACYM SEKCJI PZW

W dniu 11 stycznia br odbyto sig zebra-~

hie  sprawozduwcze Zaktadowej Sekcji
PZW, na ktérym wybrano nowe witadze
Sekcji. Jej nowym przewodniczgcym zo-

stat kol. Andrzej Kubicki, pracownik Wytw.
»B'". Podczas zebrania podjeto uchwate,
ktéra zobowiazuje nowo wybrany Zarzqd
Sekcji do powotania Kola Zaktadowego
PZW w terminie do konca stycznia 1989
roku. Pierwsze posiedzenie Zarzqdu Sek-
cji PZW ustalono na 16.01.1979 r.  MR(1)

' Wiadomosci Sekcji PZW.

Nr 2 (438)
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NOWE OPLATY WEDKARSKIE W 1989 R.

Z dniem 1 stycznia br.. zgodnie z za-
leceniem  Zarzqdu Gléwnego Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego wchodzq w zycie
nowe, podwyzszone optaty sktadek czton-
Kowskich i oplat za wedkowanie czion-
kéw PZW w 1989 r. i tak:

1. optata cztionkowska normalna — 1200 zt

optata cztonkowska ulgowa — 600 zt
optata cztonkowska miodziezowa
— 200 zt

2. optata za wody nizinne

normalna - 1800 zt

ulgowa -— 900 zf

miodziezowa — 900 zt
3. optata za wody gérskie,

catoroczna — normalna — 4.500 zt

catoroczna — ulgowa — 2.200 zt

catoroczna — miodziezowa — 2.200 zt
Inne optaty: za legitymacje 100 zt, za
karte wedkarskq — 50 zt, za egzamin —
500 zt (howo wstepujacy).
Uwaga:

1. skiadke miodziezowq ptaci mtodziez do
lat 18 i Zzotnierze stuzby zasadniczej,
2. sktadke ulgowa ptacqg rencisci | eme-

RZEPISY BLA TROJEY KUCHN)
tanie - smaczne - zdrowe

MAJONEZ Z MLEKA W PROSZ-
KU

10 tyzek mleka w proszku, sél,
kwaselk cytrynowy, szklanka ole-
ju stonecznikowego lub sojowego,
wywar jarzynowy lub woda (ok.
1/2 szklanki), cukier,

Z mleka w proszku i przegoto-
wanej wody zrobi¢ papke o kon-
systencji gestej $mietany. Dodaé
szezypte soli i zakwasié,

‘Uciera¢ w jedng strone trze-
paczkag w ksztalcie rézgi lub dre-
wniang palkq wkrapiajge olej
slonecznikowy. Gdy majonez jest
Rbyt gesty rozrzedzié wywarem
jarzynowym lub  przegotowang
wodq. Gotowy majonez doprawié
do smaku solq i cukrem. Podawaé
do gotowanych jarzym, ryb, jaj.
ZAPIEKANKA 7 ZIEMNIAKOW
PIECZAREK I ZOLTEGO SERA

75 dag ziemniakow, 15-—20 dag
Zbttego sera, 30 dag pieczarek, du-
Za cebula, tluszcz, 112 szklanki
Smietany, jajko, sél, pieprz.

Ugotowa¢ ziemmniaki w tupinach,
obraé, pokroi¢ w talarki. Ser ze-
trzeé¢ na tarce o matych otworach.
Obrane i pokrojone pieczarki z
pokrojong w kostke cebule usma-
2yé ma ttuszezu az do zrumienie-
nia. W ogniotrwatym, posmarowa-
nym tluszezem naczyniu ukladad
warstwami ugotowane ziemniaki,
pieczarki z cebulq, tarty ser. Os-
tatniq wierzchniq warstwe ziem-
niakéw zalaé $mietang przypra-
wionq solq i pieprzem i posypad
tartym serem.

Zapiekaé¢ w piekarniku 20—30
minut.

(Na podst. ,Potrawy z produktéow
mleczarskich”

ryci,

kitorych dochody miesigczne nie
przekraczajg dwukrotnego najniZszego
wynagrodzenia W jednostkach gospo-

darki uspoteczionej,

3. optaty ulgowe wnoszg rencisci i emery-
ci jak w pkt. 2, inwalidzi wojenni i
cztonkowie PZW, ktérzy ukonczyli 70
lat Zycia, bez wzgledu na wysokos$é do-

chodéw, miodziez do lat 18 i studiu=
jaca do lat 25, Zotnierze stuzby za-
sadniczej i cztonkowie edznaczeni

srebrng i ziotq odznakg PZW,

4. opiata za wedkowanie na woddach gér-
skich upowaznio do wedkowania na
wodach nizinnych,

S. czlonkowie PZW odznaczeni ziotq od-

znake z wieficami sy zwolieni z optat

za wedkowanie na wodach PZW,
wspéimatzonek cztonka PZW towigey

w obrgbie tego samego| stanowiska

zwolniony jest z opfacania sktadek i

opiat za wedkowanie, musil jednak po-

siada¢ karte wedkarskg. |

UWAGA: Przediuza sie wainoié optat za

1988 rok do 31 stycznia 1989 r. |

wynotpwal: MR/t
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FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

WADA SERCA
Mam powaznq serco wade,
Za duzo w nie dziewczqt ktade.

TRUDNOSCI 7 OCALENIEM
Jak ocali¢ takie jagnie,
Ktoére samo wilka pragnie.

OKSYMORON
Kobieta by sie opierala,
Gdyby oparcia mie potrzebowala.

NAJWIEKSZA KRZYWDA
Najwieksza krzywda, jakg znaje
dzieje,

Gdy cheqceej krzywdy, krzywda sie
nie dgzieje.

DO AKACJI

W tobie biata, pachnqca akacjo,

Wszystko jest prowokacjq,
Jan Sztaudynger
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