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PRODUKCIJA

W TRZECIE] DEKADZIE LISTOPADA WYPRODUKOWANO:

- wlokna w:skozowego ogo!em 692 6 t

wilékna standard 156,3 t
argony 1529 t

— dildny 26,2 t

— elastonu 2,7 t

AT N =~ S SR L B v R e

WARTOSC PRODUKCJI OGOLEM WYNIOSEA 164 358 tys. zl.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskozowego ogélem 24 514,8 tj. 87% planowanej ‘ilosci,

w tym:

wildkna standard 7194,8 t
wildkna sanitarnego 12 210,7 t.
argony 5109,3 t,
— dilany 874,6 t, — 79,7%,
— elastonu 75,2 t — 107%,

WARTOSC PRODUKCJI OGOLEM WYNIOSEA 5554 338 tys. zl. 3

NA TEMATY DNIA

SPOLECZNA KONTROLA | OCHRONA PRACY

Czesto w zakiadach mozna spotkaé
Sig¢ z pytaniami: co maja zwiazki za-
wodowe do hezpieczenstwa pracy?
Owszem, broni¢ pracownikéw, poma-
ga¢ im — to tak, ale zeby wchodzié
W szczegoly problemow - warunkow
pracy?

A tymczasem
zwiazki wiele zadan,
jednym z pierwszych
troska. o hezpieczenstwo i
pracy zal6g. Zobowigzuje je bowiem
do spotecznej kontroli nad warun-
kami pracy, dokonywania ich oceny,
prowadzenia prac badawczych, a tfak
z¢ dzialalnoSci wydawniczej w duzie-
dzinie ochrony pracy.

Zwigzki wige z jednej strony mu-
5723 oddzialywaé ma administracje za
kiadow i pomagaé¢ jej w doprowa-
dzeniu warunkow pracy do zgodnych
z wymaganiami bhp, a z drugiej —
wplywaé na zatogi i na kazdego za
frudnionego, przekonujac, ze zasady
bhp to nie tylko okreSlona uciazli-

prawo naktada na
z ktorych na

miejsc jest
higiene

wos€é, ale i niezbedna ochrona zycia
i zdrowia w procesie pracy.
Sprawowanie spolecznej kontfroli

przez zwiazki sprowadza sie do dzia
lalnosci zbiorowej 1 indywidualnej.

zbiorowa to

Forma usankecjonowane
przepisami (art, 237 kodeksu pracy
oraz wspdlna uchwala RM i bylej

CRZZ 7z 26.11.1966 r. —MP nr 68, poz.
324) spoleczne przeglady warunkow
pracy. Zakladowa organizacja zwigz-
kowa w tym celu powoluje komisje,
zwigzKki tez podsumowuja jej dzia-
lalno$é, przekazujac wnioski do ad-
ministracji zakladu. Forma dzialal-
no$ci indywidualnej to praca spolecz
nych inspektorow pracy, ktérymi kie
ruja -organizacje zwiazkowe. Mowig o
tym wustawy: o zwiazkach zawodo-
wych i o spolecznej inspekcji pracy.

ZwiazKi zawodowe, oprocz dokony-
wania ocen warunkéw pracy, maja
takze prawo do prowadzenia wlas-
nych prac badawczych w tym zakre-
sie. T to zardwno na szczeblu zakla-
du, jak i w branzy czy w kraju. Mo-
£a tez w oparciu o wiasne rozeznanie
prezentowa¢ swoéj poglad na stan bhp
i domagaé sie — powelujac si¢ na

art. 70 naszej konstytucji — stalego
polepszania  warunkow bezpieczen-
stwa, ochrony i higieny pracy.

I wreszcie -zwigzki zawodowe maja
prawo do wilasnej dzialalnesci wydaw
niczej z dziedziny bhp. Pozwala to

OBRADOWALO PLENUM ZW. ZAW.

Z TROSKA O NASZE ZDROWIE !

Od diuzszego ¢zasu napltywaty
do zwigzkow zawodowych narzekania
na prace iakla(ll')\vcgo osrodka zdro-
wia, a przede wszystkim na wydiu-
zajgce sie kolejki do lekarzy, nie-
wlaseiwy stosunek personelu pomoc-
niczego do pacjentow, jak rowniez
zhyt mate iloSci rejestrowanych pa-
cjentow do stomatologa.

zapoznania sie z istniejgcg
sytuacja w lecznictwie zakladowym
zarzgd _zwigzku zawodowego zwotlat
plenuni w dniu 19 listopada br, kto-
rego tematem wiodgeym hylo zapcz-
nanie sie¢ z pracg i trudnos$ciami, na
jakie napotyka zakladowa stuzha zdro
wia. Zaproszono kierownika przy-
chodni przyzaktadowej dr Krystyne
Kornijecka, klorg zapoznano z pre-
tensjami wnoszonymi przez - pacjen-
tow. W czasie dos¢ dlugo trwajgacej
dyskusji kierowniczka przyznala, ze
sytuacja, jak obecnie panuje w przy
chodni nie nalezy do mnajlepszych.
Przyczyng tego stanu rzeczy jest

W celu

- ciggly

brak lekarza stomatologa o-
raz ogolny brak lekarzy neurologow.
Aby poprawic obecng sytuacje na-
lezy mozliwie jak najszybeiej przy-
ja¢ drugiego stomatologa, wtedy
sytuacja wulegtaby radykalnej popra-
wie., Czyniono starania, lecz jak do
tej pory bez widocznych skutkow,
gdyz lekarze stomatolodzy odmawia-
ja podjecia pracy w ,,Celwiskozie”,
natomiast jeden lekarz stomatclog
winien w eciggu pieciu godzin swej
pracy przyjaé 15 pacjentow, co oczy
wiscie jest niewystarczajgce w sto-
sunku do potrzeb zakladu.

Podobna sytuacja wytworzyla s.g
przy przyjeciach do neurologow. Cho-
roba jednego z lekarzy oraz ordyno-
wanie trzy razy w tygodniu po dwie
godz. nie sprzyja zmniejszeniu sie ko
lejek., Aby unikngé. nadmiernych ko-

lejek do badan okresowych Kierow-

nicy poszczegolnyeh wydzialow win-
ni dopilnowa¢, aby igch pracownicy
(Dokonczenie na str. 2)
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% 21—30.11.85.
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W ZAKLADZIE

Odbywaly sie zebrania POP w zakladzie.
Obradowafo Wojewédzkie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,

w kidrym brali réwhiez udzial przewodniczgcy i wiceprzewodniczgcy

z Celwiskozy.

Zebrano skargi obywateli w celu przedtozenia ich wiadzom adminis-

tracyjnym.
¥*k 21.11.

Szklarskiej Porebie.
* 2211,

sytuacji gospadarczej zaktadu.
F*  23.11.

Zaczety sie wyjazdy prucowmkow na basen do ,Granitu” w
Czternaste posiedzenie Rady Pracowniczej poswigcono muin.

Z0O PITK zorganizowal wycuecl.ke turystyczng dla miodziezy

szkolnej w Gory Sokole z zakoficzeniem w naszym osrodku w So-

snowce.
¥ 2411

narty biegowe.
¥ 28.11.

Po roz pierwszy tej zimy narciarze pojechali do Jakuszyc na

Rencisci i emeryci z naszego zaktadu uczestniczyli w zorga-

nizowanej przez PTTK wycieczce do Wroctawia i obejrzeli operetke

pt.: ,Wesota wdéwka".
¥ 28.11.

ZZ ZSMP zorganizowat spotkanie swoich ‘aktywistéow w Domu

Dziatkowca. Podsumowano rok pracy spotecznej, a na zakonczenie

odbylo sie¢ pieczenie barana.
k2911,

Odbylo sie Plenum KZ PZPR oceniagjgce i- podsumowujace

prace zakladowej organizacji partyjnej w roku 1985.

29514

¥*

Akiyw spofeczno-polityczny i gospodarczy spotkal sie z pos-

fami Ziemi Jeleniogorskiej, ktorzy odwiedzili ,,Celwiskoze".

¥ Trwajg przygotowunlu do balu sylwestrowego.

na prowadzenie szeroki;j akeji szko-
leniowej i propagandowej, W wielu
dziedzinach zwiazanyech z ochrona pra
¢y, Instytut Wydawniczy Zwiazkow
Zawodowych jest placo6wka wiodacg w
kraju. Poziom hehapowskich plaka-
tow czy czasopism wydawanych w
ramach tego instytutu doréwnuje tez
bez watpienia osiggnieciom europej-
skim, a nawet swiatowym w tej dzie-
dzinie. Swiadezy to dobrze o zaan-
gazowaniu zwiazkow zawodowych w
naszym Kraju o poprawe warunkow
pracy.

rak/t

VAV DTV VAV D VDA
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WYSTAWA

W poprzednim numerze ,,Wspolnego
Celu” umiesciliSmy informacje o na-
wigzaniu wspoéipracy z Biurem Wy-
staw Artystycznych w Jeleniej GoO-
rze. Juz w polowie grudnia br. be-
dziemy eksponowaé¢ w naszym Mu-
zeum Zakiadowym pierwszg wystawe
wypozyczong z BWA: . STANISLAW
SYNDOMAN — LUDOWE WOJSKO
POLSKIE W FOTOGRAFII.

Stanistaw Syndo-
FIAP) jest
sZolnierz

Autor wystawy,
man (czionek ZPAF i E,
fotoreporterem ‘tygodnika
Potugi.”

Zajmuje sie fotografia od 1947 roku.
Wspotpracowal najpierw z Wojskowa
Agencjg Fotograficzng, a od 1962 z
tygodnikiem ,,Zolnierz Polski”, Po-
siada w swoim dorobku kilka wystaw
indywidualnych. Uczestniczyl w okoto 100
zbiorowych wystawdch w kraju i za grudicg,
Za swoja prace artystyczng zostat u-
honorowany wieloma medalami i na-
grodami, m.in.; otrzymal zlote medale
w Warszawie, ' Krakowie, Legnic¥,
Paryzu, medale srebrne w Warszawie,
Legnicy, medale brazowe w Madrycie,
Brukseli i Olsztynie; uzyskal I miej-
sce w Ogolnopolskim Konkursie Fo-
tografii Prasowej, tytut Fotoreporte-
ra Roku. Nagrode Ministra Obrony
Narodowej II stopnia.

ka

nasi  pracownicy —

Zima w tym roku zaskoczyla‘ bardzo mile narciarzy. Juz 24 listopada
narciarze wybral:

sie w zorganizowanej  grupie

do Jakuszyc. Wprawdzie znowu nie mogllsmy poznac lasu — tyle drzew
od wiosennych wyjazdéw ubyfo, ale zaréwno $nieg, jak i humory .dopisaly.
Po pracy w chemii to najlepszy sposéb na odpoczynek. °

_ Fot. Z. Adamski

m——

WYBORY DO SAMORZADU W PMiR

Dnia  29.11.1985 r. “cdbyty
wybory do Samorzgdu Pracowniczego.
Zebranie = otworzyt przewodniczgcy
minionej kadencji — Edward Najduk,
ktory tez zostat wybhrany na naste-
pne dwa lata jako przewodniczgcy
Rady Pracowniczej. W skiad Prezy-
dium Rady weszli takze: Jerzy Euba
zrca przewodniczacego oraz Henryk
Wiodarski — sekretarz.

Nowy przewodniczgcy Rady Pra-
cowniczej zlozyl mna wstepie spra-
wozdanie z dzialalnoSci bylego Sa-
morzadu Pracowniczego, zaznaczajgc
iz praca jego czlonk6w przypadata na
okres szezegoOlnie -trudny, bo na okres
wdrazania reformy gospodarczej.

Ponadto na wiele trudno$ci natra-
fiali ci spo$rod czlonkow, ktorzy u-
czestniczyli po raz plerwszy w pra-
cach, jakie dla Samorzgdu przewi-
dziala Ustawa z 25 wrze$nia 1981 r.

~ Zaznaczy¢ nalezy, iz praca w Samo-
rzadzie, jako spoteczna mnalezy do
pracy wymagajgcej duzego wkladu
osobistego zaangazowania i zainte-
resowania podstawowymi problema-
mi przedsiebiorstwa. Edward Najduk
za takg wlasnie prace serdecznie po-
dzigkowal delegatom, ktorzy praco-
wali w minione¢ kadencji i powitat
nowo wybranych zyczgce im owocnej
wspolpracy z zalogg, dyrekeja, Zwigz
kami Zawodowymi oraz Samorzgdem
Pracowniczym.

Kandydatura E. Najduka na prze-
wodniczacego przeszla jednoglo$nie,
co Swiadezy o jego dobrej i rzetel-

nej pracy w latach ubieglych,

sie W PMIR

‘éi w funduszu plac. Wstrzymanie wy:

W tym samym dniu odbylo sie rov
niez IV w roku  biezgeym posiedze-
nie Samorzadu Pracowniczego, 4
pierwsze w nowym skladzie. Dyr. d/s
ekonomicznych . M. Majski poinfor
mowal zebranyech o wynikach eko
nomicznych = przedsiebiorstwa za 10
miesigey, zwracajae szezegolng uwag
na fundusz plac i produkcje netto.
Pierwszy z tych wskaZznikoéw zosta
przekroczony w naszym przedsigbior
stwie, a w najwiekszym stopniu od-
nosi sig to do oddzialu moentazowegce
i budowlanego, Jedynie Oddziat Ter
nowy w Tomaszowie ma oszczednos

ptat z funduszu premiowego i kierow:
nika jest wynikiem takiej wlasnie sy
tuacji, a wiec barierg ochronna przec
dalszymi ponadplanowymi wyptata
mi.

Produkeja neftto . wykonana zo
stata. ponad plan o 110 tys., ale
stosunku do znacznego przekroczenia
funduszu piac jest ‘co wskatmk nie-
wielki. 5

$ Urszula Zator

" wego sygnalizowania $wiatlami.

* ukarany mandatem

1945-1985
40 LAT POWROTU DOLNEGO SI.ASKA
0 MACIERZY

LIST DO NASZYCH -

RADNYCH

Wprowadzenie zasady pierwszenstwa
wyjazdu z zatoki przez autobus WPK
stwarza na ferenie naszego miasta
zagrozenie zderzenia z innymi poja-

- zdami.

Nagminne sg przypadki nieprawidio
Kie-
rowcy autobuséw albo w ogbéle nie
wilgczaja migaczy, albo wigczajq zbyt
pozno. Dzieje sie to nie tylko w mie-
scie, ale sytuacja jest wrecz tragicz
ria na przystanku przy ,,Celwiskozie”
linii nr 2.

Tu Kilkakrotnie zostali poturbowa-
ni dojezdzajacy do pracy wiasnymi
samochodami, Nie ppotkatem przy-
padku, aby kierowca autobusu zostal
a do§é czesto
jezdze po miesScie.

(Dokonezenie na str. 2)
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PO WYZWOLENIU
JELENIET GORY

Zwiqzki zawodowe zorganizowano odgdrnie, Najpierw powstala !
Powiatowa Rada Zwigzkéw Zawodowych, potem organizacje zwig- ‘
zkowe branzowe i rady zakiadowe. Wojewddzki Komitet Polskiej
Partii Socjalistyeznej w Krakowie skierowal na poczqtku lipca 1945 r.
ob. Wincentego Zemanka do zorganizowania zwiqzkow zawodowych
“na terenie miasta i powiatu Jelenia Géra, W wyniku zawartego po- |-
rozumienia miedzy pefnomocnikami Rzqdu a Radq Powiatowg, W,
Zemanek przystqpit do organizowania zwigzkéw zawodowych i rady .
zwiqgzkowej. ;

Komisja organizacyjna w skiadzie: ob. ob. Zemanek, Wasikow-
;1514; Kwiatkowski odbyfa swoje pierwsze zebranie w dniu 29 lipca
. r.
Dla potrzeb zwiqzkéw, zawodowych Urzqd Miasta przydziela bu-
dynek przy ul. Demokratéw 29,
lednq z pierwszych organizacji zwiqzkowych byf zwiqzek zawo-
dowy kolejarzy, W dniu 8.X.45 r. zostaje utworzona Tymczasowa
Rada Zwiqzkéw Zawodowych w skiadzie: przewodniczqcy W. Zema-
nek, wiceprzewodniczqcy Z. Grochucki, sekretarz J. Ruchowski. Trze-
ba bezstronnie stwierdzi¢, ze duzo pomocy organizujgcym sie zw.
zawod. okazali dwaj pefnomocnicy Rzqdu.: Przydziaf budynku, ma-
szyny do pisania, materialdw -biurowych, a- przede wszystkim w pier-
wszych miesigcach wyzywienie, to ich zasluga. f
. Tymczasowa Rada Zwiqzkéw Zawodowych energicznie przystepuje
do dzziatalnosci tak, ze na . dzieh 1 stycznia 1946 r. moze juzi po-
szczycic¢ sie 7 tysiqgcami czlonkéw zorganizowanych w 18 oddziatach
zwiqzkow zawodowych. W 56 czynnych zakladach dziala 50 rad
zakiadowych, 25 swietlic, e
W dniu 14 marca 46 r. odbyl sie | powiatowy zjazd zw. zaw., na
ktorym wybrano Powiatowq Rade Zwiqzkéw Zawodowych, Skiad jej
przedstawial sie nastepujqco: przewodniczgcy W, Zemanek, wice-
przewodniczqcy J. Miynarski, sekretarz F. Mierzejewski, z-ca sekre
tarza B. Skulski, skarbnik Z. Kurzewski, czionkowie: W. Wielgosz,
J. Wieszczak, dr I. Marchwicki, Radziejewska, W. Kluga, M. Piotro-
wski, z-cy czlonkéw zarzqdu: Wojtkowiak, Garczynski, ~Dulewicz,
Siwecki, Gryziecki.
 Powiatowa Rada Zwiqzkéw Zawodowych organizacyjnie dzielifa
si¢ na szereg referatéw — organizacyjny, kufturalno-oswiatowy,
miodziezowy i sportowy, aprowizacyjny, mieszkaniowy, spéldzielczy,
kobiecy, prawny. S
Na poczqtku ‘maja 1947 r, zwiqzki zawodowe zorganizowane
byly w 31 oddzialach, liczyly ponad 20 tysiecy oséb, dziatafy w 113
zakiadach, W 107 Radach Zakfadowych zorganizowano 52 swietlice,
35 bibliotek, funkcjonowafo 26 sekcji sportowych, 27 zespoféw ama-
torskich, 6 chorow i 11 orkiestr. i
Prace te wykonywali zwigzkowcy bez jakichkolwiek pomocy
zwierzchnich wladz zwiqzkowych. Duzo inicjatywy i energii poswiecif
Zarzqd Powiatowej Rady Zwiqzkéw Zawodowych na zdobycie fun-
duszy. e
W 1948 r. przystqpiono do odbudowy Domu Kultury *Zwiqzkowej.
Dzis, gdy patrzy sie z perspektywy czasu wstecz, dziwne moze sie
komus wydawac, ze przystgpiono do organizacji ruchu zwigzkowego
bez pienigdzy, bez placy za prace. Dwa lata pracy aktywistow i roz-
mach tej pracy pozwolil na zorganizowanie 31 oddzialdw zwiqzko-
wych: pracownikow administracji panstwowej, pracownikow cywil-
nych administracji- wojskowej, pracownikéw bankowych, ubezpieczen,
pracownikéw przemystu budowlanego, ceramicznego i pokrewnych
zawoddw, pracownikow przemysfu chemicznego, pracownikéw drég
kotowych, pracownikéw fryzjerskich, artystéw i pracownikéw teatral-
no-widowiskowych, gastronomiczno — hotelowych, przemysfu gdrni-
czego, pracownikow instytucji - spolecznych, kolejarzy, literatéw
i dziennikarzy, pracownikow lesnych i przemysiu drzewnego, pra-
cownikéw przemystu metalowego, muzykéw, Nauczycielstwa Polskie-
go, pracownikéw przemystu odziezowego, plastykéw, pracownikéw
poczty i telegrafu, pracownikéw przemysfu poligraficznego, pracow-
nikéw rolnych, pracownikéw Samorzqdu Terytorialnego i Uzytecz-
nosci Publicznej, pracownikéw sqdu i prokuratury, pracownikéw
skarbowych, przemysfu spoziywczego, sfuzby zdrowia, przemysfu spéf-
dzielczego, pracownikéw transportowych, pracownikéw przemysfu
widkienniczego. E. Ludwinowicz

5

POCZTOWKA Z NRD

W przyszlym roku tradycyjnie
juz pojedziemy do Kyritz. W
zamian za udostepnienie Sos-
néwki pracownikom z zakiadéw
Zellstoff und Zellwollewerke w
Wittenberge w NRD, pojedzie
tam 56 naszych pracownikdw.

Na zamieszczonym obok zdje-
ciu  miasto Perlebgrg . polo-
Zone miedzy Wittenberge a Ky-
ritz, ktére ze wzgledu na .do-
bre zaopatrzenie chetnie od-
viedzane jest przez naszych
wezasowiczéw.

fot.Z. Adamski

WYPADKI PRZY PRACY I CO DALEJ

ZAPEWNIC WIEKSZE BEZPIECZENSTWO ;
NA DROGACH I PRZEJSCIACH

Z powodu niefortunnego ustawie-
nia nogi na suchej i réwnej posadz-
ce w filerni oddziafu widkniarni u-
legla wypadkowi przy pracy Halina
Kotarska.

Tym razem wynikafo to niewgi-
pliwie z niezachowania nalezytych
srodkow ostroznoscei, lecz wraz z na-
cejsciem zimy, mozliwoéé poslizgnig-
cia i upadku oséb zwigkszy sig
zriccznie. Powinno sie wiec zapew-
ni¢ wieksza dbalosé o stan drég i
przejs¢ dla pieszych na terenie ca-
fego zakiadu. W tym samym okresie
zaisinieje tez potrzeba systemactycz-
nego usuwania sopli lodowych two-
tzocych sie no dachach i réiznego
rodzaju konstrukcjach. W jaki sposéb
realizowaé to bedzie dziat socjainy
craz inni kierownicy obiekétw za-
kiadowych, przekonamy sie juz

- wkrétce. Na razie nie widaé zbyt-

niego zainteresowonia sie ta pro-
blematykqg, bo nawet nie przygoto-
wano piasku do posypywania $lis-
kich nawierzchni drég i chodnikéw.

Wynika z tego, ze po wystgpieniu
ochiodzenia trzeba bedzie liczy¢
tylko na wilasne sily, zachowujgc
podczas chodzenia szczegdine sSrodki
ostroznosci. Dotyczy: to przede
wszystkim tych oséb, kitore pize-
chedzié muszg po pochylosci drogi
w- poblizu poriierni nr 2. :

W ubieglym roku miejsca takic
posypywano. solg reimo chowigzujg-
cego zakazu w tym zakresie. Jesii
praktykowaé sie bedzie takie meto-
dy i w tym sezonie zimowym, to
znowu  brodzi¢ bedziemy po papce
z solanki $nieinej niszczgc obuwie.
Speradycznie zdarzaly sie uprzednio
sytuacje, ze kto$§ usuwal z przejsc
te ucigzliwg papke, a przed oddzia-
tem wickniarni mozna byfo tez za-
obserwowaé, jak jacy$ mitosnicy
przyrody odrzucali ten zasolony
Snieg na klomb z rézami. Miejmy
jednak nadzieje, ze te wszystkie
nicodpowiednie praktyki nalezq juz
do przeszio$ci i w tym roku sytuacja
bedzie lepsza. Z. Wasewicz (a)
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TROSKA 2
O NASZE ZDROWIE

(Dokonczenie ze str. 1)

przestrzegali terkinow swych badan
okresowych, co w duzym stopniu

_wplynie na poprawe pracy lekarzy.

Do badan okresowych pracownik wi-
nien zglasza¢ sie w dniu, ktéory ma
wolny od pracy., W trakcie dyskusji
ustalono, ze sprawa pracy personelu
pomocniczego w zakladowej przy-
chodni winni sie zajgé ich bezpo$red-

ni przetozeni,; tj. kierownictwo dzia-
tu socjalnego. Plenum ustalilo — ze
w najblizszym ' czasie zwolane zos-
tanie zebranie z kierownictwem dzia-
tu socjalnego, kierownikiem przychod
ni i zwigzku.zawpdowego w celu o-
moéwienia stylu pracy personelu po-
mocniczego. \

Ponadto ustalonoé, ze bedg czynione
intensywne starania, aby w jak naj
krotszym czasie pozyskac¢ potrzebnych
lekarzy do naszej przychodni.

MR (a)
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ZAPLECZE KADROWE

Na terenie zakiadu mamy Zasadniczg
Szkole Przyzakfadowa, ktérej naczelnym
zadaniem jest nauczanie miodziezy w za-
kresie programu szkoly Sredniej oraz przy-
gotowcinie jej do pracy w przemysle. Temu
drugiemu celowi stuza praktyki odbywane
na wydzialach. Czy spefniajg one swoje
zadanie? — $miem twierdzié, ze nie. Naj-
czesciej ci, ktdrzy maja zajmowaé sie ucz-
niami sg tak zaabsorbowani normalnymi
obowiqzkami, ze nie majg czasu na sta:
ranne zajecie sie praktykantami. Dlatego

pytani uczniowie — czy bedg pracowac
w Celwiskozie? — odpowiadajg zazwyczaj
negatywnie.

Praktyki sa ,,odbywane'’ przez uczniéw
w dostownym tego stowa znaczeniu. Po-
lega to bowiem na oglednym zapoznaniu
z zakresem pracy, a ndstepnie na odsie-
dzeniu 2-3 dni w danym wydziale. Nikt
nie wie co mozna zleci¢ uczniom, a sami
zainteresowani nie przejawiajg wigkszych
checi do robienia czegokolwiek. Ucza sie
jak nie nalezy pracowaé. Czytajq z nudéw
ksiqzki, przepisuja zeszyty, odrabiaja lek-

cje itp. Jakiekolwiek proby nauczania ob-
stugi traktuja jako zfo konieczne.

Nie chce przykiadaé -kolejnej etykietki
taka to milodziez'', albowiem prawda
lezy zazwyczaj po Srodku. Uczniowie cze-
kajg na koniec nauki a ci, kérzy majg im
pokazac prace przy urzgdzeniach nie kwapig
sieg do tego. Obie strony podchodzg do
tego z niechecig i zatozeniem, iz spoty-
kajg sig ten jeden raz.

Dlatego nalezy podejs¢ do tego pro-
blemu w inny sposéb, mianowicie wyzna-
czy¢ kazdemu uczniowi indywidualnego
opiekuna (zainteresowanego finansowo), a
ze strony szkoly wymagaé czestszych kon-
troli przebiegu praktyk na miejscu. Naj-
wyzsza juz - pora, aby jasno ustali¢é co
wolno, a czego nie wolno zlecaé prakty-
kantowi, Jesli szkola ma byé zapleczem
kadrowym dla zakfadu, to niech nim
wreszcie autentycznie bedzie, Przynajmniej
my ze swej strony zrébmy krok - w tym kie-
runku w postaci lepszej organizacji praktyk.

Ciekawe co na ten temat majg do po-
wiedzenia sami zainteresowani?

SM, (k)

LISTY
I ODPOWIEDZI

(Dokonczenle ze str, 1)

Druga sprawa,. jakg chcialem tu po-
ruszy¢, to usytuowanie na rondzie
przystanku autobusowego niezgodne
z przepisami Kodeksu Drogowego, a
za te sytuacje odpowiada kierownic-
two zakladu i stuzba drogowa, ktora
powinna odpowiednio zareagowadé.

Nastepny problem to poruszanie sic
pieszych po jezdni i chodnikach, kie-
dy spadnie $nieg, Mam pytanie do
radnych z naszego zakladu, czy jest
W  mieScie jaka$ witadza, ‘ktoéra za
wlasciwy porzgdek i lad na drogach
odpowiada.

Moze nareszcie kto§ powie spote-
czenstwu kto jest winien i jak go
za niedopelnienie obowigzkow ukara
no,

Checemy bez zlaman, skrecef, po-
tluczen chodzié do pracy, bo cudze
niedbalstwo moze spowodowaé¢ duzo
ziego.

Ed. (a)

OGLOSZENIA

Uniewaznia sig¢ zagubiong ksigzecz-
ke odziezowg wydang dia Henryka
Izdebskiego;

uniewaznia sie zagubiong ksigzeczke
odziezowqg wydang dla Donuty Ba-
szak;

uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zaktadowqg wydang dia Wiadys»
tawa Mielczaka;

uniewaznia sie zagubiong przepustke
zakladowg nr 6710 wydang dia Je-
rzego Gisinskiego;

uniewaznia si¢ zagubiong przepustke
zakfadowg nr 2325 wydang dia Eu-
geniusza Wrdébla.

W razie znalezienia, przepustki za-
kladowe prosimy odda¢ do dziaiu
kadr, - a ksigzeczki odziezowe do
dziatu zaopatrzenia.
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ZOSTAN korespondentem :
gazety i PISZ do nas
w sprawach zakladu
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

WYNAGRODZENIE ZA CZAS PODROZY SLUZBOWEJ

Niektorzy pracownicy gzatrudnieni
w ustugach majg dos¢ szezegdlny
rozkiad pracy. Ich obowigzki pole-
gajg na wykonywaniu roéznych prac
remontowych w miejscowoséciach nie-
raz bardzo odleglych od siedziby za-
kiladu pracy. Czasem dojazd do miej-
sca skierowania trwa 8 godzin, cza-
sem jedzie sie przez calg noc.

Sytuacje te budzg czesto rozne -wa-

' tpliwosci, na przykiad:

— czy na czas przejazdu do miej-
scowosci skierowania przystuguje wy
nagrodzenie, ho zaklad go nie wypla
ca, . 3

— czy W zamijan za przejazd w nocy
przysluguje dzien wolny od pracy,
bo zaklad gor nie przyznaje,

— czy za prace w wolng sobote ma
sie prawo do innego dnia wolnego,
bo zaklad go _nie daje.

Zasada jest, ze czas podrozy stuz-
bowej (tj. czas przejazdu pracownika
do miejsca oddelegowania i z po-
wrotem) * nie jest ' czasem pracy, a
wiec nie przystuguje zZa ten czas wy-
nagrodzenie. Wynika to z_ art, 128
kodeksu pracy ustalajgcego, ze cza-
sem pracy jest czas, w ktérym pra-
cownik pozostaje w dyspozycji za-
kiadu pracy w zakladzie lub w in-
nym miejscu wyznaczonym do wy-

.konywania pracy.

Sg jednak z tej zasady wyjatki, a
dotycza one: 5

— pracownikow, ktérzy w czasie po-
drozy stuzbowej wykonujg prace
(zwlaszeza kierowcey, konwojenei),
— sytuacji, w ktorych pracownik w
skutek podrozy stuzbowej nie mogl
przepracowaé¢ obowigzujgcego go nor
malnego czasu pracy. W tych przy-
padkach bowliem pracownik nie mo-
ze traci¢é na wynagrodzeniu z tej
przyczyny, ze skierowany zostal do

pracy w™innej miejscowosci i mu-
sial odby¢ podréz, by tam dojechac.
Zatem pracownik taki zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas
pracy opuszczony z powodu podrozy
stuzbowej, ,

To, co napisaliSmy, wynika z wy-
ktadni ustalonej przez Ministerstwo
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych do
art. 128 kodeksu pracy. Wydaje sie
zas, ze przedstawiony wyzej drugi
wyjatek od zasady, ma zastosowanie
do pracownika, ktoérego pytania przy
teczyliSmy. W pewnych przypadkach
bowiem podréz do miejsca skierowa-
nia uniemozliwia mu wykonywanie
pracy w danym dniu, a tym samym
pozbawia go zarobku za ten dzien.

Doda¢ tu jeszeze warto (opierajgc
sig rowniez na wspomnianej wyklad-
ni Ministerstwa- Pracy. Plac i Spraw
Socjalnych), ze w razie wykonywania
pracy wytgeznie lub w przewazajg-
cej mierze poza siedziby zaktadu pra-
¢y, moze byc¢ uzasadnione wliczanie
do czasu praey krétkich przejazdow
z zakladu do miejsta wykonywania
pracy bgdz przejazdow miedzy miej-
scami wykonywania pracy. Wyktad-
nia, o ktorej tu mowa, zostata opu-
blikowana W biuletynie LStuzba
Pracownicza” z sierpnia 1975 r. i jest
nadal w petni aktualna.

Za przejazd w nocy nie przystugu-
je w zamian dzien weolny od pracy.
W mysl jednak § 10 ust. 2 pkt 6 i
§ 11 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréow z 20 XII 1974 r. (Dz.U.
nr 49 poz. 299 z poézn. zm,), pracow-
nik po nocnej podrozy stuzbowej ma
prawo do wypoczynku w granicach
nie przekracajgcych 8 godzin (liczgc
od chwili zakonczenia podrozy), je-
zeli nie korzystal z miejsca sypial-
nego. Za czas tego wypoczynku przy-

stuguje wynagrodzenie obliczone tak
jak . ekwiwalent pieniezny za urlop
Wypoczynkowy.

Odnos$nie pracy w wolng sobote,
w mys$l. § 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 8.X.1984 r. (Dz. U. nr.
51, poz, 263 z pézn. zm.) za przepra-
cowang wolng sobote przystuguje w
zamian inny dzien wolny od pracy
albo — w razie nie udzielenia inne-
go dnia wolnego w zamian |— Wy=
nagrodzenia z dodatkiem 100-procen-
towym,

ar/t
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Jozef Fila — S$lusarz — diu-
goletni, zastuzony ‘pracownik
Dzialu Montazowego w Przed-
siehiorstwie Modernizacji i

Remontow,
Fot7 Z.A.(a)
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TEMATY DO ROZWIAZANIA

W poprzednim. numerze zakonczyliSmy podawanie tematoéw racjonaliza-
torskich na pozycji 23 — ,,Mechanizacja prac recznych podeczas czyszczenia
kanaléw S$ciekowych”, w tym przypadku ,Nalezy podaé sposob czyszczenia
kanalow Sciekowych, ktéry wyeliminuje dotychczasowe niedogodnos$ci oraz

koniecznosé

TEMAT 24 — ,,Ciggle odprowadza-
nie osadoéw sSciekowych z osadnika
poziomego”.

— Dotychezas osadnik po wypelnieniu
osadem wylgeza sie z ruchu i osad u
suwa hydraulicznie pompe. Proces
czyszezenia trwa 2—4 dni,

— Nalezy poda¢ sposob ciagiego od-
prowadzania osadu, ktory wyelimi-
nowatby konieczno$¢é wylgezania o-
sadnika z eksploatacji oraz zapew-
nithy utrzymanie stalej przestrzeni
roboeczej,

TEMAT 25, — ,,Usuwanie osadu w
odcinkach rurociaggéw wody przed i
za kryza pomiarowa”.

— Bledy pomiaru przepltywu wody
oznaczane metodg zwezkows zalezg
od przekroju wewnetrznego i chropo-
watosci rurociagu. Woda przemysto-
wa zawiera bardzo duzo zawiesin,
ktore osadzajg sie w rurociggach, po-
wodujge bardzo duzo bledéow pomia-
rowych. Osad nalezy okresowo usu-
waé lub zmienia¢ pewne odcinki ru-
rociggi z obudowg kryzy pomiaro-
wejs

— Nalezy podaé¢ skuteczny sposéb u-
suwania osadu, ktory zapewnilby pra.
widlowy pomiar przeplywu wody.

TEMAT 26 — ,Sposéb samoczyn-
nego (cigglego lub okresowego) od-
prowadzania oleju z odoliwiaczy spre-
zarek amoniaku”.

— Obecnie olej jest okresowo odpro-
wadzany przez operatara, ktory od
czasu do czasu otwiera zawor zloka-
lizowany na zewngtrz budynku i

wchodzenia pracownikoéw

do studzianek”.

spuszceza go do otwartego zbiornika
magazynowego. Czynno$¢ ta jest
szezegOlnie  ucigzliwa dla obstugi w
okresie jesienno-zimowym, gdyz teren
przy budynku od strony polnocnej
jest doSé czesto oblodzony i pokryty
$niegiem.
— Nalezy poda¢ spos6b poprawiajgcy
warunki. . 'bhp na tym stanowisku.
TEMAT 27 — ,,Usprawnienie pracy
pomp olejowych?”.
— Obecnie eksploatowana stacja
pomp olejowych sklada sie z 12 pomp
tlockowych, zgrupowanych w 6 nieza-
leznych zespotach. Zespoly uruchamia
i wylaeza sie recznie, Ci$nienie o-
leju opuszczajgcego stacje pomp wy-
nosi okolo 160 atmosfer. Aby zapew-
ni¢ wydajno$¢ stacji musi pracowac
5—6 zespolow.
— Nalezy wusprawni¢ prace pomp O-
lejowych tak, azeby byla ona bar-
dziej wydajna oraz mniej ucigzliwa
dla obstugi.
TEMAT 28 — ,,ObniZenie natgZenia
halasu wytwarzanego przez zespoly
pomp instalacji odzuzlania hydrau-
licznego kotiéw parowych w Wydzia-
le Elektrocieplowni”.
— W czasie pracy zespoiu pomp in-
stalacji odzuzlania hydraulicznege ko-
116w parowych, znajdujgcych sie w
pomieszezeniu przy zbiornikach zu-
zla, natezenie wytwarzanego hatasu
przekracza 90 dB(A).
— Nalezy podaé rozwigzanie, ktore
ograniezy lub wyeliminuje ten: halas.
3. G
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INFORMATOR OBRONY CYWILNEJ

Samoobrona ludnosci przed skut-
kami wojny istnieje tak diugo jak
samo zjawisko wojny. Jednak czeg-
Scig obrony cywilnej jest dopiero od
drugiej potowy lat trzydziestych. Pod
czas II wojny $wiatowej samoobrona
(na podstawie chociazby do$wiadczen
polskich czy ‘radzieckich) wykazata
sig  niespozytymi zdolnoSciami do
dziatann ochronnych i byta najtrwal-
. Szym ogniwem ochrony ludna$ci.

Istotg samoobrony jest walka o zy-
cie wilasne i najblizszych osob srod-
kami podrecznymi i wlasnym pomy-
stem, opartym jednak na racjonalnej
technice dziatania, Pod tym wzgle-
dem mnaklada sie ona dokladnie na
“instynkt samozachowawezy czlowieka,
stanowi .zatem najwazniejsze chyba
zrodto motywacji do dziatan ochron-
nych i przez to jest juz godna naj-
wyzszej uwagi. Nieprzypadkowo wiec
zostala wiaczona w zakres obrony cy-
wilnej. Coraz czeSciej szybko$¢é np.
udzielenia pierwszej pomocy decyduje
0 przezyciu, a zatem poszkodowani
lub zagrozeni niebezpieczenstwem nie
powinni marnowa¢ bezczynnie czasu,
ale przystgpi¢ do dzialan samoobron-
nych, gdyz one decyduja w duzym
stopniu o - przezyciu.

.Samoobrona stanowi rowniez biolo-
giczne 1 moralne prawo czlowieka
do walki o swe istnienie w warun-
kach S$miertelnego =zagrozenia. Nie
mozna wigc ignorowacé jej roli, wrecz
przeciwnie, nalezy jg braé¢ pod- uwa-
8¢ we wszystkich dziedzinach obro-
ny cywilnej.

Samoobrona jest zatem niezbedna,
a jej ranga w Swietle wszelkich prze
widywan wzrosnie, Dlatego powinno
sie w tym kierunku skierowaé¢ duzy
wysitek organizacyjny — chodzi bo-
wiem o konkrety, dobrze wywazone
i zrozumiale dla kazdego przecigtne=
go czlowieka, poszukiwanie takich o-
gniw, ktore sprzyjalyby jednocze$nie
optymalizacji samoobrony, a nawet
podawanie niektorych z nich urobnie
w czasie klesk zywiolowych i kata-
strof. Jednym -z ogni'v samoobrony
jest. np. dom mieszkalny, o ktory

.czlowiek jest skilonny dba¢ najwie-

cej. Innym ogniwem jest zaradno$é
zyciowa, tak bardzo zmieniajgca sie
pod wplywem ulatwien cywilizacyj-
nych, a w realiach wojennych nie-
zbgdna. W samoobronie duzo zalezy
od pomystowosei ludzkiej, bo pize-
ciez trzeba umiejetnie operowac tym
co pod regka, Srodkami zastepczymi.

Rozpatrujge problematyke samo-
obrony wydawac sie moze, iz wiele
Z jej dziatan niejako zasadza sie .na
przedsigwzigciach OC. Nie jest to
chyba wada, raczej zaleta — dublo-
wanie sie przedsiewzie¢ jako wazna
wojenna szasada.

Wiele zadan mozliwyeh jest tylko
W samoobronie np, ochrona indywi-=
dualna, sposéb reagowania na sygnat
alarmu itd. Dzieki temu mozna za-
kiada¢, iz ocalala ludno$¢ bedzie na-
turalnym sojusznikienr formacji O-
brony Cywilnej.

Falski (k)
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% Z KRONIKI ZAKLADU *

Podezas konferencji Samorzqdu Pracowniczego, ktéra odbyla sie w dniu
29 sierpnia br. uhonorowano najlepszych pracownikéw PMiR.

Na zamieszczonym powyzej zdjeeiu Il sekretarz KM PZPR Wojciech
Dudek odznacza Srebrnym Krzyzem Zasfugi inz. Tomasza Kurmana, kie-
rownika Oddzialu Terenowego PMiR w Tomaszowie Mazowieckim, Obok
odznaczony Ziotym Krzyzem Zastugi kierownik oddzialu budowlanego w Je-

leniej Gérze Jan Czapiewski.

’

Fot. Z. Adamski, tekst ba

_Samorzadu

Dzi§ zamieszczamy kolejne zdjecie przysiane nam przez komendanta miedzy-
narodowego obozu w Bantikow w NRD, gdzie wypoczywaly réwniez dzieci

naszych pracownikéw.
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UCZCZONO DZIEN SENIORA

Komisja Spoteczno-Wychowaweza
Mieszkancow Komitetu
Osiedlowego nr 1 w Jeleniej Gorze
zorganizowata 30.11 spotkanie dla ucz
czenia Dnia Seniora oraz 40 recznicy
powrotu Ziem Zachodnich i Potnoc-
nych do Macierzy.

Gosci przywitata przewodniczgca Ko-
mitetu Osiedlowego nr 4 Alicja Bez-
dyk, ktora w swoim wystapieniu o-
moOwita m.in. role i zasiugi komba-
tantow dla rozweju Polski Ludowej
— ludzi, ktérzy doczekali sedziwego
wieku pracujagc dla dobra Ojczyzny,
dajgc swojg postawg przykiad mtod-
szym pokoleniom Polakéw, przeka-
zujgc im najwyzszé wartosei z tra-
dycji walk o wolho$¢é narodowg i
spoleczng oraz upowszechniajge ta-
kie cechy spolteczne i cnoty obywa-
telskie jak patrietyzm zespolony z
internacjonalizmem, pasje spoieczna,
poczucie obowigzku, dyscypline i rze-

- telnos¢ obywatelsky, dobrg prace.

Po  czesci oficjalnej i po programie
artystycz 1 przygotowanym , przez
milodziez ze Szkoly Podstawowej nr 10

- odbylo sie spotkanie towarzyskie —
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ZIOLA LECZNICZE
— DZIURAWIEC

Nazwa dziurawca zwigzana !jest z
wystepowaniem na lisciach licznych
zbiorniczkoOw  olejkow eteryeznych.
Gdy oglada sie li$¢ pod $wiatio zbior
niki wygladajg jak otwory. Surow-
cem jest kwitngee ziele ' dziurawea,
ktore zbiera sie na-poczatku kwiet-
nia i suszy w przewiewnym miejscu
z d8la od stonca.

Dziurawiec jest rosling o bardzo
wszechstronnym dzialaniu. Przede
wszystkim stosuje sie go przy scho-
rzeniach ukiadu pokarmowego. Powo-
duje zmniejszenie napiecia jelit i roz-
szerzenie naczyn krwiono$nych., Po-
niewaz napar z ziela dziala tez prze-
ciwbakteryjnie 1 lekko® $ciggajac
wskazany jest tez przy owrzodzeniu
zolgdka. Wycigg z dziurawca ueho-
dzi na najlepszy lek przeciwko nie-
strawnosei. -

~ dla seniora. Poniewaz spotkanie to

<ziatanie antydepresyjne — wplywa

KROTKO O WSZYSTKIM * KROTKO O WSZYSTKIM  KROTKO O WSZYSTKIM

przy Kawie i ciastkach oraz dobrej
muzyce wspominano dawne czasy.
Przeprowadzono loterie fantowa, w
ktorej kazdy fant zawierat upominek

przypadto na ,Andrzejki”’ na salg
przybyla cyganka przynoszgc dobre
wrozby., Bylo wiele rados$ei, a muzy-
ka zachecata do tanca. Nasi senio-
rzy spedzili mile czas.

‘W spotkaniu uczestniczylo okoto
stu seniorow, wsroéd nich takie eme-
ryci ZWCh .,Chemitex-Celwiskoza”
— Anna Bienkowska, Kazimierz Cha-
tupka, Henryk Kroél, p. W. Przewlodz-
ki z zong, p. Soitysik i inni.

Seniorzy podziekowali organizatc-
rom za mitg uroczystosé, tak potrze-
bng dla ludzi w tym wieku, Zapew-
nili, ze czuli sie jak w gronie .rodzi—
ny.

. Uroczystos¢ przebiegala = sprawnie
dzieki dobrej organizacji — pracy
Mariana Kotlarka, Krystyny Lis,

Krystyny Peezko, Lucjana LeSnikow-
skiego, - Wiadyslawa Werca, Teresy
Izdebskiej i Alicji Bezdyk.

Kot (k)

Dziata pobudzajgco i tonizujaco w
przypadku oslabienia i spadku aktyw
nosci zyciowej organizmu, Wykazuje

normalizujgco na czynno$ei tkanki
ngx*wowej mozgu. Polecany jest przy
migrenie, noenym moczeniu u dzie-
ci., Pomocniczo stosuje sie w leczeniu
goS¢ca i zapalenia stawow.,

Napar: 15—25 g ziela zala¢ dwoma
szklankami wrzatku i pozostawié¢ pod
przykryciem. Po 10—20 min, odcedzié.

Pi¢ 2, 3 razy dziennie po 172 szklanki.

Nalewka: 100 g ziela zala¢ 0,5 1 al-
koholu 70%. Po .tygodniu odcedzié.
Pi¢ przed jedzeniem po 1 tyzeezce le-
ku rozcienczonego w szklance wody
lub mieka, dla dzieeci 20—40 kropli.

Podcezas kuracji dziurawcem nalezy
unika¢ przebywania® na stoficu. Wie-
ksze dawki niz podane Inogy sSpowo-
dowac zatrucie.

(Na podst, ,Ziota” z 1)
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DLA
MILOSNIKOW
FANTASTYKI (1)

Powracajac do "szkicu science fic-
tion (sf.) z poprzedniege n-ru, wy-
rozniamy nastepujgce nurty giownie
stf.,

1. St utopijna, sf dystopijna, st so-
£jologiczna.

Prezentujg zaréwno mozliwe i wy-
nikajgce z rozwoju ludzkos$ci, jak i
idealistyczne 1lub pesymistyczne wi-
zje spoleczenstwa doskonatego lub
niedoskonatego na Ziemi lub w Kos-
mosie. Typowi utopisci to. Platon, T.
Morus czy H.G: Wells, jak i wspot
cze$ni J, Jefremow (,,Andromeda”),
I.- Asimor (,,Fudacja”), A.C. Clarke
(;,Imperiol * Earth’)..

_ 2. St technologiczna — traktujaca
o technice przyszlosci ze wszystkimi
niecdigeznymi atrybutami jak auto-
matyka, - roboty, komputery, miasta
— giganty, dziwne odkrycia, nowe
energie i napedy, statki kosmiczne,
nowe bronie, przekroczenie szybkosci
swiatia, ete.

Trudno wymieni¢ typowych repre-
zentantow, bo prawie kazdy z twor-
cow sf napisal co$ z téj ,dzialki”.

3, Sf podrdozy — ftraktujace o od-
krywaniu nowych lgdow, “oceanow,
nowych planet, nowych wymiarow,
rownolegtych $wiatow, mikrokosmo-
su czy podrézach w czasie. Typowi tu
sg: .J. Swift (,,Podroze Guliwera”)
J. Werne, H.g. Wells (,,Wehikul cza-
su”), A.E, Von Vogt, A.C. Clarke,
R. Silveberg 1 inni.

4, Sf konca $wiata — zajmujaca sig
takimi rzeczami i aspektami naszej
rzeczywisto$ci jak ewolucja, eutopia,
koniec $wiata, kleska ekologiczna, mu
tacje czy energia jgdrowa oraz zmia:
nami, ktore to czynniki moga wniesc
w tg rzeczywisto§¢. Typowi reprezen-
tanci to: J. Wyndham, N. Shute (O-
statni brzeg), M. Shelley (The last
Man).

Dalszy cigg w nastepnym numerze,
jeszcze tylko opowiadanie ,,Wyseig'.
M. Majewskiego.

., Do tego biegu wystartowaly milio
ny. Przepychajac sie pedziliSmy flo
mety., chociaz wygra¢ mogt tylko je-
den. Rozkladal sily, gdyz pierwszy
etap mial trwac sze$¢ godzin, a byl
on jednym z latwiejszych. Juz w
kilkadziesigt minut po starcie zaczeli
odpadaé¢ z nas. GnaliSmy dalej. W
momencie, gdy dotarliSmy do ruro-
wego tunelu wiodacego do mety by-
o nas juz tylko Kkilkuset. PosuwaT
liémy sie kluczgc miedzy ruchomymi
falujgcymi tworami. Niby pomage?ly
nam, ale wystarczylo wpasé na je-
den z nich i bylo juz po wyscigu.

&

Skoncentrowatem sig na przeszlfo-
dach podazajgc - do mety. Gdzie$
tutaj, moze =za kolejnym zakrgtem
zwezajacej sie rury byl upragniony
cel, DojrzeliSmy to nagle. Ogromng
majestatyczna kula toczyla sig powoli
w. nasza strone. Bylo. nas juz tyl}{o
dwéch, Rzucitem sie naprzod stawia-
jac na szale wszystkie s’ily.. Teraz
trzeba bylo tylko przedrzec si przez
wieniec promienisty i strefe przej-
rzysta. Bylem pierwszy. Dostrzeglem
smieré rywala, byt zbyt wyczerpany,
by walczyé, °

Ostatkiem sil rzucitem sie do przo-
du, aby przebiwszy bione ‘komorki
jajowej zla¢ sie z nig W nowag zy-
gote”.

mmmwwm'mm

TYLKO ZE STRACHU
(fragment) ‘

Kochajq sie, przytulajg sie
tylko ze strachu

Boja sig samotnosci

drzg jedno o drugie

tyiko ze strachu

Bojg sie Smiertelnie
czarnych cmentarzy uczué

Nie kfamig tylko wiedy gdy opowiadajg sny

bo snéw nie trzeba wybaczaé

Migedzy obtudg kobiet a zazdroscig mezczyzn

szukajg czego nie ma

mifosci

Tylko ze strachu !
tylko ze strachu przed samotnoscig,
pizepedzajg od siebie jak psa
obojetnosé

ktéra by ich uleczyta jak sen

&r \ Tadeusz Kubiak

i
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Rozegrana zostata kolejka o mi-
strzostwo klasy okregowej.

Zesp6l Karkonoszy rozegral wyjaz-
dowe spotkanie w Boleslawcu z BKS.

Do zawod6éw Karkonosze przystg-
pity w ustawieniu: JoZwicki — Sko-
wronski, Rokiclnski, Plata, Rybakow
ski — Zotedziejewski, Euc, uzny —
Kaczmarski, Sochacki, Mauresherg.
W 46 min. Mauresberga zmienit La-
szkiewicz. Przed rozpoczgciem zawo-
déw zespol Karkonoszy liczyl cc naj-
mniej na zdobycie jediego punkiy,
ale przebieg zawodoéw obnazygt wszy-
stkie braki w zespole Karkonoszy.

Mecz rozpoczal sig od falowych s-
takow pitkarzy BKS, W pierwszy.n
kwadransie gry pilkarze BKS uzys-
kuja zdecydowang przewage. W tym
czasie pilkarze Karkonoszy oddaja
catkowicie inicjatywe pilkarzom BKS.
Zespét Karkonoszy gra bez wiary w
zwyciesfwo oddajac pole gry bez
walki, Tylko dzigki dobrej postawie
Joswickiego diugo utrzymuje sig wWy-
nik bezbramkowy. w 40 minucie
spotkania szybki atak pitkarzy BKS,
bigd obroficéw i napastnik BKS
wychodzi na czystg pozyejg zmusza-
jac plasowanym strzatem JoZwickie-
ga do kapltulacji. Jest 1:0 dla BKS.
Ostatnie pieé¢ minut gry to chaotycz
na gra w wykonaniu obu zespolow.
Koniec plerwszej polowy spotkania
przegranej przez Karkonosze 1:0.

Z BKS ,,BOLESLAWIEC”

- jest  Scchacki,

k6w Karkonoszy. Sg to: Luc, Luzny

%

WYSOKA PRZEGRANA

Po zmianie stron boiska pilkarz
Karkonoszy zrywaja sie do ataku.
Akcje w ich wykonaniu sa szybkie
i plynniejsze, W 50 min. spptkania
po jednej z szybkich akcji pada wy-
rownujgca bramka, ktbrej auto-em

Po zdobyciu wyrownujgcej bramki
pitkarze Karkonoszy w dalszym cig-
gu sa strong atakujgcg. Jednak nic
na diugo, a to dlatego, ze w 60 min.
doznaje kontuzji az trzech zawodni-

i Plata, ktorzy statystujg na boisku.
W tym momencie daje o sobie znac
prak rezerwowych zawodnikow, kto
rzy ' zastapiliby nilesprawnych kole-
gow w zespole. Od 65 min. gry zde
cydowana przewage uzyskujg pilka-
rze BKS. Raz po raz sung ataki na
bramke Joéiwickiego. W odstgpach 3
min. ze stanu 1:1 zrobito sie 4:1 dla

BKS. Zdziesigtkowany kontuziami
zesp6l Karkonoszy oddaje bez wa'ki
calkowicie inicjalywe pitkarzom

BKS, ktorzy niepodzielnie panujg na
boisku. Koniec zawodéw i kolejna
porazka pitkarzy Karkonoszy — 5:1.
Po tym meczu nasuwa sig reflek-
sja: jak diugo mozna gra¢ tylko je-
denastoma zawodnikami, a tym je-
denastym jest rezerwowy bramkarz.
Jest to paradoks, ktéry ma miejsce
w zespole reprezentujgcym miasto

bgdz co badz wojewodzkie.
Gtos (a)

“WWWM

PORAZKA 2:0

7 CEMENTEM RACIBOROWICE

W czternastej kolejce o mistrzo-
stwo klasy okregowej zespol Karko-
noszy spotkal sig w Raciborowicach
z miejscowym Cementem.

Karkonosze wystapily w ustawieniu:
Joszwicki — Skowronski, Rybakow-
ski, Plata, Kowalski — Kaczmarski,
Grzywa, Nygbur — Bukowski, Luc,

0000006000600006000 0060000000000000000000900009
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ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:
1) oddawanie czci, uwielbienie, 3) psy

chologiczny sprawdzian, 7) odwrot,
ucieezka, 8) rosyjski taniec ludowy,
13) bezpieczne schronienie, 14) sto
centow, 15) Cyganka z ,Chaty za
wsig”, 16) podobny do szpaka, 17) po-
stepowy pisarz brazylijski, autor po-
wieéei ,,Kakao”, 18) anglelski tytul
szlachecki, 19) dowoddca kozacki, 25)
dyplomata, 26) przecinka w lesie, 27)
wyspa-wiezienie Napoleona.

PIONOWO:,
1) jubilerska jednostka wagi, 2) wo
~dze, cugle, 4) czes¢ trasy, 5) wielory-
bi ttuszez, 6) ptak morski, 9) przy-
rzad do zmniejszania ci$nienia ga-
z6w, 10) czestoko6l, 11) orszak podroz-
nych na Saharze, 12) boznica, 20) pry-
sznie, 21) wzor, typ, 22) doza,‘dawka‘

Rozwiazanie Kkrzyzowki nalezy na-
destaé do 20.12.85, Wérod czytelnikow,
ktérzy nadeélg prawidlowe odpowie-
dzi rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyz6wki z numeru 32/85:

-

‘POZIOMO:

fantasta, marabut, anoda, Zola, snop,

Pag¢, otomana, arszenik.

PIONOWO:

tuba, sztanca, aeroplan, amazonka,

ano, rolmops, Ada, sam, pol.
Sposréd czytelnikéow, kt6rzy nades-

lali prawidlowe odpowiedzi bon ksiaz

kowy wylosowata: Urszula Madrecka,

WSPOLNY CEL

Rokocliniski (w 46 min, zastgpii go
Laszkiewicz). -

Mecz rozpoczal sie od atakow pil-
karzy Cementu, Obroncy Karkonoszy
dwoili i troili sie, aby nie dopuscic
do nlebezpiecznych sytuacji podbram
kowych, Jednak juz w 4 min. spot-
kania za dyskusyjng reke na polu kar-
nym, sedzia podyktowai rzut karny.
Wykonawea rzutu nie dal zadnych
szans Jozwieckiemu — uzyskal pro-
wadzenie dla Cementu, Po stracie
bramKki liczono, Ze pilkarze Karkono
szy poderwa sie do ataku. Byly to
plonne nadzieje, gdyz zalamujg sie
catkowicie, oddajg inicjatywe Cemen
towi., Praktycznie w pierwszej czg-

Ostatnie decyzje Komisjii Odzna-
czefi Zarzadu OKkregu PZW w Jele-
niej Gorze wywp)aly wiele kontro-
wersji  w | spoleczno$ei wedkarskiej
sekeji PZW w Celwiskozie. Z zwigz
ku z tym zwrociliSmy sie do Plotra
Mierzwinskiego, dyrektora Biura O-
kregu PZW, aby wyjasnil te sprawe.
Oto odpowiedZ kol. Mierzwinskiego:

W Polskim Zwigzku Wedkarskim u-
stanowione zostaly nastepujgce od-
znaczeria zwigzkowe: Srebrna Od-
znaka PZW — mozna ja otrzymac po
co najmniej piecioletnim stazu pracy
spolecznej we wladzach PZW, Zlota
Odznaka PZW — nadaje sig jg Do ¢o

najmniej ofmioletnim stazu pracy °
spotecznej we witadzach . PZW, Ziota
Odznaka 2z Wieficem — nadawana

/jest po co mnajmniej pigtnastoletnim
stazu pracy spolecznej we wiadzach
PZW, ,Medal za wybitne zastugi dla
PZW” — nadawany jest przez Kra-
jowy Zjazd Delegatow PZW, Posia-
dacze odznaczen PZW korzystaja z
nastepujigcych ulg: srebrna i zlota —
oplata ulgowa za wedkowanie na wo-
dach PZW, zlota z wiencem -— zwol
ienie z oplat za wedkowanie na wo-
dach PZW, W- zwigzku wedkarskim
obowiazuje limit przyznawanych od-
znak PZW, ktoéry wynosi 2 odznacze-
nia na 1000 czionkéw. W br. Kolo Miej
skie PZW w Jeleniej Gorze otrzyma-
mato 6 srebrnych, 5 zlotych i 1 ziotg
z wiencem, Ws$rdd odznaczonych by-
1o 4 pracownikéw wedkarzy z Cel-
wiskozy: Witadystaw Chmiel, Dioni-
zy Zaleta, Jan Bondaruk, Stanislaw
Zadka. Ogolem nasz okreg otrzymat
28 srebrnych, 16 ziotych, 6 ziotych z
wiencem.

Jak wynika z danyeh Komisji Od-

$ci spotkania przestata istnie¢ linia
pomocy i ataku — w tym fragmen-
cie gry nie zdolano przeprowadzic
skladnego kontrataku na B bramke
przeciwnika.

Pilkarze Karkonoszy grali bez wia-
ry w zwyciestwo, razili brakiem szyb
kosei i brakiem zdecydowania w wal
ce o pitke,

Po zmianie stron boiska miano eci-
chg nadzieje na lepszg gre Karko-
noszy, na bardzigj zdecydowane a-
taki na bramke niezbyt mocnego i
wymagajacego zespolu Cementu. Jed
nak dalsza gra byla Ekontynuacja
gry z pierwszej polowy. W 50 min.
obrona Karkonoszy popelnila biad,

&r 23 (2369)
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ktéry wykorzystali pilkarze Cementu
podwyzZszajgc wynik na 2:0. Zesp6i
Karkonoszy zostal zepchnigty do
glebokiej defensywy — w tej -sytu-
acji nasunelo sie pytanie: ile jeszeze
goli do konea meczu stracg Karko-
nosze. Przy rownie nieciekawej grze
gospodarzy padla jeszeze jedna bram-
ka. Mecz zakonczyl sie wyniKiem
3:0 dla Cementu, a wiec nastgpng
porazkg dla Karkonoszy.

Analizujge wszystkie spotkania z
udziatem tej druzyny nasuwa Sig
wniosek, ze chyba pilkarze Karko-
noszy przyzwyeczaill sie do tych po-
razek, a zwyclgstwo jest dla nich
zlem koniecznym, Glos (k)

 ROK XX

ODZNACZENIA ZWIAZKOWE PZW'

znaczen ZO PZW, czlonkowie Waszej
sekcji posiadajg 9 srebrnych, 7 zlo-
tych, 4 zlote z wieficem. Dla porow-
nania informuje, ze kolo miejskie
liczace prawie 3 tysigce czionkow
ma tylko 8 wedkarzy odznaczonych
Ztotg Odznaka z Wiencem, w lym

Waszych

pracownikow.
Dlatego tez pretensje czlonkow Wa-

szej sekeji — ze pomimo wieloletiniej

przynaleznos$ei do PZW nie posiadajg

jest 4

odznaczen — Sg nieuzasadnione.

MR (k)

7 MLN. ZLOTYCH NA ZARYBIANIL

Tegoroczna akcja zarybieniowa roz
poczeta zostala juz w kwietniu a za
konczona w listopadzie br. Ogoéiem
na zarybianie wydano w 1985 roku
7 min zitotych — z tego &rzad Woje-
wodzki w Jeleniej Gorze pokryje su’
me 5,5 min zi, pozostala kwota to
pieniadze wedkarzy.

W tym roku zarybiono wody wo-
jewodztwa jeleniogérskiego nastepuja-
cymi gatunkami ryb:

— sum tarlak (791 Kg)

— leszez (12960 kg)

— sandacz tarlak (911 kg)
— karp kroczek (9970 kg)
— pstrag teczowy (250 kg)

— pstrag potokowy-palczak (35 000 szt.)
— wyleg  zerujacy pstraga (190 000
szt.)

© — szczupak tarlak (222 kg).

Laczna waga zakupionych rybh i
narybku wyniosta okolo 25000 kg.
Zarybiono Jezioro Ziotnickie (2907
kg), jezioro w Pilchowicach (2161 kg),
Jezioyo Czocha (3220 kg), zwirownig
w Rakowicach k/Lwowka (2500 kg),
zwirownie w Koztowie k/Bolestawca
(3400 kg), zwirownie w Waojanowie
k/Jeleniej Gory (800 kg). Wigkszos¢
k6t po zarybieniu zamkngla te wody
na krotkie okresy, aby dac szanseg
nowo wprowadzonej rybie na akli-
matyzacje.

Nalezy podkreslié, ze juz czwarly
rok z 1zedu nasze wody olrzymuja
potezny zastrzyk w postaci tak duzej
iloSci narybku, co niewagtpliwie S
duzg zasluga Zarzadu Okregowego
PZW w Jeleniej Gorze.

MR(K)
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KRAP

Wyglqdem burdzo podobny do .leszcza i wystgpuje najczes-
ciej obok leszcza we wszystkich wodach i jeziorach nizinnych.
Wymlaru_ochronnego nie posiada. Dziennie wolno zlowi¢ S

kg. :

Joko przynete stosuje sie z duzym powodzeniem ciusto, .pasty
wszelkiego rodzaju, larwy chruscika, czerwone robaczki itp.
Krgpia mozna odroznié od leszcza tym, ze pletwy piersiowe
i brzuszne u nasady sg czerwone, fuski duze i silnie osadzone,
rownomiernie wygieta.

linia hoczna
gruntowqg ze spifawikiem zwykfym,

PASZTECIKI Z SEREM
Skladniki:

1 szklanka maki, 1 lyzeczka
proszku do pieczenia, 2 lyzki ma
sla, 2 ubite zoltka, 2 lyzki wody,
4 tyzki bialego chudego sera, 4
lyzki twarozku homogenizowane
go lub gestej Smietany, 1/2 lyzki
soli, 1/4 lyzeczki chili lub ostrej
papryki, piana g jednego bialka,
olej do smazenia,

Przesia¢ make wraz 7 Pprosz-
kiem do pieczenia, doda¢ maslo.

Krgpia towimy metedg

M(xi. (a)

BBV HBOLETRVTVDRLVDEIDVIVS

RZEPISY BLX THOJET KucHM
tanie - smaczne - zdrowe

i
Zoltka polaczyé z woda i wlac
do maki z maslem, Wymieszac
wszystko na jednolita mase. Po-
laczyé bialy ser i twargzek ho-
mogenizowany (Smietane), s0l,
chili (papryke) — wymieszac¢ z
piana z bialka, Ciasto cienko roz
walkowae, wykroic szklanka kra
zki, nalozy¢ nadgienie, zlepic¢ jak
pierogi. Smazy¢ w mocno roz-
grzanym oleju na zloty kolor lub
piec w piekarniku przez 10—12
min.

Proporcje dla 3—4 0sob,

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA

NA WSZYSTKO

WYJASNIENIA

.Czasami najwigcej rzucaja cienia

Wiasnie wyjasnienia: ,

ACH BOZE, BOZE

Ach Boze, Boze, czemu tak sig
dzieje,

Ze tylko glupi ma matke nadzieje?

POCHWALA SIANA

I spanie, i kochanie

Najlepsze w sianie.

MODLITWA ZBOINTEA

Boze, badz Slepy i gluchy,
Ide do ladnej dziewuchy.

Jan Sztaudynger

PIERWSZA OFERTA WYPOCZYNKU URLOPOWEGO NA PRZYSZLY ROK ZOSTALA PRZEDSTAWIONA NA IV OGOLNOPOLSKIEJ
GIELDZIE WCZASOW W POZNANIU W DNIACH 14—16 LISTOPADA BR. WZIELO W NIEJ UDZIAL MIEDZY INNYMI 377 ZA-
KLADOW PRACY ZE WSZYSTKICH WOJEWODZTW.

W NUMERZE SWIATECZNYM ,WSPOLNEGO CELU" PRZYTOCZYMY WYPOWIEDZ NASZEGO PRZEDSTAWICIELA NA GIELDZIE,

P. KRYSTYNY MIERZWY Z DZIAtU SOCJALNEGO. .
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