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Dyrekcja ,,Celwiskozy"
ZZ ZSMP

Zakladowy Obywatelski Komitet
QOdrodzenia Narodowego

i ,PMIR", KZ PZFR,

oraz

10 dni w zakladzie

* W

wosei:

dniach 1—2,07.82

r. wyjechaly Kkolejne furnusy
Dzwirzyno, Sarbinowo, Dabek, Swinoujscie, Ustka i Mig¢dzyzdroje.

wezasowe do miejsco-

Wyjechalo 130-stu pracownikéw mnaszego zakladu wraz z rodzinami,
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odbylo sig¢ kolejne spotkanie Zakladowego

Obywatelskiego

Komitetu Odrodzenia Narodowego na ktéorym zaopiniowano plan remon-
tow i modernizacji zakladowych obiektéw socjalnych.

Dyskutowano o powolaniu samorzadu pracowniczego, zapoznano sig

z przepisami dzialalnosci Zakladowych Komisji Socjalnych.

% 1, 07. i 6. 07. 82 r. odbylo si¢ spotkanie z dyr. tech. mgr. H, Gralg i stu-

dentami z Politechniki
o praceg studenci
30. 67, 82 roku.

Lédzkiej

odbedg praktyki w

Na zasadzie
produkeyjnyeh do

Wrocltawskiej. Unowy

oddzialach

# 8.07.82 r. w Zakladowym Os$rodku Pracy Ideowo-Wychowawczej zakonczyla

sie¢ wystawa prac rysunkowych dzieci z woj.

jeleniogorskiego z okazji

XVI Tygodnia czystoSci Wod i Swiatowego Dnia Ochrony Srodowiska.

# W pierwszej dekadzie lipca wyprodukowano:
wl6kna ogb6lem 518,9 ton, w tym wiékna standart 130,2 ton, argony 135 tom.
wlékna sanitarnego 253 ton, wiékien poliestrowych 24,8 ton,
Warto$€é produkeji ogélem wyniosta 46.100 min, zi.

Z produkcji rynkowej produkowano:

siatke ogrodzeniowa, wkiady do

kotder, zawieszki dla zwierzat hodowlanych i tusz, podstawki doniczkowe,

folig, tuleje oraz sita poliuretanowe.

KONKURS

NA NOWA NAZWE ZAKLADU

Dotychczasowa nazwa n/Zakladéw ZWCh
nChemitex-Celwiskoza”  zdezaktualizowala
sie w zwiqzku z likwidacjg Wytwérni
Celulozy. Dotyczy to drugiego czlonu nazwy
nCelwiskoza', ktéry w czeiéci sygnalizowal
produkowang przez n/Zaklady do roku
1980 celuloze.

Sprawa odpowiedniej reklamy produko-
wanogo asortymentu towaréw odgrywa nie-

telng role w gospo-
arowania. Duzy udzial w tej reklamie spel-
nia réwniei wlasciwa latwa do zapamig-

wym sy

tania kiadu, bedqca niejoko jego
wizytowkgq.
Majgc powyisze na uwadze oglasza sie

konkurs na nowg, adekwaing do tawu
produk y przex n/zaklad towaréw —

narwe drugiego czlonu, w miejsce uiywa-
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nej dotychczas nazwy ,,Celwiskoza'.

Do wzigcia udzialu w konkursie zaprasza

sig wszystkich pracownikéw.

1. Nowa nazwa winna spelnia¢ nastepu-

jace warunki:

— sygnalizowaé produkowany
n/zaklady asortyment towardw,
— skladaé sie z jednego slowa nie-
dluiszego niz 6-7 literowego.

2. Propozycje nowej naxwy naleiy skiadac
w zaklejonych kopertach opatrzonych
haslem w Dziale Zarzgdzania i Obslu-
gi Prawnej, w terminie do dnia 16 sier~
pnia 1982 r.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastqpi w dniu
31 sierpnia 1982 r.

4. Dla zwyciezey konkursu przeznaczona
jast nagroda w wysokosci 5 000 zl.

przex
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GAZETA ZALOGI ZWCH ,CHEMITEX—CELWISKOZA.,

Nr 9 (819)

20 lipca 1982 r.

Rok XXIX

38 Rocznica Manltestu Llpcowego

22 lipca 1944 roku ogloszony zostal
w Chelmie pierwszym wyzwolonym
spod okupacji hitlerowskiej miesCie
polskim, Manifest Polskiego Komitetu
Wyzwolenia Narodowego.

Byta to pierwsza oficjalna deklara-
¢ja programowa nowej wiladzy pan-
stwowej, ktora ofwierata w historii
Polski nowy rozdziat, rozdzial maja-
cy szezegolng wymowse.

U podstaw historycznych, nie majg-
cych precedensu dokonan nasze
narodu w okresie powejennym,
duja sig¢ trzy czynniki.

Po pierwsze: ustrdj socjalistyczny.
Utworzenie wiladzy ludowej,zlikwido-
wanie w wyniku reformy rolnej i
upahstwowienia przemysiu-klas wy-
zyskujacych, realizacja programu
odpowiadajacego spolecznym i naro-
dowym interesom polskich robotni-
k6w, chlepow i inteligencji — stwo-
rzyly niezbedne przeslanki zbudowa-

znaj

nia jednosci moralno-polityeznej na-
rodu, stanowlacej gidwne #rodie sily
i osiggnigé socjalistycznej Polski.

Po drugie: przewodnia rola partii.
Polska Zjednoczona Partia Robotni-
cza w Scistej wiegzi z klasg robotni-
cza, chlopami i intelgencja, wspoi-
dziatajgc ze stronnictwami polityczny
mi jest jedyng silg polityczna zdol-
ng prawidiowo odczytaé i sformuto-
waé spoteczne i narodowe interesy
ogbtu ludzi pracy, prawidiowo okres-
li¢ kierunki, cele i zadania socjalisty-
cznego budownictwa oraz prowadzi¢
narod de ich urzeczywistnienia.

Po trzecie: sojusz, przyjazn i
wspéipraca z ZSRR. Scjusz z ZSRR
i pozostalymi krajami wspélnoty so-
cjalistycznej daje Polsce mocne opar
cie na arenie - miedzynarodowej, a
narodowi mniezbedne dla tworczej i

(Dokoficzenienie na st. 2)

REFORMA GOSPODARCZA W ZAKLADZIE

NAGRODA Z ZYSKU

UZALEZNIONA 0D WYNIKOW PRACY

Wérod wielu zadan, ktore ma spet
niaé reforma gospodarcza, znajduje
sie rowniez konieczno§é sprostania
potrzebie utworzenia warunkéw i
mechanizméw zapewniajacych wspol-
zalezno$é miedzy poziomem wyna-
grodzen, a rezultatami ekonomiczny-
mi dzialalne$ei przedsiebiorstw. Zna
lazla ona wyraz w postanowieniach
uchwaty 243 Rady Ministréow 2z dn.
80,11.1981 r .w sprawie zasad dzialal
nosci przedsigbiorstw panstwowych w
1982 r. oraz ustawy z dnia 26.02,1982
r. o gospodarce finansowej przedsie
biorstw panstwowych, W nowym sy=
stemie ekonomiczno-finansowym od
chodzi sie od kwotowego czy para-
metrycznego ksztaltowania S$rodkow
na wynagrodzenia, Przedsiebiorstwa
ustalaja je samodzielnie, odpowied-
nio do potrzeb wynikajgcych z za-
dan produkcyjnyeh oraz zatrudnie-
nia.

Musza one jednocze$nie uwzgled-
niaé mozliwosei finansowe tj. rezul-
taty swej ekonomicznej dziatalnoSei.
Pracownicy moga uzyskiwaté wyzsze

wynagrodzenia, gdy wzrasta produk
cja i wydajnos¢, gdy oszczedniej

gospodaruje sie czynnikami produk=
cji, poprawia organizacje — uzysku
ja takze dodatkowe przychody w

postaci udzialu w ostatecznym wy-
niku przedsiebiorstwa, tj. nagréd z
zysku.

Nagroda z zysku jest mowa forma
nagrody, ktéra miejako zastapi rocz-
ng nagrode z Zakladowego Funduszu
Nagréd czyli tzw. ,,13 pensje”. Na-
lezy jednak pamietaé, ze o ile daw-
ne ,,13” byly wyplacane nie zawsze
w zalezno§ci od osiaggnigtych wymni-
kow ekonomicznych — o tyle wypla
ta i wysoko$é nagrody z zysku za-
lezy od rezultatéw ekonomicznej dzia
lalno$ci przedsigbiorstwa. Biorac po
wyzsze pod uwage opracowany zo-
stal ,,Regulamin przyznawania na-

grody z zysku”, ktéory okresla zasa-
dy tworzenia i podzialu mnagrody.
Regulamin okresla, ze wysokoS¢ fun
duszu nagréd z zysku stanowi okre
§lony procent funduszu plac, usta-
lany corocznie przez Samorzad Pra-
cowniczy (do czasu reaktywowania
Samorzadu — Dyrektor Przedsigbior-
stwa), stosownie do wielkoSci osiag
nietego zysku i przy uwzglednieniu
potrzeb na realizacje wszystkich ce-
16w przedsiebiorstwa. W zasadzie
nagroda ta wyplacana bedzie raz w
roku, najpozniej do konca kwarta-
tu mastepnego roku. O wysokosei
nagrody indywidualnej pracownika
decyduje kierownik komorki orga-
nizacyjnej. Roeczng mnagrode indywi-
dualna stanowi kwota pieni¢zna ob-
liczona jako okreS§lony procent wy-
nagrodzenia pracownika, ustalona w
takiej proporcji jak stosunek fun-
duszu magréd z zysku do wykona-
nego funduszu plac. Natomiast, jako
nagrody z zysku przyjmuje sie wy-
nagrodzenie pracownika osiagnigte
w roku obrachunkowym wraz Z pre
miami, z wyjatkiem:

— nagrod

— zasiltkéw chorobowych

Prawo do nagrody majq wszyscy
pracownicy pozostajacy w stosunku
pracy w dniu 31 grudnia, propor-
cjonalnie do wynagrodzenia jakie
uzyskali w okresie przepracowanym
w maszym zakladzie, jezell:

a) przepracowali w n/zakladzie
przynajmniej 6 miesigecy w roku ob-
rachunkowym, lub

b) <zostali zatrudnieni w wyniku
przeniesienia stuzbowego, porozumie
nia miedzy =zakladami, powrotu do
pracy od odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, powrotu z urlopu wWypo
czynkowego.

Zachowuja prawo do nagrody o-
soby mnie bedace pracownikami w

" (Dokoneczenienie na st. 2)

BYC CZLONKIEM PARTH

Organizacja partyjna ,,Celwiskozy™
przezywala po sierpniu 1980 roku
wiele trudnych dni i do kofica lute-
go br. zmniejszyla sig¢ o 27,5 proc.
czyli o 174 czionkow.

Najwigee] bylo w tej liczbie tych,
ktérzy zrezygnowali z legitymacji
partyinych demonstrujge w ten spo
s6b swoje niezadowolenie i protestu

jac przeciw metodom i wynikom
dzialalno§ci przedsierpniowej eKipy
rzadzacej.

Byly to odejScia nieuchronne, ko-
nieczne dla obu stron. Wiekszos¢ z
nich wynikala z niewlaSciwych me-
tod przyjmowania kandydatow do
partii a takze ze slabej pracy ide-
ologicznej.

Trzeba fe metody zweryfikowaé,
trzeba mowié jasno o tym, kto moze
byé czlonkiem partii i na czym to
czlonkostwo polega?

Partia jest takg organizacja, do
kt6rej mie mozna si¢ po prostu za-
pisaé. Czlowiek, ktéry sie o czion-
kostwo partii ubiega musi te cheé
zglosié w podstawowej organizacji
partyjnej w swoim miejscu pracy i

tylko ta organizacja ma prawo przy
jaé go w skiad kandydatéw lub od-
moéwié mu takiego przyjecia.

Wymagania wobec ubiegajacych
sie o czlonkostwo i tryb postgpowa-
nia POP takZe $cifle reguluje sta-
tut. Powiada on, ze mozna rozpatry-
waé pros$by o przyjecie do partii
tylko osGb ,,wyrdzniajgcych sig posta
wa moralng i wrazliwoscia na spra-
wy ludzkie, rzetelna pracy zawodo-
wa i aktywno$cig spoleczng, cieszg-
c¢ych sig zaufaniem swego $rodowiska.

Ale i to jeszcze nie wystarcza.

Ponadto niezbedne sa dwie opinie
polecajace, wydane przez czlonkow
partii o stazu nie krétszym niz trzy
lata. Wystawienie takiej opinii, czy-
1i rekomendacji wigze sig z powazng
odpowiedzialnoécia jej autora jesh
przyjety na tej podstawie czlowiek
zawiedzie, obciaza to partyjnie row-
niez rekomendujacego.

Prawo przyjmowania kandydatow
ma wylgeznie zebranie POP — nikt
inny, Zadna instancja uprawnien ta-
kich nie posiada. Jest to takze jed-

(Dokonezenienie na st. 2)

0d redukcii

Potrzebny
Samorzad

Co robi¢, gdy kurczg sle moiliwo-
§ci surowcowe? Jak zmienié system
plac { innych bodfcéw, aby sklania-
iy ludzi do rzetelnmej pracy i byly
sprawiedliwe? Czy rzeczywiscie
najlepszym interesem dla zalogi be-
dzie mnatychmiastowe ,przejedzenie”
jak majwickszej czeScl wypracowane
g0 przez przedsiebiorstwo zysku,
czy tez sensowne zainwestowanie
go, ahy jutro zarobek byl odczuwal-
nie wyzszy? Czy wydatek na zabez~
pieczenie maszyn jest zbedny, czy
moze bardzo wazny, bo zycie i zdro
wie Kkazdy z mnas ma jedno? Warto
czy nie warto przystapi€ do zrze-
szenia? I tak dalej...

Takich pytad s3 setki, a nikt roz-
sadnie myslacy nie zgodzi sig, by
odpowiedZ mna nie zostala udzielona
zaocznie, bez wudzialu najbardziej
zainteresowanych — czyli zalég. Zre-
szta gwarantuje to wprowadzona w
zyecie reforma gospodarcza: drugie
»»S” oznacza samorzadnosé,

Stan wojenny skomplikowal mnieco
sprawe: zawieszeno samorzady, spo-
sréd ktéryeh cze$é powstala, a na-
stepnie funkcjonowala niezgodnie z
ustawa z dnia 25 wrzeSnia 1981 T,
Ale juz 30 grudnia 1981 r., rozporzy-
dzenie Rady Ministréw umozliwilo
tworzenie Iub wznawianie dzialtalno-
Sci samorzadéw — oczywiscie zgod
nej z powyisza ustawa. Jedyne
zawieszone ich wuprawnienia, to od-
wolywanie i powolywanie dyrekto-
ra,

Prawo do ,o0dwieszania’” samorza-
du przysluguje organowi zalozyciel-
skiemu przedsiebiorstwa, czyli mi-
nistrowi, wojewodzie., Z wnioskiem
wystepuje dyrektor zakladu, ale to
tylko formalno$¢. Dyrektor przeciez
nie moze byé entuzjasta idei samo-
rzgdu, Moze sadzié, ze robotnikowi
wystarcza do szezeScia status pra-
cownika najemnego, ktéry wiernie
slucha nakazéw. Faktyczna ini-
cjatywa w dazeniu do odradzania
samorzadu spoezywa wiec w rekach
zalog, organizacji partyjnych.

OczywiScie nie zawsze i nie kazda
organizacja partyjna bedzie oredo-
wniczka samorzadu., Bedzie nia, gdy
zyska pewno$€, Zze w zalodze istnie-
je wola i potrzeba konstruktywne-
go dzialania, Ze istnieje politycany
klimat sprzyjajacy funkcjomowaniu
samorzadu zgodnie z wrzeSniowa u-
stawg. Ore¢downiczka samorzadu beg-
dzie ta organizacja partyjna, ktéra
potrafi taki klimat wytworzyé, kté6-
ra potrafi upowszechnié wiedze o
uprawnieniach samorzadu, jego me-
todach dziatania. I wreszcie — gdy
bedzie miala pewno$é, Ze przedsig-
biorstwu nie grozi likwidacja, bo i
tak moze sie zdarzyé w dzisiejszych
trudnych czasach, gdy probleméw
technicznych czy surowcowych nie
da sie¢ ,,przeskoczy¢”. Przeciwnicy
samorzadu tylko mna to czekaja, by
zawolac: przedsiebiorstwo splajtowa-
1o, oto macie rezultat waszej de-
mokracji!

% Listy
*x Odpowiedzi

Pomogla Organizacje
Miodziezowa

ODPOWIEDZ PO 5 DNIACH
-QOdpowladajac na zalaczony list na
lamach gazety ,,Wspblnego Celu” z
dnia 10.07.1982 roku, pracownika od-
dziatu Elany, informujemy, ze ZZ
ZSMP pomoégl mlodemu czlowiekowi,
gdyz jest to powinne§¢ kazdego
czionka ZSMP. Na odbytym posiedze-
niu w dniu 2. 07, 82 Komisji Socjal-
nej i Zakladowego Obywatelskiego
Komitetu Ocalenia Narodowego, u-
chwalono, Ze nie bedzie sie dofi-
nansowywac remontéw  mieszkan.
Natomiast fundusze te zostana prze-
znaczone na hudowe domow wielo=
rodzinnych, jednakze z Kkasy zapo-
mogowo-pozyczkowej przyznano pra=
cownikowi z oddzialu Elany sumeg
W wysokosei 40 tys. zl

(Dokonczenienie na st. 2)

A. R,

ZOSTAN korespondentem
gazety i PISZ do nus
w sprawach zoktadu

B o

..Polityka destabllimcjl nie
moze przyniesé¢ sukcesu ale
moze przywlec i utrudnié
proces normalizacji w Pol-
sce'’,

(Gen. Wojciech Jaruzelski)
Proc es
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WSPOLNY CEL

Na zdjeciu moment dekoracji An-
drzeja Simuchina Srebrna Odznaka
Zastuzonego dla Przemysiu Chemicz-
nego. Wreczenia dokonat dyr. na-
czelny mgr Stanistaw Bogusz oraz
sekretarz KZ PZPR Zbigniew Barbor-
ka,

Andrzej Simuchin zatrudniony jest
w naszym zakladzie od 1952 roku.
Tu rozpoczal swa pierwszg prace
jako miody czlowiek, Pierwszym
oddzialem, w ktérym pracowal byla
wibékniarnia, gdzie byl do 1955 1.
mechanikiem zmianowym.

Z przyczyn niezaleznych od niego
zostal przeniesiony do bhp, pelnil funk
cje technika bhp. Nastepnie prze-
szedt do ‘oddziatu Stacji Kwasow
jako mistrz mechanik a od 1972 roku
obejmuje stanowisko kierownicze w
tym oddziale. Funkcja jaka piastuje
jest trudna ze wzgledu na stycznosc
z kwasami i innymi chemikaliami.
Musi wiege dobiera¢ odpowiedzialnych
i zdyscyplinowanych pracownikéw,
aby nie bylo wypadkéw przy pracy,
a praca przebiegala rytmicznie,

Gdy weszita w zycie reforma go-
spodarcza, oddzial ten jako pierw-
szy stal sie samofinansujgcym. Okres
probny wprowadzony od lutego do

mlrzi IIII;H"I - kier. stacji kwasow

kwietnia wykazal, ze reforma zdala
egzamin,

Zyski za cztery miesigce byly duze, a
zarobione pieniadze zostaly podzielone
na kazdego pracownika, zaleznie od
wkladu, wydajnoSci pracy, Aby u-
zyska¢ odzysk wiloékna wyliczono, ze
baza wynosi 690 ton soli na 1 tone
wibkna., Pracownicy jednak otrzymy
wali wyzszy przyrost i wyzsze po-
bory.

Co dalej z reformg, Kkiedy brak
jest odbiorcow na s6l glauberska?

Andrzej Simuchin od pierwszych
dni zatrudnienia wolny czas poSwie-
cal pracy spolecznej., Rozpoczynal w
ZMS jako przewodniczacy Kola w
oddziale widckniarni, Jako miody czio
wiek byt juz czionkiem PZPR i w
tym samym oddziale sekretarzem
POP. W zwigzkach zawodowych pel
nit funkcje zakladowego spolecznego
inspektora pracy. Andrzej Simuchin
jest racjonalizatorem bardzo aktyw-
nym. Zlozyt wiele cennych projek-
tow, za ktore otrzymal Zlota Odzna
ke Zasluzonego Racjonalizatora Pro-
dukeji. Za ofiarna, diugoletnia pra-
ce, mna posiedzeniu z okazji Dnia
Chemika odznaczony zostal Srebrg
Odznaka Zasluzonego dla Przemysiu
Chemicznego.

Tekst T. Izdebska fot. K. Jablonski

Byé
cztonkiem partil

(Dokoﬁczenie ze str. 1)

na z form leninowskich, wynikajaca
z samego charakteru partii.

Statut Polskiej Zjednoczonej Par-
til Robotniczej wymienia cztery pod
stawowe warunki przynalezno$ci do
partii:

— uznanie i przestrzeganie zasad
ideowych statutu,

— dzialalno§¢ w organizacji partyj
nej,

— podporzadkowanie si¢ uchwalom
partii,

— oplacanie
skich. 3

Podstawowym obowiazkiem PZPR
jest urzeczywistnienie idealéw socja-
lizmu, uczestnictwo w 2zyeciu poli-
tycznym Kraju, wiernosS¢ sprawie pa
triotyzmu i internacjonalizmu pro-
letariackiego, walka ze wszystkim co
godzi w socjalistyczng Polske.

skiadek czlonkow-

SEIECE

Nie bedzie starego porifela

Przygotowywany przez resort pra-
cy, plac i spraw socjalnych projekt
ustawy emerytalno-rentowej, po la-
tach doraznych, jednorazowych pod-
wyzek, ma wreszcie zapewni¢ staly,
proporcjonalny wudzial emerytur i
rent w podziale dochodu narodowe-
go. WKkrotce bedzie ona dyskutowana
w komisjach sejmowych.

Ostatecznie likwiduje sie tzw, sta-
1y portfel. Wszystkie emerytury i
renty przyznane do polowy 198lr.,
beda przeliczone przy zastosowaniu
innej podstawy ich wymiaru. Beda
nia: zarobki osiggalne przed przej-
§ciem na emeryture lub rentg —
podwyzszone o tyle, o ile wzrosla
przecietna ptaca nominalna w okre-
sie od roku przyznania $wiad-
czenia do konca 1981 r. Ponadto do
podstawy wymiaru dolicza¢ si¢ ma
rekompensate, ktora w przysziosci
bedzie juz wyplacana oddzielnie. I
dopiero tak podwyzszona kwota sta-
nowi punkt wyjscia do wtasciwego
obliczenia nalezno$ci i to przy za-
stosowaniu korzystniejszej stawki:
100 proe. od 3 tys. zt (zamiast dotych-
czasowych 90 proc. od 2 tys. zi) plus

55 proc. od nadwyzki.

W przyszlosei, aby nie dopu$ci¢ do
ponownego powstawania réznic mie-
dzy poziomem plac i emerytur oraz
miedzy ,,starymi” a ,,mlodymi"” eme-
ryturami, reforma ma zapewni¢ sta-
13 rewaloryzacje. Projekt ustawy u-
stala tez dolny prég rently rodzin-
nej oraz inwalidzkiej I i II grupy.
Nie moga by¢ one nizsze niz 90 proc.
najnizszego wynagrodzenia, a renta
inwalidzka III grupy nie mniejsza
niz jego &0 proc. Jednoczesnie pozo-
stawiono Radzie Ministrow prawo ich
podwyzszania.

Projekt ustawy przewiduje rowniez
preferowanie diugoletniego stazu pra-
cy. Wprowadza wzrost sSwiadezen o
1 proe. podstawy wymiaru za kazdy
rok ponad 20 lat przepracowanych
w Polsce Ludowej.

W zreformowanym systemie Swiad-
czenia emetytalne, bez uwzglgdniania
dodatkow mnie mogsy przekraczac 100
proc. zarobkoéw przyjetych do ich
obliczania — zamiast dotychczaso-

wych 95 proc. Ponad pulap bedg mo-
gly by¢, jak do tej pory, wyplacane
dodatki pielegnacyjne czy rodzinne.

Ulica Wolnosei to najdiuzsza arteria naszego miasta.

, fot. Z. Adamski
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WYPADKI PRZY PRACY I CO DALEJ?

Brak zdoinosci przewidywania
i niezahezpieczenie drég oddechowych
przyczyna wypadku przy pracy

Pracownicy wydzialu remontow
wykeonuja remonty maszyn i urza-
dzen produkcyjnych na terenie roz-
nych oddzialéw. Roznorodno$¢ stano
wisk i warunkéw pracy wymaga od
pracownikow i nadzoru starannego,
przygotowania sie do wykonywania
swych zadan, Obok przygotowan tech
nicznych musza iS¢ w parze staran-
ne przygotowania pod wzgledem
hezpieczenstwa pracy. Przygofowania
w zakresie bhp musza byé poprze-
dzone dokladnyvm rozeznaniem specy
fiki powstawania zagrozen w danym
rejonie. W dniu 29.06.82 brygada M.
Wojcika wykonywala remont wypar
ki kwasnej kapieli w oddziale stacji
kwasow.

Trzech pracownikéw na polecenie
brygadzisty przystapilo do wymiany
uszkodzonego zaworu przy zamknie-
ciu barometrycznym kwasnej kapie-
li w piwnicy oddzialu. Przed przy-
stapieniem do tej operacji brygadzi-
sta spowodowal zamkniecie zaworu
glownege na doplywie kwasnej ka-
pieli i zwrocil uwage S$lusarzom na
zagrozenia jakie moga wynikna¢ w
miejscu pracy. Slusarze byli wypo-
sazeni rowniez w mniezbedny sprzet
ochrony osobistej. Po zdjeciu uszko-
dzonego zaworu, na istalacji ruro-

wej zostal jeszcze Andrzej Komuda
w celu usunig¢cia Srub 2z Kkolnierza
przewodu. Kiedy uderzyl mlotkiem
po Srubach, zaczela sie wydobywaé
z przewodu piana kwasnej kapieli,
a z niej niewielkie ilosci siarkowo-
doru. Poniewaz A. Komuda w tym
czasie pracowal bez maski p. gazo-
wej, siarkowodor dostal sie do drog
oddechowych i spowodowal zie sa-
mopoczucie. A, Komuda zeskoczyl z
istalacji i szybko podazyl do klatki
schodowej prowadzacej do wyjscia
na Swieze powietrze, przed schoda-
mi potknat sie o stopien i uderzyl
glowa o Sciane tracac chwilowo
przytomnosc. Po udzieleniu pierwszej
pomocy przez wspoipracownikéow po
szkodowany zostal przewieziony (o
szpitala, gdzie zostaly wykonane nie
zbedne badania lekarskie, Ze szpitala
zostal skierowany do przychodni
przyzakiadowej gdzie otrzymal za-
Swiadczenie o czasowej niezdolnosci
do pracy na okres 7 dni. Do wy-

padku by nie doszlo gdyby A. Ko-

muda przewidzial mozliwosci wydo-
bywania sie siarkowodoru  z resz-
tek kwasnej kapieli i przed demon-
tazem zaworu zalozyt maske p. ga-
ZOW3Q.

Stawski

38 rocznica
Manifestu
Lipcowego

(Dokonczenie ze str. 1)
owoenej pracy poczucie bezpieczen-
stwa. Braterska wspolpraca z ZSRR
i dinnymi krajami ' socjalistycznymi
jest dla nas niezawodna 1 bezcenna
pomoca w umacnianiu wewnetrznej
sily Polski, w rozwigzywaniu trud-
nych problemow rozwoju.

38 lal jakie minely od uchwalenia
Manifestu Polskiego Komitetu Wy-
zwolenia Narodowego utwierdzaja
w przekonaniu o stuszno$ei tych za-
iozen w naszej polityce, kiore przy-
jete zostaly w Manifescie z 22 lipca
1944 roku.

Wydanie Manifestu spotkalo sie z
olbrzymim zainteresowaniem szero-
kich kregow spieczenstwa.

Wszak stanowil on dowod powsta-

nia wiadzy ludowej, chlopi znajdowa
li w nim zapowiedz rozwigzania
palacego problemu jakim byt »glod
ziemi” robotnikow urzekala Zapo-
wiedZ przejecia przez panstwo wias-
nosei  wielkokapitalistycznej, WSZY S~
tkich pociagala zapowiedz odbudowy
swobod demokratyeznych, wprowa-
dzenia bezplatnego, powszechnego na
uezania itp.

Nie cale jednak spoteczenstwo pol-
skie patrzylo z zachwytem na tekst
nowego dokumentu. Wydanie Mani-
festu nie moglo wzbudzi¢ zadowole-
nia wsrod klas posiadajacych, o$rod-
kow politycznych zwiazanyeh z rza-
dem emigracyjnym w Londynie, a
takze Srodowisk objetych oddzialtywa
niem wrogiej propagandy.

W lipcowych dniach 1944 roku wila-
dza bynajmniej nie lezala na ulicy,
ale toczyla sie o nia walka dwéeh
obozow.

Powstanie PKWN i wydanie Mani-
festu stanowity istotny etap tej wal-
i, SK.

Reforma

(Dokoticzenie ze str, 1)
ostatnim dniu roku jezeli odeszli z
zakladu w zwiazku z okoliczno$cia-
mi, o kiérych mowa w pkt. b), a
takze w zwigzku z przej$ciem na e-
meryture lub rente inwalidzka. Wa
runkiem uzyskania magrody jest nie
naganna praca w okresie obrachun-
kowym, wobee czego nagroda ulega
obnizeniu za zawinione niewykona-
nie lub zaniedbanie obowigzkéw stuz
bowych, za mnaruszenie postanowien
regulaminu pracy. Q stopniu zmniej
szenia indywidualnej nagrody z zy-
sku z powodow powyzszych decydu
je bezposredni przelozony pracowni
ka. Natomiast catkowicie traci pra-

Ktéregos dnia, gdy juz sporo rzeib wy-
wioziem, omal nie nastapila katastrofa.

W czasie rewizji przy R&umungsstabie,
gdy siedzialem na glowie Solskiego, okry-
tej jakimi§ szmatami, zandarm kazal mi
wstaé, odchylil szmaty- i z triumfem wy-
krzyknqt: ,,A to co?”” Uratowal mnie blys-
kotliwy refleks. Odpowiedziatem z przeko-
nywujacym zdumieniem, ze mnie o to' pyta
nDer Fuhrer!” Istotnie, leiaca glowa Sol-
skiego mogla w pélmroku uchodzi¢ za
glowe Hitlera, Zandarm zasalutowal, po-
wiedzial: ,Ja, jo'' — i spokojnie pojecha-
lismy dalej., Dopiero poza granicami
miasta, gdy byliSmy juz bezpieczni, ze
strachu' zuczelo mi sie robi¢ zimno i go-
raco.

Karzeniewski, Zochwatowicz i inni opo-
wiadajq, ze przylapanie na tym punkcie
kontrolnym * na niedozwolonym przemycie
konczylo sie od razu strzalem w tyl glowy
i e jesli zwlaszcza mial stuibe ,,pigkny
kapitan' iandarmerii, to zawsze lezaly
trupy. zabitych. Przewainie kierowcéw i
szeregowych zofnierzy.

Moie nie zawsze, ale istotnie tak bylo.
Obowiqzywala zasada wojennego stanu wy-
jatkowego, wiec nie bylo zartéw. Ale jesli
dobrze pamietam, nikomu z czlonkéw na-
szych grup nic zlego sie nie przytrafilo,

wo do nagrody pracownik, kiory sta
wit si¢ do pracy w stanie nietrzez-
wym lub pit alkohol na terenie za-
kladu; swoimi decyzjami, dzialaniem
lub zaniechaniem dzialania narazit
zaklad na straty materialne; dopus-
cil sie powaznego przekroczenia prze
pisow w zakresie bhp i p. poz., a
w szezegblnoSei przyczynil sie . do
powstania wypadku przy pracy lub
powstania pozaru.

Tak ulozony ,Regulamin przyzna-
wania nagrody 2z ‘zysku” powinien
przyczyni¢ sie do zwiekszenia wydaj
nosci pracy, a takze stanowié¢ rekoj
mig, ze nagrody te beda otrzymy-
wa¢ faktycznie tylko ci pracownicy,
ktorzy przyczyniaja sie do wypraco-
wania zysku w pizedsigbiorstwie.

mgr P. Lach

VYDV DDV DRV D DD

mimo e wielu ocieralo sie wielokrotnie
o $miertelne niebezpieczenstwo.

Wracajac do glowy Solskiego, to musze
powiedziec, ze jak ochlongiem po tej
przygodzie, bylem niq tak rozbawiony, ze
zaroz  wszystko znajomym opowiedziatem
W kawiarni pani Sucheckiej, gdzie zesmy
si¢ zazwyczaj zbierali dla podsumowania
wrazen dnia. Bylo to do$é nierozwaine,
bo juz na drugi dzien powtarzano to sobie
joko doskonaly kawa!, w calej Podkowie
Lesnej. Musialem blagaé, by zaprzestone,
bo historia ta mogla sie przedostaé i do
Niemcow.

— A co sig stalo z glowa Solskiego?
—znojduje sig w Muzeum Teatralnym przy
Teatrze Wielkim w Warszawie... Moze pan
ja tam nowet widzial.

Wracajgc jeszeze do  akcji  pruszkowskiej.
Otéz najwiekszym dla nas wszystkich wy-
darzeniem bylo urctowanie i wywiezienie
do Pruszkowa zbioréw Norwidowskich z
z piwnic przy ulicy Mazowieckiej, z domu,
gdzie mieszkal Miriam-Przesmycki. Dokona-
lo tego ekipa pracujgca w Bibliotece
Uniwersyteckiej, w kidrej sklad wchodzili:
Tadeusz Makowiecki, Waclaw Borowy, Boh-
dan Korzeniewski i Stanistaw Piotr Kaczo-
rowski.

Powyzszy urywek pochodzi z ksiqiki Ro-
berta Jarockiego pt. ,,Rozmowy z Lo-
rentzem”, wydanej przez Panstwowy Ins-
tytut Wydawniczy. Ksiqzke moina wypoiy-
czyé w zakiadowej bibliotece beletrystycz-
nej, ktéra z wyjatkiem s$rody i swiqt czynna
jest od godz.. 11.00 do godz. 14.30.

Anna

w Listy
. Odpowiedzi

(Dokoriczenie ze str. 1)

'Czy jest to suma, ktora zadowolit
si¢ mlody eczlowiek -— czy tez ja
odrzucit to juz Jego sprawa.

Odpowiedz
Gléwne] Ksiegowej

Odpowiadajac na list pt. s»Nasza
praca winna by¢ bardziej ceniona”
zamieszezony w 7 nr »Wspolnego Ce-
lu” stwierdzam,ze zdecydowana wie-
kszo$¢é pracownikow ksiegowosci to

pracownicy o diugoletnim stazu pra- °

¢y. Pracownicy ksiegowosei byli i sa
przeszeregowywani zgodnie z opra=-
cowanymi’przeze mnie planami prze-
szeregowan.

W wyniku realizacji tych plandow,
aktualnie wszyscy pracownicy ksie-
gowosci z wyjatkiem dwdch oséb o
kilkumiesiecznym stazu pracy, posia-
daja goérne granice uposazenia prze-
widzianego w obowiazujacym taryfi-
katorze plac dla stanowisk jakie zaj-
mujg.

Rownoczesnie stwierdzam, ze na
przestrzeni minionych lat, w kazdym

przypadku przejécia na emeryture,
pracownik posiadal gorna granice
uposazenia.

Sporadyczne wystgpienia do Dyrek-
tora Przedsigbiorstwa o przeszerego-
wania, dotyczyly pracownikow kto-
rzy osiggneli juz w drodze normal-
nych przeszeregowan gorne granice
uposazen. Przyznanie nagrody spe-
cjalnej, jak sama nazwa wskazuje,
zwigzane jest z jakim§ specjalnym
osiagnieciem Iub wykonaniem pracy
Wwykraczajacej poza granice zakresu
normalnych obowiazkow. Stwier-
dzenie, ze nagrody specjalne sg w
dziale ksiegowosci wogoéle wykluczo-
ne jest niezgodne z prawda, ponie-
waz nagrody takie, nie czesto, ale
byly na przestrzeni minionych lat
wyplacane. Nalezy rowniez stwier-
dzi¢, ze charakter nagrody specjalnej
ma wyplacana c¢o roku, pracowni-
kom fin.-ksiegowym, premia bilan-
sowa. Insynuowanie, mi cheei po-
zbawienia im mnaleznej wystugl lat
i nagrody jubileuszowej jest zlosli-
wym absurdem pozbawionym jakich-
kolwiek podstaw i dlatego nie po-
dejmuje na ten temat dyskusji.

Z dniem 1.01.82 ulegly zmianie za-
sady premiowania pracownikéw umy-
slowych., Decyzja Dyrektora przed-
sigbiorstwa wydzielony zostal z ogol-
nego funduszu plac, fundusz premio-
wy stanowigey 20°% plac zasadniczych
danej komorki organizacyjnej. Fun-

dusz ten otrzymuje kierownik komor- |

ki organizacyjnej do podzialu migdzy
pracownikow w sposob zrdéznicowany
w zalezno$ci od oceny pracy po-
szezegolnych os6b. O powyzszych
zasadach powiadomilam pracownikow
ksiegowosei mna specjalnej naradzie
i zgodnie z tymi zasadami wspélnie
z kierownictwem  dzialu ksiegowoseci
dokonuje co miesiae podziatu premii.
W minionym okresie najwieksza pre-
mia wynosila od 18-27%,

Glowny ksiegaowy — T. Berek

Fot. Z. Adamski
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Z DZIALALNOSCI KOMISJI SOCJALNEJ

Odwiedzono emeryfow i rencistow

Dnia 5 lipca Komisja Socjalna w
ramach pomocy dla najbardziej po-
trzebujacych odwiedzila bylych i ak-
tualnych pracownikOw naszego zakla-
du. Celem odwiedzin bylo przepro-
wadzenie wywiadow oraz zorientowa-
nia sie w sytuacji finansowej i
materialnej.

Jeden 2z bylyech pracownikow na-
szego zakladu jest juz 7 lat na eme-
ryturze. Jego emerytura wynosi 4 350
zt. Z tego musi utrzymac¢ chorg zone,
ktora nigdy nie pracowala oraz stu-
diujaca corke. Wprawdzie corka o-
trzymuje stypendium, ale to jest tak
niewiele, ze z ledwoScia wystarcza
na podreczniki, ktére obecnie kosz-
tfuja ladnych pare zlotowek.

Panstwo Wojenarowscy mieszkaja
bardzo skromnie,

,JTo jest moj caly dorobek, mowi
pan Jakub i wskazuje na delikatnie
moéwiac mocno sfatygowany lapczan,
Pozostale umeblowanie to zbieranina
ktora udato mi sie zdobyé juz po
wojnie.”

smutne, ale jakze prawdziwe. A
przeciez pan Jakub przeszedl caly
szlak bojowy I Dywizji im. Tadeusza
Ko$ciuszki, z mys§la o przysziej Pol-
sce, o kraju, w ktorym czekaly wia-
sne zagony ziemi, wlasne miasta,
kiore wspolnie trzeba bylo dzwigac
z gruzow, My§l, ze bedzie pracowac
i zy€é jak ludzie wolni na wiasnej
ziemi, pomagala przetrwaé najeigi-
sze chwile.

Dzisiaj 4350 2zt nie wystarcza na
utrzymanie rodziny, Dorobi¢ juz nie
moze ze wzgledu na wiek, Zona ze
wzgledu na stan zdrowia. Jak 2y¢
dalej, kiedy ciagle zapotrzehowanie
natury oczywistej spedza sen z oczu
panstwa Wojenarowskich,

Najpilniejsza potrzeba i nie byle
jakim wydatkiem jest w tej chwili
sprowadzenie koksu. Sadze, ze za-
ktad pomoze panu Jakubowi w uzy-
skaniu samochodu do przewiezienia

opalu i chociaz w czesci otrzyma pan
Jakub. zwrot kosztow za kupno ko-

ksu. To jednak tylko jedngrazowa
pomoc, takiej pomocy oczekuje od
zakladu wiele redzin i wszystkim

trzeba jej udzielié.

Wsrod zglaszajacych si€ o pomoc
do Komisji Socjalnej sa i tacy, kto-
rym ta pomoc wecale nie jest potrze-
bna, ale skoro mozna skorzystaé,
dlaczego nie prohowac,

— Obydwoje renci$ci: ona 4650 z}
on 4650 zl. Sa zupelnie sami dzieci
maja juz wlasne rodziny. Mieszkanie
dwupokojowe w nowym budownic-
twie, niezle umeblowane. Na uwage,
ze sa ludzie naprawde biedni, nie
reaguja. Siebie uwazaja za najbied-
niejszych. A przeciez fundusz socjal-
ny nie jest guma, nie chce sig roz-
ciggaé i gdyby takim udzielano po-
mocy finansowej to z pewnoscia by-
loby to nieprawidlowe podejscie do
sprawy, a zarazem _uszczupleniem
funduszu do podzialu. A co dzisiaj
komué pe sumie pieciuset zlotych.

Ego oznacza po lacinie ja, Od tego
wlagnie lacinskiego slowka utworzo-
ne zostalo pojecie, kiore oznacza po-
stawe cechujgca sig, zapobieganiem
wylacznie lub przede wszystkim o do-
bro wiasne, przedkladnie interesu
wlasnego nad interes innych ludzi,
kierowanie sie zawsze wiasnym in-
teresem ze szkoda dla innych.

Bronmy sie przed egoizmem. Nawet
drobne jego przejawy, jeSli nie sa
$wiadomie ograniczane i zwalczane,
moga W konsekwencji prowadzi¢ do
odrazajageych wynikow. Broamy sig
tym bardziej, ze w naturze ludzkie]
duza jest podatno$¢ na teg chorobg.
BEgoista sam pozbawia sig ludzkiej
zyezliwo$ei i nie moze liczyé na ni-
czyje oparcie A nie ma takich ludzi,
ktorym w jakim$é momencie zycia
nie bytaby mniezbedna serdeczno$é i
pomoc drugich.

E. Rogaczewska

Nasza miodziez 1|

Bez wzgledu na czas koniuktury
czy zalaman gospodarczych o siusz-
nosci podej$cia de milodziezy zawsze
bedg walczyly dwie szkoly. Pierwsza
to zwolennicy chuchania, Odejmowa-
nia wszystkim innym od ust byle
iylko zaspokoi¢ potrzeby i gusty
miodziezy.

Druga szkota preferuje wychowanie
surowe, Przypomina los ,dzieci woj-
ny”, jako przyklad stawia ludzi
wlasnymi rekami odbudowujacych
kraj. Pamigtajacy 1amte lata z pra-
wdziwym wzruszeniem przypominajg
sobie pierwszg pralke w bloku,
pierwszy telewizor kupiony kosztem
wielu wyrzeczen. Nie zauwazaja, ze
czas biegnile. Wedlug nich ‘'mlodzi
ludzie nie musza mieé lepiej od nich.
Szczegolnie teraz, w dobie Kryzysu,
niech solidnie popracujg. Przeciez
i tak nikt nie moze sobie kupié¢ te-
lewizora i pralki. Dlaczego wiec
uprzywilejowywaé mtodych?

Kto ma wlasciwie racje? Na sytua-
cje¢ mlodych trzeba spojrze¢ rozsa-
dnie i znalezé ,,zloty Srodek”, ktory
czasami znajduje w zyciu zastosowa-
nie . Na przyklad kredyty. Daja je-
dyng mozliwo§é Kkupienia czegokol-
wiek do domu. A mlodzi zaczynaja
zyeie zwykle bez wielu niezbednych
wreez dobr...

Do  szezeScia brakuje im  przede
wszystkim mieszkania, Wlasnego ka-
ta, ktorego brak odczuwaja bardzo
boleénie. Tulaja sie po wynajetych
pokojach, kuchniach, strychach. Cze-
sto narazeni na ludzkg podto&é, na
zlo§liwo$e, obrzydliwa zachlannogé.

Gdy sytuacja taka trwa diuzej,

jej problemy

przestaja mieé czas na wspolne zycie,
gubig gdzie$ uczucia jakimi sie da-
rzyli. Winig siebie za nieporadnosé,
rodzicOw za brak zaradno$ci. Szu-
kaja kontaktow, ,,doj$¢”, znajomoséci.
Wreszecie rezygnuja. Z siebie, z mi-
tosei, czesto z dziecka.

Zdobyli wyksztalcenie, ale pracy w
swoim zawodzie znalezé nie moga.
S3 czlonkami spoéldzielni czasami
wiele lat, ale ciggle nie mieszcza sie
na zadnych listach. Nie musza mieé
kolorowego telewizora ale chcg ku-
pi¢ lozeczko dla dziecka. Godzg sig
z tym, ze nie sta¢ ich na samochod,
ale chea, zeby ich bylo staé na wo-
zek dzieciecy., Chcg, aby po wszy-
stkich trudnosciach i ktopotach, cza-
sem ponad ich sily, stworzono im
warunki normalnej egzystencji.

Instytucje, ktore moga pomoée mio~
dym, wciaz nie dostrzegaja ich sytu-
acji. Wezmy chocby zaklady pracy.
Maja pod reka wiele roznych mozli-
wosei: kredyty, pozyczki. Moglyby
zaktywizowaé, po macoszemu trakto-
wane, zakladowe budownictwo miesz-
kaniowe. Czg$§¢ pozyczek udzielonych
mtiodziezy, jezeli ich sytuacja 2ycio-
wa wymagalaby tego, mozna prze-
clez umarzac.

Z pewnosScia zaklady moglyby u-
dzieli¢ takze wydatnej pomocy przy
budowie wiasnego domu. To wszystko
mozna zrobi¢. Spelniajgc dwa warun-
ki, Potrzebna jest dobra wola i za-
lozenie, Ze pomoc otrzymaja napra-
wde jej potrzebujacy.

I nie ma co wykrecaé¢ sie trzema
S. Nie liczmy zysku tylke w zloto-
wkach.

A. R.

Start do XII Zlotu Motorowego ,,Wspblnego Celu” i PITTE

Fot. Z. Adamski

Na uroczych trasach ,XKarkonoszy”

Nieobozowa Akcja
Zarzad Miejski -Zwigzku

zacji ZSMP do wzigcia udzialu w

ZW ZSMP.

13-15. 08. 82 ,,A w gorach mniema juz nikogo opricz nas” czyli biwak

turystyczno-rekreacyjny w Sosnoéwce.

28, 08. 82 — 29, 08, B2 ,,W rok po Lubniewicach” impreza o charakterze
jezdzieckim w oSrodku w Wojcieszowie.

11-12, 09. 82 ,,A mnie jest szkoda lata i-letnich wspomnien” — czyli
sKalamarzu nie martw sig, do lata juz tylko 10 miesiecy’ impreza o chara-
Kterze turystyczno-rozrywkowym zlokalizowana w schronisku

25—26.09.82 ,,Swiatlo i Dzwiek” Jeleniogorskie Swigto Miodoéci podsumo-
wujace akcj¢ letnia — impreza sportowo-rekreacyjna zlokalizowana w rejonie

Chojnika.

Zapraszamy wszystkich! Informacje o ,,NAL — 82 udziela Zarzad Miejski
ZSMP w Jeleniej Gorze, ul. 15 Grudnia 36.

Socjalistycznej Miodziezy Polskiej w Jeleniej
Gorze zaprasza wszystkich zrzeszonych i niezrzeszonych w szeregach organi-
ciekawych, atrakcyjnych propozycjach
»NAL - 82”7, i tak w dniu 1, 08. 82 wesola impreza pod tytulem ,Jak sig
masz Stachu” — czyli rowerowa wizyta na rancho bylego Przewodniczacego

Fot. Z, Adamski

R TR o R A B B ANy

Letnia - ,,Nal 82"

pSamotnia”

T. J.

Turystyka to wspaniafa forma
czynnego wypoczynku

Postep niesie weigz nowe potoki
informacji, opisow, obrazéw, sformu-
lowan, =zaspokajajacych wzmozong
ciekawo§¢ Swiata u Iudzi. Tresci te
same szturmuja de umyslow i nawet
nieproszone weceiskaja sie do glowy.
Zainteresowanie budzg nowe maszy-
ny i urzadzenia oraz relacje o naj-
wyzszych zastosowaniach wiedzy te-
chnicznej. Wszyscy takze podlegamy
naporowi problematyki politycznej
i Swiatopoglgdowej: ta znow oddzia-
tuje na postawy jednostek, inspiruje
ich dazenia.

Zaklad pracy jest podstawowym
ogniwem naszej gospodarki, okresla-
jacym poziom rozwoju kraju oraz
udziat pracownikow i ich rodzin w
spotecznym  funduszu = konsumpcjl.
Jest wiec w ustroju socjalistycznym
skomplikowang jednostka spoleczna
z licznymi funkecjami, a jego pra-
cownicy pelnig wiele rol spotecznych,
wymagajgcych wysokiego poziomu
zawodowego, politycznego, spoleczne-
go, psychicznego i fizycznego. Zaklad
pracy spelnia swoje pozaprodukcyjne
funkeje dzieki roznorodnej dzialta-
Inoéci wychawawezo — kulturalno —
o$wiatowe]j i socjalnej, wsroéd ktorych
istotne miejsce zajmuje kultura fizy-
czna. Stuzy ona odnowie sit psychi-
cznych, doskonaleniu sprawno$ci mo-
torycznych i psychicznych, ksztalce-
niu aktywnych i racjonalnych postaw
obywatelskich spotecznej integracji,
podnoszeniu -ogélnego poziomu Kkul-
turalnego i nalezytemu wykorzysta-
nlu ezasu po pracy i nauce.

W naszym zakladzie do dziatalnosci
socjalnej wprowadza sig formy weza-
sow indywidualnych, czeéciowo fi-
nansowanych ze $rodkéw funduszu
socjalnego. Na czym one polegajg
kto§ zapyta. A wiec wczasy indywi-

trzech.

duslne mogag by¢ wedrowne lub sta-
cjonarne, a polegaja na samodziel-
nym organizowaniu wypoczynku ur-
lopowego przy pomecy finansowej
przedsigbiorstwa. Warunkiem otrzy-
mania czeSci poniesionych kosztow
jest posiadanie potwierdzenia pobytu
na wezasach indywidualnych w miej-
scowosciach odlegyich nie mniej niz
100 km. od stalego miejsca zamieszka-
nia, oraz udokumentowanie poniesio-
nych wydztkéw na wyzywienie i za-
kwaterow#®nie. Takie potwierdzenie
mozna uzyskaé¢: w terenowych urze-
dach administracji panstwowej, tere-
nowych przedsiebiorstwach turystycz-
nych, schroniskach 1Iub barach tu-
rystycznyeh, oddzialach PZM, stacjach
henzynowych, stanicach _Wodnyeh.,

Udokumentowanie wydatkow pole~
ga na przedlozeniu rachunké4w Iub
paragonow za wyzywienie w restau-
racjach, zajazdach, barach lub za za-
kupione produkty zywnosciowe Ww
sklepach, Wszystkie dokumenty sta-
nowiace podstawe do rozliczenia mu-
szq byé imienne, Do korzystania z
wezasow indywidualnych uprawnieni
sa pracownicy zakladu oraz rencisci
i emeryci wraz z czlonkami swojej
rodziny z wyjatkiem dzieci do lat

Turystyka to wspaniala forma czyn-
nego wypoczynku. Zajmuje istotne
miejsce w sferze stosunkow spolecz-
nych i kulturalnych, przyczynia sig
do wyksztalcenia niezbednych cech
osobowosei — ambicji, silnej woli,
wytrwaloéei, kolezenstwa, odwagi,
pracowito$ci i moze stusznie zostala
przezwana ,kulturystyka”. Niemniej
otucha napawa fakt, ze dla szerokich
kregow jest czym$ wiecej niz lekar-
stwem na nude,

E. Rogaczewska

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

W czasie podréiy

Pracownikowi dzialu zaopotrzenia
czesto przydziela sig samochod stuz-
bowy, ktory sam prowadzi, zobowig~
zuje si¢ go rowniez do konwojowa-
nia zakupionych towar6w. Peilni za-
tem oOw pracownik mnie tylko swe
zaopatrzeniowe czynnofci, ale jest
wowcezas takze kierowea i konwojen-
tem, I oto pytanie: jakie dodatki za
te ,,extra’ prace powinien otrzymac?

Pracownikowi stuzby =zaopatrzenia,
ktoremu powierzono funkcje Kkiero-
wey samochodu dostawezego, przy-
sluguje z tego tytulu prawo do do-
datku za prowadzenie pojazdu stuz-
bowego, przewidzianego na 1zecz
pracownikéw, nie bedacych kierow-
cami. Podstawe prawng stanowi tu
zarzadzenie Ministra Komunikacji z
1980 r. (Monitor Polski nr 15 poz.
71) oraz:pisme MK =z 7 VIII 1980 r.
nr KKDE-7-6220/80. Inne dodatki,
przysiugujgce kierowcom, takiemu
pracownikowi nie przystuguja.

W czasie podrézy stuzbowej — to
zasada — wynagrodzenie za prace w
godzinach mnadliczbowych nie przy-
stuguje. Uzasadnia si¢ to tym, ze

stuibowej

pracownicy w czasie podrozy sluzbo-
wej sami dysponuja czasem swej pra-

¢y i -— praktyeznie biorge -- nie
jest mozliwa kontrola czasu ich
pracy.

Sa jednak de tej zasady nleliczne
wyjatki. Dotycza np. kierowcow,
konwojentow stalych, pracownikow
ekip melioracyjnych., Wyjatkiem od
te] zasady Jjest réwniez postanowie-
nie zawarte w § 12 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z 20 XI 1974 r, (Dz.
U. nr 45, poz. 270 z pdin, zm.) doty-
czgce pracownikow - zatrudnionych
przy konwojowaniu dorywcezo, Ten
przepis moze mieé¢ zastosowanie do
wymienionego na wstepie zaopairze-
niowea, Jezeli czas jego pracy przy
konwojowaniu w czasie podrozy siu-
zhowej przekracza norme obowigzu-
jacego go wymiaru pracy, godziny
pracy ponad te norme s3 godzinami
pracy nadliczbowej, za ktore — w
Swietle wspomnianego przepisu —
przystuguje wynagrodzenie z doda-
tkiem wedlug zasad art. 134 kodeksu
pracy. :

A.R.

Nie tylko \

z zaktadu
Dwadziescia lat temu

»Wspdlny Cel” w numerze 10 z
czerwea 1962 roku donosil, 2e na se-
sji Miejskiej Rady Narodowej, ktora
odbyla sie¢ w $Swietlicy Hotelu Eu-
ropejskiego w Jeleniej Gorze oma-
wiana byla dziatalne§é ,,Celwisko-
zy'. Wiele miejsca na sesji poSwig-
cono sprawie zmniejszenia ucig2li-
wosci naszego zakladu dla miasta i
okolic Jeleniej Go6ry. Bardzo wiele
spodziewajq sig¢ radni, Prezydium
MRN a wiee na pewno i mieszkah-
cy Jeleniej Goéry po duzym komi-
nie, .

Radny Dyduch proponowat aby na
duzym kominie umiesci¢ Swietlng re-
klame-neon, ktéry by oznajmial tu-
rystom i mieszkancom miasta o za-
kladzie.

C6z kiedy taka neonowa reklama,
jak powiedzial ‘dyrektor Lipinski
ma kosztowaé az.. 500.000 zI.

Na razie nie staé nas na to..

(K)

Gdzie na urlop?

Jak co roku o tej porze ,,Wspol-
mny Cel” przeprowadza sondaz o
planach i osiggnigeciach urlopowych
pracownikow zakladu.

W tym roku sondaz jest pesymi-
styczny. Troche dlatego ze wcezasy
podrozaly, rowniez i z tego powo-
du, ze nauczyliSmy sie na wszystko
narzekac.

Bo przeciez urlop to wypoczynek,
a cisze i spok¢) mozna jeszeze W
naszym kraju znalezé. Ze urlop ko-
sztuje wiadomo, ale zycie bez urlo
pu tez.

Przypomnijmy wige jak 20 lat te-
mu spedzal urlop Wasz redaktor na
czelny (wedlug wypowiedzi malzon-
ki redaktora w mnr 178 ,,Wspélnego
Celu’” z sierpnia 1962 1.):

— ,,Czeéé urlopu juz wykorzysta-
fam: bylam z mezem i synkiem w
Inowroctawiu. Tam zostawiliSmy
swoja pocieche pod opieka babei i
»0s3” udaliSmy si¢ ma przejazdike.
Trasa prowadzila przez Gdansk,
Gdynie na Hel. Pogoda byla cudow=-
na, wycieczka sie udala. Reszte ur-
lopu w sierpniu przeznaczylam mna
wedréwke kajakiem po Mazurach.
Wierze, ze bedzie bardzo przyjemnie,
ze odpoczng i opale si€..” Ks.

To byly emocje

Juz w 17 minucie gry zapowiada
sig ma tragedig. LuZzyce bija rzut roz-
ny z lewego skrzydla. Pilka idzie
wysokim falszem ,mija Glogowskie-
go, ktéry byt zle ustawiony i wpa-
da wprost z kornera do naszej bram
ki. Luzyce prowadzg 1:0!

Tak niefortunnie dla Karkonoszy
zaczal sie 20 lat temu mecz o wej~
Scie do III ligli z Euzycami Luban.
Skonczylo sie wszystko dobrze. Na-
si wygrali 3:2 i weszli do III ligi.

Przypominamy to historyczne wy-
darzenle z okazji tegorocznego awan-
su pilkarzy jeleniogérskich.

Sk.

7 NASZE! POCZTY

— ,Serdeczne pozdrowienia z wa-
kacyjnej podrély przesyla Ania.

Za pare dni jade do Roztocza. Na-

" pisze wiecej jak bedzie o czym.

Pozdrowieria dla pani Jadzi i zna-
jomych”,

Inz.

Szczepan  Sidor
dzialu konstrukcyjnego.

W szeregi organizacjl mlodziezowej

kierownik

wstgpil 1.10.1862 r. Dzialalno$é roz-
poczal juz w przyzakiadowej szko-
le, zdobyweca ,Zlotego Pibra” w
1964 roku, Ze szkoly nie zrezygno-
wal najpierw techmikum, potem stu-
dia .Swa wiedzg wciaz przekszuje
miodym ludziom odno$nie dzialalno-
$§ei na rzecz postepu technicznego.
Odznaczony Srebrna odznaka Akty-
wisty ZSMP w dn. 12.03.82 r. za du-
zy wkiad pracy na rzecz organizacjl
miodziezowe]j. )

Tekst. T. Izdebska, fot, K. Jabloniski

t



Organizatorem wysecigu tym razem
byla sekcja kolarska WZKS Karko-
nosze,

Wyscig zostal rozegrany na dystan-
sie 431 km, podzielonych na 4 etapy,
w tym etap rozegrany w formie kry-
terium wulicznego. Do wyScigu wy-
startowalo 101 zawodnikow z 36 Klu-
bow z calego kraju. WysScig jest za-
liczony przez PZKol w klasyfikacji
punktowej ,,B”, najwyzszej dla wy-
Scigow krajowych.

W wyécigu startowato kilku czion-
kow kolarskiej kadry narodowej,
miedzy nimi jeleniogérzanin Mieczy-
slaw Korycki, specjalista od tego ty-
pu wyscigow. WyScig zostat okre-
slony jako ,goérski”. Komendantem
wySeigu byl Janusz Maceluch, tre-
ner sekcji kolarskiej Karkonoszy.

I etap 155 km -— startowalo 101 za-
wodnikéw, ukoneczylo 90,

Xill 0GOLNOPOLSKI
WYSCIG KOLARSKI
0 »PUCHAR KARKONOSZY«

g
il
Na mecie najlepszym okazal sig:

1. Andrzej Jaskula Gwardia Kato-
wice 3.55.50
2. Mieczystaw Korycki Agrosude-

ty Jelenia Goéra 3.55.55
3 .Jan Foltyn Deolmel Wroctaw
3.56.00

Z zawodnikow jeleniogorskich star-
tujacych w tym wyscigu:

20.Tadeusz Pawezka Karkonosze
4.01.22

43, Miroslaw Pawlowski Karkono-
sze 4.10.30
3. Mieczystaw Policht Karkonosze
p 4.18.35

87. Jan Swinta Karkonosze 5.07.07
88. Waclaw Swinta Karkonosze

5.07.07

II etap dystans 100 km — wystarto-

walo 88 zawodnikéw, ukonczylo 69:

L8] 18] > [E] L) =[] L8] * 18] 18/ o 1] (] * JH] =/8] < [T > 18] = 18] /81 + /] » 1] > 18] /8] = /8] = (8] = L] *

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:

1. Jacek Soplica w roli ksigdza,’

6. tymczasowe mieszkanie, .11 20l-
wi pancerz, 14. orszak podréznych na
pustyni, 17, dawna nazwa Azji mniej
szej, 18. wypracowanie szkolne, 19,
kupon, 20. symbol ameryku, 21. ak-
tor z pantomimy, 22, miara powierz~
chni, 23. brat Mojzesza, pierwszy
kaptan = zydowski, 24. starogrecki
grosz, 25. poetyckie natchnienie, 26.
przeplywa przez Trzebiatow, 27. do-
zorca w obozach hitlerowskich, 28.
indyjska hogini zyeia i $mierci, 29.
efekt skaleczenia, 30. piaz, 32. hrab-
stwo w Wielkiej Brytanii, 33. naj-
milsza pora roku, 36. przyroda, 40.
jednostka mocy, 41. jesienny kwiat,
45. znak wysoko$ci na mapie, 46, pi-
smo staroskandynawskie, 47. modny
dawniej mebel, 48. waska, stona pu-
stynia nadbrzezna w Chile, 49. syn
Zeusa i Eurykl, sedzia dusz zmar-
tych w Hadesie,

PIONOWO:

1. czes¢ dmia, 2. miasto w Algerii,
3. syjamski zloty, 4. wulkan na Min-
daneo, 5. warzywo, 6. wyspa indo-
nezyjska, 7. imi¢ Chaczaturiana, 8.
niewolnik, 9. motocykl rodem 2z

’f“ﬁ;es

NRD, 10, paradna szabla sarmacka,
11. dwukolowy powozik pochodzenia
angielskiego, 12. japofiski szlafrok,
13. rzeka we Francji, gilowny do-
ptyw Rodanu, 14, wpada do Morza
Biatego, 15. uzyteczne wnetrznoScl
ubitej zwierzyny. 61, powie§é Chte-
aubrianda, 23, taka sobie draka, 24,
wiatr wiejaey na Jeziorze Garda
(Wlochy), 27. pazur ptakéw drapiez~
nych na palcu skierowanym do ty-
tu, 28. siermiega, 29. duza, okazata
galera, 32. dusza §wiecy, 33. ozdobny
werniks chinski, 34. do niedawna
byt niepodzielnym, 35. rzeka w ZSRER,
37. trunek rodem z Jamajki, 38. apte
karska polowa, 39. starozytne miasto
fenickie, jeden =z majpotezniejszych
o$rodkow handlowych Fenicji, 40.
ziemisty minerat barwy czarnej, u-
wodniony tlenek magnezu, 42. egip-
ski boég ksigzyca 43, pseudonim As-
nyka, 44. dostojnik abisynski.
Rozwiazanie krzyzowki nalezy nad
sylaé do redakeji do dnia 30 lipca.
Wsrod czytelnikéw, ktérzy nades-
la prawidiowe rozwigzania rozloso-
wany zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 7/82.

POZIOMO:

kasztan, baronef, piwo, Kkrasa,
krew, ratafia, korozja.

PIONOWO:

Kobe, sir, tenis, NATO, Opawa,

Ewa, kra, retor, laka, fez.

Sposrod czytelnikéw, ktoérzy nade-
stali prawidlowe odpowiedzi, bon
ksiazkowy wylosowal Marian Skibic-
ki z wydz. remontowego.
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WSPOLNY CEL

Nr 9 (849)

1. Jan Synowieckl Agromel Torun

2.40,06

2. Antoni Majewski Agromel To-
Tun 2.40.11
3. Mleczysiaw Korycki Agrosudety
2.40.16

Z jelenlogdrzan:
14, Tadeusz Powezka Karkonosze

: 2.44.22
37. Mirostaw Pawlowski Karkonosze
2.55.49

62, Wactaw Szwinta Karkonosze
3.02.20

Pilch i Jan Szwinta wycofali sie.

Po tym efapie Korycki wyszedi na
I miejsce w klasyfikacji ogoélnej,
bowiem lider I etapu Jaskula stracit

Pawezka, Koryeki i Szwinta, W kla-
syfikacji ogoélnej wyscigu Korycki
utrzymat sie¢ na I miejscu.

IV etap — dystans 126 km, starto-
walo 66 zawodnikow, ukonczylo 52:

1. H. Charucki Dolmel Wroclaw
3.16.10
3.16.10
2. J. Szpakowski RLKS Wroclaw
3.17.38
7. Stadnik Dolmel Wroclaw 3.17.43
Caly etap prowadzila ta trojka
zawodnikow, ktorych przewaga chwi-
lami dochodzila do 9 minut W Kkon-
cowej jednak fazie peleton przyspie-
szyl. 1 na mecie przewaga wynosila
juz tylko 1 minute.

3,

Klasyfikacja gorska:

1. Henryk Harucki 31 pkt
2, Mieczyslaw Korycki 26 pkt
3. Jan Synowiecki 23 pkt

Najaktywniejszy kolarz wyScigu:

1. Jan Majchrowski 6 pkt
2. Henryk Charucki 5 pkt
3. Roman Cieflak 5 pkt
Klasyfikacja druzynowa:
1. Agromel Torun 33.29.09
2. Dolmel Wroclaw 33.34.26
3. Gryf Szczecin 34.04.19
4. Flota Gdynia 34.34.13
5. Romet Bydgoszcz 35.46.15

Przecietna szybko$é zwycigzey wy-
Scigu 39.2 km/godz. Sedzig gléwnym

w 1I etapie ponad 4 minuty na tra-
sie,  Pawezka zostal skwalifikowany
jako 16 z 10 minutami straty do li-  15. T. Pawgzka
dera, T“'xwio\\ﬂ.nx uplasowat sie na 2. M. Korycki
16 jscu ze strata 30 minut, a 49. W, Szwinta
Szwinta ma 68 ze strata 1 godz. i Po IV etapie
33 minuty.

I1I etap mial dwie kwalifikacje: I
jako kryterium uliczne, II.jako etap
szosowy. Wystartowalo 68 zawodni-
kow, ukonczylo 67:

kryterium uliczne:

niogoérzan,

Wiestaw Szuba

etapach:

Z jeleniogérzan:

Mieczyslaw Koryeki
utrzymat sie na
samym wygral caly wyscig o Pu-
jako drugi z jele-
pierwszym zwycigzca byl zej przestrzeni.
w I
Ogoé6lna punktacja wyscigu po IV

char Karkonoszy,

wyscigu byl Czeslaw Zalik z Opo-
la, sekretarzem Wailadyslaw Grzybek

Karkonosze  3.18.35 z Jeleniej Goéry.
Agrosudety 3.18.35 Ocenlajge calg impreze nalety ja
Karkonosze  3.38.55  okre§li¢é jako bardzo udang. Uklad

trasy bardzo clekawy i trudny. Kry-
terium uliczne umiejscowione mna
obwodnicy na Zabobrzu dawalo mo-
zliwo$¢é obserwacji wySecigu na du-
Tak samo IV etap,
zorganizowany na petli koto Jeleniej
Gory orientowal abserwujacych wy-
Scig o wukladzie sytuacji na trasie.

I miejscu i tym

wyscigu.

1. S, Podwojniak Budowlani \'\71.&-1»\'1‘,'1 1. Mieczyslaw Korycki Agrosudety Milicja Obywatelska zapewnila od-
: L : i _»“ pkt Jelenia Gora 11.06.11  powiednie zabezpieczenie dla wys-
2. D, Kajzer Romet (3)(1&0*/&-4” i 2. Andrzej Mierzejewski. Agromet = cigu.

24 pk Torun 11.06.54 Jeszcze jedna uwaga: Mieczyslaw
3 R, Cieslak Start Piotrkow 17 pkl 3 Andrzej Jaskula Gwardia Kato- Korycki wygral, pomimo, ze byt
Wyscig etapowy: wice 11.10.16 zdany w wyScigu na wiasne sily w

. R. Cieslak Start Piotrkow 1.1035 Jeleniogorzanie:
2. Szezur RLKS Wroctaw 1.10.40 15. Tadeusz
3. D. Kajzer Romet Bydgoszcz 1.10.45

W tym samym czasie co
przybyli rowniez jeleniogorzanie:

KRECIK

mafa gazeta dziatkowcow

Pawgska® Karkonopsze

Jaskula 52. Waclaw Szwinta

przeciwienstwie do silnej grupy ko=
larzy z Agromelu Torun i Dolmelu
Wroclaw. Swiadczy to o klasie tego
zawodnika.

11.16.04
Karkonosze

12.59.47 M. Klonowicz

MLtODLZI

nie fylko o sobie

Nr 5 (45) LIPIEC 1982 R. ROK V

Nr 5 (53) LIPIEC 1982 R. ROK VI

W niezgedzie z paragrafem

Widzizno, jak pewien dzialkkowiec -pozyeczyl sobie, bez
wiedzy wilasciciela, taczki na dziatece nr 37 i do tej
pory nie zwracad,

Wiasciciel prosi o zwrot, mozna to zrobi¢ w ften =
sposéb  jak przy wypozyczeniu, to znaczy bez wiedzy
W ciciela.

Nie wyklucza sig, ze ponowne wypozyezenie tlaczek Dbg-
dzie mozliwe w s nie jesiennym,

Zasadzilem Kkloregoé dnia pie¢ nowych r1déz na swojej
dzialce. I oto na drugi juz dzien ich nie bylo.

Widocznie kto$ widzial jak sadzilem — opowiada jeden
z dziatkowcoéw — i latwo je wyrwal,
A wiec rowniez dziailkowiec?

Byé moze nie nalezy jeszcze bi¢ na alarm. ale warl
przypomnieé, ze wlasno$¢ dzialkowca to"rtzeez Swigla
i nie nalezy w zadnym przypadku wycigga¢ po mnia

reke., Zwlaszcza nie powinien tego robi¢ drugi dzial-
kKowiec.
Za przywlaszczenie sobie efekiow cudzej pracy na

dzialce, groza regulaminowe kary -- az do pozbawienia
czlonkowstwa PZD.

Z

Robimy przetwory ma zime

Skad wziaé cukier na przetwory owocowe -
nie z jakim czesto mozna si¢ spotkac. nawel przy zwigk-

to pyta-

szonych przydziatach w lipeu, jezeli kto§ planuje kom-
poty, dzemy i soki owocowe, cukru na ten cel nie star-
czy,

Proponujemy zatem. przefwory owoccowe na zimg bez
cukru, ktore stodzi¢ bedziemy w chwili otwarcia weckow,
twistow i butelek.

SOKI BEZ CUKRU.

Owoce (porzeczki, wisnie, maliny, truskawki) po umy-
ciu, osgezeniu i usunigciu szypulek wyciskamy w wo
reczku lub prasie zalewamy woda przegotowana w ilo-
$ci 1 szklanka wody na 1 litr miazgi.

Nastepnie odstawiamy na godzing, po godzinie zalewa-
my wodg. Sok zlewamy do wygotowanych butelek do
wysokoéei 3 cm. od otworu butelki. Gotujemy 20 minut
w naczyniu z wkiladkg.

VA O

Bahka deserewa

5 jaj, pé6l szklanki mgki ziemnia-

»Konflikt pokolen czy jedno$c™

_ Temat ten zaprzata od dawna wielu publicystow, roz-
wazania ich sa bynajmniej abstrakcyjne, teoretyczne, do-
tyczace zagadnienia zycia spolecznego. Zwolennicy teorii
o istnieniu walki pokolen wychodzg z zatozenia, ze miodzi
cheg zmieni¢ $wiat, urzadzié po swojemu, starsi nato-
miast bronia dawnego porzadku, sa naturalna przeszkodg
w zdobywaniu przez mlodziez miejsc pracy, stanowisk.
O nieporozumienie tatwo wtedy, gdy ma sie nawet naj-
lepsze checi. Przykiadem moze tutaj byé oddzial Wio-
kniarni gdzie miodzi $lusarze po usunigciu niebezpecz-
nych awarii, stwierdzaja iz przedzarze moga podlaczy¢
odpowiednie punkty. Z tego wzgledu ze wieksza czgSé
zalogi przedzarzy to osoby starsze, kiorzy mysly, Zze
przez okres dlugoletniej pracy wiedza wszystko, grubo
sie myla, bo obowigzkiem kazdego uczciwego obywatela
jest wykazaé¢ sig solidna praca i postawa. A stwierdzenie
,co cie to gowniarzu obchodzi” — nie jest godnym przy-
ktadem do nagladowania. Drugg sprawa na tym oddziale
sa sprzeczki wydaje sig ze blahe, starsi uwazaja ze miody
pracownik nie ma prawa wykonywaé¢ samodzielnie jaklej-
kolwiek pracy, tylko zwracaé¢ sig ciagle o fachowe pora-
dy do starszych pracownikow.

Nie mozna mierzyé miara wiekowa, poniewaz prakiyka
liczy sie przede wszystkim i do$wiadezenie. A mlodzi tez
ja posiadaja, my roéwniez pragniemy sie¢ wykazal samo-
dzielnogcia. Zaleznosé ta istniala i bedzie istnie¢ dopoki
nie zmienia sie poglady osobiste. Trzecia najwazniejsza
sprawa s3 finanse. Wynagrodzenie miesigezne powinno
byé uzaleznione od wykonanej pracy. Obijaé sie i robié
dobre wrazenie to kazdy potrafi, a stwierdzenie — ,my
sie juz dosy¢ napracowaliSmy w zyciu nilech teraz mlo-
dzi pokaza co potrafiag” mija sie z druga sprawaq, ponie-
waz nie chea aby$my cokolwiek wykonywali samodziel-
nie, a tutaj checa wynikow naszej pracy, i jak tutaj im
dogodzi¢, aby nie bylo konfliktow. Dlaczego my miodzi
mamy byé poszkodowani povrzez sprawy finansowe. Im
sie nalezy bo posiadaja diugoletni staz pracy, i wyzsze
zarobki, a my?

Dlatego tez problematyke pokoleniowa —mozemy ujac
w schematy zasadnicze.

— starsze pokolenie jest konserwatywne i dlatego nie
rozumie .ducha czasu”, a miodzi sg wyznawcami idei
postepu

— mtodzi nie wiele znaczg . gdyz ich zadaniem jest
wdrazaé sie do ideologi starszych

—. racja jest podzielona pomiedzy starszych i mlodych,
wszysey realizuja wspolne sprawy na drodze KkKompro-
misu.

Wiekszo§¢ starszych nie poirafi nadazyc za szybkim
nurtem przemian co stwarza normalne konflikty natury
ideologicznej, czy politycznej. Kazde pokolenie wchodzi
w zycie inaczej uksztaltowane, wnosi nowe zapasy sit,
entuzjazmu,  zdobywa inne do$wiadezenia, Mlodziez chece
zmienié swiat i poprzez to wchodzi niekiedy w konflikt
z przedstawicielami starszej czesci spoteczenstwa.

T. Izdebska

RZEPISY DAR THOJE) KUCHN] FRASZKI
tanie - smaczne - zdrowe

nym tluszezem powoli mieszajac caly
mase. Do szklanki
5 b A PR S ki kakao z lekko przegotowana wo-
da i odrobina -ciasta, dobrze roze-

FRASZKA JEST DOBRA

NA WSZYSTRKO

2 . . 7 PODWORKA KADROWEGO
da¢ dwie lyzecz-

Coraz wigeej pitkarzy,

czanej, poltora szklanki maki pszen- b d X Coraz mniej... tokarzy!
nej, szklanka cukru, kakao, 1/2 kg, trze€¢. Trusawki obrane i wypluka-
truskawek (lub innych owocow), ly- ne, posypaé¢ bulka tarta. Do wysma-

zeczka proszku do pieczenia, rozto-
piony tluszez (lekko przestudzony)
hultka tarta.

Jaja z cukrem dobrze ubié¢, naste-
pnie dodawaé na przemian mgke
pszenna i ziemniaczana, z rozigpio-

miejscami
Truskawki

rowanego prodiza i wysypanego bul-
ky tarta wlewaé ciasto, polewajac
roztarta
poukladaé¢ na
ciasta, piec ’oknlo 45 minut.

STARY PROBLEM

masa kawowa.
wierzch

Ten problem wcigz sie wywleka,
Dzi§ tak samo jak przed wiekiem:
Czemu czlowiek do cxlowieka
Todi Mowi = bqgdi czlowiekiem!

s




