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Kiedy Zarzad Polskich Ogrodkéw Dziatkowych ,,Chemik” rozpoczal bu-
dowe na naszych dzialkach Domu Dzialkoweca, tu i 6wdzie odezwaly sie
glosy krytyczne, czy istnieje taka spoleczna potrzeba.

A oto minal zaledwie rok od oddania Domu do uzytku, a zaczyna on
z powodzeniem speiniaé role ustugowa dla calej zalogi, nie tylko dla dzial-

koweowa

Tutaj odbywaja sie cze¢sto réinego rodzaju uroczystosci
sela, spotkania towarzyskie i rodzinne.

rodzinne: we-

Korzystaja z Domu dzialkowey, dla ktérych jest on Swietlica, Niestety —

nie udal sie tylko jeden 2zamiar:

zorganizowania wczasébw na dzialce dla

emervtéow i rencistéw naszego zakladu. Po prostu brak bylo wystarczajacej
ilosci chetnych do tego rodzaju wypoczynku, Ale nie wyklucza to mozliwosci
zorganizowania takich wezasé6w w przysziosci. Na zdjeciu Dom Dzialkowea.
Fot. Z. Adamski, tekst S, Kozar
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W drugiej dekudue lipca minie dwa-
dziescla pie¢ lat jok rozpoczeli pra-
ce w naszym zakiadzie:

13 lipca — Tadeusz Sobczyiski z od-
dziatu wiékniarni,
17 lipca — Zygmuni Diensibier z wiy~

dzialu pomiaréw i automaiyki,

18 lipca — Stanisiaw  Fikier 2z wy~
dzlafu remoniowego,

19 lipca — Zenon Holys z dzialu
iransporiu,

20 lipca — Sianisiaw Giogowskl z
wydzialu remontowego.

W druglej dekadzie lipca minie dwa-
dziescla laf jok rozpoczeli prace W
naszym zakiadzie:

11 lipca — Ryszard
dziafu elekirocieptownt,

20 lipca — Stanistaw Mroczek z od-
dzialu belowaczek.

Z tej okazjl serdeczne %yczenia dal-
szych sukceséw w pracy zawodowej |
powodzenia w Zyciu osobistym skiada
otaz Zakladowy
Ocalenia Nurodo.
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W tym numerze prezentujemy pra-

cownika brygady torowej mnaszego
transportu kolejowego — Zenona
Holysa, ktory céwieré wieku swojego

zycia spedzil na tym samym stano-
wisku — na ciezkiej fizycznie i od-
powiedzialnej pracy.

Piecioosobowa brygada torowa ma
za zadanie utrzymanie w peinej
sprawnos$ci technicznej torow — pod
kladow, <zyn elemeniéw 21aczacych,

rozjazdéw, wskaznikow zwrotnic;
przejazdow kolejowych, utrzymanie
w czystoSci torowiska — tj. przylegle
go terenu, usuwanie awarii na to-
rach, prowadzenie biezacych i giow
nych napraw.

Wiele wagonow przychodzi do nas
w zlym stanie technicznym — bra-
kuje okien, klap dachu. Uzdatnienie
ich do ponownej sprawno$ci a tak-
ze stawianie wykolejonych wagonow
nalezy do obowiazkow brygady to-
rowej. Z utrzymaniem czystoSci to-
row i torowiska wigze sie wiele pro
blemow.

W zimie trzeba od$niezy¢ tory, od-
mrazaé¢ rozjazdy. W lecie odchwasz-
cza¢; — mechanicznie przy pomocy
kosy, lub chemicznie przy uzyciu
$rodkow chwastobdjczych. Byly trud
no$ci z zakupem kosy, nie mowiac
o opryskiwaczu, ktéorego nie mozna
naprawié i brak $rodkoOw chemicz-
nych.

Brygada pracuje na jedng zmiane,
w zimie jednak zachodzi koniecznos$é
dyzurow. Wazna sprawa w konser-
wacji torow jest prawidiowe ich od-
wodnienie.

Wiekszos¢ torow — tzn. gilowny
ich odcinek poprowadzony jest na
wlasciwym terenie, lecz np. do wyt-
worni ,,B” — trudny do utrzymania
w nalezytym stanie. Bocznica kole-
jowa jest dumg transportu. O utrzy
maniu toréw $wiadcza opinie i wy-
niki komisji PKP ktora przeprowa-
dza coroczne kontrole.

Zenon Holys zastepuje brygadziste
i jak powiedzial kierownik — inz. 1.
KrzyScik jest rzeczowy, spokojny,
konkretny, nigdy sie nie $pieszy a
swoja prace wykonuje zawsze do-
kladnie, solidnie i terminowo. Bil
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ZZ ZSMP zakonczyl zbirke makulatury, rozpoczeta wiosng tego roku.
Zebrane w ten suposéb pienigdze przejda na Fundusz Akcji Socjalnej

Miodziezy.

* 30.06.82 r. odbylo si¢ zakonczenie roku szkolnego ZSZ-ZWCh ,,Chemitex-

Celwiskoza”,

Uczniowie udali si¢ na zastuzone wakacje,

aby powro6cié

we wrze$niu do ponownych zaje¢ szkolnych

¥ Zakladowy Klub Turystyki

27.06.82

Pieszej
Trzeciego Dilugodystansowego Marszu Turystycznego,
roku., Trasa marszu wynosila 32 km wzielo udziat 37 os6b. Start

wspolorganizatorem
ktory odbyl sie

»Dreptak” byt

odbylsie w Pilchowicach z met3 nad jeziorem Zlotnickim,
¥ W trzeciej dekadzie czerwca wyprodukowano:

— wibkna ogdlem 611,1 ton, w tym:

wlékno standard 185 ton, argony 100,8 ton
wil6kna sanitarnego 288,4 ton, widkien poliestrowych 27,1 ton
Wartos¢ produkcji ogélem wyniosta 57,719 min zi,

Na rynek produkowano:

siatke ogrodzeniows, wktady do kolder zawieszki dla zwierzat hodowla-
nych i tusz, podstawki doniczkowe, sita poliuretanowe.
% Do Dzwirzyna OStodka Wcezasowego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgosz-

czy wyjechali nasi weczasowicze,

rOwniez pierwsi wczasowicze wyjechali

do Miedzyzdrojow O$rodka , Wiskordu” ze Szczecina.
% Na Wielkich Jeziorach Mazurskich przebywa drugi kolejny turnus na-

szych zeglarzy na trzech jachtach.

Xil ZLOT MOTOROWY :
w ramach obchodow ,,Dnia Chemika"

W tym roku juz po raz dwunasty
odbyt sie ZLOT MOTOROWY Wspol-
nego Celu i PTTK (kiory jest w
kalendarzu imprez Zarzadu Woje-
wodzkiego PTTK). W zwigzku z du-

Zymi trudno$ciami i ograniczeniami
paliwa, trasa Zlotu byla krotka —
25 km.

Start do zlotu odbyl s¢ w dniu 6
czerweca w Dniu Chemika, tradycyj-
nie juz 'przed naszym zakladem.
Stanelo na nim 17 pojazdow. Ucze-
stnicy — kierowcy wylosowali ko-

perty, w Kktorych byly: mapa trasy,
trzy zdjecia z trasy i pytania z nimi
zwigzane. Kolejno pojazdy ruszaly
na trase, ktora prowadzila przez Je-
lenig GoOre, Dabrowice, Wojanow,
Lomnice, Mystakowice, Milkéw do
Sosnowki, do mnaszego O$§rodka Wy-
poczynkowego. A na trasie byl pun-
kt kontrolny, ktorego nie mozna
bylo oming¢, no i zadania krajozna-
weze, Byly to zdjecia réznych obie-
ktéw na trasie zlotu, ktore naleza-
to odznalezé i odpowiedzie¢ na py-
(Dokonczenie na str. 3)
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Rok XXIX

Nowy system motywacyjny
w Oddz. Alkalizacji

Plerwszym oddziatem,
oddziat

na ktérym wprowadzono nowy, mofywacyjny sposéb pracy, but
stacjl kwaséw. Nastepnie z miesigcznym opodinlenlem wprowadzono fen system

w nastepnych czterech oddziatach Wytwérnl Widkien Celulozowych, Minety wiadnie trzy

miesigce — prébne miesigce funcjonowania tego systemu |
kazdy pracownlk dokonuje krétkiego podsumowanla,

nictwo, jak 1
wlasny uzytek.

Podstawowum czynniklem pozytywnej o-
ceny nowego sysiemu finansowania dla
kazdego pracownika w Oddz. Alkalizacjl
jest dodatkowy zysk. W clqgu tych trzech
minlonych mieslecy - wypadio to catklem
dobrze. Za miesigc marzec dodatkowy zysk
za oszczedno$¢ surowcow, energll, zmnlej-
szone oplaty za Sclekl t emisje gazéw
wynosit $&rednlo 700 z¢ dia kazdego pro-
cownika oddziatu. Podobnie ksztattowato
si¢ na calej wytwérnl bo przeclet jestes-
my jednq cato$clq, razem procujemy |
razem Jeste$my ocenlanl. W mlesiqcu
kwietnlu wypadio to znacznle gorzej. Do-
datkowy zysk wuynosil tylko okoto 100 z!
na katdego pracownika.

Klerownictwo Wuytwérnl ,,B'" postanowlto
wiec caly wuypracoweony fundusz z miesig-
ca kwiletnla wypfacl¢ iqcznle z funduszem
wypracowanym w maju. kgcznle wlec za
kRwleclefi | ma] dodatkowy zusk za o~
szczgdno$¢é surowcdw, wody, za poprawe
Jakoécl wiokna wynosit ponad 1200 z¢ na
kazdego pracownika.

Reasumujqc — nowy system jest dobry

wszyscy, zarowno Kklerow-
choclazby tylko na

bo daje procownikom dodatkowe §rodkl
materiaine, Ale przeclez nie {fylko fo sl¢
lezy. 7

Wazne jest takie fo, aby wszyscy pro-
cownicy rozumlelt 1 byll Swiodomi tego,
e wysokos$¢ wypracowanego zysku zalety
od kazdego Z nas. Znacino czg$é pracow-
nikéw jut to rozumle | wspoéiprocuje z
dozorem technicenym. Pracownicy ci wie-
dzq Jui, 2e wuyiqczenle zbednle pracujq-
cego slinlka czy urzqdzenia w oddzigle,
zakrecenle kurka, z ktérego bez potrzeby
cleknle woda, sg to dodatkowo uzyskane

z2{otéwkl. Podobnle zoobserwowanie | zgto-
szenle usterkl, wczesniejsze je] usunigcle
uchronl urzqdzenie przed powainlejszq a-

warlq czy nawet zniszczenlem. W tym
zakresle szerokle pole do popisu majg
przede wszystkim $lusarze — konserwato-
rzyrzy na  zmlanach oraz cota brygoda
remontowa.

Wuymlaona przeciekajgcego kurka czy zo-
woru 1o oszczedno$t surowcow | tet ewen-
tuainy dodatkowy zysk.

(Dokoriczenie na str. 2) 4

BEATA HERMAN
laureatkq ,,Ztotego Pidra"

W dniu 30 czerwca rh. zakonczyl
si¢ kolejny rok szkolny w Zasad-
niczej Szkole Zawodowej.

Byt to juz dwudziesty pierwszy
rok dzialalno$Sci tej placoOwki na
_terenie naszego zakladu. Uroczystos¢
podsumowujaca wysilek uczniow w

tym trudnym, specyficznym roku
odbyla sie w Zespole Szkot Chemi-
cznych, gdzie . nastapilo wreczenie
promocji oraz nagrod dla uczniow

wyréozniajgeych sie w nauce i za-
chowaniu.

W Dbiezgecym roku zdobywczynig
tradycyjnej juz, giléwnej mnagrody

wZlotego Pib6ra” za mnajlepsze wyni-
ki w nauce zostala uczennica Kklasy
IIIa Beata Herman.

Jest to nagroda fundowana przez
redakcje ,,Wspolnego Celu” i ZZ
ZSMP, ktorg wrecezyt laureatce re-
daktor naczelny Zbigniew AdamskKi.

Kolejne miejsca w tej szlachetnej
rywalizacji zajeli: 2. Magdalena Czaj-

kowska Kklasa Ila, 3. Malina Mich-
lak — 1Ia, 4 i 5. Dorota Diduszko

i Jolanta Kukula — IIlla, 6—8. Iwo-"

na Wojtkiewicz, Krzysztof Tomasz-
szewicz i Ewa Khliesz, 9. Beata Pie-
trzyk — Ila.

Zespolowo  pierwsze miejsce w
wynikach nauczania zajela klasa
I1Ilb, ktorej wychowawezynia jest
mgr Jadwiga Mroczek.

Przy tej okazji przypominamy
czytelnikom, ze szkola ksztalci przy-
szla kadre naszego przedsi¢biorstwa
w nastegpujgcych zawodach:

1. sterowniczy procesé6w chemicz-

nych, 2, elektromechanik, 3, $lusarz
mechanik.
W trakcie mauki uczniowie pod

kierunkiem mistrzéw wykonuja sze-
reg prac na rzecz zakladu, Prace te

"sq oczywiscie tak dobierane, aby by~

ty zwiazane tematycznie z progra-
mem nauczania, gdyz zadaniem szko-
ly jest nauka zawodu.

inz. R. Borowski

REFORMA GOSPODARCZA W ZAKLADZIE

Nowe warunki gospodarowania
po wdrozeniu reformy

Nowe warunki gospodarowanm,
jakie powstatly po wdrozeniu refor-
my gospodarczej stwarzaja koniecz-
no$¢ baczniejszego - przyjrzenia sig
i usprawnienia wszystkich sfer dzia-
lalno$ci przedsieblorstwa, Stad tez
w roku biezgcym, jak chyba nigdy
dotad szczegdlng uwage 2zZwrocono
na odpowiedni stan czystoSci i po-
rzadku w zakladzie, bezpieczenstwo
i higiene pracy oraz wlasciwe za-
bezpleczenie p. pozarowe., W obec-
nych warunkach duzego znaczenia
nabrala walka ze wszelkiego rodza-
ju przejawami balaganu, niedbalstwa
i marnotrawstwa. Musimy pamietac,
ze kazda ilo$¢ zmarnowanego suro-
wea czy kazde zniszczone narzedzie
lub urzgdzenie to oczywista strata
dla nas wszystkich, kazdego czion-
ka zalogi. Twarde prawa ekonomi-
czne, a w szczegolnosci zasada sa-
mofinansowania sprawia, ze kazde
przejawy niegospodarnosci ujemnie
odbijajg sie na ostatecznym wyniku
ekonomicznym przedsigbiorstwa, a
wigc w rezultacie zmniejsza si¢ pu-
la wypracowanych s$rodkéw do po-

dziatu, !
Pierwsze kompleksowe dziatania w
zakresie poprawy stanu czysto$ci

i porzadku w roku biezacym zostaly
podjete po kontroli wojskowo-cywil-
nej przeprowadzonej w dniach
22—26.02. br. na polecenie Wojewo-
dzkiego Komitetu Obrony w Jeéleniej
Gorze. Dziatania podjete w celu u-
sunigcia stwierdzonych niedocigg-
mie¢ i usterek daty pozytywne re-

zultaty. W dniach 17 i 19 kwietnia
br. Komisja pod przewodnictwem
Dyrektora Przedsigbiorstwa dokona-
1a ponownego przegladu stanu <zy-
stoSci i porzadku w zaktadzie w cza-
sie ktorego stwierdzono, w skali
calego zakladu, ©bardzo wyrazny
postep w tym zakresie. Z duza sa-
tystakecja mozna stwierdzié¢, ze
wiozony wkiad pracy niemal przez
cala zaloge nie poszedt na marne.
Przyjemnie bylo przejS¢é przez za-
kiad, ktory mirno starej zabudowy
i ucigzliwej produkcji byl posprza-
tany i uporzadkowany. W zakresie
kontrolowanych zagadnien najwyz-
sze oceny otrzymaly: O/Stacji Kwa-
sow, Straz Pozarna, O/Belowaczek,
wydz. Ochrony Srodowiska. W cza-
sie przegladu szczegdlnie duza uwa-
ge zwrocono na stan obiektow so-
cjalnych i higieniczno-sanitarnych. W
tym zakresie wyrézniono wzorowo
wrecz utrzymane szatnie i urzadze-
nia higieniczno-sanitarne w O/Przy-
gotowania Wiskozy, Wydz. Ochrony
Srodowiska i Wydz. Remontowym, a
osoby odpowiedzialne za utrzymanie
wymienionych obiektow otrzymaly

(Dokonczenie na str. 3)
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WSZYSTKIM
LUDZI

TRZEBA
WSZYSTKICH

KIERUNKU, CHRONIAC DUCHA ODNOWY,
SOCJALISTYCZNFJ DEMOKRACQCIJI,

WIJANIA
W GOSPODARCE NARODOWEJ’!

§ ,PRZEDE
Lo

0 przysztosc
twigzkow
zawodowych

Duzo mowi sie i pisze o przyszlo-
Sci zwiazkéw zawodowych, ale jak-
ze czesto w oderwaniu od realiéw
zycia w Polsce, od trudnych warun-
k6w gospodarczych, od konkretnej

sytuacji w zakladzie. W zakladzie
borykajac jeszcze sie z wieloma
przeszkodami, z brakiem surowcoéw,

czesSci zamiennych, z nawalanka ko-
operantéw.

Przyszlte zwiazki beda musialy
bronié naszych intereséw zupelnie ina
czej, bo przeciez wprowadzana jest
reforma gospodarcza, wiec podwyzki
moZzemy wymuszaé, i owszem, ale na
sobie samych, czyli na wlasnym sa-
morzadzie oraz dyrekcji. Nie ma po
co fatygowaé si¢ do ministra. Pie-
ni¢gdzy do podzialu uzyskamy doklad
nie tyle, ile wypracujemy w swojej
firmie. Zdezaktualizowalo si¢ powie
dzenie: mnie, jako zwiazkowca nie
interesuje, skad panstwo wezimie
srodki. Maja byé€, i juz. Kto tak mo-
wi, udowadnia tylko, ze nie ma po-
jecia o reformie.

Zmienia sie zupelnie uklad sil.
Wraz z wprowadzeniem reformy go-
spodarczej coraz wigcej decyzji be-
dzie zapadalo tu, u nas, w zakladzie
pracy. Naprzeciw siebie zasiada nie
przedstawiciele rzadu i zwiazku, ale
samorzadu pracowniczego i zZwigz-
ku. Glé6wni partnerzy majaCy najwie
cej sobie do powiedzenia. Silg rze-
czy negocjowaé miedzy soba beda
najczeSciej robotnicy, a w takiej sy-
tuacji zadne demagogiczne chwyty
»nie  przejda”. Styl zwizgzkowego
dzialania ulegnie calkowitej zmianie.
Zycie do tego zmusi., I samorzad, i
zwiazki stana sie¢ wyrazicielami ro-
botniczych racji konkretnej =zalogi,
wiec liczy€ sie beda wylacznie rze-
czowe argumenty i wilasne mozliwo-
Sei.

A wigc, w naturalny sposob, zna-
czenia nabiora zakladowe organiza-
cje zwigzkowe. W zakladzie skoncen
truje sie gléwna sila zwiazku., Ci,
ktérym marzy sie przedsirpniowa
CRZZ, a takze ci, ktéorzy by chcieli
— wzorem garstki bylyeh dziataczy
»Solidarnosci” o centralistycznych

w warunkach reformy po prostu ma-
o przydatni. Mieli zastosowanie w
sytuacjli poprzedniego sytemu zarza-
dzania, ale juz ich czas minal.
Przyszlo$€ nalezy do zwiazkéw za-
wodowych, tworzonych w zakladach,
dzialajacych zgodnie ze specyficzny
mi potrzebami i warunkami pracy
zalég. A JeSli taka bedzie ich wola,
organizacje zwijzkowe wylonia spo-
Sr6d siebie przedstawicielstwa mig-
dzyzakiadowe, bo w kazdej galezi
gospodarki nagromadzilo sie wiele
problem6w do wspélnego rozwiazy-
wania. Zasada samorzadno$ci zwigz-
ku zawodowego wilasnie na tym po-
winna polegaé. A. R.

« Listy

% Odpowiedzi
Wystarczy telefonicznie
uprzednié magazyniera

ODPOWIEDZ PO 8 DNIACH

Stosownie do otrzymanego wycin-
kKa z nr 5 ,,Wspolnego Celu" pt. ,,Czy
magazyn musi by¢é zamknigty' oraz
uwag w nim zawartych wyjadniam
co nastgpuje:

Powinno by¢ wiadome wszystkim
pracownikom zakladu, a szczegodlnie
sremontowcom', glownym uzytkow-
nikom magazynu czeSci zamiennych,
ze tenze magazyn mieSci sie nie w
jednym pomieszezeniu, ale w kilku.
Glownym pomieszczeniem jest maga-
zyn na drugim pietrze. Poza tym
czgSci zamienne zmagazynowane sa
na pierwszym pietrze, na parterze,
w piwnicy oraz ma placu przymaga-
zynowym.: Trudno oczekiwa¢ azeby
jedna osoba znajdowala si€¢ jedno-
cze$nie we wszystkich pomieszeze-
niach. Dziwi nas bardzo wobec tego
tak ostry ton wypowiedzianych u-
wag krytycznych bowiem z ich tres-
ci wynika jasno, piszacy doskonale
wiedza o tym, ze w magazynie po-
zostal tylko jeden pracownik.

(Dekoriczanie na str. 2)

ZOSTAN korespondentem
gazety i PISZ do ncs

DOBREJ WOLI IDZIEMY WYTRWALE W .

w sprawach zakladu

ZROZUMIENIA I POROZUMIENIA
TYM
TWORZAC WARUNKI ROZ-
DOKONUJAC REFORM
(Gen, Wojciech Jaruzelski)

e

sklonnosciach — rzadzié masami, s3-
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Mistrz sekcji analiz powietrza

KRYSTYNA ZMUDA

Na zdjeciu moment dekoracji
Krystyny 2mudy odznakg zasluzo-
nego. pracownika dla Celwiskozy.
Krystyna Zmuda w przemysle che-
micznym pracgje 31 lat. Rozpoczy-
nala w zakladach chemicznych ,,Bo-
ruta’’ w Zgierzu, Od 1954 roku za-
trudniona jest w naszym zakladzie,
zespol kiorego pracy kieruje wykonu
nuje miedzy innymi analizy powie-
trza 'na ‘stanowiskach pracy, oraz
analizy powietrza atmosferycznego
na terenie Jeleniej Gory. Przepro-
wadza pomiary natezenia halasu
oraz o©ofwietlenia, - Wyniki analiz sa
podstawg do opracowania planow
poprawy warunkow pracy oraz po-
dejmowania dziatan majacych na
celu zmniejszenie uclazliwoseci za-
ktadu dla mieszkancow Kotliny jele-
niogorskiej. Praca. zespolu analiz po-
wietrza jest uciazliwa z uwagi mna
konieczno$é codziennego bez wzgle-
du na pogode i pore roku wymie-
niania pluczek z roztworem pochia-
niajacym. Aparatura stuzaca do po-

WSZYSTKO O REFORMIE

WYDADKI PRZEDSI

Do wydatkéw lub inaczej — ko-
sztow wiasnych przedsiebiogstwa —
zalicza sie wszystkie platnosci nie-
zbedne dla utrzymania budynkow,
maszyn, urzadzen oraz ich wiasciwe-
go funkcjonowania w procesie pro-
dukeyjnym, Mieszeza sie W tym
réwniez kwoty na zakup SUrowcow,
materialéow, elementéw kooperacyj-
nych, dokumentacji, na obsituge
sprzedazy, reklame, serwis technicz-

'ny, kary umowne, a wreszcie — na

wynagrodzenie pracownikow. Juz' z
tego krotkiego wyliczenia wynika,
ze koszty mozna podzieli¢ ma mate-
rialowe, zwiazane z utrzymaniem
maszyn i urzadzen oraz osobowe,
zwigzane z pracg ludzi, a wiee —
wynagrodzenia.

Im mniejsze koszty wiasne przed-
siebiorstwa — tym wigkszy jest zysk.
Jasne wiec, ze troska o mozliwie
najmniejsze koszty powinna towa-
rzyszy¢ zaltodze w jej codziennym
trudzie.

Oczywiscie istnieja granice oszczg-
dzania na kosztach osobowych. OKre
S§laja je ustalenia umowy zbiorowej,

¢ ¥

Niemal w kazdy sloneczny dzie

" Polskiej, peinila: wiele odpowiedzial-

EBIORSTWA

fi_ lipca w naszym OSrodknp w S
przebhywa wielu maszych pracownikéw, korzystajac z basenu i opala_jac sie
na przyleglej laczce, Na zdjecin fragment skweru przy parkingu w Osrodku.

boru powietgza czesto sie psuje, a
poniewaz jest ciezka wymaga duze-
go wysitku. fizyeznego. Ponadto la-
boranci zatrudnieni w sekcji wyko-
nuja szereg analiz niezbednych do
rozpoczecia remontoéw maszyn i u-
rzadzen, musza wiec przebywaé w
atmosferze o niewiadomym stezeniu
toksycznym. Krystyna 2Zmuda od
pierwszych dni zatrudnienia wolny
czas poswiecala pracy spolecznej.
Rozpoczynala w Zwiazku ‘Miodziezy

nych funkeji w’'Zwigzkach Zawodo-
wych, byta spotecznym inspektorem
bhp, tawnikiem sgdu rejonowego,
radng wojewodzkiej rady narodo-
wej. Za ofiarna i dlugoletnig prace
odznaczona zostala  Brazowym Krzy-
zem Zastugi, odznaka Janka Krasic-
kiego.

W chwile po dekoracji Krystyna
powiedziala: 4

. Przyznanie mi odznaki zasiuzo-
nego dla Celwiskozy, traktuje jako
wielkie wyroznienie a tym samym
uznanie mej praey’.

tekst J. Trzeciak, fot. K. Jablonski

taryfikatory plac i wynagrodzen oraz
normy wydajnoéei. Jednakie w wiek
szogei zakladow mozna tu uzyskac
wiele. Jakze czesto dwie osoby ro-
bia u nas to, z czym gdzie indziej
upora sie jedna. Jeszcze wigksze mo-
zliwosei obnizki kryja koszty mate-
riatowe, osiggna¢ je mozna dzieki
bezawaryjnej pracy maszyn i urza-
dzen, utrzymaniu w dobrym stanie
budynkéw i innych obiektow, ra-
¢jonalnemu zuzyciu energii, surow-
cOw, materialow.

Wniosek z tego nasuwa sig sam.
Kazdy bez wyjatku czionek zalogi jar
koécia swe]j pracy, zdyscyplinowa-
niem, inicjatywami stuzgcymi popra-
wie organizacji pracy i jak najbar-
dziej racjonalnemu zuzyciu érodkow
produkcji moze przyczyni¢ sig do
zmniejszenia kosztow, a tym samym
zwiekszenia zysku. Tego zysku, od
ktorego — o czym w tym cyklu be-
dziemy jeszcze moOwié — zalezg pre-
mie i nagrody dla zaltogi, a takze
perspektywy rozwojowe zakladow.

!

A. R,

hidn
osnéwcee

tekst i zdjecia Z. Adamski

WYPADKI PRZY PRACY I CO DALEJ?

ZBUTWIALE RAMY OKIENNE
PRZYCZYNA WYPADKU

'Przed kilkoma miesiagcami w Przy-

.chodni Przyzakladowej pod naporem

silnego wiatru wypadlo okno Wraz
z calag rtama. SzczeSliwym zbiegiem
okolicznosci nikt nie doznal woéwecezas
obrazen, Przyczyna tego zdarzenia
byio nadmierne zbutwienie ramy
okiennej w miejscu jej zamocowania,

Przeprowadzone ogledziny wykaza-
1y, ‘ze pozostale ramy okienne w tym
budynku posiadaja takie same uster-
Kki. ‘Celem wyeliminowania istnieja-
cych zagrozen zamoOwiono wowcezas
nowe ramy, Innych istotnych zmian
jak dotad nie wida¢ a personel przy-
chodni weiaz unika podchodzenia do
okien,

Znacznie gorsze mnastepstwo ziego
stanu okien mialo miejsce w dniu
31 maja br, na terenie Przedszkola
Nr 1. W dniu tym. gdy dzieci po
positku $niadaniowym opuscily sale
i poszity na podwérko przystapiono

do mycia okien na pierwszym pig-
trze . W toku prac Malgorzata Kot
weszla na krzeslo i otworzyla zamki
gbérnej czesci okna, Okno to sklada-
1o si¢ z dwoch réwnolegle usytuowa-
nych obok siebie ram otwieranych
poprzez odchylenie na zawiasach u
dotu ram. Odchylane w tym przypad-
ku okno nie zatrzymalo sie na ogra-
nicznikach i wuderzylo pracownice
w glowe. Przeprowadzone na te oko-
liczno§é dochodzenie powypadkowe
wykazato, ze przyczyna byly wady
techniczne okna, o ktérych pracow-
nica nie wiedziala. Przy oknie tym
brak bylo niektérych czesci ograni-
cznikbéw, zapewniajacych otwieranie
okna do okreSlonego poziomu.
Powyzsze zdarzenie powinno sta¢

sie przestroga dla wszystkich tych,

NOWY SYSTEM
MOTYWACYJNY
w 0/ALKALIZAC]i

{Dokoficzenje ze sir. 1)

Nastepng powazng sprawg na plus W
tym systemle sq niewgtpliwie osiqgnigcia
w  zakresie poprawy duscypling pracy.
Pracownicy przekonujg sle, ze premlowana
jest tulko " wutqczenie dobra praca, Nie
llczy slg tylko soma obecno$¢ w  pracy,
ale udzlal kozdego pracownlka w ' wuy-
pracowanliu dodatkowych funduszy. Przeciez
wszyscy wlemy, ze udziagt w wypracowa-
nlu tego funduszu jest wazny z réznych
wzgledow. Mozna réznicowaé zaréwno ze
wzgledu na charakter pracy, szkodliwos¢
wykonywanej pracy | uclqzliwos¢ pracy.
Wazna jest takie solldnos¢ pracownika.
Jak | w jakim stylu wykona l¢ samq pra-

_ce kllku pracownikow.

ktérzy toleruja blache na pozor
usterki w oknach. P. Kedzierski
Bywojg jeszcze pracownlcy, kiérzy o

_naszym systemie pracy i placy przypomi-
nojg sobie 1ylko przy podziale dodatko-
wego funduszu. Ocenianl nizej niz innl
czujg sie oszukani | pokrzywdzeni. Niech
wlec odpowledzq soble sami, co zroblt
kazdy z nich, aby ten dodatkowy fundusz
powstal? Bo przeclez nle sztuka fylko wy-
magaé, sztukq jest najplerw co$ z siebie

daé, o potem doplero wymagac.
Jeszcze jedno warto  tuta] podkresSii¢.
Pracownicy zaczynajq saml sobie, w ra-
mach wtasnych grup, zwraca¢ uwagg na
joko$¢ wykonywanej pracy, NIkt za nlko-
go nle .chce pracowaé. Obserwuje slg
znaczny  spadek nieobecno$cl nleusprawle-
dliwionych oraz spéznlefi. ,,Bumelancl” w
te| gletdzle notowanl sq bardzo nisko. Ucle-
ajgc troche do przodu w czwarty mie-
slgc nowego systemu przewidujemy bardzo
nikle rezultaty. Wiemy wszyscy, %esprodu-
kcja Jest znacznle nlisza od przewidywa-
nej. Wymagania rosng, nowe apetyly tak-
ze, ale jak to wypadnle — 2obaczymy.
4 Fil.

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 7160 wydana dla
Zygmunta Kisiela;

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 5793 wydana dla
Krzysztofa Miynarczyka;

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 670 wydang dla Mi-
rostawa Baranskiego;

Uniewaznia sie¢ zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 670 wydang dla
Henryka Zmijewskiego;

Uniewaznia sie¢ zgubiong przepust-'

ke zakiadowa nr 724 wydana dla Ig-
nacego Perugiewicza;

Unijewaznia sie zgubiona ksiazecz-
ke ubezpieczeniowa wydang dla
Grzegorza Palowicza;

Uniewaznia sie¢ ksiazeczke ubezpie-
czeniowa wydang dla Jana Michal-
czyka.

Uniewaznia sie zagubiong przepu-

stke zakladowa nr 826 wydany dla
Janiny Mnichniewicz.,

Uniewaznia sie zagubiong przepu-
stke zakladowa nr 1711 wydang dla
Bronislawy Dudy.

Uniewaznia ' si¢ zagubiong przepu-
stke zakladowd nr 5774 wydang dla
Zbigniewa Koguta.

Uniewaznia sie zagubiong przepu-~
stke zakladowa nr 51061 wydang dia
Kazimierza Miszczaka. !

Uniewaznia sie zagubiona przepu-
stke zakladowa wydana dla Tadeu-
sza Szustaka,

Uniewaznia sie zagubiona przepu-
stke zakladowa nr 7003 wydang dla
Piotra Zubacza.

Uniewaznia si¢ zaguhbiona przepu-
stke zaktadowa nr 366 wydana dla
Stanistawa Kozara.

Uniewaznia sie zagubiona Kksiaze-
c¢zke odziezowa wydana dla Ireny
Borkowskiej.

W razie znalezienia przepustki za-
kiadowe i ksiazeczKki uhezpieczenio-
we prosimy oddaé do dziatu kadr.

B.

,Kochat Lucyne, w miloSei 1ej
wyrazala sie cala jego natura po-
siew romantyecznych nastrojow do-
mowyceh, tradyeji, gdzie ciagle po-
brzekiwata struna wielkiej mitosci
wlasnyeh marzen i tesknot $nionych
pod ciemnozniebieszezonym przed
burza niebem, gdy kolysal sig na
malej lodeczce, podrzucany mnarasta-
jaca falg wigierskiego jeziora, gdy
przez przeslone galezi sosnowych
szukal nad nimi kolujgcego jastrze-
bia, gdy nieporadnie
brazowookiej Loni. Zachlanny byl w
uczuciu, chwilami chorobliwie zaz-
drosny o dawne znajomo$ci i pray-
jaznie Lucyny, o uSmiech przezna-
czony dla innych, i byle schmurze-
nie eczy dasy. Czul potrzebe takiej
wiladénie milosSei, przepetniajacej go
calego, ogarniajgcej bez reszty.

Tym silniej i bolesniej, cho¢ nie-
zrozumiane, cho¢ odrzucane, Pprzy-
wital zgeszezajace si¢ chmury, ja-
kie zaczely pojawiaé¢ sie w ich mal-
zenstwie w piatym \roku
Jeéli  mieznaczne cienie  wezedniej
sie rysowaly, usuwali je obydwoje
jako niepotrzebng zawade. Teraz
on juz je tylko usuwatl, kryl sie ze
swoim zdaniem, wbrew sobie przyta-
kiwal Lucynie wtedy, gdy jej zacho-
wanie budzilo w nim sprzeciw”
Polecamy ksigzke Eugeniusza Pau-
kszty pt. ,,Spowiedz Lucjana Sko-
biela', znajdujaca sie w riaszej bi-
bliotece beletrystycznej.

calowal usta -

A oto jeszeze jeden urywek:

., Pozwolil sobie powrozyé, bo wro-
zka podobala mu sie, mloda, czarna
dziewezyna, ubrana rownie koloro-
wo, ale znacznie schludniej od re-
szly swych
wie kursujacych po parku w poszu-
kiwaniu amatorow wiedzy 0~ przy-
sztych ‘swych losach. Oczy dziewezy-

towarzyszek, natarczy-

ny palily sie intensywnym hrazem,
stuchajac utrzymanego w. zwykiych
banatach paplania, wpatrywal sie w
zrenice, petaty sie w my$li wspom-
nienia ' szezeniecych lat; gdy $migal
po lasach z bosonoga Lonia od: ga-
jowego, ocknat sic dopiero, gdy po-
.wazniejac magle, Cyganka podkre-
§lita dobitniej: i

— Nie $miej sig, ladny paniczyku,
nie wspominaj juz tamtej dziewczy-
ny, ona nie wroci. Ty kochaj, moc-
no i czesto kochaj, ale strzez sie
takiej kobiety, ktora by miala two-
je imie. Bez niej lepszy twoj los,
jasniej w kartach pisany, z nia, pa-
trz, ta linia, co w prawo biegnie,
gésto  poprzecinana, ' zmartwienia i
hol, teésknota wielka, przemozesz 1o,
ale soha dawnym juz pozniej nie
bedziesz, nie bgdziesz...

Zastuchal sie, drgneta dion jego
2lozona na $niadej rece dziewcezyny,
ale ona trajkotala znow banalami, ‘o
brunecie, o pieniadzach wielkich i
szeze§eiu,  znudzony byl ucieszyt
sie, gdy nagle urwala, prostujac sig
przed nim w wyrazistym oczekiwa-
niu. Siegajac do kieszeni, przechy-
lit sie bezszczelnie ku Cygance, po-
wiedzial, jak bardzo jest ladna'.

Lidia

= Listy
< Odpowiedzi

Jezeli panom ., Remontowcom” po-
fatygowanie sie na drugie pietro i
poinformowanie o tym, Ze chea po-
_bieraé czesci z piwnicy wydaje sig
zbyt duzym wysitkiem przypominam,
7e istnieje taki wspaniaty wynala-
zek naszej cyliwizacji, ktory nazywa
sie telefonem. Wystarczy telefonicz-
nie uprzedzi¢ magazyniera. Zze o da-
nej gedzinie kto$ chee pobiera¢ czg¢-
§ci z piwnicy a na pewno magazy-
nier bedzie o tej godzinie czekal i
nalezycie obstuzy pobierajacyeh.

Ponadto chee poinformowa¢, Ze
wprawdzie przeciw uwagom odnos-
nie dyscypliny pracy nie mamy abso
lutnie nic przeciwko, ale za dyscy-
pline odpowiedzialny jest Kierownik
Dzialu i na przyszito$é prosze te u-
wagi kierowaé¢ bezpos$rednio do mnie,

Pawel Matyszynski
Kier. Dz, Zaopatrzenia

prosze 0 zamie-
szczenie mego listu

Dlaczego mtodzi ludzie odchodza 7
zakladu? Napewno Ww moim.  liScie
znajdzie sie czeSciowa odpowiedz na
to pytanie.

Jestem mlodym chlopeem, bo mam
lat 24. Juz od 5 lat jestem pracowni
kiem zaktadu i takie oto mam pro-
blemy.

Bylem mieszkancem Demu Chemi-
ka i nie mialem zadnych klopotow.
Miatem swoj wiasny pokoj, ktory
dzielitem z innym pracownikiem mna
szego zakladu. Bylo w nim prawie
wszystko, co bylo mi do zycia po-
trzebne i co mégl mi zapewni¢ Ho
tel Zakladowy.

Po $mierci matki objalem mieszka
nie, w ktérym dotychczas mieszkata.
Bylo ono podobne do rudery i wy-
magalo generalnego remontu; ktory
zaczatem w lipcu 1981 r. i samodziel
nie go ukonczylem. Koszi remontu
pokrylem z witasnych, zarobionych
pieniedzy. Teraz mam ladne mieszka
nie, ale nie mam w nim odpowied-
niego umeblowania, gdyz stare me-
ble, ktore uzywala matka nie nada-
ja sie prawie do uzytku. Zwrocitem
sie do dzialu socjalnego o Ppomoc,
zeby mi udzielono pozyczke na za-
gospodarowanie, ale odesiano mnie
z- kwitkiem. Poczekalem, kiedy spla-
ce swoja pozyczke i ponownie zto-
zytlem. wniosek o udzielenie mi po-
zyezki w wysokosei 60 tys. zi, kto-
ra cheialem sptaci¢ w dwudziestu
ratach. Do wniosku pozyczki ~dola-
czytem podanie o udzielenie| mi pel-
nej kwoty, gdyz mniejsza mnie nie
urzadza, wyjasniajge na co| jest mi
potrzebna. Wniosek zlozylem z kon-
cqgm marca ale ofrzymalem odpo-
wiedz, ze tej kwoty na razie nie mo-
ge otrzymaé. Panstwo dla miodych
malzenstw udziela kredytu w wyso-
kosei 150 tys. zt na zagospodarowa-
nie sie, zeby mogli zy¢ i pracowaé
dla ojczyzny.

Nasz zaklad niestety, ale jest chy-
ba przeciwko milodziezy, ktora chce
sie rozwija¢ i pracowaé¢ dla niego.
Zaklad odwraca sie od nas to jak
.my mamy nie odwracac¢ sig od nie-
go. Jak mozemy mieé¢ che¢ do pra-
cy jezeli nie widzimy perspekiy-
wy dla ulozenia sobie wlasnego 2zy-
cia i spelnienia pragnien,

Mogtem mieszka¢ dalej w hoteluy,
ale nie moglem sig pogodzi¢ z tym,
ze przez Dom Chemika mialem nie-
zbyt dobra opinie w zakiladzie, gdyz
bytem bumelantem i pijakiem; za co
bylem karany i grozilo mi nawet
otrzymanie  dyscyplinarnego zwolnie-
nia, za przekroczenia popelnione W
zakladzie.

Obecnie, gdy zamieszkalem we wi
snym. mieszkaniu, poprawila mi sig
nagle opinia 1 jestem do$¢ zdyscy-
plinowanym pracownikiem, lubianyim.
przez zaloge oddzialu Elana.

Jezeli to mozliwe, prosze o odpo-
wiedz, czy dalej tak bedzie w: zakla
dzie? Jezeli my mtodzi nie bedziemy
mieli zadnych perspektyw dalej be-
dziemy sie zwalnia¢ i nikt diugo
nie utrzyma sie w zakladzie, bo nic
ma sensu sie megezyé jezeli nikt nie
chece podaé pomoenej reki i dopo-
moe w o trudnym - starcie zZyciowym.
Pracownik+ Oddz. Elany TLys:

S

GAZETA ZALOGI ZWCH »CHEMETEX-
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Gdzie bedziemy wypoczywac

w biezgcym roku...

Zaolnleresowanie pracownikow naszego zd-
kiadu letnim wypoczynklem jest clggle
jeszcze aktuaipe. Gdzle i jok begdziemy wy-
peczywall 1o zasadnicze pytanle  nas
wszystkich, aibowlem naleiyta organizacja
warunk6w bytowych wpiywa na przebleg
I wynlk wypoczynku. Omoéwlione w dzislej-
szym artykule osrodkl wczasowe powinny
byé dobre, na pozlomle conajmnle] row-
nym standartow! przeciginych doméw wcza-
sowych w naszym Kkraju.

Osrodek  Wypoczynkowy  Dolnosigskich
Zakladéw . Wylwérczych Maszyn Elekirycz-
nych ,,Doimelu"” w Plechowicach, potozo-
ny jest nod morzem w bardzo pleknym
lesie Iglastym. Dojscle do plazy tylko
okolo 200 m. Dom wczasowy dostosowany
jest do wymogaf tego typu placowek.
Pokoje sq  3-osobowe, kazdy posloda ta-
zlenke fub umywalke. O$rodek dysponuje
stotéwkg, ladng $wietlicq oraz salg tele-
wizylng.

Woarszawski O$rodek Wczasowy ,,Unlira-
-Cemi” w Dgbkach dysponuje murowanymi
pawllonaml. W kazdym pokoju_ znajduje
sie umywalka, a na szes¢ pokol przypada
wezet sanltarny (natryski, ublkacja). Sto-
téwka na mlejscu, sala telewlzyjna, ka-
wlarnla, sale pingpongowe | bliardowe. A

wlec zje$¢, wupl€, posledzie€, — ochio-
dzi¢ sle lodami, pogowedzl¢, skorzystat z
gler jest gdzie | w razie deszczu lub

ewentualnego poparzenia promienfomi sto-
necznyml nie bedzle problemu z nudaq,

Osrodek lezy nad samym jezlorem Buko-
wo, o do morza niewlele, bo tulko 1,5
km.

W Diwlerzynie, fypowo weczasowej miej-
scowoscl ma swoé] oérodek Urzgd Woje-
wodzkl w Bydgoszczy. Pawilony wypoczyn-
kowe sq jednoplelrowe, murowane. O$ro-
dek podobnle jak w Dabkach jest dosko-
nale wyposazony, a odleglos¢ do, plazy
okofo 3C0 m.

Natomlast Dem Wypoczynkowy Bydgos-
sklego Przedsigblorsiwa Budowniciwa Prze-
mystowego w Usice ,Pomorze’, stol nod
samym morzem. Wuystarczy tylko otworzyc
okno | wida¢ Battyk. Pokoje sq dwu |
trzy-osobowe | w kazdym z nich znajduje
si¢ tazienka, gdzie po kgplell w stonych
wodach Batiyku zawsze jeszcze mozna do-
datkowo opfukaé¢ sle w wakacyjnej wannfe.

W Daréwku ma swoj Osrodek Wezaso-
wy Faobryka Maszyn Rolniczuych nAgromet’’
w Lubilnle. Tutaj réwnlez nasi pracowni-
cy bedg mogll wspaniale wypoczqgt. Osro-
dek dysponuje dobrze wyposazong Wwypo-
zyczalnlg sprzelu  sportowego, bibliotekq,
tadng kawlarnlg no | oczywlscle salg te-
lewlzyjng. Pawllony sg murowane, pokoje
trzy-osobowe z balkonaml. W kazdym po-
koju jest tazlenka. Dojscle do morza oko-
io 200 m.

A teraz, zgodnle ze starym zwyczajem
zycze udanego urlopu. 1
: E. Rogaczewska

XIl Zlot Motorowy

(Dokonczenie ze str. 1)

tania zwigzane z tymi obiektami,
Byly tez pytania zwiazane 2z histo-
ria - dziatalnosci PTTK w Celwisko-
zie. Pytania przysporzyly troche
klopotow uczestnikom i wymagaty
duzej spostrzegaweczo$ci i wiadomo-
4ci o terenie na trasie zlotu i na-
szym PTTK.

Na mecie zlotu komisja sedziowska
ustalila ma podstawie zlozonych od-
powiedzi kolejnos¢ uczestnikow. Ze
wzgledu na jednakowa ilo§¢ punk-
tow u wielu uczestnikow, koniecz-
na byta dogrywka, ktora bylo juz
tradycyjne strzelanie z luku. Po do-

grywce ustalono ostateczng kolejnose
uczestnikow zlotu: 1. Ludwinowicz
Edward, 2. Zygmunt Mach, 3.-Janusz
Mroczek; 4. Stefan Krajewski.

7 zalog spoza naszego zakladu wy-
rozniono: Andrzeja Tesznara, Ber-
narda Stankiewicza, Teres¢ Mach.
Wyrozniony - zostal rowniez Feliks
Klup$, ktory trase zlotu przebyt na
rowerze. Wszyscy wyzej wymienieni
otrzymali pamiatkowe nagrody. Tra-
dycyjne upominki otrzymali rowniez
najmiodsi uczestnicy zlotu — Lilia-
na Mikrut i Bukasz Stankiewicz. Po
turystycznym positku uczestnicy zlo-
tu wzieli udzial w imprezach zor-
ganiZowanych z okazji Dnia Chemi-
ka.

Zdzislaw Rzes$niowiecki

Nowe warunki
gespodarowanio

(Dokoneczenie ze str. 1)

nagrody pienigzne.

I ze jeSli juz nie bedzie lepiej to
przynajmniej utrzymany zostanie
zastany stan. Niestety kolejne prze-
glady przeprowadzone w pracujace
soboty w miesigcach maju i czerw-
cu wykazaty, ze tak nie jest. Wy-
glada na to, ze niektorzy gospoda-
rze obiektow i -terenow do nich
przyleglyeh zapomnieli o obowiazku
utrzymania ich we wlasciwym sta-
nie. Ponownie. stwierdza sig takze
brak tadu i porzadku w tzw. pod-
recznych magazynkach i na niekio-
rych stanowiskach: pracy; w pomie-
szezeniach higieniczno-sanitarnych
brak jest sedesow, luster, sitek w
natryskach, nieporzadek w niekto-

rych obiektach socjalno-bytowych.
Zbyt -czesto mozna spotka¢ niena-
lezycie zabezpieczone materialy i u-
rzadzenia, magazynowane czy prze-
chowywane w miejseach do tego nie-
przeznaczonych. Dlatego tez nalezy
przypomnie¢, ze przestrzeganie po-
rzadku, wiasciwych zasad bhp 1%
poz. jest obowigzkiem kazdego czlon- .
ka zalogi. Nie jest to akcja jedno-
razowa, lecz do dzialan w tym za-
kresie jest zobowiazany kazdy z nas
w biezacej, codziennej pracy. Na-
tomiast wszelkie przejawy marno-
trawstwa, niedbalstwa 1 balaganu
beda konsekwentnie zwalczane, a W
stosunku do winnych takiego stanu
rzeczy zostana wyciagnigte konsek-
wencje stuzbowe. O tym czy do te-
go bedzie musialo doj§¢ przekonamy
sie juz w czasie najblizszej soboty
pracujgcej, kiedy to dokonany zo-
stanie ponowny przeglad zakladu o
rezultatach Kktorego poinformujemy
szczegolowo.

mgr Piotr Lach

Fragment ulicy w zakladzie prowadzacej do budynku Zawodowej Zakia-

dowej Strazy Pozarnej.

Fot. Z. Adamski

spotkania z bracia zeglarska.

WIDMOSCI WCZASOWE
Rejsy na jeziorach mazurskich

Jak® co roku, od wielu juz lat, nasi zeglarze, czlonkowie Klubu Zeglar-
skiego .,Bryza’” plywaja na pieknym akwenie Jezior Mazurskich. Jest to juz
trzeci turnus w tym sezonie, a rejsy odbywaja sie na trzech naszych jach-
tach: ,NIKE” — ,TAHITI”" — , BORA—BORA”. Sa to jachty kabinowe,
. wyposazone w pelny sprzet:biwakowy, a rejsy trwajg 2 tygodnie.

Uczestnicy pierwszego rejsu nie mieli najlepszej pogody, bylo deszczowo
i zimno, ale za to wietrznie a to lubig zeglarze.

Ale z3wsze jest to wspanialy wypoczynek, ciekawe przygody, atrakcyjne

W tym roku nasz OSrodek Wcezasowy w Ustce gosci w miesigcach letnich
dzieci niemal z calej Polski, w ramach wymiany za wczasy dla naszych
pracownikéw, Na zdjeciu droga wsSrod drzely prowadzaca do stolowki
w Osrodku

fot. Z. Adamski

Jeden z ,,Bora—Bora"

Urlop mozna spedzi¢ roznie, mie-
$zkaé przez dwa tygodnie w domach
campingowych, regularnie chodzi¢
na posiltki, wieczorami gra¢ w bry-
dza. A kto z ‘Was nie wedrowatl
wspaniakymi turystycznymi szklaka-
mi Karkonoszy, nie podziwial uroku
gor — polecam poznaé¢ widoki i za=-
katki naszych okolic — mowi Bo-
guslaw M.

,,Dlaczego urlop w goérach, jesl
mieszkam w$rod nich"

— Jestem rodowitym Jeleniogorza-
ninem i pomimo tego przez 23 lata
nie poznalem dokladnie swych urze-
kajacych okolic i postanowitem pol-
kna¢ wszystkie ‘'wiadomosci o mnich.
Od 4 lat spedzam atrakeyjnie urlop
w gorach, i za kazdym razem odkry-
wam nowe tajniki tej fantastycznej
przyrody. Aby wyruszy¢ w gory na-
lezy zrobi¢ odpowiednie przygoto-
wanie tzn, przede wszystkim wy-
godne obuwie, wiatrowka nieprze-
makalna w razie niepogody, oraz
plecak z innym wyposazeniem. Przy
pomocy mapy opracowalem szcze-
golowo trase na tydzien czasu, za-
kladajac, ze dzienna jej diugo$¢ nie
powinna ' przekracza¢ 20 km. Nocle-
gi zaplanowalem w polozonych na
trasie schroniskach PTTK, oraz wy-
zywienie w nich. Tanim kosztem
atrakeyjnie spedzam co roku waka-
cje, oprocz aktywnego wypoczynku
na $wiezym powietrzu, poznaje duzo
ciekawych niemal nieznanych zakat-
kow naszego pigeknego ciekawego
zaréwno pod wzgledem turystycznym
jak i krajoznawczym regionu.  We-
drowke rozpoczynam 8.07.82 glownym

Proponuje ,,KARKONOSZE"

grzbietem Karkonoszy.

Klasyczna trasa od czasu zbudo-
wania w latach 1881—1886 wygodnej
drogi, stala sie ona trasa masowej
turystyki. Szlakiem czerwonym po-
czawszy od punktu wyjsciowego tzn.
Szklarskiej Poreby bede podgzat
brzegiem Kamiennej, na lewym brze-
gu urwisko skalne sa to Krucze
Skaty, naprzeciw nieh  Krzywe Ba-
szty (ukos$na wiezyca skalna o re-
gularnie = zaznaczonej oddzielnoéci
blokowej, 18 m wysoka, z cie-

kawa sferoidalna jaskinig do 5 m
gleboka). Huta Szkta krysztalowego
»Julia® (stojaca od 1842 r.) Za hutg
le$ng droga dojde do wawozu i Wo-
dospadu Kamienczyk. Stad przez las
na Hale Szrenicka i Szrenica (1362
m npm).

Nastgpnie lagodnie pod gore do
sterczacego ok. 30 m ponad grzbiet
Labskiego Szezytu., Krawedzia Snie-
znych Kotlow dojde do Wielkiego
Szyszaka. Dalej 'na przelaczke mnad
Czarnym Kotiem. Na przeleczy po-
mnik R. Kalmana — czeskiego dzien-
nikarza, ktory zginal w czasie za-
wiei snieznej.

Zakanczam Swa wyprawe nocle-
giem w schronisku Odrodzenie
(1246 m npm). Podalem tylko jeden
dzien przygody z cudownych zapie=-
rajacych dech widokow, gor i do-
lin, pokreconych przez wichry drzew
cudownych lesnych ostepow. Wszy-
scy, ktérzy cho¢ raz mieli okazjg
do spotkania z pieknem naszych gor
wracajg tam zawsze chetnie.

T. 1zdebska

Dodatek za staz

Parcownica jest zatrudniona w jed-
nym zakladzie nieprzerwanie juz po-
nad 15 lat, z tym jednak, ze W la-
tach 1976-79 korzystala z urlopu bez-
platnego .na wychowanie dziecka.
W zwigzku z tym urlopem wynikl
spor dotyczacy wysokoéci dodatku
za staz pracy. Zaklad pracy wyplaca
pracownicy ten. dodatek w Wysoko-
éci 10 proc. nie zalicza bowiem
okresu urlopu bezplatnego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
29, 11, 197 r.-w sprawie bezplatnych
urlopéw ...(Dz.U, ur 43, poz. 219) nie
przewidywato zaliczenia urlopu hez-
platnego do okresu pracy, decydujg-
cego O uprawnieniach zaleznych od
stazu pracy, a wiec m, in, rowniez
_do okresu, od kiorego zalezy prawo
i wysokoS¢ dodatku stazowego (za
wystuge lat).

Identycznie regulowata t¢ sprawg
obowigzujaca poprzednio (przed roz-
porzadzeniem z 29. 11, 1975 1) u-
chwata nr 13 Rady Ministrow 2
14, 01. 1972 r, (Monitor Polski nr 5,
poz, 26). Jedynie pierwszy akl praw-
ny, wprowadzajacy prawo do urlo-
pow’ bezplatnych na wychowanie
dziecka — uchwata nr 158 Rady Mi-
nistra z 24. 05,1968 r. (Monitor Polski
nr 24 poz. 154) — przewidywal zali-
czanie okresu urlopu bezplatnego do
okresu decydujacego o uprawnie-
niach zaleznych od stazu pracy.

Taki stan prawny istnial do 1 lipea
1981 r. Do okresu pracy, decydujg-
cego o uprawnieniach zaleznych od

stazu pracy, =zaliczy¢ mozna bylo

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

pracy

tylko okres urlopu bezplatnego
udzielonego na podstawie wspomnia-
nej uchwaly nr 1 58 Rady Ministrow.
Nie mozna bylo natomiast zaliczy¢
okresu urlopu bezplatnego udzielo-
nego poézniej, na podstawie wspo-
mnianych uchwalty nr 13 Rady Mi-
nistrow z 14, 01. 1972 r. i rozporzadze-
nia z 29, 11 1975 r.

Od 1 lipea 1981 r jednak nastapila
tu zasadnicza zmiana. Rozporzadze-
nie Rady Ministrow z 17. 07. 1981 r.
w sprawie urlopéw wychowawezych
(Dz.U. nr 19, poz, 97), Kktore weszito
w zycie od 1 lipea 1981 r., ustalilo
bowiem (w § 117 ust. 1) zasade trak-
towania urlopu wychowawczego jako
okresu zatrudnienia.Nieliczne wyjatki
(wymenia je § 17 ust. 2 rozporza-
dzenia) nie obejmuja takich upraw-
nien jak dodatek stazowy czy na-
grody jubileuszowe. .

Rozporzadzenie o urlopach wycho-
wawezych rozeiagnelo zasade wyra-
zong w §17 ust, 1 rowniez na wszy-
stkie poprzednie urlopy bezplatne na
wychowanie dziecka. Mowi o tym §
27 rozporzadzenia,

O 1 lipea 1981 r. zatem okres kaz-
dego urlopu bezplatnego na wycho-
wanie- dziecka zalicza si¢ do okresu
pracy decydujacego o dodatku za
staz pracy. -Zalicza si¢ zalem . ten
okres takze wspomniane] pracownicy.
a wobec. tego jej zaklad pracy po-
winien zrewidowaé¢ swe stanowisko
i wyréowna¢ pracownicy dodatek sta-
zowy' (z 10 do 15 proc.) za oKres od
zowy (z 10 dol5 proc.) za okres od

Nie tylko
7 zaktadu

CZY BEDZIE
ICH MNIE!

Ciekawa rubryka wAwanse
przeniesienia — zwolnienia — enie-
rytury” w naszej gazecie budzi jed-
na watpliwo$¢. é

Czy rzezywiscie — mimo zapew-
nienn kompetentnych — zmmniejszy si¢
ilo§¢ pracownikow administracji w
naszym zaktadzie? :

W numnerze 7 ,,Wspoélnego Celu”
we wspomnianej rubryce jedni kie-
rownicy przeszli na emeryture, .in-
ni awansowali, odeszli z zaklgdu ilp,.
ale 'w kazdym przypadku mna- ich
miejsce wyznaczono innych.

A tymezasem byla to niepowla-
rzalna szybka okazja aby co§ prze-
organizowaé i zmniejszy¢ liczbe kie-
rownikow.

Sk.

JUBILEUSZ

W tym roku minie trzydzie$ei lat
od uruchomienia w naszym zakladzie
rozpoczecia produkeji  wiokien ce-
lulozowych.

22 lipca 1952 roku mastapito uru-
chomienie agregatow o0raz maszyn
i oficjalnie podano te date jako
dzien uruchomienia zakladu.

Rozpoczecie  produkeji nastapito
15 pazdziernika 1952 roku. Dane te
zaczerpnelismy z wWypowiedzl nie
zyjacego juz Stanistawa Chmielew-

skiego b. pracownika zakladu, z
numeru 178 ,,Wspélnego Celu” =z
1962 roku.

Ks.

Tak jak dzisiaj

Kiedy 20 lat temu pilkarze klubu
zakladowego ,,Karkonosze' weszli do
111 ligi zdarzylo sie, Zze na pewnej
naradzie produkcyjnej dyskusja za-
czela sie od tego, jakie sa szanse
naszych pitkarzy i jak wypadng oni
w_rozgrywkach o Puchar Polski.

Kiedy wreszeie temat sie wyczer-
pal, uczestnicy narady zaczgli sig
rozchodzié. Dopiero jeden z mniej
zapalczywych = kibicow sportowych
przypomnial:” Chwileczke, koledzy,
ale my tu zebraliSmy sie¢ przeciez
w innej sprawie!

Dzisiaj jest to rowniez mozliwe ale
z okazji ,,Espana ‘82".

ZLOTE PIORO

Przypominamy zdobywcow ,,Zlotych

Pi6r”?. Corocznej nagrody ,,WspoOlne-
go Celu” i ZZ ZSMP za najlepsze
wyniki w nauce:
1964 Szczepan 6 Sidor, 1965 Zbigniew
Skibowski, 1966 Leokadia Misiak,
1967 Stanislaw Brahajski i Kazimierz
Grabs, 1968 Grazyna Kossak, 1963 Bo-
zena~ Roszkowska, 1970 Teresa Mit-
ka i Bozena Raszkowska, 1971—72—73
Helena Pelczynska, 1974 Mirostaw
Tarchalski, 1975 Ewa Polczuk, 1976
Piotr Malik, 1977 Jolanta Filipiak,
1978 Roman Kunkiel, 1979 Maigorzata
Mataska, 1980 Piotr Merniuk, 1981
Beata Herman.

Z NASZEJ POCZTY

~Pozdrowienia z Lgina zasyla M.
Bekiesz z rodzing.
Opalamy sie¢ papierosami. Stonca
brak,  ryby biora. Sukces lin 1,5 kg
oraz troche leszczy. Wypoczywa sig
byczo: woda, las i ryby, stonce w
kratke. Pozdrowienia dla kolezanek
i kolegbw z SOWi",

K.

Rrystyna ~Lewandowska —  prze-
wodniczaca szkolnego Kola ZSMP
pelni funkcje w ZZ ZSMP jako skar-
bnik i sekretarz. Za swéj wysilek i
duze zaangazowanie w dziatalnoSci
ZSMP zostala odznaczona na Plenar-
nym Posiedzeniu w dniu 12.03.82 T.
Srebrng Odznag Aktywisty ZSMP.
Tekst T. Izdebska Fot, K. Jablonski
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Minal sezon pitkarski 1981/82, sezon
dla pitkarstwa jeleniogérskiego uda-
ny, bowiem zakonczyl sig awansem
Karkonoszy do III ligi. Tu trzeba
jednocze$nie doda¢, ze awans zostat
uzyskany dzieki stworzeniu szerszych
mozliwoéci tego awansu przez wia-
dze PZPN, ktore uznaly za stuszne,
powiekszenie liczby zespotow w III
lidze o 100%. Tak wiec wyréwnana
zostata, mozna tak to nazwaé, krzy-
wda spoleczna, ktora wynikla z na-
glej decyzji, rowniez wiadz PZPN
o ograniczenim III ligi do 4 grup,
co miato niespadziewany -skutek dla
Karkonoszy, spadku do klasy nizszej
po sezonie 1979/80.

Fakt -spadku z Kklasy wyzsze]j do
nizszej miat znaczne skutki organi-
zacyjne w zasobach potencjalu spor-
towego zespotu, z Kktoérego odeszlo
do innych zespolow az 10 zawodni-
ké6w. i Karkonosze dla sformowania
zespolu musialy siegngé do rezerw
z junioréw, ktére przy tak radykal-
nym pociagnieciu nie calkowicie sta
1y na wysoko$ci zadania.

. Drugim faktem majacym skutki na
poziom sportowy byl fakt zasadni-
czych zmian sytuacji bytowych za-
wowdnikéw. Zlikwidowano bowiem
wszelkie ulgi w pracy dla zawodni-
k6w i mogli braé oni udzial w sSpoT

SEZON 1981/62
ZAKONCZONY AWANSEM
KARKONOSZY DO Il LIG|

cie wyczynowym tylko jako amato-
rzy, po pelnogodzinnym czasie pra-
cy zawodowej.

Byl jeszeze i trzeci punkt, ktory
mial na pewno wplyw na poziom
wyczynu, to ograniczenie reglamen
tacyjne na artykuly zywnoS$ciowe.
Wydany wysilek na efekiywna prace
zawodowy oraz wysilek wydany na
treningi i zawody nie znajdowaly re-
kompensaty w odpowiednim 2ywie-
niu. Te ciezkie warunki miaty dal-
szy wplyw na odejScie nastegpnych
zawodnikow z zespolu.

1 tak sezon 1980/81 grany w Klasie
nizszej zakonczyl si¢ bez awansu.

Pierwsze Tmiejsce w rozgrywkach
zajelta Kuznia Jawor, ktdéra awanso-
wala do klasy wyzszej. Jak wykaza
lo nasze Trozeznanie awansowal zes-
pot  posiadajacy lepsze  warunki
socjalno-bytowe, ktore zostaly stwo-
rzone jego zawodnikom. Zostawione
przez wszystkich Karkonosze zajely
11 miejsce, przegrywajac na finiszu
do przeciwnika az 5 punktow.

W sezonie 1981/82 poczatek nie wska
zywal na koncowy efekt w formie
awansu. W grupie rozgrywkowej je-
leniogdrsko-legnickiej wystepowaty
nowe zespoty, ktoére spadly z Kklasy
wyzszej: Chrobry Glogéw i Miedz
Legnica i one od poczatku rozgry-
wek odgrywaly czolows role.

VUV T T VLT LTIV VVLVVVNS
STALA RUBRYKA MUZEUM HISTORII ZAKEADU

RAZEM MtODZI

Program dzialania przedstawiony
przez Komitet Zakladowy Zwigzku,
Milodziezy Sosjalistycznej w naszym
zakladzie w listopadzie 1957 roku, o
ktorym pisaliSmy w poprzednich
odcinkach naszej rubryki, miat m.
in. zadanie zachecenia mlodziezy do
wstepowania w szeregi organizacji.
Byl to okres kiedy do ZMS wstapili
najbardzie]} zdecydowani, ktorzy
cheieli pracowaé¢ spolesznie, wielu
jednak mlodych ludzi, w tym nie-
ktéorzy rowniez dawni aktywiSci
rozwigzanego Zwigzku Mtodziezy Pol
skiej, czekali.

Wielu tych, ktérzy zblizali si¢ do
trzydziestki” a wigc ukonczenia
,,wieku organizacyjnego” nie powro6-
cilo juz do Zwiazku.

Z poczatkiem 1958 roku organizacja
liczyla w naszym zakladzie 50 czion-
koéw, to znaczy hieco wiecej niz 1%
caltej zalogi a trzeba przypomnie¢,
ze byla te zaloga mloda.

Wséréd 50 czlonkow ZMS byt tylko
jeden pracownik 2z wyzszym Wwyksz-
talceniem (inz. Slezak), 15 technikow
i 34 robotnikow.

Poniewa% ogloszony program dziala
nia ZMS nie przyeczynit sl¢ do wzro
stu organizacji, Zarzad Zakladowy
ZMS powolat wlasny Komitet Redak-
cyjny przy gazecie zakladowej

PRZYJACIELE!

,,Wspolny Cel”, ktory miat podjaé
prace propagandowa.

My$l byla dobra, inicjatywa pigkna

i pozyteczna, skonczylo sie jednak
tylko na jednej odezwie, ktéra uka-
zala sie w numerze 4 , Wspolnego
Celu” z marca 1958 r.

Oto jej fragmenty.

— ,Zwigzek Miodziezy Socjalisty-
cznej — organizacja powstata z nur-
tu pazdziernikowego, podjeta sig
ciezkiego zadania, wychowania i
ksztaltowania $wiatopogladu miodzie-
7y, organizacja ta moze mie¢ wplyw
na ksztaltowanie sie wielu ludzi
miodych w naszym kombinacie.

Jak bylo dawniej?

Forsa, hulanka i wodzia — oto
glowne hasta wigkszo$ci naszej mlo-
dziezy w niedawnej przesztoSei.

Jak to przykro wygladalo w prak-
tyce. Na bok prawo! Na bok uczci-
wos¢ i moralnosé! Grunt to forsa,
wodzia i kobiety. Dla forsy i za
forse robilo sig wszystko. Taki stan
rzeczy wiele kosztowal masze spole-
czenstwo, a w szezegolno$ei kKombi-
natgv 2t

Smutna to ocena i
ostra, przeszarzowana.

Do tego tematu powrbocimy w na-
stepnym odeinku,

chyba zbyt

Stanislaw Kustosz
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: ;

1. Bojowy kon tatarski, 5. gwozdz
ciesielski, 6. jasyr, 7. przodek Kury
domowej, 9. rzeka w Katandze.

PIONOWO: :

1. wielka wyka, 2. owoe z pestka,
3. instrument strunowy, 4. kibi¢, 6.
wynalazca dynamitu, 8. oficer w da.
wnej armii tureckiej.

Rozwiazanie malezy nadsyla¢ do re
dakcji do dnia 20 lipca br.

Wér6d czytelnikow, ktébrzy nade-
§ly prawidlowe rozwigzania rozloso-
wany zostanie bon WsigZkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyz6wki z numery 7.

POZIOMO:

Kasztan, baronet, piwo, Krasa,
krew, ratafia, korezja.
PIONOWO:

Kobe, Sir, tenis, NATO, Opawa,
Ewa, kra, retor, lake, fez,

Sposr6d  czytelnikéw, Kktbérzy na-
destali prawidlowe rozwiazania bon

ksiazkowy wylosowata Teresa Izdeb-
Ty

ska.
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Jesienna - runda - sezonu zakonezyla
sie¢ leaderowaniem w tabeli przez
Chrobrego Glogéw =z 22 punktami,
‘Miedzi Legnica z 19 punktami. Kar-
konosze zajely 4 miejsce z 17 punk-
tami. Runda wiosenna przyniosia
pewna poprawe w skladzie zespolu.
Wrécili po odbyciu stuzby wojsko-
wej bramkarz Widecki i pomocnik
Ignatowic¢z oraz rozpoczal swéj czyn
ny udzial w sporcie wyczynowym
Wawrzynski. Wybyt z zespoiu Wilk.
Duzym wzmocnieniem zespolu okazal
gie bramkarz Widecki. Zawodnicy
Janigacz i Wawrzynski’ pomatu pod-
nosifi swoj potencjat sportowy.

Przebieg 'rozgrywek trwal przy
ciagitym przgwodzeniu zespotow leg-
nickich, pomimo, ze Karkonosze wia
Snie z tymi zespolami uzyskaly dla
siebie wyniki. Ale niepotrzebne by-
ly potkniecia z innymi zespolami,
ktore nie pozwolity na wyjscie
zespolu na pierwsze miejsce.

Runda ‘wiosenna konczaca rozgrywki
gezonu dala pierwsze miejsce zespo-
lowi Chrobrego Glogobw z 40 pkt,
drugi miejsce Miedzi Legnica z 39
pkt. Karkonosze w efekcie zajely 3
miejsce z 37 pkt, ktore byly jednak
awansem do III ligi.

Co bedzie dalej?

Przeprowadzone przez Zarzad Klu-

sa wyzsza wymaga zwigkszonego i
systematycznego nakladu sil w tre-
ningach i zawodach. W dotychcza-
sowych warunkach nie widza mozli-
wosci podolania postawionemu ird
zadaniu, tym bardziej, ze zgodnie z
wola spoleczenstwa, chceiliby odgry-
waé pewna role w rozgrywkach.
Czuja sie na silach sprosta¢ zada-
niom w odpowiednich warunkach so
cjalno-bytowych. Warunki sportowe
z uwagi na piekna hale sportowa,
ktora zostanie oddana w najblizszym
czasie do uzytku, beda dobre. Ale
przygotowanie do wyeczynu wymaga
dostatecznego' czasu i systematyczno-
$ei w treningach i tu istnieje oba-
wa, ze cheé¢ nie poparta pomoca. spo
leczna przy stworzeniu odpowiednich

‘warunkow nie starezy i nastapi roz

czarowanie, a co za tym idzie znik-
na dobre®checi i zapal.

Srodowisko Jeleniej Gory, miejsco-
wosci moeno uprzemystowionej nie
powinno mieé specjalnych trudnosei
w speinieniu tego warunku. Chodzi
tylko o dobrg wole i zrozumienie po
trzeb. Sa prowadzone rozmowy mig-

. dzy Zarzgdem Klubu a poszczegolny

mi jednostkami gospodarczymi., W
zalatwieniu sprawy potrzebne jest
poparcie organoéw administracyjnych.
W  Swietle zaistnialej sytuacji moze
sie dzi$ nareszcie w Jeleniej Gorze

Ponizej podajemy dane dotyczace
zespolu Karkonoszy.

W sezonie 1981/82 Karkonosze odnio
sty: 16 zwyciestw, 5 remisow i 5
przegranych meczy. Najlepsze wyni-
ki 2:3 z Chrobrym w Glogowie i 0:1
z Miedzia w Legnicy. Najgorzej grali
z Luzycami Luban, odnoszac dwie
porazki z czego u siebie 1:5 i w Lu-
baniu 1:3. Jak pamigtamy teren Lu-
bania i jego zesp6l zawsze stanowil
problem dla zespolu Karkonoszy.

Starym kibicom warto przypomnie¢
wielka wojne z tym zespolem o wej
écie do ligi okregowej w Bielawie
wygrany po morderczym meczu 7
puzycami przez Karkonosze 3:2.

Niepotrzebne potknigecie w sezonic
oproez niepowodzen z zespolém fru-
zy¢: z Gornikiem Zlotoryja u sie-
bie 1:1 i u Goérnika w Zlotoryi 1:2,
przegrana 1:2 z Chrobrym u siebie,
remis 1:1 u siebie z Goérnikiem Pol-
kowice, remis 0:0 ze Stala Chocia-
now u siebie. Te niepotrzebnie stra-
cone punkty pozbawily zespol pierw
szego miejsca w tabeli.

Charakterystyezne jest to, 7ze wy-
grana z Karkonoszami przez Luzyce
Lubati pozbawily je awansu, - bo-
wiem majac 4 punkty wiqcej'Karko
nosze wyszliyby na mistrza grupy 2
41 punktami a Luzyce z 26 punktami

bu rozmowy z zawodnikami wyka-
zaly, ze zawodnicy nie widza szans
na uprawianie wyczynowego sportu

w dotychczasowych warunkach,, Kla-  telnikow.
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ruszy na lepsze. O rozwoju sytuacji Py
bedziemy informowac¢ naszych czy-

zostatyby jako najlepszy zespol z gru
zespolu jeleniogorskiego. Ale
ktoz mogt wiedzied?

M. Klonowicz

DKARZ

WIADOMOSCI SEKCJI PZW
CELWISKOZY
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Il DLUGODYSTANSOWY
MARSZ TURYSTYCZNY

W tym roku juiz po raz irzeci zorganizowano furysiyczny marsz

diugodystansowy. Jest 1o wysoko kwallfikowana dyscyplina tury-
¥ styczna. W dnlu 27 czerwca na zlecenie Zarzgdu Wojewdédzklego
 PTTK | Komisjl Turystukl Gérskiej organizatorem marszu byt Od-
@ dzial Zoktadowy PTTK Elekirownl Turéw (w ublegiym roku orga-
8 nizatorem marszu byl nasz zaktodowy Klub Turystykl Pleszej
&, ,Dreptak’”.
Spotkanle uczestnikéw nastaplio w Pilchowlcach Zaporze, gdzle
4 odbyt sie start do jedne] z tras marszu. Uczestnlkéw marszu za-
poznano z przebleglem trasy, miejscami punktéw kontrolnych,
8§ o katdy z uczesinilkéw winien byt mle¢ petne wyposazenie fury-
§ styczne — kompas, mape, opteczke, plecak.

Na trasle marszu, ktéra wynosiia 32 km byty 2 punkty kon-
trolne, « prowadzita ona szlaklem nlebleskim do zéitego przez
Maclejowlce, Wojclechéw, Lubomlerz, Grytéw do Osrodka Wypo-
o czunkowego Elektrownl Turéw nad jezlorem Ztotnicklim.

Na mete marszu przybyll w regulaminowym czasle wszyscy
uczestnlcy w llczble 37 oséb, w tym | 10 czlonkéw naszego Od-
dzlatu PTTK. W konkursie krajoznawczym jok | sprawno$ciowym
zwyclezyt nasz kolega Jézef Kruk., Przebleg marszu pomimo bar-
dzo zte|, deszczowe| pogody, wykazal dobre przygotowanie tury-
A' styczno-krajoznawcze wszystkich uczestnikow. Z. Rzes$niowleckl

CZYSTE GORY

Co roku, od paru juz lat, cztonkowie PTTK prowadzq akcje
majqce na cely porzgdkowanie turystycznych szlakow.

W tym roku w dnlu 21 czerwca pod Klerownictwem Zarzadu
Wojewédzkiego PTTK w Jelenlej Goérze wyruszyli na szlax zielony,
blegnqcy przez $nlezne Kotty, Sniezne Stawki, Czarny Kociot Jag-
nigtkowskl, turyscl z réznych oddziotéw | Kot PTTK.

Grupqg naszych turystéw kierowat przewodniczgcy Klubu Tury-
stuki Piesze] ,,Dreptak’ kol. Kazimierz Dobrucki. Uczestnicy akcjl
spotkall sie¢ w Czarnym Kofle, skqd wyruszono na miejce pracy.
Szlak zlelony, obecnle najwyzszy sziak gorskl w Karkonoszach,
jest na tym odcinku bardzo zniszczony, niezliczona ilo§¢ most-
k6w nad strumienlaml jest juz zuzyta.

Turyscl z naszego Klubu ,,Dreptak’” wybudowall dwa mostki:
jeden kamlenny na krzyzéwce szlaku nlebleskiego z zielonym
| drugl, dtugl most drewnlany na ‘szlaku zielonym.

Wéroed uczestnikéw akcjl byli mledzy innyml cztonkowle Zarzqdu
naszego Oddziatu PTTK | Klubu:- kol. kol. Zbigniew Korzelskl,
Jézet Kruk, Zdzistaw Rzesnlowieckl.

Na zakohczenle akcji nasz Oddziat PTTK otrzymot pamigtkowy
dyplom | nagrody rzeczowe. Uczestnicy wracall z akcjl froche
zmeczeni ale zadowolenl 2z wykonanego zadanla o | pogoda ra-
cze] doplsata, tak, ze byt to pracowity dzled, spedzony w czy-
stym, gorskim powletrzu. ¥ ZR

TEFTELE W PIKANTNYM SOSIE

1/2 kg migsa wolowego, s61, pieprz,
10 dkg butki, 1 jajko, 2 lyzki maki,
ttuszcz do smazenia; do sosu: 2 1yi-
ki masta, 5 dkg koncentratu pomi-
dorowego, 2 kostki bulionu, 2—3 zabh
ki czosnku, kilka ziaren pieprzu, s61,
listek laurowy.

Migso przygotowaé jak mna kotlety,

uformowa¢ malte

kaszy gryczanej.

Udana wycieczka
naszych wedkarzy -

Sekcja Zaoktadowa PZW zorganizowata dwudniowg wucieczke |
na jezloro w miejscowosci Bledzew kofo Skwierzyny. Wuyjaozd na-
stqplf dnla 25 czerwca br. o godz. 22.00. Pao kilku godzinach
jazdy zatrzymallémy sle nad jeziorem, pofozonym W bardzo plek-
nej okollcy. Jezloro otoczone jest lasem | gdyby to byta odpo-
wiednla poro roku, mozna bylo by potqczyé grzybobranie z to-
- wieniem ryb. Znam fe lasy z wypraow ubleglego sezonu, skqd
przywozitem okoto 200 borowlkow. !

Od godz. 4.00 w sobole kazdu wedkarz rozpoczgt poszukiwanie
odpowledniego stanowliska | prébowai szcze$cla, starajac sle prze-
chytrzyé- rybke, na co sig da nabraé. Braly wszystkie ryby, do-
_ minowat jednak leszcz, traflaty sig okazy do 2,5 kg. Ztowlono
réwnlez kilka wegorzy, w tym jednego okoto 2 kg. Najwigcej
ryb ztowilt Mieczystaw Mloduszewski, okoto 10 kg leszcza | ptocl.

Po do&¢ diugim odpoczynku, dotlenteniu organizmu w tak czy-
stym reglonle wedkarze o godzinie 13 w nledzlele rozpoczell od-
wrét od jezliora w strone autobusu. Okazato slg, e kaidy z u-
uczesinikéw wycleczkl posiada w plecaku po kllkudzlesiqt ztowio-
nych ryb. Zcdowolenle wedkarzy bylo ogromne. Niektérzy |za-
mlerzajg spedzi¢ urlop nad tym jeziorem pod namiotem, nato-
miast sq | facy, kt6rzy planujq wujazdy indywidualne. .

O godzinie 14 wyruszyliémy w droge powroing, zabierajgc znad
Warty w Skwierzynie swoich czterech kolegéw, amatoréw szczu-
paka | suma, kiére rzekomo bez trudu dajg sie ztowi€ w Warcie.
Nie jest to przesada. Mirosiow Spychala ztowit cztery szczupoki
| dorodnego leszcza, natomiast Stanistaw Pletrzak ziowlt szcru-
paka o wadze 4,5 kg | 1 suma olbrzyma. Wzrokowo nlkt z wed-
karzy nle potrafit okre§li¢ wagl, gdyz wedkarze nasze] sekcjl
zbyt rzadko fowlg te unikaing rybe. Tylko jeden z czterech Kko-
legow powrdcit o przystowlowym klju | choclaz jest wytrwatym
wedkarzem, to jednak musial obra¢ zlq metode zwabiania ryb
w tym dniu. & ¥

Wuycieczka byia udana, powrdt szczesliwy | bez zaktocen, co
nalezy zawdziecza¢ naszemu kierowcy Jozefowl Mackieto | me-
chanikowl samochodowemu. { B-k

ZEPISY BAA THOJEY KUCEHN
tanie - smaczne~ zdrows

Przetozy¢é do niskiego rondla z roz-
grzanym mastem, dodaé koncentrat,
bulion z kostek, roztarty z sola czo-
snek i reszte przypraw, przyKryé i
dusi¢ 10—20 min. Poda¢ na pélmis-
ku w kregu ulozonym z IyZu na
sypko albo ziemmiakdéw, frytek czy ||||N|||

Fot. Z. Adamski

FRASZKI

POINFORMOWANY

Ma rozeznanie w kazdej sprawie,

kulki i obsmazyé. Na kazdy sie wypowie temat,

Wie zawsze, gdzie co piszezy w
trawie...

Nawet, gdy zadnej trawy nie ma!

D. nl.,nllllx,llllull»




