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Portiernia nr 2 przy ul. Karola Miarki nie byla w poczgtkach historii na-
szego zakladu giéwna portiernia, stad numer kolejny — 2.

Wiekszos¢ pracownikéw przybywata i wychodzila z gakiadu przez portier-
nie¢ nr 1 ul warszawskiej, zwlaszcza, ze tedy bylo najblizej do tramwa-
ju, ktéory mial mijanke przy przystanku ,»Cegielnia” przy ul. Wolnosci. Por-
tiernia nr 2 zyskala na znaczeniu z chwilg wybudowania koficowego odeinka
ul., Karola Miarki, 2 potem budowy Zabobrza i skierowania tu autobuséw

linii ,,Zabobrze-Celwiskoza”.

JUBILACIH

W drugie] dekadzie ezerwca mi- g
nie dwadziescia pief izt jak rez- §
poczal ‘prace w naszym zakladzie:
1§ czerwcea -— Stanistaw Wasiak
z dzialw soecjalnego. ¢

Z tei okazil serdeczne Zycze-
nia dalszych sukceséw W pracy
zawodowej 1 powodzenia W, Zy-
ciu ‘osobistym skiada Jubilatowi
Dyrekeja oraz  Zukladowy OBby- |
watelski Bowmitet” Qdrodzemria Na-
rodoywego.

pens—

T

Introligatornia zakladowa miesei
sie. w dwoéch pokojach w budynku
dzialu finansowego. W pomieszcze-
niach maszyny do ciecia papieru i
obrobki ‘introligatorskiej i poiki pod
sufit wypelnione papierami.

Stanistaw Wasiak — zastuzony diu
goletni pracownik i dziatacz spolecz
ny jest introligatorem w dziale so-
cjalnym. Podjat prace w Celwisko-
zie 25 lat temu i przez te lata kon
serwuje ksigzki z bibliotek zakilado

wych, oprawia dokumenty, roczni-
ki, pomaga przy wystawach w Mu-
zeum Historii Zakladu. Znaja go pra
cownicy wszystkich komérek 2z dzia-
talno$ci zawodowej 1 spolecznej w
zwiagzkach zawodowych, jako czion-
ka egzekutywy OOP i KZ PZPR.
Swoja prace spoleczng rozpoczgt od
funkcji - meza zaufania, potem byt
przewodniczacym oddzialowej komi-
sji socjalnej przy administracji.

W okresie pracy zawodowej zostal
uhonorowany wieloma odznaczenia-
mi. Postada Zioty Krzyz Zaslugi,
srebrng odznake Zwiazkow Zawodo-
wych Chemikow, brgzowa i srebrnag
odznake Przodownika Pracy Socjali-
stycznej,, a w ubiegiym roku na
Dzien Chemika otrzymat odznake re-
sortowa ,,Zastuzony dla Przemysiu
Chemicznego’’.

Stanistaw Wasiak cieszy sie wsréd
pracownikow zakladu opinig czlo-
wieka godnego zaufania i uznania
jest réwniez bardzo dobrym rzemie-
$lnikiem. Pracy i trudnosci jest co-
raz wiecej. Introligatornia $wiadczy
usiugi dla calego zakladu, a ponie-
waz brakuje ma rynku wielu arty-
kultéw biurowych robi sig tu réw-
niez réznego formatu zeszyty. B-ka.

10 dni w zakladzie

% Sekcja wlokien chemicznych i Kolo SITPChem przy ZWCh s Chemitex-
Celwiskoza w dniu 27 maja zorganizowalo konferemcje pt. ,,Moderniza-
cja zakladéw wiskozowych i ochrona $rodowiska’.

¥ Na wspdlnym posiedzeniu KZ i ZOKON-u, ktére odbylo sie 27 maja br,
opinicwano przyznane odznaczenia resortowe i zakladowe, z okazji Dnia
Chemika oraz sposéb rozdziatu nagrod.

¥ W sali oSrodka pracy ideowo-wychowawczej otwarto wystawe, na ktorej
eksponowane sa m. in. prace dzieci z wojewddztwa jelemiogérskiego
nagrodzone w konkursie rysunkowym Zzorganizowanym z okazji XVI Ty-

godnia CzystoSci Wod.

¥ W ciagu ostatniej dekady maja wyprodukowano 587 ton widkna ogblem,
w tym: 300 ton argony, 127 ton wiOkna standard, 429 ton wildkna sani-

. tarnego. Wartosé¢ produkcji ogélem wyniosia 77 051 tys. zi.

% Pod przewodnictwem dyr. mgr Kazimierza Latki utworzono Zakiadowg
Komisje do obchodéw Dnia Chemika,

¥ Na wspoélnym posiedzeﬁiu KZ i ZOKON-u, ktére odbylo si¢ 27 maja br,
planu za cztery miesigce br., role i zadania mistrza jako wychowawcy
nowo przyjetych pracownikéw, zapoznano z Zarzadzeniem nr 14 w spra-
wie polityki kadrowej oraz projektem regulaminu tworzenia nagréd z

.

Przyjacielska wizyta

Dzien 20 maja br. byt trzecim i
zarazem ostatnim dniem przyjaciel-
skiej wizyty 4-osobowej delegacji
Komitetu Obwodowego Komunistycz
nej Partii Bialorusi z Homla w wo-
jewodztwie jeleniogorskim.

Przed potudniem goscie spotkali
sie z aktywem polityecznym, gospo-
darczym i spolecznym Jeleniej Go-
ry. I sekretarz KO KPB w Homlu
tow. Jurij Husajnow przedstawil roz
ne aspekty radzieckiej polityki ka-
drowej. Nastepnie odpowiadal na py-
tania,

RoOwniez przed poludniem, przeby-
wajacy w Jeleniej Gorze konsul
generalny ZSRR w  Poznaniu tow.
Iwan Tkaczenke goScit wsrod akty-
wu Zarzadu Wojewodzkiego Towa-
rzystwa Przyjazni Polsko-Radziec~
kiej. Rozmawiano glownie na temat
wspoéipracy gospodarczej miedzy obu
krajami i otrzymywanej dla nas po-
mocy. Np. Zaklady Przemystu Dzie-
wiarskiego ,Mira” w Zgorzelcu od-
wiedzone dzien weczesniej przez de-
legacje z Homla, moga rozwijaé nor-
malng produkcje dzieki dostawom
ze Zwigzku Radzieckiego. Nastepnie
delegacja przebywala w Fabryce
Maszyn Papierniczych ,,Fampa”. Za-

kilad ten utrzymuje S$ciste kontakty
gospodarcze z ZSRR od 1959 roku.

Ostatnim punktem wizyty delega-
cji z Homla i konsula byt ich udzial
w wiecu przyjazni, zorganizowanym
w salt im. Ludomira Ro6zyckiego.

Go$ci 1 wszystkich zebranych powi
tat przewodniczacy ZW TPPR tow.
Zbigniew Bezeg. W okoliczno$cio-
wym wystapieniu I sekretarz KW
PZPR tow. Jerzy Golis podkreslil,
ze bezposrednimi kontaktami mig-
dzy Homlem i Jelenia Géra realizo-
wana jest piekna idea marksisto~
wsko-leninowskiego internacjonaliz-
mu.

Tow. Jurij Husajnow moéwit prze-
de wszystkim o pomy$lnej realizacji
gospodarczego planu pigcioletniego
przez ludzi pracy obwodu homelskie
go. Podzigkowal mieszkancom nasze-
go miasta i wojewbddztwa za ser-
deczne przyjecie i zyczyt im pomy-
§lnosci.

W wiecu wziela takze udziat dele-
gacja maszego zakladu i czlonkowie

. Zakladowego Kola TPPR. W czesci

artystycznej odbyl sie koncert mue
zyki powaznej. Grala Panstwowh
Orkiestra Symfoniczna pod dyrekcjg
Stefana Strahla. M. Kotowicz

WYCHODZI 3 RAZY W MIESIACU* PRENUMERATA KWARTALNA 2.50 Zt

GAZETA ZALtOGI ZWCH .
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Rok XXIX

Odznaczenia
Z okazji

nia Chemika

Z okazji tegorocznego Dnia Chemika wielu naszych pracownikéw zostato
uhonorowanych odznaczeniami resortowymi i zakladowymi oraz nagrodami
podczas tradycyjnych spotkan z Dyrekcja w zakiadowym oSrodku pracy
ideowo-wychowawczej. Ponizej podajemy liste o0s0b odznaczonych,

Za zaslugi dla przemysitu chemi-
cznego

Zlote odznaki — Jo6zef Karkocki z
dzialu transportu, Tadeusz Sobczyn
ski z Oddzialu Widkniarni,

Srebrne odznaki — Mieczystawa

' Komuda z woddzialu elastonu. Stefan

Kowalski z dzialu budowlanego, Ry-
szard Kozik z dzialu gl. energetyka,
Irena Sep z dziatu zaopatrzenia, An-
drzej Simuchin z oddziatu stacji kwa
SOW.

Odznaczenia zakladowe ,,Zasluzo-
ny dla Celwiskozy” — zlote odznaki
otrzymali: dyr. mgr inz, Jerzy Trze-
ciak, Teresa Zajgc z ZLB, in2. Ste-
fan Piotrowski, Jerzy ZLatacz, Tere-
sa Kotlodziejezyk, Jarostaw Micka-
niec, Jozef Zapalowski, Jerzy Bier-
nacki, Zygmunt Rudowski z wytwor-
ni ,B’”, Tadeusz Pokorny z ZSZ,
Joézet Jesiak z wydz. ochr. $rod.,
Teresa Olchowka z przychodni przy
zakiadowej, Jan Szalowicz z dzialu
zbytu, Stanistaw Gtogowski, Stefan

Litynski i Henryk Bieniak z dzialu
gtéwnego mechanika, Jozef Szczucki
z wydzialu budowlanego, Wiadysiaw
Korba z dziaitu elany, Jerzy Gajda
i Jozef Kaczanowski z dzialu Giow-
nego energetyka, Stanislaw Foltyn z
dzialu transportu, Bolestaw Rumka
z dzialu socjalnego, Jobzef Danicki
z dzialu transportu, Kazimierz Ka-
tudzinski ze strazy przemystowej, Wi-
told Stowicki — dyspozytor, Krysty
na Zmuda z ZLA, Stanislaw Grej-
towicz ze strazy pozarnej, Jozef
Mielech 2z dzialu zaopatrzenia, Ro-
man Pedzich z dziatu kontroli jako-
§ci, Mieczysiaw Kaczorowski z dzia-
tu wojskowego, Krystyna Turska z
dziatu kadr,

Z okazji Dnia Chemika oprécz na-
gréd przyznano rowniez listy po-
chwalne dla wyré6zniajgeych sie pra
cownikéw. Przytaczamy przykiadowo
list, ktéry otrzymala pracownica
dzialu socjalnego — Anna Kowalska.

(Dokoriczenie na str. 2)

Dohrze pracowaliSmy

Wyniki ekonomiczne naszego przed
sigbiorstwa za 5 m-cy s3 lepsze niz
zakladaliéSmy w planie na ten okres,
i tak:

planowang sprzedaz wykonaliémy
w 100,2%, a jej warto$é wynosi 1024
min zi, tj. o 2 min wiecej niz zakla
dat plan.

Nasza produkeja jest wprawdzie
w podstawowych asortymentach tro-
che nizsza od planu, jednak jej ja-
ko§¢ jest wyzsza a koszty produk-
cji nizsze: Za 5 m-cy wykonaliSmy:

— 10228 t wilokien wiskozowych,
tj. o 68 t mniej od planu. Niedobor

- ten wynikl z braku tkanin filtracyj-

nych i zwigzanych z tym klopotow
technologicznych w kwietniu. Sa
jednak duze szanse na to, aby w
czerwcu plan zostal przekroczony;

— plan wiékien poliestrowych wy
konaliSmy w 84%, produkcja wynio-
sta 327 t, tj. o 62 t ponizej planu;

— ze wzgledu ma brak surowcow
z importu nie zostal rowniez wyko-
nany plan wiokien poliuretanowych.
Jak wiadomo — produkcja elastonu
zostala zatrzymana na poczatku mar
ca. Przewidujemy, ze zostanie ponow
nie uruchomiona okolo 15 czerwca
po otrzymaniu nowej partii desmo-
duru;

— w kwietniu ma Oddziale ,,Ela-
stonu” zostala uruchomiona produk-
cja sit poliuretanowych dla potrzeb
przemysiu materialéw budowlanych,
Sita te sa wyrobem antyimporto-
wym, ocena ze strony odbiorcéw do
tychezas wyprodukowanej partii

przez 5 miesiecy

prébnej w iloSci 39 sztuk jest bardzo
pozytywna,

© — duzo wyzsza miz zakladano w
planie, bo o ponad 1200 t jest pro-
dukcja soli glauberskiej.

Nasze koszty — szezegblnie zuzy-
cle materialéw jest niZzsze miz za-
KkKladaliSmy w planie. Wynika to
glownie z obnizki Kkosztéow na Wy-
twérni ,B”, gdzie za 4 miesigce
kazda tona wilokna byla tansza o
ponad 2 tys. zt w stosunku do zalo-
zenn planowych. Koszty produkeji
wibkien poliestrowych i poliuretano
wych byly wyzsze niz przewidywa-
lismy.

4) Jako$¢ wlbkien wiskozowych
jest w br. bardzo dobra. Efekty z
tytulu poprawy jako$ci textry i ar-
gony wynoszg za 5 miesigcy 1,7 min
zh.

Wg aktualnych informacji nasze
perspektywy do konca roku sg row
niez niezle. 4

— mamy zabezpieczong celulozg
na wieksza niz zalozong w planie
ilo§¢ widkien wiskozowych. Wydaje
sig, ze uda mam sig rowniez dostaé
pozostale surowce,

— nie mozna z calag pewnoS$cig za-
gwarantowa¢ dostaw surowcow na
wiékno poliestrowe, chociaz szanse
na to sa,

— jeszeze do polowy czerwca spo
dziewamy sie dostawy desmoduru na
produkcje elastonu, gdyz otrzyma-
lisSmy juz S$rodki dewizowe na ten
cel.

(Dokoficzenie na str. 3)

Chcemy zy€ i odpoczywac
nad czystymi wodami

W dniu 5 czerwca obchodzony jest
Swiatowy Dzien Ochrony Srodowis-
ka. Zamiast tradycyjnego wywiadu
na -ten temat wrazenia z wystawy
zorganizowanej 'w ZOPIW,

Pod takim hastem otwarto wysta-
we rysunkéw dzieci szkolnych, do~
tyczgeca Miedzynarodowego Tygodnia
CzystoSci Wod i SWIATOWEGO DNIA
OCHRONY SRODOWISKA.

Rokrocznie z inicjatywy Polskie-
go Zwigzku Wedkarskiego obchodzo
ny jest wiosng Miedzynarodowy Ty
dzieni Czystosei Wo6d, W tym roku
byt on obchodzony juz po raz sze-
snasty. W ramach obchodéw tego-
rocznego Tygodnia Zarzad OKregu
PZW Jelenia Gora oglosit Konkurs
Rysunkowy wsréd dzieci na temat:
,Checemy 2zyé i odpoczywa¢ nad
czystymi wodami”., Na konkurs
nadeszlo wiele prac, wsroéd ktérych
wyrézniono prace dzieci z nastepu-
jacych szkoél: Zbiorcza Szkola Gmin.
na w NowogrodZcu, Zasadnicza
Szkola Metalowa w Gryfowie Sl
Zasadnicza Szkola Zawodowa Elek-
trowni Turbéw, Szkola Podstawowa
Nr 3 w Lubaniu 8], oraz prace
czlonkéw Sekcji Mtodziezowej PZW
przy Kole w Cieplicach,

Otwarcie w/w wystawy, zorgani-
zowanej przy wspoéludziale Os$rodka
Pracy Ideowo-Wychowaweczej i Sek-
cji PZW w maszym =zakladzie doko-
nat z ramienia Dyrekeji mgr inz. H,
Grala w obecnoSci aktywu spotlecz-
no-pelitycznego oraz przedstawicieli
ZO PZW w Jeleniej Gorze., Zwiedza
jacych =zaskoczyla wrazliwo$é mio~
dziezy szkolne] na sprawy ochrony
wod i Srodowiska.

Wystawione rysunki bez komenta-
rza trafiajg do ogladajgcego nakazujac
walke z zanieczyszczeniem naszych
rzek 1 jezior. Na dowdéd tego zamie-
szezamy dwie kroétkie wypowiedzi
zwiedzajgcych w/w wystawe:

,»Organizatorom wystawy mnalezg
sie slowa wuznania za wystwienie
prac milodziety szkolnej. W pracach

(Dokoriczenie na str. 2)

§”_" NIE DAZYMY. DO FALSZYWIE POJMOWANE]J ROW-
: NOSCL WYDAJNA, PONAD PRZECIETNA PRACA, SZCZE- .
% GOLNE UZDOLNIENIA MUSZA BYC SPRAWIEDLIWIE WY-
¢

NAGRODZONE.”

~

0d redakcji

Reforme
wdrazamy
w trudnych
warunkach

Reforma gospodarcza w wyobraze-
niach wielu ludzi jest wcigz sprawg
trudng do zrozumienia, a tym bar-
dziej do wprowadzenia. Niektérzy
sadzg, Ze polega ona wylacznie na
stosowaniu centralnie zaplanowanych
zasad dziatania. 5

W rzeczywistodci sprawy majg sie
nieco inaczej. Bo chociaz reforma
polega i bedzie polegala réwniez na
wprowadzeniu w Zycie centralnie
zaplanowanych dzialan, ale od spe-
cyfiki poszczegélnych przedsigbiorstw
zalezy, ktore 2z zatozen reformy i

w jakim stopniu zostang wprowa-’

dzone natychmiast, a z ktorymi trze-
ba bedzie zaczekaé.

Reforme wdrazamy w trudnej sy-
tuacji naszego kraju. Mamy obcig-
zony bilans platniczy, spadily mnasze
realne dochody, pogorszyla sie efe-
ktywnoéé gospodarowania, W ‘wielu
jeszeze wypadkach niemozliwe jest
rygorystyczne egzekwowanie od za-
kitadéw  zasad  samofinansowania.
Dlatego musza by¢é na razie stoso-
wane rozwigzania o charakterze
przej$ciowym. Do takich zalicza sig
na przykiad dotowanie przedsig-
biorstw nierentownychmktérych pro-
dukcja znajduje spoleczne wuzasade
nienie,

Oto inny przykilad. Srednio tylko
40 proc. wyplacone;p obywatelom
wynagrodzenia stanowi naleznofé =za
prace, reszta za$§ — wieksza zresztg

— to réznego rodzaju rekompensaty. *

Wiadomo, ze nie mozna takiej sytu.
acji utrzymywaé w nieskonezonosé,
gdyz nie =zacheca ona do lepszej,
wydajniejszej pracy.

Istote reformy gospodarczej bedzie
nam latwiej zrozumieé, gdy przyi-
rzymy sie jej wdrozeniu we Wwias-
nym zakladzie, gdy sami staniemy
sie uczestnikami tego waznego pro-
cesu. Dlatego musimy sobie. uswia-
domié, ze reforma polega réwniez
na wprowadzeniu konkretnych ~—
nawet drobnych — usprawniefi W
zakladzie, na poprawie organizacji
pracy kazdego roboczego stancwiska,
na oszczednosci surowcow, materia-
16w. Stowem — na dobrym gospo-
darowaniu we wlasnym miejscu
pracy.

Moze jak anegdota zabrzmi -na-
stepujgcy przykiad. W jednym z za-
kladoéw przemystowych przyjeto kil
ku pracownikéw, ktorzy wykonali
dekadowy plan zadan W ciggu
paru dni. Byli oni zdziwieni, gdy
zarzucono im zbyt wydajng prace,
Argument kierownictwa byt jednak
nie do odparcia — stwierdzono mia-
nowicie, ze przy takim tempie, za-
braknie po prostu surowcoéw do pro-
dukeji. %

Powinna wiec reforma polegaé tak
ze na tym, zeby ludzie zatrudnieni
byli zgodnie z potrzebami przedsig-
biorstwa, zeby ich kwalifikacje by-
1y wykorzystywane, Rowniez na tym,
by nie zabraklo materialow, surow-
cow i wszystkiego, co jest niezbgdne
do produkeji. Od razu nie uda sie
tego osiagnaé. Na efekty reformy
trzeba bedzie poczekac,

A. R.

% Listy
. Odpowiedzi

Gzy magazyn

musi by¢ zamkniety

Wiele ton papieru wypisano mna
temat dyscypliny pracy i wykorzy-
stania dnia pracy, lecz jak widaé
nie do wszystkich apele te zdolaly
dotrzeé. Ostatnio w zwigzku z wpro-
wadzeniem stanu wojennego W na-
szym Kraju szczegblnie zwrdécono u-
wage ma wykorzystanie czasu pracy
w kladach, Wprowadzono szereg
zaostrZzen w postaci zdawania prze-
pustek po przyjsciu do pracy. Jak
sie okazuje sg to tylko poéiSrodki, bo
ci pracownicy, ktorzy migali sie od
pracy nadal to robig systematycznie
i z uporem.

Jednym 2z przejawow takiego la-
mania dyscypliny pracy jest maga-

(Dokoficzenie na str. 2)

ZOSTAN korespondentem
gazety i PISZ do nas
w sprawach zakiadu

Gen. W. Jaruzelski
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Na plenarnym posiedzeniu Zarzadu Zakladowego ZSMP w marcu br,

wreczono srebrne odznaki aktywisty ZSMP.

Zostaly one przydzielone naj-

bardziej udzielajacym si¢ czlonkom naszej organizacji, za duzy wkiad pracy

Na zdjeciu od lewej stoja:

Wreczenia odznak dokonali:
dziezy robotniczej Marian Izdebski
szkolnej Waldemar Burkiewicz,

‘i trud w chwili, gdy poszczegblne kola potrzebowaly pomocy i wsparcia.:
Ryszard Wyrwinski, Stefan Pitera,
Izdebska, Tadeusz Wiech, Jézef Tesznar,

) wiceprzewodniczacy ZM ZSMP d/s milo-
oraz wiceprzewodniczaey d/s miodziezy

Teresa

T. Xzdebska

RACJONALIZATOR

W zakladowym konkursie o tytut
»Mistrza Racjonalizacji 1981”7 Jan Fur
dal uzyskal I miejsce w grupie pra-
cownikéw umystowych, Na szczeblu
wojewodzkim uplasowal sie¢ na 8
miejscu. Jednoczeénie w konkursie
s, Wyzwalamy Rezerwy” za 1981 r. w
zakladzie I miejsce zdobyl projekt
JC-1/81, Kktorego wspoitworca jest
Jan Furdal. Z kolei na szczeblu wo-
jewbdzkim projekt. ten wuzyskar 3
miejsce.

Obecny ,,Mistrz” wywalczyl wy-
réznienie w zorganizowanej w 1980
r. gieldzie ,Oszczedzamy surowce i
paliwa” i w 1979 roku wyrdznienie
w konkursie ,,Najaktywniejszy reali-
zator projektéw racjonalizatorskich’,

,,Mistrz” jest technikiem mechani-
kiem. Pracuje w zakladzie od po-
czatku 1963 roku aktualnie ma sta-
nowisku mistrza — mechanika w
Wytwérni Energetycznej.

Do chwili obecnej zglosit 35 pro-

_ jektobw -racjonalizatorskich. Na jego

koncie uzyskane efekty ekonomiecz-
ne wynosza prawie 500 tys. zl, a z
realizacji kolejnego projektu prze-
widuje sie uzyskanie ok. 750 tys. zi.
W majblizszym okresie czasu zosta-
nie wiec racjonalizatorem milione-
rem, Takich milioneréw jest w za-
kladzie kilkunastu, najlepszy z nich
legitymuje sie efektami rzedu 10
milionéw zlotych.

Jan Furdal chetnie udzielit odpo-
wiedzi na kilka pytan dotyczacych
jego dziatalno$ci racjonalizatorskiej
i ruchu wynalazczego w Zakladzie.

Pyt.: Czy warto skiadaé projekty
racjonalizatorskie?

Odp.: Warto. Nie tylko ze wzgle-
déw finansowych, co oczywiscie nie
jest bez znaczenia, lecz dla wilasnej
satysfakcji. Jest to najlepsza meto-
da sprawdzenia umiejetnosci,
2kwosSel i inwencji tworezej.

Pyt.: Jak powstaje, projekt?

Odp.: Po prostu w pracy codzien-
nej stykam si¢ z problemami, ktére
domagaja sie zatatwienia, Je§li znaj-
duje rozwiazanie zglaszam go jako
projekt racjonalizatorski,

Pyt.: Czy lepiej sktadaé projekt
indywidualnie czy zespolowo?

Odp.: Lepiej zespolowo ale w ma-
iyeh zespolach 2—3 osobowych. Jest
to roéwniez wazne przy realizacji
projektu, bo wtedy mozna podzielié
robote miedzy sobg. Osobiste zaan-
gazowanie tworcéw ma bardzo du-

mo=
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zy wplyw na wdrozenie,

Pyt.: Czy organizowane Kkonkursy
racjonalizatorskie wplywaja na po-
budzenie inicjatywy tworczej?

Odp.: Najczesciej konkursy wigza
sie z ogb6lng tematyka, jak zmmniejsze
nie zuzycia surowcéw, materiatbw
i paliw, ulatwienie pracy, poprawa
warunkéw bhp a elementy te zawie-
rajg zglaszane przeze mnie projekty.

OczywiScie najlepiej jest, gdy ta-
ki konkurs jest organizowany w o-
kresie rozwigzywania danego proble
mu i wigze sie z nim tematycznie.
Wtedy jest mozliwo$¢é uzyskania do-
datkowo zadowolenia z uzyskanej
nagrody.

Dobrze jest tez wiedzie¢, ze np.
co roku jest organizowany Konkurs
»Wyzwalamy rezerwy”, ktory po-
lega na maksymalnych oszczednos-
ciach, ze we wrzesniu jest gielda
projektéw na tematy bhp itp.

Pyt.: Jakie sa przyczyny dlugiego
okresu wdrazania projektéow?

Odp.: Najcze$ciej brak materiatow
oraz Konieczno§é znacznego wyprze
dzenia przy skladaniu zamoéwign.

Pyt.: Czy Pana projekty diugo cze
kaja na realizacje?

Odp.: Nie za diugo. Jest to wyni-
kiem osobistego wiaczenia sie do
wdrozenia projektu.

Pyt.:; Czy celowe jest organizowa-
nie tematycznych konkurséw racjo-
nalizatorskich? - :

QOdp.: Uwazam, ze celowe. Jest to
czynnik, ktéry pobudza zdrowa ry-
walizacje, upowszechnia osiggniecia
racjonalizatorskie, daje poczucie wila-
snej wartosci. ]

Pyt.: Czy w pracy jest Pan lepiej
oceniany z uwagi na osiagniecia ra-
cjonalizatorskie?

Odp.: Mam wrazenie, ze to ma
wplyw na ocene mojej pracy zawo-
dowej. Uwazam jednak, ze ilo§¢ i
jako$§é zglaszanych projektéw racjo-
nalizatorskich powinna stanowi¢ pod
stawe do przeszeregowan, awansow,
wyroznien i odznaczen w znacznie

‘wiqkszym stopniu niz dotychczas.

Pyt.: Czy dostal Pan jakie§ odzna-
czenie za dzialalno§é racjonalizator-
sk3?

Odp.: Na wniosek Zakladowego
Klubu Techniki i Racjonalizacji o-
trzymatem odznake ,,Racjonalizator
Produkeji” 1 ,Zastuzony Racjonali-

(Dokoriczenie na str. 3)
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WYPADKI PRZY PRACY I CO DALEJ?

Nie zachowano Srodkéw ostroznosci
przy pracy zespotowej

W dniu 4 marca br. wydarzyl sie
wypadek przy pracy w warsztacie
Slusarskim Wydziatu Elektrocieplow-
ni. Wypadkowi wulegl! $lusarz Ber-
nard Zielichowski, zatrudniony w wy
dzialowej wypozyczalni narzedzi. Po-
szkodowany udal sie z wypoZyczalni
narzedzi do znajdujacego sie ohok
warsztatu Slusarskiego, celem pobra
nia rekawic u brygadzisty.

W czasie ogladania otrzymanych
rekawic zostal uderzony stalowa ru-
ra w palec prawej nogi. Sprawca
wydarzenia by}t $lusarz Andrzej Ma-
lik, ktéry pracowat przy demonta=
zu skrzynki przekladniowej do na-
pedu rusztu kotla parowego. Przy
pracy tej uzywal -jako dzwigni sta-
lowej rury o diugoSci ok. 1,2 m. Po
wykonaniu pracy wymagajacej po-
stugiwania sie dzwignia odstawil, nie
ogladajac sie poza siebie rure. Od-
stawiong rure postawil na palcach
B. Zielichowskiego, powodujac zla-
manie policzka palca.

" Przyczynd wypadku byt brak u-
wagi ze sirony wykonujacego prace,

jak réwniez ze strony poszkodowa-
nego, przebywajacego w tym czasie
w warsztacie Slusarskim, Nastep-
stwem wypadku byia niezdolnosSé do
pracy Z. Zielichowskiego trwajaca
39 dni, : \

Podobne przyczyny zlozyly sie na
powstanie wypadku na Oddziale Al-
kalizacji w dniu 30 marca br. Duza
stalowa skrzynka byla zespolowo
transportowana przy uzyciu stalo-
wych rolek, toczacych sie po podio-
dze.

W celu przelozenia rolek unoszo-
no skrzynke lomami, W momencie
wyjmowania xolki spod skrzyni
przez Kazimierza FPrzewlockiego na-
stapilo przesuniecie sie skrzyni z lo-
méw i przygniecenie trzech paleéw
prawej reki. Kazimierz Przewlocki
byl z tego powodu niezdolny do pra-
cy zawodowej przez okres 37 dni.

Przyczyng wypadku bylo nieza-
chowanie $rodkéw ostroznosci przez
pracownikéw wykonujacych prace
zespolowg. J. Kazdalew

Odznaczenia
z okazji Dnia Chemika
(Dokoriczenie ze str. 1)

Ponizej zamieszczamy wykaz- pra-
cownikdéw, ktorzy takie listy otrzy-
mali:

Wiestaw Podolak — Kkier,
,,B”, Stanistaw Dublicki, Boleslaw
Majtyka — dyspozytorzy, Gerard
Biela i Barbara Mioduszewska z
oddz. alkalizacji, Stefan Gaicki z
oddz. stacji kwasow, Andrzej Urba-
niak 1 Maria Gwozdowicz z oddz.
wiskozy, Eugeniusz Oleksy, Wiady-~
slaw Ziolkowski i J6zef Mickunas z
oddz. wiékniarni, Edward Gasiorow
ski i Mieczystaw Kruszewski z oddz.
stacji kwasow, Alicja Sabilo i1 Cze~
staw Bomba z oddz. belowaczek, Ta-
Syp komentant zakladowej
strazy pozarnej, Stanistaw Michal-
ski i Alfred Feinbier ze strazy po-
zarnej, Mieczystaw Walesiak i Jan
Dachowski z elektrocieplowni, Ta~
deusz Sitowski z wydz. elektryczne-
go, mgr inz. Zbigniew Smiatkowski
— Kkier. wydz. ochr, $rod., Henryk
Budziszewski 1 Tadeusz WiSniewski
z wydz. ochr, Srod., Kazimierz Opa-
tacz z ZLB, Marianna Trochimiak i
Helena Guzior z oddz. elastonu, An-
toni Richan 2z oddz. elany, Janina
Biela i Genowefa Goérak z ZLA, Jan
Olchéwka z wydz. pomiaréw i auto
matyki, Jadwiga Jezierska z dz. kon=-
strukcyjnego, Halina Dobrowolska z

wytw.

dz. wynagrodzeri, Marianna Dzien-
cielska z dz. zbytu, Krystyna Mierz-
wa i Mieczyslaw Myéka z dz. socjal-
nego, Danuta Ostrowska z dz. kontr.,
jako$ei, Jadwiga Staszezyk z o$. in-
formatyki, mgr inz, Wanda Trzeciak
— Kkier. dz. post. ekon. organ., Sta-
nistaw Kawiako z dz. BHP, Stani-
staw Kazala, Piotr Kisiotek, Kazi-
mierz Kubica z dz. transportu, Ja-
kub Murzyn ze strazy przemyslowej,
Mieczysiaw Wojciechowski z ZSZ,
Katarzyna Borys z dz. zaopatrzenia,
inz. Stefan Jablonski — gi. techno-
log.
b.
LIST POCHWALNY
Obywatelka
ANNA KOWALSKA
Dziat Socjalny
Z okazji Dnia Chemika Dyrekcja
Zakladow Wiokien Chemicznych
,,Chemitex-Celwiskoza” w Jeleniej

. Goérze sklada Obywatelce serdeczne

podziekowania za duzy wklad pracy,
ofiarnogé, zaangazowanie i obywatel
ska postawe — w realizacji codzien
nych zadan na swoim odpowiedzial-
nym stanowisku w zakladzie.
Postawa Obywatelki w szczegblnie
trudnym okresie zaréwno dla zakia
du jaki i calego kraju, moze byé
stawiana za wzoér godny nasladowa-
nia przez wszystkich, ktéorzy prag-
na pomyS§inosSci naszej Ojezyzny.
Jednocze$nie zyczymy Obywatelce
dalszych sukceséw w pracy zawo-
dowej i powodzenia_w 2yciu osobi-
stym.
Jelenia Goéra, czerwiec 1982

Chcemy zy¢ i -
odpoczywaé nad
czystymi wodami

(Dokoriczenie ze str. 1)

tych jest duzo wrazliwoSci na spra-
wy ochrony wod i wiele wyrazu w
tre§ci. Umacnia to nasze poczucie od-
powiedzialno$§ei za czysto§é wod
(odbiornikéw maszych Sciekéw) 1
za sprawy ochrony S$rodowiska matu
ralnego w ogole”.

Tak skomentowal ogladang wysta=
we mgr inz. H. Grala.

A tak wypowiedzial sie po oglgd-

nieciu wystawy inz. Smiatkowski
kier., Wydzialu Wodnego i Ochrony
Srodowiska,

,»Inicjatywa pozyteczna, prace cie-
kawe. Mam mnadzieje, 2e W Ppraysz-
lo$ci rozsgdne spojrzenie czlowieka
na $wiat zewnetrzny doprowadzi do
wspoélistnienia z prawami ekologii.

Oby Tygodnie Ochrony Srodowis-
ka przerodzity sie w stale, konsek-
wentne dziatanie”,

Jak z tego wynika organizatorom
wystawy nalezg si¢ duze slowa uzna
nia a dla dzialaczy pozostaje zycze
nie, aby konsekwentnie prowadzié
walke o czysto§é mnaszych rzek i je-
zior, gdyz chcemy zyé i odpoczy-
wac¢ nad czystymi wodami.

R. Matecki

— Smieré kogo$ bliskiego
jest ogromnym przezyciem,

zawsze
Smieré
niespodziewana jest straszna — a-
morderstwo popelnione na ojcu? —
Radzimy  przeczytaé Kksigzke pt.-
,,Smieré nie miewa urlopu’, Henry-
ka Podlaskiego. Ponizej podajemy”
urywek:

»sPonadto na parterze znajdowala
sie ogromna Kuchnia, przy niej za$
spizarnia oraz malenki pokoik wypo
sazony Ww najniezbedniejsze sprzety
tagcznie z zelaznym 16zkiem., Na py-
tanie, kto tu sypia, Robert Konopka
wyjasnil, iz z tego pokoiku czasami
korzysta pomoec domowa niejaka Ba-
linska. Zazwyeczaj po pracy wraca
do domu, bo mieszka nie opodal —
ale niekiedy — zimg zwlaszcza — no-
cuje tutaj.

Na pietrze byly dwa niemal iden-
tyczne mieszkania. Kazde sk?fadalo
si¢ z trzech sporych pokoi i Iazien-

-ki. Wchodzilo si¢ do nich 2z mnie-

wielkiego, kwadratowego holu. Brak
kuchni w tej czeéci domu wskazy-

wal, iz cala rodzina zlozona z trzech
malzenstw prowadzi wspélne gospo-
darstwo. Werner odnotowat to w pa-
mieel jako rzadko juz spotykany re-
likt ' patriarchatu czy moze raczej
matriarchatu.

Dom urzadzono wygodnie, lecz je-
‘g0 wyposazenie nie bylo jednolite.
Na parterze krélowala masywna sta-
ro$wiecczyzna: wielkie fotele, prze-
pastne szafy i komody, olbrzymie
loza, ciezkie stoly 1 krzesla z wiel-
kimi oparciami,

Sciany zdobily kilimy otaz bez-
warto$ciowe oleodruki w solidnych,
pozlacanych ramach, Na pietrze w
jednym z mieszkan podrabiane anty-
kj sgsiadowaly z regalami ma wysoki
polysk, natomiast wyposazenie dru-
giego stanowil jednolity komplet
jasnych mebli, robionych zapewne
na zamoéwienie,

Powierzchowne ogledziny wykaza
1y, ze podobnie jak w wypadku
trzech poprzednich morderstw i tu
réwniez mnie popeilniono rabunku.
Mimo. to major polecit Robertowi,
aby miczego nie dotykal do czasu
zjawienia sie ekipy dochodzeniowej.

— Ksigzka do wypozyczenia w za-
kladowej bibliotece beletrystycznej.

IGA
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zyn czeéci- zamiennych, a wiaSciwie
pracownica tegoz magazynu. Napis
na drzwiach glosi, 2e magazyn czyn-
ny jest w godz. 7.00 do 12.00, prak-
tycznie za§ drzwi te sa stale zamk-
niete, a pracownika trzeba szukat
po poszczegblnych pietrach. To, . ze
pracownica tego magazynu jest sa-
ma od kilku miesiecy z powodu cho-
roby kierownika magazynu, wecale
nie uspawiedliwia faktu, 2ze drzwi
muszg by¢é zamknigte 1 milezgce jak
przysiowiowy ,.sezam’.

Dlaczego W innych magazynach
mozna zastaé¢ drzwi otwarte, zgodnie
z gloszgecymi na nich napisami, a
nawet i przed godz. 15? Jezeli w ten
sposOb bedziemy realizowaé trzy ra
zy ,S"” to daleko nie zajdziemy.

My, $lusarze remontowcy mamy
odpowiedzialng prace, gdyz w po-
waznym stopniu wykonanie planu
zalezy od szybkiego i sprawnego re-
montu maszyn i urzadzen, z czego
zdajemy sobie doskonale spraweg i
nie zyczymy sobie, aby inni utrud-
niali wykonywanie zadan.

A, K. Z. Remontowcy

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakladowa nr 40798 wydang dla
Jana Gozdzika,

uniewaznia sie zagubiona przepust-
ke zakladowa nr 4978 wydang dla
Mariana Tomeczaka;

uniewaznia sie¢ zagubiong przepust-
ke zakladowa nr 7326 wydana dla
Mirostawa Gogoluka;

uniewaznia sie zaguhiona przepust-
ke zakladowg nr 1786 wydang dla
Wilodzimierza Pawlika;

uniewaznia sie zagubiona przepust=-
ke =zakladowa nr 3286 wydang dia
Krystiana Musiala;

uniewaznia sie zagubiona przepust-
ke zakladowa nr 526 wydana dla
Edwarda Grylewicza;

uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakiladowa nr 3920 wydana dla
Teodora Brzozowskiego;

uniewaznia sie zagubiona przepust-
ke zakladowa nr 7427 wydang dla
Waldemara Pakowskiego;

uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakladowa nr 1832 wydang dla
Bernarda Zielichowskiego;

uniewaznia sie zagubiona ksiazecz-
ke odziezowa wydana dla Stanisia-
wa Dabrowskiego.

W razie znalezienia przepustki za-
kladowe prosimy oddaé do dzialu
kadr, a ksiagzeczke odziezowa do dzia-
iu zaopatrzenia, | i

W wytworni Widkien Celulozo-

" wych uzywane sg cziery wozki aku-

mulatorowe i wykorzystywane sa do
celow gospodarczych w poszczegol-
nych oddziatach. Przewozi si¢ nimi
gazy techniczne, materialy pomoc-
nicze, czeSci zamienne, podzespoly,
éniadania  profilaktyczne, kompo-
nenty dla produkcji, opakowania i
inne przedmioty, jest wigc nieod-
zownym urzgdzeniemn w kazdym z
oddzialow Wytwérni. Z.

GAZETA ZALOGI ZWCh

,CHE MITEX-CELWISKOZA” ® , WSPOLNY CEL”w Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki
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i odznaka ,Zastuzony dla Celwiskozy”. REDAGUJE KOLEGIUM W SKEADZIE: Zbigniew ADAMSKI — re-
daktor naczelny, Anna BILINSKA ,— redaktor, Stanislaw BORZECKS, mgr Jacek MAEKOWSKI, Roman MA-
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Wczasy zeglarskie
i splyw kajakowy

Zarzad Oddzialu PTTK informuje,
ze w dniach od 18.07 do 1,08 orga-
nizuje wezasy zeglarskie pod namio-
tami na Mazurach w okolicy Miko-
tajek. Roéwniez w tym samym
terminie organizowany 'bedzie splyw
kajakowy mna szlaku wodnym od!
Sorkwit rzeka Krutynia do Nidy
przez jezioro Beldany, §luzg w Gu-
ziance, jezioro Nidzkie.

Warunkiem przyjecia na splyw ka
jakowy jest posiadanie przynajmiej

7

przez jednego czlonka obsady kaja-
kowej waznej Kkarty plywackiej i
ukonczenia 18 lat.

Organizatorzy w ramach opilaty,
ktéra bedzie ksztaltowaé sie na po-
ziomie okoto 50% oplat jak za wecza-
sy zakladowe zabezpieczaja: Kkajak,
sprzet biwakowy (namiot, ‘materac,
$piwor lub koce, kuchenke z butls),
160 zt za kazdy dzien pobytu, jako
rownowartosé kosztow wyzywienia.
Odptatnie przejazd autobusem za-
kiadowym.

W ramach obezu zeglarskiego za=-
bezpiecza sie rowniez te same wa-
runki i korzystanie z jachtu,

Blizszyeh informacji udziela Kier.
biura OZ PTTK, tel. 177. a

Mistrz
Racjonalizacji
- JAN FURDAL

(Dokoniczenie ze str. 2)

zator Produkcji’’, Innych odznaczen
nie otrzymatem.

Pyt,: Czy Zakladowy Klub Techni-
ki i Racjonalizacji jest potrzebny?

Odp.: Uwazam, ze tak. Dzialanie
Klubu ma na celu popularyzacje ra-
cjonalizatoréow i ich dziatalnos$ci, ini-
cjowanie rozwoju rocjonalizacji,
stwarzanie przychylnego klimatu dla
ruchu wynalazczego, zapewnienie po-

mocy i poparcia dla racjonalizato-'

row. Przyczyni sie réwniez do po-
wstania pewnej wiezi miedzy racjo-
nalizatorami. MyS§le, ze byloby doh-
rze organizowaé czeSciej spotkania
nawet na zewnatrz Zakladu jak to
bywalo dawniej, organizowal czes-

ciej wycieczki, Wycleczki winny byé
organizowane w malych grupach i
skupia¢ osoby zainteresowane danym
zagadnieniem. Z kazdej takie] wy-
cieczki technicznej na pewno co$ sie
skorzysta, czego$ sie nauezy.

Pyt.: Czy slyszai Pan o planowa-
nym wzroscie wynagrodzenia za pro
jekty?

Odp.: Nie styszalem, ale uwazam
to za bardzo stuszne. Wynagrodzenie
dotychczasowe jest zbyt miskie. Naj-
nizsza stawka 500 zi — to naprawde
niewiele. Przyczyni sie to ma pewno
do ozywienia ruchu racjonalizator-
skiego.

Pyt.: Jakie ma Pan plany na naj-
blizsza przysziosé?

Odp.: Wiasnie mamy ma tapecie
kilka pomysiow. Prawdopodobnie w
najblizszym czasie ujrza one $wiatio
dzienne. Jest to tym wazniejsze, Ze
od czerwca mnasza Wytwornia zaczy-
na wprowadza¢ reforme gospodar-
CZEL) . mgr I. Grala

DOBRZE
PRACOWALISMY

(Dokoriczenie ze str. 1)

W takim_ukladzie powinniSmy w
roku biezgcym wykonaé wigcej pro-
dukeji we wszystkich asortymentach
wibkien i przewidujemy, e nasza
sprzedaz bedzie powaznie przekro-
czona w stosunku do planu jak i
sprzedazy roku ubieglego. O' ile ten
dencja obnizki kosztow utrzymywa-
laby sie na obecnym poziomie zysk
bytby znacznie lepszy.

Najwiekszy problem stanowi jed
nak w naszym przedsiebiorstwie
sprawa zwiekszenia = zatrudnienia,
Braki ludzi wystepuja szczegdlnie na
szkodliwych oddziatlach Wytworni
,,B” oraz na Elanie i Elastonie. Pla
nowane zatrudnienie ma rok biezacy
w wysokosci 2,204 os6b nie jest wy-
konane. Serdnie zatrudnienie za 5
m-cy wynosi bowiem 2.161 oséb (tj.
o 43 mniej), a stan na koniec maja
natomiast — 2.115, ,tj. o 89 ponizej
planu.

Niedobory w =zatrudnieniu u nas
wynikaja z malej podazy sily robo-
czej na rynku jeleniogérskim, jak
rowniez krajowym.

Dla zlagodzenia deficytu pracowni
koéw administracji przedsiebiorstwo
po konsultacji z kierownikiem wyt-
worni podjeto decyzje o zatrudnieniu
na okres wakacji studentow, aby u-
mozliwié pracownikom wykorzysta-
nie urlopéow. Mamy nadziejg, ze sy-
tuacja ulegnie pewnej poprawie po
zakonczeniu rnoku szkolnego, kiedy
podejma prace absolwenci . szKoi.
Przewidujemy, ze 2z naszej Szkoly
Zawodowej zostanie zatrudnionych
w naszym przedsiebiorstwie 30 o-
séh.

Aktualne wyniki' ekonomiczne prze
dsigbiorstwa oraz dobre perspekty-
wy dao konea roku pozwolily na pod-
jecie decyzji w zakresie podwyzek
plac 1 tak:

— od 1 stycznia br. zwiekszono
premie dla pracownikéw umyslo-
wyeh z 10% i 16,5% do 20% pilac za-
sadniczych,

— z dniem 1 maja br. zlikwidowano
w przedsigbiorstwie III tabelg, a w
to miejsce wprowadzono IV tabele.
Podwyzki z tego tytulu dostanie ok.
480 os6b. Skutki w skali
biorstwa wynoszg 200 tys. zi/m-c.

— z dniem 1 czerwca zostata pod-
jeta decyzja podwyzszenia pkt za
kierowanie o 50 zi/1 punkt,

przedsie- -

— §rednia placa za 5 m-cy wynosi
7.852 zl/m-c tj. o 6,8% wiecej w sto
sunku do skorygowanej placy roku
ubieglego i o 20,5% wiecej ‘'od rzeczy-
wistej placy za 5 m-cy ub. roku,

— zaklada sie do konca roku 12%
wzrostu prac w stosunku do roku
ubieglego, a planowana §$rednia pla-
co wynosi 8.572 zi/m-c.

W warunkach reformy gospodar-
czej nie ma innej drogi poprawy
plac, jak tylko przez lepsze gospoda
rowanie, tj. obnizke kosztéw, popra-
we jako$ci itd. Stad zastosowaliSmy
dla podstawowych jednostek pro-
dukeyjnych systemy motywacyjne
wigzace w sposob bezposredni przy-
rost pltac z uzyskiwanymi efektami.
Pierwsze miesigce dziatania syste-
moéw daty pozytywne rezultaty za-
rowno dla przedsiebiorstwa, jak i
zalogi.

Z wygospodarowanego zysku 2 min
zt zostanie przekazane na zwigksze-
nie funduszu socjalnego, co w kon-
sekwencji obnizy odplatno§é pracow
nikoéw na weczasy i kolonie i pozwoli
na mniejszy wzrost odplatno$ci niz
faktyezne zwigkszenie kosztow wy-
poczynku.

Mozliwo$§é wyjazdu na wezasy ma
kazdy z naszych pracownikéw. Mi-
mo to: obserwuje sie zmniejszong
ilo§é zgloszen w stosunku do roku
ubiegiego.

Do 15 maja zalatwilo wezasy 562
osoby, przewiduje sie, ze liczba ta
przekroczy 6 00 oséb.

Srednia odplatnos¢ wynosi
tys. zl/osobe.

W roku biezacym dysponujemy
miejscami w 10 miejscowosciach,
glownie nadmorskich, szczegolnie
interesujgcych  maszych pracowni-
kow. Ze wzgledu na brak chetnych
ze strony naszych pracownikéw nie
bylo szans ma pelne wykorzystanie
Ustki jako O$rodka Wczasowego. W
zwiazku z tym =zostala podjeta de-
cyzja o sprzedazy tych miejsc w o~
kresie wakatyjnym na kolonie dla
dzieci. Z tego tytulu mamy dodatko
we $érodki funduszu socjalnego oraz
miejsca w innych osrodkach wecza-
sowych.

Z kolonii skorzystaja w roku bie-
zgcym wszystkie zgtoszone nasze
dzieci, cze$é z nich pojedzie do War
SzZawy.

Wydaje sie wiec, ze nasza zaloga
dotychezasowa pracg zastuzyla na
pochwale i nagrody z okazji Swieta.

Jednoczeénie trzeba tu stwierdzié,
7e jeszcze wiele mamy do zrobienia.

W. Trzeciak

ok. 2

Po zwiedzeniu Warny najczesciej staramy sie

na poélwyspie Morza Czarnego.

zwiedzié Weseber, miasto

Fot. Z. Adamski

0O WCZASACH PRZED SEZONEM

,RAJ” - kemping nad

MORZEM

CZARNYM

W delcie Kamczii znajduje sie nowy, rozbudowany oSrodek wypoczynko-
wy ,,Kamczija”, nowoczesne wielkie kempingi polozone obok siebie (,,Prin”?
i ,,Raj”), nowe hotele i restauracje. Na kempingu ,,Raj” oddalonym ok, 30
km od Warny, 6 km od gléwnej trasy ma zachéd, beda wypoczywali m. in.
pracownicy mnaszego zakladu. W tym roku zbiérka uczestnikéw wycieczki
w Warszawie na Dworcu Gdanskim o godz. 11.00, gdzie pilot BTZ PTTK
udzieli niezbednych informacji. A nastepnie o godz. 12,20 odjazd pociggiem

turystycznym do Warny,

Wyzywienie ma czas podrézy uczestnicy zabezpie-

czaja we wlasnym zakresie. Podréz jest diuga. Przyjazd do Warny w trze-
cim dniu o godz. 9.27 a nastepnie autokary odwioza wszystkich na kemping

»sRaj”,

gdzie bedzie czekal smaczny obiad.

Nastepnie uroczysta kolacja

powitalna. Pierwszy turnus wyjezdza juz 10,0782 r, i bhedzie frwal do 28.07.

Nastepne turnusy: 24,07—11.08,

A oto informacja dotyczaca cen:

Zyczymy udanego wypoczynku!

Bulgaria ~-- urocze =zakgtki, arcy-
dziela sztuki niejednego pokolenia,
wspanialy Kklimat. Bulgaria grani-
czy od potudnia z Turcja i Grecja,

od poélnocy z Rumunig, a od zacho- .

du 2z Jugostawia. Posiada niezwy-
kle urozmaicony krajobraz. Flora
i fauna tego kraju jest bardzo bo-
gata — ponad 3000 gatunkow roSlin
i 13 tysieecy gatunkoéw roznych
zwierzgt. Klimat umiarkowany, su-
chy, cieply, nad morzem podzwro-
tnikowy, kontynentalny.

centrum  turystyczne
bulgarskiego wybrzeza. Centrum
przemysiu ciezkiego, elektrotechnicz.
nego, tekstylnego,  chemicznego, spo-
zywezego, futrzarskiego i  tytonio-
wego. Chluba Warny i calej Bui-
garii jest wielka stocznia im. Geor-
gi Dimitrowa, zbudowana w 1937 r.
a po ostatniej wojnie znacznie roz-
pudowana; wykonujgca takze licz-
ne polskie zamoéwienia, m.in. zbior-
nikowce -—  stutysieczniki. W 1968
ctwarto nowoezesne planetarium,
obok ktoérego wzniesiono oryginalng
statue Mikotaja Kopernika, dzieto
Lubomira Dalezewa, cenionegd wsj-(1-
czesnego ' rzefbiarza, tworcy Wwielu
pomnikow.

Warna to

Zycie kulturalne miasta jest bar-
dzo bogate ,,Warnenskie Lato” o-
bejmuje: festiwale filmowe, koncer-
ty symfoniczne i piosenkarskie, wy-
stepy =zespolow estradowych i fol-
klorystycznych. W lipcu mlodzi a-
depci baletu walczg o palme pier-
wszenstwa w miedzynarodowym kon-
kursie. W Warnie znajduje sie Kkilka
wyzszych szkol, miedzy innymi Wyz-
sza Szkola Gospodarki Narodowej
z wydzialem turystyki migdzynaro-
dowej, gdzie wsrod studentow ®po-
tyka sie rowniez Polakéw. Centralna
plaza miejska polozona jest W Par-
ku Nadmorskim, w -poblizu ujecia
dwoch zrodet mineralnych ‘o roz-
nych wiasciwosciach leczniezych i
temp. 301 51°C. Warna posiada wie-

PROBLEMY MtODYCH

(Dokoticzenie ze str. 4)

wiekszych i atrakeyjniejszych propozycji. Mysle, iz Za-
rzady Zakladowe ujegly w swoich programach akcje wy-
miodziezy, co
miejska,
zagospodarownia swojego

poczynku  sobotnio-niedzielnego
w jakim§ stopniu instancje
mozliwosé wigkszego wyboru
czasu.

wlak  wyglada dzialalno$é

programowa prowadzona przez

jest przyjéé do Zarzadu Zakladowego, gdzie efekty pracy miodzie-

2y widaé na kazdym kroku.
#Czy uwoiasz, ie jest na igk ie szeregow naszej

organizacji’” ~ Szansa jest zawsze, lecz podchodzitbym do tego
z wiekszym dystansem, Kiedys patrzyli§my na iloéé naszych czion-

tyczne
obciazy kolegéw i
a milodziezy da

»Czy w k

N

kéw, dzisiaj trzeba spojrzeé na jako$é. Mysle, iz bardziej auten-
sq male organizacje,
przyjaciél,
organizacja, pomimo iz jest bardziej liczna od innych.

ktére skuplajg grono mtodych
Pewnym wyjatkiem jest wiasnie Wasza

i lodq rodzi i kredytami

ych z

wiq
MM jest jasny obraz na terenie miasta” - Qczywiscie sprawy

7.08—25.08,

21,08—8.09, 4.09—22.09 :
dla doroslych 19730, dla dzieci 13 650,

le zabytkow, W potudniowej czesci
miasta, w poblizu portu, odkryto
ruiny #azni rzymskich z II-1V w,
z instalacjami do ogrzewania, ruiny
Swigtyn, mozaiki, marmurowe zapi-
tele, dobrze zachowang obronna ba-
szte rzymska, ruiny akropolis z VI
w. i innych budowli. W zachodniej
cze$ci miasta natrafiono na grobo-
wiec tracki zawierajacy m.in. cenne
przedmioty ze zlota, naczynia gli-
niane ze zloceniami, Nad Jeziorem
Warnenskim odkryto na poczatku
X w. fragmenty muréw Kklasztoru
i $wigtyni. Historie Warny mozaa
pozna¢ dokladniej w miejscowych
muzeach, ktorych jest az 6. Bedac
w Warnie frzeba koniecznie zoba-
czyé polozony 18 km na zachdéd Po-
biti Kamyni (nazywane Xkamiennym
lasem Jest to niezwykla osobli-
wos¢ mnatury. Z Warny nowym
mostem (2 km) im. Asparuchowa
przez dzielnice Asparuchowo trasa
wiedzie na poludnie. Na 30 km prze-
plywa rzeka Kameczija u ktére] uj-
§cia znajduje sig Scisty rezerwat X.o-
ngoza — obszar o florze podzwrot-
nikowej obejmujgcy 5 tys. ha. Kie-
dy$ istniata tutaj twierdza rzymska.
Rzeka bogata w ryby. Mozna wy-
naja¢ 16dke, polynagé w goére nurtu,
podziwia¢ geste liany, bluszcz opla-
tajacy deby i jesiony, brzegi poros-
niete trzcinami, sitowiem, ro§linno-
Scig subtropikalng.

E. Rogaczewska

ZM Z5MP" ~ Z tym troche gorzej. Jak wiadomo okres jednego
roku zrobil wiréd naszych Kot do$é znaczne spustoszenie.
Praktycznie nosza dzialalnosé opierala sig w gléwnej mierze na
zalatwianiu spraw socjalnych i bytowych miadziezy, Dosé duio
spraw udalo nam sie zalatwié na szczeblu miasta oraz w zakla-
dach pracy. Praktycznie dzialalnod¢ merytoryczng, wynikajgeca
z uchwat I Zjozdu ZSMP rozpoczynamy od wrzeénia br. Rozpo-
czniemy jq *cyklem spotkan i szkolen dla mlodziezy ze szkél
i zakladéw pracy. :

»Co sqdzisz o dzialalnoici ZSMP w naszych zakladach pracy”’
— Musze powiedzieé, #e z duiym zoangazowaniem — kol. Wie-
slow Pieniqiek —~ przewodniczqcy ZZ ZSMP w Waszym zo-
kladzie, przystqpit do pracy, mimo trudnego okresu dla
tozwoju  ZSMP, Nie chcialbym uiywaé wielkich ' stdw,
ale musze powiedzieé, %e Celwiskoza jest zakladem, gdzie ZSMP
stanelo mocno na nogach. lest to zasluga calej mlodziezy, jak
téwniez duzego zainteresowcnia ze strony Dyrekcji. Przyjemnie

kredytéw mamy doié przejrzyécie poukiadane. W tej chwili mozna
zawsze uzyskaé szczegélowe informacje w ZM czy ZW ZSMP.
Gorzej jest z problemem najbardziej nurtujgcym miodych, a mia-
nowicie problem mieszkan. ZM ZSMP posiada w tej chwili listy
strychéw nadajqgeych sie do adaptacji. Nie jest to co prawda
luksus, lecz zawsze fagodzi gléd mieszkaniowy, ktéry w' naszym
mieécie jest duzy. W planie jest réwniez Mlodziezowa Spéldziel-
nia Domkéw Jednorodzinnych, lecz na dzief dzisiejszy jest to na
razie w strefie tylko projektu.

,,Czy to wszystko co zaproponowales jest realne do wykonania”
~ W wiekszoécl na pewno tak. Co do takich propozyc)i jak Spél-
dzielnia Domkéw Jednorodzinnych, myéle, ze przy duiym zaanga-
sowaniu wszystkich ludzi mlodych jestesmy w stanie nasze ma-
rzenia o wlasnym ,,M" zamienié w rzeczywistosé. W kazdym bqdZ
razie licze na to, e takie organizacje jak Wasza, bedg ksztat-
towaé metody | formy pracy Zwiqzku réwniez w miescie.

T. lzdebska

CIAGLOSC PRACY

(Dokoficzenie z Nr 4)

4. Zupeinie inaczej, gdy chodzi o do-
datek za staz pracy (za wystuge lat). Tu
przeplsy placowe w poszczegéinych bran-
zach (bo one regulujg te sprawe) zawie-
rajg rézne zosady obliczanla stazu pracy.
Przewoznie jednak okresy pracy w po-
przednich zakladach zallcza sie jedynie
woéwczas, gdy byt to - zakiad te] samej
branzy -lub podiegat temu samemu minis-
terstwu oraz gdy przejScie nastgplt albo
na podstawie porozumienia obu zakiaddw
albo zalecenia jednostki nadrzgdnej;

5. Réwniez surowe sq zasady zalicza-
nia okresu poprzedniej pracy w zakresie
prawa do nagrody z zaktadowego fundu-
szu nagréd (popularna ,trzynastka®). Tu
bowiem — w muy$l ustawy z 23 VI 1973 r.
(Dz. U. nr 27, poz. 150) — poprzedni okres
pracy zalicza sie w zasadzie tylko w ra-
zie zmiany pracy na podstawie porozu-
mienla obu zaokiadéw Iub przeniesienia
siuzbowego;

6. Z kolel przy ustalaniu okresu za-
trudnienla wymaganego do uzyskanla eme-

rytury lub renty nle ma Zzadnych ogranl-
czei (ort. 8—10 wustawy z 23 | 1988 r.
— Dz. U. nr 3, poz. 6 z pbin. zm.).

Sumuje sie tu po prostu wszystkle okresy
zatrudnienia, okresy rownorzedne z nimi |
tzw. okresy =zaliczalne. Przerwy w pracy,
fryb rozwigzania stosunku pracy czy Inne
okolicznoéci nie majq znaczenia. Jedyne
ograniczenie — to wymlar czasu pracy.
Gdy fJest on krétszy niz potowa wymilaru
czasu pracy, okresu taklego zatrudnienia
nle zallcza sle.

A. R.

Nie tylko
z zakiadu

ODKLAMYWAC HISTORIE

Inz, Mieczyslaw Zieba zwréeil u-
wage na niewlasciwos$ci (nazwijmy
to tak delikatnie) w nr 3 , Wspélne-
go Celu” w artykule pt, ,,Minelo juz
17 lat”.

W artykule tym napisaliSmy:

— ,,0 zmroku (9 maja 1945 r.) do
miast wkroezyl oddzial wojsk ra-
dzieckich, ostrzelany przez pozosta-
wionych swojemu losowi esesma=
néw. Kilka strzatbw z dzialtka odda-
nych przez oddzial radziecki zakon-
czylo ,bitwe o Hirschberg’”. Naza-
jutrz miasto nazywalo sie¢ JELE-
NIA GORA”, Jest to cytat zaczerp-
niety z odtworzonej w 1963 roku w
,Roczniku Jeleniogérskim” Kkronice
naszego miasta.

Inz. M. Zieba stusznie zwrécil nam
uwage, ze nazwa Jelenia Goéra nie
mogla powstaé ,nazajutrz”, gdyby
checieé to rozumieé dostownie.

Przypuszczalnie nazwa ta przyje-
ta zostala oficjalnie i zaczela obo-
wiazywaé powszechnie po przybyciu
do Jeleniej GoOry tak zwanej grupy
operacyjnej 1 rozpoczeciu urzedowa-
nia przez peinomocnika Rzgdu PRL.
Dokladna lub przypuszczalna data
do ustalenia. Liczymy na pomoc
mieszkancéw mnaszego miasta z 1945
roku.

OSTRE STRZELANIE

Od rana — 2 czerwca br. stychaé
bylo w naszym zakladzie gloSne 1
groznie brzmigce wybuchy.

Agencja JPP (,,Jedna Pani Powie-
dziala’’) na pewno poda dalej wia-
domo$é, ze w ,,Celwiskozie” zamie-
szki.

A to tylko tak groznie wyglgdal
tego dnia demontaz niektoérych u-
rzgdzenn po dawnej wytwoérni celulo-
zy.

Szefem tej ,,bojowej” operacjl ze
strony zakitadu byt Jerzy Falborski
mistrz demontazu, :

CZY NASZA ZALOGA STARZEJE
SIE?

Oczywifcie, ze nasza zaloga starze-
je sie. Ale nie ma niebezpieczefi-

-stwa ogo6lnej sklerozy, bo réwnocze-

$nie przybywaja miodzi, najstarsi od
chodzg i w sumie wszystko utrzy-
muje sie w normie,

W wieku do lat 35 mieliSmy 30
wrze§nia 1981 r. 38,7% pracownikow,
od 35 do 50 — 33,2% powyzej] 50 lat
28,1%.

A wiec zaloga raczej miloda, trzon
Jej stanowig doSwiadczeni pracowni
cy w sile wieku.

‘W poszczegblnych kategoriach wie=
kowych najwiecej bylo pracowni-
kéw w wieku 45—50 lat — 17,4%, 50—
—55 lat — 15%, 25—30 lat 11,2%.

Z NASZE]
POCZTY :

»Z pieknego, slonecznego i cieplego
Kolobrzegu, z kuracji w OSW ,,Wis-
tom” przesylam najserdeczniejsze po-
zdrowienia dla redakeji ,,Wspblnego
Celu”, czytelnikom ,Na turystycz-
nym szlaku”, turystom Celwiskozy
i Zarzadu Oddzialu PTTK, ;
Oprécz kuracji pobyt tutaj daje
wiele atrakcji. Jest tu kilka cieka-
wych zabytkéw (zniszczenie miasta
w 1945 r. ponad 80%): kolegiata go-
tycka z XIII w. Baszta Prochowa
i gotycka kamieniczka z XV w,, ne-
ogotycki ratusz z XIV w. Samo
miasto wraz 2z pobliskimi miejsco-
woSciami lezy w strefie chronionego
krajobrazu ,Koszaliniski Pas Nad-
morski’”. S3 tu piekne, piaszczyste
plaze, bory wydmowe a w samym
miescie nadmorski park zdrojowy z
ciekawymi okazami drzew. W dziel-
nicy Zieleniowo jest cmentarz woj-
skowy, na ktérym pochowano po-
leglych Zolnierzy WP w walce o
Kolobrzeg.
Do zobaczenia!
Zdzistaw Rzedniowiecki

Ks.

Fot. Z. Adamski
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PRZED

Po 22 kolejce rozgrywkowej nastg-
pita dalsza stabilizacja pozycji Kar-
konoszy w tabeli w $wietle obowia-
zujacych przepisow’' o awansie do
IIT ligi.

Karkonosze na wlasnym boisku wy-
graly z zespolem Czarnych Lwowek
2:1, Obie bramki uzyskal Kaziow.
Jednocze$nie grupowi rywale Luzyce
Luban i BKS Bolestawiec poniosty
porazki, Luzyce przegrywajac w Le-
gnicy z Miedzig 2:4 i BKS przegry-
wajac w Polkowicach z Goérnikiem
1:2. Uklad tabeli daje juz Karkono-
szom 6-punktowa przewage do Luzyc
i T7-punktowa do BKS Bolestawiec.
Do kofica rozgrywek zostaly tylko
4 kolejki spotkan. Karkonosze $po-
tykajg sie z Oritem w Lubawce i z
BKS w Boleslawcu oraz z Olimpig
Kamienna Goéra i Stala Chocianéw
na wiasnym boisku. Spotkania te
musza byé rozegrane do 13 czerweca,

W ostatnim spotkaniu Karkonosze
wystepowaly w skladzie ostabionym
brakiem Miékiewicza i Charki oraz
Stefanczyka, Wystapili: Widecki, Ha-
rasimowicz, Wawrzynski, Radziszew-
ski, Przytula, Ignatowicz, Wojsko-

AWANSEM

DO 1l LIGI

wicz, Rbézycki, Kaziébw i Michalski,
Do przerwy wynik 1:0 dla Karko-
noszy. Po przerwie Karkonosze uzy-
skuja 2 bramke pod koniec spotka-
nia Czarni uzyskuja bramke z rzutu
karnego. Dobrze gral Widecki na-
tomiast stabo zagrat Wojskowicz,
A oto inne wyniki tej kolejki: Miedz
Legnica — Xuzyce Luban 4:2, Kon-
feks Legnica — Orzet Lubawka 4:2,
Granica Bogatynia — Olimpia Kam.

Gora 4:2, Gornik Polkowice — BKS o
Chrobry Glogow —

Bolestawiec 2:1,
Stal Chocianéw 1:0, Zaglebie II Lu-
bin — Gornik Zlotoryja 4:0.

1. Chrobry Glogow 35 53:16
2. Miedz Legnica 22 48:10
3. Karkonosze 30 44:26
4. Gornik Polkowice 26 30:20
5. Stal Chocianow 25 38:25
6. Gornik Zlotoryja 25 33:32
7. Luzyce Luban 24 41:37
8. BKS Bolestawiec 23 23:22
9. Orzet Lubawka 18 29:39
10. Czarni Lwowek 16 23:45
11. Konfeks Legnica 15 24:43
12. Zaglebie II Lubin 14 22:39
13. Olimpia Kam. Gora 12 25:50
14. Granica Bogatynia 11 25:52

o [0 )/ o [0 o [0 [ 1B > 8 > [0 o LB » LB/ > [0/ [ = [ (8] = [6] L] = [ 0] > [0 > 101 = 187 > 16 * /]
STALA RUBRYKA MUZEUM HISTORII ZAKLADU

NIC 0 MLODZIEZY

To 1 dzisiaj dobrze znane hasto:
,,nic o miodziezy bez miodziezy” glo-
sili pierwsi juz w roku 1957, dzia-
lacze organizujacego sig Zwigzku
Mtodziezy Socjalistycznej.

Chodzilo gléwnie o udziat mlodzie-
zy W pracy zwiazkowej i w zorga-
nizowanej niedawno radzie robotni-
czej. W kampanii wyborezej do ra-
dy zakladowej Komitet Zakladowy
ZMS zaproponowat odrebna wilasng
liste kandydatow ZMS, przekazujae
ja delegatom zebrania wyborczego
wraz 2z postulatami mlodziezy,

Chociaz nie wszystkim delegatom
zebrania wyborczego podobalo sie,
2e ZMS wystawia wiasng liste { z3-
dania, wiekszo$é uczestnikoéw popar-
la mlodziez, w rezultacie czego o-
$§miu czlonkéw ZMS zostalo wybra-
nych w sklad Rady Zakladowej a
jeden z nich: Czestaw Gorka, WwWy-
brany zostat sekretarzem Rady Za-
kitadowej.

Poczatki byly wiec dobre, cho-
ciaz czlonkowie 2ZMS, ktérzy wy-
brani zostali do komisji miodziezo-

wej, majgce] dzialaé przy Radzie
Zakladowej, nie wykazywali duzej
dzialalno§ci, na co zwracal uwage

na naradzie mlodziezy 14 pazdzier-
nika 1957 rokul sekretarz ZZ ZMS
Mieczystaw Stelmach. Poniewaz Ra-
da Robotnicza przedsigbiorstwa po-
wolana zostala przed utworzeniem
ZMS, inaczej Tozwigzana zostala
sprawa udzialu miodziezy w tej ra-
dzie.: Prezydium Rady Robotniczej
biorge 'pod uwade, ze W skladzie
Rady jest juz szeSciu pracownikow
zakladu w wieku ponizej 30 lat, a
wiee w ‘tak zwanym wieku mio-
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO

1. trunek, 5. dziki kot 8. zakaska
z surowego miesa z dodatkami, 9.
imig kalifow, 10. duza kosé, 11. bo-

cian afrykanski, 12a, wieloryb, 15.
niedzwiedz poéinocno - amerykaniski,
18, przyladek w  Ameryce Pd. 19.
znak zodiaku, 20. mityczny skarbiec,
21. szkielet roweru, 22. skaleczenie.
PIONOWO:

1, najmniejsza czastka pierwiastka,
2. fizyk hinduski, nagroda Nobla
w 1930 r., 3. olejek r6zany, 4. Zalob-
ny powodz, 6. grzeda, 7. ozdoba lisa,
10. stynny podréznik Swifta, 12. ja-
diodajnia, 13. rewolwer T%-strzalowy,
14. zbiorowe #piewanie, 15. pierwia-
stek chemiczny, 16, fundament, pod-
stawa, 17. zwierze lub tkanina,

Rozwigzanie krzyzo6wki nalezy skla.
daé w redakcji do dnia 30 czerwca.

Wsrod  czytelnikéw, ktorzy nadeslg
prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

BEZ MLODZIEZY

dziezowym, na ‘spotkaniu z Komi-
tetem Zakladowym ZMS ustalil, ze
deleguje on jeszcze dodatkowo do
sktadu Prezydium Rady na pelnych
prawach, dwoch sw01ch przedstawi-
cieli,

W opracowanym przez KZ ZMS
programie dziatania m. in. zaklada-
no, ze organizacja milodziezowa be-
dzie realizowala postulaty miodziezy
przez swoich czlonkéw, dzialajgcych
W organizacjach.

ZMS — czytamy w tym programie
— swoim wplywem na administra-

. cje zakladu bedzie bronil interesow

miodziezy pracujacej i uczacej sie.
Lista giownych postulatow miodzie-
zy, zamknieta zostala w siedmiu za-
sadniczych punktach,
Napiszemy o tym w mnastepnym
numerze gazety.
Stanistaw Kozar

PS. Komiéja Historyczna Zarzadu
Wojewodzkiego Zwigzku Socjalisty-

cznej Mlodziezy Polskiej w Jeleniej |

Gorze wydala w . maju br. 60-stro-
nicowa broszure, w ktoérej na pod-
stawie refleksji i wspomnien bylych
dziataczy, odtworzono historie po-
wstania i dzialalnoSci Zwigzku Mio-
dziezy Socjalistycznej, Zwigzku Mio-
dziezy Wiejskiej i Kot Miodziezy
Wojskowej na terenie wojewodztwa
jeleniogbérskiego, W broszurze tej 15
stron zajmuje opracowana przy po-
mocy Muzeum przez Henryka Pa-
wiowicza, dzialacza miodziezowego
w naszym zakladzie,
w ',,Celwiskozie”.
Fragmenty tego opracowania przy-

taczaliSmy w poprzednich numerach &

naszej gazety.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie §

krzyzéwki z numeru 4,

POZIOMO:

Esaul, noc, USA, Hades, Nysa, a-§
ceton, marty, kod, cal, armia.
PIONOWO:

Antonéwka, echosonda, Andy, tu-

szczyca, tarantela, prym.

Spoéréd czytelnikéw, ktérzy nade§

slali prawidlowe rozwigzanie bhon

ksiazkowy wylosowal Waclaw Gra-§

binski z Wydzialu Remontowego.
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W tym roku ,,;Karkonosze' znowu
rozgrywek,

PZPN oglosil ostateczne decyzje w
sprawie awansu w naszej grupie roz-
grywkowej w  biezgcym @ sezonie.
Awansuje mistrz grupy i dodatkowo
po jednym zespole kolejnym z Kkaz-
dego wojewoddztwa. Czyli razem u-
zyskaja trzy zespoly. W $wietle aktu-
alnej sytuacji obradowal Zarzad
Klubu. Sytuacja w Klubie Jjest tru-
dna i Klub liczy mocno na pomoc
tak wiadz administracyjnych miasta
jak i spoleczenstwa jeleniogoérskiego.
Niezbedne sg wieksze zakupy sprze-
tu sportowego, ktory .ulegt zniszcze-
niu i znacznemu zuzyciu. W - naj-
blizszym czasie polepsza sie warunki
prowadzenia dzialalnosci sportowej,
bowiem oddana zostanie do uzytku
budowana od kilkuy lat hala sporto-

czekaja na awans do III ligi,

wa. Bedzie to naprawde ladny o-
biekt, a warunki prowadzenia dzia-
talnosci szkoleniowej w tym obiek-
cie beda bardzo dobre. Stworzy to
nowe mozliwosci rozwoju sportu w
Jeleniej Gorze.

Umiejetny werbunek i prowadzone
na poziomie szkolenie winno po
pewnym okresie czasu da¢ odpowie-
dnie efekty i wyniki, Osobna spra-
wa to stworzenie zawodnikom odpo-
wiednich warunkéw socjalno-byto-
wych. Zostawienie tej sprawy samej
sobie z miejsca przekresla liczenie
na sukcesy. Tu musi przyj$€¢ z sze-
roka pomoca spoteczenstwo jelenio-
gorskie, Jest zakreSlony \szeroki plan

co jest bardziej mozliwe dzieki reorganizacji

Fot. Z. Adamski

: ko, jak zostanie przyjety i jakie za-

istnieja warunki jego realizacji.

Sprawa pomocy dla stworzenia od-
powiednich warunkéow socjalno-byto-
wych zawodnikom winna byé pro-
wadzona pod $cisla kontrola spo-
leczng, by nie stwarzaé niezdrowej
atmosfery, co mialo miejsce w ubie-
glych latach. :

Zarzad Klubu dzigki staraniom
aktywu klubowego, z prezesem Klu-
bu Jerzym Rakowskim na czele u-
zyskal zapewnienie od wiladz miej-
skich na znaczng pomoc. Czynione
sa starania o uzyskanie odpowied-
nich do mozliwo$ci pomocy od jele-
niog6rskich zakladow pracy.

historia ZMS {

mafa gozefa dziatkowcow

dzialania w tym zakresie, zalezy tyl-

. M .K}omowi cz

MEODZI

nie fylko o sobie

Nr 3(43) CZERWIEC 1982 r. Rok V § Nr 3(51) CZERWIEC 1982 r. Rok Vi
SPRAWY WODY PROBLEMY MEODYCH ’
Zapowiada sie upalne lato. W takiej sytuacji giow- W kwietniowym dodatku ,,Miodzi nie tylko o sobie" przepro-

nym zadaniem dziatkowcoéw stalo sig podlewanie warzyw
i kwiatow, niektorzy podlewaja przy tej okazji krze-
wy, drzewa, oczywiscie folie przegrzane sloficem a na-
wet jak radza fachowcy, komposty, aby w nich wszystko
dobrze przerabialo.

I tak trzeba.

Ale dobry gospodarz, zwlaszcza w dzisiejszych trud-
nych czasach, ktére o sobie daja znaé na kazdym pra-
wie kroku, powinien pamietaé, ze wode trzeba takze
oszezedzaé i ze w kazdej sytuacji taka oszczedno$é jest
mozliwa, Nie podlewajmy wiec w nadmiarze, nie po-
zostawiajmy urzadzen wodnych bez dozoru: niech sig
woda leje. jak sobie przypomne to kurek zakrece,
dbajmy rowniez. o szezelno§¢é urzadzen, niech woda nie
leje sig bez potrzeby przez nieuszczelnione kurki i prze-
ciekajgce weze gumowe. To tylke tyle uwag, a prze-
ciez moze byé ich na pewno znacznie wiecej, wystar-
czy sie tylko popatrzeé, co sie dzieje na naszych dzial-
kach a nowe uwagi nasung sig same,.

Jest to tylko apel do sumienia dzialkowcéw. Oby nie
trzeba bylo przymusowo co drugi dzien wylaczaé wo-
dy, kiedy jej pobOr przekroczy przyznang nam norme
zuzyeia.

Z 0SZCZEDNOSCI FOLII |
NIEDOSTATECZNIE

patrze na 213 gospodarke folia, naszych dzialkowcow.
Wiatr roznosi jg po wszystkich dzialkach w roéznych
rozmiarach, nie tylko malych ale i takich, z ktérych
daloby sie jeszcze wiele wykroié, na codzienne potrzeby.
Pytam wiec: czy koniecznie musimy zostawia¢ na zime
inspekt nakryty folig? Czy mnie warto ja zdja¢ zanim
to za nas zrobi pierwszy wiatr jesienny? Czy nie le-
piej — zamiast wyrzucaé kawatki folii, zastanowi¢ sie,
czy nie da sie jej jeszeze uzy¢ do matych nakry¢?

Przemy$leie, zastanowcie sie, oszczedzajcie folig! To
réwniez sprawa Waszej kieszeni!

PRZETWORY WARZYWNE

Jak robié przetwory warzywne do wykorzystania
w zimie? Poczawszy od dzisiejszego numeru ,Krecika”
bedziemy kolejno zamieszczali sprawdzone juz przepisy.
Dzisiaj: SZCZAW.

FRZ

Zerwane, przebrane liScie, umyé, pokroié drobno. na-
stepnie zalaé w naczyniu mala iloScia wrzgcej wody
i osolié do smaku. Zagotowaé i nastepnie nakladaé do
éwierélitrowyeh stoikéw. Zakreci¢é wieczka i gotowaé
W naczyniu z drewnianym wkladem pét godziny od
momentu wrzenia. Przechowywaé w piwnicy. Jeden stoik
to wystarczajaca zawarto$é na doskonala zupe szczawio-
wa W zimie.
Fr.

KANAPKI Z ZIELENINA

Po 1 peczku szczypiorku, rzezu-
chy, koperku i rzodkiewki doktad-
nie obraé, umyé i pokroi¢ drobno.
Wszystko razem wymieszaé, dodaé
do smaku soli.

Na kromke chleba ulozyé listek sa-
latki, dokladnie obmytej, nastepnie
plasterek wedliny lub pasztetu, z
wierzchu posypaé mieszaning z ziele-
niny.

smaku sola.

sem,

S

o i
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)RZEPISY DLA THOIET KUCHNI
tanie - smaczane - Zdrowe

W razie braku wedliny do kanapki
z masiem moze jako dodatek stuzyé
ta sama mieszanka zleleniny wymie
szana ze S$mietana i doprawiona do

Sezon wiosenny i letni jest okre-
w ktéorym zwlaszeza mna na-
szych dzialkach, mamy wiele zielo-
nych witamin, MozZemy =z nich przy
rzadza€ smaczne i oszczedne salat-.
ki, jak réwniez dodatki do wedlin i

_ wadziliémy wywlad z przew. ZZ ZSMP Wieslawem Pieniqzkiem, obec-

nie o sprawach miodziezy méwi wiceprzewodniczgcy ZSMP w Jele-
niej Gérze MARIAN IZDEBSKI.

nlak funkcjonujemy” szukajac odpowiedzi na to wiaénie pyta-

nle mozna siegngé do odbytej nie tak downo narady w Jachron-

ce koto Warszawy. Mysle, ze spotkanie to dalo pewien obraz
tego, co w chwili obecnej jest dosé widoczne.JesteSmy na dobrej
drodze do tego, aby wyjé¢ z ,,paralizu’ dzialalnoici kél
zwiqzku.

sKomu i czemu powinna stuzyé dziatalnogé' kola® —
na to pytanie mozna i trzeba odpowiedzie¢ w kilku pod-
stawowych zdaniach. Musi ona stuzy¢ mlodziezy w lo-
kalnych $rodowiskach, np. na wydzialach ZWCh ,,Che-
mitex”. Wydaje sie, ze od operatywnosci czionkow Ko-
la ZSMP i ZZ ZSMP zalezy to, w jaki sposob bedzie
sie ksztaltowaé autorytet ZSMP w danym Srodowisku.

»Jak wyglada zabezpieczenie akcji letniej przez ZSMP”
— Musze powiedzie¢ z satysfakcja, iz pomiino w‘;elu
trudnoéci z jakimi spotkal sie ZM ZSMP Jesteﬁmy za-
bezpieczeni na nieobozowa akcje letnig. Dzialajgca przy
ZM ZSMP MRKFIT, na czele ktorej stoi T. Wawer,
przygotowala ciekawy i realny program na okres od
czerweca do wrzeSnia br. np.: w dniach 5—8 czerwca
wycieczka piesza w Karkonosze, 25—27 czerwca impre-
za dla uezniow w ,,Szwajcarce” — ,Kalamarze 82”. Im-
prezy, ktore wymienilem sg przykladem dos¢ interesu-
jacych propozycji. Kazdy, kto bedzie chciat skorzystaé
z mnaszych propozycji bedzle mogt zasiegnaé szczegblo-
wych informacji w ZM ZSMP w Jeleniej GoOrze przy
ulicy 15-Grudnia 36. 4

Czy to, co przygotowaliscie Jest wystarczajacym pro-
gramem dla miodziezy jeleniogorskiej” — Oczywiscie,
ze nie. Trzeba jednak zdaé sobie sprawe z tego, ze ZM
ZSMP nie posiada funduszy wiasnych na finansowanie

(Dokonczenie na str, 3)

wéréd dwudziestu trzech czlonkéw organizacji miodzie-
zowej, Ktorzy zostali odznaczeni srebrna odznaky ,,Akty-
wisty ZSMP” znajdowal sie inz, Szczepan Sidor — kiero-
wnik dzialu ° konstrukcyjnego, czionek = Prezydium
ZZ ZSMP. Fot. K. Jabtonski

serow. S3 urozmaiceniem w ma
szym codziennym jadlospisie, a nie
wymagaja wiele pracy.

SALATKA Z RZODKIEWKI Z TAR-
TYM SEREM

Ser gouda lub edamski pokroié w
stupki i zetrzeé ma tarce jarzynowej
o duzych oczkach, Rzodkiewki ra-
zem 7z mlodymi listkami dokladnie
umyé i drobno pokroié. Szczypiorek
1ub mioda cebulke ze szczypiorem
dokladnie umyé, posiekaé, dodaé do
rozdrobnionych rzodkiewek i sera,
wymieszaé ze Smietang i doprawié
do smaku sola.




