Z OKAZJI ZBLIZAJACEGO SIE

DNIA CHEMIKA

SERDECZNE ZYCZENIA
DALSZYCH SUKCESOW W PRACY ZAWODOWE!
| POWODZENIA W ZYCIU OSOBISTYM

SKtADA PRACOWNIKOM | ICH RODZINOM
Dyrekeja ,,Celwiskozy” i ,,PMiR", KZ PZPR

Zakiadowy Obywatelski Komitet
Odrodzenia Narodowego

oraz
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W pierwszej dekadzie
ukonezyt 25 lat pracy:

1 czerwca — Stefan Krajewski
z dzialu transportu.

W pierwszej dekadzie
ukoneczyli 20 lat pracy:

1 czerwca — Joachim

7z oddzialu widkniarni,

7 czerwca — ‘Tadeusz
z oddzialu wiékniarni.

B

czerwcea

czerwca
Niewalda

Pabian

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukces6w w pracy za-
wodowej i powodzenia w zZyciu
osobistym skiada Jubilatom Dy-
rekcja oraz Zakladowy Obywatel-
ski Komitet Odrodzenia Narodo-
wego.
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Stefan Krajewski przyszedi do ,,Celwis-
kozy'' jako miody chlopak po ukorczeniu
zasadniczej szkoly chemicznej i krotkim
stazu w innym zakladzie. Mimo chemiczne-
go wyksztalcenia bardziej pociqgaly go
samochody i marzyl o pracy w transporcie,
gdzie réwniez pracowal jego ojciec.

Gdy tylko zwolnifo sie miejsce w dziale
transportu zostal pomocnikiem kierowcy.
,,Pierwszy méj szef-kierowca pan Cymbaluk
dal mi taki wycisk, ze do dzisiejszego dnia
pamietam, jak szorowatem samochéd pod
spodem, potem powierzal mi coraz trud-

niejsze zadania i zostawial mnie samego
z robotq. Poczatkowo troche sie buntowa-
fem, mialem mu to za zle, dzi§ wiem, ie
bardzo wiele mu zawdzigczam. Od innego
pracownika — Stanislawa Dziwickiego, ktory
byl éwietnym mechanikiem | racjonalizato-
rem nauczylem sie réwniez bardzo duzo,
podpatrywalem go, teraz potrafie napra-
wié kazde uszkodzenie w swoim samocho-
dzie z dorobieniem czesci wlqgcznie.

Zaraz po wyjéciu z wojska w pierwszych
latach pracy zrobilem uprawnienia na pro-
wadzenie pojozdéw samochodowych kat. 1,
potem Il i I, a w 72 roku na sprzet cie-
7ki. Przez pieé lat pracowalem na diwigu,
obecnie jeidie samochodem. Prace swoja
bardzo lubig, jesli nawet jest meczqca, to
jednak zawsze sie co§ dzieje, coé ciekawe-
go mozna w trasie zobaczyé. Nie potrafil-
bym pracowaé za tzw. biurkiem.

Jak wszedzie sq trudnosci z czesciami,
czasem ze wzgledu na ich brak stojg po-
jazdy po kilka dni, jednak trzeba przy-
znaé, ze kierownictwo transportu samocho-
dowego stara sie o swoich pracownikéw
i o sprzet. Zaréwno o sprawy socjalne jak
i o szybkie przyjecie na warsztat uszko-
dzonego pojazdu,

Starszy mistrz gospodarstwa samochodo-
wego — Janusz Ogérek poproszony o opi-
nie powiedzial: ,,Stefan Krajewski jest
czlowiekiem bardzo sumiennym, niekonflik-
towym, kolezefiskim. Jako pracownik jest
zdyscyplinowany, dba o powierzony sprzet
i posiada wysokie kwalifikacje."

Za bardzo dobrq, bezwypadkowqg jazde
otrzymal brgzowaq, srebrng i zlotq ,,Odzna-
ke Wzorowego Kierowcy".

10 dni w zakladzie

% 10 maja odwiedzil nasz zaklad minister GUS-u Kazimierz Rusinek.
Na spotkaniu z aktywem zalogi oméwil problemy zwigzane z wprowadza-

niem reformy gospodarczej.

X Z okazji Dni Kultury O$wiaty, Ksigzki i Prasy zorganizowano w zakla-
dzie w dniach 17 i 18 maja kiermasz ksigzki. Mimo braku ,biatych kru-
kéw?*’cieszyl sie ogromnym powodzeniem, sprzedano ksigzki za 22 tys. zi

% Od 18 maja trwala

25z1). mozna bylo kupi¢ 25 kg.

X Na kolejnym posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktére odbylo sie 19 maja
omawiano sprawy mieszkaniowe oraz rozpatrywano podania o udzielenie

pomocy materialnej.

% Wielkim zainteresowaniem przyjela mlodziez szkolna i pracujgca Komen-
danta KM MO plk, Bryndze, ktéry przybyl wraz z technikiem krymina-
listyki na spotkanie do naszego zakladu. Prezentowano najnowsze urzadze-
nia pomocne przy wykrywaniu przestepstw.

X W drugiej dekadzie maja wyprodukowano 859 ton wibfkna ogélem. W tym:
widkna sanitarnego 404 tony, argony 329 tom, wibkna standard 126 tom.
WartoS¢é produkcji ogbiem wynosi 76.916 tys. zl.

wakcja ziemniaczana®.
zakup ziemniakéw w dziale socjalnym po 9.50 zl. za kg. (na rynku s3 po

Udostepniono pracownikom

B.
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Rok XXIX

Z ZYCIA PARTII

Przezwyciezenie kryzysu
tematem VIili Plenum

O VIII PLENUM KC PZPR pisa-
liSmy juz w numerze 2 , Wspoélnego
Celu”. Dzi§ jeszcze pare siow na ten
temat.

Czy to dobrze, ze Komitet Cen-
tralny zajmuje sie problematyka
gospodarcza — usltyszalem wyrazong
przez przyjaciela watpliwo$é?

Czy dobrze?

Przypomniimy, jakim to szczegd-
lowym kwestiom po$wiecone byly na
plenum dwa referaty — partyjny i
rzadowy, dyskusja — plenarna W
dziewieciu zespolach oraz uchwala
i koncowe przemoéwienie I sekreta-
rza KC gen. Wojciecha Jaruzelskie-
go. Otoz: sposobowi przezwyciezenia
kryzysu gospodarczego, ocenie stanu
wprowadzania zasad reformy gospo-
darczej, zadaniom, jakie trzeba wy-
peini¢é jeszeze w tym roku, aby za-

hamowaé spadek produkeji, osiagnaé
postep w wielko$ci wytwarzania ar-
tykuléow przemystowych i otoczyé o-
piekg rodziny najmniej zarabiajace,
ktére z powodu podwyzek cen ar-
tykutéw spozywezych 1 przemysio-
wych znalazly sie w trudnej sytua-
c¢ji materialnej.

OczywiScie — gospodarkg steruje
rzad. To on opracowuje plan spo-
leczno-gospodarczy, koordynuje roéz-
ne dziedziny wytwarzania, podejmu-
je decyzje ulatwiajace wykonanie
uprzednio ustalonych zadan. Ale to,
jak nam sie zyje, jest sprawa poli-
tyczng. Nasze samopoczucie, a cze-
stokro¢ i nasza postawa, wynikaja
ze stopnia codziennych trudnosei.
Partia nie moze wiec przechodzié
obok gospodarczych probleméw kra

(Dokonczenie na str. 2)

PRZED DNIEM CHEMIKA

Buyto to osiemnascie lat temu — a nie-
ktérym z nas wydaje slg, ze to tak nie-
dawno...

W pierwszg niedziele czerwca 1964 roku,
obchodzili§my po roz pierwszy w  historii
Dziei Chemika, od tamiego roku doroczne,
state §wleto licznej rzeszy pracownikéw
chemil, a w tym réwniez doroczne $wigio
pracownikéw Celwiskozy.,

#Wspélny Cel'" z 15 czerwca 1964 za-
notowat: ,,Po raz plerwszy w historii cb-
chodzilismy w tym roku uroczyscie Dzief

Chemika, ktéry Swietowany begdzie odigd
co roku w pierwszg niedziele czerwca.
Imprez | uroczysto$ci byio w fym roku
wiele, nic wlec dziwnego, ze sama nle-
dziela 7 czerwca nie wystarczyta. Nizej
dajemy krétka relacje z imprez, kiére
zorganizowano W naszym zaktadzie i 2

centralnych,

w ktérych brali uwdziat nasl
delegacl.—"" {

Prrzypomnijmy wigc,
osiemnascie lat temu.
Zaczeto sie w Ziotym Potoku, gdzie 28
maja odbyto sie otwarcie sezonu W 0§-
rodku wupoczynku $wigtecznego. Sprawo-
zdawca zakiadowej gazety chwalit dobre
zaopatrzenie bufetu i ziy stan kajakéow.
30 maja w akademii zorganizowangj Ww
Chodakowle przez Zjednoczenie Przemystu
Wiékien  Sztucznych, wreczono sztandar
przechodni gospodarzom akademil za za-
jecie plerwszego miejsca we Wwspoizawo-
dnictwie miedzyzakiadowym ~w  branzy.
Nasza delegacja wystgpita w sktadzie: |
sekretarz KZ PZPR Karol Walach, dyrek-
for naczelny Stanistaw  Zalewski oraz
przewodniczqcy rad: zakiadowe] Sianistaw
Krakowski | robotniczej Joézef Straszewski.
Akacdemia centralna odbyia sie 6 czerwca
w Toruniu. W akademii zakiodowej w je«
(Dokonczenie na str. 2)

jak $wietowalismy

Odznaki dla zastuzonych dziataczy
ruchu miodziezowego

W dniu 15.05. br. nastapilo otwar-
cie sali Tradycji Ruchu Miodziezo-
wego przy ZW ZSMP. W otwarciu
udzial wziat przedstawiciel ZG ZSMP
z Wydziatu Historycznego dr Koper,
przewodniczaey ZW ZSMP Marian

Kwolik, Komisarz Wojewo6dzki pik
Jemiolia.
Po otwarcin udekorowano by-

tych dziataczy ruchu milodziezowego
zlotymi i srebrnymi odznakami im.
Janka Krasickiego. Wsréd odzna-
czonych znalazlt sie mistrz zawodu w
warsztatach szkolnych Henryk Pa-
wlowicz. Otrzymal on Zlota Odznake
za dziatalno$¢é w ruchu miodziezo-
wym. Sesja odbyla sie w sali Gar-
nizonowego Klubu Oficerskiego.

Referaty do dyskusji wyglosili dr
Jerzy Matejuk z Uniwersytetu Wro-
clawskiego na temat ,Dziatalno§é
ZMS na Dolnym Slagsku”, mjr mgr
Wiestaw Maczek — ,Dziatalno$é
KMW w . Wyzszej Oficerskiej Szkole
Radiotechnicznej”. W dyskusji za-
brali glos zasluzeni dzialacze ruchu
miodziezowego. Obradom przewodni-
czyli: Edward Wieczorek — przewo-
dniczacy Miejskiej Komisji History=-
cznej w Jeleniej GoOrze oraz ppor.
Eugeniusz Mleczak z WOS Radiotech
nicznej.

Diugoletni dziatacz mlodziezowy
Mieczystaw Celej otrzymai dyplom
uznania za prace w ruchu mitodzie~
zZowym.

Henryk Pawlowicz

REFORMA GOSPODARCZA W ZAKLADZIE

Zmiana struktury organizacyjnej

przedsiebiorstwa

Wprowadzenie -z dniem 1 stycznia 1982r.
reformy gospodarczej spowodowalo, iz fun-
kecjonowanie przedsigbiorstwa pafstwowego
w nowych warunkach gospodarczych zaleiy
w wiekszym niz dotychczas stopniu od spra-
wnosci | spéjnesci istniejqcego systemu za-
rzqdzania, Zarzqdzanie w przedsigbiorstwie
zawsze powinno zmierzaé do osiqgniecia
zalozonych celéw, a od przyjecia wlasci-
wego modelu zarzqdzania zalezq wyniki
ckonomiczne przedsiebiorstwa. W zwiqzku
z tym, juz powolany w sierpniu ubieglego
roku zespé! d/s Reformy Gospodarczej do-
konal szczegdlowej analizy procesu zarzg-
dzania, ktéra wykazala, ze funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w dotychczasowym ukfa-
dzie organizacyjnym bedzie znacznie utru-
dnione po wprowadzeniu nowych zasad
ekonomicznych i wymaga dokonania sze-
regu zmian. W dniu 15 lutego br., po
przeprowadzonej szerokiej konsultacji, zos-
talo zatwierdzone zarzqdzenie Nr 5/82 w
sprawie zmiany struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa.

Przy opracowywaniu nowego schematu or-
ganizacyjnego kierowano sie nastepujacy-
mi przestankam:

— nowa struktura powinna zapewnié spraw-
niejsze niz dotqd zarzqdzanie,

— nalezy zapewnié koncentracje sit i srod-
kéw oraz kompetencji i odpowiedzial-
noéci w zakresie danej dziedziny przed-
siebiorstwa,

— nalezy uwzglednié w nowej strukturze
intensywnq odpowiedzialno$é, zwiqzang z
postepem technicznym | ekonomiczno-
organizacyjnym, ktéra to dziatalno$é¢ w
warunkach samofinansowania powinna
gwarantowaé nie tylko przetrwanie ale
i rozwéj zaokladu, >

— nadrzednemu kierownictwu podporzgdko-

waé tylko dziedziny o kluczowym zna-
czeniu dla funkcjonowania przedsigbior-
stwa.

(Dokonczenie na str. 3)
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Rohotnicze
zaméwienie

W Wuyiszej Szkole Nauk Spolecznych
przy KC PZPR odbyta sie ostatnio kon-
ferencja noukowa na temat przysziodcl
zwigzkéw zawodowuch w Polsce, Brali w
niej udziai przedsiawiclele réinych oSrod-
kow naukowych 1 réinych nurtéw zwigz-
kowych, w tym takie ,,Solldarnosci’’. Wuy-
miana poglgdéw miedzy teoretykami |
praktykaml okazata sle bardzo potrzebna.

Przedstawiciele zakiadéw pracy z uz-
naniem mowlli o inicjatywle zorganlzowa-
nia konferencji, ale kryfycznie ocenill jej
«dorobek. Stwierdzili, ze od naukl oczekujq
wieksze] pomocy w poszukiwaniu odpowle-
dzi na wiele podstawowych pytaf i wat-
pliwosci nurtujgcych zatogi pracownicze |
zwigzkowcow.

O wiele ialwiej — ich zdanlem — byfo-
by dyskutowac o przysziosci zwiqzkéw za-
wodowych 1 uchroni¢ je przed popeinia-
niem poprzednich btedow, gdygby nauka
wyjaénita przyczyny wcezesniejszych kry-
zyséw zwigzkowych. Gdyby cdpowiedziata
na pyitanie, w jakich sprawach | dlaczego
zwlgzkl nie spetniaty roboiniczych oczeki-
wafi — zaréwno przed slerpniem 1980 r.,
jok 1 przed grudniem 1981 r. — a jakie
doswiadczenia znalazly pracownicze uzno-
nie 1 zastugujg na wuykorzystanie w przysz-
fosci. Robotnicze zamodwienle na pomoc
nauki w tych sprawach zostalo wiec wy-
raznie sformutowane.

W wielu kwestiach uczestnicy konferen-
cji byll zgodni. Ani naukowcy anl zwlQz-
kowcy nie mieli na przykiad watpliwoscl,
ze ruch zawodowy nie mote . byé ostonq
dla wrogdw socjalizmu, dla dziatah sprze-
cznych z naszum ustrojem, prawem | spo~
tecznym interesem. Nle moze dqgzy¢ do
roll partii politycznej, gdyz przestoje wo-
funkcje zwiqgzkowe po~
wierzone mu przez ludzi pracy.

Ruch zawodowy bedzle sliny 1 niezalez~
ny, skuiecznle bronigcy intereséw pracowni-
czych tylko wtedy, gdy akcepiuje usirdj
socjallstyczny 1 dqiy do urzeczywistnie-
nia jego Idealdw. Jednakie wuznajgc za-
sady ustrojowe pafistwa | kierownlczg ro-
le partii robotniczej, ruch zawodowy nie
moze by¢ bezwolnym narzedziem ich poll-
tyki.

Zgodny byt réwniez poglgd uczestnikéw
konferenc]i, 2e spos$r6d wszystkich funkcjl
zwlgzkéw zawodowych, obrona Intereséw
pracowniczych musl byé traktowana nad-
rzednie, Oczywiscie, nie w oderwaniu od
innych funkcji, gdyz np. podkopywanie
gospodarkl clagtyml strajkaml, brak troski
o nalezyie wuniki produkcyjne | ekonomicz-
ne przedsieblorstw godzl bezposrednio W
interesy pracownicze, pozbawla spofeczefi-
stwo $§rodkéw niezbednych do zaspokoje-
nia jego potrzeb.

Rozbleine byly natomiast opinle w spra-
wie sposobu ,odwieszenia" zwlgzkéw za-
wodowych | Ich modelu organizacyjnego.
Starty sie tu dwle koncepcje: rozwigza-
nia - wszystkich zawieszonych organizacji
i central zwigzkowych oraz budowania
wszystkiego od nowa, | druga — zachowa-
nla tego co jest, po odrzuceniu wszel-
kich ztych dos$wiadczefi. Przytaczane ar-
gumenty za i przeclw nie doprowadzily w
tej kwestii do zblizenia pogladéw. Bedzie
to prawdopodobnie najtrudniejszy problem
w dalszej dyskusjl.

Dobrze wige, e dyskusja frwa | ze
wiqczyta sle do nlej nauka. Moze nas
przyblizyé do rozwlgzafi, kiére zyskaja

spoteczng aprobate | najleplej uwzglednig
spoteczny Interes.
A. R.

» Listy
. Odpowiedzi

,,Przez dilugie lata zmorg mnaszego
zakladu byla 200—300 osobowa grupa
pracownikéw corocznie przychodza-
cych i w tym samym roku odcho-
dzgcych z zakladu.

Takze i na ponoszenie kosztéw ada-
ptacji, przyuczania do okreSlonej
pracy, mnoéstwo zabiegébw papierko-
wych zwigzanych 2z przyjmowaniem
i zwalnianiem takich pracownikéw
nas obecnie absolutnie nie staé”.

Ot6éz to. Nie na darmo przytoczy-
tem na wstepie swego premierowego
wystapienia na lamach , ,Wspoélnego
Celu” fragment artykulu mgra Stani-
stawa Bratesa — kier. dziatu kadr —
z poprzedniego numeru naszej gazety
zakladowej, poniewaz wydaje mi sie.
ze znalazlem spos6éb na chociaz czg¢-
Seiowe ograniczenie liczby 0séb przy-

jmowanych i wkrotce zwalnianych
z zakladu.

Chodzi o umozliwienie mlodym
pracownikom ,,Celwiskozy"’ odpraco~

wania stuzby wojskowej na miejscu

w zakladzie.

Powszechnie wiadomym jest fakt,
ze co roku grupa poborowych, nie

(Dokoneczenie na str. 2)

PARTIA JEST NA POCZATKU DLUGIEJ, TRUDNEJ
DROGI. ZBIERAMY SILY, PRZECHODZIMY DO

DZIALANIA

Gen. W. Jaruzelski
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Fot. D, Adamski

Naszym dzieciom
pokoju | stonca

Co roku przed Dniem Dziecka do-
rosli zastanawiaja sie w jaki sposob
wmili¢ roim pociechom to ich Swie-
to. Mysla o tym mnie tylko rodzice,
ale i organizatorzy kultury. rozrywki,
sportu, a rowniez i zaklady pracy,
szkoly., Naszych dzieci — to znaczy
dzieei pracownikow ,sCelwiskozy™
jest okolo tysiaca w wieku do 15 lat
i dla nich-to zaplanowal Dzial So-
cjalny i ZO PTTK ciekawe imprezy.

29 i 30 maja, w sumie pi¢¢ komple-
tow autobusow zawiezie dzieci do
Wroclawia. Ustalono, ze dzieci jada-
ce na te wycieczki otrzymaja bezpla-
tny przejazd, bilety wstepu, obstuge
przewodnicka, natomiast doro$li pla-
cq po 80 zi.

W remach wycieczki przewidziano
zwiedzani ogrodu dendrologicznego
w Wojstawicach koto Niemeczy, gdzie
znajduje sie park typu angielskiego

z 75 gatunkami rododendronow i aza-
lii. Nastepnie przejazd do wroclaw-
skiego ZOO, .

Wszystkie  dzieei wueczestniczace w
wycieezce otrzymaja siodyeze (cukier-
ki i ciastka) na droge. W pieciu, wy-
cieczkach wezmie udzial 205 osob —
w tym 140 dzieci.

4 czerwea o godz. 17 w klubie Gen-
cjana wystapi dla ‘najmiodszych Jele-
wiogorski Teatr Animacji z przedsta-

3

wieniem ,,Tymoteusz Rym-Cim-Ci”.

Drzial soejalny przewidziat roéwniez
paczki ze stodyczami dla dzieci pra-
cowniltow,

Organizatorzy planujac w/w impre-
zy szacowali ilo§¢ uczestnikéw na po-
ziomie roku ubieglego, a jednak, za-
potrzebowanie pracownikow jest
wieksze i mimo usilnych staran nie
mozna bylo zabezpieczyé wszystkich
potirzeb.

RACJONALIZATOR

odbyfo slg na

W ubiegtum
szczeblu wojewéddzkim podsumowanie kon-
kursow racjonallzatorskich za 1981 1. W
konkursie ,,Przodujqcy Klub Techniki i Ra-

miesiacu

cionalizacjl’” nasz KTIR otrzymat  wyrodz-
nienfe. Plerwsze miejsce zdobyt KTIiR. przy
Zakiadach Maszyn Papistniczych LFampa’’.
We wspoizawodnictwiz lym  punkivje sie
tokie = crgnnik! jak: ilof¢ zgloszonych,
przujetuch 1 zreclizowanych projekiéw ra-
cjonalizaiorskich, temotyka zgtoszonyzh pro-
jaktéw (jok poprawa bhp, ohnizka kosztow,
zmnlejszenle zuzycic paliw itp), rGzne for-
my dziotalnosci KTIR dia rozwoju wyna-
lazczoscl, Hlos¢ 1 rodzaj organizowanych
konkursow | gietd, uzyskane efekiy eka-
nomiczne z reallzacji  projekiow. Ogoing
llod¢ uzuskanych punkidw odnosi sie do
zatrudnionych w danym zakiadzie produk-
cyjnym. W takim ujeciu zncczna e W
tym  wspétzawodnictwie odgrywa wysokosé
uzuskonych = efekiow ekonomicznych  wy-
ratonych w  ziolowkach. Nicktare zoklady
oslqgajg ponod 50 min zt  oszczegdnoscl
w skell rocznej z tutuiu dzielenia racjo-
natizatorow.

Efekty roczne z reallzacjl w naszych zo-
klodach sg riedu kilku min zh Osiagnie-
ciag  poszciegoinych racjonalizajordw  re-
gionu  jeleniogorskicgo sg znaczne. Np. W

Podsumowanie Konkursow
racjenalizatorskich
w wojewodziwie

Zakladach Farmaceutycznych ,Polfa’’ zaio-
szono projekt juz sprawdzony w  skall
doswladczalnej, ktory po catkowiiym zre-
alizowanlu przynlesie efekty w wysokoscl
3 min dolaréw w skall rocznej.

Niestely w naszych zaoktadach od po-
czqtku isinienia nle zgloszono zadnego
iak cennego  projektu ~racjonalizaiorskiego,

W konkurste ,,Mistrz racjonalizacji®’ pun-
kluje sie ogéine osiagnigcia racjonaliza-
toréw uzyskane w clagu roku i jego dzla-
lalnod¢ na rzecz rozwoju wynaluzczosci. W
wojewodziwie, w gruple robolnikow czwar-
te miejsce zdobyt Jan Daochowskl w gru-
pie pracownikéw umysicwych 6s5ma pozyc-
je uzyskal Jan Furdal.

Natomlast  w  konkursie , Wuyzwaiamy
rezerwy’, we kiérym  bierze sie ped uwa-
ge projekly przynoszqce najwyzsze 0szezg-
dnofcl, 3 miejsce przypadio ‘Janowl Fur-
dalow! i Halinle Krzewsklej za projekt
JC/1/81  , Wuykorzystanle  kondensatu  z
O/Elana | z ogrzewonia pomieszczenida
Dziatu Socjalnego’’. Taek wigc oslggnlecia

naszych racjonalizatoréw  w  skali woje-
wodziwa przedstawiajg sie nlengjgorzej.
Jak bedzie w roku biezgcum zalezy od
nas samych.

I. Grate §
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Zyczenia
dia drukarzy

27 maja pracownicy poligrafi ob-
chodza swe doroczne $wigto. Z tej
okazji redakcja i czylelnicy #Wspol-
nego Celu" sktadajg najserdecz-
niejsze zyczenic pracownikom Dol-
noélaskich  Zakiadow Graficznych
w Jeleniej Gorze.

Dzicki ich pracy naszd gazeta
. ,Wspolny Cel” ukazuje sie ponad

29 lat. 2N
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NiesstroZnosC i brak dostatecznego
nadzoru przyczyng wypadku
w oddziale Alkalizacji

Proce fronsporiowe wukeny
Wo  ‘naleig do .bardzo n
ZmiennosC sytuacil podczas transporiowo-
nig prymlilywnumi sposobami wymaega
szozegdinie dobrej orgonizacji i slarannego
oru.. Bobra ofganizacja i fachowy nad-
tum bardzie] sqg wymagane, gdy pro-
frensporicwe sq wykonywane dorywczo

nieiransportowcdHw. X
v dnlu 30 marca br. ulegt wuypadkowl
przy  pracy Kozimlerz Przewtockl — §lu-
scrz  cddzieft  Alkellzac)l, doznajgc zic-
mania palca reki. Ma pozér nle-
groZny wupod cocigghgl za sobg oprécz
cierpienia 37 dni_nlezdo'nosci do procy.
o wyupadku doszlo podczas transporiowa-
nia  zbloinika stclowego o  wymlarach
3,2X1,5X1,2 m z Irzeclego plelra na par-
ter. Skrzynie transporiowaia brygada $iu-
sarzy w o sile 5 oséb przez hale ,holen-

ne zespolo-
-bezplecznych.

o

deréw!’ do  diwigu fowarowego. Podczas
przesuwania skrzynkl na rolkach siatowych
o 4ednicy 50 do kiotkl diwigu nalezaio
pokonct kroweinlk o wysokofcl 30 mm.

W tum celu dwéch pracownlkow unio-
sio skrzynie do gory przy pomocy 10mow,
a dwéch Iinnych ubezpicczalo przed coi-
nieciem sie skrzynl. W ‘tym czasle K.
Przewiocki siegnat rgkq po rolke, aby jg
przefoiué  za kraweintk, noegle skrzynlo
opadia no rolkg, a la z kolel przugniolia
palec prowej rekl.

Zesp6t powypadikowy ustallf, ze przy-
czyng wypodku byto niezastosowanie $rod-
kéw ostroznosci przez pracownlkow wyko-
nujacych prace zespoiowq. Dopatrzono sig
réwniet niedostatecznego nadzoru nad wy-
konywonlem pracy szczegdinle niebezplecz-
nej.

Stawsk!

Przezwyciczenie
Kryzysu
tematem VIi Plenum

(Dokoriczenie ze str. 1.)

ju i nie moze nie przyja¢ odp o-
wiedzialnos§ci za droge i spo-
s6b wyechodzenia z kryzysu, ktory
przeciez daje o sobie znaé juz od
wielu miesigey. Wiecej nawet — to
wladnie partia daje gwarancje, ze
przezwyciezenie mnaszych obecnych
klopotéw jest mozliwe. Musimy tyl-
ko uwierzyé w swe sily, zdobyé sie
na mréweza prace i w zarodku ni-
szezy€é wszelkie przejawy niegospo-
darnosci. A zaufanie do partii, jej
programu i intencji zalezy od kaz-
dego z nas — jej czlonkow, naszej
postawy i stosunku do pracy.

Jerzy Szafrahski na pylanie co sqdzi o
VIIt Pienum KC PZPR, odpowlada: ,Byfo
to kolejne Plenum, kiére uchwalito I omé-

wito wiele konkreiow dlg ngszego Zycia,
Sprawy rcformy gospodarczej' i jej wdra-
zania, przezwyclezenle Kryrysu oiaz umo-
cnienta sprawlediiwoscl spolecznel, zamie-
rzenla  rzadu w dzledzin'e dspodarczej,
Wilerze, ze reforma gospodarcze przyczyni
ste do wyprowadzenio Polski
Martwl nas, ie w naszym odczuciu 1o
kadta technlczno-ekonom’'czna bai sig no-
woscl i naszej pariyjnej koniroii oraz bie-
zqcego rozliczanlo zodan'"

Sianistaw Mateusiak: Probiemy 1 zodo-
nio wynlkajace z uchwaly VI Pienum KC
PZPR sg dyskutowane w naszej wyiwornl.
Duio mowl sie o aspektach reformy - gos-
podarczej, lepszej pracy naszel wulwérn’,
gaspodarnosci 1 wyprowadzenle Kraju z
kryzysu. Temu stuzq uchwoty VI Plenum.
Uchwaty te, to umacnlanle naszej partil
I wciglanle w zycle uchwat IX Zjazdu
PZPR, a wlec zadania pes‘awione przed
naml w slerze spoteczno-cospedarczel.
Przezwuclezenie kryzysu 1 ustabllizowonle
gospodarki, wprowadzenie ‘do  praktyki
kompleksowej reformy gospodarczej oraz
umacnlanie socjalistycznych zasusg spra-
wlediiwo$cl spoteczne], to gidwne nasze
zadanla, Oby jok najszubciej zostaiy zre-
alizowane.

Przed Dniem
Chemika

(Dokonczenic ze str. 1)

irze, '3 crerwea, odznag-
dyptomami L nagrodam! ponad 300
nikéw, oby jednak nle przedivzac
scl, odezytano iylko Ich nazwiska
o dyplomy i nagrody wrgczono w zakfa-
dzle.

ogarskim e

Byl réwniez Bal Chemikéw w reslau-
racjl ,,Europejska', na ktorum bawlto sie
300 pracownikow i czionkéw ich rodzin
w soboie 6 czerwca do wezeshych godzin
rannych niedzieli 7 czerwca.

Z wainych wudarzen tamtego  Swigla
warto przypomnie¢, ze na akademii w te-
ailrze  jeienfogoérskim brygada Kazimierza
Husaka z dzlafu giéwnego mechanika w
skiadzie: Wactaw Lejman, Roman Smolef-

ski i Marian Jachimowicz ofrzumaig joko
plerwsza . w noszym zaktadzie fylut Bry-
gady Pracy Sociallstycznej Im. XX-lecla
PRL a jej czionkowle srebrne odznaki BPS.
1 oto mingio od famtych wudarzen osiem-
nascie lal.

Réine byty nasze Dol Chemika, w tum
czas'e: raz skromne roz uroczysie, w mla-
rg okiualnych mozliwosci. Zawsze jednak
pamietalismy o noszym Swigcie |1 wyrdi-
nigliémy  najlepszych. Tredycjq tei  stof
slg festun w zokladowum osrodku wczo-
sav  $wlgtecznych w Sosnéwce, O Uroczys-
tq akademie =zokiodowqg poprzetzaty tak
zwane ,,Mote KSR".

W jum reru na pewno bedzie skiomalej,
bo czasy frudne, ole chyba do SosnGwkl
przyiedziemy licznle, aby odpoczgé | o-
detchngé no  powieirzu. Tymczasem 2z o=

kozjl zblizajgcego slg Swigta. — wszyst-
kiego najicpszego — licznej rodzinle che-
mikow.

Stanistaw Kozar

W - ksigzce pt. ,ROZAMUNDA"

autorka Margaret Drabble — opisuje
dzieje kobiety niezameznej, ktora
zdecydowala sie urodzié nieslubne
dziecko.

,, — Przeciez i mo6j romans z Geor-
ge’em musial byé tak nietrwaly, jak
tylko mogt by¢ zwiazek uwienczony
rownie pomyélnym rezultatem. Geor-
ge, George, mys$laiam o Georg’u 1
czasami nastawiatam radio, zeby po-
stuchaé zapowiadanych jego glosem
audyeji. Nadal nie potrafitam uwie-
rzy¢, ze przebrne przez to wszystko
nic mu mnie mowiac, ale z drugiej
strony nie wyobrazatam sobie, ze mu
powiem. Niekiedy zdarzalo mi sig
myéleé o nim przez dwie minuly i
taki smutek, zal i milos¢ przenika-
ty mnie do szpiku koSei, ze probo-
watam nie mysSle¢.

Znajomi. zareagowall i na moja
ciaze mniej wigeej tak jak mozna
sie bylo spodziewaé, okazujac mie-

szaning zaciekawienia, podziwu,
wspolezucia 1. obojetnosei, Musialy

krazy¢ jakie§ domysly na temat oj-
ca mego dziecka, ale zadnej grupki
0s6b nie znalam na tyle dobrze, by
zapytano mnie wprost — chyba, Ze
w najbardziej nieocbowiazujacy i lat-
wy do odparowania sposob. Usitowa-
tam bez slow dac¢ do zruzumienia,
ze gdzie§ tam istnieje mezczyzna, o
ktéorym zadne z nich nie wie, i ze

stko  jest w najlepszym porzad-
ku. Jedyna osohg naprawde zafascy-
nowana tym wydarzeniem byla za-
przyjazniona ze mna powiesciopisar-
ka Lidia Reynolds. Czasami razem
jadalyémy lunch, bo pracowala nie-
daleko British Museum w galerii
sztuki specjalizujacej sie w akwa-
relach, Niekiedy przychodzila tez do
muzeum i przepisywala co$§ na ma-
szynie w specjalnie na ten cel prze-
znaczonym pokoju, ale ostatnio sie
nie pokazala, wiec przypuszczalam,
7¢ praca jej zle idzie., Dowiedziaw-
szy sie o mojej ciazy gdzie§ pod ko-
nieec czwartego miesiaca powiedzia~-
fa tylko:

— To nie Joe, prawda? Mam w
Bogu nadziejg, ze to nie omn, Nie
wyobrazam sobie, jakie mogloby
byé jego dziecko, a zreszta on i tak
jest chyba dostatecznie plodny.

Zapewnialam ja, Ze to nie Joe, i
wydata mi sie calkiem zadowolona.
Nastepnie zapytalam o jej zycie
tworcze, a ona zachmurzyla sie,
wpatrzyla w stoét i w je] lewym o-
ku pojawil si¢ zwykly nerwowy tik,
kiedy 2z goryeza odpowiedziala:

— Och, zupelna, ale to zupelna roz
pacz. Nie moge znalez¢ tematu, pi-
sze coraz gorzej i gorzej, nie mam
nic do powiedzenia, absolutnie nic.

— Jesli nie masz nie do powiedze-
nia, to dlaczego probujesz to powie-
dzie¢? Dlaczego troche nie odpocz=~
niesz?

Powyzsza ksigzka jest do wypozy-
czenia w zakladowej bibliotece bhe-
letrystycznej.

IGA

« LISTY
« QDPOWIEDZI

(Dokonezenie ze stv. 1)

7z bardzo odleglveh stron kraju
na jest u nas do praey. O-
sobiscie znam przypadek kolegi, kto-
ry przyjecha! do Jeleniej Gory az
ze Slupska i prawdopodobnie po
dwoch latach wyjechatby w rodzinne
strony, gdyby nie to, ze w mig-
dzvezasie zalozyl tu rodzing. Tym ra-
zem zaklad zyskal stalego pracowni-
Ka.  Inacz jednak vzecz si¢ przed-
stawia w ¢kszoSei p padkow od-
prazcowywania stuzby woj
Mlodyeh ludzi wi
zakladem tiylko dwuleini
pracy u nas. Malo tego — zdarzaja
sie przypadki braku odpowicdzialno-
¢ei, ktore prowadza do zwolnien dy-
scyplinarnych, to jeszeze zaklad za-
pewnia tym ludziom zakwatero vanie
w Domu Chemika z wyzywieniem
i oczywiscie calomiesigeznym  wyna-
grodzeniem.

Kazdy zdaje sobhie Sprawe, ze nowy
praccwnik zanim zapozna si¢ 2z nNo-
wym stanowiskiem pracy i newym
otoczeniem, musi przejs¢ okres Bray-
stosowania. co wymaga czasu. W cig-
gu tego czasu nie pracuje on W zd-
kresie swych pelnych mozliwosei, Za-
kiad ponosi tez niebagatelne Koszty
w postaci odziezy ochronnej dla
tych osob, ktore z ute sknieniem wWy-
czekuja terminu wygasnigeia umowy
i powrotu do rodziny.

Paradoksem jest to, ze ci mlodzi
ludzie przyjmowani sa jakby na wy-
miang W miejsce powoiywanyceh do

wojska pracownikow ..Celwiskozy’',
ktorz mieszkaja na tym terenie,

traktuja prace tutaj jako swe state
zajecie, i o wiele mn j  klopotow
przysparzaja naszym dzialom zajmu-
jacym sig sprawami pracownikow,
Problem ten poruszylem na jednym z
zebran ZZ ZSMP juz kilka miesiecy
temu. Wiem, ze obrona PRL jest o-
bowiazkiem kazdego mgzezyzny i nie
chea uchyla¢ sie od niego. Zdajac so-
bie sprawe, ze poruszony temat zo-
stal ukazany zbyt jednostronnie oraz
ze niezbyt dokladnie znam Pprzepisy
i zasady nim rzadzace, goraco pole-
cam blizsze zapoznanie sie z tym
kierownictwu naszego zakltadu. Chyba
jednak pewne rezerwy tu znajdzie-
my.

D

Mariusz Mostrag

Jak skerzystac
z Sosnbwki

Mam urlop w czerweu br, i cheial-
bym na kilka dni wybra¢ sig do na-
szego oS$rodka wezasow Swiatecznych
w Sosnoéwce, aby spedzi¢ tam 3—i
dni, Nie =zdecydowatem sie jeszeze
w ktoryveh dniach, bo uzalezniam to
od pogody.

Cheialbym juz dzisiaj wiedzieé czy
bedzie to mozliwe i na jakich wa-
runkach, =z jakim wyprzedzeniem
trzeba zamawiaé nocleg, ile bede
ptacil od osoby, czy bedzie 110z
woéé skorzystania z  WyIiw.enis

Proponuje, aby odpowiaiz znalaz-
la sie w gazecie, co pozwoliloby
skorzystaé z informacji i innym pra
cownikom zakladu.

GRS

ZOSTAN korespondentem
gazety i PISZ do nas
w sprawach zakladu

=5

GAZETA ZALOGI ZWCh

HCHEMITEX-CELWISKOZA” @

42, tel, 240-21 wewn, 258, odznaczona: Zilota Honorowa Odznaka Zwiazku

Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
i odznaka ,Zastuzony dla Celwiskozy”. REDAGUJE KOLEGIUM W SKEADZIE: Zbigniew ADAMSKI — re-
daktor naczelny, Anna BILINSKA — redaktor, Stanislaw BORZECKI, mgr Jacek MAKOWSKI,

wZa zaslugi dla samoobrony”, ,Za

LECKI, mgr Jadwiga TRZECIAK/,/ inZ. Mieczysla}v ZIEBA,

ALWSPOLNY CEL”w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki
Zawodowego
zastugi dla

Chemikéw, medalem
rozwoju wedkarstwa’

Roman MA-
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Czy trudno
doszukac sie
gszczednosci

Srerake informocja na temat zmian or-
ganizacyjnych i nowege schematu organtza-
cyjnego  zaokladu zamieszczona  jest w
tym numerze ,,Wspdlnego Celu'', stqd tez w
adpowiedzi na list korespondenta dotyczgey
oszczednosci  etatéw  ogranicze sie do
krdtkicj informacji ustosunkowujac sie je-
dynie do przykiadéw podanych w liscie,
ktére jok sie wydaje mialy byé ,.dzialami
cigikiego kalibru, a zostaly sSlepymi nobo-
jami''. Przyktad — Dzial Organizacji i Ba-
dania Pracy po zmicnie celu dziatania
rostal zmieniony na Dzial Zarzgdzania i
Obstugi Prawnej, o iloié etatéw w nim
nie tylko nie zmalata, lecz wzrosla, Daw-
niej w Dz. Organ. i Badania Pracy bylo
7 ctotéw, a obecnie w Drziale Zarzadzania
i Obstugi Prawnej jest 8 i pdél. Nalezy
jednak pamigtaé, ie po reorganizacji do
Dziatu tego zostolo widczone Biuro Radcéw
Prawnych (2 i pol etatu) i Sekretariat
Dyrektora (2 etaty).

Z prostego rachunku widaé, ze skoro
ohecnie Dzial liczy 8 i pél etotu, a do
dawnych 7 etatéw doszlo jeszcze 4 i pol,
to w sumie jest o 3 etaty mniej. Jeszcze
bardziej klarowna sytuacja jest z dawnym
Dzialem Postepu Technicznego i Techno-
logii, w ktérym zatrudnionych bylo 8 oséb.
Obecnie w komérce Gtéwnego Technologa

zatrudnione sq 4 osoby, a plonuje sig tylke
3. Jest wigc to zmniejszenie o 4 etaty.

Prawdq jest natomiast, iz nie zooszczg-
dzilisémy etatéw w downym Diziale Zatru-
dnienia i Plac. Jest jednok czos najwyiszy,
abyémy zxdali sobie sprowe z faktu, iz
celem gléwnym przeprowadzonych zmian nie
jest likwidacja etatéw. Zmiany w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstwa majq prze-
de wszystkim za zadanie usprawnienie sys-
temu zaorzadzania, co jest szczegdloie
waine w warunkach reformy gospodarczej.
Kozda kom. organ. winna mieé w tym
systemie swoje miejsce i zmierzaé do rea-
lizacji okreélonego celu. Obecny Dzial Wy-
nagredzen zojmuje sie caloksztaltem spraw
zwigzanych z szeroko pojetym wynagra-
dzaniem pracownikéw, natomiast wszystkie
sprawy z zokresu zatrudnienia  przejal
Dzial Spraw Osobowych. Stad zmiana naz-
wy Dzialu Zatrudnienia i Plac na Dziat
Wynagrodzen, ktéra jest bardziej adekwat-
na do zakresu dzialanig. Dzialalnosé zwiq-
zana z zacpatrzeniem, zbytem i transportem
wydoje sie byé w chwili obecnej najbar-
dziej newralgicznym punktem w zakladzie.
Od sprawnej dzialalnosci odpowiednich
stuzb w tym zakresie zalezy normalne fun-
cjonowanie zakladu.

Diatego zdecydowano sie utworzyé stano-
wisko Gléwnego Specjalisty d/s Obrotu To-
warowego, ktérego zadaniem jest nadzo-
rowanie i koordynowanie procy Dzialu
Zaopatrzenia, Zbytu i Transportu.

KIEROWNIK

Dziatu Zarzadzania
i Obstugi Prawnej
mgr P. Lach

Proponuje
przerwe w pracy

Kiedy patrze jak pracownicy ad-
ministracji wymykaja sie o roznych
porach na obiadek do stolowki, kie-
dy tu i o6wdzie widze¢ idgcych lub
wracajgeych z zakupow zza hramy
portierni, watpie, czy kiedykolwiek
spelnig sie marzenia o prawdziwe]j
dyseyplinie, choc¢by tylko tej formal-
nej.

Po prostu  strasznie rozregulowa-

li$my sie i nawet nie w modzie jest
komué zwrdci¢é uwage aby nie wy-
chodzil w czasie pracy, bo zaraz sy-
pie sie sto waznych powodow, iacz-
nie ze slabym zaopatrzeniem. A prze
ciez kupowaé wszyscy musimy!

Tylko dlaczego koniecznie w godzi
nach pracy?

Skoro wigee wychodzi¢ musimy wszy-
scy, czy nie zrobié oficjalne przer-
Wy W pracy, p6t godziny i o tyle
samq, dla poszczegdlnych cddzia-
16w administracji nastqpnie vizediu-
2y€ prace?

Sk.

Zmiana struktery
erganizacyjnej
przedsiehiorstwa

(Dokonczenie ze str, 1)

Biorac pod uwage powyisze przestanki
dokenano nastepujacych zmian:

- utworzono, na bazie Zespolu Zarzqdza-
nia, dotychczasewego Drzialu Organizacii
i Badania Pracy, po wlaczeniu sekre-
tariatu Dyrektora i Biura Radcéw Prow-
nych, Dzial Zarzadzenia i Obslugi Praw-
nej, podporzadkowany Dyrektorowi,

— Dyrektorowi Naczelnemu podporzgdko-
wano Dziat Spraw Osobowych, ktéremu
rozszerzono zakres dzialania o zagadnie-
nia zwigzane z zatrudnieniem, prowa-
dzone dotychczas przez Dzial Zatrudnie-
nia i Plac,

-~ utworzono Osrodek Informacji i Propa-
gandy, w sklod ktérego wchodzq: re-
dakcja  gozety zeklcdowej, Osrodek
Pracy ldeowo-Wychowawezej, radiowezef,
pracownia plastyczna i Muzeum Historii,

-— w_picnie z-cy Dyrektora d/s Ekonomi-
czno-Pracowniczych utworzono:

a

=

Dzial Postepu Ekonomiczno-Organizacyj-
nego, ktéry bedzie realizowal zoadania
z zakresu planowania i analiz ekonomi-
cznych oraz w zakresie postepu eko-
nemiczno-organizacyjnego,

b

=

Dzial Wynagrodzen na bazie Dzialu
Zatrudnienia i Plac,

([

~

stanowisko Gléwnego Specjalisty d/s
Obrotu Towarowego nadzorujqcego i ko-
ordynujacego prace dzialu transportu,
dziatu zbytu, dzialu zaopatrzenia.
W pionie z-cy Dyrektora d/s Technicznych
utworzono:

a) Dzial Rozwoju i Postepu Technicznego,
w ktérym koncentruje sie cafosé proble-
matyki zwiqzanej z rozwojem oraz pos-
tepem technicznym i technologicznym w
zakladzie, w ym takie prowadzenie
caloksztaltu sp.dw zwigzanych z infor-
macjq techniczng i ekonomiczng. Dzial
ten utworzony zostaje na bazie Dzialu
Postepu Technicznego i Technologii,
Dziatu Giéwnego Specjalisty d/s Pro-
gramowania i Rozwoju, Osrodka Infor-
macji Techniczno-Bkonomicznej, Rzecznika
Patentowego i czgsci Laboratorium Ba-
dawczego.

b) Dzial Normowanio na bazie dotychcza-
sowego zespolu Badania Pracy Dzialu
Organizacji i Badania Pracy oroz Sluiby
Normowania Dziatu Giéwnego Specjali-
sty Mechanika.

W pionie z-cy Dyrektora d/s Produkeji
tworzy sie stanowisko Gtéwnego Techno-
loga, nadzorujacego i koordynujgqcego
dzialalno$é ‘produkeyjna od streny tech-
nologicznej. Gtéwnemu Technologowi
podlego laboratorium analityczne i la-
boratorium badawcze.

W zwiazku z powyzszymi zmianami likwida+
cji ulegaja nastepujgce komérki organiza-
cyjne: Dzial Organizacji i Badania Pracy,
Biuro Radcéw Prawnych, Dzial Ekonomicz-
ny, Diziat Zatrudnienia i Plac, Dzial Pos-
tepu  Technicznego i Technologicznego,
Dzial Gléwnego Specjolisty dfs Programe-
wania i Rozwoju, Osrodek Informacji Tech-
niczno-Ekonomicznej oraz samodzielne sta-
nowisko Gléwnego Specjalisty dfs Pracow-
niczych, Gléwnego Specjalisty d/s Prewen-
cji Potarowej, Specjalisty d/s Budowy Two-
rzyw Sztucznych.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zmiany te pozwo-
lg na zmniejszenie zatrudnienia procowni-
kew umystowych o okofo 30 etatéw..

Mgr P. Lach

Zlot motorowy ma na celu popularyzacje zabytkéw i pigkna krajobrazu na-
szych okolic i znajduje sie w Kkalendarzu imprez Zarzadu Wojewb6dzkiego
PTTK w Jeleniej Gorze — czytamy w tegorocznym regulaminie juz XII
Zlotu, ktéry redakcja organizuje z okazji Dnia Chemika. Meta bedzie nasz
Osrode’k Wypoczynku Swiatecznego w Sosnéwce, Przypominamy, ze zwycigzcea
XI Zlotu Motorowego do schroniska Czartak zostal Bronistaw Mikrut — kie-

rowca dzialu transportu.

Tekst i fot. Z. Adamski

XVI gruntowe zawody wedkarskie o puchar ,,Wspolnego Celu” odbeda siz
w dniu 6 ezerwea na akwenie zwirowni w Rakowicach za Lwéwkiem.

Na zdjeciu fragment jubileuszowych XV zawodéw wedkarskich, w ktérych
zwyceiezyl i zdobyl puchar kol. Roman Malecki, Zawody te redakcja przepro-

wadzila réwniez 6 ¢zerwca ub.

roku,

Fotf. Z. Adamski

Najpilniejsze potrzeby pracownikow
rozwiazuje Eomisja Socjalna

Jak juz wiemy Komisja Socjalna w na-
szym zakiadzie przejela na sichie wiele
obowiqzkéw po zawieszeniu dzialalnosci
zwiqzkéw zawodowych. Problemy bytowe
zaltogi sa rozwigzywane na biezqco, oczy-
wiécie w miare posiadanych mozliwosci.
Przedmiotem ostatniego posiedzenia komisji,
ktére odbylo sie 19.05. br. bylo — uvzupei-
nienie wkladu mieszkaniowego dla jednego
z naszych pracownikéw, — umozenie pozycz-
ki oraz rozpatrywano podania o udzielenie
pomocy materialnej dla oséb najbardziej
potrzebujgcych.

Komisja stara sie poméc kazdemu pra-
cownikowi przychodzqcemu z konkretnymi
problemami. Szczegélna role spelniaja tu
przedstawiciele wydziatowi, ktérzy najlepiej
znaja klopoty i bolgezki swych wspéltowa-
rzyszy pracy. Nie zapomino sie te o eme-
rytach, ktérych jest bardzo duio.

Cheae uzyskaé pelny obraz ich warukéw
bytowych, czlonkowie komisji chodzg do
ich doméw i w uzasadnionych przypadkach
mogq oni liczyé na pomoc rzeciowq, a
nawet finansowq.

Dzieki dobrej pracy Komisji socjalnej,
pracownicy zakladu moga od czasu do
czasu kupié proszek do prania, paste do
zebow, w bm. kobieca czesé zalogi mogla
zaopatizyé sie w Srodki higieny osobistej,

,a w biezqcym tygodniu zostalo sprxe-

dane kilka ton ziemniakéw, Hosé i jokesé
dostarczonych artykuldw jest zadowalajaca.
Tak wiec mimo zawieszenia dziatalnosci
zwiqzkéw zawodowych najpilniejsze potrze-
by zalogi sq rozwiqzywane na biezqco.

Elzbhieto Rogaczewska.

Gdzie na wczasy

Méwimy, jakze czesto o potrzebie wypo-
czynku, Ta potrzeba jest dzis szczegdlna
wlasnie dlatego, e jesteSmy zmeczeni,
e nasze zycie jest trudne, a obecny czas
nie nalezy do latwych. Jeszcze stosunkowo
niedawno (bo lat 40 czy 50 to w historii
naprawde niedawno) na wczasy do nad-
morskich kqgpielisk jezdzila wylqcznie ary-
stokracja i burzuazja. Swiat ludzi pracy
skazany byl na pobliskie glinianki, oko-
liczny lasek lub ,wywczasy wiejskie"” wu
jakiejs dalszej rodziny.

Dzisiaj, gdy turystyka i wakacyjny wypo-
czynek staly sie dostepne dla wszystkich,
kurorty nadmorskie pekaja w szwach. Wielu
jedzie zaczerpnaé morskiego powietrza., W
zakladzie sprzedano dla naszych pracow-
nikéw 543 miejsca na wczasy: 59 do Ustki,
108 do Sarbinowa, 30 do Dgbek, 12 do

Swinoujicia, 36 do Ustki ,,Pomorze”, 60
do Dizwierzyna, 145 do Migdzywodzia i
20 do Bulgarii. Dzieci naszych pracownikéw
najlepiej sie czujg w naszym osrodku w
Sarhinowie i dlatego w l-ym turnusie wy-
korzystane zostanie 55 miejsc, na ll-gim
turnusie 52 i na lll-cim 18. Do Warszawy
wyjedzie na wakacje jedenascioro dzieci
a na ohdéz do Lubiatowa dziewietnoscioro.

Termin zapiséw na wczasy i kolonie
przewidziany byl do 15 maja, ale jeszcze
do Dzialu Socjalnego wplywaja zgleszenia.
Robi sie wszystko, ieby zapewnié kaidemu
pracownikowi letni wypoczynek, dia ,.5pdi-
nialskich'" zobaczymy. Nie apelujemy o po-
zbycie sie zludzen, gdyz byloby to tak,
jakbyimy usifowali przekonaé totolotkowi-
czéw, ze nigdy nie wygraja miliona, Wiec
tylko, z usmiechem, w atmosferze stonecz-
nych dni, zyczymy przyjemnych wakacji.

Rog.

OGLOSZENIA

Uniewainia sie zagubiong przepustke xa-
kladowg nr 330 wydang dla Marioli Nie-
majewskiej;

uniewainia sie zagubiong przepustke 26-
kladowq nr 5248 wydanqg dla Doroty Konar;

uniewainia si¢ zagubiong przepustke zokla-

dowg nr 6972 wydanq dla Heleny Lesicz;

uniewainia si¢ zagubiong przepustke za-
kladowg nr 7599 wydanq dla Krzysziofa
Machaly;

uniewainia sie zagubionq przepustke za-

kiadowag nr 522 wydang dla Andrzeja Bor-
kiewicza;

uniewainia si¢ zagubiong ksigieczke odzle-
zowag wydanq dla Andrzeja Pardusa;

uniewainia sig¢ ragubionq ksigzeczke odzie~
zowq wydang dla Janusza Geseckiego;

uniewainia sie zagubiong ksiqieczke odzie-
zowq wydanq dla Zbigniewa Zajeca;

uniewainia sie zagubiong priepustke za-
kladowg nr 7282 wydanq dla Andrzeja
Mgqczynskiego.

W razie znalezienia przepustki zakladowe
prosimy eoddaé do dziatu kadr, a ksig-
i0czki odzieiowe do dzialu zaopatrzenia.

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

W dwu kolejnveh numerach gazety chcemy podzieli€ sie z naszymi Cztelni-
kami problemami z zakresu ciaglosci pracy. Bedzie to réwnieZz odpowiedZ na
list, kt6ry w tej sprawie otrzymaliSmy od naszego korespondenta.

CIAGLOSC PRACY

Nie ma Jednolitych zasad ciqgtoici pra-
cy w zokresle réinych uprawnien zwiqza-
nych z dlugodclg okresu zatiudnicnia, nie
ma ‘lez przepisu, ktéry ustaloiby Jednako-
we zasady Ilczenla stazu pracy pracewni-
ka w zakresle wszystkich uprawnien zalei-
nych od stazu pracy. Wrecz przeclwnle.
Istnlejqg rozne clqgtodcl pracy dlo poszcze-
goinych uprawnles, 4clle] zo$ mawlac
rézne sa zasady | warunkl zaliczenla okre-
su~ poprzednle} pracy do statu pracy W
akfuolnym miejscu pracy. Gdy wigc puta-
my, czy przy zmlanle miejsca pracy zo-
chowalismy clqgtos¢ procy, czy Okres zo-
frudnlenla w poprzednim zaktodzle zoli-
czalby sle do okresu pracy W nowym
mlejscu pracy — trzeba konlecznie powie-
dzleé o jakie uprawnienie nam chodzl. Bo
oto taok:

1. W zokresie uzyskania prawa do urio-
pu (art. 156 § 1 Kodeksu Pracy, koida
ponad 3-mlesieczna przerwa W pracy po-
woduje, ze poprzednlego okresu pracy,
ptzed takg przerwg, nle mozna dollczyc.
W rezultacie za§ przepracowoé trzeba rok,

by wuwzyska€ prawo do wurlopuy W nowym

miejscu pracy (po przerwie). Ten sam Sku-
tek poclgga za sobg zwolnlenle z pracy
za wypowledzenlem (art. 156 § 1 KP),
zwolnienle z pracy przez zoktad bez wy-
powledzenia, z winy pracownlka (art. 157

\

& 1 KP) oraz porzucenle pracy (art, 157 §
2 KP):

2. Przy wuslalaniv  wymlaro urfopu (orf.
156 §2 KP) sumuje slg poszczegbine okre-
sy procy; bez wrgledu na dlugo$é przerw
W pracy czy fryb rozwiqzania siosunku
pracy. Nie zallcza sl¢ jedunle okresu w
zaktadzle, ktéry pracownlk porzuclt. Ta
zasoda -~ {rzeba dodaé¢ — dotyczy azmlan
miejsca pracy (przerw w  pracy), kioére
miaty mlejsce po wejdclu w 2ycle Ko-
deksu  Pracy, th po 1. L 1975 1. Przy
wezednle)szych  zmlopoch  miejsca  procy
(przerwach w pracy) stosuje sie przeplisy
I zosady, klére w owym czasie obowlq-
zuwaly (art. XVII  przepisow  wprowadza-
jqcy Kodeks Pracy ~— Dz. U. z 1974 r.
ni 24, poxz. 142):

3. W zakresle prowa_ do nogréd  Jubl-
leuszowych (uchweala nr 133 Rady Minl-
stréw z 22 1X 1978 r. - Monllor Poiski
nr 35, poz. 132) sumuje slg wszystkle okre-
sy zatrudnlenla w zokladach, w kitéryeh
nagrody jublleuszowe sg lub byty sfoso-
wane. | tu wiec nle ma znaczenla dfu-
gos¢ przerw w procy czy tryb rozwigzonia
stosunku pracy. Nle zollcza slg  1ylko
okres6bw pracy. w tych zoktadach, kibre
pracownlk porzucit lub z kidrych zosiat
zwolniony bez wypowledzenia z jego winy:

A. R.

Nie tylko
z zakiadu

Rowniez ceny naszych
wyrobéw poszly w gore

Tona textry I gatunku kosztowala
29,000 zl, cbecnie kosztuje 77.000 zh
To samo wiokno w drugim gatun-
ku sprzedajemy obecnie za 65.000 zi,

cena wynaosiia 27.000 zt.

Trzeci gatunek textry sprzedawa-
lismy po 21.000 zI za tong, ohecnie
cena jego wynosi 51000 zh

Roznice cen sa wice znaczne. Pla-
cimy jednak rownicz wigecej za su-
rowce.

Oto niektore przyklady: celiloza
bukowa 43.000 zt za tone, dawnlej
11850 2z, dwusiarczek wegla 19#68 i
7.700 71, kwas . slarkowy 3.000 2 i
1.000 zt,

Co na to kierownik

Rozpoczelismy  wprowadzanie . Te~
formy gospodarczej w zaktadzie, my-
$la o niej wszyscy, kierownicy prze-
de wszystkim,

Chodzi o to, aby kazdy byl zaln-
teresowany w uzyskiwaniu jak naj-
lepszyeh wynikéw w pracy — bo za
to wustalana jest placa.

I oto w pewnym wywiadzie z ju-
bilatem we ,Wspolnym Celu’” prze-
czytaliémy takie oto stwierdzenie:
— ,,Bylbym o wiele bardziej zado-
wolony z pracy, gdybym widziat jej
efekty, gdybym byt odpowicdziziny
za cao$ konkrefnego.” 3

Wywiad sprzed 20 lat

W numerze 8 (173) ,,Wspbinego Ce-
1u” 2z 1—15 maja 1962 roku zamiesz-
czony zostal wywiad z kierowniklem
dzialu organizacji i normowania Sta-
nistawem Boguszem (obecnie dyrek-
tor naczelny naszych zakladéw) p.t.
,, Przed wprowadzeniem nowyeh, tech-
nicznie uzasadnionych norm pracy’.

Oto fragment tego wywiadu:

— Do najwazniejszych prac — mo-
wi S, Bogusz — ktoére zrealizowane
maja byé juz do dnia 15 sierpnia br.
uwazam m. in.:

— uaktualnienie technologil reali-
zowanej z pisana,

— aktualizacja paszportyzacji ma-

szyn;
— aktualizacja instrukeji obstugi
maszyn 1 urzgdzen z uwzglgdnieniem
przepisow bezpieczefistwa 1 higieny
pracy,

— sporzadzenie schematow ustawic
nia maszyn i urzgdzen wg kolejnos-
ci procesu technologicznego, z uw-
zglednieniem stanowisk rohoezych.

HUMOR
ze starych numerow
+WSPOLNEGO CELU"

Oto fragment c2cenzji z meczu old
bojow Klubu ,Kargonesze” 1 kibi-
cow ,Karkonoszy! rozegranego z C-
kazji Dnia Chemika 1964 roku:

— Mimo ze mecz zakonezyl sie
wynikiem 3:3 druzyna Zarzadu Klu-
bu przewyzszala swoich przeciwni-
kow pod kazdym wzgledem. Zach-
wycona publicznosé jeszcze dlugo
bedzie pamigtala wspaniate interwen
cje mniezawodnego bramkarza dr Je-
rzego Klimczyka, kierownike przy-
chodni przyzakiadowej, efektowng
n8lowke” Walentego Jarosza, zdecy
dowane wejScie w akeje stopera Ro-
mana Gozdzika, dalekie, zawsze gro
zne rajdy z pilkg lub bez piltki Wie-~
stawa Podolaka..."”

Ks.

Fot. . Adaskl

e




WSPOLNY CEL

Nr 4(844)

b

Tylko na tydzien, po Wysokim
zwycigstwie 4:0 w Piechowicach z
ostatnim w tabeli LTS %rabegdy, Le-
chia wysunela sig ma czwarte, miej-
see w tabeli, by juz w mnastepnej,
dwudziestej trzeciej kolejce rozgry-
wek trzeciej ligi w grupie III, po
honorowej przegranej 1:2 w Wodzi~
stawiu z Odra, powrdcié na od dawna
okupowane przez siebie pigte miej-
sce.

Zreszty sprawa pierwszego miejsca
i awansu do II ligi, zostala juz chy-
ba w tej grupie rozstrzygnieta.

Odra Wodzistaw, ktéra w sezonie
1980/81 zakonezyla rozgrywki ma O0s-
mym miejseu, w tym sezonie gra
rewelacyjnie, tracac w dotychezaso-
wych 23 kolejkach tylko sze§é punk-
tow i uzyskujgc bardzo dobry rezul
tat bramkowy 51:12;

Odra na wiosne mnie stracita punk-
tu a w jesieni przegrata tylko dwa
mecze: z GKS Jastrzebie 1:2 i Sleza
Wroctaw 0:1 i dwukrotnie zremisowa
la: 1:1 z Zaglebiem Lubin i 0:0 z

DM ect

| W TRZECIEJ LIDZE
BEZ ZMIAN

R

Pafawagiem Wroclaw.

Lechie po 23 kolejce dzielilo od li-
dera az 14 punktéw, co przekresla
wszelkie skryte marzenia Kkibicow
na ewentualny, niespodziewany suk-
ces koncowy. :

Mozna by powiedzieé: cudéw nie

ma!

A oto tabela rozgrywek:
1. Odra Wodzistaw 40 51:12
2. Zaglebie Lubin 34 41:24
3, Gornik Myslowice 29 28:17
4, GKS Jastrzebie 27 32:22
5. Lechia Piechowice 26 31:23
6. Pafawag Wroclaw 25 26:20
7. AKS Niwka 23 24:20
8. Moto Jelez Otawa 22 23:27
9. AKS Chorzéw 20 32:35
10. Wiokniarz Kalisz 20 22:29
11, Sleza Wroctaw 20 19:29
12, Kuznia Jawor 19 20:40
13. Metal Kluczbork 17 29:39
14, Malapanew Ozimek 16 32:42
15. Krysztat Stronie 16 20:32
16. TS XLabedy 14 16:35

Stanistaw Kozar

STAEA RUBRYKA MUZEUM HISTORII ZAKLADU

| TAK TO SIE ZACZELO...

We wrzesniu br, Muzeum Histeni
Zakladu planuje zoirgan.zowanie wy
stawy, przedstawiajycej powstanie i
rozwo6j Zwiazku Miodziezy Socjali-
stycznej w naszym zakladzie, organi
zacji, ktéra po Zwigzku Miodziezy
Polskiej i krotkim okresie dzialal-
noéci Rewolucyjnego Zwigzku Mio-
dziezy dziatata w ,,Celwiskozie”,

Glownym Zrédiem informacji o
ZMS beda roczniki gazety zaklado-
wej ,,Wspblny Cel”?, ale chcielibys-
my rtéwniez uzupelnié je eksponata
mi, a wige réznego rodzaju doku-
mentami i materialami, zwigzanymi
z ta historia. Dlatego tez zwracamy
sie do wszystkich pracownikéw za-
kladu, ktorzy posiadajg takie mate-
rialy 0 wypozyczenie ich, wzglednie
ofiarowanie Muzeum.

Interesuja nas szczegédlnie zdjecia
7z zebran, imprez organizowanych
przez ZMS w naszym zakladzie i po-
za zakladem, dyplomy, zaproszenia
na posiedzenia 1 zebrania, pisma
Zarzadu Zakladowego i innych in-
stancji tej organizacji, broszury, fol-
dery i wszelkie inne pamigtki.

Prosimy kontaktowaé sie z Mu-
zeum Historii Zakladu telefonicznie
(nr tel. 270) lub osobiScie w godzi-
nach od 9 do 13.

Bedziemy takze w odcinkach za-
mieszezaé w_ tej rubryce historig
ZMS w naszym zakladzie. Zaintere-
sowanych, wspoéluczestnikéw tej hi-
storii b. i obecnych dziaiaczy orga-
nizacji miodziezowych, prosimy o u-
wagli ‘na ten temat, telefonicznie
wzglednie na piSmie.

Wiemy, ze przed Zwiazkiem Mio-

dziezy Socjalistycznej powstal w na-
szym zakladzie i krétko bardzo ist-
nial Rewolucyjny Zwiazek Miodzie-

2y. Szezegblnie informacje o tym
zwigzku cheielibySmy rozszerzye¢.

Dlatego wszystkich, ktérzy mogliby
udzieliéc w tej sprawie informacji
prosimy o kontakt i uwagi.

W starych rocznikach zachowaly
sig tylko nazwiska dwoch dzialaczy,
organizatoréw Rewolucyjnego Zwigz-
ku Mitodziezy: Jézef Wnek i Prus-
sak.

Szukamy kontaktu z nimi, prosimy
o ich adresy, jeSli takie sg Wam
znane, prosimy o rozszerzenie tej
waskiej grupy organizatorow RZM.

Z powolaniem do zycia Zwiazku
Miodziezy Socjalistycznej, juz przy
koncu 1956 roku zwiazani sg nastg-
pujacy dzialacze: Jézef Wnek, poz-
niejszy 1 sekretarz Komitetu Po-
wiatowego ZMS, Henryk Gumien-
niak, Mieczystaw Stelmach, Joézef
Lenik, Mieczystaw GoOrski, Czesiaw
Gorka ,Teofil Baczyk, Krystyna Kas-
ner (poézniej po mezu: Susabowska),
Joanna Gmur (po mezu SKrzypin-
ska) i Jozef Kania.

Realizujac haslo: ,,nic o mlodziezy
bez miodziezy’’ pierwszy Komitet
Zakladowy ZMS w ,,Celwiskozie”
postulowat utworzenie sekcji mio-
dziezowej w radzie zakladowej i
wprowadzenie przedstawicieli mia-
dziezy do nowo utworzonej rady ro-
botniczej.

I tak sig zaczglo...

Cigg dalszy w nastepnym odcinku.

Stanistaw Kozar

UMY SEOWLE
ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:

2. oficer kozacki, 6. czeé¢ doby, 7.
Stany Zjednoczone, 8. grecki bog i
wladca podziemnego panstwa zmar-
tych, 9. rzeka pokoju, 10. wacpan,
12. zimowy sprzet sportowy, 13. szyfr,
14. miara diugosgci, 15. sily zbrojne.
PIONOWO:

1. jesienna odmiana jabloni, 2.
przyrzad stosowany do pomiaru gle-
bokosei morza, 3. masyw gorski w
Ameryce Pd.,, 4. przykra choroba
skoérna, 5. bardzo szybki wloski ta-
niee ludowy, 11. przodownictwo.

Rozwigzanie Kkrzyzéwki nalezy na-
desta¢ do redakcji do dnia 10 czerw-
ca.

Wérdéd czytelnikoéw, ktérzy nadegla
prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie

krzyzowki z Nr 3.

POZIOMO:

Akces, ster, animusz, arka, kadm,
szaruga, fama, Niasa.

PIONOWO:

Star, aria, ciupaga, sezam, enklawa,

arsen, kufa, dama.

Sposrod czytelnikow, ktoérzy nade-
slali prawidiowe rozwigzania bon
ksigzkowy wylosowata Alicja Helman
z Dzialu Budowlanego.

[ e

W Lubiniu odbyly sie Mistrzostwa
Polski w kolarstwie przelajowym w
kategorii junioréw i junioréw miod-
szyech.

Kategoria junior, dystans 16.800 m.:
1. Leszek Swinecki RLKS Wroclaw

53.55
2. Stawomir Barul Start Tomaszow

Maz. 54.15
3. Zbigniew  Wojciechowski

Tom, Maz, 54.34
4. Robert Policht WLKS Agrosude-

Start 2

Gorzow
W kategorii junior milodszy starto-

ty 54.51

5. Waldemar Stepniowski Karkono- 34.20
sze 55.12 2.
W wyscigu startowalo 106 zawodni- 3

k6w, ukonczylo wyscig 27 zawodni- noéw 35.45

KOW. 15. Kazimierz Klimezak Agrosudety

1. Start Tomaszéw Maz. 29 pkt 38.17

2. RLKS Wroclaw 20 pkt 26. Jerzy Szabla Karkonosze 39.45

3. WLKS Agrosudety 9 pkt 27. Andrzej Szeremeta Karkonosze

4, Karkonosze 8 pkt 39.55

5. Karolina Jaworzyna Sl. 6 pkt 32, Adam Raczkiewicz Karkonosze
W punktacji do Spartakiady po- 40.35

szezegblne wojewodztwa uzyskaly na Impreza wykazala, ze zawodnicy

stepujace ilosci punktow:

1. Piotrkéw Trybunalski 29 pkt
2. Wroclaw 20 pkt  sportu.
3. Jelenia Goéra 17 pkt
4, Walbrzych 6 pkt

NA TURYSTYCZNYM

SZLAKU

walo 90 zawodnikow,
1. Jacek Bodyk Gornik Polkowice

Piotr Pedlowski Karkonosze 34.24
. Robert Bondaryk Bizon Biega-

wojewodztwa jeleniogérskiego odgry
wajg czolowg role w tej dyscyplinie

Polski Zwiazek Kolarski sporzadzit
wykaz sedziow Kkolarstwa uprawnio-

MISTRZOSTWA POLSKI
W KOLARSTWIE PRZELAJOWYM
ODBYLY SIE W LUBINIU

6 pkt nych do prowadzenia imprez cen=-

tralnych.

W grupie A—2 z Jeleniej Gory u-
jeto Wiladystawa Grzybka, w grupie
A—3 Terese Monko. Ogélem ujeto
117 sedziow. M. Klonowicz

ukoneczylo 46.

WEDKARZ
WIADOMOSCI SEKCIJI PZW
CELWISKOZY

Nr 2 (279) MAJ 1982 r. Rok XXII

Nr 2 (302) MAJ 1982 r. Rok XXII

WYCIECZKI W KARKONOSZE

Jest juz karkonoska wiosna, choé czasem dmuchnie
chlodem i sypnie $niegiem, ale jest nadzieja, ze bedzie
coraz cieplej.

W Karkonoszach jeszeze lezy $nieg, ale wiosenne wy-
cieczki turystyczne mozna juz organizowaé¢ na innych,
mniej znanych, ale nie mniej ciekawych trasach. Mogg
to byé RUDAWY JANOWICKIE z pieknymi Goérami So-
kolimi (lezy tam urocze schronisko Szwajearka), z cie-
kawymi ruinami zamku Bolczéw (z XIV w.) i formami
skalnymi jak: Skalne Bramy, Skalny Most, Piec oraz
szezytami goérskimi: Wolkiem (876), Skalnikiem (945)
i Wielkg Kopa (871).

Moga byé takze Gory Kaczawskie, polozone na poéi-
nocny wsehéd od Jeleniej Géry. A tam ciekawy Stroniec
(551) tuz nad Jezowem oraz pigkne szczyly gorskie: Oko-
le (721), Skopiec (724), Baraniec (723) tuz nad Komarnem,
a dalej Polom i Milek — rezerwat przyrody. Na wscho-
dzie Goéry Olowiane miedzy Janowicami i Kaczorowem.
Tam moga byé ciekawe, wiosenne trasy wycieczek, kto-
re bedzie organizowal Zakladowy Oddziat PTTK.

Szezegoly w afiszach w biurze PTTK.

SOSNOWKA -
META XII ZLOTU MOTOROWEGO

W Przewodniku ,,Sudety Zachodnie” czytamy

Sosnéwka jest to wie§ potozona na pograniczu Kotli~
ny Jeleniogérskiej i Podgorza Karkonoszy miedzy Grod-
na a Grabowcem w dolinie So$niaka. Sosnéwka wzmian-
kowana jest po raz pierwszy okolo roku 1305. We wsi
znajduja sie dwa koscioly. Jeden barokowy z koneca
XVIII w. zbudowany przy czeSciowym wykorzystaniu
starej budowli $redniowiecznej. Dzwon z 1514 r. Drugi
— poewangelicki z poczatku XIX w. utrzymany w tra-
dycyjnych formach pruskiego baroku. W poélnocnej cze-
§ci wsi zachowaly sie okazy budownictwa regionalnego.

Z pieknymi okolicami Sosnéwki zwigzanych jest wiele
legend.

Na zach. zalesionym zboczu Grabowca na wys. 660 m.
stoi kaplica Sw. Anny. Pod jej oitarzem bije zrédio
zwane tradyeyjnie ,,dobrym” lub ,$wietym”, niegdys$
zapewne o$rodek jakiego§ przedchrzescijanskiego kultu.
Zdaja sie $wiadezyé o tym zaréwno znaleziska archeolo-
giczne potwierdzajace odwiedzanie zrédia przez czlowie-
ka poczawszy od schylku neolitu przez caly okres brazu
i zelaza, jak i dziwne nazwy terenowe w okolicy zrodia:
,Babia S$ciezka”, ,,Poganska Dolina” oraz tradycja sred-
niowieczna uwazajaca zrodio za cudowne.

Na poczatku XIII wieku stanela kaplica chrzescijan-
ska. W roku 1366 Bolko II w dokumencie wystawionym
w Cieplicach zapisal znaczne sumy na konserwacje ,,Ka-
plicy Swietego Zrodla potozonej w goérach”. Kaplica po-
padla w ruine w czasie wojen husyckich. Obecna baro-
kowa budowla posiada dobrze utrzymane barokowe wne-
trze. Obok kaplicy najgrubszy jawor Karkonoszy.

Z piciem wody z tego zrodla zwigzany jest przesad,
moéwigey, ze T-krotne obejScie kaplicy z ,,cudowna’” wo-
da w ustach zapewnia powodzenie w mito$eci. ,,Zrodio
Milo§ei”? wg najnowszych badan posiada stopien radio-
aktywnosci.

Przy okazji XII Rajdu Motorowego, ktéry w tym roku
prowadzié bedzie do Sosnéwki zachgecamy réwniez do
zwiedzenia jej okolic.

Dreptak

ZEPISY BAR TBOIEY KUCHN
tanie - smaczne -

TROJBOJ WEDKARSKI
0 MISTRZOSTWO JELENIEJ GORY

W dniu 25 kwietnia br. o godz. 9.30 na stadionie spor-
towym przy ulicy Grunwaldzkiej w Jeleniej Gorze od-
byly sie doroczne zawody spiningowe, w tzw. tréjboju
rzutowym o mistrzostwo Jeleniej Gory.

Konkurencje te rozegrano w trzech kategoriach: senio-
rzy, kobiety i juniorzy. Egcznie ma starcie 23 zawodni-
kéw i zawodniczek. Najliczniej stawili sie wedkarze
seniorzy -— 16 spinningowcéw i miedzy nimi przez trzy
godziny trwala walka o tytul mistrza na rok 1982.

Ostatecznie pierwsze miejsce i tytul mistrza wywal-
czyl kol. Jerzy Chanik z sekcji WOSR gromadzgce igcz-
mie 185,500 pkt. drugie miejsce kol. Roman Matecki,
sekcja Celwiskozy — 176,880 pkt. trzecie Jézef Filipiak,
sekcja PKP — 147,730 pkt.

Wsroéd kobiet mnajlepsza okazala sie kol. Emilia Czech
z sekcji WSS, ktora zgromadzita tgcznie 72,250 pkt. Wsréd
junioré6w najlepszym byl kol. Piotr Czecr z sekeji WSS
— 110.500 pkt.

Zdobywey pierwszych trzech miejsc w kazdej grupie
zostali wyréznieni pieknymi pucharami i dyplomami.
Nagrody wreczyl Prezes Kola PZW w Jeleniej Gorze
kol, Jan Kaziemko. Sedzig giownym zawodow byt zna-
ny dzialacz PZP kol. Rarian Czech. Dzielnie mu po-
magali sedziowie: Leon Czamara, Mieczystaw Nowak, Ry~
szard Mikulski, Karol Cwiek, Andrzej Koneczy i, Dionizy
Zaleta, W sumie zawody nalezy uznaé za udane. Nie-
pokoi jednak fakt ze, z roku na rok sekcja zakladowa
PZW przy naszym zakladzie jest stabo reprezentowana
w tej tak atrakcyjnej konkurencji. A trzeba stwierdzi¢,
ze ponad 90% czlonkéw naszej sekeji spininguje, posia-
(tiajqc sprzet nadajgey sie do udzialu w zawodach tego
ypu.

Co na to Zarzad Sekcji Zai:ladowej Roman Malecki

Nowe optaty za wedkowanie na
wodach Panstw. Gosp. Rybackich

Po naradzie w Krotowie w dniu 11. 11. 1981 r., w kt6-

rej wzieli udzial przedstawiciele PGR-yb. i PZW usta-
lono, ze nizej podane oplaty za wedkowanie na wodach
PGR-yb s3 przejSciowe i beda obowigzywaly tylko
w roku 1982. Na posiedzeniu tym powolano tez Komisje
do przygotowania reformy opiat za wedkowanie na wo-
dach PGR-yb. na lata mastepne.
1. znaczek 100 zt wklejony do legitymacji wedkarskiej,
uprawnia do wedkowania 2 wedkami zwyklymi z brze-
gu na wszystkich jeziorach udostepnionych do wedko-
wania W okresie sezonu letniego, wydany w kotach
PZW. Odpowiednia optata za 7 dni wynosi 30 zl, a za
3 dni 15 ZzI,

znaczek 300 zl za polow ryb wedka spiningowg z brze-
gu, wklejony réowniez do legitymacji wedkarskiej, wy-
dawany na caly sezon na obszar kraju, za 7 dni 80 zi,
za 3 dni 30 zi. Oplata za spinning zastepuje oplate za 2
wedki zwykle. Na znaczkach 3 i 7 dniowych wpisywa-
ny jest okres waznosci.

3. za polow ryb wedky z lodzi pobiera sie oplate pod-
wyzszong o 50 %.

. za poléow ryb wedka spod lodu pobiera sie 50 zt za
caly sezon, za 7 dni 15 zl, a za 3 dni 10 zi.

Optaty za poléw ryb z todzi maja charakter doplat do
uprawnien na wedkowanie z brzegu.

=
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FRASZKI

p FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

1 KOMUNIRKAT

Sernik bez spodu

15 dkg ugotowanych ziemniakow,
1/2 kostki margaryny Palmy, 5 jaj,
lyzka maki ziemiaczanej, 1/2 kg sera
tiustego, twarogowego, 1 szklanka cu-
kru, wanilia, skérka pomaranczowa
drobno pokrajana, lyzeczka proszku
do pieczenia, tluszcz do smarowania,
tarta buika.

Ser razem 2z ziemniakami przepu-
§ci¢ przez maszynke. Oddzielnie ucie-
raé margaryne, dodajac po jednym
z6ttku, gdy juz bedzie utarte doda-
waé po lyzeczce sera i cukru dalej

ucierajgc. Po wyczerpaniu wszystkich
skladnikow dodaé ubita na sztywno
piane z bialek oraz make ziemniacza-
ng zmieszang z proszkiem do piecze-
nia, posiekang laske wanilii i skor-
ke pomaranczowsy. Lekko wymieszaé,
wlozyé mase do wysmarowanej tiusz-
czem i posypanej tarta buika torto-
wnicy . Piec w $rednio gorgeym pie-
karniku okolo 45 min.

Przed wyjeciem sprawdzi¢ ostroznie
cienkim patyczkiem, eczy sernik jest
juz upieczony. Pozostawi¢ w otwar-
tym, wygaszonym piekarniku 10 min,

Dzien zamrnowany,

ale przy tym )
byl to dzien

bardzo pracowity,

SPOSOB

Zdarza sie i taki
ratunek doébr naszych,
Straz tak glos$no chrapie,
ze zlodzieja straszy.



