FRAGMENT ZAKEADU

Od 1 kwietnia do 20 maja br.
obchodza Jubileusz 25 lat pracy
W naszym zakladzie:

1 kwietnia — Marian
wydzialu remontowego,

6 kwietnia — Witodzimierz Je-
dlifiski z dzialu transportu,

17 kwietnia —Stanislaw Rudnic-~
ki z dzialu gléwnego pomiarowca,

18 - kwietnia Wiadysiaw Korba
z coddzialu elana,

15 maja —Zbigniew Zajac z de-
montazu. -

Duda z

— Podjalem proce w Celwiskozie'
30 kwietnia 1962 roku mowi — Fran-
ciszek Antczak — pracownik oddzia-
tu elastonu. Byla to moja druga pra-
ca. W zwiazku z wejSciem w zycie
norm technologicznych zmniejszyly
sie zarobki, a poniewaz bylem jedy-
nym zywicielem rodziny, musialem
przenie$¢ sie z , Karelmy” gdzie pra-
cowatem jako frezer. Zostalem przy-
jety na stanowisko dysponenta wi-
skozy, potem bylem siarkownikiem.
Przez 10 lat pracowalem "glownie w
wytwérni ,,B”, a od poezatku rozru-
chu oddzialu elastonu przeszedlem
tutaj. Oprécz zalecen lekarza wykjlu-
czajaeych prace z kontaktem z CSe
kKierowalem sie ré6wniez nadziejsy, ze
bedzie - to oddzial z perspektywami
na przyszlosé. Jestem aparatowym

OART YT 1,

Fot. Z. Adamski

formowania widkna, a wiaSciwie nie
mam swojego stanowiska, bo trzeba
wykonywa¢ wiele innych prac W za-
leznosei od potrzeb. Mimo szkodli-
woéci zakladu ,,B” pierwsze 10 lat
uwazam za o wiele lepsze zaréwno
ze wzgledu-na charakter pracy, jak
i na =zarobki, a awarie i postoje
przez nas niezawinione obeiazaja na-
sza kieszen. Do pracy na elastonie
przychodzi duzo miodych ludzi, kté-
rych trzeba wprowadzi¢ i nauezyé¢, z
tego rowniez wzgledu sa trudnosci
z przeniesieniem, Bylbym o wiele
bardziej zadowolony 2z pracy, gdy
bym widzial jej efekty, gdy bylbym
odpowiedzialny za co$é konkretnego’’.

Technolog oddzialu — mgr E, Dyl,
ktora poprosiliémy o opinie powie-
dziata: ,Franciszek Antcrak jest do-
brym, zdyscyplinowanym pracowni-
kiem, w razie potrzeby potrafi pod-
ja¢ samodzielna decyzje nie czeka-
jac na przelozonych. Po tak diugim
stazu zna maszyny i urzadzenia, jest
fachowcem.”’

0Od 1 kwietnia do 20 maja br.
obchodza Jubileusz 20 lat pracy
w naszym zakladzie:

30 kwietnia — Franciszek Ant-
czak z oddzialu elaston,

9 maja — Jerzy ‘Banasiak z od-
dzialu stacji kwasow,

15 maja — Xarolina Kogut z od-
dzialu przyvgotowalni wiskozy 1
i Bigumil Wieczorek z elektrocie-
plowni,

WYCHODZI 3 RAZY W MIESIACU ¢ PRENUM

ERATA KWARTALNA 2.80 Zt
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ROK XXIX

7 ZYCIA PARTIL

VIII Plenum Komitetu Centralne-
go Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej po$wiecone bylo problema-
tyce gospodarczej.

W referatach wygloszonych na ple-
num zadeklarowano pelne poparcie
dla reformy gospodarczej. Powinno-
Scia partii, jej wszystkich organi-
zacji i instancji jest konsekwentne
czuwanie, by uprawnienia, jakie za-
togi i kierownictwa przedsiebiorstw
otrzymaly, nie byly hamowane przez
bezczynnosé, tradyejonalizin, rutyne
ani przez nawroty do dawnego, na-
kazowego stylu zarzadzania.

Powinnoseig partil jest takze zde-
cydowane przeciwdzialanie wszelkim
probom partykularnego widzenia in-
teresow. zaktadu, np. przez naduzy-
wanie samodzielno$ci w sferze cen,

.zmiany. Bo

PO VI PLENUM KC PZPR

‘ksztaltowania

kierunkow produkcji
itp. Chodzi wreszcie o takie dzialanie
partii, taka prace edukacyjna i ada-
ptacje metod zarzadzania, aby refor-
ma utorowala sobie droge do kaz-
dego stanowiska praecy, do kazdej
wytwoérni, oddzialu i brygady czy
reforma tylko wtedy:
speini swé6j cel, jezeli jej sens be-
dzie rozumiat jednako dyrektor, jak
i robotnik przy maszynie, inzynier
w dziale konstrukeyjnym, ksiegowy,
§lusarz.

Wyprowadzié kraj z kryzysu, zaczaé
osiaga¢ coraz -lepsze wyniki, a po-
tem osiagaé sukcesy, prawdziwe, nie

.tak jak do niedawna wymys$lane tyl-

ko w propagandzie, to zadanie dla
wszystkich.
(Dokonczenie na str. 3)

Zgodnie z zalozeniami reformy go-
spodarczej w jednostkach przemy-
stowych z dniem 1 stycznia br. zre-
zygnowano 2z tradycyjnych metod
wyznaczania wielko$ci funduszu plac
na zasadach rozdzielezych. Wprowa-
dza sie natomiast zasade wiazacga.w
spos6b bezpoéredni fundusz plac z u-
zyskanym wynikiem finansowym. W
warunkach funk¢jonowania przedsie-
biorstw istotny jest fakt samodziel-
nego decydowania o poziomie i
strukturze zatrudnienia. Podstawo-
wym czynnikiem okre$lajacym po-
ziom zatrudnienia sa rzeczywiste po-
trzeby oraz wysoko$¢é dysponowane-
go funduszu plac.

Przedsigbiorstwa same planuja i o-
kreSlaja wyjSciowa wielko$é fundu-
szu plac na rok, kierujac sie zasada
zabezpieczenia tzw. gwarantowanych
elementéw indywidualnych wynagro-
dzen.

Przez gwarantowane skiladniki wy-
nagrodzen nalezy rozumieé¢ te skiad-
niki, ktére wynikajg =z przepisow
Kodeksu Pracy oraz przepisow o
wynagrodzeniu tj.:

1. placa zasadnicza, 2. akord, 3. do-
plata za niedziele i $wieta, druga
zmiane, godziny nocne, 4. dodatek
szkodliwy, 5. dodatek brygadzistow-
ski, 6, deputat, 7. wynagrodzenie za
urlop, 8. -zasilek chorobowy, 9. wy-
stuga lat.

REFORME ROZPOCZETO
OD ODDZIALU STACJI KWASOW

Niegwarantowana cze$¢ plac to na-
grody i premie, wyplacane dotad z
pozaplanowego funduszu nagréd.

Pierwszym oddzialem, gdzie wpro-
wadzono od 1 lutego br. na trzymie-
sigezny okres prébny powiazanie
wysokoéci wynagrodzen pracownikow
2z uzyskanymi przez nich efektami,
jest oddzial Stacji Kwaséw. Mier-
nikiem tych efektow jest ilo§¢ kilo-
gramow odzyskanej soli glauberskiej
na 1 tone wyprodukowanego widkna
celulozowego.

Zwigkszenie odzysku soli glauber-
skiej powoduje wigksza sprzedsz, a
wige wigkszy zysk. Wplywa réwniez
na zmniejszenle jednostkowego zu-
zycia kwasu siarkowego i siarczanu
cynku, co réwniez jest korzystne dla
zakladu. W tej sytuacji wazne jest,
aby kazdy pracownik zrozumial, 2ze
jego praca ma istotny wplyw na zysk
zakladu, a tym samym na place.

W lutym zaloga oddzialu Stacji
Kwasow wyprodukowata 1251 ton so-
li glauberskiej, co daje odzysk 891
kg/tone wibkna. Odzysk byl wiek-
szy od bazowego, ktéory wynosi 690
kg/tone widkna.

Wigkszy odzysk spowodowal wzrost
funduszu plac o 7,6% tj. 41700 z1, Z
tego funduszu odprowadzono 20%
(8.300 zI) na fundusz rezerwowy, kto-

(Dokonczenie na str. 2)

MUZEUM HISTORII ZAKLADU

ZAPRASZA DO ZWIEDZENIA NOWEJ WYSTAWY
»NIECH SIE SWIECI 1-MAJA”
2 Sala Wytw. Wilokien Celulozowych w godz. 10 do 12.

10 wydarzen w zokledzie

Reaktywowano . etat

przewodniczacego

Zaktadowego Zarzadu ZSMP

Wplywa to dodatnio na zwiekszenie kontaktéw mlodziezy 2z organizacja.
% W Kkwietniu hehapowska komisja sprawdzala porzadki wiosenne na te-
Tenie zakladu, W efekcie kontroli niektérzy kierownicy zostali ukarani

finausowo, inni otrzymali nagrody.

Kontrole
zdyscyplinowania
spOznienia lub

X Przeprowadzone Kkilkakrotnie
poprawa w zakresie
tylko - sporadycznie drohne

wykazaiy, Ze mnastgpila wyrazna
pracownikow. Obhserwuje sie

wezesniejsze  wychodzenie

z pracy. Kontrole beda jeszcze czestsze.

X Po przerwie zimowej

uruchomiono od

Swigt wielkanocenych  oS$rodek

w Sosnoéwce. Do 15 czerwca pracownicy moga korzystaé bhez ograniczen,
Cena jednego noclegu wynosi 30 z1 + 15 za pierwszg dobe. Calodzienne

wyzywienie wynosi 205 zi.

* W pierwszomajowym pochodzie, ktéry w tvm roku odbywal si¢ na’tra-
siec od ul. K. Swierczewskiego do pomnika wdzigcznosci na 15-Grudnia
tradyeyjnie wzigla udzial zaloga naszego zakladfi.

* 30 kwietnia otwarta zostala w Muzeum Historii Zakladu wystawa okolicz=
noSciowa pt. ,,Niech sig¢ $wigci 1-Maja,,. Symbolicznego przeciecia wstegi

otwarcia dokonal sekretarz Komitetu Miejskiego PZPR Zbigniew Jaéniak,

Ktory w ksiedze wystaw napisal: , Gratuluje organizatorom wystawy zna-
komitego pomyslu oraz dzigkuje za wkiad pracy w jej wykonanie.—,,

% Do dnia 4 maja zapisalo si¢ mna wczasy/370 os6b, Zapisy przyjmowane
s tylke do 15 maja, sadzi€ wiec mozna, ze do zeszlorocznej iloSci ty-

sigca pracownikéw nie ,,dobijemy”.
X W Kwietniu wytwoérnia ,,B” wyprodukowala 2150 ton wlékien celulozo-

wych.
Planowany

na koniec kwietnia 7-dniowy postéj oddzialu- elany stuza-

cy przegladowi i remontom urzgdzen przediuzyl si¢ ze wzgledu na trudny

rozruch. <

% Zaczely sie praktyki zawodowe dla uczniéw Kl III liceum zawodowego
i IV technikum chemicznego przy zespole Szk6t Chemicznych w Jelenlej
Goérze. Opiekunem 2z ramienia zakladu jest mgr J, Trzeciakowa.

Z dzialalnosci

Od powolania w naszym zakladzie
Komitetu ©Odrodzenia Narodowego
minelo juz trzy miesiace. W tym
czasie odbylo sle juz kilka posiedzen
i wiele razy czlonkowie Komitetu pet
nili dyzury w sali Klubu Techniki
i Racjonalizacji.

Tematem posiedzenia, ktére odby-
1o sie 2 Rwietnia br. bylo zatwierdze
nie planu produkcji na rok blezacy.
Na zebraniu omoéwiono réwniez spra
wy zwiazané z obchodami Swieta
Klasy Robotniczej, role i charakter
przysziych zwiazkéw zawodowych.

Projekt planu na rok 1982 wraz z
technicznym planem zabezpieczenia
produkeji, planem poprawy warun-
kéw pracy oraz postepu technologicz
nego zebranym przedstawili zastep-
cy dyrektora.

Przy opracowaniu planu produkeji
uwzgledniono przede wszystkim po-
trzeby odbiorcow oraz zabezpiecze-
nie surowcowe. Przewiduje sie, 2ze
w roku biezacym warto§¢é towaro-
wa produkcji wyniesie 2693 min zi,
ze bedzie w poréwnaniu z rokiem
ubjeglym wyzsza o 93 min. zt. Aktu-
alnie w zakladzie zatrudnionych jest
2204 osoby. W roku biezgcym prze-
widuje sie obnizenie stanu zatrud-
nienia o 116 os6b. Stanowi to obnize

nie zatrudnienia o 5§ proc.

Zakladowego Obywatelskiego
Komitets Odrodzenia Narodowego -

W planie zabezpieczenia produkeji
oraz poprawie warunkéw bhp ujeto
zamierzenia dotyczgce wymiany ma-
szyn 1 wurzadzen, wyeliminowanie
clezkiej pracy fizycznej oraz zagad-
nienia dotyczace ochrony naturalne-
go Srodowiska.

W ramach realizacji planu techno-
logicznego wspblnie 2z Instytutem
Wibkien Chemieznych bedy prowa-
dzone prace badawcze i wdrozenio-
we dotygzace produkeji wibkien
modalnych oraz sorpcji gazéw. ki

W dyskusjl nad projektem planu
czlonkowie Komitetu poruszyli wie-
le istotnych spraw, limitujgcych re-
alizacje zadan planowych. Do naj-
wazniejszych zaliczyé naleiy sprawe
rytmieznych dostaw surowcéw, prze-
de wszystkim lugu i celulozy oraz
sprawe zatrudnienia, Aktualny stan
obstugi w Wytwérni Widkien Celu-
lozowych jest znacznie niiszy od u-
stalonego, co stwarza wielkie trudno-
$ci w realizowaniu podstawowych za-
dan.

(Dokoniczenie na str. 2)

0D REDAKCJI

Myslenie
jest w cenie...

... ale nie ma zastosowania, moéwio-
no zartobliwie przed kilku laty. I
byla to prawda, Nie oplacalo sig¢ ant
przyzwoicie pracowaé, ani dobrze or-
ganizowaé, ani myéleé. Stad tez o-
gromne marnotrawstwo i oygan.iza-
cyjny batagan, czego ~ skutki wido-
czne s3 dzi§ na poikach, Dlaczego
tak bylo? Prawdopodobnie na sku-
tek braku jasnych kryteribw oceny
1udzi. Oceniano przeciez = woéwczas
gléwnie nie za prace, ale za dobre
gadanie i stwarzanie pPOZOTOW.

Te niedobre czasy mamy juz za
soba i pora aby$my umieli wyciag-
naé z mich wnioski. Dzisiaj trzeba
przede wszystkim postawié na spra-
wng organizacje, aby na ‘kazdym sta-
nowisku pracy, w kazdej komaorce
zaktadu robiono to, co do nich na-
lezy. Jakakolwiek nasza czynnlsc,
czy zadanie musi byé — w sprawnie
dzialajacej organizacji — poprzedzo-
ne pytaniem, jak osiagngé cel naj-
oszczedniej, najmniejszym nakiadem
sit i $rodké6w. Nauczyé sie tego po-
winniémy niemal od podstaw, bo w
wielu ludziach tkwia jeszcze nawyki
rozrzutnoéci i balaganiarstwa.

Ksztaltowaniu racjonalnych dzialan
i wdrazaniu nowoczesnej organiza-
cji sprzyja reforma gospodarcza, za-
kladajaca, iz szanse powodzenia i
przetrwania maja tylko te zaklady i
ci ludzie, ktérzy szybko nauczg'sie
sprawnie’ gospodarowaé. Pozostali
moga zostaé wyeliminowani. Takie
postawienie sprawy jest konieczno-
§cig chwili, gdyz dalsze tolerowanie
bataganu i marnotrawstwa, moze
doprowadzi¢ mnas do sytuacji, o
ktérej lepiej nie mysleé.

Od czego zaczaé porzadkowanie or-
ganizacji? Wydaje sie, 2e przede
wszystkim od konsekwentnego eg-
zekwowania od kazdego pracownika
i kazdej komorki zakladu podstawo-
‘wych obowiazkéw i odpowiedzialno-
éci wobec innych. A takze od uspra-
wnien, od likwidowania réznych
bzdur i nonsenséw organizacyjnych,
jakich jeszcze niemalo mozna spot-

' kaé prawie wszedzie.

Wszystkie nowe pomysly i uspraw-
nieniag przyczyniajace sie do lepszej
pracy zakladu trzeba nagradzaé i to-
maksymalnie wysoko. Doprowadzimy
wtedy do sytuacji, w ktorej mysle-
nie bedzie znéw w cenie. A wWoOwW-
czas bedzie si¢ nam i lepiej praco-
walo, 1 lepiej zylo.

Redakeja

o Listy
» Odpowiedzi

Wyrozniona w nauce
i pracy spofecznej

W dniu 3.03.82 r. otrzymalismy ze
Szkoly Podstawowej Nr 4 w Jeleniej
Gérze list pochwalny skierowany do
Ob. Stefana KLUSKI — prac. Wy~
dziatu Ochrony Srodowiska, ktorego
cérka Elzbieta — jako jedna z nie-
wielu uczniéw tej szkoly -— wyro6z-
nia sie wynikami w nauce i pracy
spotecznej.

A oto tekst listu, przeslanego do
naszego pracownil:::

Jestem z tyeh, ktérzy wierzg
ze nauka jest g £
czym$ bardzo pieknym.
f M. C. Sklodowska).

Dyrekeja Szkoly Podstawowe] Nr
4 w Jeleniej GoéOrze zawiadamia, ze
cbérka ELZBIETA KLUSKA uzyska-
la w plerwszym poéiroczu bardzo -do-
bre wyniki w nauce § wykazala sie
aktywna postawa spoleczng.

2yczymy, aby Wasza cbérka nie za-
niedbala zaufania i oczekiwaf Rady
Pedagogicznej naszej szkolty oraz spo-
leczefistwa, aby wyrosta na zarliwg
patriotke 1 dobrg Obywatelke na-
sze] Ojczyzny, aby w przysziosei
wniosta wkilad W rozwédj pieknej

"ZIEMI JELENIOGORSKIEJ. ;

2yczymy Wam réwniez, aby nigdy
nie zapomniala ile zawdziecza szkole.
Rada Pedagogiczna

Dyrekcja Szkoty

PO LIKWIDACJ!
WYTW. CELULOZY

Po likwidacji produkcji celulozy
w naszym zakladzie mamy czyste po-
wietrze w naszym mieSeie. Podobno
wypiekniala ;,Perla Zachodu” a w
Bobrze bedzie sie¢ lowi¢ wkrétce ry-
by.

Sa to na pewno osiggniecia tej li-
kwidacji.

(Dokonczenie na str. 2)

TTSTEEMY GOSPODARZAMI WE WEASNYM DOMU. ZMIE-
NIAMY, CO PRZESTARZALE, ROZWINIEMY TO, CO SPRAW-

DZILO SIE W POWOJENNYCH DZIEJACH NARODU.

Gen, W, Jeruzelyki -




N
’

WSPOLNY CEL

Nr 2 (842)

Zakladowy Obywatelski Komitet Ocaienia Narodowego powolany
u nas 12 lutego sklada sie zarowno z przedstawicieli jednostek pro-
dukeyjnyeh, administracyjnych jak tez z przedstawicieli wszystkich
organizacji spoleczno-politycznych dzialajacych na terenie ,,Celwi-

skozy”.

Na zdjeciu fragment pierwszego zebrania. Od lewej siedza: mgr
Wanda Trzeciak, 1 sekretarz KZ PZPR Zbigniew Misztal, dyrekfor

nacz. mgr Stanislaw Bogusz, przewedniczacy ZOKON inz.

Mroczek.

Janusz

Fot. Z. Adamski

RACJONALIZATOR

Z inicjatywy- Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji w lutym br. dokonano
podsumowania konkursu pt. ,,Mistrz
racjonalizacji 1981 r,”,
przez Dyrektora Komisja oceniajgca
pracowala pod przewodnictwem 2z-cy
Dyrektora d/s Techpicznych. mgr
inz. -Jerzego Trzeciaka. Zgodnie 2z
obowiazujacym regulaminem kon-
kursowym Komisja przyznala tytutl
»wMISTRZA RACJONALIZACJI
1981 nastepujacym racjonalizatorom:
Janowi Furdalowi pracownikowi
Wytworni  Energetycznej w grupie
pracownikéw umystowych,

Janowi Dachowskiemu pracownikowi
Wytwoérni Energetyeznej w grupie
pracownikow fizyeznych.

Racjonalizatorzy ci zostali réwniez
zgloszeni do konkursu na szczeblu
wojewodzkim,

Jednoczes$nie Komisja przyznala na-
grody w wysokoéci 1.500 zt dla: Jana
Furdala, Jana Dachowskiego, Haliny
Krzewskiej, ktorzy uzyskali najwyz-
sza ilo§¢ punktow.

Ta sama Komisji oceniajaca prze-

prowadzila rowniez selekcje projek-

Powolana .

'MISTRZ RACJONALIZAC)I

tow racjonalizatorskieh przyjetych
do stosowania w 1981 r. pod katem
uzyskanych efektow ekonomicznych
w konkursie ,,Wyzwalamy rezerwy".
Najwyzsze efekty, w wysoko$ci oko-
lo 1,5 min z! przewiduje sie w wy-
niku realizacji projektu racjonaliza-
torskiego JC-1/81 pt. ,,Wykorzysta-
nie kondensatu z oddzizlu elana i
7z ogrzewania.  pomieszczenia dzialu
socjalnego’. Tworcami tego projektu
sa Jan Furdal i  Halina' Krzewska.

Uzyskali oni nagrode 3 tys. zi, a
ich projekt zostal zgloszony do eli-
minacji wojewodzkich.

Wyr6znienie w postaci dyplomu u-
znania uzyskal projekt JC-3/81 pt.
,,Spos6b zagospodarowania lugu bia-
lego”, ktoérego realizacja przyniosia
oszezednodei 171.000 zt. Tworcami te-
go projektu byli: Czestaw Kordzik,
Wiadystaw Kryeca, Irena Grala i Ja-
nusz Nienartowicz.,

Na zakofczenie nalezy podkresli¢,
ze z oficjalnych danyech za rok 1981
wynika * fakt uzyskania wysokich
osiggnieé racjonlizatorskich pracuja-
cych w wytworni energetycznej.

Irena Grata
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7 DZIALALNOSCI
ZOKON

Dokonczenie ze str, 1

Po zakonezeniu dyskusji, na wnio-
sek przewodniczacego Zakladowego
Ohywatelskiego Komitetu Odrodze-
nia Narodowego, cztonkowie Komite-
tu w glosowaniu jawnym, przy jed-
nym glosie wstrzymujacym sig, po-
zytywnie zaopiniowali plan produk-
¢ji na rok 1982, A

Wprowadzenia do punktu 2 dotyézar

cego dyskusji nad obchodami 1 Ma-
ja dokonal przewodniczacy Komite-

tu. W wyniku dyskusji ustalono, ze
czlonkowie Komoitetu zbiora opinie
zatogi na temat obchodow Swieta
Klasy Robotniczej, wnioski i uwagi
przedstawia na specjalnym posiedze-
niu Komitetu w dniu 9 kwietnia.

Kolejnym tematem posiedzenia by-
la dyskusja nad zwigzkami zawodo-~
wymi. Ogoélnie zastanawiano sig, ja-
kie powinny by¢ i jaka role w za-
kladzie powinny spelnia¢ zwiazki za-
wodowe.  Z uwagi na wazno§¢ za-
gadnienia postanowiono, ze kazdy
czlonek Komitetu przeprowadzi roz-
mowy z pracownikami, ktérych jest
przedstawicielem, Zebrane  opinie
przedstawiono na posiedzeniu Komi-
tetu w dniu 16 kwietnia br.

4 J. Trzeciak

WYPADKI PRZY PRACY_I CO DALEJ?
“REKAWICE - PRZYCZYNA WYPADKU

PRZY PRACY

‘Do kazdej pracy w zaleznosci od
warunkéw i szkodliwosci musi hyé
wlasciwy dobor ochron osobistych.

Do_ochrony rak. sluza roznego ro-
dzaju rekawice ochronne, Do prac
$lusarskich oraz przeladunkowych sa
najhardziej odpowiednie rekawice
brezentowe z nakladkami skérzany-
mi.

Andrzej Kropinski, Slusarz z wy-
dzialu Remont6w nie byl wyposazony
w odpowiednie rekawice ochronne,
kiedy pracowal w hrygadzie R. Gra-
na przy remoncie kapitalnym wilok-
niarki nr 6. >

Po zdemontowaniu koryt posado-
wienia walu napedowego pieciowal-
cowki, koryta te zostaly ulozone na
widlach wozka podnosnikowego. Ko-
ryta sa wykonane. z ceownika 240X
X200 mm i sa wylozone blache olo-
wiang, a wiec dosé ciezKie. Andrzej
Kropinski spostrzegl, ze jedno z ko-
ryt jest za bardzo wysuniete w jed-
na strone, co jego zdaniem moglo
spowodowaé¢ spadnigcie w czasie
transportu. W celu zapohiezenia ko-

lizji Andrzej Kropinski ujat obu-
racz za koniec ceownika i préhowal
go przesunaé w odpowiednie miejsce.
W tym momencie lewa reka ubrana
w rekawice z nakiadka z tworzywa
sztucznego zeslizne¢la sie z zaoliwio-

nej koncowki koryta, wskutek czego

zostal przytluczeny palec do koryta
sasiedniego. Po zdjeciu rckawicy po-
szkodowgny stwierdzil do$é inten-
sywny obrzek palca. Niezwlocznie u-
dat sie do Przychodni Przyzaklado-
wej, gdzie po przedwietleniu chirurg
stwierdzit pekniecie koSci. Przewidy
wana nieobecnos¢ do pracy wyniosia
okolo 40 dni,

Zesp6l powypadkowy, badajacy o-
kolicznosci  wypadku'  doszedi do
wnjosku, ze przyczyng wypadku by-
1y rekawice ochronne z nakiadka z
tworzywa sztucznego o malym wspol
czyniku tarcia.

Jednym 2z wnioskow 'zespolu jest
zobowigzanie dzialu zaopatrzenia do
sprowadzenia rekawic ochronnych z
nakladkami skérzanymi.

 Stanski

REFORME ROZPOCZETO

od Oddzialu Stacji Kwaséw

- . L)
Dokonczenie ze str. 1

ry bedzie wykorzystany w tych mie-
siacach, w ktérych niski odzysk soli
glauberskiej nie pozwalalby na osiag-
niecie bazowego funduszu plac. Po-
zostajacy na koniec roku fundusz re-
zerwowy mogliby byé przeznaczony
na nagrody lub podwyzKki plac za-
sadniczych, stosownie do potrzeb i
wediug uznania qddzialu.

Poniewaz aktualne zatrudnienie
jest wigksze od bazowego, ktore wy-
nosi 65 os6b, fundusz nagrdéd zostat
obnizony o 7.000 zt na pokrycie pilac
zasadniczych. Ostatecznie na mnagro-
dy uzyskano 26.400 zi, Podzial nagrod
dokonany zostal przez —mistrzow
zmian. Jako kryterium przyjeto
wktad i efektywny czas pracy. W za-
leznosci od speinienia tych wharun-
kow wysoko$§é nagrod ksztaltowala
sie od 200 do 600 zi.

Pierwsze wyniki uzyskane w od-
dziale Stacji Kwaséw pokazuja, ze
wzrost wydajno$ei pracy jest opla-
calny dla wszystkich: dla pracowni-
kow, bo wiecej -zarobili, dla zakla-
du, bo ma -wiekszy zysk, dla spole-
czenstwa, bo uzyskano wigksza ilo§é
surowca do produkeji proszkéw do
prania, ktére sg bardzo potrzebne.
Nowy system wynagrodzen sprzyja
réwniez wyeliminowaniu nierobéw,
ktorych nie oplaca sie ukrywac, gdyz
zmniejszenie zatrudnienia spowodu-
je wzrost zarobkow.

Od 1 marca br. wprowadzono na
okres prébny nowe zasady tworze-
nia i podzialu funduszu plac dla
wszystkich pracownikow Wytwérni
Wiokien Celulozowych (bez oddzia-
iu Stacji Kwasow),

Fundusz plac przeznaczony na wy-
nagrodzenie bedzie ksztaltowany na
dany okres w zalezno$ci od poprawy
nastepujacych elementéw; w stosun-
ku do efektow uzyskanych w 1981 r.,
stanowigeych baze:

1. obnizenie kosztow zuzycia su-
rowcOow, 2., obnizenie opiat za wode,
§cieki. i emisje¢ dwusiarczku wegla i
siarkowodoru, 3. poprawe jakoSci
widékna, 4. obnizenie kosztéow remon-
tow,

Na powyzsze elementy maja wplyw
wszyscy pracownicy, od obstugi ma-
szyn,, §lusarzy poprzez mistrzow do
kierownikow.

W wyniku przeprowadzonych roz- !

moéw z pracownikami mozna stwier-
dzié, ze w wiekszo$ci pracownicy zo-
stali przekonani o konieecznos$ei wpro
wadzenia reformy gospodarczej i o
stuszno§ci proponowanego systemu.
Pracownicy chea pracowaé i to pra-
cowaé¢ dobrze. Ich postawa pozwala
wierzyé, ze osoby niesolidne, nieobo-
wiazkowe nie beda mogly byé pra-
cownikami wytworni. To dobrze, ze
pracownicy sami my$la o dyscypli-
nie pracy i zwiekszeniy wydajnosci.
Wskazuje to na zmiane sposobu my-
slenia, co ma duze znaczenie dla dal-
szego dzialanie tego systemu,

Wyniki uzyskane w oddziale Sta-
cji Kwasow, gdzie wczesniej wpro-
wadzono ten system, pozwalaja sa-
dzi¢, 2e przy dobhrej pracy inne od
dzialy uzyskaja podobne efekty i to
W pelni przekona wszystkich pra-
cownikéw (mamy nadziejg), ze sy-

‘stem ten spelnia swojg role, i moz-

na go 2z powodzeniem wprowadzié
na state.
’ E. Dyl

— ,,Los
ksiqzki,
wYy,
dziewczat, ktérym gwaltowne rocky
spoieczne wyrabaly nowy, niczwykty
dukt w odwiecznym lesie obyczajéw
i przeznaczen.

Katarzyny, bohatarki tej
jest chyba bardzo prawdzi-
iz przypomina biografie wielu

Jest rowniez w tej powieSci obraz
naszych czaséw, obraz niejednoznacz-
ny peten podtekstow i niuanséw,
ktore kaza sie zastanowi¢ nad wielo-
ma sprawami zdawaloby sie oczy-
wistymi. Jest wreszcie portret dzie-
wezyny, a wilasciwie kobiety pospo-
litej i niezwyklej, naiwnej i instynk-
townie madrej, egzaltowanej, a za-
razem sKrupulatnej, szlachetnej, a
jednoczesnie z pewno$cig przysparza-
jacej zgryzot innym, koblely zachtan
nej i sklonnej do wyrzeczen, kobie-
ty prostej i bardzo skomplikowanej,
koblety, kt6rg codziennie spotykamy
na kazdym miejscu, ktéora towarzy-
szy nam w tym wielkim pochodzie'

»Mama kazala mi na drugi dzien
rano zlozyé podanie o zwolninie z
pracy, a pania Dziunig, ktéra przy-
szla do nas jak co dzien wyprawila
z domu ze slowami, zeby sie nie
pokazywata wiecej. Posziam jak w
transie do pracy, nie mogiam jednak
nic robié. Biura przenosili wilaénie
do innego budynku. Kierownik wi-
dzgce, ze zle sig czuje, zwolnit .mnie.
Wrécitam do domu jak manekin. Po-
lozylam sie na tapeczanie i lezalam
nie mys$lac o niczym,

Mama wrécita wezeéniej niz zwy-
kle, przygotowata co$§ do zjedzenia.
Do mnie miala tylko jedna sprawe:
czy zlozylam podanie o zwolnienie,
Sklamatam, Ze tak.

Irek przyszedi o piatej. Usiadl na
tapczanie obok mnie. Milczal.

— IdZcie gdzie§! Roébeie co§! Kibé-
cie sie! Wszystko bedzie lepsze niz
to straszne mniilezenie — powiedziala
mama. :

- Ubieraj sie! — zawotal Irek no-
wym wiladezym glosem, — Idziemy
do kina.

W kinie zachowywat »i¢ skandalicz
nie. Naprzjd polozyl reke na mojej
rece, 2 Kiedy g cofuglam. zaczat co-
raz S$minl2j dobiera¢ sie do mnie.

* LISTY
* ODPOWIEDZI

Dokonczenie ze str, 1

Jednak malo wiemy o tym, jaka
bedzie przyszio§¢ budynkow po za-
kladzie ,,A’. Czy jest juz decyzja o
uruchomieniu nowej produkcji i w
jakim czasie?

A jako pracownika dawnej celulo-
zowni interesuje mnie, ile uzyskali-
smy i ile straciliSmy z powodu li-
kwidacji polskiej celulozy, mysle tu
o stratach i zyskach z uplynnienia
maszyn i urzadzen. J. Celwiskoziak

OdpowiedZz po 4 dniach

W zwiazku z notatka J. Celwisko-
ziaka dotyczaca skutkow likwidadii
celulozowni informuje, ze w chwili
zaprzestania produkejl” eelulozy war-
toé¢ poczatkowa urzadzen produk-
cyjnych na Wytwérni ,,A” wynosila
157,4 min zt i byly one umorzone w
77,6 proc. a warto$¢ umorzenia wy-
niosta 122,1 min zi. Do dnia 10 marca
1982 roku sprzedano urzadzenia pro-
dukcyjne o warto$ei poczatkowej 19.800
tys. zl za co uzyskano Kwote 12.573
tys. zl. Sprzedaz trwa nadal.

W budynkach Wytwoérni Celulozy
planuje sie uruchomienie produkeji
duzej ilo$ci plyn6w do prania, Kkto-
rych roczna wartes¢ przewyzzszaé be-
dzie dotychczasowa warto$¢é produk-~
cji catego Zakladu. 4

Na uwage zasluguje fakt, ze ta pro-
dukeja nie bedzie wymagaé¢ duzego
zatrudnienia a takze i koszt inwesty-
cji nie bedzie duzy. Zlecono juz o-
pracowanie zalozen techniczno-eko-
nomicznych do wlasciwego hiura
projektowego. Dyr. mgr K. Latka

%

* AWANSE

* PRZENIESIENIA
* ZWOLNIENIA .
* EMERYTURY

je o zmianach na stanowiskach kie-
rowniczych n/Zakladu w ostatnim
okresie,

1) mgr Jadwiga " Trzeciak dotych-
czasowy specjalista d/s wilokien syn-
tetycznych Dzialu Jostepu Technicz-
nego awansowata na stanowisko Kie-
rownika ZLA 7z dniem 2i.128. r.

2) mgr Kazimierz Dobrucki dotych-
czasowy specjalista technolog (Kie-
rownik zespoilu) Zakladowego Labo-
ratorium Badawezego, awansowal na
stanowisko Kierownika ZLB z dniem
21,12,81 1.

3) mgr Piotr Lach dotychczasowy
samodzielny referent Dz. Spraw O-
sobowych awansowal na stanowisko
Kierownika Dz. Organizacji i Bada-
nia Pracy do dnia 21,12.81 r.

4) Halina Javurek dotychczasowo
z-ca Kierownika Dz. Finansowego, a-
wansowala na stanowisko Kierowni-
ka Dz. Finansowego z dniem 1.01.82,

5) mgr inz. Jerzy Trzeciak dotych-
czasowy Gl. Specjalista d/s Progra-
mowania Rozwoju zostal powolany
przez Ministra Przemystu Chemiczne-
go na stanowisko Z-cy Dyrektora

d/s Technicznych z dniem 15.02. 82 1.
St. Bretes

—" tyle zaczerpnieto z wstepu do Cheiainm wstaé¢ i1 wyjsé. Przytrzy-
ksiazki 'pt. ,Ucieczka od zapachu  Mmat mnia.*
$wiec” — Krystyny Pajakowej. Poni- Ksigzka do wypoiyezenla w zakia-
: : . : * 3 R 2ej podajemy krotki urywek z tej dowej bibliotece heietrysyezned.
Duze powodzenie miala czynna od 18 pazdziernika ub. roku do 20 ksiazki. IGA AR

kwietnia br. w Muzeum  Historii Zakladu wystawa. z okazji trzydziestolecie
obrony cywilnej w naszym zakladzie pt. ,,0d Terenowej Obrony Przeciw-
lotniczej do Zakladowego Oddzialu Obrony Cywilnej”. Wystawa obrazowata
caloksztalt tej potrzebnej dzialalno$ci na podstawie zdje¢, dyploméw, odzna-
czen i innych eksponatow. Na zdjeciu fragment sali wystawowej w czasie
zwiedzania wystawy przez szefé6w obrony cywilnej i komendantéw tereno-
wych oddziatéw obrony cywilnej wojewodztwa jeleniogorskiego.

Zdjecie K. Jabloniski, tekst S. Kozar.

GAZETA ZAELOGI ZWCh ,,CHEMITEX-CELWISKOZA” @ ,WSPOLNY CEL”W Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki

42, tel. 240-21 wewn. 258, odzmaczona: (Zlota Honorowa Odznaka 2Zwigzku Zawodowego Chemikéw, medalem

Ministerstwa Przemystu Chemicznego ,,Za zastugi dla samoobrony”, ,Za zaslugi dla rozwoju wedkarstwa”

i odznaky ,Zasluzony dla Celwiskozy™. REDAGUJE KOLEGIUM W SKEEADZIE: Zbigniew ADAMSKI - re-

daktor naczelny, Anna BILINSKA — redaktor, Stanistaw BORZECKI, mgr Jacek MAKOWSKI, Roman MA-

LECKI, mgr Jadwiga TRZECIAK, in%. Mieczyslaw ZIEBA.
i e i
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TADEUSZ BIALAS

manewrowy fransporfu kolejowego

Wsrod tak licznej zalogi jak nasza
nie jest trudno o dobrego pracowni-
ka; zdyscyplinowanego i zastluzone-
go. Kierownicy wydzialow oraz mi-
strzowie z checig wymieniaja naj-
lepszych, bedacych wzorem, wyroz-
niajaeyveh sie postawa patriotyczna,
spoleczna oraz bardzo dobra praca.

Tadeusz Bialas — mMaNEeWrowy z
transportu kolejowego przyszedl do
Celwiskozy z PKP w roku 1973, po
25 latach pracy na kolei. Jest wigc
kolejarzem juz 34 lata.

»,Praca jest ciezka, brudna, pod
golym niebem bez wzglgdu na po-
gode, mowi pan Tadeusz, jednak w
PKP bylo o wiele gorzej pod wzgle-
dem czasu pracy. Po 6 wolnych go-
dzinach kolej miala prawo sznowu
wezwaé mnie w droge, wiec jezdzi-
lem jako zaloga pociggu, bedac w do-
mu prawie gosciem.

W Celwiskozie spodobal mi sig 4-
brygadowy system pracy. Mam har-
monogram- na caly rok i moge 2y¢
planowo. Zmienilem pracodawce, ale
nie zawod, gdyz bardzo lubie swojag
prace. Ojciec moj tez byl koleja-
rzem.

Urodzilem sie przed wojna. Inne
byly czasy — szkola i wychowanie
w rodzinie, Przede - wszystkim od
malego wyrahiano w nas poczucie o-
bowiazku i dyscypliny. Do szkoly
nie wystarczylo chodzié, trzeba sie
bylo uczyé, to samo bylo z praca,
kto jg sobie lekcewazyl, mogl zna-
lez¢é sie za bramg. Wszedzie wyma-
gano solidno$ei d to weszlo w Krew.
W szkole réwniez nauczyiem sie od-
powiedzialno§ei i puktualnoSci.

@

Nie boje sie pracy, ktéra w zasa-
dzie jest niebezpieczna, bo ja znam
i przez te wszystkie lata wyrobilem
sobie stuch tak, ze po dzwieku wy-
czuwam szybko$é jadacego wagonu
i jego odlegilo§é. Nazwatbym to dia-
logiem z peciagiem. Wypadki oczy-
wiécie zdarzaja 'sie réwniez diugolet-
nim pracownikom, ale ma na to wiel
ki wplyw stan psychiczny czlowie-
ka. Wiele przykrych sytuacji jest
nie do unikniecia, lecz bardzo do-
bra znajomo$¢ swojego zawodu - jest
jaka$ gwarancja.

Sprawa bardzo wazna w pracy jest
umiejetno$é wspolzycia z ludzmi. Jest
to wielka sztuka. Uwazam, Ze mozna
z kazdym 2zy¢é w zgodzie i to zalezy
w duzym stopniu od nas samych.
Wiaéciwa postawa i dobry przykiad
zmusza w pewnym stopniu innych do
podobnego postepowania.

Czego zyezylbym sobie? Co moze
zmienié sie w mojej pracy? Dachu
nad glowa nikt mi nie postawi, za-
wsze praca takiego jak ja, kolejarza
bedzie pod golym niebem, nie szu-

" kam zmian. Sa jednak pozornie drob

ne sprawy, ktére prace moga ulat-
wié¢ i utrudnié. Jest to odziez ro-
bocza.

Brakuje nam rekawiec 1 butow.
Najwazniejsza jednak rzeczg jest
brak baterii do sygnalizacji. Od te-
go zalezy przeciez nasze zdrowie, cza-
sem zycie, ze potrafimy si¢ porozu-
mieé¢ $Swiattem z maszynista.

Mimo roéznych trudno$ci praca
przynosi mi wiele satysfakcji i zado-
wolenia.” *

rozmawiata A. Bilinska

Po VIlI Plenum
KC PZPR

— (Dokonczenie ze str.l)

Rzad moze tylko — jak powiedzial
na plenum wicepremier Janusz Obo-
dowski, sprawiedliwie dzieli¢, to co
wypracuje spolteczenstwo, nie ulega-
jac naciskom interesow grupowych.

Aby do dzielenia bylo jak najwie-
cej, potrzebny jest udzial w pracy
calego spoteczenstwa.

W koncowym przemoéwieniu na
plenum I sekretarz KC PZPR’ Woj-
ciech Jaruzelski stwierdzit m.in., ze
fundamentem narodowego porozu-
mienia, mniezaleznie od sprzecznosci,
od roznic waatopogladowych moga i
powinny byé trzy podstawowe zada-
nia: zapewnienie bezpieczenstwa ze-

A} !

wnetrznego, .spokoju wewnetrznego
oraz poprawy bytu materialnego.
Bedziemy dazyli do tego — powie-
dzial Wojciech Jaruzelski — azeby
wszysey potencjalni uczestnicy poro-
zumienia z poczuciem patriotycznej
powinno$ei widzieli w nim swoje
miejsce.

Przyjety na VIII Plenum KC PZPR
,,Program przezwycigzania Kryzysu”,
opracowany przez Rzad, bedzie pun-
ktem wyjécia do dalszych analiz.
Uchwatla plenum stwierdza, 2e spro-
stanie wymogom wynikajagcym z re-
formy w obecnych warunkach zao-
patrzeniowych, jest dla wigkszosci
zakladow sprawa nielatwa, zwlaszcza,
e pomoc panstwa moze mie¢ tylko
charakter przejsciowy. Musza sig one
przestawi¢ na samodzielno$¢ i sa-
mofinansowanie.

Wyjscie z kryzysu jest sprawa nas
wszystkich. K.

Zapisydo Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Zespdl Szkol Chemicznych — Za-
sadnicza Szkola Zawodowa ZWCh
,,Chemitex-Celwiskoza” ul. Karala
anrkx 42, 58-500 Jelenia Gora ogla-
sza' zapisy ucznidw do Kklas pierw-
szych w rcku , szkelnym 1982/83 w
nastgpujacych specjalnosciach:
1, sterowniczy proceséw chemicznych
— 3 lata nauki
2. §lusarz mechanik — 3'lata nauki
3. elektromechanik -— 3 lata nauki
Kandydaci do klasy pierwszej ZSZ
skladajq:
a) podanie — 1 egzlemplarz,
b) zyciorys — 1 egzemplarz,
c) $wiadectwo ukonczenia
podstawowej,
d) odpis metryki urodzenia,
e) trzy zdjecia,
) Swiadectwo zdrowia stawierdza-
jace przydatno$é kandydata do

szkoly

zawodu wraz z wynikami badan
lekarskich,
g) skierowanie z wydzialu zatrud-
nienia.
W trakcie trwania nauki uczniowie

~w zaleznoSci od osiggnietych wyni-

kéw w nauce otrzymuja nastepujace
wynagrodzenie miesigczne:

w Kklasie I — w wys. 560—700 =z
w klasie II — w wys. 840—1120 zi
w klasie III — w wys. 1540—1820 zi

Ponadto  dodatek branzowy w wyso-
ko$ci 2 zt za godzine oraz premieg re-
gulaminowa w wysoko$ci do 20 proc.
zarobku miesiecznego.

Podania wraz z wyzej wymieniony-
mi zalgcznikami  przyjmuje sekre-
tariat Zasadniczej Szkoly Zawodowej
tel. 240-21 wewn. 340 oraz sekretariat
Zespolu Szk6t Chemiecznych ul. Wy-
nalazcow 9, tel. 260-94.

Ryszard Borowski

Jedna z malowniczych uliczek dzielnicy portowej w Ustce

Fot 7 Adamcki

O WCZASACH PRZED SEZONEM

Gdzie bedziemy w tym roku wypoczywac

Gdzie bedziemy w tym roku wypczywac¢? Coraz cze$ciej zadajemy sobie
to pytanie i w zaleznoSci od do§wiadezen ubieglych lat wybieramy taka

czy inng forme urlopu.

Dzial socjalny proponuje wezasy w mxmscowoSmach nadmorskich naszych
i obeych o$rodkow: w Ustce od polowy czerwca do konca sierpnia, w Sarbi-
nowie od 1 lipca do 31 sierpnia. Za sprzedane miejsca kolonijne w Sarbino-
wie mozemy uzyskaé wezasy w Zamrzenicy, Miedzyzdrojach, Dzwirzynie,
Dabkach, Swinoujéciu oraz w Ustee w bydgoskim oérodku ,.Pomorze’.
Miejsca sa oczywiScie do wyboru, lecz mie wyklucza sie przy braku zainte-
resowania naszym os$rodkiem koniczno§ei przesunigcia do innej miejscowosci.

Jest rowniez mozliwosé zalatwienia wezas6w w Bulgarii.Koszty jednak
w tym roku sa bardzo wysokie okolo 20 tys. i dzial socjalny zalatwiaé bedzie
wedlug potrzeb. Od 2 kwietnia przyjmowane s3 zapisy oraz wpiaty na weza-
sy., a od 25 marca wydaje sie karty Kolonijne, ktére mozna sktadaé¢ do 15
maja br. Po tym terminie karty nie beda przyjmowane.

Dwudziestodniowe turnusy 'w Sarbinowie przbiega¢.beda w terminie:
1 lipca do 20 lipca, 21 lipca do 9 sierpnia, 10 sierpnia. do 29 sierpnia br.
Oprocz Sarbinowa dzieci starsze w wieku od 11 do 15 lat wypoczywaé moga
na koloniach w okolicach Warszawy. Termin tych kolonii od 1 do 24 lipca.
W programie przewidziane zwiedzanie Warszawy, kor?ystame z basenu

i rozrywek kulturalnych.

A. Bil.

ZAKONCZONO SEZON
BIEGOW NARCIARSKICH

W okresie od stycznia do maja
TKKF wspblnie z Zakladowym Od-
dzialem PTTK organizowaly wyjaz-
dy na narty biegowe do Jakuszyc.
Odbylo sie 36 wycieczek, w ktorych
w sumie wzielo udziat 786 o0so6b,

Biegi na nartach zyskuja sobie co-
raz wiecej zwolennikéw, sa wspania-
lym czynnym wypoczynkiem regene-
rujacym sity i pozwalaja mieszkan-
com miasta na oczyszczenie pluc
swiezym goérskim powietrzem.

Gro biegaczy ma swoéj sprzet, moz-
na jednak korzysta¢ ze sprzgtu: wy-
-pozyczonego, ktéry zakupit TKKF z
funduszu zwiqzkowego'i socjalnego.

Grupowe wyjazdy w gory zyskaly
sobie  ogromna popularno$é¢ z uwa-
gi na dojazd zakladowym autobu-
sem, ktory w czasie biegow i Ja?—
dy na nartach stuzy jako miejsce
przechowania sprzetu, ubran, zje-
dzenia positku, ogrzania sie. Biega-
cze nie ponosza zbednych kosztéw na
oplaty wyciagu, jest to wige forma
wypoczynku sobotnio-niedzielnego
stosunkowo tania.

Trasy biegowe w Jakuszycach o
dlugoéeci 5, 7, 10, w czasie zawodOw

25, a w czasie Biegu Piastow nawet
38 km, przygotowuje O$rodek Sportu
i Rekreacji. Jak wskazujg staty-
styki ws$réd naszej zalogi narciar-
stwo biegowe jest sportem popular-
nym. Zaczelo sie sze§¢ lat temu z
inicjatywy trzech zapalencoéw: Z. Ra-
siewicza, W. Judki, W. Nejsera. Za-
bawa rodzi rywalizacje — i potrze-
be zawodow. I wlasnie 4 kwietnia
zorganizowano zawody zakladowe W
poszezegbdlnych grupach wiekowych.
W grupie senioréw, powyzej lat 40
zwyciezyt M, Cybulski, do lat 40 —
Z, Rasiewicz, w grupie kobiet — J.
Jarmond, A Paszkiet w grupie dzie-
wezynek i M. Grzybek w grupie
chlopcow. Zwyeiezcow uhonorowano
nagrodami w postaci sprzetu tury-
stycznego.

Swoja tradycja ma juz w naszym
zakladzie Bieg Piastow. Biegowi Pia-
stow _podporzadkowane sa {treningi
juz od pazdziernika, Jak co Troku
uczestniczymy w nim licznie i czyn-
nie. JesteSmy zakladem wystawiaja-
cym najwieksza ilo§¢ zawodnikéw. I
w tym roku nasi biegacze zajeli czo-
towe miejsca. Na ponad 700 startu-
jacych zawodnikéw Z. Rasiewicz byl
19, W. Judka 31, T. Jedrzejczuk 39.

2 maja odbylo sie uroczyste zakon-
czenie sezonu 2z wreczeniem dyplo-
moéw przy ognisku z pieczonymi
kietbaskami i piwem.

Bilinska

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 7478 wydang dla Ta-
deusza Niezboraka; -

Uniewaznia sig¢ zgubiong przepust-
ke zakladowg nr 1625 wydana dla
Ryszarda Badury:

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 1431 wydang dla
Rystofa Packi;

Uniewaznia sig zgublona przepust-
ke zakladowag nr 4215 wydana dla
Leokadii Baranczuk;

Uniewaznia sie zgubionhg przepust-
ke zakladowa nr 6361 wydang dla Jo
zefa Poponia;

Uniewaznia sig zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 6993 wydana dla Mi-
rostawa Buciora; y

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 6547 wydana dla
Mariana Banowicza;

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakltadowa nr 651 wydang dla Ry-
szarda Urbanczyka.

W razie znalezienia przepustki za-
kiladowe prosimy oddaé do dziatu
kadr.

B

W Oddziale Stacji Kwaséw z dniem 1 lutgo br. wprowadzono nowy sy-
stem wynagradzania pracownikéw. Wysoko§é plac uzalezniona zostala od
uzysku soli glauberskiej w stosunku’ do jednej tony wyprodukowanego
wiékna. Poniewaz kazda nowo$¢ budzi pewne obawy i watpliwoéei ustalono
ze po trzymiesiecznym okresie probnym zaloga oddzialu sama oceni ezy sy-
stem powinien byé stosowany nadal, czy tez nie.

Wyniki osiagniete w lutym $wiadcza o trafnosci zastosowanego rozwigza-

nia. Osiggnieto odzysk soli glauberskiej w wysoko$ci 891 kg za tone wiékna,
to jest o 203 kg wiecej niz $rednio uzyskano za caty rok 1981, W efekcie kazdy
z zatrudnionych otrzymal wynagrodzenie wyzsze od poprzedniego o 500 zi.
W ramach systemu tworzony jest fundusz rezerwowy, stanowigcy 20% fundu-
szu pltac, Rezerwa ta pozwoli na regulowanie zarobkéw w przypadku wyste-
powania zaklocen produkcyjnych lub postojow remontowyech.

Z dniem. 1 marca br. rowniez w pozostalych oddzialach Wytwoérni
Wibkien Celulozowych uzalezniono wzrost plac od wzrostu zyskow. Droga
do osiagniecia wigkszego zysku to przede wszystkim obnizenie zuzycia
surowecbw, zmniejszenie zuzycia ciepta i energii elektrycznej, obnizenle optat
zwiazanych z ucigzliwo$cia produkeji do srodowiska naturalnego, zmniejsze-
nie kosztow remontow.

Na zdjeciu fragment krystalizacji w Oddz. Stacji Kwaséw.
Fot. Z. Adamski

Nie tylko
z Zaktadu

PRACA MAGISTERSKA
Krzysztofa Filipiaka

Krzysztof Filipiak w latach 1971—
1978 byt kolarzem ,Dolno$lazaka’ a
potem ,,Karkonoszy’”, obecnie jest w
klubie WLKS ,,Agrosudety” Jelenia
Gora. Do najwigkszych swoich spor-
towych sukceséw zalicza m. in. zdo
bycie w roku 1972 wspoOlnie z Bialo-
usem i kakomskim, tytulu druzyno-
wego mistrza Dolnego Slaska, w wy-
Scigu druzynowym na szosie, zajecie
drugiego miejsca w przetajowy®h mi-
strzostwach okregu w tym samym
roku (by} drugi za Lakomskim) oraz
sibdmego miejsca w przetajowych
mistrzostwach Polski, ktore rozegra-
ne zostaly w Jeleniej Gérze, W roku
1971 zwyeiezyl m. in. w Kkryterium
ulicznym w Walbrzychu, a w Ttoku
1972 w Dzierzoniowie.

Krzysztof Filipiak jest wychowan-
kiem trenera Janusza Macelucha. Us

prawiajgc czynnie kolarstwo nie re-

zygnowal z nauki, ukonczyl Akade-
mie - Wychowania Fizycznego ‘we
Wroclawiu (kierunek trenerski, spe-
cjalizacja kolarstwo) i jako prace
magisterska przygotowuje temat:
,,Rozwo] kolarstwa w Jeleniej Go-
rze w latach 1955—1980.”

Poszukujae materialtéw do. pracy
magisterskiej m. in. Krzysztof Fili-
piak odwiedzil Muzeum Historii Za-
ktadu, w ktorym zwlaszeza w roczni-
kach ,,Wspoélnego Celu” znalazl
wiele potrzebnego materiatu, Jak o-
biecal Krzysztof Filipiak kustoszowi
Muzeum, jeden egzemplarz jego pra-
cy magisterskiej przekazany =zosta-
nie na wtasno$§¢ naszemu Muzeum.,

ODWIEDZILI NAS

Wiasnie szykuje sie w Muzeum Hi-
storii Zakladu dawno zapowiadana
wystawa z okazji 25-lecia Foto-Klu-

bu, organizacji zakladowych fotore-

porterow, a oto pewnego dnia od-
wiedzit redakcje Jerzy Chwalibog b.
prezes tej organizacji, z lat 1961-1962.

Pan Jerzy jest juz od dwoéch lat
na emeryturze, ostatnio pracowat w
PKS, obecnie czyni starania, aby o-
tworzy¢ w Jeleniej Gbrze zaklad fo-
tograficzny.

W staraniach o zezwoleme na ot-
warcie zakladu poméec mu powinna
jego dziatalno$é¢ fotograficzna w za-
kiadzie, udzial w wielu wystawach
Foto-Klubu i wspoélpraca z naszg ga-
zeta.

Czekamy na otwarcie zakladu i tam
radzimy robié¢ wszystkie zdjecia ro-
dzinne, gdyz pan Jerzy znany jest
jako dobry portrecista.

HUMOR ZE
STARYCH NUMEROW
,\WSPOLNEGO CELU"

Kierownik jednego z dzialéw w na-
szym zakladzie lubi w swoich wysta-
pieniach stuzbowyeh uzywaé laciny.
Nie tej w cudzysiowie, ale najpraw-
dziwszej, za ktora to nauke zbie-

sK.

rato sie kiedy§ w gimnazjum dwoéje

Mobilizujgc swoich podwladnych do
dobrej pracy, kierownik 6w powie-
dziat na naradzie do podlegtych pra-
cownikow, 2e wszystkie prace po-
winny byé wykonane na ,,SINE QUA
NON”., Odtad to okre§lenie przyje-
lo sie w dziale, kazdy starszy refe-
rent, dajac polecenie mlodszemu ko-
ledze podkre§lal, ze praca ma hy¢
wykonana na ,sine qua non''!

Pewnego dnia jeden z pracownikow
dziatu, zlecil telefonicznie magazy-
nierowi wydanie towaru i przy kon-
cu rozmowy powiedziat: ,,Tylko
wiesz, sprawa ma by¢ zalatwiona na
,,sine qua non”!

Po chwili ciszy, w sluchawce odez-
watl sie zdziwiony glos magazyniera:
— Stuchaj Franu§, to juz kwitéw
»RW" nie potrzeba?*®
(;,,Wspb6lny Cel” nr 3 z lutego 1963).

K.

Feot. Z. Adamski
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Zanim zaczniemy pisa¢ o iegorocz-
nych sukcesach naszych zapa$nikow,
cheielibyémy skrotowo przedstawic

ubiegloroczny sezon zapasnicy,
ktory zamknieto duzym sukcesem.
Nalezy stwierdzi¢ postep w stosunku
do poprzedniego okresu. I tak trzech
zapa$nik6w MZKS Karkonoszy o-
siggnelo 1 klas¢ sportowa. Do nich
nalezg: Mirvoslaw Wieczorkiewicz zdo-
byweca IV miejsca w czterech Turnie-
jach Pierwszej Ligi Indywidualnej —
waga. 82 kg, Leszek Uzalowicz zdo-
bywea zlotego medalu i 1 miejsca na
VIII OSM, zdchywea srebrnego me-
dalu i tytut wicemistrza Polski ju-
niorow w wadze 57 kg.

W sezonie sportowym w wojewodz-
twie jeleniogorskim startowalto 117
zawodnik6w zdobywajac klasy spor-.
towe.

MZKS ,Karkonosze” zdobylo ra- '
klasy, 9 II Klas, 14 mlodziezowych
klasy, 9 II Kklas, 14 midziezowych

zlotych, 30 srebrnych,

KS Hutnik razem 23: 2 milodziezo-
we zlote, 21 srebrnych.

WLKS Agrosudety razem 19: 1 II
klasa, 6 mitodziezowych zlotych, 12
srebrnych.

LZS Boleslawiec razem 9 miodzie-
zowych srebrnych. ;

LZS Jexbw razem 10 miodziezowych
srebrnych.

Trzydziestu zapa$nikéw  szkoélek
MZKS Karkonosze zdobylo mitodzie-
zowa brazowa odznake.

Najlepszymi osiagnleciami. w kolej-
no$ci moga sie poszezycié: Leszek
Uzalowicz w ocenie PZZ i Przegladu
Sportowego zajat 27 miejsce; zdoby-

kg,

wajac 130 pkt, oraz Krzysztof Par-
dus i Mirostaw Wieczorkiewiez.

Do kadry narodowej Seniorow zo-
stali powotani: Krzysztof Pardus wa-
ga 57 kg, Leszek Uzalowicz waga 60
Mirostaw Wieczorkiewiez waga
82 kg, kg. ;

Kadra narodowa junioréw to: Ry-
szard Becker wagd 57 kg, Zbigniew
Smoter waga 62 kg i Artur Wieczor-
kiewicz waga 74 kg, wszyscy z MZKS
Karkonosze. Trenerem zawodnikow
jest Czestaw Czerniec. .

Najlepsi zawodnicy roku
sach: 7 :

1. Mirostaw Wieczorkiewicz, 2. Ed-
ward Masetko, 3. Artur. Wieczorkie-
wicz, 4. Zbigniew Smoter, 5. Ryszard
Becker, 6, Pawel Boczula, 7. Jerzy
Malinowski, 8. Bernard Pilipiszyn, 9.
Artur Malezewski wszysey z MZKS
Karkonosze. 10. Jan Szymanski WLKS
Agrosudety, 11. Andrzej Potaczek,
12. Zbigniew Sulzycki MZKS Karko-
nosze, 13. Adam Laptus KS Hufnik,
14, Zbigniew Adamski KS Hutnik, 15.
Jacek Kobiatko MZKS Karkonosze,
16. Krzysztof Bortnowski, 17. Bogdan
Zdun WLKS Agrosudety, 18. Ryszard
Wieczorek, 19. Donat Fluder, 20.
Waldemar Prochonski z MZKS Kar-
konosze. :

Dzigki dobrej pracy dzialaczy spo-
tecznych i szkoleniowcdw sport za-
pa$niczy moégt sie wilasciwie rozwi-
jaé, Przeprowadzono zgodnie z pla-
nem imprezy sportowe, nadano im
wilasciwa range, oprawe organizacyj-
na oraz wladciwy nadzor nad realiza-
cja systemu zawodow i wychowaniem
mtodziezy. M. Kotlarek

w zapa-
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WSPOMNIENIA Z

W przeddzien majowego Swieta w
Muzeum Historii Zaktadu otwarta zo-
stala okolicznosciowa wystawa ,,Niech
sie swieci 1-Maja”.

Giéwna tres¢ wystawy stanowig
zdjecia z naszych pochodéw 1-majo-
wych. Warto zwiedzi¢ te wystawe,
ogladnaé wiele starych zdje¢, podu-
maé nad przeszioScia.

Ogélny wniosek jaki sig nam na-
suwa bedzie: jak wiele zmienilo sig
w ciggu tych trzydziestu paru lat!

Zanim zaczeliémy formowa nasze
pochody pierwszomajowe od strony
ulicy Karola Miarki, w dawniejszych
latach wychodziliémy przez portier-
nie przy ul. Warszawskiej, a rowniez,
jeszcze weze$niej, ulica Spéidzielcza.
Teren zakladu byt znacznie mniejszy
niz dzisiaj, gléwna droga prowadza-
ca do ,Celwiskozy” biegla kreta i
waska, pelna ,kocich lebkéw” ulica
Warszawska, tu gdzie dzisiaj gléwna
ul, K. Miarki, bylo pole i pastwisko.
Zaklad budowat sig, na zdjeciu przo-
downikéw pracy z roku 1951, widac
w perspektywie budujgca sie silow-
nie, obstawiona rusztowaniami.

1 Maja na zdjgciach naszej kolum-
ny. daje réwniez wyobrazenie, jak
ksztaltowala slg w tych kilkudzie-
sigeiu latach moda: jak ubieraliSmy
sig w dni fwiateczne.

Byla wiec moda na bardzo diugie
plaszcze meskie, w kolorze jasnym,

OKAZJI 1-MAJA

przez diugie lata beret byl ulubio-
nym ndkryciem glowy panow, panie
najchetniej nie nakrywaly giowy, aby
pokazaé piekne fryzury, chociaz by-
1y czasy, ze na pochod przychodzily

. w pieknych, majowygh nowych ka-
. peluszach.

Pisze to wszystko, aby zacheci¢ do
obejrzenia wielkiego reportazu z po-
chodéw l1-majowych ,,Celwiskozy”,
jakim jest bez watpienia wystawa w
Muzeum Historii Zakladu.

Prawie kazdy z
odnalezé na zdjeciach siebie, przy-
pomnieé¢ byé moze sobie jakies wla-
sne zwiazane z nim przezycia. Nie

tylko starsi, ale nawet ci w Srednim |
- wieku,

ogladajac swoje zdjecia na
wystawie konstatuja, ze czas szybko
leci i ze... starzejemy sig...

Jest to stwierdzenie tyle banalne
ile- prawdziwe...

Ale nie same zdjecia z naszych po

chodow od roku 1946 do 1980 sa tres- 3

cig wystawy w Muzeum Historil Za-
kladu. :
Poprzedza je prawdziwa historia:
dokumenty 1 reprodukcje zdjeé z
pierwszych obchodow 1l-majowych w
naszym kraju,  ktére rozpoczynaja
sie od historycznej odezwy Komitetu
Robotniczego Partli ,Proletariat” z
28 kwietnla 1890 roku, do robotnikow’
polskich.
Stanistaw Kozar

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:
2, tank, 5.

wania zywych ryb w wodzie, 6. czesé

skrzynia do przechowy-

jelita grubego, 8. skarb panstwa, 10.
biata bref, 12. zalotnik, 13. bezpiecz-
ne schronienie, 14, ciemniak.

PIONOWO: ‘

1.bokobrody, 2. nieodzowny w BOr-
skie) wspinaczce, 3. indyjski stan nad
Zat. Bengalska, 4. kryjaca farba
wodna stosowana w Inalarstwie, 7.
monarcha turecki, 8. chytrus, spry-
ciarz, 9. nerwowe drgawki mieéni,
11. elegancja, wdzlek, o

Rozwigzanie krzyzowki nalely na-
adesta¢ do redakeji do dnia 31 mar-
ca.

Wéréd czytelnikéw, ktorzy nadesla

prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

fo 1

15

Karkonosze — Czarni Lwowek, Kon-
feks Legnica — Orzel Lubawka, Gra-

- nica Bogatynig — Olimpia Kam. Go-

wiee, Granica Bogatynia — Stal Cho-
cianow, Goérnik Polkowice — GoOrnik
Zlotoryja, Chrobry Glogow — Zagle-

bry Glogbow.
Przypominamy

M. Klonowicz

uklad tabkeli na

ra, Goérnik Polkowice — BKS Bole- st konecu rungy jesiennej sezonu 1931/82
stawiee, Chrobry Glogow — Stal 1 ) po 13 kolejkach:
Chocian6w, Zaglebie II Lubin — 10 czerwea — godz, 17.30 . 1. Chrobry Glogow 22 38:19
Go6rnik Ziotoryja. Chrobry Glogo_w —_ chd?,. Legnica, 2. Miedz Legnhica 19 26:5 -
30 maja — godz. 17 : Zaglebie II Lubin — Granica Boga- 3. Stal Chociandw 18 26:14
Zaglebie 1I Lubin — Miedz Legni-  Pia, Staly Chocianow — Konfeks 4. Karkonosze 17 28:17
ca, Gornik Ziotoryja — Chrobry Legnica, BKS Boleslawiec — Karko- 5. tuzyce Luban 16 26:21
Glogbéw, Stal Chocianéw — Goérnik nosze, Olimpia Kam. Goéra — Luzyce 6. Gornik Polkowice 15 21:14
Polkowice, BKS Bolesltawiec — Gra-  Lupkan, Orzet Lubawka — Czarni 7. BKS Boleslawiec . 14 14:15
nica Bogatynia, Olimpia Kam, Goéra Lwowek. 8. Gornik Zlotoryja 14 20:22
— Konfeks Legnica, Orzet Lubaw- 13 czerwca — godz. 11 ; 9. Orzet Lubawka 13 20:22
ka — Karkonosze, Czarni Lwowek Micd% Legnica — Orzel Lubawka, 10. Zaglgbie II Lubin 10 14:23
— Luzyce Luban. Czarni Lwowek — Olimpia Kam, Go6- 1L Czarni Lwowek 9 13:32
6 czerwca — godz. 17 ra, buzyce Luban — BKS Bolesla- 12. Konfeks Legnica 8 14:26
Miedz Legnica - Czarni Lwowek, wiee, Karkonosze — StalaChocianow, 13. Olimpia Kam. Gora 6 13:33
Euzyce Luban -— Orzet Lubawka, Konfeks Legnica — Gornik Ziotoryj- 14 Granica Bogatynia 2 10:29

nas bedzie mogt |

t srebrna i zlota

TURYSTYCZNYM
SZLAKU

Wiadomos$ci Sekcji PZW
CELWISKOZY

Nr 1 (278) Maj 1982, Rok XXII

Nr 1 (301) Maj 1982 Rok XXII

Turystyczne plany w br.

Zakladowy Oddzial PTTK w treoce o =2tp

jny wy-
poczynek sweoeich czionkow jok 1 zalogi n o zakladu
zaplanowal organizacje calego szoregu imprez. Sa to
imprezy sobotnie i niedzielne ora urlopowe: )
3 po najwazniejszych imprez url powyech w planach
umieszezono:

1 Rejsy zeglarskie — 14-dniowe na Jeziorsch Mazur-
skich — ezerwiec, lipiec i sierpien -— ilo§¢ uezesini-
kKow 60.

2. Splyw kajakowy — l4-dniowy na trasie- Sorkwity —
Ukta — Zgon — Kamieh — Mida — lipiec — ilo$é ucze-
stnikow 20. -

3. Oboz zeglarski® — l4-dniowy na Mazurach — m-c
1ipi(;c. iles¢ uczestnikow 25.

4. Oboz wedrowny - — 10-dnicowy w Tatrach — m-c¢

-sierpien ilos¢ uczestnikow. 20.

Czy w obecnej sytuacji, przy do$¢ znacznej podwyzce
ten za noclegi i wyzywienie oraz przejazdy uda sie
zrealizowaé¢ te wszystkie, ambitne plany? Dzialacze na-
szego Oddzialu PTTK czynia usilne starania, aby zorga-
nizowaé wszystkie imprezy objete swoim plonem.

Blizszych informacji udziela biuro PTTK tel. 177.

ZR

Zdobywamy Odznaki
Turystyczne i Krajoznawcze

Trwa juz wiosenny, a zbliza sie letni sezon turysty-
czny i krajoznawczy. Cheemy przypomnie¢ o mozliwoseci
zdebywania na roznego rodzaju wycieczkach i imprezach
turystycznych, calego szeregu odznak.

A wiec na terenach gorskich: Goérska Odznaka Tury-
styezna — GOT —popularna, mata, hrazowa, srebrna,
zlota oraz duza GOT — brazowa srebrna i ziota.

Na terenach nizinnych: (do 500 m npm) Odznaka
Turystyki Pieszej — OTP popularna, mata, brazowa,
oraz duza OTP srebrna i zlota.

Na wycieczkach turystycznych mozna tez zdobywaé
odznaki krajoznaweze. Nalezg do nich: Odznaka Krajo-
znawcza — Dbrazowa, srebrna i ztota, Mlodziezowa Od-
znaka Krajoznawcza, Znam Kraje Przyjaciol — brazowa,
srebrna i zlota, zdobywana w czasie wycieczek do kra-
jow socjalistyeznych, Turysta Senior w stopniu I II i
II1, zdobywaé ja moga na wycieczkach seniorzy: emery-
ci i rencisei,

Blizszych w/w odznak

informacji. o regulaminach

i ich zdobywaniu oraz weryfikacjl uzyska¢ mozna w biu-
rze PTTK, tel. 1T7.

Turysta-Senior ZR

PLACEK POLKRUCHY Z SEREM

Ciasto: 20 dkg maki, 4 dkg cukru,
10 dkg margaryny, 1 jajko, 1/3 pro-
szku do pieczenia, 2 lyzki Smietany.

Nadzienie: 30 dkg dohrze odcis-

kier,

RZEPISY DAA THOIEI KUCHE
“tanie - smaczne - zdroud

skorke pomaranczowas,
garyne z z6itkiem, dodaé do sera po-
taczonego z ziemniakiem, dodaé cu-
zapach i ‘wszystkie skladniki -
dokladnie wymiesza¢, i
potaczyé z ubita piana. Tortownice

MIROSEAW SPYCHAEA

Mistrzem Sekcji PZW

W dniu 2 maja br. na kanale kolo Sulechowa odbyly
sie doroczne zawody wedkarskie w konkureneji grunto- .
wej.

Mimo niezbyt sprzyjajacych warunkow atmosferyeznych
do udzialu w zawodach zglosilo sie. 24 wedkarzy- z na-
szego zakladu. Wyjazd nastapil jak zwykle spod teatru
o godz. 22.45. Poczatkowo zaplanowano, ze zawody od-
beda sie na dolnym zbiorniku wodnym w Dychowie. Pa
przybyciu na miejsce, wytyezeniu stanowisk i dpkona-
niu losowania, sedzia dat znak o godz. 6.15 do T0Zpo-
czecia zawodo6w. Po godzinie wedkowania (stanie 2
wedka nad woda) okazala sig, ze wody jest duzo tylko
ryb w niej nie ma. Po krotkiej dyskusji postanowiono
przerwaé zawody; powod — catkowity brak ryb w tym
akwenie, i pojechaé na kanal Odry koto Sulechowa. Na

. nowym miejscu rozpoczeto zawody o godz. 8.15, ktore

trwaly trzy godziny. Tutaj wprawdzie ryby byty, lecz
wybitnie w tym dniu nie zdradzaly checi do bran na
podawane im przynety, Po przeliczeniu i zwazeniu zlo-
wionyeh ryb przez poszczegélnych zawodnikéw, okaza-
to sie, ze majlepszym w tym dniu byl kolega Mirostaw
Spychata, ktéry zgromadzit lacznie 1661, pkt. Drugie
miejsce zajat kol. Karol Cwiek — 867 pkt. a trzecie kol.

© Jozef Mosur — 745 pkt. Dalsz€ miejsca w kolejnosei za-

jeli: Jan Adamczewski — 501 pkt Czestaw Kordzik —
477 pkt. Andrzej Malik — 420 pkt, Wiadyslaw Koziowski
— 269 pkt, Wiadyslaw Chmiel — 262 pkt, Mieczystaw

Nowak — 203 pki. 10 miejsce zajal kol. Lech Chalupka.
Wszysecy wymienieni otrzymali nagrody rzeczowe W po-
staci sprzetu wedkarskiego i sportowego, ‘ktorych 1gcz-
nie warto$é wyniosta okolo 2 tys. zh

Po zakonczeniu zawodéw, kazdy z uczestnikéw rozpo-
czat indywidualne wedkowanie. Mimo czesto padajgcego
éniegu i gradu wedkowano do godz. 16, po czym nastapit
powrét do Jelenie] Gory. Jak sig pozniej okazalo i tym
razem wyniki byly bardzo stabe. Na trzydziestu wedka-
rzy tylko jeden kol. Michat Kwasniewski ztowil dwa
duze szezupaki na zyweca, o lacznej wadze okolo § kg,
natomiast pozostali wedkarze nie mieli si¢ czym chwa-
lié. W sumie wracano do domu mimo zmeczenia w hu-
morach, bo jak wiadomo wedkarze to taey ludzie co
nigdy nie traca nadziei.

Roman Matecki

S
%
HUMOR

Podejrzewam, 2e 7ona zdradza
mnie z pewnym bokserem.
— Co zamierzasz?

e A

Utrzeé¢ mar-

na koniec

nictego sera, 2 z6itka, 3 dkg marga-
ryny, maly ziemniak, 5 dkg skorki
pomaranczowej smazonej, piana u-
bita z dwoch bialek, cukier wanilio-
wy, olejek cytrynowy, szczypta soli.
Make posieka¢ z margaryna, wy-
miesza¢ z cukrem, ubi¢ z6itka, po-
solié, wla¢ $mietane wymieszang z
proszkiem do pieczenia, zagnieS¢ cia-
sto i odstawi¢ do lodéwki, Ugoto-
waé i przetrze€ ziemniak. Ser prze-
trzeé przez sito, dodaé posiekana

wysmarowaé tluszczem, rozwalkowac
ciasto i wylozyé nim tortowmice, na-
lozyé mase serowa i T6wWno rozpro-
wadzié. Z pozostalego ciasta wy-
kroit paseczki i ulozy¢ na masie se-
rowej w kratke, posmarowaé jaj-
kiem i piec w dobrze nagrzanym pie-
karniku okolo 45 minut, :

Po wyjeciu z pieca, goracy placek
posypaé cukrem _waniliowym, po
przest_yggjeciu zsunjé na plaski ta-
lerz. %

\\
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— Powiedzialbym mu pare stéw do
stuchu, ale nie mam telefonu.

* .

— Przyrzeknij mi, ze jedli umre,
twoja mastepna zona nie bedzie no-

‘sila moich sukien.

— Co ci przyszio do glowy? Prze-
ciez ty mnie przeiyjesz. A poza tym
ona jest szczuglejsz:\ od ciebie.



