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Omawiajac program obchodow
., Wrzesnia Jeleniogorskiego’ organi-
zatorzy nie unikneli watpliwosci, czy:
stuszng rzecza jest organizowaé ob-
chody w czasie, kiedy ne€kaja nas
liczne niedostatki i wutrudnienia w
codziennym zyciu, kiedy zobowigzu-
jemy sie wzajemnie do oszczedno$ci
i wzmozonego wysilku, zeby uporzg-
dkowaé nasz kraj, nasz region i mia-
sto.

Organizatorzy
kontynuowanie

jednak, . ze
trady-

uznali
wrzesniowe]

cji winnismy tym, Kktorzy zapocza-
tkowali, rozwijali i wzbogacali. Win-
nismy te kontynuacje tym, ktorzy
za lat Kkilka juz w lepszych warun-
kach beda zy¢ i pracowaé w tym
miescie,

7 inidjatywy Komisji Zakladowe]
NSZZ ,Solidarnos$é” odbylo sig w
naszym zaktadzie w dniu 10 wrzes-
nia br. spotkanie, w ktorym uczes-

tniczyli przedstawiciele komisji za-
kladowych ze wszystkich przedsie-
biorstw nalezgcych do Zjednoczenia
Przemysiu Wiokien Chemicznych
,,Chemitex”. Gosciem spotkania byt
dyrektor Zjednoczenia mgr inz. Aloj-
2y Urbanowski.

W trakcie spotkania omawiano {trzy
zasadnicze sprawy:

1. Dokonanie oceny realizacji Po-
rozumienia zawartego w dniu 22
styeznia 1981 z. pomiedzy Komisja
" Resortowa Ministerstwa Przemysiu
Chemicznego i KKK Chemikow NSZZ
.,Solidarnosé¢” w sprawie realizacji
postulatow zgloszonych przez zalogi
przemystu chemicznego.

2, Wypracowanie wspoélnego stano- 4
wiska w sprawie I kategorii zatrud-
nienia oraz urlopow dodatkowych.
3. Przygotowanie do III Ogo6lnopol-
skiego Zjazdu Chemik6w NSZZ
sSolidarnosé”.

W ocenie realizacji Porozumienia
Wroctawskiego zwrocono uwage, ze
jego realizacja przebiega zbyt wolno
i nie w taki sposob, ktory satysfak-
cjonowalby nasz zwigzek.

W sprawach ptacowych nadal nie
podjeto konkretnych decyzji w spra-
wie cdpowiednio wysokiego umiej-

(Cigg dalszy .na str. 2)

Mlat pracyés
o Celwlskag

W trzeciej dekadzie wrzesnia minie
dwadziescia pieé lat jak rozpoczal
prace w naszym zakladzie:

26 wrzesnia — Lestaw Kowalski z
oddzialu stacji kwasow.

W trzeciej dekadzie wrzesnia minie
dwadziescia lat jak rozpoczal prace
w naszym zakladzie:

28 wrzesnia — Tadeusz Olborski z
oddzialu wiékniarni. ~

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukecesow w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osobistym skia
da Jubilatom Dyrekeja i Samorzad.
Pracowniczy.

A

Jeleniogorzanie oraz przebywajacy
tutaj goscie wiedza, Ze na obchody
,»Wrzeénia Jeleniogorskiego” skladaja
sie liczne i atrakcyjne imprezy za-
dowalajace bardzo zréznicowane gu-
sta. Ukladajac program, ,,Wrze$nia
Jeleniogorskiego” mimo oczywistych
trudno$ci i oszezednosciowych zobo-
wigzan, ofganizatorzy starali sie nie
pomniejsza¢ zakresu tych przedsig-
wzigé, ktore liczyly sie najbardziej
w repertuarowym dorobku , Wrzes-
nia”, Najwiekszym wydarzeniem jak
zwykle beda XII Jeleniogorskie Spo-
tkania Teatralne. Niecierpliwa pu-
bliezno$¢ doczeka si¢ sposobnosei
obejrzenia wartoseciowych spektakli
wystawianych przez znane teatry kra-
jowe, takie jak: Teatr Stary z Kra-
kowa, ktory przyjechal ze sztukg
St. Wyspianskiego ,Powrét Odysa”
Teatr im. Jaracza z Lodzi, ktory wy-
stapi w ,,Trans-Atflantyk’ Gombrowi-

(Dokonczenie na str., 3)
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Miniona dekada w zakladzie i w
naszym  przedsiebiorstwie uplyneta
pod znakiem samorzadu. Duzy od-

dzwiek spoleczny wzbudzily poswig-
cone temu tematowi obrady 11I Ple-
num KC PZPR. Rozpatrywano prze-
ciez sprawe pierwszoplanowa o nie-
zwyklej doniostosci. Bez samorzadu,
tak jak bez wprowadzenia odpowia-
dajacych obecnym realiom cen, nie
moze byé mowy o prawdziwej refor-
mie. Wszystkie prowadzgce do jej re-
alizacji poczynania spalq na panew-
ce. Takie jest spoleczne odczucie
wsrod naszej zatogi.

Roéznice natomiast rodza sie przy
precyzowaniu roli i zasad dzialania
samorzaduw, jego stosunku do wladz
panstwowych, zasad i form wspéipra-
¢y z PZPR, organizacjami zwiazkowy
mi i miodziezowymi. Na tym tle za-
rysowala sie koniecznvéé fiowych po-
zyeji 1 treSci dzialania organizacji

partyjnej w warunkach reformy go-.

spodarczej, Uczynilo to wlasnie 1II
Plenum KC PZPR. Podjelo ono spe-
cjalng uchwale w sprawie zadan par-
tii w ksztaltowaniu pozycji samorzadu
zatogi socjalistyeznego przedsiebior-
stwa. Mamy wigce pierwszy wazny do
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Plac Ratuszowy w sloneczny wrzesniowy dzien

20 wrzesnia 1981 r.
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Fot. Dariusz Adamski

Juz po raz dwudziesty trzeci obchodzimy ,Wrzesieri Jeleniogérski’,
poczatkowany 850-leciem grodu Krzywoustego. Jak zawsze witamy bardzo' serdecz-

nie wszystkich goéci w stolicy Karkonoszy, odswietnie udekorowanej na

kument, niezbedny dla prawidiowego
wdrazania reformy. Taka opinia pa-
nuje wsrod energetykow, chemikow,
mechanikow oraz wielu dzialaczy
partyjnych, zwigzkowych i kierowni-
ctwa.

W rozmowie na temat pracy nasze
go Samorzadu Pracowniczego i struk
tury przedsigbiorstwa sa rozne oce-
ny. Ma na to wplyw niewyjas$nienie
wielu watpliwo$ci, Nasi pracownicy
chea, aby ich przedstawiciele kierowa
li sie w swej pracy zasadami przy-
jetymi przez Sejm PRL. Jego usta-
wy o przedsigbiorstwie, zwigzkach za-
wodowych, samorzadzie uznali za
pryncypia przyszlegb dzialania. ‘Nie
oznacza to, aby wséréd oczekujgcych
na nowe wazne dokumenty nie bylo
dyskusji. Tak jak wiele jest dyskusji
nad przyszio$cia przedsiebiorstwa sa-
morzadnego, samodzielnego i samofi
nansujgcego sige. Sporo emocji wywo
tujg sposoby powolywania dyrektora.
Watpliwosei co do prezentowanych
roznych punktow widzenia jest wie-
le. Z drugiej strony w oczekiwamiu
na ukazanie sie ustawy sejmowej, za-
wiesily na razie wszelkie poeczynania,

(Dokondzenie na str. 2)

ktory zostal za-

D
]
0
N
)

90666 M““MO0"000000000000000“00000000000000000000000000

isiebiorstwo samorzatne,
"”MEE%E@ i samofinansujace

Realizujac Uchwale V Sesji Samo-
rzadu pracowniczego, na ktorej za-
twierdzono Regulamin Odznaki Sa-
morzadu Pracowniczego ,Zastuzony
dla ZWCh ,,Chemitéx-Celwiskoza” —
Dyrekeja ZWCh ,,Chemitex-Celwisko
za’” oglasza niniejszym konkurs na
projekt ww odznaki.

Odznaka jest dwustopniowa:

— odznaka I-go stopnia — z2lota
— odznaka II-go stopnia srebrna.

KONKURS NA

PROJEKT ODZNAKI

W konkursie moga brac
WwSzyscy pracownicy zakladu,
Projkty graficzne, podpisane czy-
telnie godiem, ze szezegdlowym opi-
sein odznak obu stopni, nalezy skla-
daé w zalakowanych kopertach o-

udzial

patrzonych godlem, Wewnatrz Kko-
perty nalezy umfescié drugy, w
ktérej bedzie nazwisko, imie oraz

miejsce pracy i godio — do Dz.alu
Spraw -Osobowych w termninie do
dnia 31,10, 1981. Rozstrzygnigcie kon-
kursu nastapi w terminie do 15,
listopada 81 r,

Autorzy projektow odznaki, ktorzy
uzyskaja majwyzsza ilos¢ punktow —
otrzymaja nagrody: "

I miejsce 5.000 71

Il miejsce 3.000 2zt

Zlozonych projektéw odznak Dy-
rekeja Zakladu nie zwraca.

Nie uwzgledniono

0600969009669

wszystkich
rekiamacji

Jak co roku dzial socjalny sprowa-
dzit dla pracownikow zakladu owo-
ce i warzywa, ktore sprzedawano od
17 wrzesnia w dawnym punkceie sprze
dazy miesa. Jabilka byly w dwoch ga
tunkach i dwéch cenachy po 16 i 235
zt za kg.

W stosunku do cen na rynku rozni
ca jest znaczna, owoce Swieze, wiec
szybko ustawila sie dluga i gruba ko-
lejka., Sprzedawano do 10 kg i pra-
wie kazdy te ilo§¢ kuppwal, Po przyj
$ciu na oddzial cheialam podzielié sie
jabtkami z kolézankg~i w tym celu
nalezato je rozwazy¢, Jak sie okaza-
1o na 10 kg brakowalo przeszio Kkilo-
gram, wige szybko zwazyli swoje
jablka i pozostali pracownicy i wszy
stkim tyle wlasnie brakowalo. Nie
sugeruje tu nawet nieuczeiwo$ci pan
z garmazerki ale prawdopodobnie jest
to wina zle wytarowanej wagi. Kiedy
jednak poszkodowani zwrocili sie z
reklamacja, tylko pierwsze trzy rekla
mujace klientki otrzymaly roznice.
Potem panie zdenerwowaly sie, za-
czety krzyczec, ze mie bedg sprzeda-
wa¢ i nie cheialy brakujgcego kilo-
grama rl(m@Zyé.

Nikt nie cheial ich obrazac, ale tez
kazdy lczy sie z ,groszem' i nie
moze pozwoli¢ na oszukiwanie sie
(obojetnie z czyjej winy).

laborantka

TADEUSZ
HEJNE

W tych dniach Tadeusz Hejne
obchodzi jubileusz 35-lecia pracy
w naszym zakladzie, Wilasnie -17
wrze§nia 1946 r. w Fabryce Wilo6-
kien Sztucznych nr 7 podjal pra-
ce jako 17-letni chlopiec, Byl od
poczatku przy budowie i rozbu-
dowie zakladu, truchamianiu no
wych produkeji. Od 1947 1. jest
mistrzem ,na obrabiarkach’ w
wydziale mechanicznym. W latach
60-tych, gdy do zakladu przycho-
dzito duzo mlodziezy zarowno ma
praktyke ze szkoly zawodowej
jak i do pracy -— Tadeusz Hejne
dwukrotnie zostal wybrany naj-
lepszym mistrzem — nauczycielem
i wychowawca miodziezy w ple-
biscyeie organizowanym przez za-
kladowy ZMS.

Zachowal wiele dyplomow przy
znanych za osiggnigcia ma odcin-
ku wspolpracy z miodziezg. Jest
rowniez znanym racjonalizatorem.
Jego wnioski zarowno indywidual
ne jak i zespolowe wprowadzone
do realizacji dotyczyly glownie
oprzyrzadowania do brobki ele-
mentéw maszyn, Za najwazniejsze
uwaza wykonanie wirnikéw do
pompy proézniowej dla oddziatu
stacji kwasow. S

Zaloga wydzialu mechanicznego
to gtownie pracownicy z diugolet
nim stazem, S$Swietni fachowey,
teraz w bardzo -duzym procencie
odchodzg na wezesniejsza emery-
ture, a miodych chetnych jest co-
raz mniej, w zwiazka z tym od-
dzial bedzie mial powazne proble-
my kadrowe. / !

Wspolna praca, w pierws ‘ch
latach czesto tylko dla satyvsfak-
cji, postawa, znajomosé ludzi ‘i
ich problemow sprawila, ze przez
kilka kadencji Tadeusz Hejne byl
mezem zaufania, W tym roku z
okazji Dnia Chemika otrzymai zto-
ta odznake ,,Zasluzonego dla Prze
myslu Chemicznego’ g posiada TOW |
niez odznake ., Zastuzonego dla
,,Celwiskozy™ Redakeja dolgeza |
si¢ do zyezen skladanych trady-
cyjnie Jubilatom przez Dyrekeje
i Samorzad Pracowniczy.

Biliniska
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Wybory do Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosc” bylty wa'Znym wydarze-
niem w zyciu zakladu. Zainteresowanie nowo powstalym zwigzKiem wyraza

1los¢ jego. czlonkow — 2120.

Fot. K. Jablonski

W pierwszg rocznice
sierpniowych wydarzen

W punkcie pierwszym porozumie-
nia zawartego w Stoczni Gdanskiej w
dniu 31 sierpnia 1980 r. stwierdzomo,
ze dziatalno$é dotychczasowych zwiaz
kéw zawodowych w PRL nie spelni-
ta nadziej i oczekiwan pracownikow,.
Powolano nowy samorzadny zwigzek
zawodowy ,Solidarno§¢”, Czy jest
on zgodnie z zalozeniem autentycz-
nym reprezentantem klasy pracuja-
cej?

S. Paszkiet i S. Sej — Jest i to w
szerokim zakresie. Zwiazek ,,Solidar-
nos¢" aktywnie wlaczyl sie¢ do co-
dziennego, nie tylko zwiazkowego zy
cia naszego spoleczenstwa. Jest ru-
chem autentycznym, bo w kazdej
dziedzinie stara sie zalatwi¢ intere-
sy pracownikéw. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze obecnie jednag z naj-
wazniejszyech spraw jest realizacja
wszystkich porozumien podpisanych
w ramach poszezegolnych branz i re-
sortow, a takze o zasiegu ogoélnokra-
jowym. Jezeli to wszystko eo podpi-
sane zrealizujemy, to mamy szanse
dorownaé¢ niejednemu, dobrze rozwi-
nigtemu krajowi zachodniemu.

— Jaki jest wasz stosunek do wy-

stepujacych w $rodkach masowego
przekazu stwierdzen, mowiacych o
cheei zdobycia przez zwigzek wila-
dzy?

S. Sej i S. Paszkiet — Zwigzek nasz
nigdy nie chciat witadzy. My jako
przedstawiciele duzego zakladu pra-
cy jakim jest Celwiskoza, nie widzi-
my wsrod naszych czilonkow takich
ludzi, ktérzy chea zdobyé wiadze.

Na odbytych dotychczas w naszym
regionie zebraniach,  organizowanych
przez ,Solidarno$é¢” nikt z takg ini-
cjatywa rowniez nie wystgpowat, My
tylko pragniemy sugerowac¢ wladzy
co jest nieprawidlowe, a kontrole
spoleczne, ktorych sie domagamy wea
le nie powinny $Swiadezyé o dazeniu
do zdobywania wiadzy.

— Celem zwiazku jest ochrona praw
godnosci 1 interesOw pracownikow.

Czy obecna dzialalno$é nie wykra-
cza zbyt daleko poza ramy statutu?

E. Sej — Dzialalno$é zwigzku obej-
muje te dziedziny zycia, ktoére wigza
si¢ bezpoSrednio ze sprawamij czysto
zwiazkowymi, dotyczacymi ogédlu za-
trudnionych i ich rodzin., Jednak wa |
runki zmuszaja obecnie do takiego
dziatania, ktore pi‘zeksztalcn nas w
ruch spoleczny. Taka dzieglzing, w
ktorg zwigzek nie powinien sie anga-
zowac, jest niewatpliwie polityka.

— Jakie konkretne inicjatywy po-
dejmowane byly przez ,,Solidarno$é”
na terenie naszego zakladu pracy w
realizacji swoich podstawowych ce-
low? k

S. Paszkiet — W zwigzku z bardzo
trudng sytuacja spoteczno-gospodar-
¢zg w naszym Kkraju, dzialalno$é zwia
Zlfu polegala glownie na zalatwianiu
roznych spraw, *wyrai:mych W  po-
stulatach pracowniczych. Byly one
najezesciej zglaszane do nas a Ko-
misja Zakladowa przekazywala je do
realizacji administracji przedsigbior-
stwa. StaraliSmy sie wlasciwie dbaé
o ich realizacje, czesto dochodzilo do

spotkan z dyrekeja,” w trakcie kto-
rych wspélnie omawiano najwazniej-
sze tematy wyrazajace niezadowole-
nie zatogi. WKkrotce zwrociliSmy sie
do dyrekeji o ostateczne rozliczenie
wszystkich postulatow.

Z naszej inicjatywy dokonano w
zakladzie wiosna br. przegladu wa-
runkow pracy i bhp w poszezegol-
nych komoérkach organizacyjnych.
Dokonano podsumowania tej akeji,
wyciagnieto odpowiednie wnioski, wy
dano zalecenia realizacji stwierdzo-
nych w ustaleniach wytycznych. Wie

le zmienilo sie na Iepsze. Trzeba

stwierdzi¢, ze- z wyjatkiem sytuacji
awaryjnych nie notuje si¢ przekro-
czen stezen dopuszezalnych, badz tez
natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, jakie wystepuja w mnaszym
zakladzie.

W wielu przypadkach poprawa wa-
runkow pracy jest wynikiem oddol
nej inicjatywy Komisji Oddzialowych
naszego zwiazku, co nalezy nadal
praktykowaé¢, cenne jest bowiem Kkaz
de takie dzialanie, ktére ma na uwa-
dze czlowieka, a nie wynika z wy-
tycznych. Nasza inicjatywa przyczy
nila sie do wprowadzenia protokolu
dodatkowego Nr 30 do Ukladu Zbio-
rowego Pracy dla Przemystu Chemicz
nego w takiej wersji, ktora wprowa-
dza w naszym zakladzie dodatki szko
dliwe w kwocie 2,50 zl/godz. dla za-
trudnionych przy pracach zaliczanych
do IIT grupy szkodliwo$ci, a takze
za prace w warunkach niebezpiecz-
nych.

Z tych przypadkéw wynika, ze zwia
zek nasz zwraca szczegolng uwage
na problem warunkéw pracy, zwlasz
cza tych pracownikow, ktorzy zatrud
nieni sa w oddzialach szkodliwych.

= Jak jest twoja ocena dotychecza-
sowej dzialalno$di Komisji Zaklado-
wej.

S. Paszkiet — W trakcie zebran Ko-
misji Zakladowej prowadzone sa bar
dzo gorace, czasami namigtne dysku-
sje. Jest duzo mowienia, duzo zobo-
wiazan pod adresem pracownikow e-
tatowych Komisji, a za malo osobi-
stej odpowiedzialnosci.

Komisja Zakladowa jest po blisko
8-miesiecznej dziatalnosci, jeszcze jest
niedotarta w swoim dzialaniu. Poza
tym zauwazamy minimalny nacisk
na czlonkéw Komisji Zakladowej ze
strony pozostalych zwiazkéw w na-
szym zakladzie. Mam pro$be do czion
kow Komisji Zakladowej, badzcie bar
dziej aktywni, przeno$cie przynaj-
mniej cze$é swojego zapalu z zebran
zwiazkowych na teren mnaszej dzia-
falnosci w swoich oddzialach. Staraj
cie sie tak pracowa¢, aby wszedzie
bylo was wida¢, a przede wszystkim
tak, aby kazdy mogl zauwazy¢ wyni
ki waszej pracy.

— Po tej krotkiej rozmowie pozosta
je zatem zyczy¢ Wam dalszej wylrwa
losei w pracy zwiazkowej i zadowo-
lenia ze Wwspolpracy ze wszystkimi

cztonkami Komisji Zakladowe] NSZZ |

»Solidarnosé¢’”. Dziekujemy za WwWy-
wiad dla ,,Wspolnego Celu”.

Rozmawial: W.M.

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami wyprodukowane i przyjete do
eksploatacji maszyny i urzadzenia
winny gwarantowaé bezpieczenstwo
pracy. Za bezpieczenstwo pracy w
zakladzie odpowiedzialne jest kierow
nictwo na poszezegélnych odcinkach.
Maszyny i urzadzenia musza posia-
da¢ odpowiednie zabezpieczenia przed
zagrozeniem, a dostarczone narzedzia
pracy musza byé¢ odpowidnie i spraw
ne. Niezaleznie od pOwYZszego pra-
cownicy obstugujacy stanowisko pra-
cy maja obowiazek przestrzegaé prze
pisébw i zasad bhp oraz dbaé o od-
powiedni stan i doboér narzedzi pra-
cy.

Niezachowanie powyzszych zasad
doprowadzilo w dniu 1 wrzesnia br.
do wypadku przy pracy w oddziale
wiloékniarni. W dniu wypodku Hen-
ryk Radosz — aparatowy formowa-
nia obstugiwat wilokniarke Nr 3.
Przed godzina 17 zostal powiadomio-
ny przez innego pracownika, Ze na
pieciowale 1 ciagu nawingla sie tas-
ma wilékna na dwa bebny. W tym

\

. Za bezpieczensiwo pracy
takze odpowiedzialny
jest personel kierowniczy

czasie obstlugujacego wlokniarke Nr
1 pracownika nie bylo na stanowisku
poniewaz wywozil odpady produk-
cyjne. W tej sytuacji.dla dobra spra
wy H. Radosz przeszedl do pigciowa-
tu ciagu pierwszego i przystapil do
éeinania tasmy wilokna z hebnow. W
prawej rece trzymal néz krajarkowy,
a lewa reka naciagal tasme wiokna
w kierunku do siebie. Nagle r¢ka po-
§lizneta sie po mokrej tasmie i dlo-
nia natrafila na ostrze noza. W wyni-
Ku tego zdarzenia powstala ra-
na cieta. Niezdolnos¢ do . pracy Ppo-
szkodowanego przewidziana jest na
okres dwéch tygodni.

Zdaniem zespoilu powypadkowego
wypadek zostal spowodowany naste-
pujacymi przyczynami: nawinieciem
sie wilokna na bebny pieciowalu, nie
odpowiednim doborem narzedzia do
écinania wiékna z bebnoéw oraz mnie-
stosowanie ostroznosci przez poszko-
dowanego podczas omawianej czyn-
nosei.

Wolski

L ohrad
Miedzyzakiadowej
Komisji NSIZ
LSelidarnosé*

(Ciag dalszy ze str. 1)

scowienia przemysiu chemicznego
przy ustalaniu preferencji ptacowych
dla poszczegolnych resortow.
Z informacji KKK ,,Chemikow"” wy-
nika, ze $rednia placa w zakladach
naszego przemystu ustepujé sSred-
nim placom immych przedsigbiorstw
miedzy innymi takich, ktére mnie
pracuja w ruchu ciggtym.
Negatywnie ocemniono réwniez re-

alizacje postulatu zwigzanego z
przygotowaniem nowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla przemysiu

chemicznego. Nalezy zdecydowanie
przyspieszy¢ prace z tym zwiazane.
Stwierdzono rowniez, ze Protokol
Dodatkowy Nr 31 nie w peini reali-
zuje postulat moéwiacy o przyzna-
waniu nagréd jubileuszowych, po-
czawszy od 15 lat pracy, co pigc
lat, az do przejScia na emeryture,
poniewaz nie obejmuje mnajliczniej-
szej grupy pracownikéw o diugim
stazu pracy tj. 15 i 20 lat.

Podobnie Protokél Dodatkowwv Nr

26 nie realizuje w pelni postulatow
dotyczacyech zasad przyznawania do-
datku za staz pracy. Szczegbdlny
sprzeciw musi budzié ograniczenie
praw do mnabywania dodatku ga
staz pracy zaleznie od formy przej-
§cia pracownika z jednego resortu
do innego. Niezgodne jest to z od-
czuciem spolecznym, a niesiusznosé
tej zasady potwierdza scalenie re-
sortow dokonywane w ramach re-
formowania gospodarki.

Realizacja wielu innych postulatow
odbywa sie W zasadzie mna dziko.
Na przyklad podniesiono kwote
diet i za rozlagke w czasie wyjazdow
stuzbowych ale bez uwzgledniania
minimum socjalnego, ktorego wy-
soko§é jest do dnia dzisiejszego

nieznana. Omawiajac postulaty z za-
kresu spraw socjalno-bytowyeh i
czasu pracy zwrécono uwage miedzy
innymi na fakt niepodwyzszania
wskaznika odpisu na zakladowy fun-
dusz socjalny do 3%. Nie wyplaco-
no z zakladowego funduszu socjal-
nego kosztéw ponoszonych na rozbu-
dowe, modernizacje i remonty Dbie-
zace zakladowych o$roodkow weza-
sowyeh 1 Kkolonijnych, Nie zostal
zrealizowany postulat dotyczacy wy-
dania przez Ministerstwo Przemys-
tu Chemicznego informatora o po-
siadanej bazie Wweczasowo-wypoczyn-
kowej zakladéw przemysiu chemi-
cznego. X
Nie ujednolicono wysokoseli depu-
tatu weglowegd, wzglednie ekwi-
walentu pienigznego dla wszystkich
pracownikow przemysiu chemicznego.
Realizacja postulatu o ograniczenie
zatrudnienia kobiet w przemysle
chemicznym na trzeciej zmianie
jest znacznie utrudniona, poniewaz
wystepuje zdecydowany niedoboér
mezezyzn na stanowiskach, na kt6-
rych ich zatrudnienie jest niezbe-
dne. Nie wprowadzono zasady Irow-
noprawnego przyznawania zasilku
opiekunczego mna chore dziecko o-
bojgu rodzicom (mieszezge sie w li-
micie 60 dni).

W zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy istotng sprawg staje sie tryb
rozpatrywania wnioskéw i przyzna-
wania uprawnien z tytulu pracy na
stanowiskach szkodliwych. KKK
,,Chemikow’ stwierdza, ze mie jest
do przyjecia obeeny 'sposéb rozpa-
trywania wnioskéw i przyznawania
uprawnien okreslonych ustawg Rady
Ministrow. Rozpatrywanie wnios-
kOow 1 przyznawanie uprawnien z
tytutu pracy na stanowiskach szko-
dliwych winno dokonywaé sie w spo-
sob cigglty, =~ bowiem nieustannie
zmieniaja si¢ warunki pracy. Stro-
mami negocjujgcymi powinny ~byé
Zakladowe Komisje Zwigzkowe'iod-
powiednie komisje ministerialne,

. badz szczebla nizszego, zaleznie od

rozwigzan wyniklych z, reformy go-

spodarczej. W tej grupie postulatow

nie rozszerzono i nie aktualizuje sig
(Dokonczenie na str. 3)

— Meister nie zainteresowal sig
przebiegiem operacji wyrostka robacz
kowego.

Nie pytat takze o stan zdrowia ran
nego bahnschutza. Do szpitala przy-
szedl prawdopodobnie dlatego, ze nu-
dzil sie w domu i chcial sobie poroz-
mawiac.

Popijajac herbate, moéwilisSmy o
polowaniu na dzikie kaczki. Opisywa
lem mu kazdy stawek, kazde jezior-
ko na lomzyckich pulwach i lakach.
Niemiec stuchat uwaznie, ale nie u-
dzielilo mu sie moje podniecenie my-
sliwskie. Zauwazylem nawet, ze jest
senny. Zaproponowalem mu nocleg w
gabinecie, ale potrzasnal  glows.
Wstal, nalozyl na glowe tyrolski ka-
pelusz, a potem skierowal sig ku
wyjsciu,

— Gute Nacht, Nowicki! — powie~
dzial.

— Dobranoe, panie profesorze!

— Zycze spokojnego dyzuru.

— Dzigkuje.

Wtem zastukaly po bruku konskie
kopyta. Przed szpitalem zatrzymala
sie¢ parokonna bryczka. Obok s:ar-
greta siedziat Miiller. Gdy zauwazyl
wychodzgcego Meistera i mnie, za-
wolal: :

— Pomocy, panowie! Pomocy! A-
tak kamicy!

— Nigdy mi nie mowile§ Ze choru-
jesz na nerki.

— Od dwudziestu lat cierpig!

Razem  ze stangretem ‘pomagalem
zej$¢é Miillerowi z kozla i dojs¢é do
gabinetu Meistera. Profesor badat go
krotko. . Objawy ataku KkKamicy ner:
kowej byly tak wyrazne, ze wyklu-
czaly diagnostyczna pomylke.

— Co pan profesor zleci? — zapy-
“tatem.

— Dwie ampulki cibalginy, atriping
i papaweryneg. 5

Poszedlem do pokoju pielggniarek.
Gdy siostra Aurelia dowiedziala sig;
komu trzeba zrobi¢ zastrzyk, pobla-
dla i z trudem udalo jej sie opano-
waé drzenie rak, Wszyscy dobrze zna-
li ,pana na Blazejowie i Kalinowie”,
wiedzieli o znecaniu si¢ mad forna-
lami i gospodarzami. Siostra Aurelia
raz juz wstrzykiwala mu cibalgine i
musiata sie przy tym nasluchaé prze
klenstw co niemiara, na szczeScie,
jak mowita, w jezyku niemieckim.

Powyzszy urywek pochodzi z Kksigz
ki pt. ,,Niewierna” Joézefa Stompora.
Autor napisat wiele interesujgcych
ksigzek o tematyce wojennej i me-
dyeznej. Godne polecenia to takie po-
zycje: ,,Partyzant od Starego’y ,,Czlo
wiek z lancetem?”, ,,Szpital pod ‘jo-

dtami”, ,,Orly” i inne. Ksiazka, z kio6-

rej podajemy urywek jest do wypo-
zyczenia w zakladowej bibliolece be-
letrystycznej. IGA

-

Waine dla
kombatantow wojny
ohironnej 1939 reku

1 wrzesnia, w 42 rocznice napasci
hitlerowskiej ma Polske obchodzili-
$my ,swoja tradycyjna uroczystosé
pod pomnikiem ofiar, w ktérej o-
procz kombatantow Zakladowego Ko~
la ZBoWiD i warty honorowej pod-
chorazych OSR wzigli udzial przed-
stawiciele zwiazkow zawodowych,
komitetu zakladowego PZPR i Dyre-
keji Przedsiebiorstwa oraz miodziez
szk6l podstawowych Nr 1 i 10 oraz

5P rzyzakladowej ZSZ.

W przeddzien w Warszawie, w
Muzeum Wojska Polskiego; w obec-
nosci Premiera, generala Wojciecha
Jaruzelskiego, Prezesa Rady Naczel-
nej ZBoWiD gen, Mieczyslawa Mo-
czara, Prezesa ZG ZBoWiD Wtodzi-
mierza Sokorskiego odbyly sie uro-
czyste obchody rocznicy Wrzesnia,
przy okazji ktérych wrgezono po
raz pierwszy, niedawno ustanowio-
ny przez Sejm PRL medal za udzial
w wojnie obronnej 1939 r. Otrzymalo
go 150 bylych zolnierzy Wrzesnia.

¢

W naszym Kole mamy 45 komba-
tantéw wojennych z 1939 r. Im ro-
wniez naleza sie ustanowione me-
dale. Zarzad Kola prosi wszystkich
uczestnikéw wojny obronnej 1939
roku o jak najszybsze zgloszenie sie

"do Zarzadu Kola celem wystawie-

nia wnioskow., Wystarczy przedlozyé
Zas$wiadezenie Kombatanckie, wyda-
ne przez ZW ZBoWiD i wypelnienie
wniosku. Zglosi¢é nalezy sig. w se-
kretariacie Kola w $§rody. o godz. 14
lub codziennie u Prezesa Kola w
Strazy Pozarnej miegdzy godz. 7
adg.

Te'Pe

Przedsiehiorstwo
samorzaine
samodzielne
samofinansujace sie

(Dokonezenie ze str. 1)
8

zwigzane 2z przyjec'\ém tej orienta-
¢ji i dlatego na dwoch naszych o-
statnich posiedzenianch Samorzadu
Pracowniczego nie bylo forum, wobec
czego nie odbyly sie pomimo, ze czas
goni i na warsztat pracy Samorzadu
nalezy wzia¢ sprawy istotne, zwig-
zane z przyszioscia naszego zakladu.

Tow. Zbigniew Misztal powiedzial
Nasz Samorzad Pracowniczy nie me
Jescze wypracowanego stylu pracy i
kierunkow dziatania., Poprzez czlon-
kow partii bedziemy starali sie wdra
za¢ w zycie postanowienia uchwatly
I1II Plenum KC PZPR. Informowac
bedzemy takze na zebraniach POP o
losie projektéw ustaw sejmowych, sta
nowiageyeh nie tylko o przysziosci
przedsiebiorstwa ale i powodzeniu re-
formy gospodarczej.

Ukazanie sie uchwaly IIT Plenum
KC PZPR jest wielkim krokiem na-
przoéd. Dokument ten bedzie realizo-
wany z duzg nadzieja jako przysz-
lo§é& przedsiebiorstwa i gatogi i to
stwarza widoki na konstrukfywne roz
wigzanie i dobrg pracg Samorzadu
Pracowniczego w obecnym czasie.

Kotowicz

Zabobrze
Fot. Z. Adamski
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Prezentujemy mioda kadre

mer. Lucyna Filocha

technolog Oddz. Alkalizacji

Nie wiem, czy to dobrze, czy Zle,
ale faktem jest, ze o sprawach ludzi
mlodych, absolwentéw wyzszych u-
czelni pisalisSmy dotad niewiele. A
przeciez wystarezy rozejrze¢ sig¢ do-
kola a okaze sie, ze znakomitg wig-
kszo$¢ Kkierowniczych anowisk, za-
rowno w administracji jak i w pro-
dukeji zajmuja mlodzi - magistrowie
lub inzynierowie. Od dzisiaj wige
bedziemy przedstawia¢ nasza mloda
kadre. Rozpoczynamy od p=ni, bo
jak wiadomo panie zawsze maja pier
wszenstwo.

Mgr Lucyna Filocha ukonezyla
‘chemie na Wydziale Matematyki, Fi-
zyki i Chemii Uniwersytetu Wroc-
lawskiego. W naszym zakladzie pra-
cuje od 1 wrzesnia 1979 roku. O swo-
jej pracy mowi fak:

— Jest to moja pierwsza praca po
ukonczeniu studiow. Po odbyciu trzy-
miesigeznego stazu zostatam zatrud-
niona w oddziale alkalizacji na sta-
nowisku mistrza produkeji. Do 1 ma-
ja br. pracowalam na zmiany. Naj-
bardziej nie lubitlam, jezeli mi wypa-
dato pracowa¢ w sobote lub w nie-
dziele po poludniu. Ale tak ogolnie
to byly dobre lata i aby takie dalej
byly. Jak juz wspomnialam od 1 ma-
ja br. jestem technologiem, nowe sta
nowisko, a wiec i nowe obowiazki.
Technolog oddzialu odpowiada W
pierwszym rzedzie za parametry pro-
cesu techneologicznego. Sprawa nie
1cst prosta, poniewaz trudnosci w
zym oddziale nie brakuje. Od
60 juz czasu pracujemy na
zmniejszonych obrotach, z powodu
zlej jako$ei celulozy bukowej. Wiele
partii celulozy trzeba byio reklamo-
wac.

Drugim problemem jest wysoka me-
tno&é tugow, w obecnej chwili nie-
zbednym jest zwiekszenie ilosci przez
brajanych blotniarek, a ludzi brak.

Mam nadzieje, Ze problem ten zos-
tani¢ rozwigzany po zamontowaniu
filtrow Kamyr. Inne trudnos$ci od-
dzizlu, a wiec i moje, to sprawy kKa-
drowe. Wprowadzenie w zycie usta-
wy o0 weze$niejszych przejsSciach na
emeryture w znacznym stopniu wply-
nie na zmniejszenie stanu osobowego
oddzialu. Odejda pracownicy diugo-
letni i bardzo doebrzy. Niezbgdnym
wiec bedzie przyjecie i przygotowa-
nie do zawodu nowych pracowni-
kow, ktorzy musza zastapi¢ te starg
i wyprobowana kzadre.

Oprocz ‘zagadnien produkcyjnych sg
sprawy innego rodzaju. Z wielkim
niezadowoleniem przyjeta zaloga wia-
domo$é, ze oddziat nasz, jedyny w
wytworni wiodkien celulozowych nie
zostal zaliczony do I Kkategorii za-
trudnienia. Uwazamy decyzje te za
niestuszng i z niecierpliwoscia ocze-
kujemy na jej zmiang.

Do spraw tylko pozornie drobnyech
zaliczy¢ nalezy sprawy odziezy ro-
boczejw a szczegblnie przydzialu od-
powiednich butow dla pracownikcéw.

W ostatnim czasie juz kilka razy
brakowalo butow w magazynie, a
przeciez po lugu sodowym boso cho-
dzi¢ nie mozna.

MOj osobisty problem, to wiasny
dach nad glowa. Wiem, ze problem
wilasnego = mieszkania dreczy wielu
mlodych pracownikow, nie tylko na-
szego zakladu, ale i catego kraju.
Nie zmienia to jednak faktu, ze kaz-
dy chcialby je mieé. Przez te dwa
lata mieszkam w Domu Themika i
mys$le, ze ten jedyny hotel robotni-
czy nie moze by¢é powodem do du-
my dla zakladu. Dlaczego? — nie
musze chyba . wyjasniaé, poniewaz
wiele juz razy pisano o iych spra-
wach, réwniez w naszej gazecie
. Wspélny Cel”.

J. TRZECIAK

Z OBRAD Miedzyza-
kiadowej Komisiji
NSZZ Solldamosc

(Dokonczenie ze str,
sukcesywnie rejestru substancji
szkodliwych 2z okre$leniem ich NDS,
Nie zrealizowano postulatu dotycza-
cego nowego opracowania wykazu
chorob zawodowyech, charakterysty-
cznych dla przemystu chemicznego.

Nadal nie rozwiazano sprawy
przekazania sanatoriow w gestig
stuzby zdrowia,

Stwierdzono brak programu och-
rony zdrowia, w. Ktéorym powinny
znalez¢ odzwierciedlenie potrzeby
pracownikéw przemysiu chemiczne-
80.

Nie zrealizowano postulatu mo-
wigeego o rencie z tytultu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej,
ktora winna wynosi¢é 100% wynagro-
“dzenia. Nie uregulowano sprawy do-
tyezacej przywrécenia stuzbie bhp
prawa wstrzymywania prac zagraza-
jacyeh zdrowiu lub zyciu ludzkiemu.

Stwierdzono brak przepisow wyko-
nawczych dotyczacych podwyzszenia
odszkddowania do 800 zt za 1% utra-
ty zdrowia w wyniku wypadku przy
pracy. Najnizsze odszkodowanie win-
no wynosi¢ nie mniej niz 3200 zi.

Uczestnicy spotkania podkreslili,
7ze realizacja Porozumienia Wroctaw-
skiego przebiega w wielu punktach
opieszale, nalezy przyspieszy¢ prace,
zwlaszeza przy weryfikacji podsta-
wowych akiow normatywnych, re-
gulujacych wszystkie sprawy zawar-

te w postulatach.

Omawiajac zagadnienia zwiazane
z 1 kategorig zatrudnienia uczestni-
cy zebrania postanowili wspolnie z

Kamieniczki przy ul. Szkolnej.

dyrektorem Zjednoczenia wystapic

do ministra Przemystu Chemicznego

i Lekkiego z propozycja, w ktorej

stwierdzono, ze:

— przepisy wykonawcze wydane
przez ministra Przemystu Chemi-
cznego do Rozporzadzenia Rady
Ministréw nie powinny zawezaé
uprawnien zatég do 1 Kkategorii
zatrudnienia wylacznie do produk-
cji, lecz rozszerzy¢ je rowniez na
stanowiska pomocnicze i Spokre-
wnicne, «zwlaszeza tam, gdzie wy-
stepuje duzy wplyw czynnikow
toksycznych.

Przedstawiono rowniez propozycje

dotyczaca zasad przyznawania urlo-

poOw prof'ilakty'cznych.

— Do okres$lenia stanowisk pracy, na
ktorych przystugujg urlopy pro-
filaktyczne oraz do okreslenia
wymiaru  urlopu na {ych stano-
wiskach, w ramach przepisow o-
golnych, uprawnieni powinni byé
dyrektorzy = zakladow w porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi i sluzbg zdrowia.

W zwigzku ze zbyt powolnym prze-
ptywem dokumentacji miedzy Mini-
sterstwem Przemysiu Chemieznego
i Lekkiego oraz Ministerstwem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych, stwier-
dzono, ze terminy wprowadzenia w
zycie Rozporzadzenia Rady Minist-
row zmieniajgcego dotychczasowe za-
sady w sprawie urlopow profilakty-
cznych 1 I Kkategorii zatrudnienia
nie sa akceptowane przez zalogi za-
kladow wlokien chemicznych. Nale-
zy bezwzglednie przyspieszy¢ prace
w tych tematach, tak, aby Rozpo-
rzadzenia zostzaly wydane w terminie
do 30.09.1981., a resortowe przepisy
wykonaweze do dnia 15.X. 1981 r.

W. Modzelewski

Fot. Z. A.
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Nestber — miasto na polwyspie Morza Czarnego

dzaja i nasi wezasowicze.

Atrakcjq Bulgar%
i owoce

Pani Irena Korzeniowska z Kkasy
zapomogowo-pozyczkowej byta na
wezasach w Bulgarii. O swoich wra-
zeniach powiedziata Wspélnemu Ce-
lowi: ,,W Bulgarii bylam pierwszy
raz, jestem zachwycona. Baltam sie
podrozy, ale w obydwie .strony u-
plyneta bardzo przyjemnie. Do Ka-
towic odwi6zt nas zakladowy auto-
kar, to jest naprawde bardzo duze
udogodnienie i weczasowicze z in-
nych zakladow nawet nam zazdros-
cili. Jedzie sie-przez tak piekne oko-
lice, tym bardziej, ze pierwszy raz,
ze podrdéz nie jest meczgca ani nu-
zaca. MieszkaliSmy w prywatnych
kwaterach w Warnie. Duzy ladny
poko6j z widokiem na panorame mia-
sta i serdeczni i goscinni Buigarzy
stwarzali mila i odpowiednia do wy-
poczynku atmosfere. W ogole przez
caly s pobytu spotykaliSmy sie
ym zainteresowaniem i zyczli-
woscig Bulgarow.

Czas wolny organizowali$my sobie
na wilasng reke, mozna jednak bylo
korzystaé z uslug ,Balkanturist”

i jest storice, ciepto

Z nim wtiasnie pojechaliSmy do Ru-
munii. PrzejScie granicy, gdzie tyl-
ko sprawdzaja dokumenty jest juz
milym zaskoczeniem. Zwiedzilismy
Konstancje i Mamaje, zabytkowy
meczet 1 oryginalne delfinarium 2z
pokazem ftresury delfinow.

JezdziliSmy rowniez czesto  do
Druzby, gdzie znajduja sie gorgce
mineralne zroédia. Bardzo lubitam te
kapiele w siarkowym basenie.

Ogromng atrakcja Bulgarii jest
pigkne stonce, ciepto, owoce. Wpra-
wdzie turnus, na ktérym byliSmy od
20 czerweca do 4 lipca nie jest je-
szcze  sezonem OWOCOWYm, brzos-
kwin bylo juz duzo i co ciekawe,
mialy rozne ceny w zalezno$ei od
ilogci owocow -w danym dniu na
rynku.

Bardzo cheialabym jeszeze tam po-
jechae¢! Nie jest drogo, a atrakeji
duzo 1 wypoczynek wspanialy. Naj-
korzystniejszy turnus jest w sier-
pniu kiedy dojrzewaja owoce’

Rozmawiala A. B.

XXIll WRZESIEN
JELENIOGORSKI

(Dokoriczenie ze str. 1)
cza, © Teatr im. Kochanowskiego 2z
Opola w utworze Sienkiewicza ,,Na
jedng karte"”

Na malej scenie bedzie mozna o-
bejrze¢ Teatr Adekwatny z Warsza-
wy, ktéry zaprezentuje ,, Traktat mo-
ralny” Cz. Milosza. Teatr Powsze-
chny wystawi sztuke C. Davisa s, Na-
wrocony’ 2 Teatr NZS PWST War-
szawa sztuke W. Jerofiejewa ,,Mao-
skwa-Pietuszki”

Duzym wydarzeniem XII Spotkan
bedzie rowniez impreza towarzysza-

odbedzie sie w sali Ko-.
Teatru Norwida, a jest
senki autorskiej Jac-
ka Kaczmarskiego. W Muzeum O-
kregowym bedzie wystawa pokon-
kursowa im. Jozefa Gielniaka.

ca, ktora
minkowe]
nig- recital pi

Panstwowa Orkiestra Symfoniczna
zaprasza na 1II Festiwal Muzyki Pol-
skiej. Nz festiwalu wystapi miedzy
innymi Stefania Woytowicz, . Piotr
Paleczny, Jerzy Maksymiuk i inni.
Zachecamy tez do wzigeia udzistu w
licznych imprezach sportowych, tur-
niejach, dyskotekach oraz do obej-
rzenia wielu  wystaw i ekspozyeji
plastyeznych.
wg ,Wrze$nia Jeleniogorskiego 817

opracowat B. B.
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CHLOPCY W CZERWONYCH BERETACH

MUZEUM HISTORII ZAKEADU

W tym roku, dokladnie: w pazdzier
niku, minie dwadziescia lat Zasadni
czej Szkoly Zawodowej w naszym za
kiadzie. 3

Pamietam jej narodziny i pierwsze
glosy za i przeciw.

Pesymigei zdecydowanie mowili, ze
bedzie to niewypat, bo kto chce swo-
je dziecko oddaé¢ do ,,Celwiskozy”, a
przeciez juz w pierwszych planach
zakladano, ze bedzie to szkota dla
dzieci pracownikow mnaszego zakla-
du.

Tymezasem sytuacja w szkolnictwie
nie byla w tym czasie znoéw tak ra-
dosna, skoro jak pisat ,,Wspolny Cel"
w numerze 121 (164) z listopada 1960
roku, wedlug danych Wojewddzkie]
Rady ‘Naredowej we Wroclawiu, w
roku 1962 przy 6wezesnym stanie rol-
nictwa w naszym wojewodztwie,
9.000 absolwentow szkol podstawo-
wych nie znajdowalo miejsca w szko
tach $rednich.

Przeto organizacja szkol zawodo-
wych i ich dalszy rozwdéj, stat si¢ na
kazem chwili. i

A jednak organizatorom szkol nie
Scielono r6z, kwitowano wiadomose
ironicznym u$miechem, bo nikt albo
raczej mato kto wierzyl w powodze-
nie przedsiewziecia.

Na lokal przeznaczono pomieszcze-
nie po zakladowym ambulatorium,

Zapowiedziany poczatkowo na wrze
sien poczatek roku szkolnego ondz-
nit sig, zwerbowano lacznie tylko 45
uczniow, powstal wige tylko jeden
oddziat klasy pierwszej. Planowano
wtedy nabér 60—70 uczniow i dwa
oddziaty klasy pierwszej.

W pierwszym ogloszeniu o organi-
zacji szkoly, Ktére ukazalo sig¢ w-lu-

tym 1961 r, czytamy:

— ,Metalowa Szkola Zawodowa roz
pocznie pierwszy rok nauki w na-
szych zakladach,

Bedzie to czteroletnia przyzakiado-
wa szkola zawodowa o kierunku me-
talowym. Do szkoly beda przyjmowa-
ne w pierwszym rzedzie dzieci na-
szych pracownikow, -w wieku '14—15
lat. Po ukonczeniu szkoly i 2zdaniu
egzaminu przed Komisja Panstwowa,
absolwent otrzymuje stopien pracow
nika  kwalifikowanego - w zawodzie
mctalowym i Swiadectwo upmwma-
jace do dalszych studiow.

Abselwenci maja zapewnione po u-
konezeniu nauki przyjecie do pracy
w naszym zakladzie, a w czasie nau-
ki w szkole, otrzymywaé beda naste-
pujace wynagrodzenie: w I roku na-
uki — 200 zI miesigeznie, w II roku
— 320 zi, w III — 500 zl, w IV — 650
e

1 aby rozwia¢ przypuszczenia, ze

nie bedzie ochotnikow, przy koncu
tego - ogloszenia dodano:
»Ze wzgledu na ograniczong ilogé
* na I roku nauki (45 uczniow)
nalezy sie szybko decydowaé. Blizsze
informacje w Komorce Szkolenia
Zawodowego.

1 tak si¢ zaczelo...

W itym roku Muzeum Historii Za-
kiadu planowalo zorganizowanie spe
cjalnej ekspozycji obrazujacej dwu-
dziestoletnia historie Szkoty.

Niestety — trudnosci obiektywne —
nie pozwolily na zrealizowanie tego
Zamierzenia. Ale co sie odwlecze to
nie uciecze — jak mowi stare przy-
stowie, chociaz nie bedzie to w ro-
ku jubileuszowym.

Ciag dalszy =za$ historii w naﬁt(;p-
nych numerach gazety.

<

Stanislaw Kustcsz

Bulgarii chetnie odwie-

Whptacili na
sztandar

Sztandar dla NSZZ ,Solidarnosé”
budzi wiele zainteresowania wsrod
calej zalogi. Dyskutuje sie nad jego
trescia i1 wygladem. Na wydzialach
oddziatach i dzialach 2zbiera sie
skladki na ten cel.

Oddzial wiskozy - zmiana ,,A"
Bogustaw Beltor, Marek Dumala,
Anna Dublanska, Zdzistaw Gredes,
Aleksandra Golebiowska, Stanislaw
Gajewski, Eugeniusz Gizifnski, Jerzy
Gizifiski, Marian Piorkowski, An-
drzej . Wdowiak, Maria Wdowiak,
Stanislaw *ruczak, Jan Kogutowicz,
Oddziat wiokniarni zmiana ,,A':
Jozef Mickunas, Jozef Wiatr, Mo-
rian Niwalda, Joachim Niwalda,
Henryk Bruzdzinski, Bronisiaw Her-
liczka, Zdzistaw Sedlak, Mieczystaw
Grewczak, Michal Zator, Antoni
Rys$, Danuta Jadziewicz, Zygmund
Sobezak, Zygmunt Turczyfiski, Jani-
na Szatas, Marek Kubacki, Wiodzi-
mierz Demeczur, Aleksander Jankie-
wicz, Janusz Kurek.

Refetendum
w sprawie sztandaru
zwiazku

W dniu 31 sierpnia, 1 i 2 wrzeSnia
Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidar-
noé¢” przeprowadzita referendum w
sprawie wystroju sztandaru zwigzko-
wego. Poszezegélnym Komisjom Od-
dzialowym rozdano mandaty, ktore
zawieraly dwa pytania: czy sztandar
ma zawiera¢ symbole wiary rzymsko-
-katolickiej, czy ma byé laicki.
Na 2120 czlonkow ,,Solidarnosci” w
Zakladzie giosowalo 1495 oséb, w tym
glosow waznych bylo 1472, Za sym-
bolamj wiary katolickiej oddano 1190
glosOw, 283 “osoby glosowaly przeciw-
ko.

No poszezegolnych dzialach i od-
dzialach oddano glosow: -

b

zaklad ,.A” (demontaz) 51
zaklad ,B" 450
zaktad ,,C” 56
laboratoria 59
zaktad ,,D”’ 214
dziat glownego mechanika 233
administracji 216
transport 91
straz pozamna i przemyslowa 59

wydz. gosp. wod. i ochr. $rod. 66
Komisja Zakladowa zwraca sie do
czlonkow Zwigzku z prosba o wypo-
wiedzenie sie, dlaczego ich zdaniem
tak maly procent zwiazkowcow wziat
udziat w referendum. Komisje Od-
dzialowe otrzymaly wystarczajaca
ilos§¢ mandatow, dlaczego wigc nie do
wszystkich one dotarty.

POCZTOWKI
ZE SLONCEM

wszystkie kolezanki i kolegow, z kto
rvmi przepracowalem ladnych Kkilka
lat. Obecnie wypoczywam nad mo-
rzem w Dartowku. Mimo ze to wrze-
sien pogoda piekna, sloneczna, moz-
na si¢ nawet opalaé. Byly pracow-
nik, staly czytelnik Waszej gazety,
J. Izydorczyk.

— Cala moc pozdrowien z przepiek
nych Bieszczad przesyla dla komitetu
redakeyjnego Marian Kotlarek.—

— Kolejny moj wypad w fteren to
Povazska Bistryca a tam ruiny Po-
vazskiego zamku z XIII wieku, po-
lozonego na wzgbrzu, u stop ktorego
plynie Wag (WAH), jedna z wigk-
szych rzek Stowacji. A samo miasto
to w wiekszosci nowoczesne dzielnice
z obiektami handlowymi. Jest tu tez
imponujacy pomnik S.N.P.

Ostatnio pogoda troche si¢ popsula
i pada.

Dnia 29 sierpnia br. bylem na piek

18 km 7z Zamienskich Kostolanov,
szlakiem zielonym do Hrediste przez
pi¢knie zalesione wzgorza,
Serdeczne pozdrowienia dla redak-
cji 1 czytelnikéow , Na turystycznym
szlaku» oraz czlonkow PTTK prze-
syla Zdzislaw RzeS$niowiecki.

A.

Schronisko ,,Czartak”, w ktorym za-
konezyl sie tegoroezny XI ZLOT
Motorowy — Wspolnego Celu i
) A1

Fot. Z. A.

nej, dlugiej wycieczce pieszej, okolo .
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Dobrze zaczeli sezon 1981/82 pitka-

Po czterech koiejkach
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ta Robotnicza'. Po remisie z Moto
Jeleczem w Olawie ,,Gazeta’ napisaia:
.Dobrze przygotowani sa do sezonu
pilkarze Lechii Piechowice. Nie doz-
nali oni porazki i nadal przewodzg
w grupie” a w ‘relacji z meczu
stwierdzono, ze ,Lethia podobala sie

tuz przed koncem meczu Haratyn,

wyréownujac na 1:1.

W czwartej kolejce rozgrywek Le-
chia gos$cila na wilasnym boisku GKS
Jastrzebie wygrywajgc 2:1. Nie byla
to jednak latwa wygrana.

Po strzeleniu pierwszj bramki w 16
minucie (Puka), pitkarze Lechii prze-

zalegly mecz z Moto Jelezem, zwy-
cigzylo 1:0 i lepszym stosunkiem bra

BTN, ﬂ q rze piechowickiej Lechii. W czterech

! e E -=—-= ﬁ - !l pier\r;rszych spotkaniach nie poniesli

s = = o— e = f—i = porazki, trzykrotnie zwycigzajac i raz 7 ; - E - =

- T — — A O e "mwmime wm | remisujac. Pozytywnie ocenia przygo LEE%&A na @?H@ﬁ?@ m g@lscu
towanie i gre pilkarzy Lechii ,,Gaze- |

mek wysuneto sie na czolo fabeli.
Bez porazek sa juz tylko trzy zespo-
ly: Zaglebie, Lechia i Gornik Myslo
wice.
Tabela

po czterech kolejkach:

w Otawie”. Po meczu z GKS Ja-  wazali, ale nie potrafili przetamac LiZasietie ].““binv T 92
strzebie wygranym 2:1 w Piechowi-  4obrze zorganizowanej obrony gosci. 2. Lechia Piechowice 7 T3
cach ,,Gazeta” napisata: ,Lechia na- gijedy w drugiej polowie meczu Ja- 3. Gérnik Myslowice 7 6:2
dal w _fqrrr;i;dniemgfzegrala jeszeze  gtrzebie wyréwnaloasivtlgxacja Slta'l'a s:q 4. Odra Wodzistaw 6 8:5
‘ meczu 1 jes erem. ; grozna, Niestety nadal liczne dos¢ ata Wroelaw 5 72
Ay Rzeczywiscie, szczegélnie dwa ko-  j piechowickich pilkarzy nie zmie- 5 Pa{aweg. il oA
g B A l“BI“ lejne mecze: z Moto Jelczem w Ola-  pialy rezultatu, zwlaszgza Zze forso- 6. Wiokniarz Kalisz : ":3
Z REZE“ wie i z GKS Jastrzebie w Piecho- wano zbyt czesto gre srodkiem po- 7. GKS Jastrzebie 4 T
wicach potwierdzity te opinie. Cho- 15 popiero w 75 minucie Derkus, pro g, Sleza Wroclaw 4 435
ciaz niedawny drugoligowiec, co pot-  pujac sam przedrzeé¢ sie przez obro- 9. Krysztat Stronie Sl 4 35
- 3 5 Al 1) : Ja P € y S
" wierdzaja wyniki, jest w slabej for- ne gosci, zostal sfaulowany na polu 5 AKS Niwka 3 5:6
35:' ﬁt‘ivn‘:‘siéerr;l\;lanit:::ls‘i{: te(c)l'l\?; karnym. Podyktowany przez sedzie- 11. Metal Kluezbork 3 4:6
5 ] : a ) rzut  karn zamienit ¢ zZimek 2 9:9
bl astablong Neaite Praka; ./ 5O EAwedows 1z 2R 12, Malapangw Ozimek At
ktory za czerwona kartke, ktora ,,za- Drzewiecki na upragniong bramke. 13. LTS Labedy i
robil” w meczu z Krysztalem zostal Tak wiee Lechia utrzymala pozycje 14. Moto Jelez 233
odsunigty na 3 spotkania. Jedyng lidera. Ale nie na diugo. W tygodniu 15. Kuznia Jawor 2T ES
bramke dla Lechii w Otawie strzelii  Zaglebie Lubin rozegralo w Olawie 6. AKS Chorzow PBig

Stanistaw Kozar

”_
7 - .~ Y

Gabriel, ktory zgromadzii Igcznie

& B 17,5 pkt. (reprezentant Kota Miej=

P skiego PZW). 11 miejsce Jerzy Cha-~

W drugiej kolejce rozgrywek o mi- W innych spotkaniach tej kolejk‘} a%\ e - ‘oF Ssk. Radiofechi. — Vio8

strzostwo ligi okregowej jeleniogor- uzyskano nastqpu,]:ace wypiki: _Migdz 2‘.} pkt., T miejsce Edmund Czyzewski

sko-legnickie]. MZKS Karkonosze ro- Legnica — Olimpla Kamienna Cora &l Kolo PZW Cieplice — 1552 pkt., IV

zegraly spotkanie 'w Lubinie, z ze- 20, BKS Bolestawiec —Orzet Lubaw s o, miejsce Bolestaw = Kaczmarek Kolo

spolem tamtejszego Zaglgbia. Wpraw  ka 2:1, Stal Ch"?"ali“"‘f" “;{y.sfll“’ Al A © Nr 2 Cieplice 151,6 pkt.

dzie Zaglebie w pierwszej kolejee nie —~ grala z Czarnymi Lwowe 1, Gor- Sl o6 R My

wykazalo sie wysokimi walorami spor nik Zlotoryja pokonal Euzyce Luban : Druzynowo w konkurenecji rzuto-

towymi, remisujac z beniaminkiem
Konfeks Legnica 0:0 i majaec na uwa-
dze slaby wystep Karkonoszy z GOr

nikiem Zlotoryja, nie liczono specjal

3:0, Chrobry Glogoéw zanotowal Kko-
lejne zwyciestwo, tym razem nad
Konfeksem Legnica 3:0.

Tabela po 2 kolejce:

CELWIBSKOZ'

Nr 8 (275)

WRZESIEN 1981

Rok XXI

wej I miejsce zdobyla drozyna z Ko-
la Miejskiego Jelenia Gora w skila-
dzie: Roman Gabriel, Jerzy Charuk
i Edmund Sipko, ktéorzyv zgromadzili

nie na wygrana. Taktyka gry zespoiu 1. Chrobry Glogow 4 B2 - ;1“‘”}\3:‘1'4831;]2? g*‘t(;}elﬁix‘e&fcik?alé‘y?zj
L il et i e B Migde dheRnics Ao F:limuv)lc; sziews’kil Boleﬂa;)v K'J'é7—.
b e L s g b et iy v v 1;111‘ek i Wieslaw 'Wc')]'ci}%iewicz j h;-
ke przeciwnika z kontra z glebi po- 4, Gornik Ztotoryja 3 9:2 cv(nie s s pk‘t‘ A miéjsce Kolc.) Nea
la. Zalozenia taktyczne okaza}y sie 5. Karkonosze 331 3‘Te1eniaw Gér; o sktadzié' AL
Bl e L HRge s gu B S| Solbsts Wiec S Ja.nkwow<ki Mieczystaw Fuc ; Gab-
S kG i Ty i S bW %0 riel Ste‘lm,aszak ihl'czni 413,8 pkt
Karkonoszy 2:0. Obie gramki padly 8. G6rnik Polkowice Skt Przy pigknej, sionecznej, nieomal trza wrzeénia zdobylo PZW z ZWCh i C € h il S
ze strzalu zawsze szybkieego Wilka, 9. Czarni Lwowek 1 1:4. @ bezwietrznej pogodzie odbyly sie¢ do-  Chemitex Jelenia Gora w skladzie: Druzynowo w konkurencji rzuto-
z czego pierwsza bramka padia do 10. Luzyce Luban 1 1:4 Proczne zawody wedkarskie, na sta- Jan Bondaruk, Wiadyslaw Chmiel, wej okazala sie sekcja PZW z Of.
przerwy. 5 11. Zaglebie Lubin 1 0:2 wie kolo szpitala w Jeleniej Gorze. Mirostaw Spychata, ten ostatni zlo- Szk. Radiotechn. Jelenia Goéra w

Do spotkania w Lubiniu Karkono- 12 Konfeks Legnica 1 0:3 @Bliskos¢ lowiska oraz wezesniejsze  wit lacznie 37 sztuk plotek. Druzyna  ckladrie: Jerzy Charuk, Krzysztof
sze wystapilty w skladzie: Jozwicki, 13. Granica Bogatynia 0 2:6 Miego ‘zarybxem'e spowodowaly, ze na. zdf)byla |3.pkt. UJem_py’ch‘ 11 miejsce Kowalski, Andrzej Kustron osiagajac
Harasimowicz, Stefaniczyk, Grzybek, 14. Olimpia Kam. GoOra 0 0:5 s.tar('le zawodow g_ru’ntowych stawil za‘JQla druzyna s_‘r:kcn Zremb Jelenia 402,65 pkt., II miejsce wywalczyla
Przytula, Bielecki I, Miskiewicz,” Ja- Jak z powyzszej tabeli wynika na sie komplet zawodnikow, tym sa.xmym, Gora‘ W skladzxeA: Bolestaw Turno, nasza sekcja w skladzie: Czeslaw
nigacz, Charko, Wilk, Kasiow. W czolo wyszly zespoly, ktore w ubieg ze wzgledu mna zbyt ograniczong Bronislaw .Szalewicz, Boguslaw Zaw- Kordzik, Roman Malecki i Jan Lis

trakcie gry dokonano’ dwie zmiany.
Na miejsee Bieleckiego I wszedl Bie
lecki IT (Krzysztof) natomiast Kasio
wa wymienit Jasinski.

Nadmieni¢ nalezy, ze w sukcesie
Karkonoszy mial duzy udzial grajg-

lym sezonie graly swe spotkania w
111 lidze i spadly do klasy nizszej.
Informujemy, ze na stanowisku tre
nera 1 zespolu MZKS Karkonosze
zaszla zmiana. Ustapil z tej funkcji
trener mgr Tadeusz Gawin a jego

przestrzen do wedkowania (niewielka
powierzchnia stawu) organizatorzy
zmuszeni byli ograniczy¢ ilos¢ star-
tujacych indywidualnie w konkuren-
cji gruntowej. Konkurencje tg rvo7z-
grywano systemem: druzyny Kol
druzyny Sekeji, indywidualnie mto-

lik — 22 pkt. wjemnych, TII miej~-
sce wywalczyla drugyna sekeji PMiR
Chemifex w skladzie: Henryk Kwie-
cinski, Grzegorz Powroznik i Stani-
staw Zawalski ~— 26 pkt. ujemnyech,

Indywidualnie I miejsce i tytul

— Igeznie 373,15 pkt., III miejsce sek-
cja WSS ,,Spolem” w skladzie: Piotr
Czech, Mieczystaw Kly§ i Zbigniew
Lipienr — lacznie 250,4 pkt.

"I w tej konkurencji liderzy otrzy-

mali krysztalowe puchary oraz pa-

¢y w bramce dawny wychowanek ﬁl?eJScc objal instruktor Jozef Jechal i e e e et rCT;I:ltrZIE({OI\:I‘Z%;;HmR? IKO:Ib'}?Zl W]?«'(;:;;l_l: miatkowe dyplomy i nagrody rze-
Karkonoszy Jozwicki, ktory obecnie ski. ; wody gruntowe rozpoczeto o BodZ.  dzac }qcziie 3080 plt EII, riiej<go czowe. ;
WySt(.}.pUJC w bran.\ce po powrocie z Nalezy zyczy¢ nowemu trenermyi 11 i\zakonczono o godz. 14. Podezas Henryk Ronianowski L 2308 pi{t‘ W/ smapania. wedkarzy s w —Hbu
RECHL IBOZLELE RO ZECRYRHOWARD zespotu | Karkonesze dobrych wynl-| | trzech godzin zmagan “walka' byla miejsce Mirostaw Spychala L kmkﬁl\‘cn"aa%(h (?fl'ndc';lv liczne rzesze
R ace N osha il il ol FoW ol JCRD pTacy i sEROteipw ) zacigta 1 losy poszezegélnych mis- 9959 pktﬁ co nalm:rv uznaé za duzy (1‘7 byl ('%J klg:.()W dlmlﬂiuliaé
przeszedl do Lechii, Jozwicki w tym = a prowadzohemu przez niego zespo- Btrzow wazyly sie nieomal do ostat- e e e Loan !y 'Vbl Kict e ..]1 RN
spotkaniu interweniowal kilkakrotnie lowi sukcesow w rozgrywkach mi-_Bnij minuty, tym bardziej, ze ryba . i X 1a SLEANGE LAy anaE ST RtYI P L) DAy OO 5

i to bardzo skutecznie, nie przepusz
czajac zadnej bramki.

strzowskich.
M. Klonowicz
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MARMOLADA Z DYNI I DZIKIEJS
ROZY

30 dkg owocow dzikiej rozy, 30 dkg

PIEPISY DLA THOIEY KUCHE!
tanie - smaczne - Zarowe

BIGOS Z DYNI

10 dkg boczku, 3 pomudory,. 2 ce-
bule, 10 dkg Kkietbasy, zielenina, pa-

w tym dniu dobrze zerowala,

Co chwilg slychaé¢ bylo tu i owdzie
zgloszenie zlowionej ryby przez za-
wodnikow, W czasie zawodéw naj-
wigeej towiono takich ryb jak: plo-
cie i okonie, a nawet zlowiono do-
rodne - karpie o wadze od 800 do
1 000g.

Po obliczeniu i zwazeniu zlowio-
nych ryb okazalo sig, ze w poszcze-
goélnych kategoriach mistrzami zo-
stali: I miejsce i tytul druzynowego
mistrza wrzesnia zdobylo Kolo Nr 3
z Jeleniej Goéry w skladzie: Wiodzi-
mierz Czajkowski, Zenon Kubala i
Henryk Romanowski osiggajac 8 pun-

ze wedkarze gruntowi naszej sekcji
spisali sie tym razem na medal —
aby tak dalej.:

Wérod miodziezy w  konkurencji
gruntowej pierwsze pie¢ miejsc za-
jeli nastepujacy wedkarze: 1. Piotr
Kly$, 2. Zdzislaw Czech, 3. Jarostaw
Stelmach, 4. Miroslaw Korylewicz, 5.
Dariusz Korylewicz. Zwyciezcom we
wszystkich grupach wreczono pigkne
puchary Kkrysztalowe, dyplomy oraz
cenne nagrody rzeczowe.

Podadto rozegrano 4 juz zawody
rzutowe, spinningowe do tarcz w na-
stepujacych grupach: indywidualnie,

pogoda tym razem dopisala i humory
byly wspaniale organizatorzy zawo-
dow ,,Wrzegnia Jeleniogorskiego’ po-
starali sie o takie atrakcje jak
sprzedaz = roznorakich piernikéw w
ksztalcie rybek po cenach do$é przy-
stepnych oraz sprzedaz maskotek
metalowych w postaci rybek do wpi-
nania w klape lub do czapek wed-
karskich. Jedynym jak na szczes-
cie. mankamentem byt calowity brak
napojéw  chlodzgeyech, w  postaci
choéby wody mineralnej, o Kktora
mocno dopominalty sie licznie przy-
byte tu dzieci wraz z rodzicami. W
sumie zawody wedkarskie , Wrzes-

e T

: pryka, so6l, dynia. K6 it % > druzynowo igdzy Kolami PZW i nia’”’ nalezy uznaé za udane. Nalezg {
dyni, 60 dkg cukru, 2 szklanki wody. Boczek pokroi¢ w drobna kostecz- miev'v' WK 1["”;\1 taf” ujemnej, II  gryzynowo miedzy sekcjami PZW. sie duze brawa dla organizato- ¢
Owoce rézy umye, osuszyé, przekroi¢ ke, podsmazyé nie rumieniac, dodaé jsce Kolo Nr 1 Jelenia Géra — N starcie stanelo 30 zawodnikéw. réw tej imprezy, a przede Wwszys-

wzdtuz owocu, usunaé¢ gniazdka na-
sienne. Oczyszczong i pokrojony dy-

nie wymiesza¢ z owocami rézy, do-

da¢ wode i gotowaé, tak dlugo, az
“dynia sie rozgofuje. Dodaé cukier i
smazyé do gestosci, Kiedy marmolada
bedzie w6 kawalkach spadaé z lyzki
przelozyé goraca do sloika i zam-
knaé.

pokrajana cebule i razem krétko pod
smazy€. Pokrajana w kostke dynie
dodaé do smazacego si¢ boczku, do
tego wsypaé¢ pokrajana kietbase, po-
dlaé kilkoma lyzkami wody i goto-
waé, az dynia bedzie miekka. Pomi-
dory sparzyé, obraé ze skorki i do-
da¢ do potrawy. Przyprawié solg, pa-
pryka, -posypac siekana zielening.

BB DOV
PIONOWO: ‘
pakt, gala, platyna, otawa, bunkier,

8 pkt. ujemnych, III miejsce Kolo
Zgorzelec — 28 pkt. ujemnych.

W . konkurencji druzyn sekcyjnych,
zdecydowanie I miejscee i tytul mis-
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W numerze 2 z br. kwartalnika
WEOKNA CHEMICZNE zamieszczono
artykut pt. ,,Zagadnienia ekonomicz-
ne” méwiacy o wychodzeniu Wegrow
z kryzysu gospodarczego w roku
1968, Ponizej podajemy fragment ar-
tykutu. Zainteresowanych odsylamy
do kwartalnika WEOKNA CHEMI-

Walka w tej konkurencji trwala po-
nad 4 godziny. Indywidualnie I miej-
sce i tytul mistrza wrzesnia Jeleniej
Gory na rok 1981 wywalczyl Roman

takich jak: wydajno$¢, efektywnosé,
pracochtonno§é itp. — zysku — jako
wskaznika “gospodarowania.. Rowniez
system zachet zostal powiazany z
tym wskaznikiem. W zaleznosci od
zysku okreslono mozliwosci inwesty-
cyjne, wielko§é dochodéw osobowych

tkim dla Prezesa Zarzgdu Miejskie-
go PZW kol. J. Kaziemko.

Roman Malecki «
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celow i proporcji rozwoju oraz wy-
znaczal szersze pole do dziatalno-
§ci przedsiebiorstwa,” co pozwalalo na
dziatlanie mechanizmow rynkowych
poprzez podaz — popyt — ceny.

Jesli chodzi o aspekt rynkowy

eocen, Cisa, Nana. oraz ramy finansowe dziatalno$ci reformy, to malezy =zatrzyma¢ sig
Sposréd czytelnikéw, ktorzy nade- | CZNE: AR AL - idnnjatiel, krétko ma problemie powiazah mie-
stali prawidlowe rozwiazania bon b—— Na poczatku lat. sze§édziesigtych E P / y dzy dostawcami 1 odbiorcami. W
ksiazkowy wylosowal Tadeusz Wigch _y}o juz jasne, ze ekstensywne Znaczeme 'zasadmcze (IlaA reformy  gystemie nakazowym stosunki te re-
z dzialu transportu, zrédta wzrostu gospodarczego sa na  Miala koncepcja. przyznania samo-  gyluje centralne rozdzielnictwo ad-

wyczerpaniu,” a istniejagey system

zarzgdzania nie jest zdolny do wy-,

dzielnosei przedsighbiorstwa. Chodzito

ministracyjne. Zasadnicza odmiennosc

rzeczowych wiezi miedzy przedsig-
Izjg_;\ICOZ§(I:IIE WYRAZOW prpwadzenia gospodarki z grozacego = piorstwami w systemie wegierskim |
¥ i : JeJ‘ k.ryzysu. Kryzys objawit sie Z kwart'h‘lka polega na tym, iz na miejsce ad- |
B e s Wit g : : B S ke drodatay Bites
g z A 3 ¢ & v, i cza sta si zi rynek $ro w produkce T
8. przyrzad dTUk'aTS}Ki,_‘L kl‘€\$01m'3W- waskim gardiem, a rynek wew'l'u;E ,'W'°kna chemlczne Wiaieydustawc()w i gdbjorcc’)jv;wspo—
stwo, 13. muzutmanski babiniec, 14. trzny nie zaspokajat potrzeb kon- $6b bezposredni lub poprzez posredni-
rﬁpu}t‘)hka w Ameryce Potudn., 15. sumentow. kow handlowych, a nie administra-
plucha. W celu zwiekszenia efekfywnosei eyjnych. Bez‘mﬁrednioéé stosunkow
PIONOWO: R gospodarowania i wyjscia z kryzysu “Et.fma rfx{]qri‘yz.v ﬂostaivcumi wyraza “sie tu
14 argentynsktg, 2, rynek_ W mia- wprowadzono na Wegrzech w 1968 r. przedé wszystkim w swobodzie od-
stach starogrecktqh, 3. nacisk, przy- 4 ‘} y) nowy system zarzadzania gospodar- w gos..d'rce biorcy w dokonywaniu wyboru do-
mus, 4. duze jezioro na pograniczu 0 ka. Zasadnicza teza nowego systemu stawey i towaru, wyboru opartego
Kanady i US.A, .7' rzymSk.i hog  win- ’ zarzadzania bylo, aby system ‘brat na f'achunku ekonomicznym. Na
nej latorosli i wina, 9. rybie gody, 10. TR 17/ pod uwage. prawa socjalizmu w zna- 'Qliar‘k'.l podstawie do$wiadezefi przebytych 12
rzad. l.ar_np qéwxetlajacych scene, 12, czeniu ogélnym oraz cechy charak- . y lat uwaza sie, ze zasluge } formy
C7§E’)lz;ivlq:§qﬁ?lee€(0rz<:lgzzn\:k 4e terystyczne aktualnej sytuacji gos- o to, aby socjalistyezne przedsie- zarzadzania gospodarka weglersky 2z -
e d‘o«red'lkc'{ o Id:a eig nat}- m lmdfnyczej. Jedng z podstawowyc_h biorstwo w .interesie zwigkszenia 1968 1., jako do:%wiudczenia ekono=
S i akej ia paz- nt)ybh refnrrpy bylo regulowanie zysku przeksztateilo si¢ w przedsig- mieznego, bylo udowodnienie W
Ws’réd o ‘tl 0 A ; stale wzrasta;ace'go ~i pod wzgledem ®  hiorstwo podejmujgce ryzyko gos- praktyce; Ze w pewnych warunkach
ST ytelnikow, ktorzy nadesla struktury komplikujacego sie obro- podarowania. mozna prowadzi¢ gospodarke plano-
prawxq{u\ve rozwigzania rozlosowany ' tu towarowego, czyli przy wuznaniu wa, pomys$inie realizowaé¢ plan na-
zostamr; bon kma?‘,kowy. g charakteru towarowego gospodarki Istotd reformy byla przewaga w  rodowo-gospodarczy, bez  wskazni-
n::«:xe;;y rozwigzanie krzyzowki z - — danie mozliwo$ei rozwoju stosun-  zarzadzaniu instrumentow ekonomi- kéw przekazywanych do obowigzko-
POZIOMO: {5 kom towarowo-pienieznym. cznych nad administracyjnymi. Na- wego wykonania przez przedsiebior-
Babts s b 'Znacma.mnowach bylo wyznacze- rodowy Plan Gospodarczy zawieral stwa. ...
plo, a' a, kulbaka, Etna, cyna, nie w miejsce wielu wskaznikow tylko decyzje dotyczace gtéwnych' Zb.
chinina, Sand, norma.
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