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lest juz m]ekt
nowego regulaminu
pdznaki

Z trudem, po kilku roOwniez na-
szych, redakcyjnych interwencjach,
rodzi sie nowy regulamin odznaki
s Zastuzony dla ZWChem. Chemitex-
Celwiskoza”., Ten wlasnie projekt,
przestany zostal niedawno redakcji
, Wspblnego Celu”, z proshg o usto-
sunkowanie sie i terminewe przesia-
nie w krotkim czasie, swoich uwag.
Gdybysmy byli ,,pamietliwi”, pocze-
kalibysmy kilka miesiecy, aby zre-
wanzowaé si¢ za to, ze tyle mniej
wiecej czasu, czekaliSmy na odpo-
wiedz na nasze wcezeSniejsze uwagi
i propozycje, o koniecznosci zmiany
tego regulaminu, Chociaz mamy wat-
pliwosei, czy wspomniany na wstepie
regulamin przestany tak zwanym roz-
dzielnikiem, moze wystarczy¢ za od-
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Ale nie bhgdzmy drobiazgewi | 2a-
cznijmy sie ustosunkowywac,

Przede wszystkim — trzeba aby
projekt regulaminu zostal poddany
pod ogdlna dyskusje calej zalogi. Nie

wystarezy sias€ w mniejszym czy

wigkszym gronie i zatwierdzi€, trze-
ba wezesnie] wystuchaé wielu glosow
pracownikoéw, zar6wno tych starszych
wiekiem i stazem, jak i mtodych.

Watpliwosé pierwsza: czy trzeba
obnizaé¢ okres pracy zasiRzonych, z
pietnastu lat w poprzednim regula-
minie do dziesieciu. Przeciez, kiedy
ukladany byl stary regulamin, byt
rok 1968, Od tego czasu nie bylo ro-
ku,..aby kandydatéw do odznaki z
tym stazu pracy zabraklo, Przeciw-
nie, co roku trzeba bylo kilka kan-
dydatur przelozy¢ na lata nastepne.
Obecnie pietnastolatkéw bedzie coraz
wigcej, a dzjesigciolatkow ,,zatrzesie-
nie*!

A skoro Zaktad hedzie wkrotce ob-
chodzil czterdziestolecie, czy jubila-
tem jest dla niego pracownik z dzie-
siecioletnim stazem?

(Dokoficzenie na str. 3)
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W pierwszej dekadzie lutego minie
dwadziescia pieé lat jak rozpoczal
prace w naszym zakladzie:

5 lutego — Herbert Pospiech z wy-
dzialu elekfrycznego.

W pierwszej dekadzie lutego minie
dwadziescia lat jak rozpoczal prace
w naszym zakladzie: i

4 lutego — Edward Mieloch z wy-

dzialu cieplowni.

zyczenia
zawo-

Z  tej serdeczne
dalszych sukceséw W pracy
do‘wej i pomyslno$ci w zyciu osobi-
skiada Jubilatom Dyrekeja i
Samorzad Robotniczy. :

okazji

stym

WYBORY W NSZZ , SOLIDARNOSC”

0 dziatalnosci nowych zwiazkow
mowi STANISLAW PASZKIET

W dziale Gléwnego Specjalisty Energe-
tyka zaloga wybrala zarzad Kola NSZZ
Solidarno$é w skladzie: przewodniczqcy
Stanistaw Paszkiet, czlonkowie: Stanistaw
Sej, Mieczystaw Stomka, Jarostaw Juszczyk,
Wiadystaw Jefimczyk, Zygmunt Blaszczyk |
Stanistaw Cielemecki. Stanistaw Paszkiet
od 1972 roku pracuje w wydziale elektro-
cieptowni joko $lusarz remontu turbin.
Nie jest to jego pierwsza praca zawodo-
wa. Zanim trafit do naszego zokladu
przez trzy lata pracowal w Lotniczych
Zakladach Remontowych w Bydgoszczy.

Stanislaw Paszkiet ma 30 lat, jest zo-
naty, ma Jedno dziecko. Zona Elzbieta
pracuje w Funduszu Wczaséw Pracowni-
czych w Karpaczu, cérka Agnieszka jest
uczennicq pierwszej klasy szkoly podsta-
wowej,

Juz po roku pracy $lusarze: wybrali
Stanistawa Poszkieta mezem zaufania a w
kilka lat péiniej zatoga oddzialu pewie-
rzyla mu funkcje przewodniczqcego Od-
dzialowej Rady Zwiazkowej.

W sierpniu ub. roku byf~w naszym za-
kladzie jednym z pierwszych organizatorow
Komitetu Zalozycielskiego NSZZ Solidar-
noéé, nastepnie zostal jego przewodniczg-
cym. Poniewaz od pamietnych dni sier-
pnia mineto juz kilka miesiecy, sqdze, ie
zainteresuje czytelnikéow odpowiedi Stani-
slawa Paszkieta na kilka pytan.

— Wkrétce odbedq sie wybory. Komisji Za-
klodowej NSZZ Solidarnosé. Skoriczy
wiec swojq dzialalnosé¢ Komitet Zaloiy-
celski, Czy jest Pan zadowolony z do-
tychczasowej pracy Komitetu?

— Trudno mi powiedzie¢ czy jestem zado-
wolony, nie zastanawialem sie nad tym,
ale wiem, ze¢ Komitet ma wiele osig-
gnigé. Zawsze bede pamigtal entuz-
jazm, joki ogéwnql zaloge, kiedy roze-
szta sie wiesc, ze w naszym zakladzie
powstaje Komitet Zalozycielski NSZZ So-
lidarno$¢. Z godziny na godzing rosta
liczba czlonkéw. Pracownicy zglaszali
do nas mnéstwo najréiniejszych wnios-
kow. Mielismy bardzo duzo roboty, mu-
sielismy bowiem rejestrowac wszystkie
zgloszone postulaty, udzielaé szczegélo-
wych wyjasnien. Ale to nie bylo fatwe,
poniewaz wymagalo zebrania wielu in-
formacji, Szczegblnie trudne i czaso-
chionne. byly postulaty, ktére dotyczyly
spraw sprzed kilku a nawet kilku-
nastu lat, a dzisiaj stracily juz swojq
aktualnosé. Wiele spraw wymagatlo
interwencji bqdz uzgodnien z Dyrekcjq.
| tak przykladowo: ustalono w pier-
wszej wersji, ze podwyzkq plac nie

(Dokonczenie na str. 3)

Pomysine wdrozenie zolozen reformy gos-
podarczej- w systemie zarzqdzania i pla-
nowania jest mozliwe tylko przy uczestni-
ctwie aktywnym zalogi. Szezegélne zadania
przypadaja czionkem KSR, oganizacji par-
tyjnej, radzie zakladowej Zwiazku Zawodo-
wego Chemikéw, NSZZ ,.Solidarnosci"'
ZSMP, NOT i PTE, ktére dzialajag w na-
szym zakladzie.

Praca KSR nad planem 1981 roku, bedzie
przebiegaé¢ w trzech fazach: przyjeciu i
informacji o planowanych
podstawowych  surowcéw, materialow |
érodkéw dewizowych oraz ustalenie trybu
i organizacji prac nad planem w zespo-
fach roboczych; prace w zespotach, wu-
chwalenie planu przedsigbiorstwa wraz z
okresleniem wzajemnych s$wiadczefi i zobo-
wigzan zalogi i .dyrekcji warunkujqcych
pomyéing jego realizacje. Taki tryb prac
nod planem stwarza warunki do .wszech-
strorinej oceny mozliwosci produkcyjnych
i~ wyboru najbardziej efektywnych rozwiq-
zan, Zalozenia reformy zajmujq sie takze
problematykq przedsigbiorstwa socjalisty-
cznego i samorzgdem zalogi w zakladzie.

Przedsiebiorstwo powinno by¢ podstawo-
wq jednostkg organizacyjnq gospodarki
narodowej, posiadajgcqg osobowos¢ prawnq,
obejmujgca zorganizowany. kolektyw za-
trudnionych i przydzielong jej czes¢ mie-
nia ogdlnonarodowego, ktéra w ramach
centralnie kierowanej gospodarki i obo-
wiqzujqcych przepiséw prawa powinnag sa-
modzielnie prowadzi¢ dziatalnosé wytwér-
czq i uslugowq.

W naszym zaklodzie produkcje widkien
celulozowych, wlékien syntetycznych, ener-
gii, soli glauberskiej, itp. Przedsiebiorstwo
bedzie stanowié podstawowy podmiot gos-
podarki, funkcjonujacej na zasadzie roz-
rachunku gospodarczego, ponoszqc pelng
ekonomiczng odpowiedzialnosé, lego zada-
niem jest dzialalnos¢, ktdrej celem jest
osiqganie dochodu (bqdZ zysku) przed-
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*Dzi§ zomieszczomy dalszy ciqg pytan i
odpowiedzi z zakresu  ochrony przed po-
sarami. Jest to juz 10 i ostatni odcinek
przygotowawczy do konkursu.

Pytanie. Wymien sprzqt przeciwpoiarowy
i $rodki podreczne.

Odp. Podstawowy sprzet przeciwpozarowy
jest w poladaniu strazy pozarnej i sluzby
przeciwpozarowej oddzialu obrony cywil-
. nej., Ogélowi pracownikéw sq dostepne
podrqczne srodki gasnicze, takie jak:

— gasnice — plynowe, pianowe, proszko-
we, $niegowe,

— hydronetki — wodne i wodnopianowe,
-— woda,

— piasek,

— inne $rodki gasnicze — tlumnica.

Woykorzystujqec wszystkie $rodki gosnicze
kozdy obywatel jest zobowiqzany do nie-
zbednej pomocy przy zapobieganiu | ga-
szeniu pozaréw.

Pytanie. Wymien rodzaje s$rodkéw gasnis
czych i okresl ich dzialanie.

Odp. Woda — uzywa sie jej na materialy
suche, stale, jak drzewo, papier, welna
itp. Wody nie wolno uzywaé do gaszenia
benzyny, smoly, olejéw oraz urzqdzen elek-
trycznych pod nepieciem.

Piana gasnicza — uiywana na mote’nuly
suche oraz benzyne, oleje, smole, rope itp.
Nie wolno jej uzywaé do gaszenia poia-
ru urzqdzen elektrycznych pod napigciem.

=

Snieg gasniczy — (dwutlenek wegla) uzy-
wany jest do wszelkiego rodzoju pozaréw
lqcznie z urzqdzeniomi elektrycznymi pod
napieciem.

Proszki gasnicze — jak $niegowe.

Pyt, Na czym “polega oponowanie pozaru?

Odp. Opanowanie pozaru dokonuje sie

przez:

— jzolowanie lub odsuniecie palqcego sig
przedmiotu w miejsce niezagrozajqce
otoczeniu lub przeniesteniu - sie ognia.

— gaszenie przy uzyciu hydrantu, hydro-
netki, wiadra z wodq, piasku itp. w
celu zmniejszenia szybkosci rozprze-
strzeniania sie ognia,

— tlumienie przy uzyciu koca azbestowe-
go, tlumnicy, ziemi, piasku, itp. przed-
m;otow. urzqdzen | budynkéw sqsia-
dujgeych z  pozarami.

Poniewaz zakonczyliémy juz drukowanie
pytan | odpowiedzi | rozpoczniemy w naj-
blizszym czasie drukowanie kuponéw kon-
kursowych, radzimy wszystkim, ktérzy cheq
wziqé udzial w naszym konkursie, zapoz-
naé sie dobrze z zamieszczonymi w hu-
merach od 29 z ub. r. do nr 3 tegorocz-
nego ,,Wspélnego Celu” pytaniami i od-
powiedziami.

Te numery ,,Wspdlnego Celu” mozna
otrzymaé do wglgdu w naszej redakeji.

Przygotowal Ralo

przydziatach *

CELE

ZADANIA NOWEJ REFORMY GOSPODARC

Pomysiny wynik uzalezniony

od aktywnej postawy

siebiorstwa., Zapewnienie zgodnosci celdw
tej dziatalnosci z celami ogédlnospole-
cznymi jest zadaniem polityki gospodar-
czej wladz panstwowych.

Cel swoéj przedsiebiorstwo powinno ossig-
gaé przez maksymalne efektywne wykorzy-
stanie posiadanych czynnikéw  produkeji,
przez dzialalnosé inwestycyjng | moder-
nizacje oraz przez wdrazanie procesow

pracowniczych zalog

innowacyjnych. Zasadniczym' warunkiem ist-
nienia przedsigbiorstwa ma byé rento-
wnos$é (uzyskiwanie nadwyiki- ponad: ko-
szty), a jej brak powinien stanowié pod-
stawe przymusowej reorganizacji lub likwi-
dacji. W okreslenych dziedzinach mogaq
dziala¢ przedsigbiorstwa uZytecznosci pu-

(Dokonczenie na str. 2) -

W sprawie
telefonéw z zerami

z zanﬂeszczona w za
.,Bez te-
lefonu,” cheialbym poinformowaé ob.

W zwigzku
kladowe]j gazecie nofatkg pt.

tedaktora i wszystkich czytelnikow
gazety Wspolny Cel, ze ilos¢ telefo-
néw w naszym - przedsigbiorstwie,
posiadajgcych tzw. ,zero’, jest zna-
czna, bowiem wynosi az 93 na ogolna
flos¢ wykorzystanych numerow 294,

Telefony 2z ,zerami’” posiadaja
wszystkie komorki organizacyjne w
naszym przedsiebiorstwie, z tym, ze
niektére z nich, takie jak zaopatrze-
nie, transport i dzial socjalny z u-
wagi ‘'na charakter swojej pracy, wy-
magajacej kontaktow z przedsigbior-
stwami obeymi, posiadaja duza ilosé
telefonow z ,,zerami’’.

Pozostale komorki organizacyjne
posiadaja co najmniej po jednym te-
lefonle - posiadajacym ,zero’, wzwia-
zku z czym kazdy pracownik maja-

7e z takiego telefonu skorzystaé.
Dalsze zwiekszenie ilosei telefonow,

posiadajgcych ,zero” _yogo,rszyloby
prace i ‘tak juz "nie majlepiej
pracujgcej centrali telefonicznej.
Na 98  telefonow  z szerami”

posiadamy 14 linii miejskich, ktore
obsluguja réwniez rozmowy zamiej-
scowe 1 przychodzace z miasta. W
b przyblizeniu. na jedng 'linig miejska
przypada 14 telefonéow =z ,zerami’”
co powoduje niejednokrotnie duze
trudnosei 7z wyjsciem do centrali
‘miejskiej, Szczegélnie ma to miejsce
w godzinach rannych.

Wychodzae naprzeciw postulatom
naszej zalogi zaklad wystapilt do
Woj. Urzedu Telekomunikacji o za-

instalowanie w naszym zakladzie
automatu telefonicznego, 2z ktorego
mogliby korzystaé nasi pracownicy.

(Dokonezenie na str. 2)

Zainteresowanie ksigzkq w naszym zakla-
dzie jest bardzo duze. Przybywa czytelqi-
kéw zaréwno w  bibliotece beletrystycznej
jak i Duzq zastuge maja w
tym pracownicy obu bibliotek, ktérzy ek-
organizuja  wystawy.
Zorganizo-

technicznej.
sponujq nowosci i
Zdjecie przedstawia kiermasz
wany w ZOPIW,

Fot. K. Jablonski

Z ZNCIA PARTI

Przed iX Zjazdem PZPR

Odbyte dotad zebrania POP w na-
szym zakladzie po VII Plenum
PZPR 1 szeroka na nich dyskusja
oraz praca codzienna naszej zalogi,
$wiadeza o poparciu i wprowadzaniu
w zycie polityeznych tresci socjali-
stycznej odnowy. Przywracamy fun-
damentalne wartodei socjalizmu, i-
deologiczne wartosei leninizmu  w
zyciu naszej partii, popieramy roz-
woj socjalistyeznej demokracji, pola-
czonej z poszanowaniem prawa i u-
macnianiem dyscypliny. Jest to jed-
mnocze$nie kurs na umacnianie pozy-
cji klasy robotniczej w zyciu partii
i panstwa, ma umacnianie przewod-
niej roli partii na unowocze$nienie
zarzadzania i kierowania socjalisty-
cznym. panstwem, Nie sa to dekla-
racje. Ida za tym konkretne dziata-
nia, decyzje i zmiany $wiadezace o
tym, ze odnowa staje sie faktem.

Y

Nastepuje gleboka
zakwesie 1 metodach sprawowania
przewodniej roli partii, trwa proces
przywracania leninowskich norm w
zyeiu partii, zachodzg istotne zmia-
ny w skladzie instancji partyjnych
na wszystkich szczeblach. Powotano

przemiana w

do nich ludzi nowych, w tym licz~
nie reprezentowani sg robotnicy i
rolnicy. ;
Nowych' wartosci w sprawowaniu
wladzy 1 wigkszego znaczenia na-
biera partnefstwo i wspolpraca =z

ZSL i SD.

Zwieksza sig udzial bezpartyjnych
w sprawewaniu wiladzy.

Zmienily sie metody dzialania Sej-
muy PRL, wzrasta jego rola odpo-
wiednio do konstytucyjnych upraw-
nien. Istotne zmiany zachodzg tez w

pracy terenowych organow przedsta-
wicielskich. Odstepuje sie od prak-
tyki 1lgczenia funkcji I sekretarzy
PZPR z funkecjami przewodniczgcych
rad narodowych.

Dokonala si€ zasadnicza przemiana
ruchu, zwigzkowego. Ksztattuja sie
nowe metody pracy branzowych
zwigzkow  zawodowych., Powstaja
nowe zwijzki, Szeroko rozwingl sig
NSzZZ ,Solidarnos¢”, ktory dzieki
rejestracji otrzymat warunki legal-
nego dziatania.

) Nastepuje odrodzenie organizacji
spolecznyech, kulturalnych i mnauko-
wych. Zostata powolana i podjgta

sdziatalnoéé Komisji Rzadu i Episko-
patu.

Rozpoczeto pracg nad ustawami
dotyczgeymi zwiazkéw zawodowych,
samorzadu robotniczego i wiejskiego,
spoldzielczo$ci i szkol wyzszych oraz
kontroli prasy.

(Dokonczenie na str. 2)
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Moderni, i
we Wroclawiu,

Przeds.

w Szczecinie, Lodzi,

Rem., w Jeleniej GoOrze podlegaja oddzialy

Tomaszowie Mazowieckim.
ciele poszezeg6lnych oddzialow spotykaja sie m. in. na KSR-ach.

terenowe
Przedstawi-
Na 14 KSR

kierownik Oddzialu Terenowego z Lodzi, Jan Palusinski otrzymal z rak dyr.

naczelnege mgr
Chemicznego.

Tadeusza Szocinskiego odznake Zasluzony

dla Przemystu

tekst aba. fot. K, Jabtonski

informacje o realizacji
wnioskow i postulatow pracewniczych

Podajemy nastepna czesé

informacji

o realizacji postulatéw zgloszonych

do wykonania w ramach przedsiebiom$twa.

POSTULATY: Przyznaé 9 °kat. zaszerego-

wania dla aparatowych formowania wié-

kien (przedzarzy) zatrudnionych w od-

dziale widkniarni, poz. tar. 2

— Przyznué 8 kat. zaszeregowania dla
siarczkownikéw w oddziale przygotowal-

ni_ wiskozy, poz. tar. 96.
— Przyznaé 8 kat. zaszeregowania dla
pracownikéw zatrudnionych na stano-

wisku aparatowy produkeji wiskozy (wy-
mieniacz-pracz tkanin filtracyjnych) poz.

tar. 59.
— Przyznaé 6 kat. zaszeregowania dla
aparatowych produkeji  wiskozy (ukia-

dacz tkanin, cerowacz, wagowa) poz.
tar. 59. - .

— Przyznaé 6 kat. zaszeregowania  dla
aparatowych proceséw suszenia poz.
tar. 25.

— Przyznaé 6 kat. zaszeregowania dla
aparatowych fizyko-chemicznej obrobki
wlékna poz. tar. 1,

— Przyznaé 8 kat. zaszeregowania dla
zestawiacza mieszanek i roztworow w
oddziale alkalizacji — obstuga stacji
sody.

— Przyznaé¢ 9 kat. zaszeregowania dla
aparatowego produkcji kondensacji che-
micznej poz. tar. 14,

— Przyzna¢ 9 kat. zaszeregowania dla
.aparatowego formowania widkien w od-
dziale elana poz. tar. 2.

— Przyznaé 8. kat. zaszeregowania dla

. aparatowych proceséw wyparnych, poz.

“tar. 28.

" kach

Whioski dotyczq
Zostaly one

SPOSOB: REALIZACIi:
zmiany kat. zoszerelgowania,
przekazane do Zjednoczenia i wg infor-
macji ZPWCh ,,Chemitex'’ bedq rozpatrzo-
ne w ramach prac nad nowym taryfikato-
rem. Do chwili obecnej przyznano 8 kat.
zaszeregowania dla siarczkownikéw.

POSTULAT: Przyznaé dodatek szkodliwy w
wysokosci 2,50 zl/godz. za prace w warun-
szkodliwych ‘dla zdrowia (oddzialy
szkodliwe). Wprowadzi¢ dodatek za szkod-
liwosé do wysokosci 3 zl/godz.

SPOSOB REALIZACJI: Zaoki. Komisja dfs
Postulatéw wniosek po przeanalizowaniu
ujednolicila do nastepujacej tresci: do-
datek za szkodliwe warunki pracy ustalié
w wysokosci: dla | gr. 4 zl/godz., dla [l
gr. — 6 zl/godz., dla Il gr. 8 zl/godz. i
tylko w-ten sposéb placi¢ za szkodliwe
warunki pracy, W takiej postaci wniosek
zostat przestany do jednostki nadrzednej.
O podjeciu przez jednostke nadrzedng
wigiacej decyzji w t&] sprawie zaloga
zostanie poinformowana.

POSTULAT: Przyznaé urlop profilaktyczny
dla pracownikéw zatrudnionych w oddziale
elana, elaston i alkalizacja.

Zréownaé urlopy profilaktyczne do 12 dni
dla elektromonterow zatrudnionych w od-
dzialach szkodliwych.

SPOSOB REALIZACII: W zakiadzie zostaly
przygotowane karty zagrozen dla tych sta-
nowisk i wraz z pismem przewodnim zo-
staly przekazane do rozpatrzenia do

(Dokonczenie na str. 3)
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OGLOSZENIA

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
ke zakladowa Nr 7093 wystawiona
dla Zbhigniewa Waliszewskiego.

Uhiewaznia sie
ke odziezowa wystawiong
resy Grzedy.

zgubiony Kksigzeczs
dla Te-

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
ke zakladowa Nr 618L wvstawmna‘
dla Janusza Machula. 4

Uniewaznia si¢ zgubiona ksigzeczke
odziezowa wystawiona dla Edwarda
Glowackiego.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa Nr 53960 wystawiong
dla Stanistawa Przylozynskiego.

!‘

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa Nr 2179
dla Jozefa Sikory.

Uniewaznia sie zgubiong przepust-

ke zakladowa Nr 678 wystawiona
dla Jézefa Boska.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-

k¢ zakladowsa Nr 4859 wystawiona
dla Wiestawa Tymofija.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa Nr 377 wystawiong
dla Bogdana Fraczka

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa Nr 6025 wystawiong

dla Zhigniewa Maliszewskiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek zakladowych do
Dzialu Spraw Osobowych, a Kksiaze-

czek odziezowych do Dziatlu Zaopa-
trzenia.
. ki

Jan Nowak 2z warsztatu olowiarskiego jest nie tylko dobrym wegdkarzem,
ale rowmiez aktywista i dzialaczem spolecznym w Kole miejskim PZW. Na

Walnym Zgromadzeniu Kola zostal

L

odznaczony

Odznaka XXX-lecia PZW.
Fot. Z. Adamski

wystawiong
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Preweneia wypadkowa, prowadzony
w sposéb wiasciwy, ma na celu eli-
minowanie zdgrozen i wypadkowosei)
przy. pracy.

Do elementéw prewencji
sie. m. in. instrukeje bhp,
na stanowisku pracy itp.

Nie wszyscy pracownicy jednak na
serio traktuja przepisy i zasady bez-
pieczenstwa pracy, za co przeplacaja
cierpieniem fizyeznym a niekiedy 1
kalectwem.

Kierownictwo Oddzialu Belowaczek
pilnuje spraw bhp. Dba o to aby in-
sirukcje obslugi maszyn byly czytel-
ne i o to ahy pracownicy byli sy'slc-
matycznie szkoleni na stanowiskach
pracy w wymaganych terminach.
Pracownicy mnatomiast nie wszyscy
chca korzysta¢ w sposéb wiaseiwy z
tych nauk. W dniu 12 stycznia 1981 r.

zaliczaja
szlkolenie

' aparatowa fizyke-chemicznej obrobki

wiékna Wanda Peciak chciala szyb-
ko zlikwidowaé¢ zwal wlokna jaki u-
tworzyl sie na nawilzarce przed po-

Nie wszyscy serio traktuja
przepisy 1 zasady hhp

wejsciem na maszyne napedu po-
dainikow, uklekia na masce maszy-
ny i prawa reka nieuzbrojong w Kki=
jek upychaia wiokno w kierunku o-
bracajacyeh si¢ przeciwbieznie wal-
kéw ryflowanych., Tak sie oswoila z
przystowiowa paszczy tygrysa, az w
pewnym momencie reka peoleciata za
daleko a walki ryflowane pochwy-
city razem z wiloknem dloa pracow-
nicy

Poszkodowana wydata krzyk z bo-
lu, a pracownica ubezpieczajgca ja
natychmiast wylaczyla podajnik.
Dzieki temu dlon zostala wycofana
przez W. Peciak ale juz powaznie
skaleczona, a nawet czeSciowo zmiaz-
dzona (jak okreslit chirurg w szpi-
talu).

Oto do, czego
nie przepiséw i
bhp. By¢ moze,
postepowania nie
nieuzasadniony pospiech,
obrazenia i wupraszczania

prowadzi lekcewaze-
elementarnych zasad
ze powodem takiego
jest zila wola lecz
hrak wy-
czynnosci.

dajnikiem walkowym. Whrew in-
strukeji  bhp nie wylaczyla przed Wolski
Z L, H HH nich - dwoch miesiecy, $wiadezy o
ZVC|a partll ttazeniu partii do realiz.ac)"i uchwat
(Dokoniczenie ze str. 1) Ml I»’Ien‘un} = PZP.R‘.UYZ\FCZywwt—
L nieniw linii porozumienia i|odnowy.
Partia podnosi wymagania w sto- Nasza dyskusja nad realizacja tych
sunku, do kadr kierowniczych. i do- uchwal potwierdza, ze oczekKiwania
konuje powaznych zmian kadrowyeh. partii i spoteczenstwa sa znacznje
Ponad 500 osoOb odeszio z funkeji wigksze, Ze szybciej i w sposéb kom-
kierowniczych, w wigKszoSci z po- pleksowy trzeba rozwigzywac zwia-

wodu niezdolnosci
wym warunkom i wymaganiom.
Proces odnowy dokonuje si€ row-
niez w sferze zycia spoleczno-gospo-
darczego. Glowne wysitki zostalty
skierowane na realizacje porozumien
jakie z upowaznienia V Plenum KC
PZPR zostaly podpisane z przedsta-

do sprostania mo-

wicielami zalog robotniczych, Oto
niektére z nich:
— realizacja podwyzek plac i zarob-

kow dla wszystkich pracujacych,

— podwyzka plac minimalnyeh oraz
zasitkow rodzinnych,

— wysilki zmierzajace do zapobieze-
nia pogarszaniu sie sytuacji rynko-
wej, dodatkowy import artykutow
spozywezych i zaciaganie na ten cel
nowych kredytow zagranicznych,

rozszerzenie zakresu i poprawa
warunkow pomocy finansowej dla
miodyech matzenstw,

do
5-

- przygotowanie‘ i przedilozenie
konsultacji zasad wprowadzenia
dniowego tygodnia pracy,

— poddanie spolecznej dyskusji pro-
jektu racjonowania miesa i tiuszczow
zwierzecych

Podjeto rowniez wiele decyzji do-
raznych eraz zaawansowano przygo-
towanie kompleksowych reform w
sferze produkcji, produkeji irolnej i
poprawy warunkéw bytu. Nawet ten
niepelny przeglad spraw zatatwio-
nych lub podjetych w ciggu ostat-

szeza skomplikowane problemy spo-
teczne i gospodarcze. Z drugiej stro-

ny musimy broni¢ naszego socjali-
stycznego .ustroju panstwa.
W dyskusji tow. Joézef Luber, I

sekretarz OOF Elektrociepiowni po-
wiedzial: ,,Nasz socjalistyczny ustroj
w Polsce jest najlepszy w Swiecie,
Daje nam wszystkim prace, utrzy-
manie, nauke, kulture i przysztosc
naszej Ojezyzny. Kierunek dziatania
naszej partii jest stuszny, powinien
by¢ w dalszym ciggu rozwijany 1
kontynuowany. Linia sccjalistycznej
odnowy to odzyskanie zaufania, kla-
sy robotniczej i porozumienia ze
spoleczenstwem. Od odnowy nie ma
odwrotu. Tyeh zdobyczy my robotnicy
powinni$émy bronié¢. JesteSmy przeci-
wni anarchii i samowoli w naszym
kraju, gdyz godzi to w samg istote
socjalistycznego procesu odnowy,
stwarza realne zagrozenie wewnetrz-
nego spokoju, fundamentalnych in-
teresow narodu i panstwa polskiego.”
Aklywno$¢ i inicjatywa programo-
wa najnizszych ogniw partii, wnio-
ski i propozycje nasze stanowia wiel-
ki kapital i bezcenne tworzywosdla
sformulowania kompleksowego roz-
woju kraju. Dobra codzienna nasza
praca dajaca planowang produkeje
oraz nasze wnioski zlozone w ' toku
przygotowan do IX Zjazdu PZPR
stanowi¢ beda podstawe jego obrad.

Rer,

— Anna przyznala sie Adamowi do ro-

zmowy z Olesiem i powiedziata na za-
koficzenie polzartem:

— My mieli§my tylko jedng Joanne D'Arc.
Wy macie tysigce pél kobiet® pél syren
z mieczami.

— A ty niq nie jestes? — udal zdziwie-
niew Poza tym... Prawie nie uwierzysz,
bo i mnie z poczqtku uwierzyé sie nie
cheialo: méwiq, ze piosenke ,,Hej chlop-

cy bagnet na bronl" skomponowala Sy-
rena.

— Nie fozumiem — zmarszczyla czolo
Anngi.
— A jednak... Dziewczyna, ktérg kiedys
widziate$, ktéra pozowala rzezbiarce. Pa-
migtasz?

Pamietala uduchowionq twarz, wysokie
czolo i nawet wlasng watpliwosé: co je-

szcze poza pisaniem wierszy mogla zrobic
dla Warszawy ta piekna dziewczyna? Oka-
zalo sig, mogla. Ze  uskrzydlita jq
piesnia. 3
kotwice takze' ofiarowala wam war-
szawska Syrena? Wiesz, ktorq? Czy
wiem? Zachowujesz sie jak nowicjuszka.
W' naszej robocie nikt o niczym waznym
nie wie, kaidego podejrzewa, ze dziala
w konspirze, dlbo odwrotnie, ze jest nie-
mieckq wtyczka, kapusiem. Wszystko jest
niejasne, niepewne. | tak wladnie powinno
byé. To jest panstwo — ale na razie...
podziemne. A kotwica — to nie jest tylko
jego znak. To takze nadzieja.
— Karuzela kreci sig, kreci...
Anna. Zyjecie nadziejq na
nadzieja jest Zyciem na dzis,
Wszystkie przednowki byly glodne z po
wodu konfiskat zywca i nabialu, a takie
wykupywania przez Niemcéw z podwar-
szawskich wsi drobiu i masowego odstrza-
tu zajecy oraz kozléw ku rozpaczy rodzi-
mych kilusownikéw. Ale choé trzoda chlew

ze

— mrukngla
jutro, a ta

na podlegata kolczykowaniu, a krowy. spi
som w gminach, powstawaly cale gangi

specjalizujace sie w przewozie rgbanki,
sloniny, masfa, jaj i supergangi od zrzu-
cania wegla z lor i okradania pociqgow

stojqcych na bocznych torach. Odczepiano
przewaznie, bo tak byle najlatwiej. osta
tnie wagony i w ten sposob pojawily
sie ktérej§ wiosny w Warszawie' ,,zdoby-
czne' zélwie. Miny tych, Ktérzy znaleili
te ch'zenczqca mase w odczepionej ,,to-
waréwce'’, musialy byé kwasne, ale po-
czucie humoru wziglo gdére. Natychmiast
w bramach zjowili sie sprzedawcy, ofe-
rujqcy egzotycznego ciekawego zwierza:
— Import prosto z Afryki od tego skur....
Romla, zastqpi paniusiu pieska, nie gryzie,
prawie nic’ nie je, opancerzony jak czolg,
mrozy przeépi. Do zétwi,' do zywych kon-
serw!!l,

Wszechwiedzaca ‘agencja JPP twierdzi-
la, ze Niemcy wiezli te stwory istotnie na
konserwy i do kasyn oficerskich na z6l-
wiowa zupe, co bardzo przychylnie uspo-
sabialo warszawiakéw do ocalonych z
franspoitu.

Kazdy chcial mieé swojetjo zélwia, chwa
lit sie jego rozmiarami i madroscia, kar
mil i leczyl inoczej niz wszyscy. Stal sie
przyjacielem polskich ‘doméw, a zarazem
symbolem, poniewaz wkrétce pojawit sie
obok kotwicy na wszystkich bramach i
chodnikach. Olo twierdzil, zostal zda
byty w pore, poniewaz wypisywanie hasta:
. Pracuj powal™1 stawalo sig “coraz bar-

ie

dziej niebezpiaczne, a rysunek zétwia byt
dla mlodych malarzy ,,mieta’’. Wprawdzie
Anna spytala Pawla, czy nie sqdzi, ze
to haslo jest gownie demoralizujace jak

bimber i ze okupacyjny stotek dotrze kie-
dys do portu. pokryty rdzq, obcigzony ba-
lasterm, w ktéry obrosnie jego kadiub pod

wodg, ale major wzriszyl tylko ramio-
nami"’ 1
Wyjatek ten pochodzi z ksiqzki: Haliny
Auderskiej pt. ,,Miecz Syreny'', do wypo-
iyczenia. w  zakladowej bibliotece' bele-
trystycznej.
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Listy do redakeji

(Dokofczenie ze str. 1)

Po zainstalowaniu takiego automatu
moznaby zlikwidowaé¢ pewna ilos¢
telefonow z ,,zerami’”, co poprawilo-
by prace naszej centrali telefoniczne].
Cheiatbym rowniez poinformowac
naszych czytelnikow o kosztach za
rozmowy telefoniczne, jakie ponosi
nasze przedsiebiorstwo. W miesigcu
pazdziernilétr 80 r. rachunek za roz-
mowy telefoniczne zakladowe wyniost
lil‘)()\) zi, w tym 59.000 zt za rozmowy
ikowe tj. za rozmowy miejscowe
i kierunkowe.

Rozmowy kierunkowe
mi drogimi i winni$émy
tym, ze 10 minut takiej
przy odleglosci powyzej 100
szfuje 120 zi, przy odlegtosci
km 60 zl, i przy odleglodci
km — 30 zl. Rozmowy takie
by¢ prowadzone wylacznie w spra-
wach- stuzbowych. Rozmowy prywat-
ne moga sieé odbywaé wylacznie na
koszt zamawiajacego. Chcialbym je-
szeze na zakonezenie poinformowac,
ze w m-cu listopadzie ub. roku nie
likwidowano ,,zer” w naszych tele-
fonach, Ostatnia likwidacja czesci
»zer” zgodnie z zarzadzeniem dyrek-
tora miala miejsce w 1979 roku.
Glowny Specjalista Energetyk

H.:Leszczynski

Cele i zadania
reforniy gospodarczej

(Dokonczenie ze str. 1)

sa rozmowa=
pamietac¢ o
rOZMowy
km ko-
25—100
do 25
moga

inz.

blicznej, ktére nie kierujac sie' wprawdzie
zasadami osiggania dochodu finansowego
dgzyé powinny do spelnienia wytycznych
zadan przy minimalnym nakladzie kosztow.
Przedsiebiorstwem bedzie zarzqdzal w mysi
zasady jednoosobowgo kierownictwa — dy-
rektor, przy wspéludziale samorzadu zafo-
gi. W zgrupowaniach przedsiebiorstw po-
winna dziala¢ rada nadzorcza, skladajaca
sie z przedstawicieli poszczegélnych jed-
nostek i organizacji wspolprocujgcych, w
tym konsumenckich. i

Dokument zastrzegajgc moc obowig-
zujacq prawa i obowiqgzki samorzqdu, a
w tym miedzy innymi wystepowania z ini-
cjatywa, wyrazania opinii, podejmowania
wigzgcych uchwat i sprawowania kontroli.
Dla dobrego funkcjonowania KSR pozg-
dana jest scisfa wspdlpraca organizacji
partyjnej z czlonkami samorzqdu zaklado-
wego.

Proponowane zasady systemu ekonomi-
cznego przedsiebiorstwa wybijajg na plan
pierwszy zasade samofinansowania, tj. po-
krywania wydatkéw z wilasnych ‘dochodéw
pienieznych. Dysponowanie przez przedsie-
biorstwo pienigdzem jest wystarczajgcym
warunkiem podejmowania wszelkich dzia-
fan . gospodarczych. Takie instrumenty fi-
nansowe bedq i moga odgrywaé aktywng
role w gospodarce. Przez regulacje ilosci
pieniadza, bedacego w posiadaniu przed-
siebiorstwa mozna pobudzaé lub hamowac
ich aktywnosé,

Zapewnienie realizacji ogélnonarodowych
celéw spolecznych przez przedsigbiorstwo
powinno sie dokonywaé gtéwnie za po-
mocq narzedzi ekonomicznych, ktore! doku-
ment szczegélowo wymienia. System oceny
pzedsiebiorstwa oraz motywacji zalég be-
dzie oparty na zasadzie samoinformowania
dziatalnosci- z uzaleznieniem $rodkow od
poziomu syntetycznych miernikéw gospo-
darnosci (dochodu lub zysku).
rozne warianty ksztalto.

Przedstawiono

wania dochodu przedsigbiorstwa i jege
zasad podziatu. Dla przykladu zasady
tworzenia funduszu zakladowego, udziatu

zalogi w zyskach, socjalnego, rozwoju, itp.
Przedsigbiorstwo ma mozno$é zakupu okre-
slonej ' ilosci dewiz na import Srodkéw
produkcji. W przypadku zwiekszenia eks-
portu ma prawo do zwigkszonego uzysku
dewiz. Wylaczng formaq powstania zobo-
wigzan przedsigbiorstwa do  podjecia
dziatalnosci ekonomicznej' na rzecz innych
jednostek bedzie umowa okreslajgca od-
powiedzialno$é¢ ekonomiczna za skutki wy-

-wolane niedotrzymaniem jej  warunkow.
Przedsiebiorstwo nie moie podejmowac
decyzji sprzecznych z prawem. Przestrze-

ganie przez przedsiebiorstwo norm prawa
bedzie kontrolowane przez organy pan-
stwowe.

A wigec czas na dyskusje. Reforma gos-
podarcza jest wielkim przedsiewzigciem
spolecznym i politycznym, ktérego realiza-
zacja wymaga przezwyciezenia wielu do-
tychczasowych nawykdéw i przyzwyczajen, opo-
réw  biurokratycznych a takie 'zdecydowa,
nego poparcia przez klase robotniczq i lu-
dzi pracy — w naszym zakladzie — na-
szef zalogi, 3

: Ker.
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GAZETA SAMORZADU
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ROBOTNICZEGO ZWChem.

Chemijcznego ,.Za

daktar),

lEDAOU]E KOLEGIUM w SKIADZIE' Edmund Adamski, Zbl.nlow Adumlkl (. d
Kotlarek, Roman Malecl, vieckl,

+CHEMITEX-CELWISKOZA" ,,Wspéiny Cel" w J-I.nln] QGérze, ul. K. Miarkl 42,
tel. 240-21 wewn. 25!; odznacxona - Zlotq Hanorowg Odznokq Zwigzkéw Zawod owych Chumlkéw. model-m Ministerstwa Prullnh
ony’’, ,.Za zastugi dla rozwoju wqdlmmwu

dla Celwiskozy”.

fon s e

Sl e Bar, Anna Bllldska (re-
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ENERGIA ELEKTRYCINA
NIE JEST ZA DARMO

Sprawami oszczednosci energii  elektry-
cznej i cieplnej zajmujemy sie na co dzien.
Pisalismy o zuiyciu i oszczedzaniu w
naszej gozecie. Dziwi mnie jednak fakt,
ze tego nie rozumiejq niektérzy pracownicy
z budynku administracji i kierownictwa
Wytwérni Wiékien Syntetycznych i oddziatu
Elany. Przyklod marnotrawstwa energii cie-
plnej jest tutaj bardzo widoczny — w ca-

tym budynku administracji, “w kazdym po-
koju, wlgczony jest grzejnik o mocy ponad
1 kW. 2

Prawda, ie jest zimno w budynku Elany,
w ktorym wlqczone jest CO. ldqc kory-
tarzem czuje sie mréz. Przyczyng sq roz-
bite drzwi na dole przy laboratorium i
wjazd do elany. Czas je naprawic i za-
mykad!

Przy tym somym budynku swieci sig
swiatlo przez caly dzien, Czos najwyiszy
usungé  wszystkie te usterki, aby bylo
cieplej i taniej.

Elektryk
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JEST JUZ PROJEK

(Dokonczenie ze str. 1)

W przeszioscei zglaszano kilkakrotnie
propozycje, aby zesp6l przyznajacy
Odnaki byl staty. Jezeli beds to co
roku, ci sami przedstawiciele organi-
z&cji spoleczno-politycznych i dyrek-
¢ji, to bedzie ciagloS§¢ w przyznawa-
niu Odznak, nie beda sie trafialy
przypadki, ze o kims, kto byl juz raz
typowany, a nie dostal odznaki, bo
si¢ nie zmie$cil w limicie, zapomnia-
no w roku nastepnym i karawa-
na szia dalej.

Czas r6éwniez aby skonczy¢ z li-
mitami, Proponujemy aby ¢o roku
zbiera¢ wnioski, nastepnie je rozpa-
trywaé i uznawaé¢ komu przyznaé
Odznake.

W ten spos6b co roku, powstanie
realny kwit: bedzie réwniez gwaran-
cja, ze wszyscy, Ktérym odznaka sie
nalezy, beda w swoim czasie usa-
tysfakcjonowani.

Ale zupelnym nietaktem autoréow
regulaminu, wydaje si¢ by¢ caly pa-
ragraf o6smy, ktory przewiduje, ze
mozna i trzeba bedzie niektéorym za-
stuzonym odebraé Odznake, bo mo-
ga razaco i systematycznie nie prze-
strzegaé¢ dyscypliny pracy (wida¢
przy ukladaniu projektu byli kadrow-
cy a raczej starzy personalnicy!),
przepisy bhp, p.poz., nie wykonywaé
obowigzkéw stuzbowyrh, nie prze-
strzegac¢ tajemmnicy stuzbowej i pan-
stwowej, dziala¢ na szkode zakla-
du (1!1).

Jezeli w ciggu trzynastu lat istnje-
nia Odznaki, nie-odebrano ani jed-
nej, to dlaczego sta¢ hy sig¢ to mialo
teraz?

Czy jest do pomyslenia, aby ezle-
wiek ktéry hyl wzorowy przez piet-
nascie lat, nagle =zaczal zwyczajnie
bumelowaé, ktéry tylez lat pracowal
ofiarnie dla zakladu, zaczat teraz
dzialaé¢ na jego szkode?

Bo z tym nie wykonywaniem obho-

wigzkéw sluzbowych, to moze bye
tak zwany haczyk!

Czas najwyzszy aby wszelkie regu-
laminy nie powstawaly tylko w ci-
szy gabinetow biurowych, aby byly
mocno zwiazane z zyciem zakladu,
aby powstaly w tej atmosferze.
Dlatego protestujac przeciw paragra-
fowi 6smemu, jeszcze raz podkresla-
my, ze regulamin nalezy podda¢ pod
dyskusje zalogi. Nie jest to sprawa
prosta i latwa. Trzeba bowiem wszg-
dzie w zakladzie, w oddzialach, w
grupach zwigzkowych i partyjnych,
nie tylko nad nim podyskutowaé, ale
stara¢ si¢ z tej dyskusji ‘wyciagnac
jak najwiecej wnioskow., A jeSli juz
koniecznie planujecie, ze moze si¢
zdarzy¢ koniecznos¢ pozbawienia Ko-
go§ Odznaki, to proponuje¢ w para-
grafie 6smym tylko taki zmedyfiko-
wany punkt 2: Pozbawienie odznaki
moze nastapi¢ ‘w wyjatkowych wy-
padkach na umotywowany whniosek
organizacji\ spoleczno-politycznej lub
dyrekeji, przyjety i zatwierdzony
przez Konferencje Samorzgdu Robot-
niczego.

Redaktor
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{Dokonczenie ze str. 1)

bedq objeci pracownicy, ktérzy otrzy-
mali przeszeregowania. w czerwcu i
lipcu, W wyniku naszej interwencji pra-
cownicy ci otrzymali z dniem 1 wrzes-
nia ub. r. wyisze pobory.

Jak wszystkie Komitety Zolozycielskie

w kraju | nasz w poczagtkach swojej
dziatalnoéci natrafit na pewne trudno-
$ci. Przyznane nam pomieszczenie bylo
o wiele za male, nie miellSmy dostepu
do rozgltosni, co utrudnialo nawiqzanie
kontaktu z zalogg. Brakowalo maszyny
i papieru do pisania, nie Idyspono-
walismy zadnymi $rodkaml finansowymi,
mysle, ze glownie dziekl zapalowi,
ktory towarzyszyl naszej dzialalnoscl
udalo sie pokonac wszystkie® trudnosci.
Od pierwszego dnia powstania Komi-
tetu bylo nas wielu. Przy okazji wy-
mienie niektérych, Byli to: Mirostaw
Banasinski, Maria Fligier, Helena Zie-
linska, Barbara Blarowska, Henryk Za-
grodnik, Edward Woskowicz, Wiladys-
law Pazdziora, Wlodzimierz Grabowski
i Jozef Kasprowicz.

— Prosze nom powiedzie¢ jakimi najwaz-
niejszymi  sprawami aktualnie zajmuje
sie Komitet Zalozycielski NSZZ ,,Soli-
darnosé’’?

— Zakonczyly sie juz wybory do Zarzqdu
Két, wkroczylismy w etop przygotowan
do wyboréw do Komisji Zakladowe;j.
Jak wiadomo delegaci z poszczegélnych
Kot wybiorg przewodniczacego Komisji,
Komisje Rewizyjng | zakliadowego in-
spektora bhp.

Od chwili utworzenla sie w naszym
zaklodzie Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
Solidarnosé w centrum uwagi sq
sprawy realizac)l wnioskéw i postula-
réw zgloszonych przez zaloge. Ogédlnie

musze stwierdzi¢, ze realizacja wnios-
kow nie przebiega  najlepiej. Dotqd
nie otrzymalismy zadnej odpowiedzi o
sposobie i terminie' realizacji postula-
téw  skierowanych do Zjednoczenia
Przemyslu Wiékien Chemicznych ,,Chemi-
tex'” j Ministerstwa Przemystu Chemicz-
nego. Postulaty te sa bardzo istotne
dla zalogi zakladu, dotycza one bo-
wiem przede wszystkim spraw placo-
wych. Miedzy innymi zmiany tabel
plac, zwiekszenio i przyznania dodat-
kéw za prace w warunkach szkodli-
wych. Odpowiedzi jakie otrzymalismy
na postulaty skierowane do wiadz ad-
ministracyjnych i politycznych naszego
wojewddztwa, Swiadczyé mogq, ze pro-
ca urzedéw nie ulegla najmniejszej po-
prowie. Wszystkie odpowiedzi sq ogdine
i niejasne. Czytajqc je mozna jedynie
sie zdenerwowac.

W tej sytuacji Komitet Zalozycielski
NSZZ Solidarnos¢ wraz z Komisjq
Whnioskowq postanowil nie uznaé prze
stanych wyjosnlen wladz terenowych i
postulaty skierowaé do ponownege' roz
patrzenia. {

Prawidlowo | terminowo przebiego
realizacja postulatéw zgloszonych pod
adresem Dyrekcji zakladu. Aktualnie
ponad 75'% zgloszonych postulatéw zo-
stalo  juz zrealizowanych, Juz dzisiaj
wiadome, ze Komitet Zalozycielski nie
zdqzy zalatwi¢ sprawy weryfikacji kadry
kierowniczej przedsiebiorstwa. Zwiqzane
jest to bowiem z koniecznosciq, zebra-
nia duzej ilosci dokumentéw, opinii,
ponadto kazdy wniosek dotyczgcy kon-
krethej osoby, wymaga bardzo doklad-
nego i wnikliwego zbadania.

U-wcicm. ze w chwili obecnej naj-
wazniejszq sprawq jest uregulowanie
zagadnienia welnych sobét, zaréowno w
kroju jak 1 w naszym zakladzie.

Rozmawiata Jadwiga Trzeciak
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Wydzial Wojskowy Zjednoczenia Przemyslu Wiokien Chemicznych w Lodzi
oglosit konkurs dla zakladow maszej branzy na wykonanie wzoru propor-
czyka plakietkl, znaczka okolicznosciowego i dyplomu z okazji przypadajacego
w lutym br. XXX-lecia OC. Plon tego konkursu mielismy mozposé¢ obejrzeé
w Zakladowym Os$rodku Pracy Ideowo-Wychowawczej.

Edmund Adamski

Coraz czeSciej korzystamy z zimowych wcezasow. Czynny wypoczynek,
uprawianie sportow zimowych i §niezne krajobrazy wynagradzaja nam w

peini np. brak kapieli w wodzie,

Fot. Z. Adamski

Wczasy wczasom - nie rowne

Stefan Szubertowicz pracuje w ku-
zni na Wydziale Mechanicznym 25 lat
Zachecony udanymi wezasami  syl-
westrowymi  w Czechostowacji, na
ktorych byl kilkakrotnie i w tym ro-
ku zaplanowal wyjazd. Koneepcja
wezasow w  Czechoslowacji upadia,
ale za to Dzial Socjalny zatatwiat
wezasy w dowolnych miejscowos-
ciach na zyczenie pracownikow.

,.Celowo checialem jecha¢ do Wisly,
nie znam tamtych stron, a sa po-
dobno piekne — mowi Stefan Szu-
bertowicz — Mamy tam teraz rodzine.
Gdy oplacalem (ponad 3600 zI od 29
grudnia do ¢4 stycznia) w Dziale So-
cjalnym zapewniono mnie, ze w tej
kwocie jest rowniez bal sylwestrowy,
tam przeciez glowna atrakeja takich
wezasOw. Naymiejscu okazalo sig, ze
to nieporozumienie i kazano dopla-
ci¢ po 500 zl od osoby. Niedociggnigé

bylo o wiele wiqcej; po kazdym o-
biedzie 1husieliSmy is¢ do restaura-
ci~Bylismy zaskoczeni, wielu weza-
sowiczOw rowniez, szczegolnie ci nie
przygotowani finansowo. Nie zorga-
nizowano w zaden sposob wolnego
czasu, a przeciez kazdy chcialby nie
tylko jes¢ i spa¢, ale i co$ zwiedzi¢,
Bardzo nowoczesny, luksusowy bu-
dynek, w ktorym mieszkaliSmy miat
nieszezelne okna i  byto zimno,
-

Poprzednie wczasy, a szczegolnie te
w Czechoslowacji, byly naprawde
wspaniale. Bardzo tam o nas dbaho
i gdyby nie one, nigdy nie zwiedzil-
bym tylu eiekawych zabytkow Jjak
np. podziemia Pragi. Z tych absolut-
nie nie jesteSmy zadowoleni, dobrze,
ze mieliSmy pienigdze, inaczej trze-
ba by bylo zaraz wracaé'’.

Rozmawiala A.B.
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Informacje
o realizacji wnioskow
i postulatow

(Dokonczenie! ze str, 2)

ZPWCh ,,Chemitex'’. Zjednoczenie w pi-

$mie z dnia 24, 11.1980 roku wyrazilo

zgode na podwyiszenie urlopu profilakty-
cznego do 12 dni dla elektromonteréw dy-
zurnych. Natomiast w pismie z dnia

23.11. 1980 roku Zjednoczenie nie wyrazilo

zgody na uznanie oddzialu elana i alkali-

zacja za oddzialy szkodliwe, ze wzgledu
na niestwierdzenie przekroczen dopuszczal-

nych stezen substancjami chemicznymi i

natezenn halasu. Jednoczesnie poinformo-

wano nas, ze dla oddzialu elaston zo-
stanie przeprowadzone ponownie badanie
przez Instytut Medycyny Pracy.

POSTULATY: Przyznaé 12 dni urlopu profi-

laktycznego pracownikom ZLA wykonujgeym

analizy powietrza.

— Wprowadzi¢ dodatek szkodliwy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w nadmiernym
hatasie.

— Wyréwna¢ urlopy profilaktyczne dia ko-
biet zatrudnionych w magazynie tka-
nin do 12 dni roboczych (dotychczas 9
dni).

— Przyznaé dodatek za szkodliwe warunki

\ pracy dla mistrzow zatrudnionych w od-
dziatach szkodliwych.

— Zwiekszy¢ ilos¢ urlopu profilaktycznego
z 9 do 12 dni w przypadku gdy pod-
legli pracownicy otrzymujq 12 dni.

— Zwigkszyé dodatek za prace w warun-
kach szkodliwych oraz wymiar' urlopu
profilaktycznego z 9 do 12 dni dla
laborantow zatrudnionych na terenie
oddzialu przygotowalni wiskozy przy wy-
konywaniu analiz pélproduktow.

— Przyzno¢ dodatek za szkodliwe warunki
pracy dla operoioréw pomp i spreza-
rek w hali maszyn pomocniczych wy-
dzialu elektrocieplowni.

SPOSOB REALIZAC)I: W zakladzie zostaly
przygotowane karty zagrozen dla tych sta-
nowisk, po weryfikacji zostaly wyslone do
Zjednoczenia PWCh ,,Chemigex’’. Do chwi-
li obecnej brak odpowiedzi Zjednoczenia.
POSTULAT: Wprowadzi¢ doptaty za nie-
dziele' i dni sSwiqteczne pracownikom strazy
przemystowej ze zwyzkq 100%.

SPOSOB  REALIZACJI: Wniosek  zosta}
przekazany do  Ministerstwa  Przemystu
Chemicznego. \

POSTULAT: Pracownikom zatrudnionym w
4-brygadowym systemie pracy, ktérzy zo-
stajg zatrudnieni w dni- wolne od pracy
wyplacaé wynagrodzenie ze zwyzkq 100%.
SPOSOB REALIZACJ!: Komisja wniosek ten
skierowata do wladz zwierzchnich w po-
stoci — skasowaé uprawnienia pracodawcy
zawarte w Ukladzie Zbiotowym Pracy,
méwigce o mozliwodci  zattudnienia . w
pierwszym dniu wolnym procownika z sys-
temu 4-brygadowego bez doplaty jok za
Swigto. T

Notatki historyczne

6 stycznia 1981 roku zostal na pewno hi-
storyczng datg w naszym zakladzie.

W tym to pigekpym, zimowym dniu, kiedy
padal sSnieg i chwilami Swiecilo slonce,
zakonczyl swojq dziatalnoéé Zaklad ,,A".

Dla “Jeleniej Gory. dzien ten réwniez
powinien by¢ pamigtny, Od niego pewinna
zaczqé sie ' nowa, lepsza era miasta i
okolic, era czystszego powietrza, bez mer-
kaptanéw, o ktorych wszyscy prawie mo-
wili, wielu pisalo, a tylko nieliczni o nich
wszystko, albo prawie wszystko wiedzieli.

W roku 1954 — 21 lipca wyprodukowa-
no w naszym zakladzie pierwsza partie
celulozy niebielonej, To byl sukces, o
ktérym zaloga zameldowala  w ' przede-
dniu lipcowego $wieta.

6 stycznia 1981 rowniez sukcesem wydaje

. sie byé -— zaprzestanie tej produkeji i

likwidacja zakladu,
Jok do tego drugiego sukcesu doszlo?
Przez wiele

pierwszych  fat  mowienia

o likwidacji fabryki, a nawet myslenie w '

tych kategoriach bylo niepopularne, a na-
wet niedozwolone, Zelqznym prawem byl
plon i jego wykonanie.

Zresztq w o pierwszych latach dzialalnosci
wCelwiskozy', uwago wszystkich a wiec
wladz i ludnosci Jeleniej Géry, skupiala

. sie na najwazniejszym jej zokladzie pro-

dukeyjnym, wytwérni whékien wiskozowych.
A bylo z nig tyle klopotéw, lqcznie ze
szkodliwq dla zdrowia pracownikéw dzia-
falnoscia, ze nikt nie zwracal uwagi na
produkcje celulozy i nie martwil sie jej
skutkami dlo regionu. i

Ni¢ bede daleki od prawdy, kiedy
przypomne, ze pierwszym spostrzegawczym
i s$miatym, byl pewien konduktor tram-

wajow jeleniogérskich  (ach-kto z was
pamieta owe wygodne, nigdy nie przepel-
nione, zawsze zdqzajgce na czas, chociaz
wyczekujgce dlugo na tak zwanych ,,mi-
jankach' stare tramwaje!) ktéry uparcie
i regularnie ogtaszal na przystanku kolo
cegielni (réwniez z mijanka): ,,Celwisko-
za-Zdroj'" !

Pasazerowie usmiechali sie, a wysiada-
jacy pracownicy ,,Celwiskozy’, czasem
rzucali w  strone ikonduktora ,,wigzanke’,
wypominejgc mu  niezrozumienie dla cigi-
kiej ' pracy ludzi, ktérzy pracujg  dla
darmozjadéw,

To byl pierwszy glos zo likwidocja pro-
dukcji celulozy, albowiem ‘nie wiskoza —
— jak na poczatku sadzono, ale merkap-
tany z wytwérni celulozy smierdzialy.

To bedzie praowdziwa , bomba' gdy
przypomne, ze pierwszymi, ktérzy oficjalnie
zatosili propozycje likwidacji celulozy byli
radni MRN z naszego zakludu, Aby wnic-
sek fotwiej przeszed! do realizacji moty-
wowano nie tylko szkodliwoscia dla regio-
nu, ale przede wszystkim niecoplacalnosciq
produkeji.

Kiedy sprawq zainteresowola sie powao-
inie Miejska Rada i zacigto tu i owd:zie
szeptaé o likwidacji, ukazal sie w listo-
podzie 1964 roku w ,,Magazynie Robotni-
czym' artykut o koniecznodci likwidacji
Zakladu ,,A"".

A w zokladzie obchodzili§my akuratnie
dziesigciolecie tej wytwérni. Nostrdj swiq-
teczny — jak pisal ,,Wspéiny Cel” zostal
zaklécony.

I tak to sie zaczelo naprawde...
ZF,

Zapas na 8 lat

Sytvacia ekonomiczna  ostatnich
mies w ' naszym Kkraju staje sig
z dnia na dzien trudniejsza. Jawnos$¢
zyeia w .ostatnim okresie doprowa-
dzita do tego, ze spoleczefistwo jest
informowane o frudnosciach z jaki-

b

mi. boryks sie nasz kraj, i chece bvé
i ho chee dobra kraju.

:, do ktarych  stowa

ie, telewizji 1 radin

nie doeieraja. Swym bezdusznym po-
stepowaniem poglebiaja jeszcze bar-
2] trudpo$ei z jakimi borykamy
sig na co dzien. Jako przyklad niech
pestuzy fakt jednego dzialu w na-
szvm zakladzie, ktory zaklad zao-
patruje w pasy klinowe.

Przy stanie mna dzien 1 styeznia
1980 roku 195 sztuk paséw klinowych
symbol C-7100, cena za 1 sztuke 665
zl, w ciagu roku 1980 dokonano za-
kupu igcznie 790 sztuk tych pasow.
Zuzycie w roku <1980 wynosilo tylko
100 sztuk. Zatem skromnie liczac ma-
my zapas tylko tego jednego roz-
miaru na prawie 8 lat. Przeliczajac
to na zitotowki, zamrozonych zostalo
na przeciag 7. lat prawie 600 tysigcy
z}. Nie trzeba by¢ ekonomisty, aby
stwierdzié, ze jest to gest, na ktoéry
zaden milioner by sobie nie pozwo-
lil. Takie przyklady mozna mnozyé¢ w
naszym zakladzie. W tym konkretnym
przypadku nasuwa sie pytanie, czy
*w obecnym systemie gospodarowania,
przed jakim stajemy w roku 1981
sta¢ nas na taka gospodarke? Co na
to kierownictwo?

1292 tysiace
zamrozene od 15 lat

15 lub 16 lat temu Wytwoérnia Ener-
getyezna wydala 1.292 tysigce =zlo-
tych i1 zafundowata zakladowi 15
komor zbiorezych — ekranéw do kot-
low. Komory 1ie leza w magazynie
do dzis. Jak ditugo beda lezeé. Czy
przez okres zalegania nie ulegly i
nie ulegaja zniszczeniu? Moze by je
komus$ sprzedac. |

Rymarski

Baj.

FYCZERIA
NOWOROCZHNE

Szanow#ia Redakcjo! Z okazji No-
wego Roku 1981 cheiatbym  Zyvezyé
duzo sukces6w w Waszej redakcyj-
nej pracy, a bylym wspélipracowni-
Kom wszystkiego najlepszego w pra-
cy zawodowej i w zyciu prywatnym.

Pitkarzom ,Karkonoszy” samych
wygranych meczy i szybkiego awan-
su do wyzszej klasy rozgryvwkowej.

Waldemar Krauze — Szczecin,

Wiele serdecznych 2Zyczen oraz
wszelkiej pomysinosci w Nowym Ro-
ku 1981 zyezy Dyrekeja i Samorzad
Robotniczy Dolnoslaskich Zakladéw
Chemicznych ,,Organika’.

Fot. Z. Adamski
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Nr 3 (810)

it Z 5
Okregowe Zwiqzki Kolarskie Jeleniej
Géry,, Legnicy, Walbrzycha i Wroclawia
doszl{ do porozumienia w celu zestawienia
imprez kolarskich organizowanych w 1981
roku przez poszczegélne okregi w jeden
‘wspoélny kalendarz imprez kolarskich Dol-
nego Slgska,

Kalendarz zawiera 60 imprez szosowycH,
2z czego 15 imprez bedzie punktowanych
do challengeu Dolnego S$laska. W kalen-
darzu tym okreg jeleniogérski partycypuje
13 imprezami. Sq to:

25 stycznia — Wysclg przelcuowy o Puchar
Karkonoszy.

1 lutego — eliminacje stréfowe do Mis-
trzostw Polski w przefaju kolarskim.

8 lutego — Mistrzostwa Polski w przelaju -

kolarskim dla wszystkich kategorii senio-
réw, junioréw i junioréw mtodszych.

26 kwietnia — Kryterium uliczne o Puchar
Naczelnika Miasta i Gminy w Bolestawcu.
1 maja — Wyscig szosowy o Puchar Na-
czelnika Miasta i Gminy w Piechowicach:
20 maja — Mistrzostwa Dolnego Slgska ze
startu wspélnego w Swierzawie.

24 majg — Kryterium uliczne o Puchar Dni
Swieradowa w Swieradowie.

7 czerwca — Wyscig o Puchar
WIKS Agrosudety w Cieplicach.

5 llpca Kryterium uliczne o Memorial im.
Godlewskiego w Jeleniej Gérze.

22 lipca — Kryterium uliczne o Puchar
Prezesa KS Lechia Piechowice,

15-17 sierpnia —
Puchar Karkonoszy,
10-13 wrzeénia — V etapowy wyscig o Pu-

Prezesa

GES PIECZONA

1 ged, 1 i pot kg jahlek, lyzeczka

cynamonu, majeranek, cukier, 1
szklanka wody, 10 dag masla.

Ges oskubang wypatroszy€ i powie
s5i¢ na 2 dni, aby skruszala. Przed
pieczenpiem opali¢ na spirytusie lub
gazie, odkroi¢ skrzydia, szyje i no-
gi a ges mamoczy¢ w zimnej wodzie
na poét godziny., Na 20 minut przed
nadzieniem osoli¢. Surowe jabika o-
braé, pokroi¢é na 8 czeSci, srodki
powykrawaé, posypac éynamonem

~i cukrem, pokropi¢ sklarowanym ma-
stem i nadziewa¢ ges. Zszyé grubymi
niémi, natrzeé ge§ po wierzchu ma-
jerankiem, wlozyé¢ do brytfanny, pod-
la¢ szklanka wody i wstawié do pie-
ca na 20 minut, nastepnie wyjaé,
lekko podziurkowaé widelcem, aby
tluszez mégt Sciekaé, polewaé czesto
tluszezem, ktory Scieka z gesi i piec
okolo pottorej do dwoch godzin.

IV etapowy wyscig o\

60 imprez kolarskich
czterech wojewddztw

char Prezydenta Jeleniej Gory.

19 wrzesnia — Gorskie Mistrzostwa Polski
junioréw i junioréw milodszych.

Punktacje dla zawodnikéw sekcji kolar-
skich Dolnego Slgska bedq prowadzone
dla imprez rozegrdnych na Dolnym Slqsku
oraz ogdlne z doliczeniem imprez ogélno-
polskich, punktowanych z kalendarza ogél-
nokrajowego. :

Punktowane bedg imprezy za wyniki:
1. miejsce — 12 pkt, 2 — 10 pkt, 3 — 8
pkt, 4 — 7 pkt, 5 — 6 pkt, 6 — 5 pkt,
7 — 4 pkt, 8 — 3 pkt, 9 — 2 pkt, 10 —
— 1 pkt.

Punktacjo mistrzostw okregu: 1 miejsce
— 24 pkt, 2 — 20 pkt, 3 — 16 pkt, 4 —
— 14 pkt, 5 — 12 pkt, 6 — 10 pkt, 7 —
——8pkt,8-——6pkt,9—4pkt. 10.—12
pkt.

Osobno bedq punktowone imprezy kolar-
skie na torze, ktére odbywac sie bedgq na
torze we Wroclawiu, a ktérych bedzie 17.
Do punktacji klubowej zaliczane bedq
punkty uzyskane przez wszystkich zawodni-
kéow danego klubu. Punkty uzyskane w
wyscigu druzynowym zaliczone zostang klu-
bowi tylko przez jednego zawodnika.

W ocenie dziataczy kolarstwa, wprowa-
dzenie¢  wspélzawodnictwa na  szczeblu
miedzyokrggowym przyczyni sie do podnie-
sienia poziomu kolarstwa na Dolnym Slg-
sku oraz do zwigkszenia zainteresowania
kolarstwem szerokiej masy zawodnikéw te-
go sportu. Oby tylko starczylo srodkéw
i sprzetu, a z tym jest coraz trudniej.

M. Klonowicz

POTRAWKA Z KURCZAKA

1 kurczak, 1 litr wody, wloszczyzna.
Sos do potrawki.

1 lyzka masta, 1 lyzka maki, trzy
czwarte szklanki $mietany, szczypio-
rek, koper, pét cytryny, cukier, sol,
trzy szkanki rosotu z kurczaka,

Kurcze oczyszczone pokroi¢ na 4
czesci, wlozyé do rondla, nalaé wo-
de i dorzuciwszy wloszczyzny goto-
waé przez pél godziny.

Do drugiego rondelka ' wlozyé lyz-
ke masla, troszke szezypiorku posie-
kanego, rozmieszaé, doda¢ make roz-
bita ze $mietana, marchewke z ro-
solu posiekans, 3 szklanki rosohu,
wycisnagé pél cytryny, sé6l i cukier
do smaku i lyzke siekanego kopru.
Wylozy¢ kurcze z rosolu, wlozyé¢ do
sosu i gotowaé¢ przez 20 minut.

Do potrawki dodaje sie kaszke
krakowska lub ryz ugotowany na
gesto, polany rumianym mastem.
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ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:
1. duza jednolita bryla kamienia,

5. drapiezna ryba 2z Amazonki, T.
sarmacki klopot, 10. obszar ziemi na=-
lezacy do jakiego§ panstwa, a znaj-
dujgey sig wewnagtrz drugiego pan-
stwa, 12. popularny samochod z NRD.
PIONOWO:

2. §rodek odfirzajacy i usmierzaja-
cy bol, 3. doplyw Wolgi, 4. stan snu
hipnotycznego, 6. ptak wodny, 7.
zwolennik, wyznawca, 8. ptak blotny,
podobny do bociana, 9. obszar wod~
ny,-11. w tenisie wysokie odbicie pit-
ki nad siatkg.

Rozwiazanie krzyzowki nalezy skla-
daé¢ do redakeji do dnia 10 lutego br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy. {

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
arytmografu z numeru 36.

,,Dzi§ Noworoczne §lemy Zyczenia,
niechaj si¢ spelnia Wasze marzenia”.

Sposréd czytelnikéw, ktérzy nade-

stali prawidlowe rozwiazania, hon
ksiazkowy wylosowat Roman Mate-
cki z magazynu zaopatrzenia. T.
A5
oy
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W dniu 11 styeznia w sali sporto-
wej Osrodka Gwardii odbyly sie za-
wody zapa$nieze, inaugurujgce nowy
sezon sportowy w zapasach, Do zawo-
dow zgloszono 64 sportowcOw z pieg-
ciu klubéw. Organizatorem zawodow
byt Okregowy Zwigzeks Zapasniczy' i
Rada Wojewodzka LZS, dajac piekna
oprawe organizacyjna dla miodziezy.

W poszezegolnych wagach i grupach
wiekowych zwycigzyli:
waga 32 kg —

I miejsce Jacek Kobiatko MZKS Kar-
konosze

IT  miejsce
kompleks
IIT miejsce Roman Zu;ba Agrokom-,
pleks

waga 40 kg —

I miejsce Krzysztof Kasperek Agro-
kompleks

II miejsce Jarostaw Wasylewicz KS
Hutnik 3

Jacek Kasperek Agro<

IIT miejsce Murlusz Sierpiejko KS
Hutnik :
waga 44 kg —

I miejsce Stanislaw Gdowski Agro-
sudety

II miejsce Jacek Pietraszkiewicz Bo-
lestawiec

-waga 48 kg —

I miejsce Bogdan Kielbasa Agrokom-
pleks
IT miejsce Artur
sudety

Lukasiewicz Agro-

" IIT miejsce Leszek Sieglen Bolesla-

wiec
waga 52 kg — ;

Otwarcie sezonu sportowege w zapasach

w sali sportowej

I miejsce Mirostaw Krawiec Bole-
stawiec

II miejsce Dariusz Rosiecki Agro-
kompleks

III miejsce Andrzej Grzelczak KS
Hutnik

grupa starsza —

I miejsce Adam Kaptos KS Hutnik

II miejsce Jerzy Chmielewski Agro-
sudety

III miejsce Stanislaw Sojowicz KS
Hutnik

waga 56 kg —

I miejsce Zdzislaw Adamski KS Hut-
nik

II miejsce eroﬁlaw Wilczek Agrasu-
dety
IT1
dety
waga 60 kg —

I miejsce Stanislaw Cichowicz KS
Hutnik

II miejsce Wiestaw Kazmierczak
Hutnilk

III miejsce Henryk Michalski. Agro-
sudefy )
waga 65 kg —

I miejsce Robert
Hutnik

II miejsce Rvszard Za]ac Agrokom-
pleks

IIT1 miejsce Krzysztof Suchy Agro=-
kompleks

grupa starsza

miejsce Jacek Grubski

Agrosu-

KS

Macudzinski KS

waga 55 kg —
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Jaki byl rok 1980 na dzialce

— Urodzaj w roku 1980 byl dosé
dobry, a nawet moze wiece] niz.do-
bry. W krotkim okresie ciepia, bar-
dzo zaowoOcowaly' na mojej dzialce
pomidory gruntowe.

Byly lepsze niz w latach, ktoére u-
waza¢ by mozna za bardziej sprzy-
jajace. Ale,to nie byl moj najwiek-
szy sukces u 1980 lecz fakt, ze
udalo mi sie zdobyé¢ uSmiech u pew-
nej zwykle nadasanej Pani.

Nie udalo mi sie jednak w minio-
nym roku pozyskaé wzgledow innej
,,ogrodniczki”. 1 to uwazam za Swo-
je najwieksze niepowodzenie.
Mgr WIESLAW PODOLAK

— Mimo niesprzyjajacej aury,
ubiegly dal mi
pracy na dzialce, szczegolnie za$
dzialalnosci spolecznej w POD
,Chemik”. Wigcej niz dobre plony,
cieszyly mnie sukcesy w budowie
Domu Dzialkowea, ktory mimo trud-
nos$ci materialowych, zostal ukon-
czony w stanie zamknigtym. To wspol

rok

wiele satysfakcji w °

ne dzielo wszystkich prawie naszych
dzialkowcow. Przy okazji wmurowy-
wania aktu erekcyjnego, zltozyliSmy
zobowiazanie, z&¢ Dom oddamy do u-
zytku w dniu Swieta Lipcowego 1981
roku.

Wynikaja- stad nowe zadania dla
Zarzadu POD ,,Chemik” i dla wszy-
stkich przyszlych uzytkownikow Do-
mu Dziatkowca ma rok 1981.

Czy oprocz sukcesow byly rowniez
niepowodzenia?

Tak. Nie jestem mdowolonv zZ za-
jecia przez POD ,,Chemik” dziesig-
tego miejsca we wspblzawudnictwie
miedzy Ogrodami w wojewodztwie.

Takie samo miejsce zajeliSmy w ro-
ku 1979, a przeciez zakladaliSmy, ze
w roku nastgpnym bedzie lepiej,

Abysmy nasz udziat w tym wspol-
zawodnictwie, wsréd 34 Ogrodow w
roku 1981, mogli zaliczyé do sukce-
sow, potrzebny jest wigkszy wysi-
lek''w tym kierunku wszystkich u-
zytkownikow naszych dziatek, £7

I . '

PARAGRAFY DO
PRZESTRZEGANIA

Paragraf 74 regulaminu POD po-
stanawia, ze jablonie, grusze, Sliwy
i wisnie nalezy sadzi€¢ ce najmniej
w odleglosci 3 m od granicy dzialki
i drogi ogrodowej, jabtonie i gru-
sze na stabo rosnacych podkladach
2 m. Krzewy owocowe nalezy sadzi¢

w odleglosci nie mniejszej niz 1 m
od granicy dzialki. Uprawiajacy ma-
liny

zobowigzani s3® do usuwania

W Trybunie Ludu z dnia 15 sty-
pznia br. ukazal sie¢ artykul prof. dra
inz. Wtodzimierza Surewicza z Insty-
tutu Papiernictwa i Maszyn Papier-
niczych Politechniki Eoédzkiej doty-
czacy naszej celulozowni.

W poprzednim numerze Wspolnego
Celu przytoczyliSmy fragmenty au-
dycji radia wroclawskiego na ten te-
mat. Dzi§ zamieszczamy fragment
artykulu z Trybuny Ludu.

Podejmowanym ostatnio do§é sze-
rokim frontem decyzjom o zamyka-
niu fabryk badZz oddzialow produk-
cyjnych, z pobudek troski o.ezystosc¢
$rodowiska naturalnego, towarzysza
komentarze -prasowe wyrazajagce za-

. dowolenie a niekiedy wrecz rado$é.

Akcentuje sie w nich, ze nareszcie
bedziemy mieli lepsze powietrze i
czysta wode z pozytkiem dla zdro-
wia i komfortu naszego zycia. Stano-
wisko takie odzwierciedla jednak
tylko jedng strone medalu, pomija
natomiast druga, ktora stanowia sku-
tki gospodarcze, rzutujace czestokroc
ujemnie na nasze zycie.

W clggu zaledwie paru tygodni za-
padly decyzje o zamknigciu wytwor-
ni wilékien wiskozowych w 1odzkiej
. Anilanie”, wycofaniu z eksploatacji
160 elektrolizerow w Hucie Alumi-
nium w Skawinie i ostatnio o za-
trzymaniu produkeji celulozy w Za-

wszystkich wyrastajacych mlodych
pedéw w pasie 40 cm _od granic
sasiadéw i drogi ogrodowej.

Paragraf 75 nakazuje, ze spalanie
roslin, gatezi, liSci itp. na dzialce
moze by¢ dokonywane tylko w o-
kresie od 1 pazdziernika do 30 kwie-
tnia.

Spalanie powinno odbywaé - sie w
takich miejscach, by nie uszkodzié
roslin na swojej dzialce Iub ng dzial-
ce sqsiada'i nie spowodowaé poza-
ru. Ogniske musi byé wygaszone
przed opuszezeniem dziatki!

A {adach Wloklen (,hemxcznych
mitex-Celwiskoza®

»Che=
w Jeleniej Gorze.

POD ROZWAGE

Zamkniecie Wytworni Celulozy w
Jeleniej Gorze, wytwarzajacej okoto
24 tys. ton bielonej celulozy siarcza-
nowej rocznie i nadajgcej sie do dal-

NAPISANO
W TRYBUNIE

szej eksploatacji, po niedawnym zam-<
knigciu celulozowni w Bardo Slg-
skim i w Cazulowie, w obliczu nieu-
chronnego zamknigeia w najblizszym
czasie celulozowni w Klueczach i w
dodatku przed coraz bardziej opdz-
niajgecym sig¢ uruchomieniem wyt-
worni celulozy w Kwidzyniu, ozna-
cza dalsze istotne zmniejszenie ilo§eci
jasnej celulozy, uzytkowanej glownie
do wyrobu deficytowych
drukowych, ktérej zréwnowazenie
wymagaloby zakup6w dewizowych za
sume przekraczajgceg 10 milionow do-
lar6w roeznie. |

Z powyzszych wzgledow informacja
PAP o ostatecznej decyzji zamknig-
cia od zaraz ‘celulozowni w Jeleniej
Gorze ma cechy mekrologu podwoj-

papierow

Osrodka Gwardii

I miejsce Krzysztof Botnowski Agro-
sudety

II miejsce Bogustaw Wojnowicz Kar-
konosze

III miejsce
Karkonosze
waga 70 kg —

Zbigniew Kolodzinski

* 1 miejsce Jerzy Krajewski KS Hut-

nik
II miejsce Bogdan Zdun Agrosudety
I1II miejsce Dariusz Maciejewicz A-
grosudety
waga 75 kg —
1 miejsce Zbigniew Sulzynski
konosze
I1 miejsce
Karkonosze
111 miejsce Andrzej
konosze

W punktacji klubowej zwycigzyli:
1. MZKS Hutnik Piensk 54 pkt
2. LZS Agrokompleks Walbrzych

Kar-
Waldemar Prochanski

Potaczek Kar-

52 pkt
3. WLKS Agrosudety 42 pkt
4. MZKS Karkonosze 30 pkt
5. LZS POM Bolestawiec 24 pkt

W punktacji wojewwodzkiej zwy-
cigzyli zapa$nicy WFS Jelenia Gora
150 pkt, drugie miejsce WFS Wat-
brzych 54 pkt. f

Poziom zawodow dobry, organiza-
cja bardzo dobra. Sedzia glownym
zawodow byl Zbigniew Grochalski

Jelenia Gora. M. Kot.

SIE W NASIONA

stycznia, mozna
nasionami
warzyw i

Juz na poczgtku
bylo kupi¢ w sklepie z
w Jeleniej Gorze, nasiona
kwiatow.

Jest to najlepsza pora, gdyz pozniej
moga wystapi¢ braki nasion, iwo-
rzyé sie bedg rowniez, w miare
zblizania sie sezonu,.kolejki w skle-
pie. Czy jednak co roku powinnis-
my wszystkie nasiona kupowaé, czy
nie lepiej, samemu je \zbierac?

Od pierwszego roku pracy na dzial
ce, podjalem ten trud i musze przy-
znac¢, ze mi sie on oplaca., Szczegodl-
nie specjalizuje sie¢ w zbieraniu na-
sion kwiatow. I tutaj taki przykitad.

W alejce prowadzacej do altanki

juz od dwoéeh lat sieje po obu stro-
nach groszek pachngcy. Zwazywszy
7ze jedna torebka nasion, tego piek-
nego kwiatka, kosztuje w sklepie
770 2zl a jest w niej niewiele ziare-
nek, musialbym wydaé¢ wigcej niz
100 zi na te nasiona, gdybym co ro-
ku cheiat mie¢ piekng, pachngca alej-
ke przed altankg.
Zbieram w{e;c nasiona groszku sam,
co jest latwe, byle pogoda dopisala,
co znaczy przede wszystkim, aby nie
bylo zbyt duzo deszczu, bo wiedy
stragcezki nasienne trudno sie zawia-
zuja.

Dlatego proponuje wszystkim dziat-
kowcom zbieranie mnasion (szczegol-
nie kwiatow) i wzajemna pozniej wy-
mianeg.

W tym

naszymi.
nasiona:

roku chetnie wymienie z |
dziatkowcami nastepujgece r
groszek pachnacy, aksamit-
ke brazowa i pomaranczows, dimor-
foteke pomaranczowa, kocanke bia-
ta, nagietek 26lty, 'mak ogrodowy
jednoroczny, rubin i zeniszek.

Prosze kontaktowad sie ze mng juz
wezesniej i proponowaé¢ wymiane,
gdyz nie sa to duze iloSeci. MGj nu-
mer telefonu 270,

Rownocze$nie redakcja
chetnie oglaszaé bedzie inne propo-
zycje wymiany nasion mig¢dzy na-
szymi dzialkowcami. Listy prosimy
sktada¢c w redakeji ,,Wspolnego Ce-
. Stanisltaw Kozar

wKrecika”

nie ‘smutnego: po pierwsze dlatego,
ze oglasza przedwezesnie smieré, w
wieku zaledwie 40 lat, obiektu cen-
nego i po wtore dlatego, ze wytwor-
nia ta moglaby jeszcze przez pe-
wien c¢zas 2zy¢ i pracowaé na rzecz
zaspokajania waznych potrzeb naszej,
niezbyt przeciez bogatej, gospodarki.

Jest to poglad nie tylko autora
tych refleksji, majacego za sobg 35
lat pracy zawodowej i dzialalnosei
naukowej w dziedzinie celulozowni-
ctwa, ale takze kierowmictwa przemy-
mystu papierniczego, Zarzadu Glow=-
nego Stowarzyszenia Inzynieréow i
Technikow Przemystu Papierniczego
i — co ma chyba nie mniej wazka
wymoweg - organizacji partyjnej i
aktywu zwigzkowego celulozowni w
Jeleniej Gorze.

Wyrazem tego stanowiska sa liezne
memoriaty i postulaty, kierowane w
ubiegiych dwoéch latach do wysokich
szezebli wladz panstwowyceh i par-
tyjnych. Memoriaty kwestionujgce
zasadno$¢ decyzji dotyczgcej przed-
wezesnej likwidacji  jeleniogorskiej
celulozowni i wnoszace o podanie
jej rewizji w oparciu o obiektywne
ekspertygy 1 analizy. Decyzji, ktorej
cofniecie byloby mozliwe jeszcze dzis,
jutro za$ bedzie na to zbyt péZno.
Oby$my nie okazali sig madrzy po
szkodzie! Z.

—
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