Na tematy dnia
Pogodnych dni!

Postanowilem, aby dzisiejszy te-
mat dnia rozpoczaé od zyczen, ktore
sklada redakcja swoim czytelnikom
i wspéipracownikom.

I kiedy juz zalozylem kartke pa-
pieru do maszyny i mialem zaczaé
pisanie, zamyslitem sie diuzej, ja-
kie to maja byé zyczenia? Czego
wam 1 nam 2zyczyé w pierwszym
rze¢dzie, czego nam najbardziej brak,
co jest najwazniejsze,

Pamietam, ze przed wojng najpo-
pularniejsze byly zyczenia ,,weso-
lych $wiat”, bo wielu ludzi nie mia
1o z czego sie radowaé, radoSci wiec
zyczylo sie w Swieta.

W czasie okupacji powszechne by-
ly zyczenia ,zdrowych s$wiat”.

Wtedy podkreslaliSmy szczegdélnie
Ze mnajwazniejsze zdrowie, chodzilo

Z okazgi

eblizajaeyel sie swiat-|°

bowiem o to, aby przezy¢ okropnos$
ci i dozyé lepszych czasow.

Stad jeszceze wiele lat po wojnie,
ludzie z przyzwyczajenia, zyczyli so
bie: zdrowych Swiat.

Do dzisiaj chyba bédzie to Zycze-
nie na czasie dla tych, ktérzy ze
wzgledu na wiek i mienajlepszy stan
zdrowia, beda musieli uwazaé aby
przy stole Swiatecznym nie przebraé
miary w jedzeniu, nie mowiac juz
o tak do$¢ u nas powszechnym, prze
bieraniu miary w piciu waodki.

Ogolnie jednak potrzeba nam prze
de wszystkim pogodnej atmosfery w
domu, na ulicy, . w zakladzie pracy.

Pamietam wiele §wiat, gdyz Zzyje
wiecej niz po6t wieku. Chociaz obecna
sytuacja w mnaszym Kkraju Sprzy-
ja, aby =z pelna pogoda patrzeé¢ w
terazniejszoS¢ i przysziosé, tak mato
ludzie okazuja rado$ci zycia, zado-
wolenia, pogody, tak malo milej at-
mosfery w naszych wzajemnych sto
sunkach i tak wiele wzajemnej nie
tolerancji.

WNCHODZI 3 FAZY W MIESIACUSFRENUMERATA KWARTALNA 2507%.

Nie u nas

ODPOWIEDZ PO 3 DNIACH:

— ,,W odpowiedzi na notatke =z
,,Rozmaitosci” w nr 29 ,,Wspélnego
Celu” informuje, ze Xkradziez pla-
chetek nie miala miejsca w oddzia-
le stacji kwasow.

Pracownik oddzialu Stanistaw Pi-
wowarski ktory dopuscilt sie¢ kradzie
zy zostat ukarany przez Kkierowni-
ctwo oddzialu stacji kwas6w naga-
na na piSmie i potraceniem 100%
funduszu nagroéd za rok 1978. Kie-
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(Dokonczenie na str. 2)

20 grudnia 1978 r.

rownik oddzialu stacji kwasow A,
Simuchin.—" J

Rok XXVI

Wydzial gospodarki wodnej
i ochrony srodowiska-realizuje
uchwaty 98 Konferencji Samorzadu

lizatorski pomystu, aby cze§é osadow
usungé¢ ze zbiornika i w to miejsce
pompowaé nowe, gdyz podobne me-
tody sa juz stosowane.

Propozycja aby z osadow, w kto-
rych jest celuloza, uruchomié pro-

Szkio jest kruche

ODPOWIEDZ PO 15 DNIACH

,»W odpowiedzi na notatke ,,Szklo
jest kruche’ zamieszczong w nume-
rze 32 ,,Wspolnego Celu’” z 20 listo-

98 Konferencja Samorzadu Robot-
niczego postawita przed wydziatem
gospodarki wodnej i ochrony $rodo
wiska dwa glowne zadania na IV
kwartal, liczace sie w planie zabez-

Wicepremier
Kazimierz Secomski
z wizyta w zakiadzie

4 grudnia przebywal w mnaszym
mie$cie wiceprezes Rady Ministrow
Kazimierz Secomski, Ktoremu towa-
rzyszyli: minister przemystu chemi-
cznego Hethryk Konopacki i minister
przemysitu lekkiego Stanistaw Mach.
Wicepremier i ministrowie spotkali
sie z czlonkami sekretariatu Komi-
tetu Wojewoddzkiego PZPR na czele
z 1 sekretarzem Stanistawem Cios-
kiem. Omawiane byly najwazniejsze
problemy spoleczno-gospodarcze wo-
jewodztwa jeleniogoérskiego.

Kazimierz Secomski, Henryk, Ko-
nopacki i Stanistaw Mach w towa-
rzystwie 1 sekretarza KW PZPR Sta
nistawa Cioska, wojewody jelenio-
gorskiego Macieja Szadkowskiego
i wicewojewody Michala Leszczyn-
skiego przybyli réwniez do naszego
zakladu, gdzie interesowali sie szcze
gb6lnie warunkami pracy wytwoérni
celulozy.

Ponadto w Jeleniej Gorze goScie
zwiedzili jeleniogorska starowke.

pieczenia zadan roku
1978.

Chodzilo o opracowanie koncepcji
dalszej eksploatacji zbiornika osa-
dow «na placu drzewnym, oraz wdro
zenie projektu, dotyczacego ‘reduk-
cji obcigzen i zabarwienia S$ciekow,
poprzez zmiane technologii i ich o-
czyszezenie.

Jak poinformowal nas Kkierow-
nik wydzialu inz. Edmund Myk, zbio
rnik na placu drzewnym, ktéry we-
diug pierwszych zalozen mial praco-
wac¢ tylko pie¢ lat, pracuje juz po-
nad 15 lat, jest wyeksploatowany i
dalsze jego napelnianie grozi wa-
lom oporowym.

Wydziat zglosit kilka koncepcji,
aby wybrngé¢ z sytuacji lub umozli-
wi¢ dalszg eksploatacje zbiornika,
niestety zaden z nich nie jest jesz-
cze realizowany, chociaz rok sie
konezy.

Nie przyjeto jako projekt racjona

wykonania

dukcje plyt, nie zostata rowniez przy
jeta, jako nieoptacalna, poniewaz
utrzymuje sie ze zloze wynoszgce o-
koto 180 tysiecy metrow szeScien-
nych nie wystarczy do tego celu.

Ostatnio wydzial proponuje aby
wykonaé¢ nowy, niewielki osadnik,
0 pojemnos$ci 6 tysiecy metrow szes
ciennych i =zaniecha¢ uzytkowania
starego osadnika. Zbadano podloze,
ustalono mozliwo§é wykonania wy-
kopow. \

Niestety chociaz projekt zlozony
zostat u rzecznika patentowego w
pazdzierniku, do dzisiaj nie ma od-
powiedzi. I tak nadeszia zima, ktora
w przypadku pozytywnej decyzji na
pewno obecnie utrudni realizacje za-
mierzenia.

Co dalej? — oto jest pytanie.

Decyzji nie ma a sytuacja wyma-
ga szybkiego rozwigzania. Jak poin
formowal nas inz. Edmund Myk w

(Dokoniczenie na str, 3)

Zastuzony dla przemystu chemicznego

W tym roku z okazji Dnia‘Che-
mika Mieczystaw Ryndzionek odzna-
czony zostat srebrng odznaka ,,Za
Zastugi dla Przemystu Chemicznego’’.
Rozpoczal prace w naszym zakladzie

latach 1950—52 pracowatl jako asystent
w laboratorium analityeznym tej fa
bryki a potem w laboratorium In-
stytutu Widkien Sztucznych i Syn-
tetycznych.

Mieczystaw Ryndzionek

w lutym 1947 roku, w Owczesnej Fa
bryce Wiékien Sztucznych nr 7 jako
aparatowy woddziatu chemicznego, W

” Poznajemy

- § -

i stosujemy
przepisy hh p*

Roéwnoczesnie z konkursem ,,Popra
wiamy warunki bhp”, o ktorym pi-
saliSmy szczegdélowo w numerze 31,
organizowany byl przez zarzad za
kladowy ZSMP, wspélnie z dzialem
bhp, konkurs dla mlodziezy pod ha
stem: ' ,,Poznajemy i stosujemy prze-
pisy bhp’'.

Chodzilo o rozwijanie inicja-
tyw mlodziezy w wykrywaniu, li-
kwidacji' i ograniczeniu zagrozen
wypadkowych, szkodliwo$ei lub ucig
zliwo$ei  wystepujacyech w pracy,
realizacje programow poprawy wa-
runkow pracy i occhrony zdrowia pra
cownikow, ksztaltowanie aktywnych
postaw milodziezy w zakresie pozna
wania oraz przestrzegania przepisow
i zasad bhp. Warunkiem udzialu w
konkursie bylo wykrycie bezposred
niego zagrozenia wypadkowego i w
razie mozliwoS$ci, zlikwidowanie go
lub ograniczenie mozliwosci powsta
wania wypadku. W konkursie wzig
lo udziat 54 mlodych pracownikow
i uezniéw zasadniczej szkoly zawo

dowej. Najlepsi, ktorzy zakwalifiko
wali sie do eliminacji wojewo6dzkich,
zajeli nastepujace miejsca.

W grupie mlodziezy szkolnej II
miejsce: Maigorzata Kapusta i Ja-
nusz Maciak, VI-Roland Simoniuk,
VII — Mirostawa Cybulska, X — Ro
man Krasowski.

W grupie mlodziezy pracujacej nasz
reprezentant Andrzej Kubicki z od
dziatu stacji kwaséw zajgl miejsce
III, poza pierwszg dziesigtkg sklasy
fikowani =zostali: Bogdan i Alfred
Kurylowiczowie. 7

Natomiast konkurs ,,Poprawiamy
warunki bhp” ogloszony przez dziat
bhp trwa i 2zachecamy do wudziailu
W nim., Janusz Ogorek.

Zaré6wno Fabryka nr 7 zwana po
pularnie ,,sibdemka”, jak i 6wczesny
Instytut, znajdowaly sie na terenie
dzisiejszej ,,Celwiskozy”. W produk-
cji w naszym zakladzie Mieczystaw
Ryndzionek przeszedt przez Kkolejne
szczeble w nadzorze S$rednim a na-
stepnie kierowniczym. Byl wiec w
latach 1952—57 mistrzem zmiany w
oddziale chemicznym produkeji sti-
lonu, od 1957 do 1967 pracowat jako
mistrz w nowo powstalym oddziale
elany, w 1967 roku awansowal na
technologa, zastepce'kierownika od
dziatu, Od roku 1970 jest Kkierow-
nikiem oddzialu elany.

Ponad trzydzieSci lat. pracy w na
szym zaktadzie, w tym bardzo diugi
staz pracy przy produkeji nowych
wiokien: naprzéd stilonu potem ela-
ny i wreszcie dilany, pozwolit Mie
czystawowi Ryndzionkowi na wzbo

(Dokonczenie na str. 2)

pada br. informujemy, Zze w stosun-

ku do winnego niezabezpieczenia 2
skrzyn ze szklem okiennym, wyciag-
niete zostaly konsekwencje stuzbowe.

Ob. T. Frydrych zastepca kierowni-
ka magazynu, ukarany zostal naga-

(Dokonczenie na str. 2)

NGZYLI
lat ‘ra.g >
w Celwiskozle

23 grudnia minie dwadzieScia pieé
lat, jak rozpoczal prace w mnaszym
zakladzie Julian Stelmaszonek z wy
dzialu remontéw.

20 grudnia br. minie dwadzieScia
lat, jak rozpoczela prace w mnaszym
zakladzie Halina Wieczorek z labo-
ratorium analitycznego.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukces6w w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osohistym,
sklada jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy. k.

wszystliego |
naglepszeqol g

2y eeq
pracownikom oraz ich redzinom

Dyrekege i Samorzqdy Robotnicee e Sty T
: LCelwiskoey” i ,/Remodu” s _ g Y e
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Produkeja osprzétu zeglarskiego to najlepszy z ostatnich pomysiéw

produkeji

rynkowej w mnaszym zakladzie.

Bo  pomyst dobry, to rdéwniez

realny, taki ktéry moze byé zrealizowany, ktory przynosi cenne zlotéwki
dla zakiadu a potrzebn_e»produkty na rynek.

S ’Duiy wklad — co podkreslaja réowniez autorzy pomysiu — w realizacje
projektu ma zasadnicza szkola zawodowa, ktorej mistrzowie i uczniowie,
podjeli sie wykonania znacznej ilosci osprzetu zeglarskiego.

Planowano produkcje 6—8 tysiecy sztuk, jak mas poinformowal! Kierow-
nik warsztatéw szkolnych Edward Ludwinowicz, 12 grudnia br. wykonano
10.200! Zasluga to w pierwszym rzedzie mistrzéw warsztatu szkolnego Tade-

usza Pokornego,

Kazimierza Dywanskiego i Ryszarda

Nowakowskiego, z

uczniow szezegdbdlnie wyréznili sie przy tej pracy: Roman Krasowski, Arka-
diusz Omel, Bogustaw Hbiniak i Grazyna Bielska. Na zdjeciu wyzej przy
produkcji osprzetu — uczennica klasy IIb Grazyna Kobierska.

Tekst S.K., zdjecie Z.A.

Pogodnych dni

(Dokonczenie ze str. 1)

To prawda, ze mamy w zyciu co-
dziennym r6zne trudnosci, ale ¢o0z
one znacza, przy wielkiej, nie noto
wanej nigdy dotad w naszym Kkra-
ju, stabilizacji zycia, pewnoS$ci jutra,
dobrych horoskopéw na przyszioSé.

Dlatego z okazji s§wigt w imieniu
redakeji ,,Wspélnego Celu” 2zycze
wszystkim czytelnikom i wspo6ipra-
cownikom zakladowej gazety, nie
tylko pogodnych §wiat, ale rowniez
pogodnych przysziych lat.

Nie .dajmy sie wyprowadzi¢ z

ré6wnowagi, kiedy wucieknie nam  z
przystanku ,,dwéjka” Ilub ,trojka’’,
chociaz zegarek wyraznie mowi, Ze
jeszcze powinna zaczekaé, nie trac-
my zaraz humoru na caly dzien,
kiedy autobusy jak sie to méwi po-
pularnie ,,wypadaja z rozkladu jaz-
dy” a my czekamy i czekamy na
przystanku, nie patrzmy zaraz na
Swiat i zycie przez czarne okulary
z powodu takich czy innych, drob-
nych jednak w skali calego naszego
zycia przypadkow.

I tolerujmy sie wzajemnie. Nie
patrzmy na siebie ,,wilkiem*, cze$
ciej usSmiechajmy sie.

Wtedy 2zycie bedzie jeszcze piek-
niejsze, oming nas wszelkie stresy i
nerwice. »

Stefan Karski

Mieczyslaw
Ryndzionek

(Dokonczenie ze str. 1)

gacanie swojej wiedzy i do$wiadcze
nia w tym szerokim zakresie.

Naprzod 'w oddziale chemicznym
pracowal przy wytwarzaniu kapro
laktamu, poiproduktu do produkeji
pierwszego w. kraju widkna synte-
tycznego stilonu. Potem pracowatl
. przy uruchamianiu produkcji DMT,
surowca dla nowego wiokna — ela-
ny.

Nastepnie przy rozwoju produkeji
elany bezbarwnej, od 1963 roku przy
produkeji elany barwionej.

Od 1970 roku oddziat ktérym Kkie
ruje Mieczystaw Ryndzionek pracuje
nad wdrazaniem i rozwojem produk
cji elany modyfikowanej, zwanej di
lang.

Jest takie powiedzenie: potrzeba
matkg wynalazkéw. Mozna by je za
stosowad¢ do wszystkich 27 projektow

racjonalizatorskich, ktoére =zlozy: w
ciggu dtugich lat pracy w naszym
zakladzie Mieczystaw Ryndzionek.

Wiegkszo§¢ 2z nich opracowanych
zostato w zespolach, . efekty jakie
uzyskano z ich zastosowania oblicza
sie na sume ponad 800 tysiecy zlo-
tych. Pierwszy projekt ztozyt Mie-
czystaw Ryndzionek z koncem 1952
roku, wigkszos¢ z nich dotyczyla
oszezednoSc¥ surowedw, zmniejszenia
ilo$ci odpadéw oraz usprawnienia pro
cesOw technologicznych. Do mnajcen
niejszych nalezy m. in, wprowadzony
w roku 1972 nowy sposob barwienia
elany metoda pudrowania polimeru
oraz projekty racjonalizatorskie z lat

1974—75 intensyfikujgce produkcje
dilany.
W oddziale elany — mowi Mieczy

staw Ryndzionek — jest jeszcze kilku
pracownikow, ktorych droga zawodo
wa w naszym zakladzie jest podob
na do mojej, ktérzy wnieéli wiasny,
liczgcy sie wklad w rozwdj oddziatu
i produkeji wiokien.—

M. Rinn.

Nie wystarczy tylko koledze powie
dzieé: ,,poméz” i byé juz zadowolo-
nym, kiedy wyrazi on zgode na to.
Przy kazdej nawet najdrobniejszej
robocie, pod uwage powinny byé bra
ne warunki bezpieczenstwa pracy,
trzeba zatem roéwniez ustalié z kole
g3, jak ma on pomagaé, aby nie
skoniczylo sie na wypadku.

Wiasnie powiedzial tylko: ,,poméz”
spawacz Alfred Wierzejski do Slu-
sarza z oddzialu elastonu Waldemara
Gottwalda i efektem tej pomcy byl
wypadek przy pracy.

Jak do tego doszio?

Alfred Wierzejski przywiézt do
warsztatu pusta butle tlenowa i
zwrécil sie o pomoec w jej zdjeciu z
wozka do Waldemara Gottwalda.

Mimo, ze na pozér wydawaloby
sie, Ze nie powinno by¢ niebezpie-

\

A

Nie wystarczy powiedziec:
kolego, pomdz w robocie

czenstwa wypadku,wydarzy}l sie on...

W czasie zdejmowania butla obsu-
neta sie i przycisnela palec re-
ki Waldemara Gottwalda \do obejmy
zabezpieczajacej, powodujac ziama-
nie koseci. 3

Nawet wiec w tak zwyklej zdawa-
loby sie czynnosci, warto bylo chwi
le przedtem pomysSle¢ i wustalié, co
i jak kazdy z dwéch pracownikéw
bedzie robil, aby sie nie narazié na
wypadek.

A gléwna przyczyng wypadku by
1o uchwycenie przez poszkodowane-
go butli w niewlasSciwym miejscu,
tam gdzie znajdowala sie zabezpie-
czajaca obejma.

Przy tym nie mozna posadzi¢ Wal-
demara Gottwalda o tak potrzebna
przy wykonywaniu kazdej roboty o-
strozno$é.

Ryszard Baranski

Z rejestru zdarzen
w oddziale alkafizacji

W poprzednim numerze w artyku-
le pt. ,,Mozna byé madrym — row
niez przed szkoda” chwaliliSmy cie-
kawy rejestr wydarzen, prowadzo-
ny w oddziale przygotowalni wisko
zy, pomagajgcy w zapobieganiu wy-
padkom przy pracy.

W oddziale alkalizacji jest inaczej
niz w oddziale wiskozy. Nie ma spec-
jalnej ksigzki, a tylko w ksigzce pole
cen dla mistrzéw, jedna czeSé prze-
znaczona jest dla ewidencji urazow
i zdarzen, gdzie zapisuje sie zarow-
no wypadki przy pracy, jak i takie
przypadki, kiedy wypadku udalo sig
unikngé.

Chociaz przepisy i instrukcje bez-
pieczenstwa pracy doktadnie moéwia,
co i jak nalezy robi¢ w oddziale al
kalizacji, aby wunikngé poparzenia
iugiem sodowym, takie wypadki cig
gle sa tu na porzadku dziennym.
W tym roku zanotowano 1gcznie 6
wypadkow przy pracy.

Ghociaz 'wszyscy pracownicy posia
daja okulary ochronne, od siatko-
wych do mnowoczesnych plastiko-
wych, ktére nie utrudniajg widocz~
nosci, trafiaja sie rowniez poparze-
nia oczu.

Z prowadzonego w oddziale reje-
stru zdarzen wynotowaliSmy dwa.

W styezniu br. w czasie opréznia-
nia cysterny z lugu, wskutek uszko
dzenia zaworu odpowietrzajgcego,
przy nadci$nieniu urwala sig pokry
wa. Wypadku mimo gwalttownego wy
trysku nie bylo, gdyz pracownik za
trudniony przy oproéznianiu cysterny
byt przepisowo ubrany, miat ubra-
nie ochronne, igelitowe rekawice,
beret i okulary.

Stad wniosek: najmodniejsze ubra-
nie w zakladzie — ubranie ochron-
ne. Ale roéwniez jest wniosek dla
dostawecow tugu sodowego, aby spra-
wdzali przed wysyika wagonu spra-
Wwno$¢é zaworow.

Natomiast w sierpniu br. pewnego
dnia pos$pieszyli sie zbytnio kole-

jarze naszego transportu i loko-
motywa proébowali odciggnaé¢ cys-
terne, ktora byla jeszcze oproz-

niana. Zerwane zostaly weze spusto-
wy i parowy i do kanatu wylalo sig
okoto trzy tony iugu.

Na zdjeciu mnastawiacz
kapieli w oddziale stacji
kwasd6w Jan Jaroszewski
przy pracy.

Do jego zadan nalezy do
zowanie kwasu siarkowe-
go, ktéorym w stanie stezo
nym wypeilnione sa trzy
zbiorniki, do kwasnej ka-
pieli, ktoéra znajduje sie
w kadziach, w piwnicach
oddziatu.

Dozowanie, ktore ma do
prowadzi¢ do zawartoSci
122 g kwasu siarkowego w
litrze kwasnej kapieli, od-
bywa si¢ mna podstawie
przeprowadzanych co dwie
godziny analiz stezen, wy-
konywanych przez labo-
rantki laboratorium anali-
tycznego.
0od wszystkich tych
czynnoSci w duzym stop-
niu zalezy nast¢pnie jakoSé
naszego widékna, o czym
dobrze wiedza pracownicy
oddziatu stacji kwaséw i
laboratorium  analityczne-
go, wykonujac swoje zada
nia z duza starannoscia i
troskliwescia.

Tekst i fot. Z. Adamski

\

Pracownik zamykajacy odpiyw 1u
gu z cysterny i ty razem mimo
trudnej sytuacji uniknal wypadku,
bo przestrzegat obowigzujacych prze
pisow.

Wniosek -dla pracownikéw trans
portu kolejowego: $piesz sie powoli.
Naprzéd sprawdz, potem dzialaj.

Tak wigc zapiski w oddziale alka-
lizacji upewniaja, ze pracownicy wie
dza jak uniknaé wypadku przy od-
powiedzialnej i trudnej pracy oproéz
niania cystern z tugiem.

Dlaczego nie nauczyli sie jeszcze
unikaé innych .zagrozen, jak choéby
zapryskania %ugiem w pomieszcze-
niach oddzialu lub zaproészenia pap-
ka ac.? Adam Zielski

— ”Pan zamierza zajaé Gdafisk z
jakim§ oddzialem kawalerii? Wywo
1aé puecz, i to w takiej chwili, gdy
przynalezno$é¢ Goérnego Slaska do
Polski stoi pod znakiem zapytania...

— Tam teZz robili powstania — przer
wal mu rotmistrz.

— Prosze sie uspokoié, bo pbdjdzie
pan do aresztu — zagrozil general.
— I tak mialem do$§é klopotu z pul-
kownikiem B. ze sztabu francuskiego
w Gdansku, do ktérego doszly siu
chy, ze dwa szwadrony kawalerii i
bateria artylerii szykuja sie do mar
szu na Gdansk. Bez mojej zgody?
Bez zgody rzadu i Naczelnego Wo-
dza, ktoérego jest pan adiutantem...

Urwal naraz, zrozumiawszy, €0 po
wiedzial.

Dodat jeszcze:

— Prosze . natychmiast wracaé do
Warszawy. Zamelduje sie pan w Bel
wederze z mojego rozkazu i przeka
ze pan Naczelnikowi Panstwa moje
meldunki. —

...Nie mozemy Ssobie pozwoli¢ na
zadne ekscesy o nieobliczalnych
skutkach, w chwili kiedy odbywa
sie konferencja w Wersalu decydu
jaca o przysziych losach naszego Kra
go kraju i przyszilych granicach...
— Nasze szable ja wytyczag — prze
ciwstawil sie Bieglicz.

Ale general udal, ze mnie doslyszal
tych stow.—" . i

Jest to fragment ksiazki Leslawa
Bartelskiego pt. ,,Krwawe skrzydia”,
ktéra wypozyczy¢ mozna w zwigzko-
wej bibliotece beletrystycznej. MOL

*

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepust
ke zakladowa mnr 4758 wystawiong
dla Ryszarda Baczka.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzecz-
ke odziezowa wystawiona dla Ka-
zimierza Suleskiego.

Uniewaznia sie zgubiona przepust
ke zakladowa nr 1256 wystawiona
dla Ryszarda Chodzynskiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do dzialu spraw
osobowych a ksigzeczki odziezowej
do dzialu zaopatrizenia.

,»Wspolny Cel” gazeta Samo-
rzadu Robotniczego ZWChem.
,Chemitex-Celwiskoza”. Ko-
mitet redakcyjny: Edmund
Adamski, Zbigniew Adamski
(zastgpca red. nacz.), Bolestaw
Bar, Stanisiaw Borzerki, Sta-
nistaw Kozar (redaktor na-
czelny), Roman Malecki, Zdzi-
staw Rzeé$niowiecki, Jadwiga
Trzeciakowa,

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

na z ostrzezeniem, ze w przypadku
zaistnienia podobnej sytuacji w przy
szloci, w stosunku do niego wyciag
niete zostana surowsze sankcje regu
laminowe. Kopie przesylamy do wia
domosci redakeji.

Rownocze$nie informujemy, Ze nie
doszlo do aktow wandalizmu i rzuca
nia kamleniami, a 2 tafle ktére byly
pekniete, zostaty zbite w trakecie
transportu, co stwierdzono przy roz
tadunku. Z tego tytulu przedsigbior
stwo nie poniosio zadnych strat, po
niewaz 2z peknietych tafli wykona-
no szyby do okien o mniejszych roz-
miarach.

Wyjasniamy ponadto, 2ze miarg
szkla jest metr kwadratowy a nie
sze$cienny, jak to zostaito podane na
konecu notatki. (My tez o tym wie-
my, zla jednostka miary podana zo-
stata wskutek niezauwazonej omyl-
ki w druku — dop. red.).

Ze swej strony mozemy tylko do-
daé, ze dolozymy wszystkich staran,
azeby taka sytuacja nie powtérzyla
sie. Kierownik dzialu =zaopatrzenia
Lucjan Niklewicz.—"

Hie ostatnie
stowo

— ,,Dotyczy artykutu ,,Nie ostatnie
stowo oddziatu” z nr 30.

Straty celulozy w postaci niewy-
korzystanej alkalicelulozy wynoszg
0,55% w stosunku do miesigcznego zu
zycia celulozy. Alkaliceluloza spada
jaca ze stotzo6w na posadzke po-
diuzszym lezeniu nie nadaje sie do
procesu, gdyz jest przejrzata. Roz-
lozenie wiekszej iloSci fartuchéow na
posadzce niewiele pomoze, bo spa-
da¢ na nie bedzie alkaliceluloza z
lancuchow tasmy dojrzewalnika, a
wiec zabrudzona i zgnieciona. Stra-
ty spowodowane wyrzucaniem brud-
nej i przejrzatej alkalicelulozy nie
sg duze i niestety nie mozna ich
unikngé. Staramy sie oczywiScie, by
byly one jak najmniejsze; stagd tro-
ska o prawie natychmiastowe zawra
canie rozsypanej, czystej alkalicelu
lozy na transportery i minimalizo-
wanie odpadow.

Dalsze wykorzystanie odpadéw al-
kalicelulozy na drodze ich przerob-
ki w inny produkt, je$li istnieje ta
ka mozliwo$é, nie sadze, by bylo o-
ptacalne. Roma Walaszczyk — spe-
cjalista technolog oddziatu alkaliza-
cji—"

Wyjasnienie do wypowiedzi J. Ko-
ziol. Uszkodzenie sita na filtrze wag
nera powoduje przedostanie sig pap
ki alkalicelulozy do lugu powrotne-
go, co znacznie obcigza prace pras
filtracyjnych. W zadnym razie nie
jest przyczyna wylewanie si¢ papki
ac z lugiem na posadzke, jak bled-
nie podano w artykule. R. Walasz-
czyk.—"

OD REDAKCJI:

Nie podzielamy zdania, ze straty
alkalicelulozy nie sa duze, szkoda
ze nie widzi sie drog ich zmniejsze-
nia, poza czeSciowym zawracaniem
do produkeji rozsypanej.

Skoro przyjeliSmy, ze na $mietnik
wyrzuca sie 0,05%, to 10 wiader wy
rzuconej ac roéwna sie jednej tonie
w miesigcu.

Spec obliczyl, ze w tonie alkalice
lulozy znajduje sie 27 kg celulozy
czystej — wartosel 2.970 zt i 178 kg
tugu sodowego warto$ci 3.397 zt mie
siecznie, czyli ponad 40.000 zi rocz-
nie.

Duzo to czy mato?

Propozycja

— ,,Chciatbym wiedzie¢ i mysle, ze
zaciekawilo by to rowniez innych
czytelnikow ,,Wspolnego Celu”’ jak
stopniowo, z roku na rok, zmniej-
szata sie liczba pracownikéw zakia-
du.

Jeszeze ciekawsze byloby rozbicie
na pracownikow fizycznych i umyslo
wych. Mam wrazenie, ze bylby to
dobry przyczynek do okreslenia
wzrostu wydajnosci pracy. Czekub’.

Juz regularnie?

— ,,Nareszcie ,,Wsp6lny Cel” za-
czgl sie ukazywaé regularnie, a na
wet numer 29 zamiast 20 pazdzierni
ka, czytaliSmy juz 19 pazdziernika!

Czy tak bedzie juz zawsze? Kazi-
mierz Osiecki.—"

OD REDAKCJI

Przy$pieszen w ukazywaniu sig pa
zety nie obiecujemy, ale bedziemy
sie wspblnie z pracownikami dru-
karni starali, aby nie bylo opoéznien,
o czym zreszta pisaliSmy niedawro
w ,,Rozmaito§ciach”.
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Mieszkanie
w szatni

— ,,Jeden z pracownikéw oddziatu
regeneracji tugu zatrudniony w Kko-
tlowni sodowej, od jakiego§ czasu
zamieszkal w szatni wytwérni celu-
lozy.

Po zakoniczeniu pracy,reszte czasu

spedza w szatni, w nocy $§pi na law
ce, pracownicy mowig, ze nie ma
mieszkania, ale sam pracownik nie-
wiele méwi o sobie.

Powiedzialem mu, Zze mamy Dom
Chemika, w ktorym moglby zamie-
szkaé, gdzie bedzie mial lepsze spa-
nie niz na lawce w szatni. Odpowie
dzial, ze musi sie namys$leé,

Czy Kkierownictwo oddzialu nie
powinno zainteresowac¢ sie bytowy-
mi sprawami pracownika? K.O0.—""

ey

Podpis mistrza?

— ,,Rozmawialem z niektérymi pra
cownikami oddziatu regeneracji iu-
gu na temat popularyzowanego na
tamach ,,Wspo6lnego Celu” konkur-
su pt. ,,Poprawiamy warunki pra-
cy”’. Mowili, ze chetnie by wzieli u-
dzial w konkursie, mieli by co$ do
przekazania, gdyz wiele jest jeszcze

niedociggnie¢ pod w=sledem bhp W
wytworni.! Nie uwazajg jednak, ze-
by podpisywanie uwag przez mi-
strza, bylo najlepszym wyjsciem i
zachetg. Mistrz ma wlasne spojrze-
nie na sprawe i nie zawsze chetnie
patrzy na podleglego pracownika,
ktory wyszukuje niedociggnigcia i
przekazuje je na zewnatrz.
Jak wybrngé¢ z tej sytuacji?
Kazimierz Osiecki.

Wydziat
gospodarki wodnej

(Dokonezenie e str. 1)

tym roku, mimo ze czynniki kontro
lujace stosowatlty taryfe ulgowa, za-
placiliSmy dos¢é duzo za obcigzenie
Sciekow.

W roku 1980 rzeka Bobr ma byé
najezystsza rzekg w wojewodztwie
co nie moze sie odby¢ bez udziatu
naszego zakladu. W przysziym roku
nie bedzie zadnych ulg.

Nasz zaktad placi kary umowne
nie za ilos¢ spuszczonych $ciekow —
powiedziat nam zastepca kierownika
wydziatu gospodarki wodnej i och
rony S$rodowiska mgr inz. Michal
Mioduszewski — ale” za wielko§¢ ta-
dunku zanieczyszeczenia, czyli tak
zwany HZ.

Projekt dotyezgey redukeji obcig-

zen i zabarwienia $Sciekéw — o kté
rym mowa byla w uchwale 98 KSR
zostal wdrozony, potrzebne sg jesz-
cze pewne uzupelnienia, jest on w
koncowej fazie sprawdzania.

Juz obecnie mozna powiedzieé, ze
ladunek zanieczyszczen zostal zmniej
szony, zaklad placi wiec kary o o-
kolo 30% mniejsze.

Projekt wydzialu polega na prze-
pompowywaniu popiuczek celulozy,
alkalicznych do kwasnych, wisko-
zowych, w wyniku czego ulegaja wy
trgceniu czarne ligniny. Jest to pro
ces bardzo skomplikowany.

Gdyby udalo sie jeszcze zlikwido-
wa¢é¢ przecieki z wytworni celulozy,
to zdaniem mgr inz. Michala Miodu
szewskiego moznaby =zupelnie unik-
na¢ placenia kar.

Tak wiec drugie zadanie wyznaczo
ne przez 98 KSR, jest pomy$inie
realizowane. /

Adam Zielski

Z kwartatu
na kwartat

Nie wszystkie zamierzenia znajdu-
jace sie w planie poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy w
naszym zakladzie na rok 1978, zo-
stang zrealizowane.

PisaliSmy o tym w obszerniej-
szym artykule w numerze 33. Mie-
dzy innymi w III kwartale br. mia
la by¢ przeprowadzona wymiana wy
wietrzniké6w w hali turbin wydzialu
el

Dlaczego opo6znia sie realizacje te-
go zamierzenia?

Odpowiadaja =zainteresowani: stuz
ba energetyczna i wydziat remonto-
WY

MGR INZ. HALINA KRZEWSKA
— zastepca glownego specjalisty ener
getyka:

—  Ustalajae termin wymiany
wywietrznikow w hali turbin na IIT
kwartal, kierowaliSmy sie nie tylko
wzgledami estetyki, ale gi6éwnie ko-
niecznos$cig zabezpieczenia warunkoéw
pracy. Ramy wywietrznikow sag sil-
nie skorodowane, szyby $wietlikow
popekane, w czasie silniejszego
wiatru ramy wyginaja sie, szklo wy
pada, - jest - niebezpiecznie. Niestety

— mimo lieznych interwencji- z na-
szej strony, termin nie zostal dotrzy
many.

INZ. STANISLAW WARZECHA —

kierownik wydzialu remontow:
— Na przeprowadzenie wymiany wy
wietrznikow otrzymaliSmy zlecenie, w
ktérym zaznaczono, ze praca winna
byé wykonana zgodnie z zalgczona
dokumentacja. Niestety nie =zostala
ona nam dostarczona, co gorsze, a-
kazalo sie, ze jej nie ma. Wykona-
nie nowej dokumentacji byloby bar-
dzo pracochlonne, poniewaz kazdy
wywietrznik ma nieco inne wymia-
ry.

ZrezygnowaliSmy wiec z niej i uz-
godniliSmy z kierownictwem stuzby
energetycznej sposob pracy. Wymie
nione juz zostalty ramy boczne, nie
stety brak szkla zbrojowego.

Jadwiga Tarska

OD REDAKCJI:

Zbyt czesto wustala. sie w zakla-
dzie ro6zne terminy, bez wnikniecia
w szczegoOly, czy jest dokumentacja,
jaki jest zakres robét, czy jest za-
bezpieczenie materialowe.

Skutkiem tego jest przesuwanie
terminéw realizacji zamierzen , z
kwartatu na kwartat i z roku na
rok.

Czy nie lepiej od razu wyznaczy¢
termin realny?

Piekna droge w pracy zawodowej w mnaszym zakladzie, przebyt w ciagu
ponad dwudziestu lat Zygmunt Krzyminski. Zaczynai jako pracownik fizycz
ny, od pierwszych lat udzielal sie¢ w pracy zwigzkowej i partyjnej, rowno-
cze$nie rozpoczat nauke. Ukonczyl naprzéd zaocznie szkole Srednia, potem
podjat studia wyzsze. Po ich ukonczeniu na wydziale prawa i wuzyskaniu
tytulu magistra, zostal zastepca a potem kierownikiem dziatu organizacji i
badania pracy. W miedzyczanie m. in. byl sekretarzem rady zakladowej,
czionkiem egzekutywy i sekretarzem oddzialowej organizacji partyjnej, wy-
kladowea i lektorem szkolenia partyjnego.

W tym roku wybrany zostal sekretarzem Wojewodzkiej Rady Zwiazkow
Zawodowych, na ktére to stanowisko przeszedl z dniem 1 listopada br.

Zygmunt Krzyminski zawsze byt wytrwalym czytelnikiem mnaszej gazety 1
wspoipracownikiem, niejeden raz zabierat glos na lamach ., Wspbélnego Celu”
w sprawach zakiadu, na tematy zwiazkowe i partyjne.

Redakcja pozegnala mgr Zygmunta Krzyminskiego na specjalnie zorgani
zowanym spotkaniu, na ktérym w uznaniu zastug dla gazety i za wspo6i-
prace, redaktor naczelny Stanislaw Kozar wreczyl mu (na zdjeciu) dyplom
XXV-lecia ,,Wspolnego Celu” i oprawiony rocznik 1977 w przekonaniu, ze
piekny awans nie spowoduje zerwania wzajemnych, diugoletnich, owocnych

kontaktow.

Tekst SK., zdjecie ZA

Na urlopowych szlakach (7)

Stadion sportowly nad Dunajem na wyspie Malgorzaty w Budapeszcie.

Fot. Z. Adamski

Byc kaowcem

Nie mamy wiasnego domu kultury
ani wiasnej §wietlicy, korzystamy od
wielu juz lat z ustug ,,Kwadratu”,
najwiekszego i chyba mnajruchliwsze
go klubu w naszym mie$cie.

Nietatwo w takich warunkach za-
pewni¢ zalodze korzystania z wielu
form rozrywek kulturalnych i oswia
towych, czasem uzyskanie choéby
kilkudziesieciu bhiletow na' atrakeyj-
ny wystep, nie przychouzi latwo,

A pra:ownicy. naszego zakladu zg
dajg ich coraz wiecej...
Te role posrednika
cownikiem zakladu — widzem a
organizatorem imprezy, sprawuje
komisja kulturalno-ojwiatowa rady
zakladowej, ktorej przewodniczgcym
juz od kilku lat jest pracswnik wy
tworni celulozy Piotr Mendyk.

Spoteczna funkcja kaowca moéwi
przewodniezgecy — nie jest latwa,
choéby dlatego, Zze dzialam z Kkonie-
cznoS$ei przewaznie w czasie godzin
pracy trzeba wiec umieé¢ pogodzi¢
,.pPiekne z pozytecznym?”.

migdzy pra-

Poza tym nietatwo wszystkim do
godzi¢. Wreszcie mam do czynienia
ciggle z gotowka, kupuje bilety, a
jeszeze nie wiem czy znajde na ku-
piong impreze chetnych...

Ale zdobywam coraz wieksza ru-

tyne, poznaje gusty pracownikow.
Mam rowniez wielu doskonatych
wspbipracownikéw, ludzi zaangazo-

wanych w pracy spolecznej, zwigz-

- kowych dziataczy kulturalnych w ra

dach oddzialowych i grupach zwigz

kowych, Do najofiarniejszych zali-
czam: Krystyne Huminska prze-
wodniczgcg Kota Przyjaciél Teatru,
Jana Dachowskiego odpowiedzialne
go za tak zwane imprezy wiasne, Mat
gorzate Cia$, Tadeusza Liskowicza,
Jana Sperude i wielu innych.

Nie pracujemy przypadkowo. Fod
koniec kazdego roku po uprzednich
konsultacjach sporzadzamy roczny
plan dzialalno$ei kulturalno-o$wiato
wej, w tym rowniez Domu Che-
mika, uwzgledniajge nasze mozliwo
$ci finansowe.

W tym roku dysponowaliSmy fun
duszem 100.000 zi, z tego 20.000 prze-
znaczamy na potrzeby Domu Chemi
ka.

To duzo ale i malo, jezeli zwa-
zy¢, ze do kazdej imprezy estradowej
doptacamy 50%, do teatralnej 70%.

Nasze fundusze przeznaczamy prze
waznie na dziatalno$é teatralna, e-
stradowa, filmowg, prelekcje i im-
prezy Wwiasne. Nadal ,trzymamy
sie” teatru, ktéory zdobywa sobie co-
raz wigcej zwolennikéw, chcemy za
czgé wspolprace z teatrem animacji,
Klubem Migdzynarodowej Prasy i
Ksigzki.

W zakladzie wspépracujemy z PT
TK, 'TKKF i oczywiScie ZSMP.

Tyle przewodniczacy Kkomisji przy
radzie zakladowej.

Co jeszcze robi¢ w zakresie upow
szechniania kultury i dobrej rozryw
ki, to temat ciekawy i ciagle otwar
ty. Leszek Musiat

»Sladami niegospodarnosei”

Cyvsterna

151 godzin, czyli sze$é i pél dnia,
stata na torach w zakladzie, nie roz
ladowana cysterna z DMF, surow-
cem do produkcji elastonu.

Zaklad zaptacit za to 45.000 zt tytu
lem kary umownej, Polskim Kole-
jom Panstwowym.

Kto jest winien, kto narazit za-
klad na takie powazne straty?

Odpowiadaja mnajbardziej zaintere
sowani.

. MGR INZ. LAURENCJA RONAR
— kierownik oddziatu elastoma:

Bylo kilka powodéw nie roziado-
wania na czas cysterny z DMF. Su-
rowiec- pochodzil z zagranicy, nie
mozna go bylo odesiaé¢,chociaz weze
$niej, w ciggu pieciu dni otrzymali
$my juz dwie cysterny tego surow-
ca, ktorym calkowicie zapelniliSmy
nasze zbiorniki.

Dzial zaopatrzenia wiedziat, ze su
rowca mamy pod dostatkiem i nie
mamy go gdzie ulokowaé¢, mimo to
cysterne z DMF podstawil.

Bylo to w niedziele 19 listopada.
W normalnych warunkach roztado-

wujemy cysterng w ciggu oémiu go.

dzin. Tym razem trwalo to do 26 li-
stopada.

Surowiec rozlewaliSmy nawet po
pustych beczkach,

MGR INZ. PAWEL LUKOWSKI —
kierownik wytwérni wiékien synte-
tyeznych:

W krétkim okresie czasu otrzyma-
liSmy cztery cysterny z DMF, z cze
go ta ostatnia 19 listopada br. nie
byla awizowana. RozlailswaliSmy ja
naprzéd tylko dogpoirwy, potem szu
kaliémy dodatkowych miajse do roz
tadunku. WiedzieliSmy dotychczas ze
cystern zagranicznych nie mozna
przeirzymywaé w kraju diuzej niz
10 dni dlatego kara umowna zasko-
ezyla nas.

Zamoéwienia DMF na rok 1978 opar
te byty o wskazniki zuzycia w ro-
ku 1977. Od kwietnia br. zmniejszy-
lisSmy wskaznik zuzycia z 3.400 kg

na torze

na tone wiékna do 3.100 kg. Te o0sz-
czednosci spowodowaly, Zze dostawy
przewyzszaja obecne zapotrzebowa-
nie. Z poczgtkiem grudnia br. ode-
staliSmy jedna cysterne DMF, gdy-
bySmy wezesniej wiedzieli o nadej-
§ciu cysterny, mogliSmy uniknaé ko
sztownego postoju.

JAN TRZECIAK — kierownik dzia
iu zaopatrzenia:

RzeczywiScie cysterna Kktéra zos-
stata nam przestana 19 listopada b~.
nie byla awizowana przez PKP.
GdybysSmy wezes$niej o niej wiedzie-
1li, moglibySmy wyslaé ja do innego
potrzebujacego zakladu, gdyz amato
réw na DMF jest wielu i nie bylo-
by problemu ze sprzedazg.

Niestety — stalo sie inaczej. Kie-
rownictwo wytworni obiecywalo
poczatkowo, 2e rozladuje -cysterng

w ciggu ' dwoéch dni, jednakze stala
ona przez szeS§¢ dni.

Wszyscy odpowiedzialai, pow'uni
sobie uswiadomié ze «~ przyszloSci
nie moze byé iakich przypadkéow.
Kazda cysterna zagraniczna misiw o=
pusci¢ kraj w ciggu dziesigciu go-
dzin, %

' Poniewaz dotychczas wiedzieli§my,
ze koniecznym terminem do ode-
stania zagranicznej cysterny jest
dziesigé dni, wyslaliSmy ja po sze$-
ciu dniach a PKP mimo to naliczy-
1o duze postojowe. Bedziemv rozma-
wiall z naszym radcg prawnym w
celu ewentualnego odwolania sie od
decyzji Polskich Kolei Pahnstwowych.

KASJER DWORCA ZACHODNIE-
GO PKP W JELENIEJ GORZE,

— To, %e Celwiskoza zaptacita za
post6j cysterny 43.300 zi, to nic no-
wego. W latach 1977—78 takich kar
zaklad zaplacil wiecej. Zagraniczna
cysterna moze byé roztadowywana
tylko 10 godzin. Za da:sze gonziny
naliczane‘sa przez PKP kary umo-
wnne, )

Zbigniew Adamski

EOIMIW
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NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Jak wyjs¢é w godzinach pracy z
zakladu? Urodzeni w niedziele, a. i
tacy sg w naszym 2zakladzie, wiele
juz wymyS$lili w tym wzgledzie i za-
pewne niejedno jeszcze wymy$la.
Piszemy o tym w ,,RozmaitoSciach”
do$é czesto i pisaé bedziemy nadal.

Natomiast dzial spraw osobowych
glowi sig¢, jak uniemozliwié wycho-
dzenie w czasie pracy w sprawach,
ktére powinno sie zalatwiaé po go-
dzinach pracy.

Jedng z form s3 juz dawno wpro-
wadzone przepustki — jednorazowe-
go wyjscia, jak sie je sluzbowo na-
zywa. Maja te slaba strone, ze trze
ba z taka przepustka nie tylko
wyjsé, ale réwniez wrécié do zakla
du z potwierdzeniem, ze sie jakas
sprawe stuzbowa zalatwialo, przy
czym najlepszym potwierdzeniem
jest pieczatka.

I tutaj — jak méwi méj kolega:
BOMBA!

Sa tacy przelozeni, ktérzy wydaja
przepustke swoim podopiecznym mna
ktérych czarne na bialym ,stoi”, Ze
facet udaje sie ,,do domu”.

Jest to tym samym potwierdzenie,
ze przelozony nie ma bladego poje-
cia co to jest dyscyplina pracy. Nie
moéwiac o tym, ze niewiadomo, kto
taka przepustke ma w domu pot-
wierdzi€; tatu$ czy mamusia, maz
czy zona i jaka pieczatka? AZ.

L)
UWAGA!

POBOROWI I PRZEDPOBOROWI!

Wojskowe komendy uzupelnieni w
naszym wojewédztwie prowadza ak-
cj¢ maboru kandydatéw do szkolni-
ctwa wojskowego. Zachecamy!

Szczegétowych informacji o warun
kach przyjecia do poszczegélnych
szk61 wojskowych udzielaja wojsko
we komendy uzupelnien, codziennie
od godziny 8 do 15. (k)

Z REDAKCYJNEJ SKRZYNKI

W  pierwszej dekadzie grudnia
otrzymaliSmy kartke nastepujacej

~tresci:

— ,,Przebywam mna leczeniu zapale
nia oskrzeli w sanatorium Bukowiec
w Kowarach. Wywiazalo sie zapale
nie pluc, co wymaga dluzszej kura
cji. Tesknie za mnasza gazeta. Poz-
drawiam pp. Stasia i Zbigniewa —
Henryk Chojnacki.—»

W DOMU CHEMIEA

W hotelu robotniczym wybrany
zostal nowy Samorzad Mieszkancow,
zlozony przewaznie z mlodych., Jak
wynika z pierwszych deklaracji, pla-
ny pracy nowego samorzadu sa $mia
te i ciekawe, oby tylko doczekaly
sig¢ realizacji. Na zebraniu niestety
nie byli obecni, ci ktorzy zwykle
najwiecej maja pretensji, oraz przed
stawiciele réznych komoérek organi-
zacyjnych zakladu, ktére powinny
opiekowaé sie Domem Chemika.

A przeciez w hotelu przy ul. Mor
cinka zamieszkuje okolo 200 czyn-
nych pracownikéw zakladu. Na ze-
braniu bylo troche gloséw krytycz-
nych na temat warunk6w mieszka-
niowych. Z zapewnien kierownictwa

,wynikalo, ze wszystkie problemy be-

dg stopniowo rozwigzywane. MOL

NA EMERYTURZE e

— Mimo ze jestem na emeryturze
juz dwa lata, — moéwi Walenty Ja-
rosz — czuje sie ciggle mocno zwia
zany z zakladem, chyba gléwnie dla
tego, ze jestem przewodniczacym za
kladowego kola rencistow i emery-
téw, wiec pracy mi nie brakuje.

Nasze kolo liczy ponad 500 oséb.

" Jest wsré6d mich czeS€ emerytéw plat

nych z tak zwanego starego portfela,
83 rowniez ci, ktérzy maja na wy
chowaniu male dzieci. Tym przede
wszystkim staramy sie pomagaé. S3
rowniez wsr6d emerytéw osoby sa-
motne i chore, ktére nie moga sig
samodzielnie poruszaé ktérych stara
my sie jak najczeSciej odwiedzaé.
Zarzad kota rencistow i emerytéw
wspélnie z rada zakladowa organi
zuje dla swoich czlonkéw wycieczki
krajoznawcze i mna grzybobrania. W
tym roku zorganizowaliSmy szeSé
wycieczek. Do tradycji juz mnaleia
spotkania emerytéw i rencistéw z
dyrekcja i samorzadem zakladu. At-

- mosfera na tych spotkaniach sprzy-

ja wspomnieniom.,

Nigdy mnie my$latem, Ze na eme
ryturze bedzie mi tak dobrze, Ze mo
ja dlugoletnia dzialalno$¢ w zwiaz-
kach zawodowych, okaze sie tak przy
datna, Zdrowie mi dopisuje, sit tez
nie brakuje. Ale gdyby wylonila sig
nawet teraz, mozliwo§é powrotu do
pracy zawodowej w zakladzie, cho
ciaz przepracowalem w ,,Celwisko-
zle” 30 lat, nie skorzystalbym z niej.

JadT,
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Zakonczyl sie sezon, ale pilkarze
nie bedg mieli diugiej przerwy na
odpoczynek. Juz od stycznia, zaczng
sie intensywne przygotowania do
rundy wiosennej, ktora zadecyduje
o awansie i spadkach.

Jaka byla jesien 1978 dla Karkono-
szy?

Z jakim dorobkiem wystartujemy?
Porownajmy, jak bylo w poprzed-
nich latach.

W jesieni 1976 roku prowadzil w
tabeli « Zastal z Zielonej Goéry z 19
punktami i stosunkiem bramek
18 : 10, Karkonosze byly na miejscu
piatym; 16 pkt. 15:16 a piechowicka
Lechia zajmowala wysokie drugie
miejsce majac 19 pkt. i stosunek bra
mek 19 : 12. y

w jesxem 1977 roku prowadzila w
tabeli Unia Racibérz — 19 pkt. 18 : 10,
Karkonosze zajmowaly miejsce sz6-
ste z 14 pkt. i stosunkiem bramek
17 : 10, Lechia z Piechowic byla tak

ze lepsza, gdyz zajmowala miejsce
trzecie 16 pkt., stosunek bramek
18,290

W tym roku, jak pamigtamy pro-
wadzaca w tabeli Odra Wroctaw ma
20 pkt. i stosunek bramek 23:12,
Karkonosze wyladowaly dopiero na
miejscu dziewiagtym z 14 pkt i sto
sunkiem bramek 13:15, Lechia zaj
muje miejsce széste, ma 14 pkt i sto
sunek bramek 15:9. Warto zwroécié
wiec uwage na to, ze nasi pilkarze,
chociaz zdobyli tyle samo punktow
co ubiegtej jesieni (14) znajduja sie
w tabeli trzy miejsca nizej niz je-
sienig 1977 roku, a od lidera Odry
dzieli ich roéznica szeSciu punktow,

Rozwazania
PO sezonie

podczas gdy w ubieglym rok,u lider
Unia Racibérz miala od naszego ze
spolu tylko pie¢ punktéw wigceej.
Natomiast nigdy jeszcze dotychezas
w jesieni Karkonosze nie miaty tak
stabego stosunku bramek.

Juz choc¢by te poréwnania Swiad
cza, ze byla to najstabsza jesien pii-
karzy Karkonoszy w Kklasie migdzy
wojewodzkiej, takie zreszta sg row-
niez mniemania kibicéw i obserwa-
torow meczow.

Aktualna pozycja nie zapowiada
wprawdzie trudnosci z utrzymaniem
sie w §rodku tabeli, ale nie daje
rowniez szans na wlaczenie sig do
walki o awans.

Po tym wstepie,
statystycznych. .

W rozgrywkach jesieni 'w naszym
zespole gralo 21 pitkarzy. Po 13 spot-
kan (w tym rowniez podmiany) ro-
zegrali: Jonczy, Kowal, Borkowski
i Plata po 12-Zebrak, Charko i Wilk,
11-Ignatowicz, 10-Sakowicz, 9-Nalezy
ty, po 7-Stefanczyk i Kocniowski, po
6-Dutka i Miskiewicz, 5-Widecki, po
4-Poszwa, Wawrzynski i Janigacz,
3-Gajlewicz, po 1-Okon i Zandarski.
Ze brak bylo w =zespole dobrego
strzelca, najlepiej $§wiadczy fakt, iz
13 bramek strzelilo az 10 zawodni-
kow a ,,krél strzelecow’” Dutka zapi-
sal ich na swoje konto.. 3, Wilk
2, po jednej bramce strzelili: Plata,

troche danych

Kocniowski, Zebrak, Borkowski Wa
wrzynski, Poszwa, Charko i Miskie-
wicz.

W nastepnym numerze dalszy ciag
rozwazan po sezonie.
Michal Klonowicz.

tamesvmcznezdmwe

MARIA SAFAL POLECA:

ZUPE GROCHOWA Z KISZONA
KAPUSTA

1/2 kg koSci, 1/4 suchego grochu, 1y-
zka smalcu, wloszczyzna, 5 dkg we
dzonego boczku, lyzKa maki, 4 zabki
czosnku, 2 1 wody, 3/4 1 wody do
namoczenia grochu, 45 dkg kiszonej

kapusty, 1/2 kg ziemniakéw, 5 dkg

sloninki, 2 cebule.

Wieczorem, przed przygotowamem
zupy, namoczyé groch w letniej,
przegotowanej wodzie, w mnastepnym
dniu gotowaé w tej samej wodzie
az groch wchionie ja.

Oddzielnie K ugotowaé wywar z kos-
ci, przecedzié, dodaé starta ma tarce
jarzynowej wloszczyzne i pokrajane
w kostke ziemniaki i gotowaé. Po
ugotowanlu polaczy€é wiloszeczyzng %
grochem, zaprawi¢ zasmazka ze smal
cu i maki a po ugotowaniu dodaé
roztarty z sola czosnek. Oddzielnie
ugotowang kapuste, p6Zniej uduszona
z cebulka, stoning i boczkiem dodaé
do zupy grochowej, dokladnie wy-
mieszaé, raz zagotowaé. Jezeli ka
pusta zbyt kwasna, naleiy j3 Traz
przegotowaé i odlaé wode, dopiero

potem smazyé i dodaé do zupy.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

4. warzywo, 5. bezzenstwo, 6. zatoka
morza Czerwonego. !
Pionowo:

1. zbrojownia, 2. ptak,
swiecenia, 3. zastona.

Rozwiazania krzyzowki nalezy skia
da¢ w redakeji do konca grudnia
br. Wérod czytelnikéw, ktorzy na
de§lg prawidlowe rozwigzania, 10z
losowany zostanie bon ksigzkowy.

symbol po-

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyz6wki z numeru 32:

Poziomo:

pacynka, prezent, planeta, szarada.

- Pionowo: b

pop, czekolada, niedziela, antyk, po
pas, Aza.

Sposréd czytelnikow, ktéorzy nade
stali prawidlowe rozwigzania bon
ksigzkowy wylosowala Henryka Ma
yer.

£~y B

3

W takim skladzie zesp6t Karko
noszy wystepowat w ostatnich
spotkaniach jesieni. Od lewej:
Kowal, Widecki, Zebrak, Charko,
Joneczy, Plata, Sakowicz, Wilk,
Borkowski, Poszwa i Ignatowicz.

Fot. Dariusz Adamski

Udany
pierwszy
krok

33 zawodnikéw Karkonoszy i 11
Hutnika Piensk, starfowalo w tak
zwanym ,,Pierwszym Kroku Zapas-
niczym” w stylu klasyeznym, ktory
odbyt sie w sali sportowej szkoly
podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze.

Do udzialu uprawnieni byli mlodzi
cy rocznikow 1963—65 i dzieci rocz-
nikow 1966—68, ktorzy nie stoezyli do
tychczas wiecej niz jedng walke na
macie lub startowali po raz pierw-
SZY.

W poszezegbdlnych wagach zwycig
zyli: GRUPA DZIECI: 32 kg — Ko-
biatko Kaz;konosze, 36 kg — Bgcal —
Karkonosze, 48 kg — Musialowski
Karkonosze,

GRUPA MLODZIKOW 32 kg — Czuj
ka Karkonosze, 36kg — Wagner Hut
nik, 40 kg — Augustyn Hutnik, 44 kg
— Kloc Hutnik, 48 kg — Wrobel Kar

konosze, 56 kg — Kopania Hutnik,
65 kg.— kabuda Karkonosze, 70 kg
— Szydilowski Karkonosze, ponad 67
kg — Aleksandrzak Karkonosze.

W punktacji klubowej zwycigzyly
Karkonosze 169 pkt, przed Hutnikiem
68 pkt.

Poziom walk jak na pierwszy krok
byl dobry, niestety w kilku katego
riach wagowych" brakowalo zawodni
kow, co w przyszlofei moze stwo-
rzy¢ rowniez luke w tych wagach.

Marian Kot.
Biegajcie
razem z nami
Rowniez w tym roku utrzymali sig
na pierwszym miejscu pitkarze Cel-
wiskozy w rozgrywkach I ligi za-
kiadow pracy. Uzyskali oni w jesieni
nastepujace rezultaty: 9:2 z ,Gu-
moéwka’”’ Podgoérzyn, 4:1 ze Zdro-
jem Cieplice, po 3:0 z Fampg Cie-
plice, Zjednoczeniem Zaopatrzenia

Materiatowego, Zaktadami Materia-
16w Lesnych i 1:1 z Optyezng.

B TURYSTYCZNYM
SZLAKU
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_ Rok XVIII

Po, Tahiti“i, Nike"
JEl Bimbo“

Kiedy powstalo przed laty zakla-
dowe kolo PTTK, turystyka by-
1y wtedy prawie wylgcznie piesze
wycieczki w gory.

Potem zaczeta sie w PTTK rozwi-

jaé tak zwana turystyka kwalifiko-
wana, kiedy zarganizowali sie tury-
Sci motorowi i zeglarze.
Nasz klub zeglarski ,,Bryza’ od pier
wszych dni istnienia wykazywalt du-
z3 zywotno$é. Liczy ono juz 130 czilon
kow. Widocznie, jezeli mieszka sie w
gorach teskni sie za morzem.

Najbardziej atrakcyjng imprezg
,,Bryzy’ sg zainicjowane przed Kkil-’
ku laty wezasy zeglarskie na wlas-
nych jachtach.

Na “dwutygodniowe turnusy w o~

kresie letnim, po pieknych jeziorach _

mazurskich, wybierajg sie co roku
dwuosobowe zatogi, w ktérych jed-
na osoba musi posiada¢ uprawnie-
nia zeglarskie. Sprzyja to organizo-
waniu ciggle nowych szkolen, na
stopnie zeglarskie.

Bardzo czesto méwimy w zakladzie
o odpowiedzialnosci. Jest to pojecie
szerokie i rozmaicie rozumiane.

Kiedy ukiadamy r6zZnego rodzaju
programy, czy harmonogramy, zaw-
sze rezerwujemy w nich troche miej
sca dla ustalenia os6b odpowiedzial
nych za ich wykonanie. Kazdy
punkt takiego programu, ma nie tyl
ko §cisle okreslony termin realiza-
cji, ale ré6wniez nazwisko czlowieka,
odpowiedzialnego za dotrzymanie te
go terminu.

W zakresach prac wszystkich pra-
cownikéw, ustalone jest za co odpo
wiadaj3. Im wyzsze stanowisko, tym
wiecej odpowiedzialnoSci,

Nie ma zreszta pracownika, ktéry
by za .co§ mnie odpowiadal. W zalez-
nosSci od wagi odpowiedzialnoS$ci,
ksztaltuja sie nasze pobory.
~ Nieco inne pojecie odporwiedzialno
sci  wystepuje, kiedy méwimy: to
jest czlowiek mniecdpowiedzialny,

Mamy taki:h rowniez w mnaszym
zakladzie. To ri, ra ktorych w ria-
cy nie mozna wiele liczy¢. Jedni
sp6zniaja sie do pracy i dziwia, kie
dy sie im zwraca o to uwage, inni
knoca robote, chociaz przetrwaja

1o z nich

Sei.
Trafiaja sie przelozeni, ktérzy wy

daja polecenia ktérych mnie mozna

i tego przetrwania korzy

zrealizowaé, sa ludzie, kt6érzy nie

swoje godziny w miejscu pracy, ma

Zaczelo sie od raiséw na pierw-
szym w historii ,,Bryzy’” jachcie ,Ta
hiti”’, potem przybyt jacht ,Nike”.

I oto w tym roku dobhra wiado-
mosé dla zeglarzy. Oddziat PTTK w

,,ie” jacht klubu ilarsklego »Bryza”,
A 51 e M e S W R S S e G it

przejmuja sie praca, swoimi ohowia
zkami 1acznie z tymi, ktére wypisa
ne zostaly w zakresach ich czynno
sci.

Gdzie tkwi przyczyna, ze mimo
powszechnego rozumienia slowa OD
POWIEDZIALNOSC i mimo czeste-

go powtarzania go, przypominania i
wpisywania w réznego rodzaju pole

Zamiast felietoniku

Rozwazania
0 odpowiedzialnosci

ceniach tak duzo jest jeszcze osdb ma .

o odpowiedzialnych i mnieodpowie-
dzialnych?!
Niedawno mieliSmy 97 Konferen-

cje Samorzadu Robotniczego, ktéra
ustalila co nalezy robié aby zadania
planowe roku 1978 zostaly wykona-
ne.

KSR odbyl sie w koncu lipca, za-
dan i odpowiedzialnych za ich wy-
konanie bylo wielu, czasu malo.
Czas szyhko minal, nadeszia 98 Kon

ferencja a sytuacja nie tylko nie

poprawila sie ale pogorszyla,

* Poczatkowo

W naszym zespole grali: Grondec
ki, Judka, Kropinski, Wiectaw, Ra-
siewicz, Wioér, Kotdej, Zurawski, Ro-
kicinski, Fidler, Szyler, Kochan, Tom
czyk, Bielawski, Kubisz i Motylski.

Ognisko TKKF ,,Tramp’” planuje w
nowym sezonie zimowym udzial w
wielu imprezach narciarskich a prze
de wszystkim w dorocznej spartakia
dzie zimowej zakladow pracy orga
nizowanej przez Wojewodzka Rade
Zwigzkow Zawodowych. W ubiegitym
roku nasi sportowcy zajeli w tej spar
takiadzie trzecie miejsce.

Zdobyta za ten sukces nagroda, w
wysokosci 20.000 zl, przeznaczona zo
stata na zakup sprzetu narciarskie-
go.

Ognisko zacheca pracownikéw za-
kladu do wudzialu w spartakiadzie w
nowym sezonie a przedtem do ¢wi-
czen kondycyjnych do ktérych, zglo
szenia przyjmuje Zbigniew Rasiewicz
tel. 64. We wtorki, czwartki i sobo-
ty odbywaja sie rodzinne zabawy
biegowe w terenie. Zbidérka uczest-
nikéw o godz, 16 kolo Domu Che-
mika przy ul. Morcinka, gdzie moz
na korzystaé¢ z szatni i natryskow
po zajeciach. J., Wojnarowski

pazdziernika by
czterooaobowy

zakupil
jacht ,,El
planowano, ze zasta-
pi on wystuzong ,,Tahiti”’, ale 2ze-
glarze wuradzili, ze przeprowadzony
zostanie w czynie' spolecznym re-
mont najstarszego 2z naszych jach-
tow i zamiast dwoma, dysponowaé
bedziemy w sezonie 1979 trzema jach
tami, co pozwoli na zwiekszenie w
ciggu roku liczby uczestnikow wcza
sow zeglarskich, z 60 do 90 osdéb

Po sezonie nasze jachty przebywa
ja stale w o$rodku zeglarskim LOK
w Gizycku, na tegoroczng zime ,,Ta
hiti” przywieziony zostat juz do za
kladu, gdzie pod okiem samegos nre
zesa klubu inz, Tadeusza Markiewi
cza bedzie remontowany.

nowy,
Bimbo”,

Wojeiech Wozny

Fot. S. Sidor

Jedynym wytlumaczeniem niepo-
wodzenia w realizacji uchwaly KSR,
byly tak zwane trudno$ci obiektyw
ne.

Jeszcze mmniej czasu bylo dla zre-
alizowania uchwal 98 KSR, ktéra u-
stalila, co nalezy robi¢, aby sytuacje
juz nie calkowicie uzdrowié, ale cze
sciowo poprawié.

Nie mnalezy sie ludzié, ze to czegoe
nie wykonano w ciggu po6t roku mo
ze byé wykonane w kwartale.

W obu przypadkach nakreSlono za
dania do wykonania, ustalono ter-
miny, wskazano, kto jest za wyko-
nanie ich ODPOWIEDZIALNY.

Mozna przypuszczaé, ze juz wtedy,
wielu odpowiedzialnych rozgrzeszylo
sie, ze tego i owego wykonaé sig
nie da, bo sa trudnoSci obiektywne.,

Odpowiedzialnosé bedzie tylko
wtedy wzrastala, kiedy bedziemy
réwniez od siebie i innych wymaga
li. Nie moze by¢ uchwal, ktérych
realizacji- troskliwie sie nie kontro-
luje, z ktérych wykonania odpowie-
dzialni nie zdaja rachunku.

Nie sztuka byé odpowiedzialnym
za zadanie, ktore samo sie realizu-
je, bo sprzyjaja wszelkie ku temu
warunki. Trzeba umieé pracowaé w
aktualnych, na pewno trudnych, ale
nie wykluczajacych mozliwosei rea-
lizacji planu, warunkach.

Ludwik Stanislawowicz
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