Na: tematy dnia

Wshéldecydowanié
i wspélodpowiedzialnosé

Wytyczne Biura Politycznego W
sprawie kierunkéw dalszego TOzZWO-
ju samorzadu robotniczego oraz Kra
jowa Narada jego przedstawicieli, w
ktérej z naszego zakladu wzigl u-
dziat Jan Speruda z oddziatu wiok
niarni, wplynely na wzrost zaintere
sowania problematyka samorzadno-
éci robotniczej, a zarazem na umoc
nienie konstruktywnego nurtu dys-
kusji na temat funkcjonowania, To
li, zadan i perspektyw samorzadu
robotniczego.

98 Konferencja Samorzadu Robot-
niczego w naszym zakladzie zatwier
dzila -nowy reguldmin samorzadu ro
botniczego, ktérego organami s3:
Konferencja Samorzadu Robotnicze-

\

go, Prezydium Samorzadu Robotni-
czego i Wydzialowe Konferencje SR, .
ktére powolane zostaly w wytwoérni
celulozy, wytworni widkien celulo-
zowych, wytwérni wibkien syntetycz
nyeh, wytwérni energetycznej, W
dziale gl6wnego mechanika i wydzia
le gospodarki wodnej i ochrony S$ro-
dowiska. W skiad wydzialowych
KSR wchodza: czionkowie egzeku-
tyw podstawowych i oddzialowych
organizacji partyjnych, czlonkowie
oddzialowych rad zwigzkowych,
czilonkowie zarzadu . kola Zwigzku
Socjalistyeznej Miodziezy Polskiej
oraz robotnicy, czlonkowie KSR
przedsiebiorstwa wybrani w danej
wytwoérni. )

Wydzialowe KSR wyrazaja opinie
i zglaszaja wnioski oraz podejmuja
inicjatywy we wszystkich sprawach
zwiazanych z dzialalnoScia i funkcjo
nowaniem wydzialu oraz przedsie-
biorstwa, a w szczegélnoSci w spra-
wach programowania i planowania
dzialalnosci spoleczno-produkcyjnej,

(Dokonczenie na str. 2)
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_ W pierwszej dekadzie grudnia br.
minie dwadziescia pieé lat, jak roz
poczeli prace w maszym zakladzie:

1 grudnia — Marian Kotlarek 2z
wydzialu elektrycznego,

3 grudnia — Stefan Wieteckis z WY
dzialu elektrycznego i Jan Furman
z wydzialu budowlano-antykorozyj-
nego. :

W pierwszej dekadzie grudnia br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpoczg-
1i prace w naszym zakladzie:

3 grudnia — Czesiaw Olszlegier z
oddzialu wi6kniarni,

9 grudnia — Cecylia Degbiec z od-
dziatu przygotowalni wiskozy i Ka-
zimierz Jablofiski z zakladowego od
dzialu samoobrony. '

Z tej okazji serdeczne zyczenia
powodzenia w zyciu osobistym i dal
szych sukcesé6w w pracy zawodowej,
sklada jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy.
k kK.

Jak w oddziale wiskozy
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oszczedzaja surowce i materialy

Oddzial przygotowalni wiskozy do
brze gospodaruje podstawowymi Su-
roweami i materiatami. W ciggu
d)iesieciu miesiecy, na tone produk
cji zuzywano 211 kg dwusiarezku we
gla, zamiast planowanych 218 kg, re
generacja CS: wynosila 41,1% przy
planowanym wskazniku 40,5%.

Oszezednosei sg rowniez w Zuzy-
ciu flaneli, sur6wki, wiokniny i ba-
tystu,stosowanych przy filtracji wis
kozy.

Komu oddziat to zawdzigeza? Jaki
mi drogami dochodzi do oszezedno$
ci? -

Jest kilka stanowisk, ktérych. pra
cownicy maja szezegblny wplyw na
gospodarke surowcami i materiala-
mi.

Kierownik oddziatu Stanistaw Du-
blicki stara sie dobieraé¢ tu pracow=
nikéw wyrézniajgeych sig sumien-
nogécia i posiadajgeych juc pewien
staz pracy. Dotyezy to sz2zegoinie

siarezkownikéw  pracujacych  przy
gniotownikach, dysponentéw filtra-
cji 1 dojrzewalni oraz ukiadajacych
i .cerujgcych tkaniny.

A oto co méwia o swojej pracy i
mozliwo§ciach oszczedzania Surow-
c6w i materialow pracownicy z tych
stanowisk.

KAZIMIERZ OSMAN:

— Juz dziesie¢ lat jestem siarcz-
, kownikiem. Siarczkownik przypomi

na kucharza. Jezeli kucharz przyrza
dzl dobrze potrawe jest ona dobra.

Siarezkownik musi dokladnie prze
strzegaé norm dozowania wody £
dwusiarczku do gniotownika, aby
wyprodt_xkowaé dobrg - wiskoze. Musi
pamietaé o obowigzujacych parame-
trach, ale rowniez obserwuje pow=-
stawanie wiskozy przez wziernik,
dba aby miala ona wilasciwy skiad,
lepko$¢é i nie miala zanieczyszezen.
Nie tak dawno przeciekal zawor
i dwusiarczek dostawal sie¢ do gnio-
townika. Powodowalo to nie tylko
nadmierne jego zuzycie, ale w wis-
kozie tworzyly sie tak zwane klu-
chy. Aby to sig nie dzialo obsiuga
gniotownikéw musi uwazaé. To mu-

(Dokoficzenie na str. 3)

Plan poprawy warunkow bhp
na rok 1978 - nie zostanie wykonany

Jak nas poinformowal kierownik
dziatu bhp Waclaw Postepski, zakla
dowy plan poprawy warunkow pra
cy ma rok 1978 zostal zrealizowany
tylko w 85% choclaz do konca roku

pozostat juz tylko miesiac.

Jeszcze
jeden termin?

Jeszeze w roku 1976 zapadia decy=
zja o likwidacji wytworni celulozy,
co przyczyni¢ sig ma do zmniejsze-
nia uciazliwo§ci naszego zakladu dla
érodowiska. Wytwoérnia emituje do
atmosfery duze ilo$ei merkaptanow,
ktére nawet przy minimalnych ste-
zeniach, charakteryzuja sie silnym
i nieprzyjemnym zapachem. ROwniez -
poloweg odprowadzanych do rzeki
Bébr Sciekéw, stanowia silnie obeia-
sone Scieki wytworni celulozy.

Chociaz do dnia dzisiejszego decy
zja o likwidacji wytworni celulozy
nie zostala uchwalona, wiadomo ze
Ministerstwo Leénictwa i Przemysiu
Drzewnego podejmuje starania prze
dtuzenia jej eksploatacji do konca
roku 1983, gdyz ciggle zapotrzebowa ~
nie papieru przewyzsza w naszym
kraju produkcjg, ktorej glownym su
rowcem jest wiasnie celuloza.

Na polecenie Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw spraweg ewen
tualnego- przedluzenia: pracy naszej

Zastuzony dla przemysiu chemicznego

celulozowni analizuje- miedzyresor-
towa grupa rzeczoznawcow. W roz-
wazaniach brane s pod uwage dwa
ewentualne - terminy likwidacji: 2
koficem 1981 i 1983 roku.

Zakonczenie prac grupy rzeczo-
znawcow przewidywane Jest w tym
miesigeu, po tym terminie nalezy

oczekiwaé obowigzujgcych: ustalen.

Tejot.
MOZNA LEPIEJ
Zamiast
elektrofiltrow
Produkeja celulozy jest réwniez

dlatego ucigzliwa dla regionu ponie-
waz emitowane t£a do atmosfery py-
1y sodowe,
lania tugow powarzelnyeh, ktore
spadajac na ziemie, szkodzg upra-
wom rolnym w poblizu zakladu.

Dwukrotnie instalowane byly W
naszej wytworni celulozy elektrofil
try, ktore mialy niemal catkowicie
zatrzymywacé pyiy, zawarte w spal
nach kotlow sodowych. Niestety ze
wzgledu na wady konstrukcyjne i
trudne warunki eksploatacji, nie u-

powstale w czasie spa--

Istnieja wiec powazne obawy, 2e
kilkdyzadan tego planu, obejmujgce
go 37 zadan technicznych i’ 6 orga-
nizacyjnych, na realizacje ktérych
przewidziano 3.640.000 z}, nie zostanie
zrealizowany¢h.

A przeciez plan uchwalony zostal
przez Konferencje Samorzadu Robot
niczego. 8 4

Opdznienia W realiz'acji dotyezg
miedzy innymi: wykonania urzg-
dzenn do mechanicznego oczyszcza-
nia krat na wlocie $ciekow do oczy
szezalni, przebudowy wywietrznikow
z hali turbin parowych, budowy od
powiedniego magazynu podrecznego
na smary i oleje w oddziale wiok-
niarni, oraz wykonania aparatury
do hydraulicznego sterowania zasu-
wamij przy dwoch gniotownikach.

(Dokonezenie na str. 3)

Gy kierowca
- remontuje

-~ ,,W czasie kiedy samochod .Ci&-
zarowy, ktérym jezdze, byl remon
towany W @ warsziacie dzialu tran-
sportu, przez caly wrzesien br. pra-
‘cowklem razem z monterem. PIZY
jego remoncie.

Myéle, ze tak byé powinno, ze kie
rowey powinni pomagaé przy na-
prawach swoich pojazdow, aby MOg
iy by¢ one szybciej ukonczone, zwia
szcza, 2e nie ma nadmiaru pracow-
nikéw w warsztacie.

Zresztg na pewnym zebraniu w
dziale transportu, jeszcze za poprzed
niego kierownika, oOweczesny dyrek-
tor  do spraw ekonomicznych, 2a-
checat ‘nas do ‘takiej pomocy i obie
cal, ze za swoja pracg otrzymamy
dodatkowe wynagrodzenie ze staw-
ki warsztatowej, jezell tylko oOKres
pracy przekroczy “trzy dni6owki.

‘

Wierzylem; ze tak bedzie. ‘Nieste-
ty bezskutecznie zwracalem sig W
tej sprawie do kierownika dzialta

‘transportu i kierownika dziaiu pra-

cy i placy, nie zaplacono mi, mimo
dawniejszych obietnic. Moze ,,Wsnol
ny Cel” pomoze? Kierowca samocho
du star 28 8562 XL.—"

— ,,Czytelnik-kKierowca W ligcie do
redakeji domaga sig wynagrodzenia
za uczestnictwo W’ naprawie pojaz
du samochodowego, obliczonego we
diug stawki warsztatowej, Takie Wy-
nagrodzenie Wwg jego twierdzenia o
biecywano na zebraniu w dziale
transportu. Co wiece] — pisze, €
zwracal sie w tej sprawie do dzia-
tu zatrudnienia i ptac, i wynagro-
dzenia tego nie otrzymat, mimo o
bietnic. i

Z przykroscig zmuszony jestem
stwierdzi¢, 2ze twierdzenie to jest
nieprawdziwe, gdyZ PO pierwsze

Obywatel ten .nie zwracal sie z ta
sprawg do mnie, a po drugie 'nie
skiadatem takich deklaracji
czego' nie obiecywatem.

Zasady wynagrodzenia kieroweow
w okresie postoju pojazdow regulo-
wane sa zarzgdzeniem Ministra Pra-
cy Plac i Spraw Socjalnych z - dn.
18, 111.1974 r. § 17 tych zasad okre=-
§la, ze kierowca uczestniczgey w na-
prawach pojazdow samochodowych,
otrzymuje wynagrodzenie Wwg staw-
ki osobistego . zaszeregowania, plus
premia do 15% piac zasadniczych.

(Dokonczenie na str. 2)
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Cztery zlote i jedenascie srebrnych odznak jZastuzony dla Przemysiu | dalo sie elektrofiltrow utrzymac.

Chemicznego® otrzymali w tym rtoku z okazji Pnia Chemika pracownicy

g ,, Celwiskozy”. wér6d: tych, ktérzy odzqaczeni zostali odznakami srebrnymi
jest inz. Tadeusz Markiewicz kierownik wydzialu mechanicznego W zakla-
dzie mechaniczno-rémontowyn. )

produkowane obecnie elektrofiltry
moglyby zapewni¢ skuteczne odpyle
nie spalin, lecz ich koszt wyniostby
kilkadziesigt milionow zlotych, cO
ze wzgledu na przewidywang likwi-
‘ i ; 1 o . dacje wytwoérni celulozy, nie bylo-

Tadeusz Markiewicz by usasadions
prototypowe urzadzenia produkeyj-
ne, potem 2z chwila wuruchomienia
produkeji, wykonywat remonty skom
plikowanych reaktorow. .

W roku 1963 awansowal na stano-
wisko mechanika oddzialu elany a

W tej sytuacji pardzo cenne jest
rozwiazanie racjonalizatoréw  inZ.
Stanistawa Sznigira i mgr inz. Alek
sandra Ostrowskiego.

Rozpoczal pracg w naszym zakladzie
w lipcu 1959 roku, kiedy tow owcezes
nym zakladzie ,,C” trwaty prace ba-
dawcze Pprzy uruchamianiu produk-
cji nowego wiokna poliestrowego —
elany.

Tadeusz Markiewicz pracowat jako
&usarz, naprzéd budowal z innymi

zastosowanie
apara-

Zaproponowali oni
mokrej metody odpylania w
cie burzliwym fluidyzujgcym wypet
niemem.v Przy pomocy odpowiednio
dobranego wentylatora, gazy spali=
nowe z kotla sodowego doprowadzo
ne sa poprzez wstepny aglomerator
do skrubera, w ktorym .na dwoch
potkach rusztowych umieszezone s3
kulki z tworzywa Ssztucznego. stano
wig one zloze fluidalne. Przy wytra
ceniu kropel, oczyszezone juz gazy,
kierowane sa do komina. y

(Dokonczenie na str. 3)
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P :
[ =] zadaniem aglomeratora jest och-
™ Lo jodzenie gazow i nawilzenie czgstek ; ; i _ ] A
é g pylu, ktore jako mokre i ciezsze, $3 & remoncie duzego komina, rozpoczetym w pazdzierniku, ktory zakon-
- 1 tatwlej wychwytalne w skruberze. czony ma byé do konca grudnia br. pisaliémy w poprzednim numerze gaze-
' - 3 % 3 1 ty. Dzisiaj drugie, ciekawe zdjecle z tego remontu.
g (Dokonczenie na str. 2) Y Lot _Fot. Z. Adamski
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Czy znasz ten fragment miasta? (8)

.
To juz 6smy odcinek naszego konkursu ,,Czy znasz ten fragment miasta?”
Wypelnione kupony nalezy skladaé w redakcji.

Po zakonczeniu konkursu, z poczatkiem grudnia br., rozlosowane zostana
bony ksiazZkowe (jeden bon za kazdy odcinek) oraz nagroda za wytrwalosé

(zelazko elektryczne) ktdérg otrzyma
§la najwieksza ilo§é rozwigzan.
Fragment przedstawia:

jeden z tych uczestnikéw, ktérzy nade-.

Imi¢ i nazwisko ...

Miejsce pracy {(oddzial):

TR P IPAUN weees Resevevisasisensinsviisisinssssassssesaperssss

Zamiast
elektrofiltrow

(Dokoriczenie ze str. 1)

Istota dziatania skrubera oparta
jest na wywolaniu stanu fluidalne-
go lekkich kulek, przez doprowa-
dzone do aparatu od dotu spaliny i
od goéry cieczy. Doplywajaca ciecz
powoduje, Ze przeplyw spalin przez
skruber staje si@ coraz bardziej u-
trudniony, poniewaz zmniejsza sie
porowato$é zloza, wzrasta natomiast
predkosé gazéw i ich dziatanie dy-
namiczne.

W -efekcie powstaje mieszanina spa
lin, i cieczy wypelniajgea wolne
przestrzenie zloza. Posiada ona ge-
sto§¢ wiekszg od spalin, co powodu
je zmniejszenie sie gesto$ei pozor-
nej wypeinienia, Zloze rozluznia sie,
kulki zostaja wprawione w ruch
postgpowy i obrotowy. W wyniku
dalszego wzajemnego wymieszania
spalin, cieczy i kulek, nastepuje $ci
sty kontakt pomiedzy spalinami i
ciecza, na powierzchni bardzo duzej
w stosunku do wielkosci aparatu.
Wytraqcony ze spalin pyt i czeScio-
wo zaabsorbowany dwutlenek siar-
ki tworzg z wodg roztwér, ktéry be
dgc w statej cyrkulacji ulega zage-
szezeniu., Kapiel uzupelniana jest
woda przemysiowg a jej nadmiar
odprowadzany jest do Sciekéw. Roz-
wazana jest mozliwos¢ wykorzysta-
nia w przyszloSci alkaliow zawar-
tyeh w kapieli.

W latach 1976/77 zostala zbudowa-
na w naszym zakladzie prototypo-
wa instalacja, wedlug opisanego roz

wigzania, Jej koszt wynosi okolo mi
liona z! 1 sfinansowany zostal przez
Urzad Wojewodzki w Jeleniej Go6-
rze, ze Srodk6w przeznaczonych na
ochrone Srodowiska.

Przeprowadzone w tym roku pré-
by i pomiary wykazaty prawidio-
woS¢é rozwigzan Kkonstrukeyjnych i
wilasciwe odpylenie spalin. Niepra-
widlowy okazat sie jedynie dohor
materiatéw, z ktérych wykonany zo
stal skruber, ktéry szybko ulegt ko
rozji, co uniemozliwialo dalszg ek-
sploatacje ukladu.

Podjeto juz decyzje o budowie no
wego skubera, z materialow gwa-
rantujgcych jego trwatosé.

Jadwiga Trzeciakowa

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakiadowa nr 1266 wystawiong
dla Ryszarda 'Chodzyfiskiego.

Uniewaznia sie ksiazeczke odziezo
wa wystawnonq dla Janiny Zarzecz-
nej.

Uniewaznia si¢ zgubiona ksiazecz-
ke ubezpieczeniowa wystawiona dla
Tadeusza Klosinskiego.

Uniewaznia sie zgubiong przepust
k¢ zakladowa nr 6024 wystawiong
dla Jana Tararako.

Uniewaznia sie¢ zgubiona ksigzecz-
ke ubezpieczeniowa wystawmna dla
Stanistawa Easkiewicza.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do dziatu kadr a
ksigzeczek odziezowych do dzialu
zaopatrzenia.

Az 33 dni niezdolnos$ci do pracy,
aparatowej proceséw nieorganicz-
nych Julii Lussy z oddzialu regene
racji 1ugu, spowodowal. wypadek,
jakiemu ulegla ona 30 wrzesnia br.

Stato sie to w nastepujacy sposéb.

Kiedy Julia Lussa przechodzila ko
1o klarownika, z zaworu tiokowego
wyprysnat szlam, wskutek zebrania
sie¢ w rurce wznoszacej powietrza i
jego gwaltownego wujscia. Szlam po-
zostal w rurce po kilkudniowym po
stoju klarownika, ktéory wlasnie roz
poczal prace.

Poszkodowanej udzielili natychmia
stowej pierwszej pomocy wspdipra-
cownicy, niestety zbyt diugo przysz
1o czekaé na wezwang z przyzakla-
dowej przychodni karetke, wobhec
czego mistrz Irena MasSlanik sama
odprowadzita ja do przychodni. Jak
si¢ pbéZniej okazalo, karetka czeka-
{a w innym miejscu, chociaz Irena
Maslanik wzywajac telefonicznie ka
retke ustalila, ze bedzie ma nia cze-
kala kolo budynku socjalnego wyt-
woérni celulozy, gdzie przebierala sie
Julia Lussa.

Dobrze, Zze wypadek mnie pozostawil
zadnych trwalych $§ladéw u poszko-
dowanej, dzieki natychmiastowej po

‘czas najwyzszy

cza&';a Nie kaida pomoc

przychodzi w pore

mocy, jakiej udzielono jej w od-
dziale, Zle Ze kierowca karetki nie
dostosowatl si¢ do tego tempa. Ponie
waz pierwsza pomoc jest tylko wte

dy skuteczna, kiedy przychodzi szyb

ko, nalezy =zastanowié sie jak ja
przyspieszyé. I dlatego kierowcy ka-
retek musza dobrze znaé zaklad i
wiedzie¢, w ktérym miejscu znaj-
duje sie taki czy inny oddzial, tak1
czy inny budynek.

By¢ moze  aby ulatwié orientacje,
wywiesié na
wszystkich budynkach tablice obja-
$niajace. Przydadza si¢ one réwniez
dla nowych pracownikéw, ktérzy
maja trudnosci z odnalezieniem réz-
nych dzialéw i oddzialéw, przy wy
peinianiu obiegowej karty przyjecia
do pracy i zalatwianiu zwigzanych
z tym formalmosci.

Zesp6t badajacy przyczyne wypad
ku w oddziale regeneracji tugu, za
lecit wzmocnienie nadzoru przy wia
czaniu klarownika do .ruchu, przez
sprawdzanie zaworéw | tloczkowych
oraz mnakazal oslonié \wejScie na
schody, ktéredy szia Julia Lussa ko
1o klarownika. Jak zawiadomil dziat
bhp, kierownik oddziatu Ryszard Kaj
ka, oslona taka zostala juz ustawio
na.

Ryszard Baranski

Wspotdecydowanie
i wspotodpowiedzialnosé

(Dokoriczenie ze str. 1)

poprawy JakoSci i wydajnosci pra-
¢y, organizacji i wykorzystania cza-
su pracy, oszczednego gospodarowa
nia surowcami, materialami i inny-
mi srodgami produkeji, racjonaliza
cji zatrudnienia a w szczeg6lnoSci
optymalnego wykorzystania kwalifi-
fikowanych kadr, stanu bezpieczen-
stwa i ochrony pracy, kierunkéw i
przedsiewzieé zapewniajacych wias-
ciwa realizacje uchwal i inicjatyw
organéw samorzadu robotniczego

przedsiebiorstwa.

Wydzialowe KSR w dzialalnoSci
swojej sa zwigzane uchwatami i wy
tycznymi KSR ~przedsiebiorstwa,

Konferencja Samorzadu Robotni-
czego Jjest jego naczelnym organem
i decyduje o wszystkich sprawach
objetych wlaSciwoscig samorzadu
rohotniczego, sprawuje réwniez spo-
léczng kontrole dzialalnoSci spolecz

no-gospodarczej przedsiebiorstwa:
rozpatruje sprawozdania skladane
przez dyrektora przedsiebiorstwa,

kontroluje wykonanie uchwait kon-
ferencji oraz spos6b realizacji wnios
kow pracownikéw, dotyczacych wy
nikéw i warunkéw pracy, ustala kie
runki i formy spolecznej kontroli
nad dzialalnoscia przedsiebiorstwa.
Wypowiada opinie i zglasza wnioski
w sprawach kierowanych do konsul
tacji z zaltoga przedsiebiorstwa.

Prezydium samorzadu robotnicze-

g0 Jjest organem samorzadu i pelni
swoje zadania w okresach miedzy
sesjami KSR. Posiedzenia prezydium
odbywaja sie co najmniej dwa ra-
zy w kwartale. Prezydium Kkieruje
caloksztaltem prac zwiazanych z
przygotowaniem KSR i zobowigzane
jest do skiadania sprawozdan z wy
konania uchwal podjetych na po-
przednich sesjach,

Integralna czes¢é skladowi samo-
rzadéw robotniczych stanowia nara-
dy wytwoéreze, ktére sa powszechna
i bezpoSrednia forma udziatu zalo-
gi w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Odbywaja sie¢ one co najmniej je-
den raz w kwartale i organizuje je
rada zakladowa, w porozumieniu z
prezydium samorzadu robotniczego,
przy wspéblipracy z Kkierownictwem
przedsiebiorstwa.

Wspbldecydowanie zalogi o spra-
wach przedsiebiorstwa, to zarazem
wspbéldecydowanie o sprawach spo-
teczno-gospodarczego rozwoju kraju,
rozwoju w ktéorym Kkazdy =zaktad
pracy ma do spelnienia okreSlone za
dania, i od tego w jakim stopniu te
zadania realizuje, zalezy czesto bar-
dzo wiele. Stad i wspo6lodpowiedzial
nos$é¢ zalogi za gospodarke zakiadu i
jej efekty, mnierozlacznie zwizzana
ze wspbétdecydowaniem i wspdizarza
dzaniem nie sprowadza sie tylko do
ram. wilasnego zakladu pracy. Jest
to takze wspblodpowiedzialnosé za
efekty dzialalnoSci przedsiebiorstw,
z ktérymi zaklad kooperuje, za ogol
ne efekty rozwoju gospodarczego i
stan zaspokojenia potrzab spolecz-
nych.

Stefan Karski

— ,,Cztery lata temu biwakowalem
zima razem z WieSkiem w $nieznym
kociotku podobnym do tego. Bylo
to niedaleko od grani, a zbocza mia
1y niewielkie nastromienie. I pogo-

da byla podobna — tez cieplo i tez

Na zdjeciu fragment
oddzialu stacji kwa-
s6bw, ktéry stawiamy
za przyklad w naszym
stalym reportazu. Ka-
dzie widoczne na zdje-
ciu sa magazynem,
skad kwaSna  kapiel
przesylana jest wprost
do maszyn przedzalni-
czych w oddziale wiok
niarni. Zadaniem ob-
stugi jest utrzymanie
odpowiedniege poziomu
kapieli, ktéry obserwo-
wany jest przez wzier-
niki i przy pomocy
plywakéw. W zaleino-
$ci od potrzeb, doplyw
kwasnej kapieli jest
hamowany lub zwigk-
szany, a nastepnie prze
sylana jest ona na
jednag lub druga stro-
ne (A lub B) oddgialu
wi6kniarni,

Tekst i zdjecie
Z. Adamski

padal $nieg. ZasypialiSmy w namio-
cie w blogim poczuciu bezpieczen-
swa — prawie plasko, tuz, tuz gran
— ni¢c nam nie grozi. Wezesnym ran
kiem, chyhba jeszcze przez sen, uslty
szalem gwaltownie narastajacy szum.
A chwile potem bylem juz wyrzu-
cony ze S$piwora calkiem goly na
mokrej podlodze namiotu, przywalo
ny jego dachem i ciezka warstwg
Sniegu. Pode mna lezat stlamszony
Wiesiek. Przerazeni wyrwaliSmy sie

pospiesznie przez porwana $ciane na -

miotu, a na zewnatrz bylo tak samo
spokojnie, ciepto i tylko ciagle pa-
dal Snieg. Ale nasz namiot, a zwia-
szcza jego szczatki, byl juz ma skra
Ju spadajacego szeséset etrow w
d6t Zlebu. Wczoraj rozbiliSmy go o
sto metr6w dalej. Teraz w tamtym
miejscu pietrzyla sie pieciometrowa
warstwa Sniegu. MieliSmy duze szcze
Scie — czolo lawmy przesuneio na
miot: dobrze ze tylko na krawedz
kociolka. Pod $niegiem straciliSmy
wiele sprzetu ale nie mialo to wtedy
zadnego znaczenia.—’

Ksigzke Marka Malatynskiego ,,W
cieniu Kangczandzengi”, ktérej frag
ment przytoczyliSmy, mozna wypo-
zyczyé w zwigzkowej bhibliotece be-
letrystycznej.

MOL

Listy do- redakeji

(Dokoficzenie ze str. 1)

Niezaleznie od tego, kierownik
dziatu transportu, w szczegllnych
przypadkach np. przy duzym za-
angazowaniu przy remoncie, moze
przyznaé nagrode z funduszu kiero-
wnika, ktéry ma w swojej dyspozy-
cji. Z informacji jakie otrzymatem
od zastepcy kierownika transportu
w zasadzie nagrody te sa przyzna-
wane i np. w tym przypadku przy-
znano nagrode w wysokos$ei 300 zi.
Sprawdzono réwniez wysoko§é otrzy-
manego wynagrodzenia, ktére jak
sie okazalo jest na poziomie zaro-
bkéw pracownika warsztatéw-mecha
nicznych 17 grupie zaszeregowania ta
nicznych w 7 grupie zaszeregowania
tabeli B. Zdaniem zastepcy kierow-
ja one jako$ci i iloSci wykonywa-
nych prac przez Kierowce przy
naprawie, bowiem w zadnym mvy-
padku nie mozna stawiaé znaku
réowno$ei z rzemie$lnikiem, zaszere-
gowanym do 8 wzglednie 9 kategorii
zaszeregowania, ktéry posiada w za-
kresie remontéw znacznie wyZsze
kwalifikacje niz kierowcy, z niewiel-
kimi oczywisScie wyjatkami.
Kierownik dzialu zatrudnienia i plac
Z. Bijas.—”’

Czyja droga?

— ,Przed rebalnig i podstacjg CC
w okresie obecnych, jesiennych de
szezbdw stol duza katuza wody, teren
rozmékl, aby sie dostaé do rebalni
trzeba ja obej$é, po rosnacych obok
chwastach.

Tak przechodzac do podstacji, u-
legt wypadkowi elekiryk Ryszard
Kozik, ktéry w tym, miejscu prze-
wréeit sie 1 rozeigt glowe. Po tym
wypadku katuze zasypano.. dwo-
ma beczkami karbidu.

Kaluza schnie szybko, ale czy nie
szkoda karbidu? Marian Kot.—”

ODPOWIEDZ PO 12 DNIACH:

— W odpowiedzi na notatke ko-
respondenta ob. Mariana Kota u-
przejmie wyjasniamy, ze -droga po-
migdzy rebalnig a podstacjg ,,CC”
jest bardzo zniszczona, gospodarzem
tej drogi nie jest oddzial celulozy.
Oddziat celulozy nie uzywal i nie u-
zywa karbidu. Wedlug naszej oceny
na wspomniang droge pracownicy
transportu wysypali szlam pokausty
zacyjny. Technolog oddziatu celulo-
zy M. Chorzegpa.—"

Sprawki spod karafki

ODPOWIEDZ PO 1 DNIU

— ,W odpowiedzi na ‘notatke
»Sprawki spod. karafki” w nr 28
,»Wspdlnego Celu” informuje, ze K.
Kowalski 23 wrzeSnia br. byl nieo-
beecny w pracy, a ponadto w godzi
nach popotudniowych przybyt na
teren zakladu w stanie nietrzez-
wym. Wymieniony, wielokrotnie byl
zatrzymywany przez straz przemy-
stowg za to, ze byl pod wplywem
alkoholu, jak roéowniez, wiele razy
opuszezatl dni pracy bez usprawie-
dliwienia i mimo czestych rozméw
oraz nakitadanych kar, nie wyka-
zywal jakiejkolwiek poprawy. W
zwigzku z tym rozwigzaliSmy =z
nim z dniem 12 paZzdziernika br. u-
moweg o prace. Kierownik dziatu
transportu /inz. Z. Grzanka.—"

Uwaga-wypadek!

ODPOWIEDZ PO 7 DNIACH

— ,,W =zalatwieniu notatki redak-
cji ,,Wspélny Cel” pt. ,,Uwaga — be
dzie wypadek?’, 15 listopada br. zo-
stata zorganizowana odprawa z Kkie-
rowcami pojazdéw samochodowych
-— skrzyniowych i wywrotek, na kto6
rej ostrzezono Kkierowcéw o prze-
pisach kodeksu drogowego a zara-
zem kategorycznie zabroniono prze-
wozu ludzi na skrzyniach i wywrot
kach. Na powyzszy fakt sporzadzo-
no na piSmie ostrzezenie, ktére zo-
stalo podpisane przez poszezegdlnych
kierowcow i wywieszone na tablicy
ogloszenn w oddziale transportu. Kie
rownik oddziatu transportu PMR T.
Baszak, F. Ggsiorowski.—"

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISK0ZY
wWSPOLNY CEL*

w Jeleleniej Gérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ziotg Honorowsg Odznaka, Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanislaw Borzecki, Roman
Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa
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»Sladami marnotrawstwac

Wylacz

zhedne o$wietlenie!

Wylgez zbedne o$wietlenie! To i po
dobne hasla, towarzysza nam co
krok. p

Telewizja, radio, prasa nie ustaja
w dzialtaniu, aby do $wiadomosci nas
wszystkich dotarla zwykla prawda,
ze prad jest drogi, ze potrzebujemy
go wiele dla uruchomienia nowych
zaktadéw, ze trzeba go oszczedzac.

Uwage pracownikéw ktorzy $pie-
szg na nocna zmiane lub, powraca-
ja.z niej rano, zwraca duzy, od diuz
szego juz czasu nieustannie prawie
oswietlony budynek, niedawno wy-
budowanego magazynu za wytwor-
nig. celulozy.

W magazynie nic sie nie dzieje,
nie ma tam w tym czasie zywej du-
szy. Po co wiec swiatlo? Czy je kto$
zapomina wylgczyé? Jak to moze sig
dziaé?

ZwrociliSmy sie z tym pytaniem
do paru osoéb, ktére spodziewaliSmy
sig, mogg nam co$§ wyjasnié.

Oto co nam powiedziano:

JOZEF CHIROWSKI
magazynoéw dzialu zaopatrzenia:

— ,,Dziat zaopatrzenia nie przejat
tego magazynu, gdyz trwaja
tam jeszcze prace wykonczeniowe,
ustawia sie drzwi, buduje $ciane
dzialows, wykonuje okapy i droge
dojazdowg. Uzytkujemy wiec maga
zyn tylko czeSciowo, lokujac tam
nadmiar sprowadzonej celulozy. Ro
big to pracownicy dzialu transpor-
tu, w wykonczonej czg€§ci budynku.

To wskutek ich niedbalo$ci chyba,
Swieci sie w magazynie caly czas
Swiatto, ktore powinno by¢ wylaczo
ne po godzinie 15. Widoeznie nie
chce sie komu$ przekrecié tych kil-
ku kontaktow, Jest to moim zda-
niem karygodne niedbalstwo.—"

INZ. ZBIGNIEW GRZANKA — Kkie-
rownik dzialu transportu:

— ,,Nasze brygady pracowaly przy
roziadunku celulozy w nowym ma-
gazynie od 10 do 26 paZdziernika br.

— kierownik  .xach przekonalismy sie,

W tym czasie nie bylo tam jeszcze
o§wietlenia, co bardzo utrudniato
prace brygadom. Potem pracowaly
w nocy w sobotg, 11 listopada.

Nie mozemy wiec odpowiadaé za
marnotrawstwo energii elektrycznej,
bo nie nasza to wina. Zwrécimy jed
nak uwage pracownikom brygad,
aby po wyladowaniu celulozy, $wiat
o byio wytaczane.—" ‘

Inz. EUGENIUSZ PIOTROWSKI —
,,Remod":

— ,,Magazyn, mimo ze trwaja w
nim jeszcze prace budowlane, jest
juz eksploatowany. Pracuja tam pra
cownicy transportu po godzinie piet
nastej, budowlani schodzg 2z budo-
wy do godziny pietnastej, nie maja
wiec wplywu na wylgczenie $wiat-
ta,

W dniach poprzednich, kiedy pra
cowali tylko nasi pracownicy, oni
powinni byli pamietaé¢ o wylaczeniu
$wiatla, jezeli tego nie robili, wina
jest po ich stronie. Jeszcze dzi§ zo-
bowigze ich do wylaczania o$wiet-
lenia po godzinie pietnastej. ROw-
niez o to samo prosimy pracowni-
kow transportu.—"

1 znowu, jak w poprzednich odcin
jak Iatwo
uchodzi uwadze wszelkie marnotraw
stwo.

Przeciez jasno o$wietlony budynek
widzieli nie tylko robotnicy odglzia-
iu celulozy, ktérzy mnam to zaspgna
lizowali, ale i wiele innych o0séb, w
tym zainteresowani kierownicy.

Ta rubryke bedziemy nadal prowa
dzili w naszej gazecie, bo jest po-
trzebhna. Oczekujemy na Wasze li-
sty i sygnaly.

y Adam Ziemski

PS. W sumie nie chodzi o duZe pie
nigdze. Jak nam wyjasnil fachowiec,
gdyby nawet wszystkie lampy pali-
1y sie przez 14 dni, koszt zbednego
oSwietlenia wyni6sthy zaledwie o-
kolo 230 zl. Rzecz jednak nie 'w gio-
towkach, ale w straconej energii e-
lektrycznej, ktérej potrzeba mnam
coraz wiecej, ktérg trzeba coraz o0sz-
czedniej gospodarzyé, aby zaspokoil
potrzeby najwazniejsze.

W oddziale
wiskozy

(Dokonczenie ze str. 1)

szg by¢ troskliwi, dobrzy pracowni-

cy.—"

JANINA LEPECKA:

— ,,Ukladam tkaniny juz cztery
lata, Nasza praca polega na umie-
jetnym segregowaniu wypranych tka
nin: dobre wracaja do produkeji,
podarte do cerowania, zuzyte i nie-
nadajace sig¢ juz do niczego, s eli-
minowane. W eciggu szeSciu godzin
pracy ukladam 2z kolezankg ponad
15 kompletéw tkanin po 120 piache-
tek. To duzo, rece bola. Wartoby te
prace jako$ usprawnié¢.—"’

CECYLIA DEBIEC:

Moja praca polega na cigciu no-
wych tkanin i reperowaniu starych.
Pracuje juz przy tym dwagzie-
§cia lat i lubie swoja prace. Jest
ona jednak coraz trudniejsza, gdyz

z powodu braku sprzgtaczek praco
wnice zabierane s3 od nas czesto

do innych robét, jak sprzatanie
biur, szatni i stolowki. JesteSmy
rowniez niezadowolone, kiedy mu-

simy przewozi¢é z magazynu cigz-
kie, 60 kilogramowe bele wiékniny,
co przekracza nasze kobiece sity,
a moze tez spowodowaé Wwypa-
dek.—"”

STEFAN CIEJKA:

— ,,Pracuje juz w oddziale 18 lat,

jestem. aparatowym procesoOw che-
micznych i dysponentem ostatniej
linii pras, obstuguje 20 pras i 33
zbiorniki w dojrzewalni.

Dbam o to, aby wiskoza nie prze
ciekata z pras na posadzke, aby jej
nadmiar nie marnowat sie z od-
stawionych pras. Mam pretensje do
naszej sluzby mechanicznej ze nie
potrafi zlikwidowaé przeciekow kwa
énej kapieli ze stropow. Kwasna kg
piel &cina nam wiskoze i powoduje
zapychanie sie¢ Sciekow.—"

Zbigniew Adamski

Plan poprawy
warunkéw bhp

(Dokonczenie ze str. 1)

ZalegloSci te niepokoja i poddaja
w watpliwosé fakt, czy sprawy bhp
sa u nas traktowane na roéwni ze
sprawami produkcji.,

Opracowany zostal juz plan popra
wy warunkow bhp na rok 1979.

Stanowi on integralng cze$¢ planu
techniczno-ekonemicznego zakiadu.

Ujete zostaly w nim giowne przed
siewziecia techniczne i organizacyj-
ne, majgce na celu likwidacje za-
grozen <awodowych, zmniejszenie u-
cigzliwo$ci pracy, poprawe ogolnych

warunkow $rodowiska, zamierzenia
w zakresie szkolenia i popularyza-
cji bezpiecznyech metod pracy, za-
pewnienia warunkéw do prowadze-
nia rehabilitacji zawodowej oraz in-
nych przedsiewzie¢ o charakterze
profilaktycznym.

Plan poprawy warunkoéw pracy O-
bejmuje rowniez sprawy zakupu
odziezy roboczej i och@onnej, Sprzg
tu ochrony osobistej, zabezpieczenia
zalogi w $§rodki zachowania higieny
i koszty zwiazane z dozywieniem
profilaktycznym, Tymi sprawami zaj
muje sie zakladowa siuzba pracow-
nicza i dzial zaopatrzenia.

Plan poprawy warunkow bhp na
rok 1979 z kohcem grudnia br. przed
stawiony zostanie do zatwierdzenia
Konferencji Samorzadu Robotnicze-

g0.
Janina Tarska

Tadeusz
Markiewicz

(Dokonczenie ze str. 1)

po ukonczeniu zaocznych studiow w
Politechnice Warszawskiej, w roku
1967 zostat kierownikiem wydzialu
mechanicznego i na tym stanowisku
pracuje do dzisiaj. >

Duzg ilos¢ urzadzen i aparatury
zainstalowanej w naszym zakiadzie,
wymaga od wydzialu mechaniczne-
go szerokiego zakresu dziaiania.

Wyspecjalizowana zaloga nie tyl-
ko wykonuje nowe elementy ma-
szyn, ale rowniez regeneruje elemen
ty zuzyte, buduje nowe urzgdzenia
‘i konstrukeje.

Roboty prowadzone sg w halach

warsztatowych, wyposazonych w no
woczesne obrabiarki, tokarki, wier-
tarki, frezarki i spawarki.

Tym ~wielkim wydzialem kieruje
inz. Tadeusz Markiewicz.

Jest on réwniez przodujgcym ra-
cjonalizatorem. Sposréd wielu swo-
ich zgloszonych i 2z powodzeniem
zastosowanych projektéw racjonali-
zatorskich, Tadeusz Markiewicz za
najcenniejszy uwaza projekt doty-
czgcy produkeji zeglarskiego osprze
tu.

Ta produkcja rynkowa osiggnie w
tym roku warto$¢ ponad 2 milionéw
zlotych.

Projekt ten jest szczegélnie drogi
inz. Markiewiczowi, takze jako pre
zesowi kluhu z2eglarskiego ,,Bryza”
zakladowego oddzialu PTTK, ktory
co roku cze§é urlopu spedza na rej
sach zeglarskich na Mazurach.

Te. Jot.

Na urlopowvch szlakach

Na. zdjeciu jeszcze jeden fragment stolicy Rumunii — Bukaresztu. Nie |
spos6b jadac na urlop po stofice do Bulgarii, nie zwiedzié po drodze tego
pieknego miasta. Duzo do zwiedzania jest przy placu Republik, gdzie znaj-
duje sie miedzy innymi muzeum sztuki z wielka galerig obrazéw. Charak-
ter tej dzielnicy podkreslaja liczne pomniki.

Bukareszt mnazywany czesto ,,Paryzem wschodu’, posiada wlasny, ory-
ginalny styl. Zreszta miasto zmienia sie nieustannie. Powstaja nowe, wielkie
arterie, nowe dzielnice mieszkalne i gmachy publiczne.

Fot. Z, Adamski

W zakladowym
odziale samoohrony

Duzy sukces odniést Kazimierz Wi
$niewski, ktéry za film barwny 16
mm pt. ,,Chusta tréjkatna’, otrzy-
mal druga nagrode w wysoko$ci
6.000 zl, na VIII Przegladzie Filmow
Amatorskich organizowanym przez
Glowny Inspektorat Pracy, Central
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych.

*

We wspoélzawodnictwie miedzy stuz
bami zakladowego oddzialu samo-
obrony w naszym zakladzie, za trze
ei kwartat br. kolejno$¢ byla naste
puja: ;

_ 1. stuzba i1gczno$ci 1 alarmowania,
2. ratownictwa technicznego, 3. prze

ciwpozarowa, 4. zesp6ét polityczno-
propagandowy, 5. sluzba odkazania
i dezaktywacji, 6. porzgdkowo-och-

ronna, .7 schronowa, 8. medyczno-
sanitarna, 9. rozpoznania, 10. opieki
spolecznej. Wszystkie stuzby otrzy-
maly oceny bardzo dobre. ez,

*

Filmowcy Amatorskiego Klubu Fil
mowego ,Karkonosze” nie odnieéli
wiekszych sukcesé6w na XII Kon-
kursie Filmoéw Amatorskich Oyrony
Cywilnej ,,Chemia — 78" w Cieszy-
nie.

Z wystanych pieciu filméw, tylko
jeden pt. ,,Bagdémy jednak dobrej
mys$li” ktérego autorem jest Kazi-
mierz Wisniewski zakwalifikowa?l sie
do konkursu i zajat ostatecznie trze
cie miejsce.

Sposréd 3 plakatéow i 21 fotoséw
wystanych na odbywajacy sie réw-
nocze$nie konkurs, wyroéznione zo-
staty: plakat Anny Szupszynskiej
do filmu ,Rejs” i fotosy Jozefa
Chrobaka do filmu ,,Mistrzowie tech
niki’.

Js.

Wczasy
sSwiateczne

Jak spedzié Swieta? Tym ktorzy
W dniach od 22 do 27 grudnia br.
dysponowaé¢ beda urlopem, dzial so-
cjalny proponuje wczasy §wiatecz-
ne w o$rodku wypoczynkowym w
Sosnowce.

Juz w ubieglym roku, o czym pi-
saliSmy w gazecie, byl to wspania-
iy wypoczynek $wigteczny z ktore-

go wszyscy uczestniey byli bardzo
zadowoleni. :

Podobnie zapowiada sie w tym
roku.

Juz samo polozenie osrodka w So
snéwece jest atrakcjg. OS$rodek jest

dobrze wyposazony. Przewiduje sie
wycieczki w pigekne okolice, o ile
dopisze $nieg do dyspozycji beda
sanki, w czasie mrozu za$ lodowis-
ko na basenie,

W konfortowo urzgdzonych dom-
kach wypoczynek zapewniony, moz-
liwo§¢ korzystania z prasy i telewi-

zji kolorowej, wypozyczalni ksigzek
i gier.
Poniewaz na turnusie swigtecznym

jest tylko 60 miejsc, radzimy sie po-
Spieszyé.

Peiny koszt 940 zl od osoby, pra-
cownicy placg 10,7% miesigeznego:
dochodu, plus 100 zi za wyZsza staw
ke 2ywieniowg, co mniej wigcej wy
nosi tyle, ile za 14-dniowe weczasy.

W programie oczywiScie wsp6lna,
uroczysta wigilia.

Zbigniew Adamski

Hoewy w zakladzie (6)

Odcinek
ostatni

W pazdzierniku 1976 roku, a wige
dwa lata temu, rozpoczeliSmy cykl
p.t ,,Nowy w zakladzie”, w Kktorym
postanowiliSmy §ledzi¢ koleje pracy
Grazyny Piekarskiej, nowej, rhlodej

pracownicy.

Dzisiejszym, széstym juz z kolei
odcinkiem chcemy zakonczy¢ ten
cykl,

Grazyna adaptowala si¢ w zakla-
dzie. Nie jest pracownikiem nowym.
Jak nam powiedzialta, jest przed pod
jeciem nowej, waznej decyzji w Zy-
ciu: chece wyjsé za maz. Jerzy jest
z zawodu elektrykiem, pracuje w
stacji obslugi samochodéw w Ciepli
cach, znajg sie od dziecka, ‘mieszka
ja przy tej samej ulicy.

Zegnajac sie z cyklem ,Nowy w
zakladzie”, chcemy jeszcze wycigg-
na¢ wnioski 7z dwulefnich obserwa-
{3375 14 5 R

By¢ nowym w naszym zakladzie
weale nie jest latwo.

Chociaz oficjalnie zapewnia sie o
opiece, Grazyna w pierwszych
dniach pracy w rebalni jej nie mia
1la, nie zainteresowalc sig nig Kolo
ZSMP, ktorego zarzad, nie zareago-
wal na nasze uwagi i postulaty.

Kiedy Grazyna sama znalazla.dro
g6 poprawienia sobie warunkéw pra
cy i placy, i chciata przenie$¢ sie

‘na zmniejszenie swojego stanu pra

—
do oddzialu elastonu, na przeszko-
dzie stangl oddzialowy partykula-
ryzm.

Kierownik oddziatu celulozy, cho-
ciaz sam weczesniej nie $pieszyl sie
z poprawieniem jej warunkéw pra-
¢y, na przeniesienie do oddziaiu ela
stonu nie zgodzit sig.

Za kulisami za§ mowilo sie: dla-
czego mlody pracownik musi mieé
zaraz lekka prace, dlaczego nie mo
ze sig na poczatku troche pomeczyé?
I Grazyna byla juz skionna odejs$é¢
z zakladu...

Do$¢ czeste hamowanie przenie-
sienn pracownikéw z oddzialu na od
dzial, w imie waskiego interesu, bez
uwzgledniania ich potrzeb, oraz nie
branie pod uwage racji drugiego
oddzialu spowodowalo niejedno ode]
Scie z zaktadu.

Kiedy o rece do pracy byto lat-
wiej, mogliSmy sobie na to pozwo-
li¢, chociaz nie bylo w takim dzia-
laniu ani za grosz racji.

Dzisiaj kiedy kazde re\cc do pra
cy liczg sie¢ a o mowego pracownika
trudno, nie mozemy i nie pov\;innié
my sobie na podobne sytuacje poz-
woli¢. Przeniesienie si¢ pracownika,
nie moze zaleze¢ od decyzji aktual-
nego zwierzchnika, kto bowiem w
sytuacji jak obecna, zdecyduje sig

cownikow, przewaznie odbiegajace-
go od przyznanych etatéw?

W takiej sprawie decydujgcy glos
powinien mieé kto§, kto sprawiedli
wie wywazy racje, bo zna ogoélne,
kadrowe potrzeby zakladu i nie do-

pusci do niepotrzebnych spigé i o-
dejsc. Jadwliga Trzeciakowa

Saegse

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Ile to juz bylo pism, ok6lnikéw i
zarzadzen w sprawie wlasciweeo
zabezpieczenia zakladowego mienia?

WNa pewno bardzo duzo!

Niestety skutki sa niewielkie, sko
ro prawie w kazdym numerze gaze-
tv. zanimy zte w tym zakresie zwy
czaje. 5

Oto wnrzystosowuje sie w hudynku
oddziatu wilékien elastveznvch jed-
na z hal, dla ustawienia tam opla-
tarek i przewijarek.

Uzvwa sie przv tym sporo mate-
rialbw budowlanych i izolacyjnych,
ale nikt nie dba o ich zahezpiecze-
nie, nawet drzwi stoja tutaj zaw-
sze otworem.

Nic dziwnego, zZe na przyklad w
nocy z 4 ma 5 listopada br. kto$§ u-
kradi stad trzy rolki. papy.

Jezeli budynek bedzie nadal nie
zabezpieczony, ta pierwsza kradziez
materialéw mnie bedzie tu ostatnia.

aD
SPRAWKI SPOD KARAFKI

Pisal o tym niedawno w mnaszej
gazecie mgr Stanislaw Bretes —
kierownik dzialu spraw osobowych,
ile kosztuje niesumiennego pracow-
nika zakladu jeden dzien nieuspra-
wiedliwionej nieobecno$ci w pracy!

Sprawdzit to niedawno na wias-
nej kieszeni, Ryszard Matuszewski
z oddzialu belowaczek.

29 pazdziernika przyszedl do pra-
cy, ale mnie moégt pracowaé ho byl
w stanie nietrzeZwym. .

Kosztowalo go to: jeden dziehA za-

robku i 100% mnagrody z funduszu
zakladowego.

Z.
OPOWIASTKI

SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI1

Jest w mnaszym zakitadzie dobry
zwyczaj, ze czesto kierownicy od-
dzialéw zezwalaja pracownikom na
wykonanie lub mnaprawe po godzi-
nach pracy, a nastepnie wyniesienie
z zakladu na potrzehy domowe, pew
nych drobnych przedmiotéw, o kto-
re trudno na rynku, lub trudno o
ich naprawe.

Ostatnio do drobnych prgedmiotéw
zaliczono zasuwy i zamknlecia do
garazy oraz piece centralnego ogrze
wania. Tak wiec z drobnych przed-
miotéw robig sie ,,grube’” a z na-
praw, sporzgdzanie nowych przed-
miot6w. Czy sie uda czy nie uda?
~— wszystko zalezy od strazy prze-
mystowej, kierownicy bowiem rzad
ko kiedy sprawdzaja czy teoria zga
dza sie 2z praktyka, to znaczy czy
to samo zrobiono, o coO proszono.

A moze by tak zaczaé sprawdzaé?

Za.

TEATRZYK (T)EXTRA

PRZEDSTAWIA SERIAL ,MGEA”

Odcinek I.

5 listopada br. wszedzie jesienna
mgia. Dwéch pracownikéw , Remo-
du” przerzuca przez parkan cztery
zeliwne rury kanalizacyjne, nastep- .
nie prébuje to samo uczynié z..
dwukolowym wo6zkiem.

GLOS WE MGLE: Czy to tak 1ad-
nie — panowie?!

Pracownicy ,,Remodu’” uciekaja w
megile.

Odcinek 1I.

Dwaj pracownicy .,Remodu’ zasta
nawiaja sie, czy zostali rozpoznani.
GLOS WE MGLE: Czy to tak ladnie
— panowie?!

N
(Cigg dalszy serialu w nastepnym

numerze).

NA' EMERYTURZE

— ,», W czerwcu minat rok jak je
stem na emeryturze — moéwi Marii
Abrameczuk.

Wiasciwie jestem zadowolon:. Mo
g€ wiecej czasu przeznaczyé gospo-
darstwu domowemu, gotuje, szcze-
gblnie to co lubig, dbam o ogrédek,
czg¢sto odwiedzam wnuki. Agata jest
uczennica 6smej klasy, Przemek roz
poczal nauke w pierwszej klasie.

A jednak przychodza takie dni,
kiedy brakuje mi zakladu. Rozméw
z Kkolezankami i tego charakterysty
cznego poSpiechu i obawy, Ze czegos
nie zdaze zrobi¢ na czas. Wiem, ze
to tylko chwila stabosci czy senty-
mentu do zakladu w ktérym praco-
walam 24 lata...

Jezeli nie potrafie zwalczyt tesk-
noty, za tym co minelo hezpowrot-
nie, ide do swego oddzialu alkaliza-
cji, albo odwiedzam w radzie zakla
dowej zawsze mila Jadwige Bejgier.
. Porozmawiamy, powspominamy i
na jak$S czas uspokojona, wracam
do swpich obecnych ohowigzkKoéw...”

Jot.
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Przed

zakoficzeniem
sezonu
Dobr'lte zakonezyli sezon jesieni

juniorzy Karkonoszy, ktorzy po zwy
ciestwie 2:1 z juniorami Zastalu w
Zielonej Goérze umocnili sweojg po-
zycje w tabeli rozgrywek klasy mieg-
dzywojewoédzkiej. W spotkaniu tym
Karkonosze graly w skiladzie: Woch
— RoOzycki, Zandarowski, Hanusz,
Grzebyk — Skowronski, Kudyba, La
pacz — Przybylo, Golysz, Lewando-
wski, Bramki dla jeleniogérzan strze
lili: Golysz i Lewandowski.

Do konca rundy jesiennej pozosta
1o juz tylko jedno spotkanie: RTuzy-
ce Luban — Budowlani Lubsko, kto
rego wynik nie bedzie miat wigksze
g0 wplywu ol stan tabeli, ktéra po

-

jedenastu rundach przedstawia sig
nastepujgco:

1. Karkonosze Jel. Gora 19—26:4
2. Zaglebie Lubin 16—28:12
3. Zastal Zielona Goéra 15—26:9
4. BKS Boleslawiec 14—22:8
5. MiedZ Legnica 13—20:15
6. Dozamet Nowa Sol 11—20:26
7.-Euzyce Luban 10—14:18
8. Chrobry Glogéw - 9—16:18
9. Polmo Kozuchow T— 9:16
10. Lechia Piechowice : 7—14:28
11. Stal Chociandéw 6—13:24
12. Budowlani Lubsko 5—15:27

Rezerwowy 7zespéi Karkonoszy w
klasie wojewodzkiej nie spisat sie
w tym roku nadzwyczajnie, obecnie
zajmuje siodme miejsce i ma do ro-
zegrania jeden mecz zalegly 2z Eu-
zycami Luban.

W tabeli prowadzi Gryf Gryfow
Slaski przed Olimpig Kamienna GoO-
ra.

W kolejnych spotkaniach Karko-
nosze Ib zremisowaly 0:0 z Gryfem
Gryfow Slgski i przegraly 1:2 z O-
limpiag Kamienna Goéra.

_ Michat Klonowicz

Rozpoczely
sie
przelaje

Dawne to czasy, kiedy w Jeleniej
Gorze przez caly okres jesienno-zi-
mowy emocjonowali§my sie kolar-
stwem przetajowym. Dzialo sie tak
przede wszystkim dlatego, ze w Je-
leniej Goérze dzialal Edward Olejni-
czak, trener kadry przeiajowej. Za
jego to sprawag powstal w naszym
mieécie doroeczny ' cykl kilku wysSci-
gow, o Grand Prix Jeleniej Gory,
wyszukiwano coraz ciekawsze trasy,
udziat w jeleniogérskich wys$cigach
brali nie tylko najlepsi przelajowey
Polski ale i Europy, z doskenatym
wowezas Czechostowakiem MiloSem
FiSerg. Od tamtych czaséw nie Wwi-
dzieliSmy w Jeleniej Gorze Kkolarza,
ktory tak pieknie i szybko potrafii-
by jezdzié po gérach i pagoérkach
zasniezonych i oblodzonych i tak
zgrabnia i szybko biec. z rowerem
na plecach.

W obu zreszta przypadkach byl

najszybszy i ni_edoscigniony.

Warto réwniez — skoro juz wspo-
minamy przeszio§¢é, przypomnieé¢, ze
poprzednikiem wyS$eigu Grand Prix

Jeleniej Gorze byl rozgrywany w
trzech kategoriach wiekowych, wy-
§cig o puchar ,,Wspdélnego Celu”.

Tegoroczny sezon przelajowy w
Jeleniej Goérze zapowiada sie row-
niez ciekawie, chociaz nie tak oka-
zale jak dawniej. Juz nie: Grand
Prix Jeleniej Gory a wyscig o Wiel

, ka Nagrode Dziennika Ludowego,

jest
lajowa w Kkraju,
wyScigow o te nagrode,
w Jeleniej Gorze.

Byé dobry prezelajowcem nie jest
tatwo, ale skoro raz juz kto$ sie tej
sztuki nauczy — nie latwo go zwy-
ciezy¢. Tak jest obecnie z Jaroszew
skim z Zyrardowianki,
wydaje “sie by¢ najlepszym, rzadko
kiedy pokonywanym przetajowcem
w kraju.

‘Wyscig w Jeleniej Go6rze, na pigk

najwazniejszg impreza prze-
jeden z czterech
odbyt sig

nej trasie parku Paulinum, ktéra u-,

wazana jest za jedng z najtadniej-
szyech w kraju, diugosci 24.800 m,
przy udziale 54 kolarzy polskich, cze
chostowackich, holenderskich i szwaj
carskich, zakoneczyl sie zwycigstwem
Jaroszewskiego.

Kolejne miejsca zajeli:
— CSRS, 3. Groendsel — Holandia,
4, Steinke Polonia Pita, 5. Fisera
CSRS, 6. Graf Szwajcaria, 7. Mgko-
wski Chemik Police,. 8. Cielecki Ka
rolina. Jaworzyna Slgska, 9. Kula
LZS Nowogard, 10. Mjrofi LKS No-
teé..

MARIA SAFAL POLECA:

WELOSKA KAPUSTE |, ‘
Z PAROWKAMI LUB KIELBASA

1/2 kg obranych ziemniakéw, 1 kg
wiloskiej kapusty, 2 1yzki maki, 4
iyzki tluszeczu, 1/2 kg paréwek Ilub
kiethasy serdelowej, sol, pieprz i
czosnek.

Kapuste oczyScié z suchych i zwxe
diyveh lisci, oplukaé i pokrajaé w
gruba kostke, zalaé wrzaca woda, o-
solic i zagotowaé na silnym ogniu.

Ziemniaki obraé, oplukaé, yokra-

“niu na silnym

RZEPISY DL THOJEY KUCHNI
tanie- smaczne - zdrowe

jaé w kostke i wilozyé do kapusty.
razem gotowaé w odkrytym naczy-
ogniu. Przygotowaé
zasmazke z tluszezu i mqki, gdy ka
pusta i ziemniaki beda migkkie,
wlaé zasmazke, wymieszaé, zagoto-
waé. Na koncu dodaé¢ pieprz i roz-
tarty z sola czosnek, przedtem drob
niutko posiekany. Kielbase oplukac
w goracej wodzie, obraé ze skorki,
pokroi¢ na porcje, wlozyé do kapu-

‘ sty i gotowaé przez kilka minut,
podawaé z ziemniakami lub chle-
bem.

Podajemy prawidiowe rozwiazanie
krzyzoéwki z numeru 30:

POZIOMO:

kapusta, wysypka, skarb, ognicha,
reklama.
PIONOWO:

kiwi, pasikonik, separacja, arak,
lotr, baca.

Sposréd. czytelnikow, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowat Wiadyslaw
Siatecki.

ZNACZENIE WYRAZOW.
POZIOMO:

1. wolna przestrzen, 4. blizna, 6.
kontroler, 7. owoc poludniowy, 8.
przymierze.

PIONOWO:

1. powie c¢i prawde chociaz nie

jest Cyganka, 2. pustynny orszak, 3.-

dama na koniu, . koza, ul

zwigzania krzyzowki nalezy skia
daé w redakeji do 10 grudnia br.
wséréd czytelnikow, ktérzy .nadesla
prawidlowe rozwigzania, rozlosowa-
ny zostanie bon ksigzkowy.

1 2

98 pkt.

wy Pawlowski.

wej, pierwsza

i Br

WySCigow.

Startowalo 54 kolarzy, ukonczylo wySecig 48.

Wyscigi o wielkg nagrode Dziennika Ludowego
zostaly juz ukonczone. W Gorzowie zwycigzytl Miron
w LKS Noteé przed Jaroszewskim 2Zyrardowianka i
Makowskim Chemik Police.

W Ppile Jaroszewski Zyrardowianka przed Miro-
niem LKS Note¢ i Steinkiem Polonia Pita.

W Szczecinie Jaroszewski Zyrardowianka przed
Steinkem Polonia Pila i Makowskim Chemik Police.

W ogolnej punktacji o nagrode Dziennika Ludo-
wego zwyciezyt ponownie Jaroszewski, ktéry zdobyi
Niestety nie ma w tym roku w ezolowce
przelajoweow seniorow, kolarza Karkonoszy.

Mamy za to dobrego przelajowea juniora. W og6l-
nopolskim wy$eigu juniorow na dystansie 12 km
organizowanym w Szczecinie,
konosze, pietnaste miejsce zajat Jego kolega klubo-

zwyciezyt Lesko Kar-

Odbeda sie jeszcze w tym sezonie w Jeleniej G6-
rze wyselgi przetajowe,

z udzialem czolowki Kkrajo-
edycja wyScigu o Wielkg Nagrode

Jeleniej 'Géry odbedzie sie w dniach 910 grudnia
na trasie w parku Paulinum,

Chociaz nie mamy seniorow przelajowcow w Je-
leniej Goérze, ktérzy mogliby nawigzaé walke z czo-
16wka krajowa, ale mamy za to -sedziego I klasy
Wiadystawa  Grzybka, ktéry w imprezie Dziennika
Ludowego byt sedzig giléwnym wszystkich czterech

M. Klon.

ktory nadal’

2. Pachop

dzl%tkowcmw »)
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Rok-1

Dobry l_lzialkowiec
planuje

Tegoroczny sezon nie byl dla dzial
koweéw najlepszy. Poza czerweem,
ktéry przyniést wspaniala pogodg,
pozostale 'miesigce byly dosé ka-
pry$ne, pogoda" zmienna, stosunko-
wo duzo dni chiodnych a i desz-
czowych nie brakowato. 2

Mimo to, przygladajac sie dzial-
kom w listopadzie br. mozna bylo
powiedzieé, ze na ogo6l. uporalisSmy
sie z najwazniejszymi pracami, stad
start na wiosne powinien byé Iat-
wiejszy niz zwykle,

A wigc byle do wiosny.

Dobry gospodarz nie moze jednak
ani chwili spocza¢ na laurach i cze
kaé bezczynnie na wiosne.

To i owo mozna jeszcze zrobié
na dzialce, zawsze jest co§ do zro-
bienia sw altance i w inspekecie.

Ale nie tylko!

Dobry dzialtkowiec powinien Juz
w grudniu zaczaé mys$le¢ o roku
1979 albowiem planowaé przyszioSé
na dzialce, mozna w domu.

Potrzebny Jest do tego
plan dziatki. Taki
kazdy sobie sporzadzi¢ z oznacze-
niem krzewéw i grzadek stale zago-

jednak

spodarowanych.
Do planowania co bedziemy gdzie
siali i sadzili, potrzebny jest. tak-

ze plan dzialki z minionego sezo-

Juz od dawna zastrzegliSmy sie,
ze nie korzystamy z anoniméw. Nie
oznacza to jednak, ze wszystkie listy
i publikacje zamieszczone we 4, Wspol
nym Celu” musza byé podpisane na
zwiskami autoré6w. Chodzi tylko o
to, aby nazwiska te byly znane re-
dakcji.

Mimo czestych wyjasnien, jakos
ani rusz prawda ta nie mozZe do-
trze¢ do §wiadomos$ci wielu pisza-
cych, ktorzy uwazaja, ze nie moga
nawet redakeji podaé swojego naz-
wiska. A przeciez, kiedy otrzymuje
my jakié§, najczeSciej rewelacyjne i
dotyczace konkretnych oséb wiado-
mo$ci, musimy znaé ich Zrédlo, je-
zeli cheemy z nich skorzystaé na ia
mach gazety. Nie dla jego ujawnie-
nia, ale poczucia pewnoSeci, ze ktos
za przestane nam wiadomosci bierze
peina odpowiedzialnosé, ze nie sg to
wiadomoSei ,,wyssane z palca’, ale
prawdziwe.

Ostatnio kto§ podpisujacy sie ,,czy
telnik ,,Wspodlnego Celu’’ mnadesial
nam ciekawy list, w ktdérego zakon
czeniu przeczytaliSmy: ze zrozumia-
lych wzgledéw nie moge tego listu
podpisaé, ale wierze, ze i tak znaj-
dzie on jaki$§ odzwiek.

Odpowiadamy; list znajdzie od-
dzwiek, ale moégiby byé lepiej wy-
korzystany, gdybyémy znali autora.

- A tak, 2z KkoniecznoSci, jesteSmy
zmuszeni pisaé zamiast o konkret-
nych ludziach pracujacych w na-
szym zakladzie o inz. X i jego zo-
nie.

List zaczyna sig¢ takim wst¢pem:

— ,Nie od dzisiaj dyskutowany
jest u mas w kraju problem wydaj-

nu, z podaniem jakie warzywa mie
liSmy na- ktoérej grzadce. Musimy
bowiem pamietaé¢, 2ze na przyklad
ogorki mozna uprawiaé na tej sa-
mej grzadce, nie czeSciej jak co
cztery lata, itp.

Planowanie upraw w .-nowym rIo-
ku powinno byé poprzedzone ro-
dzinng dyskusjg na temat: czego
wigecej a czego mniej, niz w roku

poprzednim.
Dzialowiec musi byé bowiem
praktyezny.
Pamigtaé jednak nalezy rowniez

o tym, aby na dzialce bylo ladnie.
Nie nalezy wiec zapominaé o kwiat
kach. I tych stale kwitngcych na
rabatach i tych na bukiety.

Stefan Karski

plan powinien

Paragrafy
do przestrzegania

s. 38 pkt. 1.

Dziatka moze by¢ przydzielona  je
dynie osobie zatrudnionej na pod-
stawie umowy o prace lub'stosunku:
stuzbowego, osobie pobierajacej zao
patrzenie z ubezpieczenia spoleczne-
go, z funduszu skarbu panstwa. badz
innych funduszow lub osobie korzy
stajgcej ze $wiadczen spolecznych z
zachowaniem pierwszenstwa dla
czlonkow zwigzkéw zawodowych, za
trudnionych w warunkach ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia,
nisko uposazonych, obarczonych licz

jak wiele od niego zalezy. Tym bar-
dziej musza zlo§ci¢é napotykane na
kazdym kroku zjawiska marnotraw

stwa czasu pracy, szczegéblnie ludzi, .,

od ktérych nalezaloby oczekiwaé in
nej postawy 2z racji zajmowanego
stanowiska i pobieranej pensji.—"

Zgoda. Nic dodaé, nic ujaé, podpi
sujemy sie pod tym.

L ]

Zamiast felietoniku
Anonim .
tez moze

miec racje

Nastepnie anonim
kiad pewnego inzyniera zatrudnio-
nego w mnaszym zakladzie Kktory:
w,Wiekszg czeSé dnia pracy spedza
na wesolych pogawedkach w biurze
swojej zony, zaczynajac juz od Snia
dania, trwajacego niekiedy do go-
dzin poludniowych. Wesole chichoty
stychaé¢ wtedy az na drodze przed
budynkiem, gdzie pracuje (a moze
wcale nie pracuje) jego zona.—

podaje przy-

Znajac stosunki panujace w na-
szym zakladzie, nie mamy powodu
aby nie wierzyé autorowi listu. Zre¥
szta on sam przy koincu zaznacza,
ze mo6giby podaé wiele innych, po-
dobnych przykiadéw marnotrawstwa
czasu pracy i proponuje aby redak-
cja ,,Wspolnego Celu” podjela kam-

) . noSci pracy i mie trzeba tilumaczyé, panie przeciw tym przejawom.
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na rodzing.

pkt. 2.

Czlonek ogrodu korzysta z dzialki
jako.$wiadczenia zwigzkowego na za
sadach okre$lonych przepisami obo
wiazujacego regulaminu. Czlonek o-
grodu nie staje sie ‘wilascicielem
dzialki, lecz posiada tylko prawo
jej -uzytkowania. Kazdy czilonek o-
grodu ma prawo tylko do jednej
dziatki o wielko$ci ustalonej w da-
nym ogrodzie.

pkt. 8.

W ogrodach przyzakiadowych pra
wo do uzytkowania dziatki maja
pracownicy danego zakladu, emery
ci i renciSeci uprzednio zatrudnieni
w tym zakladzie, k.

Co robic
mgrudniu?

grudzien bedzie cieply, moz

na jeszeze przekopaé plytko ziemie
wzdiuz rzedéw malin. Aby nie usz-
kodzié korzeni najlepiej robié¢ to wi
dtami. Nastepnie stare pedy malin
obcigé przy ziemi-a miode przywig~
zaé¢ do rozpietych drutow.

Przeswietli¢ wszystkie krzewy, od-
cinajac pedy stare oraz wyrastajace
w nieprawidiowym kierunku.

Oczyscié narzedzia ogrodnicze,
CzeSci drewniane przetrzeé¢ papie-
rem $ciernym, metalowe dokladnie
oczy$eié z ziemi,

Narzedzia wieszaé na $cianach a
nie stawiaé na ziemi.

Przeprowadzi¢ zimowe ' bielenie
drzew. ks.

UWAGA!

Zarzad Pracowniczych Ogr6dkéw
Dzialkowych ,,Chemik” przypomina
o ohbhowiazku uiszczenia do konhca
grudnia br, oplat za uzytkowanie
dzialek w roku 1979.

Oplaty przyjmuje w swoim biu-
rze w oddziale wi6kniarai Mieeczy-

staw Stﬁ EOI .

Podejmowalismy, podejmujemy i
bedziemy mnadal podejmowaé. Rzecz
jednak w tym, aby w niebezpieczen
Stwo uwierzyli ci, ktoérzy sa odpo-
wiedzialni za dyscypline pracy. Moz
na by wiec w pierwszym rzedzie za
pytaé, co robi przetozony owego in-
zyniera, kierownik? Czy wie jak spe
dza pracownik mu podlegly, czas
przeznaczony na prace?

Czy wymaga aby od czasu do cza
su podlegli mu pracownicy zdali ra
chunek z tego co zrobili, co robia
i co dzisiaj beda robi¢ w ciagu
dnia?

Niestety — w mnaszym zakladzie
warto$sé umysiowego pracownika cze
Sciej mierzona jest nie wediug tego
co .zrobil i co faktycznie robi, ale
co0 ma zapisane w zakresie czyn-
nosci.

W obecnej trudnej sytuacji kad-
rowej, kiedy brak ludzi do pracy,

. czas jeszcze raz przeanalizowaé moc

no nieraz ,,nadmuchane’” etaty roz-
nych dzialdow i~ wydzialéw, i tych
co mato majg do roboty przy biur-
ku, skierowaé tam, gdzie beda mo-
gli byé lepiej wykorzystani.

Warto wieec na przykilad przy kofi
cu roku podsumowaé prace niekto-
rych komérek administracyjnych i
spr6bowaé ocenié, czy to co zrobio-
no w ciagu 12 miesiecy zajmowato
im 8 a moze 2 lub 3 godziny dzien-
nie? I na tej podstawie mniej wiecej
okre§lié potrzeby etatowe, na 1ok
nowy.

Autor listu do redakecji proponu-

je, aby zajat sie tym dzial organi-
zacji i badania pracy.

Ludwik Stanislawowicsz




