Na tematy dnia

Po 97 Konferencii
Samorzadu Robotniczego

Kazda administracyjna proba, zmniej
szenia iloSci etatéw w produkcji lub
ustugach, a bylo ich w historii nasze
go zakladu wiele, spotykala si¢ ze
,Swietym oburzeniem” i zdecydowa
nym sprzeciwem zainteresowanych.

Ale kazda konczyla sie jakims$ po-
zytywnym dla inicjatoréw rezulta-
tem, Stad xlosé pracownikdw regular
nie, z roku na rok, zmniejszala sig,

Co roki: tez ,kropke nad i” stawia
ty wiadzie zwierzchnie, przyznajac
na nowy rok ilo§¢ etatéow, co mnaj-
wyZej rowna aktualnej liczbie zatrud
nionych, a ta do$¢ czesto byla niz-
sza od planu.

Dzisiaj, zadne z tamtych dzialaf
nie jest potrzebne. MoZna by nawet

ilo§¢ etatbw zwiekszy€ i tak bedzie

lat pracy
wCelwiskozie

W tirzeciej dekadzie sierpnia br.
minie dwadzieScia pieé lat, jak roz-
poczeli prace w naszym zakladzie:

21 sierpnia — Jo6zef Sikora i Jo6zef
Kruk z wydzialu remontow,

22 sierpnia — Jan Ignatowicz z od
dzialu regeneracji lugu, Stefan Li-
tyhaski z wydzialu mechanicznego i
Marian Ozimek z oddzialu stacji kwa
sow,

24 sierpnia — Anna Misztal z labo-
ratorium analitycznego i Maria Wojt
czak 2z dzialu zatrudnienia i plac,

25 sierpnia — Kazimierz Nielacny
z oddzatu elany,

27 sierpnia — Zdzislaw
oddziatu alkalizacji,

28 sierpnia — Henryk Pawlowicz
z zasadniczej szkoly zawodowej.

Winkler z

W trzeciej dekadzie sierpnia br, mi
nie dwadzie§cia laf, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

21 sierpnia — Kazimierz Jamroz 2
oddzialu wiokniarni,

26 sierpnia — Wtiadyslaw Uwijala z
wydzialu remontow,

Z tej okazji serdeczne 2yczenia dal
szych sukceséw w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osobistym skia
da jubilatom Dyrekeja i Samorzad

Robotniczy.

to pozycja nierealna, wobec braku
chetnych, do podjecia pracy w mna-
szym zakladzie.

Wskutek tego, przez caly okres
pierwszego poélrocza br. zatrudnienie
w mnaszym zakladzie bylo nizsze od
planowanego, przecietnie o 45 osé6b.
Szczegélnie dotkliwe braki w zatrud
nieniu odczuwa wytwoérnia wlékien
celulozowych, w ktérej brak stale
Srednio 32 o0séb.

Dlaczego tak trudno, skoro nie jest
to przeciez dopiero problem tego ro
ku, ale znacznie wczeSniejszy, pozys
kaé na stale 45 nowych pracowni-
kow?

Miala miedzy innymi odpowiedzieé
na to pytanie 97 Konferencja Samo-
rzagdu Robotniczego, albowiem mna
trudnosci kadrowe, wskazywano ja-
ko na te trudnoSci, ktére utrudnia-
ja nmam wykoname zadan planowych
w br.

W uchwale KSR zobowigzano dyrek
cje do opracowania szczegbélowego

(Dokonezenie na str. 2)
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20 sierpnia 1978 r.

Rok XXI-

0 gazecie, kiytyce i wzajemnej wspotpracy
rozmowa z zastepca dyrekiora mgr K. tatka

»WSPOLNY CEL”: Z nommacja 0=
bywatela dyrektora, redakecja gazety
przede wszystkim wiaze nadzieje na
lepsze ustosunkowanie sie podleg-~
lych dziatébw administracyjnych do
krytyki prasowej. Pamietamy, Ze o=
bywatel dyrektor przed laty jako
kierownik dzialu zaopatrzenia, a
r6éwniez potem, jako kierownik o-
$rodka informatyki, nie tylko regu=
larnie, ohszernie i rzeczowo odpowia
dat na krytyke, ale sam byt inicjato
rem wielu publikacji na temat pracy
zaopatrzenia i oSrodka, Czy obywatel
dyrektor jest zdania, ze kazdy Kie-
rownik powinien nie tylko odpowia-
daé na krytyke, ale rowniez z wias-
nej inicjatywy pisa¢ do gazety za-
ktadowej i informowaé o sprawach
podleglego sobie dziatu?

MGR ‘K. LATKA: Uwazam, zZe u-
dzielanie przez kierownikéw odpo-
wiedzi na krytyezne uwagi zamiesz-
czone we , Wspolnym Celu”, jest
sprawg bezdyskusyjna. Jest to je-
den =z podstawowych obowiazkow
kazdego kierownika. Zdajae sobhie
sprawe z tego faktu, odnosze wraze
nie, ze zbyt malo w nim tego typu
informacji, a z drugiej strony zato-
ga odczuwa ich niedosyt.

W przekonaniu, 2Ze lepsza znajo-
moéé przez zatoge probleméw zakla
du, przyczyni sie do efektywniejszej
pracy, dotozymy wszelkich staran,
aby kierownicy pionu ekonomiczno-
pracowniczego S$ciSlej niz dotad,
wspbipracowali z redakcja gazety.

Milion zlotych
od racjenalizatorow

Zarzagd Klubu Techniki i Racjona-
lizacji w imileniu racjonalizatoréw i
swoim wtasnym podjagl dla uczezenia
XXX-lecia zjednoczenia polskiego ru
chu robotniczego (15 grudnia 1948 ro-
ku po zjednoczeniu PPR i PPS pow-
stala Polska Zjednoczona Partia Ro-
botnicza) mnastepujgce zobowigzania:

— doprowadzi¢ do zwiekszenia ilo§
ci czlonkéw KTiR o 20 osoéb,

— zorganizowaé konkurs projektow
racjonalizatorskich pt. ,,Wykorzysta-
nie odpadoéw produkeyjnych”,

— zorganizowa¢ brygade racjonali-
zatorskg do rozwiazania zagadnienia
oczyszezania i regeneracji workow
do pakowania widkna.

W realizacji zobowi3zai bizrze u-
dziat 10 oso6b, zadeklarowano do roz
wigzania pie¢ tematow, przewidywa
na warto$¢ podjetych .obowigzan:
milion zi.

Zarzad KTiR apeluje do wszystkich
racjonalizatoré6w o udziat w eczynie.

Sw.

Mgr Kazimierz Eatka zastépca
dyrektora do spraw ekonomiczno-
pracewniczych w latach 1969-1971
ukonczyl studia podyplomowe me
tod rachunku ekonomicznego w
przedsiebiorstwie przemyslowym,
a w roku 1976/77 czteroletnie stu-
dia doktoranckie, dla pracujgcych
informatykow, w Akademii Eko-
nomicznej we Wroclawiu. Jest w
trakcie przygotowywania obrony
pracy pt. ,,Koncepcja systemu in-
formatycznego zarzadzania gospo-
darkg remontowg”.

Ukonczyl rowniez czteroetapo-
wy kurs dla kadry rezerwowej,
organizowany przez Ministerstwo
Przemysiu Chemicznego w Wwar-
wie.

W roku 1975 dla poszerzenia
wiedzy informatycznej kontynuo-
wal staz naukowy we Franeji,
gdzie rownoczes$nie byl stucha-
czem Wyizszej Szkoly Nauk Tech
nicznych w Paryzu i uzyskal spe
cjalizacje w zakresie informaty-
ki.

,,WSPOLNY CEL”: Dotychczas nie
zdarzylo sie, aby ktorys z dyrekto-
rébw z wiasnej inicjatywy napisat do
,,Wspolnego Celu”. Na pewno dyrek
torzy sa bardzo zajeci, majg wiele
innych waznych spraw do zalatwie-
nia. A my chcielibySmy nie tylko
robi¢ z dyrektorami wywiady, ale
rébwniez zeby oni czytali ,,Wspélny
Cel” i pisali zaréowno wtedy, kiedy
zgadzajg sie z nami, aby popierali

(Dokonczenie na str. 3)

yptata chorobowego

— ,,M06j maz, ktéry pracuje w za-
tadzie zachorowal 26 lipca br., dwa
ni pézniej, 28 lipca posziam do ra=-
huby aby =zlozy¢é zaSwiadczenie le-
arskie o zwolnieniu z pracy.
Oswiadczono mi tam, %Ze wyplata
horobowego nastgpi dopiero 10 wrze
nia, Kiedy pwiedziatam, ze to za
6Zno i ze nie moge tak diugo cze-
a¢, pracownica rachuby oSwiadeczy-
, ze musze z tym p6jsé do ,szefo-
ej” ktoéra oblicza zasitki.
Ostatecznie sprawe zalatwilam 2z
,,szefowgq’, ale chcialabym aby przy
omnieé¢ jakie istniejg zarzgdzenia w
ej sprawie, aby wyptata zasitku cho
obowego nie byla laskg 1 aby pra-
ownik wiedziat kiedy nalezno$é¢ ot-
zyma. Pracownica.—"

DPOWIEDZ PO 5 DNIACH:

— ,,W odpowiedzi na list czytelni
czki, dzial zatrudnienia i plac jeszcze
raz informuje wszystkich pracowni-
kéw, 2e w zwigzku z realizacjg pla
nu poprawy organizacji pracy, od
miesigea czerwca br. wyptaty zasii-
k6w chorobowych sg dokonywane
tacznie z wyplata wynagrodzen, to
znaczy 10 kazdego miesigca,

Poniewaz naliczanie zasitkbw cho-
robowych przeprowadza Sie na EMC
w Zakladzie Elektronicznej Techniki
Obliczeniowej w Jeleniej Goérze, nasz
zakladowy oS$rodek informacji, aby
iprzygotowaé¢ dane do elektroniczne-
so przetwarzania informacji, musi
otrzymaé odpowiednio wezesSniej dru
ki L-4.

W zwigzku z tym, termin sklada-
nia asygnat chorobowych zostal u-
stalony na dziein 26 kazdego miesig-
ca.

Asygnaty zlozone po tym terminie,
rzechodzg na miesige nastepny.

Opisany w liScie przypadek zatat
tono, w drodze wyjatku, z pominie
iem ustalonych terminéw, z uwagi
a sytuacje materialng czytelniczki.

— ,,Ustosunkowujac si¢ do uwag za-
artych w felietonie ,Co widziat
$eibski?” w nr 21 ,,Wspélnego Ce-
u” wyjasniam:

(Dokonczenie na str. 2)

pierowke

Mtlodziez pomaga przy porzgdkowa
kt5:n
w lipeu br. wzdiuz torédw. 6 sierpnia

niu papier6wki, wyladowano
br. juz po raz drugi Zarzad Zakla-
dowy Zwigzku Socjalistycznej Mlodzie
zy Polskiej wspbdlnie 2z Zarzgdem
Miejskim zorganizowal czyn spolecz
ny, 2z ktérego uzyskane fundusze,
przekazano na fundusz festiwalowy
»,Hawana 978". Udzial w czynie wzie
1o 48 czlonkéw ZSMP,

papierowki

utozono 170 m?
oraz zaladowano na wa

gony 14 ton zlomu.
Po czynie zorganizowano ognisko.

Janusz Ogbrek

byly iétm_‘@

i skarpety

W poprzednim numerze naszej gazety, rozpoczeliémy cykl informacji, o

jakoSci maszych wyrobow,
wypowiedzi odbiorcéw tych wyrobéw.

na podstawie opinii

najbardziej miarodajnych:

ZaczeliSmy od elastonu w nadziei, Ze dobry poczatek, przyniesie takie

dobre zakonczenie sondazu.

Spotkala nas mniemila niespodzianka,

Przemystu Pasmanteryjnego
dostarczonego elastonu.

Pierwszy nasz odbiorca, Zaklady

sLenta” w Xodzi, bardzo Zle ocenily wartosci

Spodziewamy sie, Zze juz wkrétce w tej sprawie wypowie sie na lamach
,,Wspélpego Celu” kierownictwo oddzialu i wytwoérni, dzisiaj cigg dalszy
wypowiedzi, Kolejnym naszym informatorem s3 Zakiady Przemyslu Ponczo-

szniczego ,,Stella” w Zyrardowie.

»WSPOLNY CEL”: Od kiedy jeste-
Scie odbioreg naszezo wibkna elasty-
cznego?

STELLA: Pierwsze partie elastonu
otrzymaliSmy pod koniec 1975 roku.

»WSPOLNY CEL'": Do jakich wy-
robow uzywacie nasz elaston?

STELLA: Wiokno elaston uzywane
jest przy produkeji takich wyrobbw,
jak rajtuzy, podkolanéwki i skarpe-
ty damskie.

Udzial tego wibkna w stosunku do
calkowitego zuzycia nici gumowych,
wyniést w naszym zakladzie w pier
wszym poiroczu br. 20%.

»WSPOLNY CEL”: Jak bylo na
poczgtku?

STELLA: W pierwszym okresie wy
stgpowaly do§¢ duze trudnosei z
przerobem elastonu, zaréwno z wi-
ny samego wioékna, ktéore cechowula
zla odwijalno$é, zrywy, trudnoseci u-
zyskania zalozonych rozeiggliwosel
Sciggaczy i ich marszczenie sig, jak
tez nieprzystosowanie naszego par-
ku maszynowego do przerabiania e-
lastonu.

, WSPOLNY CEL":
becnie?

A jak jest o-

STELLA: Obecnie nie wystepujg
wigksze trudno$ei z przerobem ela-
stonu. Jedynym mankamentem wy-

(Dokonezenie na str. 2)

W numerze 14 ,,Wspélnego Celu”
zamie§ciliSmy list czytelnika, ktéry
prosil o szersze wyjasnienie, jak be
dzie sie ksztaltowala w najbli¥szych
latach tak zwana ,trzynastka’, rocz
na nagroda z funduszu zakladowego
dla pracownikow zakladu.

W tych dniach otrzymalismy cod
glownej ksiegowej Teresy Berek dwa
réznego rodzaju opracowania na ten
temat i zgodnie z jej sugestig, dzi-
siaj zamieszczamy jedno z nich, kto-
re wydaje si¢ byé bardziej przystep
ne i zrozumiate.

Zgodnie 2z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow -z 1 pazdziernika 1973 ro-
ku, poczgwszy od roku 1973, tworzy
sie w przedsiebiorstwie zakladowy
fundusz nagrdéd, z ktoérego wyplaca
sie roczne nagrody, popularnie zwa-
ne ,trzynastkg”. Ksztaltowanie sig
funduszu nagroéd oraz wskaznika na-
grod indywidualnyeh w minionym o-
kresie, obrazuje nastepujgca tabela:

Jak bedzie wzrastata co roku
nagroda z funduszu zakliadowego

Wskasnik odpisu Wskaznik nagrody indywidualnej:
na zakladowy Kwota L
Rok fundusz funduszu do roeznych do Srednio-
nagréd: nagrod: wynagrodzen: miesiecznych
wynagrodzen
T
1973 4,46 4.745 4,52 54,2
| | {
1974 | 4,76 5.314 ‘ 4,90 58,8
| J |
1975 | 5,10 6.022 | 5,22 60,1
|
1976 5,39 7.223 5,49 | 65,9
1977 | 5,93 7.879 6.26 ? 75,1

(Dokoiiczenie na str. 3)
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Czy znasz dobrze nasze miasto? Z okazji tegorocznego Jeleniogérskiego

Wrzesnia,

w szeSciu kolejnych numerach naszej gazety, zamieS§cimy szesé

zdjec, przedstawiajacych rézne, nowe fragmenty naszego miasta.

W ostatnim czasie wiele sie w naszym mie§cie zmienia. Powstaja nowe
ulice, nowe trawniki, klomby i kwietniki, miasto pieknieje na naszych oczach.

Czy zauwazacie to?

Bedziemy chcieli to sprawdzi¢ w konkursie pt. »CZY ZNASZ TEN FRAG-

MENT MIASTA?”

Pierwsze zdjecie konkursu w numerze 25 z 10 wrzeénia br.
Dla najlepszych, najbardziej spostrzegawczych, nagredy!

Tekst Esko, zdjecie Azet

Kartka z kalendarza

Wspomnienia z Powstania Warszawskiego

1 sierpnia br. minela 34 rocznica Powstania Warszawskiego. W stolicy w
tym dniu rodziny i bliscy zlozyli kwiaty na mogitach poleglych i pomordo-
wanych w czasie powstania oraz ped pomnikami chlubnych czynéw zolier-

skich. Kombatanci drugiej wojny, zolnierze i mlodziez zaciagneli warty ho-

norowe, zapionely znicze.

W poprzednim numerze naszej gazety zamiesciliSmy pierwsze wspomnienie

bytego warszawiaka,
Leonarda Bronickiego.

obecnie pracownika
Dzisiaj wspomnienie Zofii Kaniewskiej maszynistki

»Celwiskozy” i jeleniogérzanina

urzadzen cieplowniczych w wydziale »el” w naszym zakladzie.

— ,,Urodzitam sie i wychowywatam
W Warszawie, razem z rodzing miesz
katam przy ul. Browarowej 16. Kie
dy miatam 17 lat umart méj ojciec
i wtedy musialam zaczaé prace za-
wodow3d. Byla okupacja. Pracowalam
w filii , Junkersa” na Okeciu, gdzie
remontowano uszkodzone przez arty
lerie przeciwlotniczg i w potyeczkach
powietrznych samoloty, Wgycinatam
nowe lotki lub fich czeSci z blachy,
latatam dziury, nitowatam piyty itp.

1 sierpnia 1944 roku, jak zwykle
wysziam rano do pracy, ale do do-
mu juz wiecej nie wrécitam. W tym
dniu zaczelo sie Powstanie Warszaw

skie. Do pracy trafilam bez wiek-
szych przeszkéd, ale w fabryce sty-
chaé bylo przez caty dzien strzelani
ne z broni maszynowej, wybuchy gra
natéw, bomb. Nie wszyscy wiedzie-
li co sie dzieje, tylko -niektérzy mo-
wili ze to powstanie, inni ze nowa
wojna i rewolucja...

Przenocowatam u kolzzanki Mary-
si na Okeciu, bo do domu nie mo-
glam pojsc. 2 sierpnia w fabryce juz
nikt nie pracowat.

Sze$¢ dni przesiedziatam z kolezan
kg w piwnicy jej domu. Kiedy strze

(Dokonczenie na str. 3)

Jak zostaé
najlepszym?

Jak zostaé najlepszym pracowni-
kiem i kolegg? Jakim trzeba byé¢,
aby zdoby¢ zaufanie u kolegéw?

Probujg da¢ odpowiedz na to py-
tanie sami laureaci naszych oddzia-
towych plebiscytow.

Odnowiedi na pewno nie jest lat-
wa.

EUGENIUSZ DZIEJAK — aparato-
Wy w oddziale elany:

— ,MySle, Ze aby zdobyé uznanie
W oczach kolegébw a réwniez przelo-
zonych, irzeba byé¢ dobrym fachow-
cem, zna¢- sie na produkeji i u-
rzgdzeniach, nie daé¢ sie nigdy zasko
czy¢ niepowodzeniom,

Jest to mozliwe po wielu latach,
kiedy cztowiek dobrze poznat juz
Swoja prace.

Pracuje w zakladzie juz 29 lat, o-
becnie z dwoma kolegami prowadzi-
my proces wymiany estrowej i po
likendensazji przy powstawaniu kra
janki,
dilany. Jest to proces zlozony. Nale-
7€ do 16-osobowej brygady Mieczysta
wa Drajewicza na zmianie C,

W naszej brygadzie panuje szcze-
ros¢. Jezeli cos jest zle, moéwimy
sobie prawde w oczy, bumelantow
pozbywamy sie¢ szybko, stgd mamy
dobrg opinie u kierownictwa oddzia
tu.

Staram sie zawsze dob:ze wywia-
za¢ ze swoich obowigzkéw, rozwig-

ktora stuzy do wytwarzania .

zujemy réwniez w bryzadzie wspol-
nie, czesto i niektoére nasze prywat-
ne sprawy...”

ZYGMUNT PLUDOWSKI — murarz
-brygadzista w wydziale budowlano-
antykorozyjnym.

— ,,Trudno co$ powiedzie¢ o sobie.
Bylem tym wyborem zaskoczony.
Staram sie po prostu dobrze praco-
wa¢, tak zresztg pracuje réwniez ca
la nasza brygada. Praca nas igeczy...

Mysle jednak ze glosowano na mo
ja kandydature w plebiscycie na naj
lepszego pracownika i kolege przede
wszystkim dlatego, ze staram sie ko-
legom pomé6c w ich klopotach pry-
watnych.

Juz trzecig kadencje jestem mezem
zaufania grupy zwigzkowej, pracowa
lem w radzie robotniczej, jestem
czlonkiem partii.

Nie wstydze sie p6jsé do rady zakla
dowej czy do komitetu, kiedy trzeba
sig za pracownikiem wstawié, kiedy
mu trzeba pomoée.

Interweniuje , w sprawie pozyczek
w Kkasie zapomdadzowo-pozyczkowej, w
sprawie weczasow, W sprawie pomocy
dla chorych...

‘W mojej brygadzie nie bylo wypad
ku przy pracy. W zakladzie pracuje
od roku 1958, tu zdobylem dyplom
mistrzowski i po egzaminie we Wro-
ctawiu, nabylem uprawnienia budo-
wlane.

Chyba to wszystko razem zlozylo
si¢ na to, ze koledzy wytypowali mo
ja kandature w plebiscycie na naj-
lepszego...”

Zbigniew Adamski

czego | Wypadek

nas ucza.

YPADKI

Uwazac¢, postepowac ostroznie, strzec
si¢ wypadku — trzeba cidgle, na kaz
dym miejscu pracy i o kazdej porze.

Nawet wtedy, kiedy zdawalo by
si¢, ze niebezpieczenstwo wypadku
przy pracy jest juz poza nami, gdyz
zakonczyliSmy prace i wybieramy sie
do domu.

Inaczej jednak widocznie myS$lat
Krzysztof Gasior, aparatowy urza-
dzenoddzielajacych, w oddziale sta
cji kwasow.

10 lipca br. po skonczonej pracy
udal sie jak zwykle do szatni gdzie
okazalo sie, ze zgubit klucz od kloéd

moze zdarzyé sie

rownieZ po zakoficzeniu pracy

ki, przy pomocy Kktoérej zamknigta
byta jego szafka odziezowa.

Wobec tego Krzysztof Ggasior po-
zyczyt od S§lusarza pitke do metali i
zabrat si¢ do przecinania ki6dki.

W czasie tej pracy pitka w pew-
nym momencie wypadia z toru cie-
cia i skaleczyla go w palec.

Zwolnienie od pracy z tego powo-
du trwato sze$é dni.

Za naruszenie zasad bezpiecznej
pracy Krzysztof Gasior zostat ukara-
ny upomnieniem.

Ryszard Baranski

Aby rajtuzy

byly jeszcze lepsze

(Dokonczenie ze str. 1)
stepujacym sa nieznaczne roéznice w
parametrach poszczegblnych  partii
dostaw.

Obecnie stosowany elaston w $cig
gaczach naszych wyrob6w, w pelni
odpowiada zatozonym warunkom
technicznym na te wyroby,

,WSPOLNY CEL": Jakie bylyby
Wasze zyczenia na przysziofc?

STELLA: Poniewaz wyroby pon
czosznicze zmierzaja w kierunku po-
cienienia wyrobow, byla by wska-
zana produkcja cienszego elastonu.
Z przyczyn gospodarczo uzasadnio-
nych, jesteSmy poza tym =zaintere-
sowani zwiekszeniem iloSei przera-
bianego elastonu w stosunku do gu-
mitexu i lyery, czy nawet calkowi-
tego zastgpienia tych widkien ela-
stonem. UsciSlenie wspoipracy obu
zakladow winno przynie$é jeszeze

lepsze wyniki produkeyjne, ku zado
woleniu tak producentéw, jak i uzyt
kownikéw. Rgczymy pozdrowienia
dla catej zatogi ,,Chemitex-Celwisko
Zy

»WSPOLNY CEL”: Dziekujemy w
imieniu naszych pracownikéw, w
imiieniu kierownictwa wytwoérni wio
kien syntetycznych obiecujemy zre-
alizowanie zyczen, ktore wysuwacie
pod adresem naszego zaktadu.

Stanisiaw Kozar

Ogtloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowg nr 657 wystawiona dla
Tadeusza Wierzbickiego.

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 6063 wystawiong
dla Lecha Kasperowicza.

W  razie znalezienia prosimy o

Zwrot przepustek do dziatu spraw o-
sobowych.

=

Po 97 Konferencj

(Dokonczenie ze str. 1)

harmonogramu zamierzen, wsréd kto
rych na pewno znajdzie sie i sprawa
rozwiazania trudno$ci kadrowych.

W czasie dyskusji na KSR nie by
1o peilnej jednosci, jaka droga ku te
mu prowadzi. ;

Byli wiec tacy, ktorzy zadali aby
uzupeini¢ brakujace etaty, nie inte-
resujac si¢ tym w jaki sposob jest
to mozliwe do zrealizowania, skoro
powszechnie wiadomo, ze nie dziala
ja juz dawne sposoby, polegajace wy
tacznie na zlozeniu zapotrzebowania
i nastepnie zrealizowaniu go przez
urzad zatrudnienia.

Wiele méwilo sie réwniez o tym,
Ze inne zaklady nawet w naszym wo
jewodztwie, chociaz przecza temu o-
ficjalne statystyki, sa podobno bar-
dziej atrakcyjne pod wzgledem wy-
nagrodzenia.

W Kkoreferacie komisji ekonomicz-
nej rady zakladowej, jako jedng z
glownych przyczyn fluktuacji zatogi,
wymienialo sie malg ilo§é przydzia-
16w mieszkan.

Na pewno wiec przyczyn jest wie
le i uzdrowienie sytuacji lezy nie
tylko nawet w adaptacji nowego pra
cownika, czy jak kto woli mlodego,
skoro w pierwszym pélroczu zwolni

to sie z zakiadu 250 0s6b, podeczas
kiedy — jak to powiedziano w refe
racie na KSR — W WYNIKU IN-
TENSYWNYCH, WIELOSTRONNYCH
STARAN przyjeto zaledwie 180,

I jak tak dalej pojdzie, nie tylko
nie uzupeinimy brakéw, ale beda sie
one powigkszaly.

Potrzebne jest wiec wielokierunko
we, planowe dzialanie, zmierzajace
do tego, aby nowy byt czyms$ zache-
cony do pracy, aby nastepnie pozo-
stawat w zakladzie, aby wreszcie po
zostawali nie tylko ci, ktérzy mu-
523, bo innej drogi juz nie majg, ale
rowniez i ci, ktorzy juz tu pracuja
i maja swoj wkiad w dotychczasowe
osiggniecia zakladu.

Potrzebny wi¢c nowy, wielki plan?

Chyba nie. Ale potrzeba aby zrea-
lizowaé to wszystko, co kiedy§ po-
stanowiono, ale czego mnie dopilnowa
no.

W dyskusji na 97 KSR jeden z pra
cownikéw powiedzial, ze mistrz nie
ma czasu zajaé si¢ nowym pracowni
kiem, bo brak ludzi do pracy...

Jest to typowy przyklad, jak nie-
ktorzy ludzie w zakladzie, odpowie-
dzialni za adaptacje, nie wiedzy o
co tu chodzi...

Nie czekajmy na nowe wytyczne,
ale wyjmijmy z teczek i szuflad daw
ne zalecenia i uchwaly i zacznijmy
je realizowaé.

Stefan Karski

Instytut Wydawniczy Centralnej Ra
dy Zwiazkéw Zawodowych wydatl
juz po raz drugi ksigzke Tadeusza
Siekaczynskiego pt. ,Informator mlo
dego zwiazkowca’ w cenie 12 zt za
egzemplarz. Zostaly w niej zawarte
najwazniejsze informacje, ktére mo-
ga 1 powinny interesowaé kazdego
miodego czlowieka, podejmujacego
pierwsza w Zyciu prace zawodows i
wstepujacego do zwigzku zawodowe
g0. Dowie sie on, jaki charakter ma
ta organizacja, jakie s3 uprawnienia
i obowiazki jej czlonkéw, jak dziala
komisja do spraw milodziezy, kto
jest jej opiekunem w zakladzie pra-
cy, jakie prawa i obowiazki ma pra-
cownik, dlaczego potrzebna jest kul
tura i dyscyplina pracy, a takze zna
jomo$¢ przepisow bhp, jak dlugo

trwa wstepny staz pracy, jakie pra-
wa ma uczacy si¢ pracownik i ko-
bieta w ciazy, jak moZna zdobyé
mieszkanie, otrzymaé wczasy, zasitek
statutowy czy pozyczke w PKZP.

Do pracownikow wydzialéw remon
towych, administracyjnych stuzb bhp
oraz zwiazkowego aktywu ochrony
pracy, kierowana jest ksiazka Kazi-
mierza Dabrowskiego pt. ,,Remonty
i konserwacja maszyn oraz urza-
dzen”, cena egzemplarza 14 zl, pu-
bljkacja ukazala sie w serii ,zasady
bezpiecznej pracy”. W ksiazce omé-
wiono caloksztalt zagadnien zwigza
nych z bezpiecznym prowadzeniem
procesu mnaprawy oraz konserwacji
maszyn i urzadzed technicznych. O-
méwiono warunki, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia, w kio-
rych prowadzone sj prace remonto-
we, podano systemy organizacyjne
dziatow i stanowisk remontowych
oraz wskazano zagrozenia istniejace
podczas demontaZzu, regeneracji zu-
zytych czeSci i montazu maszyn,

Podano rowniez zasady bezpiecznej
pracy, podczas prowadzenia prac re-
montowych.

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

Maty izolacyjne zostaty umiesZczo
ne pod transporterem alkalicelulo-
zy przez brygade izolacyjng w cza-
sie instalacji zbiornikbw oleju talo-
wego. Wskutek pekniecia zbiornika
(przed zakonczeniem prac) i wycie-
ku oleju, okolo 20 mat zostalo usz-
kodzonych i nie nadawalo sie do u-
zytku. Straty, jakie ponie§liSmy na
skutek awarii byly znacznie wieksze.
Olej talowy przedostal sie do piw-
nicy wydziatlu mechaniczneszo, zatkat
kanaly Sciekowe i uszkodzit izolacje
wymiennikéw. Oczyszezenie kanalow,
piwnicy i wymiana izolacji wymien
nik6w, wymagaly duzego nakladu
pracy ze strony wydziatléw gospodar
ki wodnej i mechanicznego. Gdyby
stan urzadzen wytwoérni celulozy byt
lepszy, prawdopodobnie nie bylo by
uchwaty rzadowej o jej likwidacji.

Inng natomiast sprawg jest utrzy-
manie porzadku. Poniewaz brygada
izolacyjna nie podlega kierownictwu
TM, inspektorowi nadzoru zwréeco-
no uwage, aby wykonanie prac spra
wdzal nie tylko pod kgtem technicz
nym,

Przy okazji checialbym poinformo-
wa¢é, ze w naszym przedsiebiorstwie
nigdy nie bylo ,,wytwoérni mechanicz
no-remontowej” (co to znaczy wyt-
warzaé remonty?), natomiast prawi-
diowa nazwa jest ujeta w aktual-
nym schemacie organizacyjnym, kt6
ry polecam uwadze redakcji. Glow-
ny specjalista mechanik — mgzr inz.
R. Suchecki.—"

OD REDAKCJI

Dziekujemy za zwrbécenie uwagi,
szkoda, ze mgr inz, R. Suchecki nie

poinformowat nas od razu, jakiej
nazwy nalezy uzywaé, ale ode-
slal nas do aktualnego schematu,

ktorego niestety nie posiadamy. Naz
Wy:- wytwérnia mechaniczno-remon-
towa sami nie wymys§liliSmy, jest
ona do$¢ czesto uzywana w roézne-
£0 rodzaju pismach. Jak poinformo
wat nas telefonicznie najbardziej kom
petentny w tej sprawie czlowiek,
kierownik dzialu organizacji i bada
nia pracy mgr Zygmunt Krzymifi-
ski, w schemacie jest okres$lenie
dzial glownezo mechanika, uzywa
sie réwniez okreslenia stuzba mecha
niczno-remontowa, ktére od dzisiaj
bedziemy wylgeznie uzywali.

Ita pospodarka

— , 0 starych warsztatach b. SOWI
na lamach gazety pisalo sie juz nie-
jeden raz.

A oto jeszeze jeden ,kwiatek z tej
tgezki”,

W warsztatach tych byly fajanso-
we umywalki. Obecnie kto$S dostat
polecenie ich zdemontowania, co po-
winien uwieczni¢ na filmie, ktérys
z zakladowych fotoreporteréw. Ot6Z
po zdemontowaniu umywalki te zo-
staly wyrzucone nad rzeke i chociaz
Sa w zupelnie dobrym stanie (tylko
jedna zostata rozbita w czasie wyrzu
cania) lezg tam juz od dwoéch tygod
ni.

Aby umywalki wyrzuci¢, trzeba by
1o w dodatku wybié¢ szyby w oknach
0 rozmiarach 200%X50 em bo do drzwi
bylo za daleko: okolo 15 m!

Zaréwno o umywalki jak i szyby

nie tak latwo w naszym zakladzie.
Dlaczego tak zle sie tym wszyst-
kim gospodarujemy?!

Gdyby zakitad chcial na przyklad
umywalki, jako rzecz dla zakladu
zbedng odstgpi¢ pracownikom, zro-
biliby to ladnie ,,z pocalowaniem re
ki”., Czekub.—" .

— ,Jakie bedzie przeznaczenie by
lych warsztatow SOWI? Wielki bu-
dynek stoi opuszczony i chyli sie ku
ruinie juz od kilku lat,

Mozna by go wykorzystaé, po od-
powiedniej przerébce, na inne cele
niz poprzednio, ale nie wiadomo
kiedy wreszcie zapadnie ostateczna
decyzja w tej sprawie. Czas jg przy-
spieszyé. K. Kwas.—"

W tej rubryce
znajdziesz odpowiedz

na Twoéj list do redakeji

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL*™

w Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wen. 258
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»Za zastugl dla samoobrony” | Odznakq Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktoras naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Belestaw Bar. Stanistaw Borzecki, Roman

Matecki, Zdzistaw Rzeéniowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa




Nr 23 (722)

WSPOLNY CEL

Nasi korespondenci i czytelnicy pisza

Dlaczego przekroczenie?

— ,,Na ostatniej Konferencji Samo
rzagdu Robotniczego, przedstawiciel
Zjednoczenia Przemysiu Widkien
Chemicznych moéwit o tym, 2e nasz
zaklad przekroczyt fundusz plac o
750.000 7zt i ze wskutek tego, Zjedno
czenie wystapilo do Ministerstwa,

majgc na uwadze trudno$ci zakiadu.

PoniewaZ nie bylo pelnego zatrud-
nienia i od dluzszego juz czasu bra-
kuje ludzi do pracy, powinny byé mo
im zdaniem chyba raczej oszczedno-
Sci?

Co spowodowalo przekroczenie fun
duszu? Prosimy o szersze wyjasnie-
nie na lamach gazety.

Sylwester Kaleta,—"

A gdzie lista przydziatu?

— ,,Obiecywano redakcji ,,Wspbl-
nego Celu”, Zze obecnie, kazda juz
lista przydzialu mieszkan bedzie o-
glaszana na lamach gazety.

Tymeczasem, jak dowiedzialem sie
z wiarygodnego zr6dia, w poczatkach
sierpnia br. dokonano nowego roz-

dzialu 15 mieszkan i nie tylko nie
podano jej do wiadomosci w gazecie,
ale w ogble nie®bylo zadnego inne-
go publicznego zawiadomienia,
Dlaczego tak sie¢ dzieje? Prosze o
spowodowanie podania listy do wia-
domo$eci, wraz z daniem zalodze mo
zliwo$ci zgloszenia swoich zastrze-
zen z uwzzlednieniem stusznych po-
stulatbw, Edwin Alszer.—"

Jak bedzie wzrastala co roku
nagroia funduszu zakiadowego

(Dokonczenie ze str. 1)

Wskaznik odpisu na zakladowy fun
dusz nagrod, zgodnie z zarzgdzeniem,
bedzie corocznie, do roku 1981 wzra
stat i w roku tym osiggnie goérny
putap, wynoszacy 8,5%, ktéry teore-
tycznie pozwoli na utworzenie fundu
szu nagréd na poziomie, umozliwia
jacym wyplate nagréd w wysokosei
co najmniej 100% $rednich miesiecz-
nych poborow.

Aby to teoretyczne zalozenie mo-
glo byé zrealizowane, musi by¢ wy-
gospodarowany w poszczepdlnych la
tach, dyspozycyjny fundusz plae, na
poziomie gwarantujacym pokrycie
potrzeb na odeinku funduszu ptac.

Warunkiem wygospodarowania dy-
spozycyjnego funduszu plac w odpo
wiedniej wysoko$ei, jest wykonanie
i przekroczenie nastepujgcych zadan:

— ilo$¢ i wartos¢é produkeji i sprze
dazy,

— poprawa jako$eci produkeji,

— obnizka kosztow produkeji =ze
specjalnym uwzglednieniem kosztow
zuzycia materiatow,

— wskaznik wydajno$ci pracy.

Jezeli zadania te beda w roku bie
Zgeym i w latach nastepnych rea-
lizowane i nie wystapi przekroczenie
funduszu ptae, to mozna zakladaé,
ze wskaznik nagrody indywidualnej,
w stosunku do $rednich miesiecz-
nych wynagrodzen, bedzie sie ksztal
towal na nastepujacym poziomie:
1978 r. — 80%, 1979 r. — 88% 1980 r.
— 96%, 1981 r. — 104%,

Dane te sg danymi przewidywany-
mi, Rzeczywiste wskazniki ustalone
beda za poszczegblne lata w chwili
sporzgdzania rocznych sprawozdan fi
nansowych (bilanséw), to jest w pier
wszych dniach lutego, roku nastepne
180, po okresie sprawozdaweczym.

Termin wyptaty nagréd rocznych
ustala sie kazdego roku z wiadzami
wojewodzkimi, W naszym przedsie-
biorstwie, ze wzgledéw technieznych
termin ten nie moze byé¢ wezeSniej-
szy niz 20 lutego, ale z mocy prawa,
nie moze on byé tez poézniejszy niz
31 mareca.

Teresa Berek.

To nie bajki

A szyby ciagle leca...

Sa w n‘asz_vm zakladzie sprawy, ktére chociaz na pozoér wy’d.aja, sie }atwe
do zatatwienia, jako§ ani rusz nie moga si¢ doczekal szczeshwegq .fmalu.
Jak choéby sprawa szkla i szyb. Byla o tym mowa réwniez na ostatniej Kon-

ferencji Samorzadu Robotniczego.

Za pare miesiecy zima a w wielu halach okna bez szyb. Juz teraz czasem

za zimno, co bedzie pézniej?

Kierownictwo, nadzér, pracownicy domagaja sie aby okna oszkli¢. Ale
skad wzigé tyle s#kia? Budujemy coraz’ to nowe domy, szkia potrzeba cOTaz
wiecej, a w naszym zakladzie wybijamy w lecie sami szyby w oknach, kiedy

ich nie mozna otworzyc¢.

I wydaje sie, Ze nie ma na to Zzadnej rady, ze musi byt tak_ co roku. W lecie
szyby wybija sie lekkomy$lnie, a w jesieni domaga oszklenia. !
Poniewaz zarzut dotyczy gléwnie wytworni celul_ozy i gnergetycznej 1_1-
czymy, ze kierownictwa tych wytworni wypowiedza sig, co sie beflzle w lla]-.
blizszej przyszloéci robilo, jakie podjete zostang SKUTECZNE dzialania, aby

marnotrawstwa i wandalizmu uniknagé.

eS.

Rozmowa z zastepca dyrektora

(Dokonczenie ze str. 1)

nas swoim zdaniem, Kkiedy porusza-
my sprawy wazne dla zakladu, jak
i wtedy, kiedy si¢ z nimi nie zga-
dzajg, aby mnaSwietlali swo6j punkt
widzenia. Moze to jest Zzyczenie zbyt
s,zuchwate’”, ale marzy sie nam wta$
nie taka wspélpraca i taka ciekawa
gazeta,

MGR K. LATKA: Podzielam poglad
obywatela redaktora, ze byloby ce-
lowe ustosunkowywanie sie dyrekeji
do istotnych spraw zakladu.

Jednak ten postulat trzeba realizo
waé z umiarem, aby ,,Wsp6lny Cel”
nie zostal przeksztalcony w forum
dyskusji pomiedzy dyrekeja a redak
cja ,,Wspbélnego Celu” w sprawach
0 mniejszym znaczeniu.

L, WSPOLNY CEL’: Jak przekona-
liSmy sie obywatel dyrektor czyta
,,Wspélny Cel”. Jaka Jjest opinia
obywatela dyrektora o naszej gaze-
cie? Chociaz aktualnie mamy jubi-
leusz XXV-lecia, nie chcemy aby by
ia to opinia ,jubileuszowa...

Final konkursu
XXV

odbedzie sie

14 pazdziernika br.
w Klubie
»KWADRAT”

Mgr Kazimierz Eatka pracowatl
spolecznie w samorzadzie robot-
niczym w naszym zakladzie, byl
czlonkiem rady robotniczej, prze
wodniczacym komisji i sekreta-
rzem KSR.

W zakladowym oddziale PTTK
byl wiceprezesem a po‘em prez?
sem klubu motorowego.

Jest czloak‘?n zaloziciclem Ear
konoskiego Towarzysiwa Nauko-.
wego, w ktorym dzialat aktyw-
nie w komisji ekonomicznej, ktd
Tej byl przewodniczacym, Byl
przewodniczgcym komisji do
spraw informatyki w jeleniogér-
skiej NOT i aktywnym dzialaczem
PTE.

MGR K. LATKA: Moim zdaniem
przekr6j tematyczny ,,Wspblnezo Ce
lu” jest do$é zrébwnowazony, a za-
mieszczane informacje sg podawane
w interesujgcej formie. Niekiedy
odnosze wrazenie, ze miektére stosun
kowo blahe i pojedyncze sprawy, u-
rastajg do rangi probleméw, a dys
kusje na ich temat sg kontynuowa-
ne w kilku numerach. Mysle, ze S$ci
§lej wspolpracujae z redakcjg, do-
starczymy do gazety zakladowej spo
ro interesujacego materiatu, bowiem
W naszym wspbélnym, dobrze poje-
tym interesie jest, aby , ,Wspblny
Cel” byt rzetelnym #Zr6diem infor-
macji dla zatogi.

»WSPOLNY CEL": Dziekujemy za
rozmowsg, Jjeszcze raz gratulujemy
nominacji, zyczymy sukceséw w pra
cy i liczymy na dalszg wspbiprace.

Rozmowe przeprowadzit

Stanistaw Kozar

Po s$niadaniu, na wezasach w Ustce

S

Pamietam dobrze czasy, kiedy wy-
budowaliSmy osSrodek wezasowy w
Ustce.. Kolorowe domki campingo-
we podobalty sie bardzo, byt to zre-
sztg w Ustece jeden z pierwszych o$-
rodk6w wezasowych i wtedy ucho-
dzit za bardzo nowoczesny,

Lata mijaly, wiele sie zmienilo w
mieScie, oSrodki coraz nowocze$niej
sze i ladniejsze rosty jak przystowio
we grzyby po deszczu. W o$rodku
»Celwiskozy’ zasadniczych zmian na
lepsze bylo mato.

W ostatnich latach zaczety chodzié
wieSci o nakazie likwidacji, gdyz na
sze stare, mocno wystuzone domki,
przestaly pasowa¢ do coraz piekniej-
szej Ustki...

Wreszeie w kwietniu br, przyszla
na piSmie z Wojewodzkiego Zarzadu
Rozbudowy Miast i Osiedli w Stup-
sku, decyzja o likwidacji w calosei
naszego oSrodka, do koneca wrze$nia
br.

Chociaz, jak zaznaczono w tresci,
byla to decyzja ostateczna, podjete
zostalo przez nasz zaklad odwolanie
do Wojewody Stupskiego, wystane
zostaly réwniez pisma, z pro$ba o
poparcie naszej sprawy, do I sekre
tarza KW PZPR w Stupsku, Mini-
sterstwa Przemystu Chemicznego i
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Mito jest nam donie$é, ze starania
zakladu przyniosty pozytywny efckt,
W postaci uchylenia poprzedniej de-
cyzji. Nasz zaktad zostat ze wzgledu
na duze zageszczenie zabudowy oS$-
rodka, zobowigzany do zlikwidowa-
nia dziesieciu domkow czteromiej-

Fot. Z. Adamski

Wiademos$ci wezasowe (6)

scowych, polozonych przy potudnio-
wej granicy dzialki, oraz szeSciu ma
tych domkéw dwumiejscowych w
Srodkowej cze$ci, ustawionych przez
jeleniogérskg stuzbe zdrowia i przez
nig uzytkowane. Zezwolono aby po-
zostate domki mogly byé wykorzy-
stane w nastepnym wsezonie wezaso-
wym.

Dalsze uzytkowanie terenu uzalez-
nione zostalo od oceny poziomu ek-
sploatacji o$rodka oraz stopnia przy
gotowania realizacji inwestycji trwa
tej.

Teren pod budowe trwaltego o$rod
ka weczasowego dla naszego zakladu,
wyznaczony zostal w innym miejscu,
w dzielnicy sanatoryjno-wezasowej
w Ustce, w zespole ,B”, gdzie giow
nym inwestorem ma byé Huta Alu-
minium w Koninie. Do czasu wybu-
dowania ofrodka trwalego, domki
campingowe bedg mogly byé przenie
sione na teren zastepczy, ktéry zo-
stanie wyznaczony przez Wojewodz-
ki Zarzgd Rozbudowy Miast i Osiedli
w Stupsku, z chwilg podjecia bu-
dowy ofrodka, przystosowanego do
dziatalnoSci calorocznej.

Wiadomos¢ ta powinna uspokoié
tych eczytelnikéw, ktorzy troszezyli
sie o przyszio$¢ ,,naszej Ustki”, o
czym niejednokrotnie sygnalizowali
w listach do redakeji.

Jezeli jednak ma byé to spokéj
na czas diuzszy, konieczne jest pod
jecie energicznych staran, aby bu-
dowa trwalego os$rodka stata sie fak
tem, a dotychezas eksploatowane o-
biekty aby doprowadzone zostaly do
nalezytego stanu.

Stanistaw Kozar

Wspomnienia
Z Powstania

(Dokoniczenie ze str. 2)

lanina ucichla prébowatam z grupa
znajomych dosta¢ sie do domu. Po
drodze zatrzymali nas gestapowey i
skierowali na punkt zborny na ,zie
leniaku”.

Przezytam tutaj chyba najstrasz-
niejszy tydzien w moim zyciu, Szcze
£6lnie niebezpieczni byli wilasowcy,
ktérzy mordowali ludzi bez powodu,
nie szczedzae nikogo, Kobiety w no-
¢y w ten sposéb Kkryly sie przed ni-
mi, ze na cegty kiadly drzwi lub de
ski i spaty pod takim przykryeiem,
a na wierzchu spali mezezyzni i
dzieci.

Wreszcie pewnego dnia zapadzono
nas do Pruszkowa, skad po posegie-
gowaniu, kobiety wywieziono do o-
bozu w Ravensbriick,

Przezylam ten obéz, nastepnie by-
lam w Buchenwaldzie i Magzdebur-
gu. W maju 1945 roku wyzwolenie
przynie$li mi zolnierze Armii Radzie
ckiej. Przedtem byta ewakuacja obo
zu, w czasie ktérej udalo mi sie u-
ciec.

Do kraju wrécitam zaraz, Réznymi
Srodkami lokomocji, jakie byly wte
dy dostepne, Przez Pruszkow, z kté
rym 1gczg sie moje przykre Wwspom-
nienia, powrécitam do rodzinnego
miasta Warszawy. Nie byto to mia-
sto, a raczej jego zgliszCza.

Dlatego jedynym dla mnie wyj-
Sciem z sytuacji, bylo osiedlenie sie
na Ziemiach Odzyskanych...”

Notowat Marian Kotlarek

Pytania i odpowiedzi
na temat wynalazczo$ci

— JAKIE WYNAGRODZENIE MO
ZE OTRZYMAC TWORCA PRACOW
NICZEGO PROJEKTU WYNALAZCZE
GO POZA WYNAGRODZENIEM ZA
EFEKTY STOSOWANIA PROJEK-
TU?

— Twoérea pracowniczego projektu
wynalazezego poza wynagrodzeniem
naleznym z tytutu efektéw, jakie da
je stosowanie tego projektu, moze o-
trzymac:

— wynagrodzenle odrgbne za dolg
czong do projektu dokumentacje,

— zwrot wydatkéw poniesionych
przez tworce przy opracowaniu i rea
lizacji projektu, w tym zwrot kosz-
tow prob, badan, modeli i prototy-
pow,

— wynagrodzenie wyréwnaweze 2z
tytulu zmiany normy zwigzanej z
zastosowaniem projektu,

— dodatkowe wynagrodzenie z ty-
tutu korzy$ei zwigzanych z ochrong

projektu za granicg lub sprzedazy
licencji. typu know-how na niechro
nione za granicg projekty wynalaz-
cze.

— JAKIE RODZAJE NAGROD
PRZEWIDUJE PRAWO WYNALAZ-
CZE?

— Prawo wynalazeze przewiduje
trzy rodzaje nagrod:

— za przyczynienie sie do realiza-
cji lub przy$pieszenia realizacji pra-
cowniczego projektu wynalazczego,
realizowane w pierwszym zakladzie
stosujgeym dany projekt,

— za przyczynienie sie do rozpow
szechnienia projektu poprzez wsp6t-
dziatanie w realizacji lub jego przy-
Spieszenie, w drugim i dalszych za-
kiadach,

— nagrody dla twércow projektéw
racjonalizatorskich, ktérym na moszy
ustawy nie przystuguje wynagrodze-
nie za dany projekt racjonalizator=
ski.
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Z JELENIEJ GORY DO ZIELONKI

Byly pracownik zakladu mechanicz
no-remontowego Aleksander Narej-
czyk, mimo przejScia na emeryture,
utrzymywal z redakeja i zakladem
zywy kontakt.

Od czerwca br. kontakt nagle sie
przerwal... az dostaliSmy list naste-
pujacej treSci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia calemu
zespolowi redakcji ,,Wspdélnego Ce-
lu” oraz wszystkim wpracowunikom
»Chemitex-Celwiskozy” przesyla z
Zielonki A. Narejczyk.

PS. Moja gazete prosze przesylaé
na adres: 05-220 Zielonki k. Warsza-
wy, ul, Wolno§ci 2 blL. 10 m 14.—"

Tak wigc ubyl. nam jeden jelenio
goérzanin, ktéory jednak przez ,,Wspél
ny Cel” bedzie nadal utrzymywat
kontakt z b. swoim miastem i zakla
dem.

Ks.
NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

W czasie dyskusji na ostatpiej Kon
ferencji Samorzadu Robotniczego,
moéwiono raz jeszcze, jakoby w na-
szym zakladzie byly nizsze, w porow
naniu z innymi zakladami regionu,
place. Tymeczasem jak wykazuja o-
ficjalne dane, nasze $rednie place
nie tylko nie s3 nizsze, ale w porow
naniu z innymi zakladami regioau
s3 wyZsze, a w resorcie jesteSmy pod
tym wzgledem na drugim miejscu.

Odpada wigec argument, jakoby
glownym powodem odej$é z naszego
zakladu, byly niZsze niz gdzie in-
dziej place, co nie wyklucza jednak,
ze ci ktérzy odchodzg otrzymuja
gdzie indziej wiegcej.

Kto decydowalby sie¢ na odejScie,
jeSli w nowym miejscu mial by
mniej zarobié?

S3 to wiec zapewne, nie tylko prze
niesienia do innego zakladu, ale réw
niez awanse,

Ks.

TO NIE TEN TADEUSZ!

W numerze 21 ,,Wspélnego Celu”
w  ,Rozmaitosciach’” w notatce
»Sprawki spod karafki” pisaliSmy o
pewnym Tadeuszu z wydzialu ele-
ktrycznego, ktéry bedac w stanie
nietrzezwym sypnat na portierni ta-
ka wigzanke stow, Zze az szyby zadrza
1V

Ten Tadeusz nie ma nic wspoélnego
z naszym dobrym znajomym i zna-
nym w zakladzie dlugoletnim pra-
cownikiem oddzialu wldékniarni Ta-
deuszem Tomaszewskim. Procz imie
nia i nazwiska.

O czym zawiadamiamy, aby kto§
Zle nie mys$lal o Tadeuszu z wiok-
niarni.

; K,
KARTKI ,ZE SEONCEM?*

W pierwszej dekadzie sierpnia br.
do redakcji nadeszly kartki nastepu
jacej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia z wcza
sOw w Sarbinowie przesyla Bolestaw
Bar z rodzina. Pogoda jest bardzo
tadna, gorgco, oSrodek dobrze przy-
gotowany.—"

— Serdeczne pozdrowienia z piek
nego i slonecznego Baltyku przesy-
ia Henia.

PS. Morze jest wspaniate oraz ka-
piele, jest bardzo dobrze, jeste§my
zadowoleni, szczegélnie z kuchni. Do
zobaczenia!”

— y,Moc pozdrowiei z pobytu na

weczasach w  Ustce dla redakcji i
pracownikéw ZWChem ,,Chemitex-
-Celwiskoza” przeSyla Zygmunt Kier
nozycki z rodzing.

PS, Pogoda jest cudowna, warunki
bytowe dobre, oSrodek dobrze usytu
owany (300 metrow od plazy).—»

— ,,Chot pogody i ryb nie ma wca

le —
przyjemnie si¢ wypoczywa w desz-
czowej Koczale.—
. Andrzej Kowiel.

Pozdrowienia dla szanownej redak
c¢ji i p. Jadzi z centrali telefonicz-
nej.—~”
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Podajemy kalendarz rozgrywek je-
sieni, w Kklasie miedzywojewodzkiej,
W Zrupie VI:

Gospodarze zawodow wymienieni
na pierwszym miejscu.

20 sierpnia:

Unia Racibérz — Metal Kluczbork,
Odra Wroctaw — Dozamet Nowa
S6l, Miedz Legnica — Lechia Piecho
wice, Bielawianka — Victoria Bogu-
sz6w, Chemik Kedzierzyn — Stal
Brzeg, Karkonosze — Pogon Prud-
nik, Chrobry Gilogbw — Pafawag
Wroctaw. x
27 sierpnia:

Pafawag Wroctaw — Unia Raci-

bérz, Pogon Prudnik — Chrobry Gto
gobw, Stal Brzes K — Karkonosze, Vie
toria Boguszéw — Chemik Kedzierzyn
Lechia Piechowice — Bielawianka,
Dozamet Nowa S61 — Miedz Legni-
ca, Metal Kluezbork — Odra Wro-
ctaw.

3 wrze$nia:

Unia Racibérz —
MiedZz Legnica — Metal Kluezbork,
Bielawianka — Dozamet Nowa S6l,
Chemik Kedzierzyn — Lechia Pie-
chowice, Karkonosze — Victoria Bo-
gusz6w, Chrobry Glogobw — Stal
Brzeg, Pafawag Wroclaw — Pogon
Prudnik.

10 wrze$nia:

Pogont Prudnik — Unia Racib6rz,
Stal Brzeg — Pafawag Wroctaw, Vic
toria Boguszow — Chrobry Glogbow,
Lechia Piechowice — Karkonosze,
Dozamet Nowa S61 — Chemik Ke-
dzierzyn, Metal Kluezbork — Biela-
wianka, Odra Wroctaw — Miedz Leg
nica. ,

17 wrzesnia:

Unia Racib6rz — MiedZz Legnica,
Bielawianka — Odra Wroctaw, Che-
mik Kedzierzyn — Metal Kluczbork,
Karkonosze — Dozamet Nowa S6l,
Chrobry Glogbw — Lechia Piecho-
wice, Pafawag Wroclaw — Victoria
Boguszow, Pogon Prudnik -— Stal
Brzeg.

24 wrzesnia:

Stal Brzeg — Unia Kedzierzyn, V:c
toria BogguszoOw — Pogon Prudnik
Lechia Piechowice — Pafawag Wro-
ctaw, Dozamet Nowa S6l — Chrobry
Glogow, Metal Kluczbork — Karko-
nosze, Odra Wroclaw — Chemik Ke

Odra Wroclaw,

;

Kto, z kim i kiedy
W jesiennej rundzie

dzierzyn, MiedZ Legnica — Bielawian
ka.
1 pazdziernika:

Unia Raciborz — Bielawianka, Che
mik Kedzierzyn — MiedZ Legnica,
Karkonosze — Odra Wroctaw, Chro
bry Giozéw — Metal Kluczbork, Pa-
fawag Wroctaw — Dozamet Nowa
S61, Stal Brzeg — Victoria Boguszow,
Pogon Prudnik — Lechia Piechowi-
ce.

8 pazdziernika:

Victoria Boguszbw — Unia Raci-
boérz, Lechia Piechowice — Stal
Brzeg, Dozamet Nowa S61 — Pogon
Prudnik, Metal Kluczbork — Pafa-
wag Wroclaw, Odra Wroctaw — Chro
bry Glogéw, Miedz Leznica — Kar
konosze, Bielawianka — Chemik Ke
dzierzyn.

15 pazdziernika:

Unia Racibérz — Chemik Kedzie-
rzyn, Karkonosze — Bielawianka,
Chrobry Glogéw — Miedz Legnica,
Pafawag Wroclaw — Odra Wroclaw,
Pogonn Prudnik — Metal Kluezbork,

Stal Brzeg — Dozamet Nowa S6l
Victoria Boguszé6w — Lechia Piecho
wice.

22 pazdziernika:

Lechia Piechowice — Unia Raci-
borz, Dozamet Nowa S61 — Viectoria
Boguszo6w, Metal Kluezbork — Stal
Brzeg, Odra Wroctaw — Pogon Prud
nik, MiedZz Legnica — Pafawag Wro

ctaw, Bielawianka — Chrobry Gtlo-
gbw, Chemik Kedzierzyn — Xarko-
nosze.

20 pazdziernika:

Unia Racibérz — Karkonosze, Chro
bry Glogbw — Chemik Kedzierzyn,
Pafawag Wroclaw — Bielawianka,
Pogon Prudnik — MiedZz Legnica,
Stal Brzeg — Odra Wroctaw, Victo-
ria Boguszow — Metal Kluczbork,
Lechia Piechowice — Dozamet Nowa
Soél.

5 listopada:

Dozamet Nowa S0l — Unia Ke
dzierzyn, Odra Wroclaw — Victoria
Boguszéw, Bielawianka — Pogon

Prudnik, Metal Kluczbork — Lechia
Piechowice, Miedz Legnica — Stal
Brzeg, Chemik Kedzierzyn — Pafa-
wag Wroclaw, Karkonosze — Chro-
bry Glogow.

MARIA SAFAL POLECA:
PLACEK Z JAGODAMI

40 dkg maki, 15 dkg masta roflinne
g0, 3 zéltka, lyzka cukru pudru, otar
ta skérka z poét cytryny, 1/2 kg prze
branych czarnych jagéd lub innych
miekkich owocéw, do przybrania
Smietanka kremowa lub piana 1z
trzech biatek i czterech czubatych
tyzek cukru z wanilig.

Make przesieka¢ z ttuszczem, dodaé
cukier, 26itka z otartg skérka z cy-
iryny, zagnie§¢ ciasto i odstawi¢ na

RZEPISY DLA THOTEY RuCuums
tanie - smaczne-zdrowe

godzing do lodowki. Ciastem wylo-
zy¢ tortownice (pozostawiajgec p6t na
kratke) tak, aby powstal podwyzszo
ny brzeg. Podpiec w dobrze wygrza-
nym, bardzo gorgecym piekarniku.
Nastepnie nasypa¢ na goracy placek
rowna warstwag osgczone owoce, na
wierzehu utozyé krateczke z paskow
ciasta, posmarowac biatkiem i dopiec.
Gdy ciasto lekko sie zarumieni, wy-

ja¢ z piekKarnika i od razu posypaé
cukrem pudrem lub przykryé sztyw

no ubitg $mietang i jeszcze Ilekko
przyrumienié.

ROZRYWIKI
UMY ST OWE:

POD RED. J.NANOWSKIEGO

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzéwki z numeru 19:
POZIOMO:
minerat, tor, karakal, Don, wodolot,
PIONOWO: g
pikador, metanol, paragon, rok, rod.
Spoérbéd czytelnikow, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowat Czeslaw Ku-
bicki.

ZNACZENIE WYRAZOW:
POZIOMO:

1. warzywo, 5. okret wojenny do
zwalezania okretéw podwodnych, 6.
doborowe towarzystwo, 8. najlepszy
wypoczynek, 9. myslal o niedzieli,
10. mocna karta, 11, flanca.
PIONOWO:

1. pomoc, odsiecz, 2. dorobkiewicz,
3. w rownaniu, 4. bryla lodu na rze

ce, 7. tajemne sposoby, 10. miara po
wierzehni.

Rozwigzania nalezy skladaé w re-
dakcji do konea sierpnia br, Wsréd
czytelnikéw, ktérzy nade$lg prawi-
diowe rozwigzania, rozlosowany zo-
stanie bon ksigzkowy.

{ 2 3 K

Na poczatek sezonu 1978/179
0:0 z Pafawagiem we Wroctawiu

Wynikiem 0:0 z Pafawagiem we
Wroctawiu, rozpoczeli pitkarze Kar
konoszy nowy sezon 1978/79. W pier
wszej polowie bardziej aktywni byli
zospodarze, w drugiej zaznaczyla sie
przewaga naszego zespoiu, jednakze
zadna bramka nie padla, co Zle
Swiadezy o formie obu druzyn.

Karkonosze wystapily w skladzie:
Nalezyty — Jonczy, Kowal, Charko,
Wawrzynski — Borkowski, Dutka,
Stefanczyk — Ignatowicz, Plata,
Wilk. Po przerwie w miejsce Platy

wszedl Zebrak a Borkowskiego za-
stapit Janigacz.

W pierwszej kolejce rozgrywek w
tej grupie padly poza tym nastepu-
jace wyniki: remisem 0:0 zakonczy-
1y sie réwniez spotkania Lechii Pie-
chowice z Odrg Wroctaw i Chrobre-
go Glogbw z Unig Racib6rz, benia-
minek klasy ,M” Pagonn Prudnik
przegrat 0:2 z niedawnym II-ligow=-
cem Chemikiem Kedzierzyn, Victo-
ria Boguszéw przegrala 0:2 z Mie-
dzig Legnica, Metal Kluczbork prze-

grat 1:2 z Dozametem Nowa Sé6l, Stal
Brzeg pokonala 3:0 Bielawianke i zo-
stata pierwszym liderem tabeli.

A oto tabela rozgrywek grupy VI
po pierwszej kolejce:

1. Stal Brzeg 2—3:0
2. Chemik Kedzierzyn 2—2:0
3. Miedz Legnica 2—2:0
4. Dozamet Nowa S6l 2—-2:1
5. Chrobry Glogow 1—0:0
6. Karkonosze 1—0:0
7. Lechia Piechowice 1—0:0
8. Pafawag Wroclaw 1—0:0
9. Odra Wroctaw 1—0:0
10. Unia Raciborz 1—0:0 |
11. Metal Kluezbork 0—1:2
12. Pogonn Prudnik 0—0:2
13, Victoria Boguszoéw S 0—0:2
14, Bielawianka 0—0:3

Michat Klonowicz

XIX Wyscig kolarski
o Puchar Karkonoszy

Po raz dziewietnasty juz, na pigk-
nych szosach naszego regionu, roze-
grany zostal wyS$ciz kolarski o Pu-
char Karkonoszy, ktéry w tym roku
byt jednym ze sprawdziandéw formy
kadry, przed mistrzostwami $wiata.

Wyseig liczyl cztery etapy, wystar
towalo 128 kolarzy, wyseig ukoneczy-
1o 74, co $wiadezy o tym, ze byl to
wyScig trudny.

Na pierwszym etapie dlugosei 128
km, w ktérym stawka kolarzy od ra
zu zmniejszyta sie z 128 do 110, zwy
cigzyl Brzezny Dolmel przed swoim
kolegg klubowym Szurkowskim i
Wojtasem Neptun Gdansk.

Z kolarzy Karkonoszy Mikolajczuk
zajgt miejsce 5, Lakomski — 24 a
Twardziszewski — 37,

NLA
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W drugim etapie, jezdzie na czas,
na dystansie 7,5 km, zwyciezyt Woj
tas Neptun Gdansk przed Krawezy-
kiem LZS Belchatéw i Andrzejew-
skim LZS Kargowa. Miejsce 25 zajat
Mikolajezuk, 58 — Twardziszewski, 81
— Lakomski.

W kryterium ulicznym na trzecim
etapie na dystansie 66 km) zwycig-
zyt Szurkowski Dolmel przed swoim
klubowym Fajkowskim i
Gorzelewiczem z 16dzkiego Tramwaja
rza, Mikolajczuk zajat miejsce 16,
Takomski 62, Twardziszewski z cza-
sem o przeszio 8 minut gorszym od
zwyciezey, zostal zdublowany.

Po tym etapie ilo§¢ kolarzy zmniej
szyla sie do 89.
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Zarzad Giowny
wego Chemikow,

1adn\‘.,

wu turystycznego jut}, orj
wietu lat, organizuje doroeczny ogal
nopolski rajd chemikow.

Co' roku prz 12 ‘on: po innych,
ciekawych ze
szlakach i zysk
wych zwolennikow,

W tym roku XVIII Ogélnopolskl
Rajd Chemikdw zonganizowany
stanie = przez Zaktadowy Odd
PTTK Zakiadow Chemicznych
wiecim', ktéry obchodzi wiasnie

XXV-lecie dziaialnosei.

Rajd odhedzie si¢ w dniach od 29

W jednym z dziennikéow telewizyj
nych w sierpniu br., prof. Henryk
Jankowski moéwil o odpowiedzialno§
ci. O wlasciwym tego slowa znacze-

niu i wynikajacych stad obowiaz-
kach, ludzi odpowiedzialnych za ja
ki§ odcinek pracy. I o zlej prak-
tyce, kiedy to ludzie odpowiedzialni
za cos, wiecej dbaja o to, aby wine
za bledy w pracy wyttumaczyé trud

| noSciami prawdziwymi Jub rzekomy-

mi, niz aby owe bledy naprawit.

Te zarzuty pod adresem odpowie-
dzialnych — ,jak ulal”’ pasuja do
niektorych naszych kierownikow, ze
nie sposéb nie poswigci¢ im troche
miejsca w tym {felietoniku,

Zaczne od takiego przykladu.

Niedawno jeden z naszych kore-
spondentéw napisal nam o lezacych
od kilku tygodni, wzdluz toréw Kkole
jowych w zakladzie, zwalach papie~
rowki. Przy tej okazji proponowal
rozne sposoby dorainego, szybkiego
jej uporzadkowania.

Jak zwykle to czynimy, kopig¢ li-
stu korespondenta przesitaliSmy tym,
ktorzy — jak uwazaliSmy — sa odpo
wiedzialni za cenny surowiec — pa
pierowke, z proSbg o ustosunkowa-
nie sie do propozycji.

ByliSmy nawet optymistami, mysSle
liSmy, %e ktoras z propozycji kore-

—

nmﬁmch

3 wrzesnla, w ciekawyec?
3 Beskidu Zachodni
Bedzie to

nowa  okazja do c
cenia szerokich rzesz chemikow
czynn nku, poznania p
na

jeg
kultury, zabytkd d

oraz ohecnych

tektur

znania miejsc walki

skiego i ludnoScli w drugiej woj
\

swiatowej.

Rajd bedzie réwniez okazja do pro
pagowania zdobywania Gorskiej Od
znaki Turystycznej i Odznaki Tury-
sty Chemika, jak i do =zaciesniania
przyjazni miedzy pracownikami réz

spondenta. zostanie przyjeta do reali
Zacjii.

Kierownictwo wytwérni celulozy,
ktore odpowiedzialne jest m. in., za
to, jaki surowiec zostanie wyprodu-
kowany z dostarczonej papierowki,
wyjasnilo nam wprawdzie jakie byly
przyeczyny zZrzucenia papierdwki

Zamlast felletoniku

0 odpowiedzialnoci

wzdiuz toréw, ale zastrzeglo sie, Ze
roztadunek towaréw przychodzacych
do zakiladu to sprawa kierownika
dziatu transportu i kierownika dzia
tu zaopatrzenia, kt6éry odpowiedzial
ny jest za gospodarke magazynowa,
w tym r6éwniez za plac drzewny,

Kierownik dzialu zaopatrzenia wy
jasnil po$piesznie, Ze bardzo by prag
nat aby papierowka zostala uporzad
kowana, ale mie moze wchodzi¢ w
zakres kompetencji dziatu transportu.

A kierownik dziatu transportu mil
czy jak zaklety.

W ostatnim, eczwartym etapie na
dystansie 141 km, zwyciezyt Charuc
ki Dolmel przed Kreczynskim Gryf
Szezeein i Szurkowskim Dolmel,

Trojka kolarzy Karkonoszy przysz
la w wielkiej grupie do mety i zali-
czyla ten sam czas, o 5 sekund gor-
szy od trzeciego na mecie Szurkow-
skiego.

W 1lgcznej Kklasyfikacji zwyciezyt
Wojtas z Neptuna Gdansk o 31 se-
kund przed Brzeznym z Dolmelu i 38
sekund przed Ankudowiczem 2z Ar-
konii Szczecin, czwarty byt Szurkow
ski.

Z kolarzy Karkonoszy Mikotajezuk
sklasyfikowany zostal na miejscu
dziesigtym, Eakomski na 19 a Twar
dziszewski na 42,

W klasyfikacji druzynowej zwy-
ciezyt Dolmel Wroctaw przed Flotg
Gdynia, Karkonoszami, Tramwaja-
rzem k6dz i Gryfem Szczecin,

Trzeeie miejsce naszych
to niewgtpliwy sukces.

kolarzy

MEK.

nych zakladéw, przemysiu chemiczne

go i jemu pokrewnych.

Poniewaz rajd jest imprezag tury-
styki kwalifikowanej, typu biwako-
wego, uezestnicy bedg musieli

a¢ sie odpowiednim pr

K md} yinym, posm:

biér o

Orge

sprzgt

i OTCh a
plomy.

Z naszego zakiadu udzial w XVIII
Ogélnopolskim  Rajdzie C

vezma dwile druzyny pod

ctwem przewodniczgcego <OIY
przewodnickiej Oddziatu PTTK, Wa
ctawa Postepskiego.

Wyjazd z Jeleniej Gory 29 sierpnia
I : do ’\Jowc“(‘ Ta

“odz.. w

‘ — Rabka
Wymk.; G\ra, Ludwiki -
o e — Jarominy i
nowe — Czupol — Osiee, czas {un,
Scia 7,5 godz., w Osiecu biwak.

1 wrzeSnia — Osiec -~ Stona Grag-
pa — Koskowa Gora — Bienkdéwk
czas przejScia 6 godzin, w Bienkoév
ce biwak.

2 wrzesnia — Biefik6wka — Chelm
— Sosnéwka - Zembrzyce k. Suche]
Beskidzkiej nad Skawg. Tutaj zakon
czenie rajdu, ognisko turystyczne,
konkursy, wystepy zespoléw i uczest
nikéw.

Odbedzie sie réwniez sejmik dzi
taczy turystycar h z kiadow
cy przy udziale przedstawicieli
ZGZZ Chemikbow,

Powro6t do Jeleniej Goéry 3 wrzes-
nia br.

O wrazeniach z rajdu oraz uchwa-
fach sejmiku napiszemy w jednym
z kolejnych dodatkéw ,Na turystyecz
nym szlaku. Zdzistaw RzeSniowiecki

Papierowka powoli jest porzadko-
wana, nie ma odpowiedzi od ni-
kogo z odpowiedzialnych, czy ktéras
z propozycji naszego korespondenta
zostanie przyjeta i co sie bedzie ro-
bitlo aby sytuacje wokél toréw i drog
poprawic.

Zbyt wielu sposréd odpowiedzial-
nych w naszym zakladzie, nauczylo
si¢ wszelkie niedociagniecia, braki i
zlo tiumaczyé tak zwanymi trudnos-
ciami obiektywnymi.

Nie ma — na przyklad pracowni-
kéw — nie ma kto rozladowywal i
sklada¢ w odpowiednich miejscach
papieréwki, trzeba ja zrzucié szybko
z wagonéw gdziekolwiek.

I jest juz ttumaczenie na wszyst-
kie uwagi.

Ba! Zzeby tylko! Trafia si¢ przeciei
coraz czesciej i tak, Ze si¢ wtedy na
Zadne uwagi krytyczne nie odpowia-
da, bo uwaza sie, %e tak zwane
trudnoSci obiektywne s3 doskonals
tarcza, ktéra chroni przed wszyst-
kim,

Stad tez wielu kierownikéw ma
duzo punktow zapisanych za decyzje
w zakresach czynnoéci, ale rzadko
tratiaja si¢ im one, w codziennej
pracy.

Ludwik Stanislawowicz

—_—
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