Na tematy dnia

Nowy cennik
‘Swiadozen socjalnych

Rosngce koszty utrzymania obiektow
wypoczynkowych, pociaggaja za soba
wieksze doplaty do wczaséw z zakla
dowego funduszu socjalnego, przez
co nie starcza go na inne Swiadcze-
nia, na ktére jest przeznaczony.

Rowniez wiec i masz zaklad stanal
przed dylematem: wysia¢ na ulgowe
wezasy mniej osob, czy tez utrzymac
dotychczasowa ilosé, pobierajac od
pracownikow wieksze oplaty?

Innej bowiem mozliwosci nie ma.

Przymiarki trwaly bardzo diugo i
termin 95 Konferencji Samorzadu Ro
botniczego, ktora miala w tej spra-
wie podjaé decyzje, odwlekat sie. Po
rozwazeniu ewentualnych mozliwosci,
95 KSR zebrala sie ostatecznie 4 ma
ja br. i zadecydowala,

4

Nilat pracy

w Celwiskozie
W ostatniej dekadzie maja br. mi-

nie dwadzieScia pie¢ lat, jak rozpo-
czgli prace w naszym zakladzie:.

24 maja — Janina Plekaniec z od-
dzialu wiokniarni,
25 maja — Ryszard Nowakowski z

zasadniczej szkoly zawodowej,

28 maja — Jozefa Soltysiak z od-
dzialu widkien elastycznych,

30 maja — Jozef Skatka z wydzialu
el i Henryk Augustyniak z wydzialu
remontow.

W ostatniej dekadzie maja br. mi-
nie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

22 maja — Anna Dublanska z od-
dziatu przygotowalni wiskozy,

23 maja — Janusz Kogut z oddzia-
itu przygotowalni wiskozy,

30 maja — Waclaw Zieba z wydzia-
iu remontow.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszych sukceséow w pracy zawodo-
wej i powodzenia W zyciu osobistym,
skiada jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy. k.

Podstawa nowych oplat za weczasy
jest nie jak dotychczas wysoko$§é za
robku, gdyz miernik ten juz od dosé
dawna budzil pewne watpliwos$ci, ale
wysoko$§é dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny.

Jest to mnajsprawiedliwsze Kryte-
rium, chociaz i tutaj trafiajg sie —
jak to bywa  w zZyciu — sytuacje
nietypowe.

Ostatecznie postanowiono, zZe w ro-
ku 1978 obowiazywaé beda nastepuja
ce oplaty za wezasy i inne Swiadcze-
nia socjalne.

Ulgowe wczasy 14-dniowe pracow-
nicy zakladu, byli pracownicy, nasi
renci$ci, emeryci i czilonkowie ich ro
dzin, oplacaé¢ beda w wysokosci 25%
miesigcznege dochodu na osobe, przy
czym minimalna oplata wynosi 300 zi,
maksymalna 1,500 zi.

Opilaty z zakladowego funduszu so-
cjalnegd za $wiadczenia socjalne w
zasadzie stosuje sie dla pracownikow
zakladu oraz czlonkéw rodziny, na
ktorych pobiera sie zasilek rodzinny.

(Dokonczenie na str. 2)
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Jak mingl pierwszy kwartal ?

W wytworni wiokien syntetyczaych

Jak mingl pierwszy kwartal br. w
wytwoérni < widkien syntetycznych?

Na to pytanie odpowiada kierow-
nik mgr inz. Pawel Lukowski:

—W pierwszym kwartale br. wyko-
naliSmy 2z duzg nadwyzka zarowno
plan dlo$ciowy produkecji elany jak i
dilany. :

Rowniez uzyskaliSmy bardzo wysokie
wyniki w zakresie jakosci przedzy.

Odznaki przodownikow
| zastuzonych dla zaktadu

Na propozycje zkladowej komisji
wspolzawodnictwa pracy, 95 Konfe-
rencja Samorzadu Robotniczego za-
twierdzita przyznanie nastepujacych
odznak pracownikom naszego zakla-
du:

ZASLUZONY PRZODOWNIK PRACY
SOCJALISTYCZNEJ:

Halina Nowak, Jan Bzdzikot, Ma-
rian Ozimek, Stanisiaw Andrzejew-
ski, Tadeusz Liskowicz, Zygmunt Piu
dowski, Jan Bondaruk, Ireneusz Na-
wacki, Stefan Zagorowski.

PRZODOWNIK PRACY SOCJALISTY
CZNEJ:

Kazimierz Rodziewicz, Jo6zef Sme-
reka, Alojzy Andrzejewski, Stanistaw
Czamara, Jerzy Dragun, Jbézef Bara
nowski, Aniela Ggasiorowska, Jerzy
Przewlocki, Mieczystawa Komuda,
Izydor Smolin, Wiadystaw Dzieciuch,
Jozef Stepien, Jan Soprych, Edward
Regula, Jan Olszewski, Jozef Woj-
ciechowski, Andrzej Slmuchin, Jerzy
Kubat.

ZASLUZONY PRACOWNIK ZWChem
CHEMITEX-CELWISKOZA:

Tadeusz Hejne, Wiadystaw Wolin-
ski, Jozef Lasota, Jozef Majka, Bo-
lestaw Jozwiak, Tadeusz Tomaszew-
ski, Jan Zagrobelny, Leszek Wasiak,
Henryk Grata, Henryk Sztek, Edwar-
da Malek, Zbigniew Korzelski, Celina
Nikiel, Jozef Paltasz, Joanna SKrzy-
pinska, Jan Zagozda.

4 JE.

CZESLAW HEWEL

Czestaw Hewel przyjechat do Jele-
niej Gory w grudniu 1947 roku, przed,
samymi $wietami., Nasz zakilad po-
trzebowat wtedy ludzi, w dziale per
sonalnym zaoferowano mu prace w
strazy przemyslowej, kiora rozpoczat
2 stycznia 1948 roku.

Owezesny komendant stra ze-
mystowej kpt. Nadolski prz g0
.,z otwartymi rekami”, po Ze

e Crestaw Hewel dasn

dlatego,
cstal zdemobilizowany, znat sie wige

po drugiegzas dlatego, ze

P v mundurze wojskowym,
niely } ec komendant tym razem
zmartwienia z umundurowaniem,

Otrzymal tylko Crzestaw Hewel ra-
dziecki karabin i rozpoczal zaraz

stuzbe na portierni przy ul. Warsza-
wskiej. Nie- byta to portiernia dzi-
siejsza, ale przybudowka do prywat-
nego mieszkania, zakladowego portie-
ra Lewinskiego.

Praca w strazy przemysiowej odby

ta a zmiany, po 12 godzin
—,, K ie, jak diugo pracowalbym
str rzemystowej — wspomina

8 wel — gdyby nie przypa-
dek. Ktéregos dnia przejezdzal samo
chodem przez naszg portiernie owcze
sny mechanik zakladu Mieczystaw
Bylica, samochéd zawadzit o barier-
ke ogrodzenia, wypadku wprawdzie
nie bylc, ale udato mi sie wykazaé
swcoje zdolnoSei przy naprawie uszko
dzonego pojazdu. I wtedy przypatru-
jac sie jak pracuje, Mieczystaw Byli
ca zaproponowal mi korzystng prace,
u siebie.

Tak zostalem Kkonserwatorem row-

noczesnie za$ obstugiwatem dwie pom
Py W pompowni.
Byl to duzy parterowy budynek,
4 dachu zostata zniszczona, urzg
7enia czesciowo zdewastowane, duzo
odratéw i zelastwa. W takim nie
zie  w narvozniku pomieszczenia
staly dwie pompy: jedna dla produk
¢ji, druga przeciwpozarowa.

Mieczystaw Bylica zleeil, abym w
wolnyeh od konserwacji i obshugi
pciip ehwilach, zbieral po terenie za
ktadu zfom i zaczgl jego segregowa-
nie. Zbieratem stare s$ruby, czySci-
tem je, gwintowatem, segregowatem
i smarowatem. Obok moich dwoch
pomp stangty skrzynki, w ktéryeh u-

(Dolioﬁczenie na str. 3)

Zamiast planowanych 96 proc. pierw-
szego 'gatunku osiggnigeto 97,2 proc.
Do wykonania planu ilo$ciowego pro-
dukeji elastonu zabrakio kilkunastu
megagramow. Wobec trudno$ci ze
zbytem przedzy zachodzila koniecz-
no$é ograniczenia produkeji. Wsku-
tek tego zdolno$¢ wytwoéreza maszyn
i urzadzen w oddziale wi6kien ela-
stycznych byla w znacznym stopniu
nie wykorzystana.—

»WSPOLNY CEL”: Co nalezy za-
liczy¢ do ‘najwazniejszych osiagnigc
wytworni w pierwszym kwartale br.?
MGR INZ. P, LUKOWSKI: Wyrazne
zmniejszenie zuzycia DMF, w wyniku
szeregu posunig¢ organizacyjno-tech-

nieznych. Po raz pierwszy od c¢zasu
uruchomienia produkeji elastonu, w
kwietniu br, zostal osiggniety wusta-
lony wskaznik zuzycia DMF — 3.100
kg na Mg produkeji. Jest io praw-
dziwy sukces zaiogi i kierownictwa
oldzialu elastonu. Duzym osiggnie-
ciem zalogi oddzialu elany bylo
zwiekszenie produkeji bardziej war-
tosciowej dilany, w miejsce plano-
wanej elany. hy

L, WSPOLNY CEL”; Jakie najwieksze
trudnosei miala wytwornia w pierw-
szym kwartale br.?

MGR INZ. P, LUKOWSKI: W mi-
nionym kwartale wiele trudnosci
przysporzyia nam zla jako$¢ surow-
cOw do produkcji elastonu a szcze-
golnie zla jakos¢ desmoduru. Mie-

(Dokonczenie na str. 2)

Na przyktad
Oddziat Stacji

Oddzialy produkcyjne — takie jak
na przyklad oddziat stacji kwasow

.— gdzie pracownicy maja staty kon-

takt ze szkodliwymi dla zdrowia sub-
stancjami chemicznymi, gdzie w nie-
duzym pomieszezeniu mie$ci sie wie-
le maszyn, urzadzen i przewodow,

zwykliSmy nazywaé¢ trudnymi,

I Kiedy mowa o wypadkach przy
pracy, tak bywalo, ze probowaliSmy
te oddzialy niekiedy rozgrzeszaé, u-
wazalo sie bowiem Ze ‘sg to warun-
ki, w ktorych o wypadek nietrudno...

Moze i tak... ale wszystko przeciez
zalezy przede wszystkim od.., ludzi,
A ludzie mogg wiele, jezeli pracuja
dobrze a przy tym pamietaja o obo-

(3)
Kwasow

bhp, jezeli dobrze organizujg swojg
prace, jezeli postepuja rozwaznie...

Jak to jest w oddziale stacji kwa-
sow, gdzie juz zaloga oS$miokrotnie
od roku 1970 zdobywalta plakietki
,, Wspolnego Celu” za poélrocze pracy
bez wypadku i ktéra zdobyla juz zlo-
ia plakietke II stopnia?

A w tym roku juz pigty miesiac
pracuje bez wypadku...

Moéwi grupowy spoleczny inspektor
pracy; S$lusarz oddzialu — Stanistaw
Gorczany:

—,;U nas, chyba jak w malo Kktd-
rym oddziale, kierownictwo dobrze

(Dokorniczenie na str. 2)

wigzku przestrzegania przepisow
Secura—78
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‘W imprezach Secura - 78 wazieli
udziat przedstawiciele nasze] zakla-
dowej spolecznej inspekeji pracy o-
Traz dziatu bhp, juz wkréice na na-
szych tramach zamiescimy serie zdjeé
zrobionych na wystawie plakatu bhp
i sprzgtu wochrony osobistej w Poz-
naniu oraz wrazenia naszych uczest-
nikow, W. czasie imprezy wirdd od-
znaczonych 'dziataczy spolecznej ins-
pekeji zwigzkowej, Srebrnym Krzy-
zem Zastugi uhonorowany zostal Mie
czystaw Fafara, zakladowy spolecz-
ny inspektor pracy w naszym zakla-
dzie, Ez.

Nie tak predko

—,;Odpowiadajgc na notatke pt.
,,Juz wkrotce otwarcie z przecigeciem
wstegi” z dnia 30 kwietnia br., u-
przejmie informuje, ze nie tak szyb-
ko bedzie moglo nastapi¢ przecigcie
wstegi, bowiem zlecona nam zapora
(szlaban) do osadzenia, nie jest w
pelnym komplecie.

Brakuje wielu elementéw, o ktérych
nawet komendant strazy nie mozZe
powiedzie¢, gdzie sa i czy bheda? Po-
niewaz cheieliémy przy$pieszy¢ osa-
dzenie =zapory, rozmawialem kilka-
krotnie, bez skutku. Z notatki wy-
daje sie wynikaé, ze mimo naszych
dobrych checi, wine przypisuje sig
wiasnie nam: i :

‘Wobec tego polecilem aby pomalo-
waé te elementy ktére juz sg i osa-
dzi¢ je przy wjezdzie do zakladu od
strony ul. K. Miarki w terminie do
10 maja br.

Kiedy mnastapi jej uruchomienie?
Na to pytanie moze odpowiedzie¢ kie-
rownik wydzialu elektrycznego 1lub
komendant strazy przemysiowej.

Kierownik wydzialu budowlano an-
tykorozyjnego S. Borzecki.—"

Hie nasze ?

—,,Wielu z nas posiada wilasne sa-
mochody i na pewno kazdy zauwa-
zyl by, gdyby z jego wozu odkrecié
zderzak lub reflektor.

Dlaczego nikt nie zauwazyl, ze 2z
jego gospodarstwa w zakladzie zgi-
nat silnik, o czym pisat ,,Wspolny
Cel”? Czy aby =znalez¢ wtaSciciela
owego silnika, potrzeba az do tego,
zatrudni¢ w mnaszym zakladzie po-
rucznika Colombo? Czeb,—"

&

Wykorzystac odpady

—,,Niedawno czytalem chyba w
,,Sprawach Chemikéw”, ze w Zakla-
dach Chemicznych w Os$wigcimiu,
wykorzystuje sie pyly kominowe na
materiaty budowlane. W ten sposob
podobno w ciggu Kkilku dni, zdoby-
wa sie z bezuzytecznych pyléw, ma-
terial na jeden domek jednorodzin-
ny. Ta wiadomo$¢ przypomniata mi,
7e W naszym zakladzie ciggle jesz-
cze brak dobrego pomysiu, jak wy-
korzysta¢ odpady produkeyjne, do
jakiej$S nowej, potrzebnej produkecji
rynkowej.

Czytatem wyjasnienie we ,,Wspol-
nym Celu”, 2ze odpady 2z celulozy
sptywajace jako zawiesina do Scie-
kow, -ze wzgledu mna przedostawanie
sig do nich ligniny i szlamu wapnio-
wego nastreczajg trudnosci w wyko-
rzystaniu na mase¢ sekowa 1 szarg
celuloze. MoZe by wiec te odpady
wykorzysta¢ 'w innym celu?

C.K.—"

(Dokonczenie na str, 2)
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rvgada' lan nlszewskieo g

najlepsza w grupie ustugowej

We wspoélzawodnictwie miedzyzmia
nowym ,Pracujemy bez wypadku"
za rok 1977, w grupie uslugowej, pier
wsze miejsce zajela zmiana Jana Ol-
szewskiego 2z wydzialu gospodarki
wodnej i ochrony rsodowiska.

Jan Olszewski rozpoczal prace w
naszym zakladzie w roku 1856 w od-
dziale wibkniarni, od 1 czerwca 1963
roku pracuje w wydziale gospodar-
ki wodnej i ochrony $rodowiska, jest
brygadzistg — monterem rurociggoéw
technologicznych.

Uwaza, ze na sukces zapracowal
caly kolektyw zmiany w skladzie:
Henryk Budziszewski, Andrzej Piwo
war, Zenon Bangrowski, Adolf Mal-
czewski, Antoni Hajbowicz, Jo6zef
Kapla i Mieczystaw Koeinski.

Brygada Jana Olszewskiego zajmu-
je sie biezgcymi remontami osadni-
kéw, ich czyszezeniem, konserwacja
rurociggdbw  sSciekowyeh, remontem
studzienek i usuwaniem awarii wod
nych i Sciekowych.

Zajecie pierwszego miejsca we
wspolzawodnictwie ,Pracujemy bez
wypadku’ brygada zawdzigcza prze-
de wszystkim calorocznej pracy bez
wypadku. J

Jan Olszewski tak mowi o tym suk
cesie:

— ,,Nasza brygada to zgrany kolek
tyw, pracownikow o diugoletnim sta
Zu pracy na swoich stanowiskach.

Przed przystapieniem do kazdej ro
boty omawiamy zadania i przygoto-
wujemy peilnosprawny sprzet,

Jezell mamy wykonaé wykopy,
przedtem staramy sie o uzyskanie na

to zezwolenia, aby nie natrafi¢ w
czasie rob6t ziemnych na kable elek
tryczne. Jezeli musimy pracowaé w
miejscu gdzie one sie znajdujg, robi
my to ostroznie, aby nie doszito do
porazenia pradem.

Poniewaz pracujemy w kontakeie
ze szkodliwymi substancjami chemi-
cznymi, pilnujemy aby nasze magki
przeciwgazowe byly zawsze sprawne,

Przy pracach w studzienkach za-
bezpieczamy sig pasami bezpieczen-
stwa.—"

Aby jednak zajac¢ pierwsze miejsce
we wspolzawodnictwie nie wystarczy
pracowac caly rok bez wypadku. Ta-
kich brygad jest co roku w zakia-
dzie co najmniej kilkana$cie.

Brygada . pretendujqca do pierwsze
go miejsca, musi wyréznia¢ sie réw
niez sposrod wszystkich innych, w
poprawie warunkéw bhp, podnosze-
niu na wyzszy poziom czystosSci i e-
stetyki miejsca pracy i w zaangazo
waniu spolecznym.

— ,Nasza brygada — mowi Jan Ol
szewski — zrealizowala wiele zadan
dla poprawy warunkéw bhp w na-
szym wydziale, Dla przykiadu wy-
mienig najwazniejsze. Przeprowadzi
liSmy w czynie spolecznym remont
pijalni na Bobrawie, gdzie wymieni
liSmy posadzke, poza terenem zakla
du szezegb6lnie dbamy o stan studzie
nek kanalizacyjnych, dbamy o to
aby nasze urzgdzenia nie tylko byty
sprawne, ale aby réwniez estetycz-
nie wygladaly i pozwalaly nam na
prace bezpieczng —" ;

Je—Je.

W wytworni
wiokien syntefyczaych

(Dokoiiczenie ze str. 1)

lismy réwniez duZe braki pracowni-
kéw w tym oddziale.

Najwazniejszym zadaniem wytwor-
ni widkien syntetycznych w biezg-
cym roku jest przygotowanie od-
dziglu elany do intensyfikacji pro-
dukeji. SgdziliSmy, ze w rvioku 1979 a
przy sprzyjajacych warunkach na-
wet wezednie], powinniSmy zwigk-

szyé roczng zdolno$¢ produkeyjng di-
lany o ponad 20 proc. Obecnie oba-
wiam sie czy ustalony termin zosta-
nie dotrzymany, poniewaz niezbgdna
do tego instalacja i urzgdzenia znaj~
dujg sie jeszcze w fazie projektowa-
nia. .

SJWSPOLNY CEL: A co z produk-
cjg rynkowg?

MGR INZ. P. LUKOWSKI: Plan pro
dukeji wkladéw do koider z odpa-
déw dilany zostal wykonany. Nieste-
ty i na tym odcinku zarysowujg sie
powazne trudno$ci ze zbytem tych
WYrohbow.

Rozmawiala J. Trzeciakowa

Nowy cennik Swiadczen socjalnych

(Dokonczenie ze str. 1)

Oplaty ulgowe za kolonie, obozy
i zimowiska dla dzieci wynosi¢ beda
25 proc., miesigcznego dochodu na o-
sobe, przy czym minimalna optata
wynosi 350 zi, maksymalna 850 zl za
turnus.

Przy dochodach miesigcznych do
1.200 z} odplatno$§¢ za kolonie, cbozy
i zimowiska wynosi 250 zt za turnus,
w wyjatkowych przypadkach rada za
kladowa mozZe ustali¢ odplatnoéé niz
SZ3.

Peilnoplatne wcezasy 14-dniowe ko=
sztowaé beda 2.200 zt za domek dwu-
osobowy i 2.000 zI za domek trzyoso-
howy w Ustce, z wyjatkiem maja,
wrzesnia, pazdziernika i listopada,
kiedy oplata wynosi¢ bedzie 2.000 i
1.800 zi,

NAPISZ DO REDAKCJI
LIST Z WCZASOW

W Sarbinowie odplatnosé za pokéj
czteroosobowy wynosi¢ bedzie 1.800 i
1,600 zi, za trzyosobowy 2.300 i 2.000
zi.

W Bosnowce za pokdj trzyosobowy
2,300 i 2.000 zi, w tym jedna doba 165
i 145 zt, nocleg 90 i 70 zi, wyZywienie
75 zl.

Jezeli pracownik nie korzystal z
wezaséw 14-dniowych, odplatnosé za
jedna dobe w ofrodkach wiasnych w
Sosnéwce i Sarbinowie bedzie wyno-
sita tak jak za wczasy, za kaidy
dziefi pobytu, W pozostalych przypad
kach oplaty ulgowe dlo pracownikéow
73 =zt za dobe, 15 zl za nocleg, 58 zi
wyzywienie (Sniadanie, obiad, kola-
lacja).

Oczywiécie nie sposob w tej krot-
kiej informacji wyczerpaé¢ wszystkich
spraw zwigzanych z nowym cenni-
kiem $wiadczen socjalnych, uchwalo
nym przez 95 Konferencje Samorza-
du Rohotniczego.

Dlatego obiecujemy, Zze kazdy list
w tej sprawie i kazde pytanie znaj-
dzie odpowiedZ czynnikéw miarodaj
nych na lamach ,,Wspélnego Celu”.

Stefan Karski

trzeba

Stownik jezyka polskiego okresia
przyzwyczajenie jako nawyk, naltog
lub zwyczaj.

Taka ceche wyrabiamy w sobie
przez stale powtarzanie czego$, dzien
po dniu, przez stale przyzwyczajanie
sie.

W pracy bardze wazZne jest na
przykiad przyzwyczajanie sie do
wecezeSnie jszego przychodzenia do pra-
ey, co wiaZe sie z przyzwyczajeniem
do stalego, wezesnego wstawania, nie
liczenia na ostatni autobus, unika-
nia nerwowego poSpiechu w drodze
z domu do pracy. Jak czesto po
krétszym lub diluzszym okresie cza-
su powstaje u nas tem bardzo pozy-
teezny dla pracy nawyk, wiedza do-
brze c¢i sposréd nas, kiorzy codzien-
nie, regularnie, piemal o tej samej
wezesnej porze, przekraczaja prég
zakladowej portierni, bez wzgledu
na to czy zima, czy pigkna pogoda
czy pada deszez, czy autobus MPK
przyjechat punktualnie, czy tez jak
to sie¢ utarto moéwié, ,,wypadt z roz-
kladu”... 1

Taki ktory raz prazyzwyczait sie
do wezesSniejszego przychodzenia do
pracy i nauczyl sie nie spoézniaé, na
pewno nie spoZni sie juz nigdy i
raczej dziwi sie, kiedy jest w pracy
zbyt punktualnie.

Dobrze by bylo abySmy réwniez
wszyscy nauczyli sie bezpiecznej

Do pracy hezpiecznej

sie przyzwyczaié

pracy, aby weszla ona w nasze przy-
zwyczajenie, aby stala sie naszym
stalym nawykiem, nawet nalogiem.

A moZna sie tego nauczy¢, podob-
nie jak weczesnego przychodzenia do
pracy. Trzeba tylko od pierwszego
dnia w zakladzie, wpajaé w siebie
przyzwyczajenie do pracy zgodnej
z obowigzujacymi przepisami bhp.

Ze mozna doj$¢ do takich wynikow,
poswiadezyé moga c¢i pracownicy,
Ktérzy wiele juz lat pracuja, a jed-
nak nie mieli wypadku przy pracy.
To co nam moéwia, kiedy ich pytamy,
jak to robia, Ze unikneli wypadku,
Swiadezy wlasnie, Ze juz sie przy-
zwyczaili do pracy zgodnej z przepi-
sami bhp, Ze nie potrafia pracowac
inaczej, jak bezpiecznie. Najczestsza
przyczyng wypadkow w naszym za-
kladzie jest brak nalezytej ostrozno-
Sci, przy wykonywaniu zwyklych,
codziennych prac.

Taka byla réwniez glowna przy-
czyna wypadku, jaki miat miejsce 15
marca br. w dziale transportu, kté-
remu ulegt w czasie roziadunku z
wagonu bel celulozy robotnik trans-
portowy Edward Borowski. Gdy
zrzucal bele z trzeciej warstwy, w
pewnym momencie upadl na ‘ hak,
ktory mu sie wyrwat i pottuki sie
o lezaca na podlodze bele.. Zwolnie-
nie od pracy trwalo sze$é¢ dni.

Ryszard Baranski

Listy do redake

(Dokonczenie ze str. 1)

Tylko dla duzej nogi

— ,,0d \ listopada ubieglego roku
brak jest w magazynie dzialu zaopa
trzenia matych numeréw butéw na
skérgumie.

Czyzby przemyst nie produkowat
butéw o mniejszych numerach?

A moze zaopafrzeniowcy biorg to
co sie im daje, a mniejsze numery
butéw idg do handlu detalicznego?

W aktualnej sytuacji pobratem z
magazynu buty wieksze o dwa nume
ry, z tym ze obiecano mi wymiane.
Niestety przychodze do magazynu
dwa razy w miesigeu i stale stysze:
mniejszych numeréw nie mamy!
Cz.k.—" ;

Pt tony ziomu

—,,;Na zapleczu budynku socjalne-
go wytworni celulozy juz ponad rok
lezy okolo poé6t tony ziomu.

Kiedy kto$ zajmie sie tym zlomem?
Czy nie czas najwyzszy aby zostal
on odestany do hut, ktére oczekuja
na cenny surowiec! Ke.—"

Na przykiad

oddzial stacji kwasow

(Dokonczenie ze str. 1)

wspolpracuje z aktywem spolecznym.
Mamy dobra atmosfere, aby stale
poprawia¢ warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy. Nikt sie nie waha,
kiedy 'co$ zauwazy w oddziale i na-
suwa mu sie jakag propozycja, co
i jak zrobi¢; aby stan poprawié¢, Wie,
Zze go za to przeciez nikt nie zgani,
ale ze po zastanowieniu kierownictwo
bgdzie staralo sie sprawe naprawié...

Remont kazdego urzadzenia jest u
nas bardzo starannie przygotowany.
Przed rozpoczeciem pracy mistrz za-
poznaje S$lusarzy z zakresem i celem
remontu, przypomina roéwniez, jak
nalezy postepowac¢, gdyby powstaly
niespodziewane trudnosei...

Mistrz tak ukiada swojg prace, Ze
musi mie¢ czas aby skontrolowaé stan

1953 - 1978
XXV lat
»Wspoinego Gelu“

Jozef Hubert autor Kksigzki pt. ,,0d-
wrécone losy” byt uczestnikiem wie-
Iu tragicznych przezy¢ w czasie dru-
giej wojny sSwiatowej, jako jeniec
przebywat w ofiagu VII A Murnau,
skad przewieziony zostal do obozu w
Dachau, Ksiazke ,0dwrécone losy”
mozna wypozyczyé w zwiazkowej
bhibliotece beletrystycznej. Oto jej
fragment:

—,0 godzinie szesnastej przez ot-
twarte okna wtargnal nagle de srod-
ka przerazliwy krzyk i tupot tysie-
cy wiezniéw, ktorzy wylewajgc sie
z barakéw, biegli w stroneg drutéow.
Krzyk ten byt wprost niesamowity,
zagluszajacy wszystko: ,,Amerykanie
u drutéw!”.

Rzucilismy sig do drzwi i okien. W
luce miedzy barakami widaé¢ byto
fragment drutow obozu, za ktorymi
stal na drodze Zoinierz amerykanski,
Wratgenie bylo tak silne, Ze na mo-
ment zastablem, Kkolana ugigly sie
pode mna, przez glowe przebiegla ta
jedna, -jedyna mysl — bede zyl! Na
drodze i ciagnacym sie wzdiuz dru-
tow szeSciometrowej szerokosci ma-
sypie, wysokim na pol metra, zgro-
madzily sie tysiagce wiezniow, Krzy-
czeli, plakali, $miali sie¢, wymachi-
wali rekami. Jakby postradali zmy-
sty.

Z Jjednej z wiez wartowniczych od-
dano krotka seri¢ z karabinu maszy-
nowego. Nie zatrzymala biegnacych.
Amerykanin pu$ci natychmiast se-
rig z pistoletu maszynowego po ok=
nach wie2y. Rozlegl si¢ diwiek rozbi
Jjanych szyb...

W drzwiach wiezy pojawili si¢ ese-~
smani bez paséw, z podniesionymi re
kami.

Inni wyszli z pobliskiego bunkra
i razem stanegli stloczeni pod S§ciana
wieZy,—"

techniczny natzedzi i sprzetu ochro-
ny osobistej, zwraca réwniez baczng
uwage na jakosé.odziezy rnoboczej i
ochronnej.

Przyznam sig, Ze Kkiedy w roku
1872 wybrano mnie po raz pierwszy

Srupowym spolecznym inspektorem -

pracy wecale nie bylem pewny czy
kierownik zechce realizowaé¢ moje
zalecenia i czy koledzy beda stoso-
wall sie¢ do moich ewentualnych
uwag...

Ale jako$ poszlo, ludzie sie przy-
zwyczaili do mnie jako spolecznego
inspektora, ja przywyklem do tej
funkecji i wcale nie przeszkadza mi
W pracy, ze jestem niskiego wzrostu
i nie umie gto$no krzyczeé¢! Wspoli-
praca uklada sie doskonale...

W ciggu szeSciu lat spotecznej pra-
cy inspektora zglosilem na pi$mie
66 zalecen. Dotyczyly one takich
spraw, jak wymiany barierek och-
ronnych, podestéw, pomostoéw, prze-
wodéw wentylacyjnych, hermetyzacji

urzgdzen itp. To co ma bhyé realizo-
wane w oddziale, robione jest naty-
chmiast, gorzej kiedy trzeba wysta-
wia¢ zlecenie, a robole wykonaé¢ ma
kto$ z zewnatrz,

W czasie ostatniego wiosennego
przegladu warunkoéw pracy w naszym
oddziale ustalono, ze trzeba koniecz-
nie wymieni¢ przykrycie kanatu
Sciekowego W piwnicy. Juz dzisiaj
wiadomo, ze ustalony termin nie be-
dzie dotrzymany, poniewaz w stolar-
ni nie ma odpowiednich desek... Od
paru juz lat pracownicy naszego od-
dzialu proponujg zmiane technologii
prania ubran kwasoodpornych. Jest
to nasza podstawowa odziez i w za-
lezno$ci od wykonywanej roboty, po
pewnym czasie jest ona mniej lub
wigcej zabrudzona olejem i smara-
mi. Prana w zakladowej pralni ,na
mokro”, po praniu jest jeszcze brud-
niejsza, przybywa ttustych plam. Pro-

_ponowaliSmy aby rozwazy¢ mozli-

wo$¢ prania jej ,,na sucho’, niestety
do dnia dzisiejszego nie otrzymalis-
my zadnej odpowiedzi. Réwniez bez
odpowiedzi jest nasz wniosek w spra-
wie :zmiany przydziatu bielizny oso-
bistej, z dwoch do trzech par.
Wspomnialem o niektérych klopo-.
tach zalogi, poniewaz nie wszystkie
sprawy mozemy zaiatwi¢ sami.—"’
Jadwiga Trzeciakowa

Dobre rady BHP

Zabierajac si¢ do podnoszenia ciezarow, trzeba przed wszystkim wiedzie¢

jaka jest ich waga.

Mezczyznie nie wolno bowiem. samemu przenosic wiekszego ci¢zaru niz

50 kg.

Nie nalezy takie zapomina¢ o odpowiednich zabezpieczeniach!

Jeili na przykiad skrzynia ma powierzchnige chropogata lub ostry kant,
konieczne jest wloZenie ochronnych rekawic. Innym sprzetem ochrony osobi-
stej sa naramienniki, zabezpieczajace przed odgnieceniem ramion, Nalezy
takze przy takiej pracy nosi¢ buty ze stalowymi podnoskami,

Nastepnym etapem jest objecie rekami przedmiotu, ktéry ma by¢ przenie-
siony i wstepne zorientowanie sie, czy jesteSmy w stanie postawione zadanie
wykona¢. Jest to zalezne w duZej mierze od wieku, warunkéw fizycznych

a takze treningu.

50 kg jest cigzarem maksymalnym, jaki moze przenosi¢ jedna osoba. JeSli
nie czuje si¢ na sitach, lepiej niech zada pomocy lub przenosi cigzary lzejsze.
Obowigzuje bowiem w warunkach pracy bezpiecznej zasada: lepiej mniej

a bezpieczniej!

(Wedlug broszury W. Sanicza ,,5 minut o sprawach bhp”.)

Celwiskozy.
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Nasi korespondenci i czytelnicy pisza

Na temat ankiety

—,,Z zainteresowaniem przeczyta-
tem felietonik pt. ,Po pierwszych
odpowiedziach” na temat wynikéw
ankiety ,,Co sadze o Wsp6lnym Ce-
la”.

Dobrze bedzie, jezeli redakcja o-
trzyma co najmniej 260 wypelnio-
nych ankiet, jak sobie postanowio-
no, ale znajge niechgé wiekszoSci
pracownikéw naszego zakladu do
pisania, watpie czy do tego dojdzie.
MySle jednak, ze i mniejsza ilo$§é
wypethionych ankiet, powinna daé
jaki§ material wart analizy i mo-
gacy byé podstawg do wyciggnigcia
wniosk6w dla dalszej pracy redakcji.

Jestem jednak zdania, 2e stanie
temu na przeszkodzie przede Wszy-
stkim fakt malej objetosci gazety

Potrzebne
uzupeinienie

—,Ankieta ,,Co sadzisz o ,,Wspol-
nym Celu” nawet wypelniona przez
najwieksza ilosé czytelnikow, mnie
odpowie na pewno na wiele pytan,

zakladowej. Na dwoch kartkach for-
matu A3, ukazujacych sie raz na
dziesieé dni, niewiele wiecej mozna
zmiesei¢ niz dzisiaj, stad wszelkie
propozycje stoja wilasciwie z gory
na straconej pozycji. A

Moim zdaniem nie ma: w gazecie
rubryk zbednych, a gdyby i takie
udato sie znalezé, to i tak nie przy-
sporzy to wiele miejsca.

Dlatego jedynie w zwiekszeniu ob-
jetosci gazety jest szansa na jej po-
prawe, na dalszy krok w dotychecza-
SOWym TozZwo ju. /

Niestety — jak wszyscy wiemy —
zapotrzebowanie na papier jest W
naszym Xkraju ciagle jeszcze znacz-
nie wigksze niz jego produkcja i bez
pokonania tych trudnos$ci, nie moz-
na liczyé na zwiekszenie przydziatu
papieru dla naszej gazety.

Stefan Krawiec.—”

ktore megly by byé pomocne redak-
c¢ji przy KkresSleniu planéw na przy-
52X08¢€.

Dlatego proponuje, aby czytelnicy
i korespondenci uzupelnili ten brak,
zabierajac -glos na temat co im sie
w gazecie podoba, a co nie.

Co czytaja chetnie, a jakie rub-
ryki i tematy chcieliby jeszcze W
gazecie zZobaczyé.

S.K.—"

Pierwszy dyplom

dla Rodziny Fragczakéw

Pierwszy DYPLOM DLA DOBREJ
RODZINY wreczony zostanie wkrot-
ce na spotkaniu z Xkierownictwem
zakladu RODZINIE FRACZAKOW,
o ktorej pisaliSmy w nr 7 ,,Wspolne-
go Celu” z 10 marca ub. roku.

Przypominamy, ze dyplomy  takie
przyznawane beda 2z inicjatywy na-
szej redakeji rodzinom, z ktorych
przynajmniej trzy osoby pracuja
nienagannie W naszym = zakladzie.
Szczegoly okresla specjalny regula-
min dyplomu.

Z rodziny wyrodznione]j pierwszym
dyplomem, pracujg w naszym zakla-
dzie: Wiladystawa Fraczak w dziale
socjalnym, jej corki: Grazyna Suf-
leta w dziale spraw osobowych i
Anna Stgpor w przychodni przyza-
ktadowej oraz syn Jerzy Fraczak w
oddziale przygotowalni wiskozy. A
oto co powiedziala nam Wiladystawa
Fraczak, matka trojga dzieci zatru-
dnionych W 'naszym zakladzie:

—,,Wydaje mi sie, ze nasza rodzina
jest przykladem wspoiczesnej rodzi-
ny. Dawniej uwazano, zZe rodzina
powinna mieszkaé razem i wspolnie

prowadzi¢ gospodarstwo domowe,

Naszag rodzine %gczy przede WSzy-
stkim wzajemne zrozumienie i przy-
wigzanie. Nasza rodzinna solidar-
no$é polega na stalym kontakcie
dzieci ze mna, Wwspolnie Wszyscy
przezywamy nasze radoSci i niepo-
wodzenia. Nasza Wwiez rodzinna daje
nam pewno$é, ze jedno moze liczyé
zawsze na pomoc drugiego, chociaz
poza najmlodsza Ewg, kazde moje
dziecko mieszka dzisiaj osobno, pro-
wadzi wiasny dom..

Wazng sprawg jest to, Ze czworo
nas pracuje w jednym zakladzie.
Mamy wiee nie tylko wspolne zain-
teresowania domowe, ale roéwniez
wynikajgce 2z miejsca pracy...

Taki uktad jest obecnie dobry,
zdaje egzamin...

Mysle, z€ minely juz czasy, kiedy
babecia wychowywalta wnuki, lepiej
gdy robig to sami rodzice.

Kiedy jednak trzeba w jakich§
trudniejszych okresach dzieciom W
tym pomoe, robie to chetnie.—"’

Jadwiga Trzeciakowa

Pytania i odpowiedzi
na temat wynalazczosci

— Co nalezy rozumie¢ przez PRO-
JEKT WYNALAZCZY?

— Projekt wynalazezy to pojecie
zbiorecze, przez Kktére nalezy rozu-
mie¢ jeden z trzech rodzajéw projek
tow: wynalazek, wzor uzytkowy, pro
jekt racjonalizatorski.

— Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem
PROJEKT RACJONALIZATORSKI?
— Projektem racjonalizatorskim jest
rozwigzanie nie bedace wynalazkiem
ani wzorem uzytkowym a posiadajg
ce nastepujace cechy:

a) jest rozwigzaniem o charakterze
technicznym 1lub techniczno-organiza
cyjnym,

b) jest rozwigzaniem nowym w da
nej jednostce gospodarki uspolecznio
nej,

¢) nadaje sie do stosowania w jed

nostce gospodarki uspolecznionej (a
wiec moze by¢ zastosowane jednora-
zowo, niekoniecznie wielokrotnie,
jak wodniesieniu do wynalazku lub
wzoru uzytkowego).

W szezegblnosei projektami racjo-
nalizatorskimi sa rozwigzania o cha-
rakterze technicznym lub techniczno-
organizacyjnym, nowe w danej jed-
nostce gospodarki uspolecznionej, a
dotyczgce: maszyn, urzadzen i wyro
bow, sposohow wytwarzania — spo-
sobow pomiaru i kontroli — ulepszen
lub uzupelnien maszyn, urzgdzen i
wyrobow — sposob6w wytwarzania
oraz sposobow pomiaru i kontroli,
zwlaszeza jezeli umozliwiajg zwiek-
szenie wydajno®ci pracy, badZz tez
przynoszg efekty w dziedzinie bezpie
czenstwa 1 higieny pracy lub ochro-

ny naturalnego srodowiska cziowieka.

Z Kkroniki 'zakladu

Delegacja francuskich kombatantéw, wieznioéw b, obozu Gross-Rosen,

z wizyta w naszym zakladzie. Pierwszy od prawej prezes zaklado-
wego Kola ZBoWiD Jozef Wojnarowski.

\

Fot. Z.Adamski

WSPOLNY CEL

W tym roku niewatpliwa atrakcja urlopowa beda wczasy w Sarbino-
wie Morskim. Na zdjeciu fragment jednego z pawilonow.
Fot. archiwum

Tegoroczne  propozycje wezasowe

Dokad pojechaé¢ w tym roku na
wezasy? Juz czas, abySmy wszyscy
odpowiedzieli sobie na to pytanie,
jako ze letni sezon sie zaczal, naj-
wyzsza wiec pora na decyzje. Jak
poinformowal nas dzial socjalny, nie
bedziemy korzystali w tym roku
7z wezasOw W Zamrzenicy, nad zale-
wem Koronowskim, Nie wplynie to
jednak na zmniejszenie iloSci miejsc
wezasowych w poréwnaniu z rokiem
ubieglym (1350), jakie beda do dyspo-
zycii pracownikow Celwiskozy.

Nadal glownym  miejscem wczaso-
wego Wwypoczynku bedzie oS$rodek
wezasow  rodzinnych w  Ustce. Na
osmiu turnusach po 105 os6b Wypo-
cznie nad morzem 840 pracownikow
i cztonkow ich rodzin, od 31 maja do
19 wrze$nia. Dojazd ma wczasy auto-
busami.

W naszym osrodku w Ustce wypo-
czywaé beda roOwniez pracownicy
Zjednoczenia Przemystu Widkiennicze
go z YL.odzi, Walbrzyskiego Przedsie-
biorstwa Gospodarki Mieszkaniowej,
Zielonogorskiej Fabryki Mebli i Prze-
dsiebiorstwa Modernizacji i Remon-
tow ,,Chemitex’’. Na turnusie od 26
lipca do 8 sierpnia zarezerwowano 38
miejsc dla pracownikéw fabryki z
Neratowic CSRS, w zamian za co W
dniach od 31 lipca «do 14 sierpnia
otrzymamy 30 miejsc na weczasach w
Chlumie w CSRS.

Po  raz pierwszy w tym roku
dysponowa¢ bedziemy osmiu cztero-
pokojowymi pomieszczeniami w oS-
rodku kolonijnym w Sarbinowie
Morskim, gdzie planuje sie dziewieé
turnuséw od 15 czerweca do konca
pazdziernika, co jest mozliwe wobec
wyposazenia tych pomieszczen w o-
grzewanie. ZLgcznie 288 miejse w
Sarbinowie przeznaczonych jest dla
pracownikow mnaszego zakladu.

Tak jak w latach poprzednich be-
dziemy mogli korzystaé z wezasow w
Starych Jablonkach, o ktoryeh tyle
pozytywnych ocen, zarowno ze wzgle
du na polozenie jak i1 wyposazenie
osrodka wypowiedzieli wezasowicze w
latach poprzednich.

Pierwszy turnus zarezerwowany zostat
na wecezasy wedkarskie, na pozosta-
tych oSmiu turnusach do naszej dy-
spozycji bedzie po dwa domKki cam-
pingowe, czteroosobowe.

We Wieleniu W wojewodztwie zie- °

lonogérskim bedziemy w tym roku
wypoczywali nie jak w roku ubie-
glym pod namiotami, ale w dwoch
domkach’ campingowych, w zalezno-
§ci od potrzeb: trzy lub czteroosobo-
wych. Jest to wymiana®' z Walbrzy-
skim Przedsigebiorstwem Gospodarki
Mieszkaniowej.

O nowej formie weczasow, tak zwa-
nych weczasach leczniczych, z mozli-
woscia korzystania z zabiegow kto-
rych turnusy beda trwaly trzy tygod
nie w Naleczowie, pisaliSmy juz w
jednym z poprzednich numeréw na-
szej gazety. OtrzymaliSmy na tych
wezasach 22 miejsca na turnusach od
30 maja do konca sierpnia.

I wreszcie w zaleznosSci od Zzapo-
trzebowania, organizowane bedg tur-
nusy wezasowe 14-dniowe w osrodku
wypoczynku S$wiatecznego w Sosnéw-
ce Dolnej. Do dyspozycji pracowni-
kow zakladu rezerwuje sie miejsca
w czterech domkach. Koszt bez wy-
zywienia za jedng dobe bedzie wyno-
sit dla pracownika i czlonka rodziny
15 zi1,

Zbigniew Adamski

Czestaw
Hewel

(Dokonczenie ze str. 1)

kiadalem  starannie posegregowane
réznego rodzaju $ruby. Odbierat je
osobiscie dla potrzeb warsztatu me-
chanicznego Mieczystaw Bylica.

Potem bylo nas dwoch. Z Janem
Romanowiczem zwoziliSmy do mate-
go magazynu rodznego rodzaju rury.

Tak powstawaly zapasy materia-
16w, kiére potem stuzyly do monta-
zu  urzgdzen powstajacej wytwoérni
wiokien celulozowych.

Kiedy ruszyty wielkie inwestycje
W naszym zakladzie, ,,Wroctawska
Dwojka’” zbudowata nowoczesna pom
powni¢ a firma z Katowic zaistnialo
wata w niej pompy i wymienniki.

W roku 1952 po raz pierwszy Zzosta
iem przodownikiem pracy. Moje zdje
cie wisialo w zakladzie i w Jeleniej
Gorze przy ul. 15 Grudnia, otrzyma-
iem pismo pochwalne od Ministra i
bylem operatorem pomp O6wczesnego
dzialu wodnego. %

Dzisiaj jestem maszynistg stacji
pomp i filtréw w wydziale gospodar
ki wodnej i ochrony s$rodowiska i
peinige obowigzki zmianowego.—

Rozne drogi prowadzity ludzi do na
szego zakladu. Czestaw Hewel zanim
zostal pracownikiem naszego zakladu
byt zZolnierzem II Armii Ludowego
Wojska Polskiego. Wykonujgc swo-
ja prace sapera, na gruzach zniszczo
nej przez wroga stolicy, zostat ciezko
ranny. Leczyl sie w szpitalu w ELo-
dzi, potem jako zdemobilizowany zot
nierz skierowany zostal do pracy w
tym miescie, w Zakladach Przemy-
stu Bawelnianego.,

Na .apel partii o zasiedlaniu Ziem
Zachodnich | zglosil sie na wyjazd i
tak trafil do Jeleniej :Gory.

Czesiaw Hewel jest ojcem piecior-
ga dzieci. Najstarszy Karol pracuje
jako elekiryk w JPBM, Jerzy jest
technikiem w | jeleniogorskiej ,,Pol-
fie”, Janusz mechanikiem, Barbara
pracuje w wydziale zdrowia i tylko
najmiodsza Joasia chodzi jeszeze do
szKoly podstawowej.

Zastuzony dla zaktadu, zastuzony
przodownik pracy socjalistycznej, od-
znaczony Medalem X-lecia posiada
Czestaw Hewel wiele odznaczeh z o-
ktesu walk o wyzwolenie ojezyzny,
jak Virtuti Militari, Srebrny Krzyz
Zastugi, Krzyz Walecznych, Za zastu
gi na Polu Chwaty, Za Odre, Nyse i
Baltyk, Za Warszawe, Medal Zwy-
cigstwa i Wolno$ei oraz kilka -odzna-
czen radzieckich.

Zbigniew Adamski

RolMRsi
ReEcicGEfiEas
= Falold1 1 %]

SPRAWKI SPOD KARAFKI

Ilg to razy pisaliSmy o tym, skoro
k_tos nie moze odzwyeczaié sie od
picia woédki, w dniu kiedy go czeka
praca, aby przynajmniej nie przycho-
dzi! na portiernie i nie usitowal
wejsé ,na sile” do zakladu?

Nie duzo, ale bardzo duzo razy!

Ale widaé nie trafia to do przeko-
nania niektérych pracownikéw zakla-
du, skoro 14 maja br. zanotowaliSmy
nowy, nastepujacy przypadek.

Pracownik odzialu celulozy Henryk

Sitarski zjawit sie ma portierni pIZY
ul. XK. Miarkj i tlumaczyl, ze musi
stawi¢ sie na godzine 22 do oeddziatu,
chociaz byt nietrzeiwy.
: Poniewaz préby wytlumaczenia mu,
Ze w tym stanie nie moze sie tam
udaé, nie daly rezultatu, zrohbit nie-
mala awanture az zaszia koniecznoéé
przekazania go izbie wytrzezwien.

Ad.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Zenon Romanowicz niediugo pracuje
W oddziale wi6kniarni w naszym za-
kladzie a juz niedawno na interwen-
cje mistrza, wyprowadzony zostat
bewnego dnia za portiernie, poniewaz
stawil sie do pracy w stanie nietrzez-
wym. :

_Opuszczajac zaklad powiedzial, ze
nie podoba mu sie taki sposOb tra-
kt(_)wania pracownikéw i ze nie be-
dzie mégt dtuzej w tym zakladzie
pracowaé,

nil;ne W pelni zgadzamy si¢ z ta opi-

".[‘aki _sposéb traktowania pracowni-
k9v_v: nie pozwalajaecy im ma naraza-
nie swojego zdrowia i Zycia praca
W stanie nietrzezwym, Przy maszy-
nach, uwazamy za bardzo dobry, po-
wodu,l:acy sie troska o pracownika,

A Ze pijac nadal woédke, Zenon
Romanowicz nie bedzie mégt pracowaé
W mnaszym zakiladzie to pewne.

Dla dobra obu stron: zakladu i Ze-
nona R.

Ad.

‘TO SIE NAM NIE PODOBA

To si¢ nam nie podoba, pisze jeden
z czytelnikéw wypemhiajacych ankie-
te: co sadzisz o, ,,Wspblnym Celu”,
Ze brak w nim rubryki humoru.

OczywiScie mowa o humorze zakla
dowym.

Redakcii takze sie to nie podoba,
ale brak w naszym gronie osoby,
kgéra mogla by sie podjaé redagowa-
nia takiej rubryki, nie znalezlismy
réwniez kandydata na jej redaktora
wéréd naszych korespodentéw i wspb6t
pracownikéw a nawet czytelnikow,
gdyz i do nich apelowaliSmy juz pa-
Te razy.

Apelujemy nadal. Chetnie omoéwimy
1 nawiaZzemy stala wspélprace z pra-
cownikiem zakladu, ktéry by sie tego
podjal. Prosimy o skontaktowanie sie
z redaktorem naczelnym (nr. tel. 258).
I prosze nie mieé mam za zle, ze
sami tego zrobi¢ nie potrafimy, ale
wida¢ nie mamy na tyle poczucia
dobrego humoru.

LISTY Z WCZASOW

Wzorem 1lat ubieglych chcemy w
okresie letnim prowadzié rubryke
wiadomos$ci wezasowych, w ktérej
zamieszczaé pragniemy listy czytel-
nikéw z weczas6w i urlopow.

Prosimy wiec piszcie do mnas, o
wszystkim co was interesuje w czasie
urlopu. O pogodzie, rozrywkach, no-
Wo poznanych miejscowoS$ciach, zwie-
dzonych ciekawych miejscach i za-
bytkach. Kazdy list w miare naszych
skromnych mozliwosci, bedziemy sie
starali zamie§ci¢ w gazecie.

Gwarantujemy nalezne honorarium!

Rd

TEZ SPOSOB

Niewyczerpane sg — jak informuje
nas straz przemystowa — sposoby
emigrowania choéby mna kilkanaS$cie
minut w godzinach pracy, poza por-
tiernie zaktadu.

O réiznych z nich pisaliSmy juz.

Dzisiaj spos6b najnowszy: bierze sie
banieczke, mniejsza lub wieksza i
moéwi na portierni: ide po wode na
herbate I mic nikogo by nie dziwilo,
Po wode sie u nas chodzi poza por-
tiernie, gdy nie fakt, ze niektorzy
maja zamiar zaparzyé herbate w po-
rze obiadowej. A w rzeczywistosci
nie chodzi o tej porze wcale o wode
a tylko o skorzystanie z mozliwosci
spozycia w porze pracy obiadu,

Ad.

Z cyklu: Zamki Dolnoélaskie
Zamek Swiny
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wicz, 52 kg — I Wieczorkiewicz, V
Andruszkiewicz, 56 kg — I Grzesz-
czuk, V Wasiuczonek, 60 kg — I Bo

czula, 65 kg — I Malinowski, =75 kg
V WisSniewski, 4%
W punktacji druzynowej Karkono

“sze zdobyly 83 pkt. i daly sie wy-
przedzi¢ 5 punktami tylko Pafawago
wi Wroctaw, Marian Kot

18:16 zwyciezyli zapa$nicy MZKS
Karkonosze w towarzyskim spotkaniu
w Sohland NRD z tamtejsza druzy-
ng Empor.

Meecz byl zaciely i stat na dobrym
poziomie, wigkszo$¢ walk zakonczo-
na zostala ' przez polozenie przeciwni
ka mna lopatki.

#

Bez wigkszych sukcesow brali u-
dzial seniorzy -- zapasnicy MZKS
Karkonosze w strefowych elimina-
cjach przed mistrzostwami Polski,

+ ktére odbyly sie w Kedzierzynie.

Trojka
Sze wystepujaca w rozgrywkach indy-
¢ widualnych pierwszej ligi zapasniczej.
Od
i Biernat.

Na matach w Sohland,

Kedzierzynie, Jeleniej Gorze i Wroclawiu

Z naszych zawodnikéw pierwsze
miejsce zajat tylko Wieczorkiewicz w
wadze 68 kg, ktéry wraz z Labeda
trzeeim w wadze 57 kg, zakwalifiko
wat sie do mistrzostw w Debicy.

Biernat w wadze 74 kg zajat piate
miejsce.

E3

Dwie druzyny MZKS i jedna Agro
sudetéw Jelenia Goéra startowaly w
druzynowych mistrzostwach woje-

‘wodztwa juniorow.

Pierwsze miejsce zajat pierwszy ze-
spél Karkonoszy, ktéry pokonat 15:3
Agrosudety i 9:4,5 drugi zespét Kar-
konoszy.

W tym drugim spotkaniu najtad-
niejszg walke stoezyli w wadze 48
kg dwaj] koledzy Klubowi Janicki i
Pardus. I tym razem lepszy okazal
sie Janicki.

W meczu o drugie miejsce Agrosu
dety pokonaty 10,5:7,5 Karkonosze Ib,

Najladniejsza walke w tym spotka
niu stoczyli w wadze 70 kg Olender
z Malejkim, Zwyciezyt Olender z A-
grosudetéw, ktéry poprzednio zwycie
zyt w spotkaniu z pierwszym zespo-
iem Karkonoszy Smotera i okazal sig
najlepszym w tej wadze.

d #

W turnieju zapasniczym juniorow
we Wroctawiu startowato 90, zapasni-
kow =z 8 Kklubow. i

Nasi zawodnicy w poszczegolnych
wagach zajeli nastepujgce miejsea:
40 kg — II Smoter, 44 kg—I Pilipi-
szyn, III Janicki, 48 kg —1 Uzalo-

&

zapasnikéw MZKS Karkono-

lewej: Wieczorkiewicz, Ziotkowski

Fot. K. Wisniewski

MARIA SAFAL POLECA:

ZUPE WIEJSKA

40 dkg bialej kapusty, wiloszezyzna,
1 cebula, 6 ziemniakéw, 2 tyZki pas-
ty pomidorowej 1lub przecieru, 10
dkg sloniny Iub boczku, pieprz, sol,
zielenina.

Warzywa umye, obra¢, optukaé¢, po-
krajaé¢ lub zetrze¢ na tarce, cebuleg
pokrajaé na drobna Kostke, dodac
ttuszez i obsmazyé. Kapuste drobno
poszatkowaé, posolié. Ugotowaé wy-
war i do wywaru doda¢ Kkapuste,
drobno pokrajane ziemniaki. Goto-
waé okolo 40 minut. Kiedy warzywa
i kapusta s3 migkkie, dodaé koncen-
trat pomidorowy i s61 do smaku.

RZEPISY BDLX THOIEY Kuehu!
~tanie - smaczne - zdrowe

Najlepsza jest zupa na wywarze
migsnym. Zupe posypaé zielenina.

KLUSKI ZIEMNIACZANE
KEADZIONE

1 kg ugotowanych ziemniakow, 5
dkg margaryny, 4 jajka, 25 dkg ma-
ki, sol, szczypta startej galki musz-
katolowej, tluszcz.

Ugotowane ziemniaki przepuscic
przez maszynke, Zoltka utrzeé¢ =z
fluszczem, Do #Zoltek dodaé ziemnia-
ki, ubita piane, make i starta galke
muszkatolowa, wymiesza¢. Klafe 1yi-
k3 nieduZe kluski do powolnie wrza-
cej wody, ugotowaé, Podawaé kluski
odcedzone, posypane startym serem
i polane tluszczem. MoZna je takie
posypac zielening, Podawa¢ z surow-
ka z Kkwaszonej Ilub czerwonej ka-
pusty.

mm.\wmmw
Znaczenie wyrazow:
POZIOMO: 1.
ciezka praca, 7. w kartach wyjdzie
albo nie wyjdzie, 8. zapiselk.

ktamea, oszust, 5.

PIONOWO: 1. zimg zielony Kkrzew
ozdobny, 2. czesé¢ sztuki teatralnej,
3. jeszeze nie ryba, 4. patrzy trzeZwo
na S$wiat, 6. popularny chwast, 8.
glos Zenski.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyibwki z numeru 190:

POZIOMO: ambaras, clektor, tar-
nina, banatka, traszka.

PIONOWO: afekt, biedrenka, rot-
mistrz, ser, agawa, bat.

Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bon

ksigikowy wyloesowat Wojciech Sla-
winski. |
Rozwigzania krzyzowki nalezy skla-~
da¢ w redakcji do kohca maja br.
Wérod czytelnikéw, ktérzy nadesla
prawidlowe rozwigzania, rozlosowa-
ny zostanie bon ksigzkowy.

\l‘ f (3.38)

XII zawody wegdkarskie o pucha
przechodni = \Wspolnego  Celu' nie
odbyly sig ng nowym, jak zapowia
deno wezesniej, obfitujacym w biata
rybe lowisku, ktéorym  miat byé ka-
nat w  Radnicy w puszczy Rzepiti-
skiej, 8le na wezesniej juz  wypro-
howarym  jeziorze w  Otmuchowie
(X zawody »Wspolrego  Celu”? w
1978 roku), Jak stwierdzili organiza
torzy ma kandle W Radnicy byta

4 9 3 4

8:2
ze Stala
w Brzegu

Dziewietnasta kolejka rozgrywek
w klasie miedzywojewodzkiej, nie
spelnita marzen kibicéow i dziataczy,
mie zblizyta jeleniogorskiej jedena-
stki do czola tabeli.

W spotkaniu ze Stalg w Brzegu,
Karkonosze przegraly 0:2, przy czym
warto przypomnieé¢, Ze w jesieni Stal
zostata pokonana w Jeleniej Gorze
3:0.

Dotychczasowy bilans wiosny jest
gorszy od bilansu ubieglorocznej je-
sieni. Oto wyniki (pierwsze z jesie-
ni, drugie z wiosny):

Z Unig w Raciborzu 0:1, w Jele-
niej Gorze 1:2, z Metalem w Jeleniej
Gorze 1:0, w Kluczborku 3:0, z Po-

WIADOM GATT SERCA IEW e OOLIVISH

lonig w Lesznie 3:1, w Jelenie] G6-
rze 1:0, z PKS Odrg 3:0 w Jeleniej
Gorze, 0:2 we Wroctawiu, ze Stala
0:1 w Nysie, 2:1 w Jeleniej Gérze, ze
Stalg 3:0 w Jeleniej Goérze, 0:2 w
Brzegu.

Lagcznie w szesciu spotkaniach je-
sieni 8 pkt., stosunek bramek 10:3,
na wiosne 6 pkt., 7:7

W Brzegu Karkonosze wystapily w
skiadzie: Nalezyty — Jonczy, Kowal,
Sakowicz, Stefariczyk — Benke, Bor-
kowski, Charko — Kocniowski, Ze-
brak, Plata. Po przerwie za Ben-
kego wszedl Janigacz a za Plate,
ktéry byl rewelacja tylko w pierw-
szym spotkaniu, jakie rozegrat w
skiadzie pierwszej druzyny, w me-
czu mistrzowskim z Metalem Klucz-
bork, wszedl na boisko Miskiewicz.

W pozostatych spotkaniach tej ko-
lejki rozgrywek padly. mnastepujace
wyniki: |

Unia Racibérz zremisowata 1:1, po
dobrym meczu z Lechig w Piecho-
wicach, Zagiebie Lubin w tym sa-

\
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Wladyslaw Kozlowski

zwycigzea XIl zawodéw ,Wspolnego Celu®

wysoka fala i nie bylo nadziei na
dobry polow,

Natomiz Otmuchowie powio
dio slg dobrze, o c¢zym sSwiadczy du
Za ilosé zlowionych ryhb.

Po XII zaw puchdrze prze-
chodnim Celut" wpisane
zostato kolejne nowe nazwisko. Tym
razem najleps: okazat sie ‘Wiady-
staw Kozlowski, ktory zlowilt 37 ryhb
I uzyskal za nie 4.487 plkt.

A otlo pierwsza dziesigtka X1l za
woddw (W nawiasach ilo$¢ zlowionych
Tyh):

mym stosunku zakoriczylo spotkanie
z PKS 0Odrg Wroclaw, Metal Klucz-
bork zremisowal na wiasnym boisku
réwniez 1:1 z Bielawiankg, podobnie
jak Slask Ib z Polonig Leszno.

Az 3:0 Krysztal pokonal na wias-
nym boisku w Stroniu Slgskim Stal
z Nysy, ktoéra wskutek tej porazki
spadla na ostatnie miejsce w tabeli
i powaznie zagrozona jest spadkiem,
MiedZ Legnica zwycieZzyla 2:0 Chrob-
rego z Glogowa.

Pierwsza druzyna Karkonoszy zwy-
cigzyla 4:0 grajgcg w lidze woje~
wodzkiej Olimpie Kamienna Goéra,
w kolejnym spotkaniu o Puchar
Polski. g

Nasz zesp6! grai w skladzie: Ka-
czka — Jonezy, Sakowicz, Stefan-
czyk, Kulawinek — Ignatowicz, Char-
ko, Miskiewicz — Benke, Zebrak,
Janigacz. Po przerwie Kudyba za-
stapil Janigacza a Borkowski Igna-
towicza.

Bramki strzelili: Janigacz, Zebrak,
Kulawinek i Kudyba.

pit
B (2T);

Cze

b, Hen
6. JO~

r.LhUh
10325 pkt. (12), Jozef
9707 Pkl (9)y 110 . TJan
951 pkt, (9).

Sgdzig glownym: zawodow byl jalk
zwykle Stefan Gryz.

Roman Malecki

Romuald Kozak
mistrzem sekecji na rok 1978

3R wedkarzy wzielo udzial w zawo-
dach gruntowych o mistrzostwo sek-
cli PEW na ok 1978, ktbére zorganizo
wane zostaly 30 kwietnia br. na zna
nym 1 to odwiledzanym przez na
saych wedkarzy, ale dalekim lowis-
ku nad Odrg w NamysSlinie,

Jak zwykle kiedy ryba nie hierze,
byly zastrzeienia do pogody. Ranho
sSwiaecito  stonce,  potem  wiat “silny
wiatr, stan wody byt duiy,

Sposrod. 38 wedkarzy 15 nie zlowi-
for - ani @ jednej  rybki,

Zwyciedvt i zdobyt tytul mistrza sek-
cii na rok 1998 Romuald Kozak 742
plt. przed Michalem Kwasniewskim
593  pkt.,, Henrykiem
3986 pkt,, Wladystawem
sk IJIXV 818 pkt,,

Kwiecifiskim
Mioduszew-
Grzegorzem Stobodzia
Edwardem Gasiorow

i Zygmuntem Wilczym

505 pkd.,
1 468 pkt.
m 415 plt.

Cala plerwsza siédemka otrzymsla
upominki reczowe W postaci sprze-
tu wedkarskiego a (rze€] pierwsi row-
ez dyplomy,

Jeden z pracownikow umystowych,

odpowiadajac na pytanie ankiety:
»C0 53dz¢ o Wspolnym Celu” (ankie
ta nr 12) miedzy innymi napisal, ze
nie podoba mu si¢ publikowanie wszy
stkich notatek krytycznych, niekie-
dy wrecz zloSliwych nadsylanych
przez korespondentow, bez sprawdza
nia czy sa sluszne.

Twierdzenie takie wprowadza w
biad, sadzi¢ by bowiem moZna, #e
wiadomosci nadsytane przez Kkore-
spondentow nie sg sprawdzane.

Tymczasem powszechnie wiadomo,
Ze Kazda notatka nadeslana do redak
cji jest zaraz przepisywana i jeden
jej egzemplarz przekazywany najbar
dziej zainteresowanemu krytyka, bo
kierownikowi, ktorego komoirki orga
nizacyjnej dotyczy.

W diugoletniej praktyvee stosowa-
nia tej zasady, nie zdarzyt sie przy
padek, aby Kkorespondent co§ wymy
§lif, aby napisal nieprawde. Oczywis
cie, Krytykowani odpowiadaja roznie.
Czasem przyznajg na wstepie racje
korespondentowi aby potem wyjawié
€0 sadza o sprawie, czasem przyzna-
ia racje czeSciowa, innym razem za-
przeczaja, ale w koncu dzigkuja za
zwrocenie stusznej uwagi. Na ten te

\wg.

Dyplony  wreczono rownies
mu o glownemu zawodow,

sqdzic
zhnanemuyu

Jézef Mosor, ktéry zwyciezyl w
chowie w. r. 19765 tym razem

mat mozna by napisa¢ nie jeden fe-
lietonik ale kilka toméw.

Nie wiemy tylko, co sadza o kryty
ce ci, ktorzy na nig w ogole nie rea
guja i pomijaja milczeniem. Czeka-
my, czasem miesige, czasem wiecej,
w koncu wyznajac zasade, ze milcze
nie jest potwierdzeniem, zamieszcza
my notatke czy list korespondenta.

Zamiast felietoniku

Dwa zdania
© krytvce

Poniewaz nasze lamy sg stale ot-
warte nie tylko dla wyjdsnien, ale
réwniez dla polemiki z naszymi ra-
cjami, sadzimy, %Ze zamieszczenie nie
slusznych uwag, powinno spowodo-
waé napisanie listu do redakcji, kto
Iy na pewno zostal by zamieszczony.
Tymezasem takiego przypadku jesz-
cze nie mieliSmy.

Diatego wyjasniajac pracownikowi
umystowemu, ktory zwrécilt nam wy-
Zej przytoczony uwage w ankiecie,
podkreslamy z calag odpowiedzialno$
cig, Ze nie ma we ,,Wspolnym Celu”
notatek nie sprawdzonych.

dziataczowi Kola L’A\V wo Jeleniej. Go

Qdby!l sie
wicksza
ining, w ktérym ' pierwsze
zajal Michat Jurewicz, za szcezups:
wagi 2.40 kg,

Edmund Adamski

‘zawodach na jezior

zajal dopiero 6sme miejsce,

.Czy sa ztosSliwe? Staramy sie aby w

notatkach krytycznych bylo jak naj-
mniej zlosliwosci, byé moze nie zaw-
sze sie nam to udaje.

Ale czy mozna sie dziwi¢ korespon
dentom, Ze sa zli i zloSliwi, skoro
widzg z drugiej strony lekcewazenie,
marnotrawstwo, tumiwisizmm i inne
wady?

A co sadzi o krytyce w gazecie za-
kladowej inny z odpowiadajacych w
naszej ankiecie (nr 18), tym razem
pracownik fizyczny?

M. in. napisat on:

— ,,Nalezalo by ostrzej pietnowaé
niektérych ludzi odpowiedzialnych
za sprzet, wiasno$é zakiadu, z Kkto-
rych winy ulega ona zniszczeniu lub
dewastacji, co wplywa demoralizuja-
co na zaloge, szczegdlnie na ludzi
miodych.

Nalezato by pomysle¢, aby ranga i
autorytet , Wspélnego Celu” wazrost,
jako ze wielu ludzi lekcewazy sobie
pismo i nie rac¢zy odpowiedzie¢ na
niektore krytyezne artykuly, mimo
k{lkakmtnvch ponaglen na lamach
czasopisma,.—'

Kto powinien nam w tym poméc?
Tego pytania nie mozna pozostawic
bez odpowiedzi.

Ludwik Stanistawowicz
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