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lepiej pracowalo

Jest w tym roku duZa szansa na
znaczna poprawe najwazniejszego
wskaznika poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa pracy, jakim jest ilosé
wypadkéw. Za okres od stycznia do
listopada wilacznie, zanotowaliSmy o 6
wypadkéw mniej niz w analogicz-
nym okresie roku ubiegiego, oraz o

Na tematy dnia

Aby sie nam

Zapowiada sie, i tak oceniona zo-
stala sytuacja na 93 Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego w naszym
zakladzie, Ze plan wartoSciowy rtoku
biezacego zostanie przekroczony o
18—20 milion6w zl. Bedzie to na pe-
wno jaki§ sukces.

Niestety nie bedziemy mieli dobrych
wynikéw w wielu innych wskaznikach
planu, co tlumaczy sie gléwnie taki-
mi trudno$ciami jak: braki i mnieryt-
micznosé dostaw, waznych dla pro-
dukecji surowcéw, oraz trudnoSci z
zatrudnieniem,

O trudno$ciach surowcowych w ko-
referacie Zakladowego Kola SIiTP
Chem méwi sie, ze w roku 1978 po-
winna nastapi¢ ogélna poprawa gos-
podarki, jak tez zwiekszenie opera-
tywno$ci dzialu zaopatrzenia w za-
kiadzie i zjednoczeniu.

Nie wiem czy jest to tylko haslo,
czy tez zostana, bo by¢ moga podjete
takie kroki, ktore pozwola na rytmi-
czne i ciaggle zaopatrzenie, naszego
zakiadu w podstawowe surowce i ma-
terialy. Niejeden raz krytykowaliSmy
na lamach ,,Wspélnego Celu” te bra-
ki, zawsze spotykaliSmy sie ze stro-
ny dzialu zaopatrzeniasze stwierdze-
niem, Ze nie sposdb przetamaé tak
zwanych  trudno$Sci obiektywnych.
Wierzymy tym razem, Ze stwierdze-
nie koreferatu zostalo oparte o spo-
strzezenia, ktore pozwalaja twierdzié,
Ze z zaopatrzeniem w surowce i ma-
terialy moglo by byé zawsze lepiej,
gdyby towarzyszylo staraniom w tym
Kierunku, bardziej aktywne i syste-
matyczne dzialanie zaopatrzeniowcow.

Nie ma natomiast absolutnie mozli-
wosci uzupelnienia, nie tylko w roku
1978, ale rowniez i w latach nastep-
nych, brakow kadrowych. Co sie wiec
bedzie robilo, aby nie wplynely one
ujemnie na wyniki roku 19782

Mamy doskonalg zaloge, mozemy
na nig liczy¢ nawet w mnajtrudniej-
szych sytuacjach, trzeba i tym razem
wspélnie szukaé rozwigzania. Braki
kadrowe sa szczegélnie uciazliwe w
oddzialach i mna stanowiskach trud-
nych, gdzie decyduje praca rak wia-
snych.

(Dokonezenie na str. 3)

Ukonczyli 20 lal pracy

Ay
m Celmiskozie

13 grudnia br. minie dwadziesScia
lat, jak rozpoczal prace w mnaszym
zakladzie Walerian Wachowicz z wy-
dziatu ,,EI”.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukces6w w pracy zawodowej
i powodzenia w Zyciu osobistym,
sklada jubilatowi dyrekcja i samo-
rz3d robotniczy. k.

13 i 16 mniej, .niz w tym samym
oKkresie lat 1975 i 1974!

Poprawa jest wiec duza, nalezy ja
utrzymaé, a moze jeszcze zwiekszye,
W ostatnim miesigcu roku br.

Jak to zrobié?

Od kilku juz lat najczeSciej maja
miejsce w naszym zakladzie wypadki,
na pozér drobne, ktére wynikaja
przede wszystkim z nieuwagi i nie-
ostroznosci, w czasie wykonywania
réznych prac. Gdyby wszyscy mysSle-
li o pracy w czasie pracy, gdyby
zdawali sobie stale sprawe z tego,
Ze niebezpieczenstwo ciagle grozi, je-
zeli wszyscy przestrzegali by podsta-
wowych przepiséw i instrukeji bhp,
tych wypadkéw wcale by nie bylo!

Myslac stale o poprawie, starajmy
si¢ wszyscy tak pracowaé, aby w
grudniu nie ulec wypadkowi i uzy-
skaé lacznie w roku 1977 najlepszy
wynik w roku, w historii zakiadu!

K.

W czasie konferencji sprawozdawczo-wyborczej Komitetu Zakladowego PZPR wreczono legitymgcj.e 16
nowym kandydatom PZPR. Na zdjeciu fragment wreczenia legitymacji przez sekretarza KW Kazimierza § 2
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Gorka i I sekretarza KW Jerzego Aleksandrowicza.
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Jest juz w zwyczaju w naszym 2za-
kiadzie, ze jedna z ostatnich Konfe-
rencji Samorzadu Robotniczego w ro-
ku, omawia przewidywane rezultaty
konezacego sie okresu rocznego oraz
przyjmuje podstawowe wskazniki pla-
nu na rok nastepny.

Tak bylo réwniez na 93 Konferencji
Samorzgdu Robotiniczego, 29 listopada
br. Jak sie przewiduje, plan produk-
cji przedsiebiostwa wykonany zosta-
nie w 101,4 proc.

Bedzie to rezultatem przekroczenia
planéw iloSciowych, przewazajgcej
iloSci asortymentéw, jak: celulozy
papierniczej, witokien poliestrowych,
wiokien elastycznych, textry sanitar-
nej, ustug przemystowych i nieprze-
mystowych, soli glauberskiej . oraz
wykonania na poziomie planu: pro-
dukeji oleju talowego i terpentyny.

Nie zostanie natomiast wykonany
plan — jak na to wskazujg juz doty-
chezasowe wyniki: produkeji ogéiem
textry, oraz plan produkcji rynkowej.

O trudnosciach z wykonaniem
tych planbéw pisaliSmy w naszej ga-
zecie w ciggu roku kilkakrotnie.

Miejska Konferencja
PZPR w Jeleniej Gorze

24 listopada odbyla sie w Jeleniej
Gorze konferencja sprawozdawczo-wy
borcza miejskiej organizacji partyj-
nej, ktora liczy juz ponad 6080 czion
kow i kandydatow Polskiej Zjedno-
nej Partii Robotniczej.

Na tej konferencji organizacje Cel
wiskozy = reprezentowalo  pietnastu
delegatow.

W jej obradach wzigt udziat I se-
kretarz KW PZPR Stanislaw Ciosek,
ktoéry w swoim wystgpieniu wysokq
ocenit dotychczasowa dzialalno$é
miejskiej organizacji partyjnej, zapo-
znal uczestnikow konferencji z og6l-
ng sytuacjg spoleczno-gospodarczg w
kraju i wojewddztwie oraz ~wskazat
wazniejsze cele oddzialywania, jakie
stoja przed nowo Wwybranym Komi-
tetem Miejskim PZPR.

Konferencja wybrata nowe wiladze
Komitetu Miejskiego.

(Dokoilczenie na str. 2)

W wytworni wibkien celulozowych
giownym powodem niewykonania
planu iloSciowego textry byly trud-
no$ci surowcowe i braki kadrowe, co
doprowadzilo do Kklopotéw technolo-
gicznych.

s )

Dobre wyniki w ostatnich miesig-

cach, kiedy z niektérymi trudnoscia-
mi zdolano sie juz uporaé¢, pozwolily
na znaczne nadrobienie poczgtkowych
strat, ale planu iloSciowego textry
igcznie, nie udalo sie juz wykonad.
Mozliwosei wykonania bardze wy-

sokiego planu produkeji rynkowej,
wyznaczonego na sume 10 milionow

(Dokonczenie na str. 2)

W Przedsiebiorstwie Modernizacji
i Remontéw ZWChem. ,,Chemitex”

Od pewnego czasu rozpatrywana
byta w Zjednoczeniu Przemysiu Wio-
kien Chemicznych Xkonecepcja utwo-
rzenia przedsigbiorstwa budowlanego
z prawdziwego zdarzenia, ktére mo-
gilo by budowa¢ dla branzy.

Tak powstat realizowany od polowy
tego roku, pomyst utworzenia z do-

tychezasowych  samodzielnych od-
dzialdbw wykonawstwa inwestycyjnego
Przedsigbiorstwa Modernizacji i Re-
montéw ,,Chemitex”. Dyrekcja tego
przedsiebiorstwa powstala na bazie
naszego samodzielnego oddziatu, a
oddzialy w pierwszym etapie w

(Dokonezenie na str. 2)

Bogustaw Kurylowicz i Dorota Tom

majlepie] znaja przepisy bhp

Podsumowany zostal pierwszy, za-
kladowy etap konkursu dla mtodzie
zy, organizowany przez Zarzgd Za-
kladowy Zwigzku Socjalistycznej Mio
dziezy Polskiej pt. ,,Poznajemy i
stosujemy przepisy bezpieczenstwa i
higeny pracy’..

W grupie milodziezy pracujgcej ko
lejno§¢ w konkursie byla nastepu-
jaca:

1. Bogustaw Kurylowicz (nagroda:
przeszeregowanie i dyplom), 2. Jerzy
Iwaniec (neseser skoérzany i dyplom),
3. Andrzej Tschirch (torba podrézna
i dyplom), 4. Andrzej Kubicki, 5. Le
szek Jolipski, 6. Zbigniew Robak, 7.
Andrzej Dutka, 8. Wieslaw Pienig-
zek, 9. Kazimierz Podlasin, 10. Hen-
ryk Joézwiak. Uczestnicy konkursu,
ktorzy zajeli miejsca od czwartego
do dziesigtego, wyr6znieni zostali dy
plomami.

W tej grupie udziat w konkursie
wziglo 36 osob.

W grupie szkolnej udziat wziglo
46 uczniow klasy trzeciej, zasadni-
czej szkoly zawodowej.

W konkursie zwyeciezyli: Dorota
Tom — I miejsce, nagroda teczka sko
rzana, II miejsce Krystyna Kuca —

nagroda pitka nozna, III miejsce —
Grazyna Gabura — nagroda rakietka
do badmingtona.

Dyplomy za miejsca od czwartego
do dziesigtego otrzymali:

4. Anna Obrebalska, 5. Irena Mg-
dracka, 6. Tomasz Szczodrowski, 7.
Bozena  Wasinska, 8. Teresa Izdeb-
ska, 9. Marek Bednarz, 10. Stanistaw
Trojak. A

Ponadto za dobrg znajomo§é prze-
pisow bhp wyrdznieni zostali: Anna
Kaminska, Jolanta Wieczorek i Ka-
zimierz Zajac.

Stare przystowie mowi: czym sko-
rupka za mtodu nasigkla — tym na
staro§é traci.

To dobrze ze mlodziez juz w szko-
le zapoznaje sie z przepisami bezpie
czenstwa i higieny pracy. Kiedy roz-
poeznie prace miejmy nadzieje, ze
W naszym zakladzie — bedzie juz
znala przepisy, bedzie je umiata
przestrzega¢ i nie bedzie ulegala wy
padkom.

Najlepsi w konkursie zakladowym,
wezmg udziat w drugim etapie, eli-
minacjach wojewobdzkich, Oby z suk
cesamil

Jerzy Ogorek.

Fot. J. Chrobak

Bezsporna korzysé

— ,,Nareszcie dzial socjalny odpo-
wiedzial w sprawie Sosnéwki, nare-

szcie dowiedzieliSmy sie dlaczego
pracownicy nie mogli z niej korzy-
sta¢é w tym roku, chociaz nie wszy-
stkie argumenty przemawiajg mi do
przekonania.

Jezeli mialy byé rezerwowane je-
den czy dwa domki wylacznie dla
pracownikéw i tego nie dotrzymano,
to nie moze byé mowy o tym, a tak
prébowano nam wytlumaczyé w lig
cie dzialu socjalnego, ze: korzy$é by
la bezsporna. Byla ale jednostronna,
i mozna i trzeba bylo, rozwigzaé¢ ina
czej zakwaterowanie wykonaweow z
Gliwie, raczej kosztem dogadania sie
,,Orbisem™, .

Nie wiem tez co to za sploty oko-
licznosci i subiektywny kat widze-
nia, na ktéry powoluje sie dzial so-
cjalny w zakonczeniu listu, ktory
rzekomo ,,odksztaleil obraz rzeczywi-
stosei”,

Rzeczywisto$¢ nieodksztalcona byla
taka, ze pamigtano o wszystkim w
ubieglym sezonie: o dobrym uloko-
waniu wspélwykonaweow i 5,80Spo-
darnosci” a nie pamietano o pracow
nikach zakiadu, rzeczywistych wspot
wiascicielach i gospodarzach Sosnéw
ki,

Z tych moich uwag taki wnirsek:
przyznajmy Kkiedy co$ zle zrobimy,
ale nie owijajmy prostej sprawy ,w
,bawelne”, nie kreémy i nie kKamu-
flujmy.

To taka

4 i uwaga na
s J. K="

przyszioseé.

. Gospedarnosé

¥ — W swoim liScie w Sprawie Sos
| nowki dzial socjalny powolujge sie
na  ,gospodarno$¢” wyjasnia nam,
| Pracownikom zakladu, ze wplywy z
& Sosnowki, a wyrazniej moéwige wy-
4 d_zierZawienie jej ,,Orbisowi”, pozwo
i lity na rozszerzenie innyeh form so
cjalnych, gdyz brakowato by pienie
© dzy na zorganizowanie wezaséw, ko-
{ lonii, akeji zimowiskowej i na inne
} cele.
¢ Nie wiem jak prowadzona jest go-
spodarka funduszem socjalnym, war
! to by bylo przeczytaé cos wigcej na
© ten temat we » Wspolnym Celu”; ale
taka zamiana ,,byka na indyka”, wea
' le nie wydaje mi sie stuszna,

Nie mozna bowiem powiedzie¢ pra
i cownikom; z Sosnéwki w tym roku
i nie skorzystacie, ale za to wasze dzie
ci pojadg na zimowisko,

Akcja socjalna to nie przede WSZy~
© stkim  wydatkowanie wszystkich pie-
! niedzy na cele socjalne, ale zaspo-
' kajanie réwnomiernije wszystkich po
|| trzeb zalogi w tym wzgledzie. SB.—?

Pracownicy i znajomi

| — ,Bardzo ciekawe liczby przyto-
© czyi dzial socjalny w swoim liScie w
[ sprawie Sosnéwki, z ktorych wyni-
| ka¢ by moglo, ze ci pracownicy, kto
. rzy wezesniej sie o to postarali, mo
gli skorzysta¢ z domkéw w Sosndow-
© ce. Dobrze tez ze przynajmniej w pew
| nym miejscu listu napisano, Ze »EWO
11 ScistoSci nalezy dodaé ze w tej
i liczbie (pracownikéw) byli pracow-
" nicy oraz ich rodziny, krewni i zna
il jomi—".

i MySle 2ze najwiecej bylo znajo-
mych, tylko nie wiem ezyich.

Fakt' jednak pozostanie faktem, ze
zarébwno w lipcu jak i sierpniu,
miejse wolnych dla pracownikéw za
kiadu nie bylo, o czym nie tylko ja
si¢ osobiScie przekonatem. Seweryn
Krajewski,—"

Sruby i nakretki

— ,Pracuje przy montazu przewo-
dow wentylacyjnych i od pewnego
czasu mamy w wydziale remontow
trudno$ci z zaopatrzeniem sie w §ru
by o przekroju 6 i 8 mm, ktére stu-
23 do skrecania tych przewodoéow.

Robota czesto staje z powodu bra-
ku tych $rub, marnujemy czas, de-
nerwujemy sie.

Mistrz czesto wysyla nas aby $ru-
by gdzie§ pozyezy¢, ale obecnie jest
to coraz trudniejsze, a przerwy w
pracy coraz diuzsze,

Czy zaopatrzenie sie kiedy$ popra-
wi?

Jezeli nie ma na to nadziei to pro
ponuje aby =zakupi¢ maszyne auto-
mat, ktébra w ciggu godziny wykonu
je okolo 3.000 $rub. Remontowiec,—”

(Dokonczenie na str. 2)
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Stuzby zakladowego oddzialu samoobrony wzigly udzial w éwi-
czeniach wojewodzkich. Na zdjeciu fragment éwiczen stuzby prze-
ciwpozarowej.

Fot. J. Chrobak

0 dobry start w roku 1978

(Dokonczenie ze stir.

zlotych, od samego poczgtku staly
pod znakiem zapytania.

Nie przyniost rewelacyjnych wynikow
za po6Zno chyba ogloszony konkurs na
produkeje rynkowa, potem okazaio
sie, co bylo mozliwe zresztg do prze-
widzenia, ze trudno bedzie o potrze-
bne do nowej produkeji rynkowej su-
rowce, wzglednie ze w ogole nie be-
da one mozliwe do uzyskania, a co
za tym idzie i rozpoczecie niektérych
planowanych produkeji rynkowych
nie bedzie mozliwe.

Tak wiec zamiast produkeji rynko-
wej warto$ei 10 min zlotych, przewi-
duje sie osiggniqcie zaledwie polowy
tej wartosei.

Rok 1978 — jak nakazujg uchwaty
IX plenarnego posiedzenia Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej — powinien byc
rokiem realizacji wyzszych zadan,
przez lepsze wykorzystanie czasu
pracy maszyn i ludzi, przez lepszg
gospesdarke $rodkami produkeji, bez
dodatkowych inwestycji, nowych ma-
szyn i urzadzen, zwlaszcza importo-
wanych, przez bardziej zdecydowane
dzialanie na rzecz podniesienia ja-
ko$ei produkeji, ktéra czesto pozosta-
je w tyle, za postegpem technicznym
i technologicznym.

Aby znalez¢ drogi do opracowania
takiego witasnie planu na rok 1878,
w listopadzie br. powolano sze$é sied-
mioosobowych zespolow: produkeji,
techniczny, racjonalizacji zatrudnie-

nia, racjonalizacji gospodarki fundu-
szem piac, socjalno-bytowy i ekcno-
miezny, ktérych zadaniem bylo. uja-
wnienie rezerw, dla zapewnienia wy-
konania planu roku biezgcego i usta-
lenia optymalnego planu techniczno-
ekonomicznego na rok 1978. Byt to
wilasciwie ‘przeglad caloksztaitu dzia-
lalno$ci przedsiebiorstwa. Wszystkie
wnioski przedstawione przez zespoly
sa ciekawe i ich realizacja na pewno
przyniesie duze korzy$ci zakiadowi.

Na 93 Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego przyjeto m. in. do planu
na rok 1978 wiecej od przewidywa-
nego wykonania, o 300 ton textry,
100 ton textry sanitarnej, 10 ton wiok-
na poliestrowego, 17 ton widkien e-
lastycznych, 2.000 ton soli glauberskiej
i zaplanowano produkcje¢ rynkowg w
wysokos§ei 6 milionéw zi, to znaeczy o
4 miliony 2zt mniej od planu na rok
1977 i o milion zlotych wigcej od
przewidywanego wykonania.

A wiec w tej ostatniej pozycji, od
wielkich aspiracji, zeszliSmy niestety
prawie do planu minimum.

Stary rok zbliza sie ku koncowi,
czas mysle¢ o dobrym starcie w no-
wym roku.

Myslata o tym 93 Konferencja Sa-
morzadu Robotniczego w naszym za-
kladzie. Oby szybko przystgpiono do
realizacji jej uchwal oraz wprowadze-
nie w zycie wnioskow, przediozonych
przez zespoty, ktore ujawnily ciggle
jeszeze duze rezerwy.

M et SR

Miejska Konferencja
PZPR

(Dokonczenie ze str. 1)

Pierwszym sekretarzem zostal po-
nownie wyhbrany Jerzy Aleksandro-
wicz a sekretarzami réwniez ponow-
nie Krystyna Ra$ i Jerzy Piekarski.

Z mnaszej organizacji partyjnej w
sklad komitetu miejskiego wybrani
zostali: Mieczystaw Celej — czionek
egzekutywy oraz Jerzy Stec i Mie-

czystawa Komuda. Jako zastepey
czionkow wybrani zostali: Roman
Smoleniski i Zbigniew Zienkiewicz,
do komisji rewizyjnej Stanisiaw Bo-
gusz, Janusz Ogoérek i Jerzy Szafran
ski, do komisji kontroli partyjnej
Jan Gomutka.

Na wojewodzkiej konferencji w Je
leniej Goérze, jeleniogbrskg organiza
cje miejska bedg miedzy innymi re-
prezentowali z naszej POP: Marceli
Mielnik zastepca czionka KC PZPR,
Zbigniew Zienkiewicz i Janusz O-
gorek.

ks,

Zdawalo sie, ze praca jest ukon-
czona. Elektromonterzy Stanistaw Sej
i Michat Szmorchun usuneli usterke
w silniku pompy, silnik uruchomio-
no, a wige Stanislaw Sej rozpoczal
porzadkowanie miejsca pracy, Michat
Szmorchun odszedl....

Wtedy wilasnie pracownicy obstu-
gujgecy pompe, zawiadomili Stanista-
wa Seja, ze z lozyska wycieka olej
z woda.

Teraz Stanislaw Sej musial juz dzia
laé sam.

Aby zobaczyé jaka jest przyczyna
przeciekéw przystapit do demontazu
lozyska. Wszedl wiec na pokrywe sil-
nika i chcial podnie$¢ jego loze.

W pewnym momencie zachwial sie,
opuscil 1oze, ktére przycisnelo mu
palec do podstawy silnika.

Ten wypadek spowodowal 62 dni
zwolnienia od pracy.

Jakie wnioski nasuwaja sie po wy-

padku, ktéremu ulegt pracownik dos-
wiadczony, o tak diugim stazu pracy
w swoim zawodzie?
MOzZna by go bylo na pewno uniknaé,
gdyby Stanistaw Sej nie byl sam,
gdyby przedwczeSnie nie zgodzil sie
na odejScie wspolpracownika.

Dobrze wiec jest, kiedy po wyko-

Gdy zamiast dwaéch
nrobuje pracowaé jeden

naniu kazdej pracy i usunieciu us-
terki w urzadzeniu, nie ma zbhytniego
poSpiechu, kiedy wykonawcy znajdu-
ja czas na dluzsza chwilke obserwacji
urzadzenia, ktére doprowadzili do po-
rzadku.

Taka zapobiegliwo§é nigdy nie za-
szkodzi.

Teraz, po szkodzie, zwrécono uwage
jszcze na jedna sprawe.

Zespol badajacy przyczyny wypad-
ku zalecil, aby rozwazyé mozliwosé
wykonania uchwytéw przy lozach 1o-
zysk silnikéw, umozliwiajacych ich
sprawniejsze podnoszenie.

Swiadczy to niestety, ze ciagle za
malo obserwujemy ludzi w czasie pra
cy i nie podejmujemy wnioskéw pro-
filaktycznie: aby wypadku nie bylo.

Mysle, ze Obserwujac jak elektro-
monterzy podnosili loza, mozna bylo
juz znacznie dawniej doj$¢é do prze-
konania, ze takie uchwyty sa potrze-
bne, aby uczynié ich prace lzejsza i
bezpieczniejsza.

Dlatego myS$le, ze nie ma sie co
zastanawiaé, czy takie uchwyty zro-
bié, nalezy tylko pomysleé, jak je
wykonaé, aby byly jak najbardziej
przydatne.

Marian Kot i Bronistaw Ralo

W Przedsiehiorstwie Modernizacji
i Remontéw ZWGhem ,,Chemitex”

(Dokonezenie ze str. 1)

Szczecinie, Wroctawiu i Gorzowe. 28
listopada br. odbyla sie w Jeleniej
Gorze I Konferencja Samorzgdu Ro-
botniczego nowego przedsigbiorstwa,
w ktorej wzieli udzial r6wniez przed-
stawiciele oddziatow.

Oczywiscie nie jest to w calym
stowa znaczeniu przedsiebiorstwo no-
we, w zasadzie opiera si¢ ono o wy-
prébowang kadre i pracowitg zaloge,
ktéra wypracowala juz whasne meto-
dy pracy, ktore tylko trzeba bedzie
obecnie nagigé do nowych zalozen i
zwiekszonych zadan. Albowiem przy
powstaniu mnowego przedsiebiorstwa
mowi sig, ze trzeba bedzie zwiekszyé
potencjal przerobowy a przy tym nie
nalezy spodziewa¢ sie, ze zwigkszy
sie ilo$é pracownikow.

Jak to zrobi¢?

Na to pytanie wiasnie odpowiedzia-
la I Konferencja Samorzgdu Robotni-
czego Przedsiebiorstwa Modernizacji
i Remontow.

Przedstawiony przez dyrektora na-
czelnego mgr inz. Tadeusza Szocin-
skiego program poprawy efektywno-
Sci wykorzystania czynnikéw produk-
cji dla zabezpieczenia realizacji te-
gorocznego planu oraz wykonania za-
dan roku 1978, sklada sie z czter-
dziestu punktow i obejmuje bardzo
roézne kierunki dziatania.

W dyskusji moéwiono o trudnosciach,
ale rownoczesnie wskazywano na mo-
zliwosei ich przelamywania. I to byl
réwniez jeden z optymistyeznych ak-
centéw I Konferencji Samorzgdu Ro-
botniczego. Dlatego tez przedstawiciel
Zjednoczenia Przemystu Wiékien Che-
micznych ,,Chemitex”, znany dobhrze
starej kadrze Celwiskozy inz. Ja-
nusz Mikotajezyk, ktory przed laty

pracowat w naszym zakladzie, zabie-
rajgc glos na konferencji powiedziatl,
ze Zjednoczenie zdajgc sobie sprawe
z trudnych zadan, jakie stajg przed
nowym przedsiebiorstwem, liczy prze-
de wszystkim na ludzi, do ktérych ma
zaufanie, i wierzy, ze zrobig oni wszy-
stko aby te zadania wykonaé¢, juz w
pierwszym roku startu do dalszej
dziatalnogei.

Pracownik Celwiskozy Kkiedy my-
§li o dawnym samodzielnym oddziale
wykonawstwa inwestyeji pamieta, ile
waznych dla naszego zakladu i jego
zalogi prac, wykonali budowlani tego
oddziatu.

Jak wynikalo z wypowiedzi dyrek-
tora naczelnego naszego zakladu Sta-
nistawa Bogusza, na tg pomoc nadal
liczymy, zwiaszcza ze czeka na ukon-
czenie budowa o$rodka wypoczynku
Swigtecznego w Sosnowece, ze W roku
1978 ukonczona powinna byé budowa
irzeciego bloku mieszkalnego dla pra-
cownikéw naszych zakladow oraz ze
rozpoczeta ma byé budowa zaplecza
zakladowe]j stolowki, ze wreszcie jest
do wykonania wiele pilnych prac bu-
dowlanych na terenie zaktadu.

Jak powiedziano wyraznie na I
Konferencji Samorzgdu Robotniczego
nowego przedsiebiorstwa, taka wspo6i-
praca miedzy nami, bedzie nadal

kontynuowana.
Stanistaw Kozar
BADZ
KORESPONDENTEM

,» Wspolnego Celu”

Jednym z podstawowych zadan obecnej pigciolatki jest podwyzszenie

jako$ei produkowanych wyrobow.

= W branzy wiokien chemicznych jest to sprawa szczegélnie wazna,
gdyz wiokna decyduja o nowoczesno$ci, komforcie i urodzie ubioru. Od
roku 1976 kolejno we wszystkich zakladach widkien chemicznych organi-
zowane sa narady glownych specjalistow i specjalistow do spraw tech-
nologii, jakosci i kontroli jako$ci, pod nazwa ,runda jakoéci”. Na nara-
dach tych specjaliSci zapoznaja sie z organizacja i dzialaniem stuzb tech-
nologii i jakoSci danego zakladu, korzystaja z ~dos$wiadczen oraz udzielaja

porad.

Runda jako$ci miala miejsce w naszym zakladzie w pazdzierniku br.
i poprzedzona zostala narada techniczng na temal poprawy jakoSci wy-
robow, ktora odbyla si¢ w kwietniu br.

Na zdjeciu nizej fragment sali obrad w czasie rundy jakosci w na-

szym zakladzie.

Tekst Te-Pa, zdjecie A-Zet.

— ,Na czym polega dzialalnosé ko-
misji ochrony pracy” — taki tytul
nosi opracowany przez Jana Gustawa
Fala, wydany przez Instytut Wydaw-
niczy Centralnej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych poradnik, z serii ,,Porad-
nik aktywisty ochrony pracy’ (cena
egzemplarza 12 zi)

Poradnik przeznaczony jest dla
czionkéw komisji ochrony pracy. Za-
wiera on praktyczne wskazéwki na
temat organizowania dzialalno$ci ko-
misji, jej planowania, zadan i obowia
zkéw oraz wspoélpracy z rada zakla-
dowa, akiywem spolecznym i inspe-
keja pracy.

Podane informacje i wskazowki
oparte sa na obowigzujacych przepi-

sach i doswiadczeniach zakladéw pra
cy.

Ksigzka Albina Miredczuka pt. ,,Ro
szczenia powypadkowe w praktyce
komisji rozjemczych” (cena egzempla
rza 20 zl), stanowi kolejng pozycje
serii ,,Z paragrafem?”, wydana przez
Instytut Wydawniczy Cenftralnej Ra-
dy Zwiazkow Zawodowych.

W ksigzce oméwiono fryb powoly-
wania oraz zasady funkcjonowania
zakladowych komisji rozjemczych, a
takze postepowania odwolawcze od o-
rzeczen tych komisji.

Autor informuje ponadto o zasa-
dach dochodzenia roszczen powypad-
kowych przed komisjami rozjemczy-
mi, a mianowicie takich, jak: jedno-
razowe odszkodowania, S§wiadczenia
wyréwnawceze odszkodowanie za przed
mioty osobistego uzytku zniszczone
wskutek wypadku przy pracy, itp.

SK.

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZABU ROBOTHICZEGOD CELWISENZY
WSPOLNY CEL™

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wen. 258
odznaczona: Zlotg Honorowg Odznaks Zwigzku Zawodowego
Chemiko6w, medalem Ministerstwa Przemyslu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” 1 Odznakg Zasluzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistlaw Kozar,
zastepca redzktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Roman

Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jadwigg Trzeciakowa

Listy do redakeji

(Dokonezenie ze str. 1)

—,,W odpowiedzi na notatke w spra-
wie braku $rub o przekroju 6 i 8
informuje, ze Sruby te posiadaliSmy
i posiadamy od poczgtku roku w
wystarczajgcej ilosei.

Dla zohrazowania sytuacji podajemy
ruch magazynowy: Sruby M6 16 mm
— dostawy od poczatku roku 116 kg,
zapas na dzien 8XI 40 kg, 20 mm
— 80 i 20 kg, 25 mm — 55 i 22 kg,
30 mm — 77 i 19 kg, 35 mm — 110
i 56 kg, 40 mm — 52 i 11 Kkg.

Sruby M8: 20 mm — 730 i 572 kg,
25 mm — 322 i 161 kg, 30 mm — 413
i 213 kg, 35 mm — 409 i 334 kg, 40
mm — 200 i 173 kg, 45 mm — 236 i
128 kg, 50 mm — 236 i 128 kg, 55
mm — 28 i 28kg, 60 mm — 30 i 10
kg, 70 mm — 214 i 104 kg, 80 mm —
200 i 192 kg, 90 mm — 200 i 191 kg,
100 mm — 58 i 44 Kkg.

Moze mistrz nie chege obeigzaé¢ od-
dziatu kosztami, nie wypisuje kwi-
tow na pobranie $rub z magazynu a

wysyla pracownikéw na pozyczki?
Kierownik dziatu zaopatrzenia J.
Trzeciak,— >

OD REDAKCIJI:

WyjasniliSmy sprawe, kiéra poiu-
szyt nasz czytelnik. Okreslit on myl
nie, ze brakuje $rub, tymezasem cho
dzi o nakretki w podobnyzh rozmia-
rach.

Jak stwierdziliSmy w dniu 25 listo
pada br. rzeczywiScie w magazynie
zaopatrzenia brak bylo nakretek M4,
M6, M8, MI16 i M20.

Jak poinformowal nas mistrz wy
dziatu remontowego Stanistaw Woj-
tusiak, ostatni raz nakretki stalowe
M8 pobrano z magazynu w kwietniu
br.

Od tego czasu braki wyréwnuje sie
nakretkami mosieznymi, ktérych row
niez nie ma wiele. Jest to oczywiste
marnotrawstwo, kiedy uzywa sie dro
giego metalu kolorowego, w przypad
kach wecale niekoniecznych . R6w-
niez brak jest innych nakretek.

Przepraszamy za wprowadzenie w
biad, prosimy ponownie o ustosunko
wanie sie do ,nowej’ sprawy.

Nowy w zakladzie

—,, W zwigzku z artykulem p.t. ,Nic
sie nie zmienito”, ktéry ukazal sie
w numerze 28 ,,Wspolnego Celu” w
rubryce ,,Nowy w zakladzie”, w spra-
wie Grazyny Piekarskiej, pragne
poinformowaé, ze do chwili obecnej,
z uwagi na przebywanie ww. na zwol-
nieniu lekarskim oraz na urlopie wy-
poczynkowym, nie bylem w sta-
nie zatatwi¢ tej sprawy, gdyz wy-
magana jest zgoda zainteresowanej,
na proponowane nowe warunki pracy.

Na podstawie przeprowadzonych roz
moéw i uzgodnien z Kkierownictwem
oddziatu celulozy pragne zapewnic,
ze do konca br. powyzszg sprawe be-
dzie pomy$lnie mozna zatatwié, ku
zadowoleniu obu stron.Glowny spec-
jalista do spraw pracowniczych mgr
M. Debski.—

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 6223 wystawiona dla
Eugeniusza Sikory.

Uniewaznia sie zgubionag przepustke
zakladowa nr 3424 wystawiona dla
Zbigniewa Beszczynskiego.

UniewazZnia sie zgubiona przepustke
zaktadowg nr 3337 wystawiona dla
Edwarda Banasia.

Uniewaznia si¢ zgubionag ksigzeczke
odziezowa wystawiong dla Kazimie-
rza Kroéla.

W razie znalezienia prosimy o zwrot

przepustek do dziatu kadr. a ksig-
zeczki odziezowej do dzialu zaopa-
trzenia.

Nowi
grupowi partyjni

JOZEF ZOCHOWSKI

pracuje jako aparatowy w oddzia-
le celulozy, czilonkiem Polskiej Zjed
noczonej Parlii Robotniczej jest od
roku 1974, w tym roku zostat wybra
ny po raz pierwszy grupowym partyj
nym w oddziale celulozy.

HALINA NOWAK

pracuje w oddziale celulozy jako
aparatowa. Czlonkiem Polskiej Zjed
noczonej Partii Robotniczej jest od
roku 1973. Po raz pierwszy w tego-
rocznej kampanii sprawozdawcCzo-wy
borezej zostala wybrana grupowym

partyjnym.
K. Oset
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A moze by ukaraé?

— ,,Dwa tygodnie lezala obok du-
zego komina bela importowanej celu
lozy, wartosci 2.000 zi.

Mokla na deszczu i $niegu i na
pewno stracila wiele na warloSci.
Bele tg zgubiono w czasie oproéznia-
nia z celulozy magazynu otwartego.
Az dziw bierze, ze nie zauwazyli jej,

czy nie cheieli zauwazy€, pracowni-
cy dzialu zaopatrzenia ktérzy zajmo
wali sie przewozeniem celulozy i
dopiero mocno opdzniony telefon do
redakeji, chyba powinien uratowaé¢,
co sie jeszcze da...

Mysle, ze do$¢é jest beztroski o na
sze mienie zakladowe i ze wario raz
przykladnie ukaraé tych, ktérzy o
nie nie zadbali. Zygmunt Arski,—”

ST P ——

- ’{? -
Zima’ zaskoczyta ich

—,,Zima przyszla moze zbyt wczes-
nie a oddzial regeneracji ifugu w wy
tworni celulozy nie jest do niej przy
gotowany.

W halach zimno, bo brakuje szyb,
a centralne ogrzewanie dziurawe, po-

dobnie jak dach nad Koitlownig sodo
3.

Poruszylem te sprawe na zebraniu
sprawozdawezym naszej zwiazkowej
rady oddzialowej, ale nikt z kierow-
nictwa wtedy mi nie odpowiedziai.

2

Spodziewam sie odpowiedzi na 1a-
mach ,,Wspélnego Celu’’. Kazimierz
Osiecki.—"” 3

Aby sie nam
lepie] pracowalo

(Dokoneczenie ze str. 1)

Dlatego zadaniem pierwszoplano-
wym, staje si¢ wprowadzanie w wigk-
szym stopniu niz dotychczas, auto-
matyzacji proceséw technologicznych
oraz mechanizacji prac ciezkich i u-
cigzliwych, a przede wszystkim tran-
sportu wewnatrzzakiadowego. Prze-
wozy wozkami recznymi, reczne ukia
danie surowcoéw i materialow oraz
reczny zaladunek- i wyladunek to-
warow, powinny byé jak najszybciej
zastapione zmechanizowanymi woézka-
mi i zmechanizowanym sprzg¢tem. A-
utomatyzacja i mechanizacja, powin-
ny stworzyé rezerwy w zatrudnieniu,
ktore powinny by¢ wykorzystane tam,
gdzie dzisiaj w naszym zakladzie brak
rak do pracy.

Roéwnoczesnie mnalezy wypracowat
skuteczne bodzce oddzialywania dla
wzrostu zatrudnienia w podstawo-
wych oddziatach produkcyjnych. Kon-
kretne wnioski opracowal m. in. w
tym zakresie zespél socjalno-bytowy,

ktory powolany zostal dla ujawnienia
rezerw, ktore powinny by¢ wykorzy-
stane w celu lepszego wykorzystania
potencjalu wytwoérczego zakladu.

Proponuje sie zmiane systemu wy-
dawania positkéw profilaktycznych,
organizowanie wczasow zimowych,
wiosennych i jesiennych w oSrodku w_
Sarbinowie, bezplatne wczasy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w trudnych
warunkach, rozdzial wczaséw w sto-
sunku do planowanego zatrudnienia,
pierwszenstwo otrzymywania wcza-
sow dla pracownikéw zatrudnionych
w trudnych oddzialach, wczasy pro-
filaktyczne w Sosnéwce itp.

Rok 1977 byt niewatpliwie jednym
z najtrudniejszych w historii naszego
zakladu, dlatego osiagniecie przekro-
czenia o 18—20 milionéw zi w planie
warto§ciowym, nalezy uwazaé za duzy
sukces zalogi i kierownictwa.

Optymistycznie nastraja réwniez
przebieg ostatniej Konferencji Samo-
rzagdu Robotniczego, na Kktoérej przed-
stawiono dobrze opracowane zamie-
rzenia ktérych powinna systematycz-
na realizacja przyczyniaé sie do wy-
pracowania lepszych warunkéw, dla
wykonania zadan planu w roku 1978.

Stefan Karski

Sprawa nhajwazniejsza:
dobra atmosfera na zmianie

Zmiana Wiadystawa Cichosza z od-
dzialu wiékniarni juz dwukrotnie: w
roku 1974 i 1976, zajela pierwsze miej
sce we Wwspolzawodnictwie miedzy-
zmianowym ,,Pracujemy bez wypad-
ku”,

Jak w tym roku pracuje przoduja-
ca zmiana?

Na to pytanie odpowiada Wiady-
staw Cichosz.

— ,,Ro6wniez w roku biezgcym nie
mieliSmy wypadku przy pracy i przy
puszezam, ze tak bedzie do konca
grudnia.

Nie bylo to zadanie latwe. Brakuje
na naszej zmianie pracownikéw, zda
rzajg sie zaklocenia w produkeji. Lu
dzie dajg wiekszy wysilek w pracy,
jednak nie przeszkadza to im w prze
strzeganiu obowigzujacych zasad i
przepis6w bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Gdyby mnie kto§ zapytal, czemu
zawdzieczamy prace bez wypadkow,
odpowiedzialbym, Ze W pierwszym
rzedzie dobrej atmosferze w czasie
pracy, na naszej zmianie.

Wydaje mi sie, ze udalo sie nam
na zmianie stworzyé doskonalg atmo
sfre, pelng wzajemnego zaufania i
zrozumienia.

Pracownicy mojej zmiany to w zna
cznej wiekszoSci ludzie o diugim sta
zu pracy w zakladzie i oddziale, zdy
scyplinowani i sumienni, Wiedzg, Ze

Wiadyslaw Cichosz otrzymuje gratulacje i

nawet niewielkie zaniedbanie z dzie
dziny bhp, moze sta¢ sie przyczyna
wypadku.

W tym roku, w czasié wielu, spo-
kojnych rozmoéw,- postanowiliSmy, ze
wobec trudnej sytuacji kadrowej, be
dziemy sobie nawzajem pomagac.

Jako hasto przewodnie przyjeliSmy:
pamietaj — dla czlowieka nie ma cze
§ci zamiennych.

W dobrej atmosferze wszyscy pra-
cuja spokojnie, rozwaznie, bez zdener
wowania, ktoére zwykle ogarnia czlo-
wieka wtedy, kiedy napotyka-mna tru
dnoSci 1 sam musi sie z nimi borykaé.

U nas takich sytuacji jest malo, bo
pomagamy sobie.

Kiedy brakuje ludzi do obstugi, je-
dni pomagaja drugim. Gdyby na przy
kilad jeden K pracownik musiat obsiu-
giwaé trzy maszyny rusztowe, gdyby
nie pomoc kolegow 2ze zmiany, nie
mial by nawet czasu na spozycie po-
sitku profilaktycznego.

Wyniki naszej codziennej dziatalno
Sci nie tylko ciesza ale i zachgcajg
do pracy.

Nasza zmiana sklada sie z 30 pra-
cownikéw obstugi i 5 Slusarzy.

Szczegoblnie zastuzyli sie we wspo6t
zawodnictwie ,,Pracujemy bez wypad
ku’: Tadeusz Sobczynski, Tadeusz Pa
bisz, Jadwiga Kompa, Jan Paspalis
i Bronistaw Grabowicz.—"

Jadwiga Trzeciakowa

dyplom od dyrektora

naczelnego mgr Stanistawa Bogusza dla najlepszej zmiany we wspoi-
zawodnictwie ,,Pracujemy bez wypadku”. W srodku I sekretarz KZ
PZPR Jerzy Stec.

Fot. archiwum

Na zdjeciu fragment budowy tak zwanej rotundy, gléwnego obiektu

w naszym osrodku wczasow Swigtecznych w Sosnéwce. Budowa Sosnéw-

ki ukoficzona ma *by¢ calkowicie w roku 1978.

Powstaja ciagle nowe

plany jej wykorzystania m. in. planuje sie zorganizowanie w Sosnéwce

réwniez wczasOw rodzinnych.

Fot. Z. Adamski

Jak wykerzystujemy czas
ktéry przeznaczony jest na prace?

Narzekamy ciggle na brak rgk do
pracy. Jak tu wykonaé plan — py-
tajg niektorzy kierownicy — Kiedy
nie ma ludzi?

Jest na to jedna rada i jedna od-
powiedz: trzeba lepiej wykorzystywac
tych pracownikéw, ktérych oddzial
ma w dyspozycji.

Przeprowadzona witasnie w listopa-
dzie br. przez specjalnie w tym celu
powolany zesp6l, analiza zatrudnie-
nia i racjonalnego wykorzystania sity
roboczej, przyniosta zastanawiajace
wyniki.

Straty czasu pracy z winy pracow-
nik6w nie przekraczaja wprawdzie
1,3% dnia roboczego, ale z powodu
zlej organizacji tracimy 5% czasu pra
cy.

Do codziennych objawow nalezg
spéZnienia, przedwczesne Kkonczenie
pracy, opuszczanie stanowiska pracy,
wydluzanie przerw przeznaczonych na
positki.

W parze z tym idzie rowniez nie-
usprawiedliwiona absencja, ktéra w
wielu oddziatach niepokojgco wzrasta.

W tym roku mnastgpit szczegdlnie
duzy wzrost nieusprawiedliwionej nie-
obecnoSci w oddziale celulozy — 175%
w stosunku do ubieglego roku, w
oddziale regeneracji lugu — 154%, w
odziale stacji kwas6w — 166%, w od-
dziale belowaczek — 148%, w oddziale
wiokien elastycznych — 176%, W wy-
dziale mechanicznym prawie 270%!

Nieusprawiedliwiona absencja jest
szczegodlnie niebezpieczna poniewaz u-
niemoziiwia rytmiczne wykonywanie
planu. Oddzial, ktéry nie moze liczy¢
na swoich pracownik6éw nie jest w
stanie podota¢ zadaniom planowym.

Dlatego trzeba wzméc dziatalno$é
wychowawezg, stosujge réwniez do-
stepne sankcje dyscyplinarne.

Roéwniez niepokojgco przedstawia sie
w tym roku wzrost absencji chorobo
wej, ktory nie znajduje — zdaniem
Zespoiu przeprowadzajgcego wspom-
niang na wstepie analize — usprawie-
dliwienia, w stanie zdrowotnym zato-
gi.

W oddziale przygotowalni wiskozy
absencja chorobowa w tym roku w
poréwnaniu do roku ubieglego wzro-
sta o 156%, w wydziale budowlanym,
prawie o 140%, w oddziale wildkniarni
0 126%.

Wydaje sie, ze pewien wplyw na
ten stan w niektérych komoérkach or-
ganizacyjnych, ma oslabienie kontroli
ze strony stuzby pracowniczej, w za-

kresie wykorzystywania zwolnien cho
robowych., Nasuwa sie wiec wniosek
aby te kontrole wzmocnié.

Od wielu juz lat moéwi sie /w na-
szym zakladzie, ze urlopy wypoczyn-
kowe powinny byé réwnomiernie roz
kiladane na caly rok. Nie chodzi tylko
o to, aby w tradycyjnych miesigcach
urolopowych nie ostabiaé bardzo sta-
nu liczbowego Zzalogi, ale réwniez
aby z weczasow mogla korzystaé jak
najwieksza liczba pracownikow, aby
oSrodki wczasowe pracowalty caly rok.

Tymeczasem Ww praktyce od  wielu
lat nic, albo bardzo mato sie w tym
zakresie zmienia.

Ciggle jeszcze najwiecej pracowni-
kow korzysta z urlopéw wypoczyn-
kowych w II a zwlaszcza w III kKwsar
tale,

W tych dwoch kwartatach korzysta
to w naszym zakladzie z urlopow wy
poczynkowych 70% pracownikow, tyl-
ko 30% wurlopow wykorzystanych zo-
stalo w I i IV kwartale.

Jeszcze gorzej Sprawa ta przedsta-
wia sie w poszczegolnych oddziatach,
W samym tylko lipcu i sierpniu 40%
zatogi wykorzystalo urlopy w oddzia-
lach alkalizacji, belowaczek, elany,
wlokien elastycznych, celulozy i w
dziale transportu.

‘W oddziatach przygotowalni wisko-
zy, stacji kwaso6w i widkniarni, gdzie
wystepujg szczegbdlne braki w stanie
zatrudnienia, z urlopéw w lipecu i
sierpniu korzystato 30% pracownikow!

PoruszyliSmy tylko Kkilka proble-
mow z obszernego sprawozdania. Ze-
spol, ktory zajmowal si¢ analizg za-
trudnienia i racjonalnego wykorzysta-
nia sily roboczej w naszym zakladzie,
wysunal wiele wnioskow, ktérych rea
lizacja, wytrwala i systematyczna,
powinna wreszcie przynieS¢ poprawe.

Bedziemy jeszcze do tych proble-
mow powracaé, chetnie réwniez za-
miescimy uwagi czytelnikow w tym
zakresie. TP i SK

WEZ UDZIAL

W DYSKUSJI

NAD ZALOZENIAMI
PLANU 1978 r.

To nie bajki

Jest taki jeden w hrygadzie...

Brygada Henryka Koska z dzialu transportu liczy szeS¢ osob i zajmuje
sie zatadunkiem i wyladunkiem wagonéw kolejowych.” Brygada pracuje
w systemie czterobrygadowym i jak zapewnia mistrz Bogdan Kas, rzetel-
nie wykonuje swoje obowigzki. Wzorem dla, innych moga by¢: Tadeusz
Lazowiecki i) Wiladystaw Jedlinski, pracownicy o diugim stazu pracy, row-
niez dobrym pracownikiem jest Stefan Grochowski.

Jest jednak w brygadzie jeden pracownik, ktory — jak to sie mowi —
za czgsto zaglada do kieliszka — i wtedy nie moZna liczy¢ na jego obec-
noS¢ w pracy. Jest to Edmund Borowski, Ktory juz w tym roku opuscit
bez usprawiedliwienia prace: 26 i 27 styecznia, 12 lutego, 13 marca, 8 lipca

10 i 11 wrzesnia, 6 i 7 pazdziernika.

Jak to sie dzieje, Ze pracownik tak lekcewazacy zasady dyscypliny
jeszeze pracuje, Ze nie zostal ukarany zwolnieniem z pracy? Warto po-
wiedzie¢ ,ze Edmund Borowski, kiedy jest w pracy, pracuje dobrze, wtedy

zadowgleni s3 z mniego i koledzy i przelozeni.

Wyczerpano juz jednak

wobec niego wszystkie mozliwe kary regulaminowe i wlaSciwie juz nie

powinien by¢ diuzej tolerowany.

Ma jednak Edmund Borowski pigkny dar przekonywania i przyrzeka-
nia, zZe sie¢ poprawi.. od jutra. Dlatego tez unika ostatecznej kary. Na
pewno nie s3 z tego zadowoleni wszyscy w brygadzie, ktorzy musza pra-
cowat za Edmunda Borowskiego wtedy, kiedy wychyla kilka kieliszkow

za duzo.

Miarka si¢ juz wypelnita.,

Gdy sie przewinienie powtérzy raz jeszcze, nie pomoga tym razem

nawet najpigkniejsze stowa.

ad.

Z LEESYKONU REWOLUCJI

Deklaracja praw narodéow Rosji —
akt rzadu radzieckiego, ktéry zapo-
czatkowal praktyczne wprowadzenie
w zZycie leninowskiego programu
partii bolszewikéw w kwestii narodo
wej. Jej projekt opracowany zostal
przez W, I . Lenina i 2 listopada
1917 roku zatwierdzony przez Rade
Komisarzy Ludowych.

Glosila ona podstawowe zasady ra
dzieckiej polityki narodowosciowej:
r6wnosé i suwerennosé marodéw, pra
wo Narodéw Rosji do swobodnego
samookre§lenia, zniesienie wszystkich
przywilejéw oraz ograniczefi marodo-
wych i religijnych, swobodny rozwoj
mniejszo$ci narodowych i grup etni-
cznych zamieszkujacych terytorium
Rosji. kS.

: &
NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Nawet kobiety trafiaja do naszego
zakladu.... przez parkan.

Tak trafita 7 listopada br. Zona pe
wnego pracownika Przedsiebiorstwa
Modernizacji i Remontéw (dawniej
SOWI).

Wyszla jednak droga legalna, co sie
chwali. Nie chwalj sie natomiast, ze
w dziale spraw osobowych otrzymala
jednorazowa przepustke na wyjscie
z zakladu. Nie ma przepustek tylko
na wyjScie, Zanim si¢ legalnie wy-
chodzi trzeba legalnie wejs€. Za.

NIE NASLADOWAC!

O S$mietniku ktory straszy a nie
zdobi pisaliSmy. Jest to $mietnik na-
przeciw budynku celulozy, usytuowa-
ny omal w miejscu reprezentacyjnym
a ze rzadko kiedy jest porzadkowany,
spelnia wcale nie pozytywng Trole.

Nasze propozycje aby zbiornik na
$mieci przenie§¢ w inne, raczej za-
ciszne miejsce, nie znalazt dotych-
czas odzewu. L

_ Natomiast odhalezliSmy inne miej-
sce, gdzie pracownicy wytworni ce-
lulozy wyrzucaja Smiecie.

Tez niezbyt odpowiednie.

Taki nowy S$mietnik powstal za bu-
dynkiem socjalnym, Smieci wyrzuca
si¢ przez okna tego budynku na tak
zZzwane zaplecze.

Cate szczeScie, ze z koncem listo-
pada upadt $nieg i wszystko dyskre-
tnie zakryl. Ad.

ODZNAKA DLA PMiR

Przedsiebiorstwo Modernizacji i Re~
montéw (dawniej samodzielny od-
dzial wykonawstwa inwestycji) na u-
roczystym zebraniu Jeleniogorskiego
Aeroklubu zostalo wyréznione odzna-
ka ,,Za zastugi dla Aeroklubu PRL”.

Mé
POCZTOWKI ,,ZE SELONCEM?”

W ostatniej dekadzie listopada br.
do redakcji nadeszly kartki nastepu-
jacej treSci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla ca-
tego zespolu redakcji ,,Wspélnego Ce
lu»” oraz pana redaktora przesyla z
pobytu w Moskwie S. Rudnicki.—?»

— ,,Cala moc mnajserdeczniejszych
pozdrowien dla towarzysza redaktora
i kolegium redakcyjnego gazety
,»,Wspoélny Cel” z pieknego Ciecho-
cinka zasyla Marian Kotlarek.—

OtrzymaliSmy roéwniez, chociaz do
Swiat jeszcze daleko, pierwsze zycze
nia $wiateczne i noworoczne nastepu-
jacej treSci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia i zycze
nia z okazji Swiat Bozego Narodze-
nia oraz Nowego Roku dla Redakcji
5»Wspoélny Cel” oraz dawnych kole-
gow ze zmiany dziennej w przedzalni,
przesyla z Niemiec Federalnych Her
bert Jurinas z Zong.— *’
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Na szostym miejscu z dorobkiem
14 punktéw i stosunkiem bramek
17:10, zakonczyli pilkarze Karkonoszy
rozgrywki rundy jesiennej sezonu
1977/78.

Al teraz troche danych dla zwolen-
nikow statystyki. .

Z 14 zdobytych punktow, 10 uzy-
skano na wiasnym boisku, a tylko 4

na Wyjazdach, stracono u siebie tyl-
ko 2 punkty i az 10 na wyjazdach.

Z 17 zdobytych bramek 12 strzelo-
no na wiasnym boisku, na wyjazdach
5, stracono na wiasnym boisku 3 bra-
mki, na wyjazdach 7.

W trzynastu meczach jesieni wyste-
powalo w druzynie Karkonoszy 19
zawodnikow. We wszystkich spotka-
niach brali udziat tylko Zebrak i
Ignatowicz, w 12: Jonczy, Kowal,
Borkowski i Janigacz, 11 — Nalezyty
i Koecniowski, 10 — Okon, Charko,
Delega i Dutka, 9 — Wawrzynski,
7 — Benke, 5 — Wilk i Kulawinek,
2 — Kaczka i Sakowicz, w 1 — Ste-
fanczyk.

17 zdobytymi bramkami podzielili
sig: Dutka i Kocniowski po 4, Bor-
kowski i Zebrak po 2, Benke, Okon,
Delega, Jonczy, Wawrzynski po 1.

Nasza druzyna zajmowala w tabeli
kolejno nastepujgce miejsca: 10 — 8

Troche statystyki
po rundzie jesiennej

S o e el B G o

— 5 —5 — 6.

W grupie rozegrano w 13 kolejkach
91 spotkan, z nastepujacymi rezulta-
tami:

Najwiecej zwyciestw odniosta Unia
Raciborz — 8, najwiecej remisow —6

MiedZz Legnica, najwiecej porazek
Stal Nysa i Krysztal Stronie Slaskie
po 8.

Najwiecej bramek 21 strzelit Metal
Kluczbork,
Nysa — 20.

najwiecej utracita Stal

DUTKA
razeni

z Kocniowskim
nalezy do
najlepszych
strzelcow

w zespole
Karkonoszy.
Obydwaj

w jesieni
zdobyli po
4 bramii.

Fot. Z. Adamski

u siebie:
rem,

Tt

Unia Raciborz
Stal Brzeg
Lechia Piechowice
Zaglebie Lubin
Metal Kluezbork
Karkonosze
Chrobry Glogow
Miedz Legnica
Bielawianka
Slask Ib Wroctaw
Polonia Leszno
Odra Wroctaw
Krysztat Stronie
Stal Nysa
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MARIA SAFAL POLECA:
PIKLE Z JARZYN

Groszek zielony, marchewke pokra-
jang w talarki, kawatki kalafiora,
mate cebulki, male ogérki, straczki
fasoli szparagowej, mniej wiecej w
rownych iloSciach sparzyé osolona
woda i po dwukrotnym zagotowaniu
odcedzic.

Zlozyé do kamiennej miski, sparzyé
stabym octem i pozostawié do naste-
pnego dnia.

RIEPISY DLA THOTEY KUCHA!
tanie - smaczne~zdrowe

Nazajutrz po odcedzeniu ulozyé¢ ja-
rzyny w stoju, dodaé liSci bobko-
wych, pieprzu, angielskiego ziela i
zala¢ do pelna przegotowanym, ochio
dzonym, mocnym octem.

CYTRYNY KONSERWOWANE

Swieze cytryny pokrajaé w talarki,
utozyé warstwami w stoiku, kazda
warstwe przesypa¢ .cukrem i stoik
dobrze zamknaé. Diugo sie przecho-
wujg i sg zdatne do codziennego uzy
tku, przy czym nie traca wartosci
Swiezych Owocow. 3 “m$

POD RED. J.NANOWSKIEGO
Znaczenie wyrazow:
Poziomo: 2, nad porucznikiem, 7.

plynie przez Goleniow, 8. kanton
szwajcarski, 9. najwiekszy krewniak
kuny, 11. ludozerca, 15. wpada do
jeziora Balchacz, 16. zamek, 17. pisarz.

Pionowo: 1. pociag na pustyni, 2.
zalobna tkanina, 3. nieprawidlowo$¢,
4. krok taneczny, 5. kosciol katedra-
Iny, 6. postrach mankowiczow, 10. gru
pa wysp japonskich, 11. stepka, 12.
igczy blachy, 13. miasto w Jugostawii

lub pierwiastek chemiczny, 14 powie- "

lub pierwiastek chemiczny, 14. powie-
trzne szybowanie.
Rozwigzania krzyzowki nalezy skta
daé¢ w redakeji do 20 grudnia br.
Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 30:

Poziomo: bon, opat, reneta, Oregon,
nota, zoo.

Pionowo: Byron, nonet, lato, pegaz,
tango, Eros.

Sposrod czytelnikow, ktérzy nade-
stali prawidiowe rozwigzania bon
ksiazkowy wylosowat Czestaw Kubi-
cki. A

-
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Tylko jeden raz uzyskano wyniki
5:0, 4:0, i 4:1, szeSciokrotnie 3:0, pie-
ciokrotnie 3:1, jeden raz 3;2, siedem
razy 2:0, dwadzieScia razy 2:1, 26 ra-
zy 1:0, 3 razy 2:2, 9 razy 1:1 i 11 razy
0:0. Michat Klonowicz

Od wielu juz lat ,,Przeglad Sporto-
Wy wspélnie z Polskim Zwigzkiem
Kolarskim prowadzi klasyfikacje ko-
larzy szosowcow.

Za rok 1977 juz po raz 6smy naj-
lepszym okazal sie Szurkowski z wWro
clawskiego Dolmelu, a w pierwszej
dziesigtce sklasyfikowani zostali:
2, Lang Legia Warszawa, 3. Siarne-
cki Gryf Szczecin, 4. Michalak WTC
Warszawa, 5. Mytnik Flota Gdynia,
6. Nowicki Wiokniarz %064z, 7. Pia-
secki LZS Belchatéow, 8. Szozda Zie-
mia Opolska, 9. Raczkowski Start Lu-
blin, 10. Zawada Tramwajarz Eo6dz.

Kolarz Karkonoszy Firkowski skla-
syfikowany .zostal na czternastym
miejscu. Wyprzedzili go jeszeze: 11.
Kolopajlo Flota Gdynia, 12. Bieniek
Legia Warszawa, 13. Brzezny Dolmel
Wroctaw. i

Sklasyfikowano lacznie 225 kolarzy
z 59 klubow.

W klasyfikacji klubowej zwyciezyla
Legia Warszawa przed Dolmelem i
Gryfem Szczecin a Karkonosze zajely
dwunaste miejsce!

Jeszeze nigdy sekcja kolarska nie
stata tak wysoko w klasyfikacji
»Przegladu Sportowego”.. . ks.

Klasyfikacje

Sekcja kolarska Karkonoszy ma no-
wych szkoleniowcow! Z Moto-Jelcza
Otawa przeszedl do naszej sekcji tre-
ner I Klasy Jerzy Szwak oraz instru-
ktor Jan Koziowski do niedawna je-
den 2z czolowych kolarzy Dolnego
Slaska.

W sekcji pracuje nadal b. zawodnik
i diugoletni szkoleniowiec instruktor

Janusz Maceluch. S;

Najwazniejszg imprezg przelajowa
Jeleniej Gory juz od kilku lat jest
seria o§miu wyscigéw o ,,Grand
Prix’’ naszego miasta, ktérej jednym
z inicjatoréw, byia przed laty row-
niez redakcja ,,Wspélnego Celu” aw
jednym z wyscigow, giéwnym tro-
feum byl puchar naszej gazety.

W dniach 19 i 20 listopada br. odbyl
sie w Jeleniej Gorze III i IV wyScig
z tego cyklu, w Kktérym startowalo
40 zawodnikéw, w tym roéwniez za-
wodnicy Holandii i Alustrii.

A oto kolejnos¢é na mecie:

I wyScig: 1. Jaroszewski Zyrardo-
wianka, 2. Vanderwelde Holandia, 3.
Cielecki Karolina J#@worzyna Slaska,
4. Miron niestow. 5. Steinke Polonia
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Co robi¢é, aby Kolo Zwigzku So-
cjalistycznej Miodziezy Polskiej uzy-
skalo opinie bardzo dobrego, wzgle-
dnie nawet najlepszego W organizacji
W naszym zakiadzie?

® Znalazl na to recepte. przewodni-
¥ czacy Kola Strazy Pozarnej Ryszard
Burnatowski, ktory zaproponowat
mlodym pracownikom udzial w kilku
akcjach, Propozycje zostaly przyiete

§ i wyplynely stad obopo6ine korzysci.

Pomogli zakladowi, za dodatkowa

§ prace zostali wynagrodzeni.

Pracowali wiec w oddziale 'px'zygo-
i towalni wiskozy, gdzie brak pracow-
| nikow szczegolnie dawal sie we zna-
ki: przy wymianie tkanin filtracyj-
nych, pomagali, przy roztadunku i
zatadunku na wagony wloékna, pracu-
ja przy transporcie wody mineralnej
dla potrzeb pracownikow zakladu.

Zorganizowano Ww strazy pozarnej
trzy brygady miodziezowe im. 60 Ro-
cznicy  Wielkiej Rewolucji Pazdzier-
nikowej. Brali udziat w akecji ,,Kazdy
klos na wage zlota” tworzgc patrole
przeciwpozarowe i w akcji,;Zbieramy
plony jesieni” = pracujgc 96 godzin
przy wykopkach w Rybnicy, ofiarnie
uezestniczyli w  akeji przeciwpowo-
dziowej, W czasie tegorocznej kle-
ski'zywiotowej w naszym wojewodz-
twie.

Ma wiec Kolo ZSMP w strazy po-
zarnej na swoim koncie sporo osig-
gnieé, a co najwazniejsze, wypraco-
Wwane pewne kierunki dzialania, kto-
re mnadal nalezaloby kontynuowaé i
rozszerzac,

Dotychezasowe osiggniecia to wynik
dobrego wspolzycia w  kolektywie,
wspolpracy z komenda strazy i umie

| Jak™ zorgamizowa¢ dobre kolo ZSMP?

jetnosci zorganizowania wolnego cza-
su po pracy. Ale rowniez jak pod-
kreSla przewodniczgcy Kola. Ryszard
Burnatowski — wynik duzego zain-
teresowania i pomocy dla spraw mio
dziezy, ze strony starszych pracowni-
kow.

Kolo ZSMP w strazy pozarnej li-
czy obecnie 20 czionkow. Powieksze-
nie liczby czlonkow i przyciagniceie
do dziatalnosSci Kola jak najwiekszej
cze$ci  pozostatej zatogi, to zadanie
na najhlizszg przysziosc.

Janusz Ogorek.

Fot. K. Jabtonski
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Co robi¢? — pytat kierownik dzia-
fu spraw osobowych pewnego przed
sigbiorstwa: polowa naszej zalogi to
ludzie o dlugim stazu, zdyscyplino-
wani, pracowici, mozna ich stawiac
za WZOT.

Druga polowa to przewaznie Iu-
dzie mlodzi, nie ustabilizowani w za
ktadzie, lekcewazacy dyscypline, od-
chodzacy czesto z zakladu bez poze
gnania i rozliczenia...

Co robi¢ aby ustabilizowaé i zwia-
za¢ z zakladem, rowniez ta druga,
gorsza polowe zalogi?

Oczywiscie — nie ma na to szyb-
ko dziatajacego lekarstwa.

Wychowanie nowego pracownika
to sprawa wazna, zalezna od wielu
czynnikéw i wcale nielatwa.

Jest to zadanie dla wielu ludzi w
zakladzie, tych ktorzy zajmuja sie
sprawami wychowania zalogi z racji
zajmowanego stanowiska zawodowe-
go, jak i zadanie organizacji spolecz
nych,

Wydawaé by sie mogto, Zze czas naj
wyzszy aby sprawy dyscypliny pracy
byly u nas nalezycie juz uregulowa
ne a my réwniez mamy klopoty z za
loga, jak ow kierownik, ktorego
zmartwienia przytoczyliSmy na wste
pie.

Wiladnie w tym roku czeSciej niz
dotychczas, powtarzaja sie przypad-

ki zbiorowej absencji, po wyplacie,

co przypomina mi bardzo dawne cza-
sy w Celwiskozie lat pie¢dziesigtych.
tych.

Opowiadal niedawno jeden z kole-
gow, ze to co opisaliSmy we ,,Wspél
nym Celu” w notatce: ,,Trzech pilo
za  jednego, jedem pracowal za
trzech’” a co mialo miejsce w od-

ZAMIAST FELIETONIKU
Pijafistwo
ciqgle plagq

dziale stacji kwasow, jest rowniez
na porzadku dziennym w innych
oddzialach,

W jednym z nich, pewnego dnia
po wyplacie, mistrz musial samocho
dem jezdzi¢c po domach i zachecac
pracownikow do przyjscia do piacy,
gdyz sytuacja byla beznadziejna i
wydawalo sie, ze trzeba bedzie
wstrzymaé produkcje. Y

Tego dnia udalo sie sprowadzi¢ do
zakladu niektorych, jeden juz wlas
nie zasiadal do stolu, na ktérym po-
jawila sie butelka z woédka, mistrz
wiec zjawil si¢ w sama pore i pra-

- przelaje - nowinki

kolarskie

Pita, 6. Mgkowski Chemik Police.

Kolarze Karkonoszy zajeli miejsca:
9. Lakomski, 11. Rabuz, 18. Filipiak,
27. Kisiel.

II wysScig: 1. Jaroszewski, 2. Van-
derwelde, 3. Cielecki, 4. Steinke, 5.
Miron, 6, Zammertink Holandia. Ko-
larze Karkonoszy zajeli miejsca: 14.
Labuz, 16. Filipiak, 20. Kisiel, 28. La-
komski.

Trasa wysScigu wynosila 10 okrazen
po 2000 m, na terenach parku Pauli-
num.

Kolejne wyscigi ,,Grand Prix’: 17 i
18 grudnia oraz 14 i 15 stycznia.

MK.

Juz w nastepnym
numerze zaczynamy
cykl p.t.

,»Gdzie sa chiopey
z tamtych lat?”

Go w frawie piszozy?

GROCHEM 0O SCIANE

Nasz apel o wspolprace aktywu z
,,Glosem Milodych” nie przyniést zad
nych rezultatéw. Bylo to przyslowio
we: ,,grochem o $ciane”.

Dlaczego?

Dosé czesto siyszy sie natomiast
glosy, o czym i jak powinnismy pi-
saé, Sa to nie tylko rady, ale i Z3-
dania.

Bedziemy sie starali je w miare
mozliwosci spelniaé, ale trudno bhe-
dzie robié dobry ,,Glos’” bez Wasze
go glosu, na lamach naszego dodat-
k. k.

BEDZIE RAJD RODZINNY

Natomiast prawie Ze z natychmia-
stowym odzewem spoikalo si¢ na-
sze wolanie z poprzedniego numeru,
o podjecie proéby zorganizowania
wspdlnej imprezy turystycznej: Za-
rzadu Zakladowego ZSMP i gazety
,,Wspolny Cel”,

Przewodniczacy Janusz Ogoérek roz
mawial juz wstepnie z redakcja, W
roku 1978 wspoélnie zorganizujemy tu
rvstyczny Tajd pieszy 2z rodzinami.

Szezeghly juz wkrotce, skoro tyl-
Ko spotka sie kKomitet organizacyjny
i omoéwi zalozenia rajdu.

RYSZARD BURNATOWSKI prze-
wodniczacy RKola ZSMP w strtaiy
pozarnej jest czlonkiem organiza-
¢ji od 1967 roku, ma 25 Iat i pra-
cuje jako konserwator sprzetu
przeciwpozarowego, Jego hobby w
zakladzie to praca w organizacji
miodziezowej, w domu Iubi maj-
sterkowaé, jest zapalonym turysig
i mitosuikiem sportu.

Rozne rodzaje zamilowania nie
przeszkadzaja mu w poswigcaniu
czesci wolnego czasu na zycie ro-
dzinne i wychowanie czteroletnie-
g0 syna.

— s Lubie, kiedy =zamierzenia
czionk6w naszego Kola ZSMP —
mowi przewodniczacy — udaje sie
nam w pelni zrealizowaé. Obecnie
naszym punktem honoru jest za-
pracowanie, na przyznanie mnam
przez Zarzad Zakladowy prawa
rekomendencji naszych czionkow
w szeregi kandydatéw PZPR. —”
cownik wprawdzie z pewna nieche-
cig, ale odlozyt libacje, chociaz byl
przekonany, ze zrobil wielkie po-
Swiecenie dla zakladu.

Nie jest tak zle przez caly miesiac
— moéwil mi kolega., Najwazniejsze
aby oddziat przetrwal trzy dni naj-
trudniejsze, w okresie wyplat’y.

Potem o produkcje mozZna sig¢ nie
obawiac.

Absencja w pracy po pijaastwie,
to tylko jedna z przyczyn utrudnia-
jacych wprowadzenie dyscypliny pra
cy.

Czy trudno ludzi nauczyé, aby pa
mietali, ze trzeba przyj$¢ do pracy
rowniez w dniu wyplaty, Zze wypicie
wodki, jezeli juz bez tego kto$ sie
nie chce obejsé, mozna odlozyé na
nieco inna pore?

Na pewno nie jest to takie trudne,
jak niektorzy twierdza i sadza, gdyz
wielu w tej grupie, mamy mimo
wszystko pracownikéw ambitnych.

Jak uczyé ludzi 'przestrzegania zasad
dyscypliny pracy? — mnie trzeba na
to nawet opracowania. Zrobiono juz
ich wiele i wiele zrealizowano.

Niektorzy bardzo czesto zamiast z
ludZzmi rozmawia¢, tlumaczyé im i
wyjasniaé, chca wszystko zatatwié
papierkiem. Na papierku Ypiszemy
wtedy wiele sztywnych siow i okre-
§leni, ale w nich brak serca..

Ludwik Stanistawowicz
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