Kiedy Anna Xarmelita powrécila
po zakonezeniu wojny z przymuso-
wych robot z Kassel w Niemeczech
do rodzinnego Turka, podjeta prace
sezonowga w ogrodniciwie. W tym
czasie zacheecal j3 do przyjazdu do
Jeleniej Gory jej wujek Wiadystaw
Wisniewski, ktory juz wtedy praco-
wal w naszym zakladzie, a obecnie
jest brygadzista w wydziale gospo-
darki wodnej i ochrony Srodowiska.
Anna Karmelita skorzystata z tej
LQDOZYClind 13 zacz pare w

ze 4 tylko

vegadzist zapro

nowala mi prace odbieracza przedzy.
Pokazala mi wtedy w pomieszczeniu
pod obecnym laboratorium wytworni
wlokien celulozowych, odbieralke.
Byla to dwupunktowa maszyna, kto-
rg obstugiwaly Maria Skibowska 1
Andrzejewska, Ta praca bardzo mi

(Dokonczenie na str. 2)

Na tematy dnia

Zwigzkowa
kampania
sprawozdawcza

Listopad br. bedzie miesigcem kam
panii sprawozdawczej w naszej orga
nizacji zwiazkowej. Odbeda si¢ wiegc
zebrania sprawodawcze w grupach a
nastepnie w oddzialowych i zaklado-
wej organizacji zwigzkowej.

Zwiazkowa kampania sprawozdaw-
cza zbiega si¢ z ohchodami 60 Rocz-
nicy Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej, ktorej zwyciestwo wyznaczy-
lo i utorowalo droge nowym stosun-
kom spolecznym w Swiecie i zapo-
czatkowalo pionierskie dzielo budo-
wy socjalizmu i komunizmu.

Realizujac idee Wielkiego Pazdzier
nika zwiazki zawodowe, dzialajac
pod ideowym przewodnictwem par-
tii, aktywnie uczestnicza w budowie
rozwinietego spoleczenstwa socjali-
stycznego, daza do zapewnienia
wszechstronnego rozwoju kraju, oraz
do jak najpelniejszego zaspokojenia
potrzeb calego spoleczenstwa,

Celem zwiazkowej kampanii spra-
wozdawcezej jest ocena udzialu in-
stancji zwigzkowych w realizacji pla
nu spoleczno-gospodarczego i efektow
uzyskanych w realizacji uchwal po-
siedzen plenarnych KC PZPR, ocena
dziatalnosci za okres kadencji, rozli
czenie sie =z realizacji programow
dzialania oraz wnioskow z kampanii
sprawozdawczo-wyborczej.

Kampania sprawozdawcza powinna
stuzy¢ dalszej aktywizacji organiza-
cji i zalogi zakladu, mobilizacji ich
wysilku dla pomys$inej realizacji za
dan spoleczno-gospodarczych biezg-
cego roku i stworzenia warunkow
dobrego startu do realizacji zadan
1978 roku.

(Dokonczenie na str. 2)
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W ostatniej dekadzie pazdziernika

br. minie dwadzieScia pieé¢ lat, jak
rozpoczeli prace w maszym zakladzie:

24 pazdziernika — Edward Szember

ski z oddzialu wilokniarni i Jan Bie-
lecki z wydzialu remontow,

25 pazdziernika — Jozef Lubera z
wydziatu ,el”’,

29 pazdziernika — Gertruda Roman
z oddzialu przygotowalni wiskozy.

W ostatniej dekadzie pazdziernika
minie dwadziescia lat, jak rozpocze-
1i prace w naszym zakladzie:

29 pazdziernika — Julian Nowak z
wydziatu ,;el”,

28 pazdziernika — Leon Rozmyslo-
wicz z wydzialu remontow,

30 pazdziernika — Barbara Ledwon

z wydzialu budowlano-antykorozyj-
nego.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
i powodzenia w Zyciu osobistym skla
da jubilatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy. K.

ANNA
KARMELITA

Panorama Jeleniej Gory i maszego zakladu. Na pierwszym planie bloki Zabobrza.
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31 pazdziernika 1977 r.

Rok XXV

Fot. Z. Adamski

JANUSZ OGOREK ponownie
przewodniczacym ZZ ZSMP

14 pazdziernika br. odbyla sie w
naszyim  zaktadzie 1 Konferencja
sprawozdawczo-wyborcza Zarzgdu Za-
kiladowego Zwigzku Socjalistycznej
Miodziezy Polskiej w ktorej m. in.
udzial wziegli, jako zaproszeni goScie:
I sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec,
Krzysztof Matezynski, Wiadystaw
Sobon i Halina Odelga z Zarzadu
Wojewodzkiego ZSMP, Roman Kas-
perczyk z Zarzgdu Miejskiego oraz
dyrektor naczelny zakiladu Stanistaw
Bogusz,

Sprawozdanie z dzialalnosci zakla-
dowej organizacji za miniong ka-
dencje zlozyl Janusz Ogoérek, prze-
wodniczgey ZZ ZSMP. W dyskusji
nad sprawozdaniem i programem
dzialania na przyszlo$¢ poruszono m.
in. sprawy rozwoju racjonalizacji,

pracy ideowo-polityeznej, organiza-
cji czasu wolnego po pracy, dziatal-
nosei kot ZSMP oraz rozwoju orga-
nizacji.

Wybrano nowy zarzad zakladowy
ZSMP w skladzie: przewodniczacy
— Janusz Ogorek, wiceprzewodniczg-
cy d/s spoteczno-ekonomicznych
Krzysziof Paul, propagandy Andrzej
Rusinek, postepu technicznego Ro-
muald Kiljan, wspolzawodnictwa

Zygmunt Kedzierski, szkolenia
ologicznego Ryszard Borowski, spor-
tu, turystyki i wypoczynku Jézef
Tesznar, spraw szkolnych Andrzej
Lipinski, skarbnik Elzbieta Kubicka,
czionkowie zarzadu — Danuta Bra-
sewicz, Jerzy Romanowski, Krzysz-
tof Dgbek, Bogustaw Kurylowicz,
Ryszard Burnatowski, Jerzy Pod-
gajny.

W skiad, komisji rewizyjnej wy-
brani zostali: Anna Szczepaniak —
przewodniczgea, Zygmunt Kedzier-
ski — wiceprzewodniczgey, Wiestaw
Pienigzek.

Przewodniczyt konferencji
tof Paul.

Krzysz-

iG.

W oddziatowych i podstawowych organizacjach

Po zebraniac}l w grupach partyj-
nych, kampania sprawozdawczo-wy-
borcza w mnaszej organizacji objeta

Miesigc ochrony przyrody

Pazdziernik jest miesigcem ochrony
przyrody. Z tej okazji warto przy-
pomnie¢ co sie w naszym zakladzie
dotychczas robilo dla ochrony S$rodo
wiska czlowieka, jakie mamy w tym
zakresie zalegloSci i jakie plany na
najblizsza przysziosé. O sprawach
tych przypomina w krotkim artyku-
le Zdzistaw Rze$niowiecki — prezes
zakladowego kola Ligi Ochrony Przy
rody.

Najwazniejszg sprawg z zakresu o-
chrony s$rodowiska jest w naszym za
kladzie problem ScickOow.

Pierwsza oczyszezalnia nie Spelni-
la swoich zadan i dlatego w roku
1967 zakiad przystapit do budowy no-
wej — mechaniczno-chemicznej dla
SciekOw z produkeji widkna wiskozo
wego, gdyz w tym okresie przewidy
wana juz byla likwidacja wytworni
celulozy.

Proces tej oczyszczalni polega na
neutralizacji Sciekow kwasnych i o=
sadzaniu zawiesin.

Nowa oczyszcezalnia wraz z haldo-
wiskiem zostala oddana do eksploa-
tacji w roku 1974.

Ze wzgledu jednak na dalej frwa-
jgeq produkceje celulozy i Scieki z tej

produkeji, nie ma mozliwosci eksplo
atowania nowej oczyszczalni zgodnie
z projekiem. Wskutek tego przekra-
czana jest ustalona norma odezynu
Sciekow odprowadzanych do rzeki,
Wytwornia celulozy i wydzial gospo
darki wodnej i ochrony S$rodowiska
czynia proby poprawy sytuacji, ale
jak dotycheczas bez witasciwych re-
zultatow.

Dopiero likwidacja wytworni celu-
lozy i jej $ciekébw oraz wybudowa-
nie dodatkowo biologicznej oczysz-
czalni, umozliwi odprowadzanie $cie-~
kow o ustalonyech tadunkach zanie-
czyszezen, zgodnie z obowigzujgeym
prawem wodnym,

Drugim bardzo waznym zagadnie-
niem do rozwigzania jest zmniejsze-
nie zanieczyszezen powielrza przez
zaklad, zwlaszcza 2ze Jelenia Goéra
jest obecnie uzdrowiskiem,

CzeSciowa poprawa sytuacji nastg
pi z chwilg likwidacji w roku 1979
wytworni celulozy, ale zmniejszenie
iloSci emitowanych do atmosfery
dwusiarczku wegla i
przewiduje sie po wybudowangu sta
cji sorbeji. Z uwagi na konieezno$é
zrealizowania szerokiego programu
badan, przewiduje sie, ze stacja sorb
cji zostanie zbudowana w latach 1980
—82,

Zdzislaw Rze$niowiecki

siarkowodoru,”

oddzialowe i podstawowe organizacje.

Zarowno sprawozdania jak i prze-
bieg dyskusji na zebraniach w od-
dzialowych i podstawowych organiza
cjach, nie tylko ocenialy czas prze-
szly w pracy partyjnej, ale rowniez
stawialy przed nowo wybranymi eg-
zekutywami i czionkami partii kon-
kretne zadania.

Zebrania dostarczyly wielu istot-
nych spostrzezen, stanowily podsta-

(Dokonczenie na str. 2)

JERZY PIEKARSKI
sekretarzem KMPZPR

10 pazdziernika odbylo sie plenar-
ne posiedzenie Komitetu Miejskiego
Polskiej Zjednocz6nej Partii Robot-
niczej na ktérym omawiana byla go
spodarka materialowa w przemysle
jelepiogbrskim. W dyskusji szezegdl-
ng uwage zwrocono na nieuzasadnio
ny wzrost zapasoOw materiatlowych w
niektorych przedsiebiorstwach,

Czionkowie plenum zapoznani zo-
stali takze z przebiegiem kampanii
sprawozdawczo-wyborezej w organi-
zacjach partyjnych naszego miasta.
Dokonano takze wyboru sekretarza
Komitetu Miejskiego, ktébrym zostat
dotycheczasowy instruktor KM Jerzy
Piekarski.

2gr.

ide- §

W ,Kwadracie”

—,,Bylem w ,Kwadracie” na or-
ganizowanej przez komisje wspblza-
wodnictwa imprezie dla Brygad Pra-
cy Socjalistycznej.

Bardzo mi sie ta impreza podoba-
la, bawilem sie bardzo dobrze i u-
wazam ,Ze powinno sie je organizo-
wa¢ regularnie. Udzial w takiej im-
prezie jest nagrodg dla pracownikow

za dobra prace, dobrg okazjg
dla nawigzania znajomosci a prze-
prowadzane kazdorazowo zgaduj-

zgadule przyczyniajg sie do posze-
rzenia naszych wiadomosei z 162z~
nych dziedzin, zwlaszeza o wlasnym
zakladzie. Szkoda tylko, ze orkie-
stra chociaz bardzo dobra zdaniem
znajacych sie, jest taka glosna, ze
nie *

mozna w__ czasie jej wy-
stepow  rozmawia€é, gdyz zupelnie
poza muzykg, nic na sali nie sty-
chac¢. J. 1.—"

r I 4
Wyrownaé

- -
zaniedbania
— LZ zainteresowaniem czytam

wspomnienia diugoletnich pracowni-
kow zakladu, zamieszezane we
,,Wsp()lnym Celu”, na pierwszej stro
nie.

Jestem pracownikiem mlodym wie-
kiem i stazem i dzieki tym publika-
cjom poznaje pionerow pracy w za-
kladzie.

* RozmySlam rowniez przy tej okazji,
czy ich wklad pracy zostat nalezycie

oceniony.

Dlatego tez dziwi mnie, ze wielu z

= nich, _jak wypada sgdzi¢ z notatek w
. gazecie, nie ma jeszeze odznaki zashu
| zonych dla zaktadu.

Proponuje, aby moze nawet przy ja-

ldejs specjalnej okazji, wyréwnaé¢ te
| zaniedbania i wszystkim | trzydziesto

lqtkom” takie odznaki przyznaé, za-
nim jeszeze péjdg na zasluzong eme
'yture. Kazimierz Szczerba.—’

1a duzo
(drobnych wypadkow

e ,,.Mi.esiac bez wypadku to duze o-
siggnigcie, mysle jednak ze staé nas
na czestsze powtérzenie takiego suk-

¥ cesu, a wiec na prace w ciggu cate-
H g0 miesigca, w calym zakladzie bez
& wypadku!

Trzeba by jednak w pierwszym rze

dzie zahamowaé¢ duzg ilo$¢ stale po-
wtarzajgeyeh sig, drobnych wypad-
kow przy pracy, zawinionych przez
pracownikoéw, nie przestrzegajacych
podstawowych przepisow bhp, lekce-
wazgeych je.
Jak to zrobi¢? — Warto si¢ nad tym
zastanowi¢ i uparcie dazyé¢ do wiek-
Szego poszanowania przepisow i in-
strukeji przez pracownikéw zakladu.
Stefan Krawiec.—"’

Czy sie stérzeiemv?

—,W pierwszym numerze ,,Glosu
Miodych” nowego dodatku do ga-
zely zakladowej, w rubryce ,,Co w
trawie piszczy”, przeczytalem, ze
chyba mlodzi ludzie w naszym za-
kiadzie starzejg sie, skoro tak matlo
bylo ochotnikbw na wezasy rowe-
rowe. Mysle, ze przyczyny matej ilo-
$ci ochotnikéw na tego rodzaju ak-
tywny wypoczynek sg inne.

Po pierwsze: aby spopularyzowaé
takg forme, trzeba troche czasu i
zorganizowania Kkilku dobrych tur-
nusoéw, aby urobila sie opinia, ze
warto tak odpoczywaéc.

Po drugie: musi dopisaé pogoda.
A ta w tym roku absolutnie na
wczasy rowerowe nie nadawala sie.

Ale starze¢, na pewno starzejemy
sig. Mlody.—"

Odpowiedz MPK

Kazimierz Sartys przekazal nam
odpowiedz, jaka wudzielit dyrektor
MPK na jego list do ,,Gazety Robot
niczej”, z propozycja zamieszczenia
tej odpowiedzi w naszej gazecie z
myslg, ze bedzie ona interesowala
czytelnikow ,,Wspolnego Celu”.

Oto tresé tej odpowiedzi:

— ,,Odpowiadajgec na list czytelni-
ka dotyczgcy ograniczenia kursowa-
nia autobuséw po godzinach szczy-.
tow przewozowych, uprzejmie infor
mujemy, ze zostalo to spowodowane
brakiem kierowcow.

Aktualnie brakuje nam 25 Kierow-
coOw autobusowych, co stanowi okolo
159 braku w tej grupie pracowni-
KOW.

(Dokonczenie na str. 2)
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Rzeka Bobt chocxaz wywodzi swoj poczatek w gorach w dalszym hiegu
nie przypomina z'bytmo gorslnego, wartkiego potoku.

Ale w <c¢zasie tegomczne; powodzi,
zdjeciu, w maszyvm regxome Bobr przypommal miejscami

z wodospadami.

jak widaé na nizej zamieszczonym
potezna rzeke

Fot. K. Jablonski

KARTKA Z KALENDARZA

W tym roku 12 pazdziernika obchodziliSmy trzydziesta czwarta rocznice
pamietnej bitwy pod Lenino, ktora zapoczatkowala udziat zolnierzy 1 Armii
Wojska Polskiego, u boku Armii Radzieckiej, w rozgromieniu hitlerowskiego

faszyzmu.

Rocznica ta jest rowniez uroczyscie obchodzonym w naszym kraju, Dniem

Wojska Polskiego.

Z tej okazji, w trzech kolejnych numerach pazdziernikowych ,,Wspolnego
Celu”, w tej rubryce, zamieszczamy przezycia z czaséow wojny zolnierzy Lu-
dowego Wojska Polskiego, obecnie pracownikéw naszego zakladu.

Stanistaw Cheé pracuje w oddziale
widkniarni jako krajarkowy. W ro-

ku 1944 byt plutonowym 29 pulku

piechoty, i brat udziat w forsowa-
niu Nysy.

Stanistaw Cheé¢ tak wspomina to
wydarzenie:

—,,Byl pigkny poranek, kiedy nasz
pulk stangt w lesie w poblizu Ny-
sy. Wszysecy wiedzieliSmy, ze szykuje
sic wiclka ofensywa. i nastréj w sze-

nych tratew do przeprawy. Dozoro-
wal nasze prace sam dowoddea pulku
podputkownik Kondracki. Moja dru-
zyna zwijala sie razno, Wiekszo$é
stanowili ludzie starsi wiekiem, ale
do$wiadczeni w bojach frontowey.
Bylem wtedy mtodzikiem, miatem
zaledwie 19 lat, ale to zobowigzy-

walo do dotrzymania kroku towa-
rzyszom broni.

Zaczeto sie od przygotowania ar-

Jak forsowalem Nyse

regach naszyeh panowal dobry, cho-
ciaz wiedzieliSmy, ze czeka nas tru-
dne zadanie sforsowania rzeki. Nysa
byta w tym miejscu wprawdzie nie
bardzo szeroka a przeciwlegly brzeg
nie bardzo wysoki, ale stramy, stgd
przewidywali§my tradnosSei z prze-
dostaniem sie na, drugg strone.

OtrzymaliSmy  polecenie §cinania
drzew, sporzgdzania z nich tratew i
w ukryciu podciggania przygotowa-

tylé¥yjskiego. Nasza artyleria roz-
poczeia dwugodzinne ostrzeliwanie
pozycji - nieprzyjacielskich, na prze-
ciwlegiym brzegu Nysy. Od czwar-
tej do széstej rano trwata bezustan-
na kanonada, w powietrzu unosit
sig dym, piasek i krople wody, na
pare Krokow nie bylo nie widaé, Po
dwoéceh godzinach bombardowania po-
zyeji wroga, otrzymaliSmy rozkaz

(Dokoriczenie na str. 3)

Anna
Karmelita

(Dokonezenie ze str. 1)

sie podobata, w Kkrotkim ezasie nau-
czylam sie obstugi maszyny i tak
zaczetam prace w produkeji.

* Kiedy instytut zostal przeniesiony
do Gorzowa Wielkopolskiego, przesz
lam do pracy jako odbieracz prze-
dzy, w oddziale polimeryzacji. Razem
z Kiliangka, Zacharska,. Cybuchowg
i Wozniczko. obstuglwalysmy szes¢e od
bieralek.

Praca ta polegala na mnalozeniu ce
wki w uchwyt, zahaczeniu cienkiego
wiokienka i nawinieciu 400--500 gra
mow przedzy. Nastepnie utrwalalo
sie, suszylo i ponownie nawijalo wio
kno, wazylo sie ilo$¢ nawiniglg i na-
lcpmlo l\axtke %' oznaczeniem wagi.

W ciggu JedneJ zmiany nawijatam
32 szpule

Po _utworzeniu oddziatu elany G
konywalam podobnq prace.
Od roku 1971 pracuje w oddziale

witkien elastyeznych, tak jak w po
przednich miejscach. mojej pracy,
przy odbieralkach.

Obecnie jednak obstugiwane przeze
mnie maszyny sg nowoczesne, 63-pun
ktowe. W ciggu osmiu godzin nawi-
jam 56 szpul, w jasnym, czystym,
noweczesnym pomieszezeniu.

Wiele czasu poswiecam takze szko
leniu micdych pracownikow, kiérzy
czgsto i chetnie przychodza do mnie
po rade. Staram sie przekaza¢ im to
wszystko, czego nauczylam sie w
swojej {rzydziestoletniej prakiyce w
zakladzie.—"’

Anna Karmelita rozpoczeta prace
w paszym zakladzie 20, pazdziernika
1947 roku, obecnie pracuje jako a-
paratewa w oddziale wiokien elasty-
cznych, na liscie pracowniké6w o naj
diuzszym stazu pracy zajmuje dwu-
dzieste 6sme miejsce.

Za zasthugi w pracy zawodowej od-
znaczona zostata medalem XXX-lecia
PRL. Anna Karmelita jest kolporte-
rem naszej gazely w oddziale elasto
nu. J

Zbigniew Adamski

Cotygodniowe generalne porzadki przeprowadzane musza by¢ w na-

szym zakladzie w kazdy pigtek

Fot. K. Wisniewski

nas ucza

Jedna pigta ogolu wy padkow, jakie
mialy w tym roku miejsce w naszym
zakladzie, wydarzyla sie¢ w transpor-
cie,

Zwazywszy, ze jest to dzial o sto-
sunkowo niewielkiej zalodze, ten fakt
alarmuje i ostrzega.

Uwaga na przepisy bhp w dziale
transportu!

14 lutego br. manewrowy nie pa-
migtal o przestrzeganiu ostroznoesci
przy manewrowaniu cysternami z su
bstancjami zracymi i poparzyl sie
kwasem siarkowym.

27 marca br. wskutek zlej organi-
zacji pracy klocek papierowki przy-
gniott palec reki robotnika transpor
towego.

9 maja br. wskutek lekcewazenia
przepisow bezpieczenstwa ulegt po-
waznej kontuzji ustawiacz wagonow.

17 maja br. mechanik wskutek nie-
stosowania okularéw ochronnych usz
kodzil sobie oko.

A przeciez wszyscy dobrze v(iemy,
Ze substancje Zrace sa grozne, ze tyl
ko dobra organizacja pracy chroni
przed wypadkiem, ze przepisy sa po
to aby je przestrzegaé, a okulary
aby je — wtedy kiedy trzeba — sto-
sowagc.

31 sierpnia br. znowu mial miejsce
w dziale transportu wypadek.

Za duzo wypadkow
w zaktadowym
transporcie

Dyzurny ruchu wydat polecenie aby
Jozef Lisztwan operator wyladowarki
Slimakowej pomoégl przy rozladunku
konteneréw 2z wagonu, dla stacji
mleka wapiennego.

Poniewaz wagon byl ustawiony o
par¢ metrow przed miejscem rozia-
dunku, Jozef Lisztwan przystapit do
przesuniecia wagonu przy pomocy
przeznaczonej do tego celu dzwigni.

Wagon przesunal sie¢ o pare met-
row ale potem zatrzymal sie na sty-
ku szyn. Kiedy Jozef Lisztwan po-
nownie przy pomocy dzwigni usilo-
wal wagon przesunaé, po kilku cen-
tymgfrach wagon cofnal sie, gdyz
szyna byla nieco wyzsza, kolo ude-
rzylo o lape dzwigni, ktdra znajdo-
wala sie na szynie. Spowodowalo to
odrzucenie dzwigni wraz z reka Jo-
zefa Lisztwana, ktora uderzyla o ra-
me wagonu.

Mimo  bolu poszkodowany  nie
przerwal pracy. Do przychodni po-
szedl dopiero przy koncu zmiany, le-
karz stwierdzil zlamanie koSci.

Do dnia dzisiejszego Jozef Lisztwan
nie podjal pracy, z powodu tej po-
waznej kontuzji.

Bronistaw Ralo

W oddziatowych

i podstawowych

(Dokonczenie ze str. 1)

we do usuwania brakéw i niedocigg-
niegé.

W podstawowe] organizacji partyj-
nej wytworni celulozy, gdzie delega-
tem na konferencje miejskg PZPR
wyhrany zostal prezydent miasta K&
zimierz Zurawski dyskusja toczyla
sie réwniez woko6t spraw miasta, jego
perspektyw, rozwoju ustug i zaopa-
t{rzenia rynku.

A oto skiady nowo wybranych eg-
zekutyw ‘podstawowych i oddziato-
wych organizacji partyjnych:

EGZEKUTYWY PODSTAWOWYCH
ORGANIZACJI PARTYJNYCH

Wytwérnia celulozy:

I sekretarz Mieczystaw Celej, II se
kretarz Mieczystaw Fafara, Jan Szyb
ka, Zbigniew Janik, Kazimierz Osiec
ki, Rajmund Zajac.

Przedsiebiorstwo Modernizacji i Re
montéw ,,Chemitex”:

I sekretarz Bolestaw Zienkiewicz,
II sekretarz Jan Szyller, Stanistaw
Trzebinski, Jozef Skobejko, Milostaw
Kijanka, Jozef Wisniewski, Franci-
szek Gagsiorowski.

Wytwornia energetyczna:

I sekretarz Marian Kotlarek, II se
kretarz Ireneusz Nawacki, Halina
Krzewska, Mieczystaw Stomka.

Administracja:

I sekretarz Stanislaw Kawiako, II
sekretarz Roman Matecki, Zofia Ma-
ciejewska, Henryk Pawlowicz, Stani
slaw Wasiak.

Wytwornia mechaniczno-remontowa:

I sekretarz Stanistaw Umanski, II
sekretarz Bolestaw ‘Bar, Stanistaw
Cygan, Wladystaw Grzybek, Jerzy
Komeoda, Irena Maleczak, Stanistaw
Rudnicki, Henryk Grabowski, Jerzy
Szafranski.

Wytwornia wiokien celulozowych:

I sekretarz Marian Tobis, II sekre
tarz  Stanistaw Mateusiak, Mie-
czystaw Cybulski Bogdan Dabrowski,
Edward Krzyzanowski, Zbigniew Mi-
sztal.

Wytwornia wilokien syntetycznych:
I sekretarz Mieczystawa Komuda, II
sekretarz Edwina Dyl, Zdzistaw Dom

bek, Zofia Franczak, Aleksander
Mréz, Izydor Smolin.
EGZEKUTYWY ODDZIALOWYCH

ORGANIZACJI PARTYJNYCH:
Straze:

I sekretarz Stefan Wojciechowski,
II sekretarz Mieczystaw Kaczorow-
ski, Alfons Walentynowicz, Tadeusz

Syps
Wydzial remontéw i budowlano
antykorozyjny:

I sekretarz Jerzy Szafranski, II se
kretarz Stanistaw Cygan, Teresa Zu
kowska, Antoni Piérkowski, Mieczy-
staw Z.ecki. .

Wytwornia wiokien celulozowych
zni.t 4, D”;3 ;

I sekretarz Emil Gorezyca, II se-
kretarz Wiadystaw Pazdziora,” Mie-
czystaw Wocka.

Dziat transportu:

I sekretarz Stanistaw Kurantowicz,
II sekretarz Aleksander Chmielew-
ski, Wiadystaw Stepien, Antfoni Ko-
ncpka.

Jerzy Falski

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze' str. 1)

Taki stam spowodowal, ze w godzi
nach szezytow przewozowych (w cza
sie dojazdow do pracy i powrotu do
domu) na liniach nie kursowalo prze
cietnie 17% autobuséw przewidzia-
nych w rozkladzie jazdy. Powodowa-
lo to ujemne reperkusje w zakladach
pracy oraz w szkolnictwie.

W tym stanie rzeczy w perozumie
niu z miejscowymi wiadzami, posta
nowiliSmy wprowadzi¢ T7-procentowe
ograniczenie KkursOw po godzinach
szezytow przewozowych, w celu pet
nego zabezpieczenia uslug przewozo-
wych w czasie dojazdow do pracy i
powrotéw do domu.

Uprzejmie informujemy, ze na sku
tek niemoznoSci zaangazowania po-
trzebnej ilosci kierowcoOw, nasze
przedsigbiorstwo od dwoéch lat pro-
wadzi ich szkolenie we wlasnym za-
kresie i jak przewidujemy, w pier-
wszej polowie 1978 r. braki w zatrud
nieniu kieroweoéw zostang zlikwido-
wane.

Dyrektor MPK inz. Leopold Duda.—"

Zle bez wiaty

— ,,Dobrze stuzyla pracownikom na

szego zakladu wiata autobusowa przy

ul. Wolno$ci, kolo hotelu robotnicze
g0, naprzeciw naszego zakiadu.

Pocdczas remontu przylegiego bu-
dynku, wiata zostala =zlikwidowana
i w czasie niepogody mozna najwy-
zej skorzystaé¢ z korytarza budynku.

Co sie stalo z wiatg? Kto ma posta
wi¢ nowga? Antoni Zborowski.—"

Zwigzkowa
kampania

(Dokonezenie ze str. 1)

Chodzi réwniez o dalsze doskonale
nie pracy zwiazkowej, uaktywnienie
wszystkich ogniw zwiazkowych w za
kladzie, umocnienie wiezi z 2zatoga,
konkretyzacje kierunkow dzialania i
zadan organizacji zwiazkowej do kon
ca biezgcej kadencji.

Efektem zebran grup zwigzkowych,
oddzialowych rad zwiazkowyeh i kon
ferencji sprawozdawczej rady zakla-
dowej powinno byé podjecie uchwatl
i opracowanie wnioskéw, ktorych re
alizacja powinna sprzyja¢ wykonaniu
zakladowego planu spoleczno-gospo-
darczego w 1978 roku a takZze okre-
§leniu dalszych przedsiewzieé, stuza-
c¢ych poprawie warunkéw pracy, pod
niesieniu na wyzszy poziom Swiado-
mo$ci socjalistycznej i Kkultury pra-
cy, oraz ksztaltowaniu prawidiowych
stosunkow miedzyludzkich.

Ogtoszenie

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 5815 wystawiona
dla Tadeusza Iberszera.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 3660 wystawiong
dla Jerzego Bachora.

Uniewaznia sie¢ zgubiona Ksiazecz-
ke odziezowa wystawiong dla Jerze-
go Bachora.

— ,,Godzine chyba szli z pradem i
pod prad. Na S§liskiej darni sie poty
kajac, omijajac melioracyjne rowy.
Z tymi ktéorzy ku Odrze i przeciw
tym, Kktorzy od Odry, w glab ziemi
od Switu do nocy zdobywanej. Tych
bylo wiecej.

Z wygaszonymi Swiatlami wozy je-
chaly, zapadajac sie czasem po csie.
‘Wtedy krzyk: — Popchaé, popchaé,
amunicja  jedzie! — Dopadalo wtedy
pieciu albo dziesigciu. Whbijali sie
buciorami w grzezawisko, wpierali
sie ramionami w dygocace bezsilne
nadwozie. — No raz, no — dwa. Amu
nicja przeciez.

No trzy! — Punkt sanitarny sly-
cha¢ bylo z daleka, Kazdy rodzaj

broni ma swoj specyficzny glos. Sa-
nitariat przygarnial w potrzebie wszy
stkie rodzaje broni i tez mial swoj
glos. Ze Srodka trzewi. Z rozdetego
bolem gardia. Ze spieczonych goracz
ka warg, ktore juz nie stuchaja ni-
kogo. Ani rozumu, ktory si¢ zacémil,
ani rozkazu, ktory do Swiadomosci
nie dociera, ani prosby, ktéra jest
powietrzem czyli niczym.

Pare namiotow przy uschnietych
drzewach. Chyba ciasno, bo pod na-
miotem nosze w rownym rzedzie,—’

Jest te fragment ksiazki Ryszarda
Liskowackiego pt. ,,Ballady okrutne”,
ktora mowi o wielkiej bitwie pod Sie
kierkami, o najtrudniejszych, mnaj-
bardziej krwawych zmaganiach zoi-
nierzy I Armii Wojska Polskiego, o
forsowaniu Odry, gdzie za kazde sto
metréw zdobytej ziemi, placilo sie
czesto dziesigtkami zabitych.

Ksigzke wypozyczy¢ mozna w zwig
zkowej bibliotece beletrystycznej.

sM.

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKAZY
wWSPOLNY CEL"”

w velenie] Gorze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotg Honorowg Odznaks Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
/£ zaslugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Balestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Roman
Malecki, Zdzistaw Rzesniowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 5567 wystawiong
dla Wiladystawa Bochynskiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do dzialu spraw o-
sobowych a ksigzeczki odziezowe]j do
dzialu zaopatrzenia.

Nowi
GRUPOWI
PARTYINI

STANISLAW ZALEWSKI ma lat
45 jest Slusarzem w oddziale przygo-
towalni wiskozy.

Czionkiem PZPR jest od roku 1962,
w latach 1968—70 byl czionkiem Ko-
mitetu Zakladowego, juz po raz trze
ci z kolei, wybrany zostal grupowym
partyjnym.

ANDRZEJ PISARSKI

ma lat 46, pracuje jako zmianowy
siarczkowni w oddziale wil6kniarni,
czlonkiem partii jest od roku 1959.

Byt czlonkiem egzekulywy podsta-
wowc3 organizacji partyjnej w wyt-
worni  wiékien celulozowych, w tej
kampanii juz po raz czwarly zostat
wybrany grupowym partyjnym,

WITOLD PLOSZANSKI

ma lat 45, czlonkiem partii jest od

roku 1954. Pracuje jako Slusarz w
oddziale wildkniarni. Wybrany po raz
pierwszy grupowym partyjnym.

JOZEF ZUKOWSKI

pracuje w oddziale wibkniarni ja-
ko prze¢dzarz, ma lat 48, czlonkiem
partii jest od 1954 roku, grupowym
partyjnym byl w latach 1970—72, o-
becnie wybrany ponownie.

Marian Kot,
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Kiedy przedstawiamy w naszej ga
zecie pracownikéw, Kkiérzy przepra-
cowali w naszym zakladzie dwadzies
cia 'pie¢ lat bez wypadku, warto
przypomnieé¢, ze nie zawsze warunki
pracy byly u nas tak dobre jak dzi
siaj -1 dlatego na pewno najtrudniej
bylo ustrzee sie wypadku w tam-
tych, pionierskich latach Celwisko-

zy.
Kto w tamtym okresie, nauczyl
si¢ pracy bezpiecznej, temu latwiej

pracowaé¢ bezpiecznie obecnie, Kkiedy
warunki pracy znacznie sie poprawi
ly. Czasem tez, jak w przypadku
pracownicy oddzialu alkalizacji Ire-

.

25 Iat praty bez wypailku

ny Koziol, przc‘stroga mobilizujgeg
przez wiele lat, bylo czyjes smutne
doswiadczenie. :
— ,,Pamietam taki dzien pazdzier-
nikowy 1953 roku — opowiada Irena
Koziot — kiedy moja kolézanka Ma-
ria, wowezas dwudziestoletnia dziew
czyna, zostala kalekg.

HNowa forma oszczedzania

Bony samochodowe

Bony samochodowe to nowa, ko-
rzystna forma oszczedzania, wprowa
dzona w zamian dotychczas stosowa
nych Kksigzeczek samochodowych 2z
wkladami po 9.000 zi.

Bon samochodowy to imienny hon
oszczednoSciowy z losowaniem pre-
mii w postaci samochodu. Jego war-
toS$¢ wynosi 15.000 zi. Po wylosowa-
ni premii w postaci samochodu,
podlega zwrotowi de banku, w in-
nym przypadku mozna go wymienié
na gotoéwke, to znaczy na 15.000 zI.

Bon samochodowy daje o wiele
wickszg szanse wylosowania samocho
du, poniewaz jedna premia przypa-
da na 800 uprawnionych bonéw, za-
miast 1.000, wzglednie 1.500 Kksigze-
czek. Na losowanie bonéw samocho-
dowych przygotowuje sie wiekszy i
atrakeyjniejszy zestaw samochodow.

Przykladowo: cena jednego wylo-
sowanego samochodu wynosi 135.000
z%, gdy wylosowany samochéd na
ksigzeezke samochodowa posiada ce
ne 90.000 zi.

Losowanie bonéw odbywa sie raz
na kwartat, w polowie pierwszego
miesigca kwartatu (potowa stycznia,
kwietnia, lipca i pazdziernika). Wa-
runkiem udzialu bonu w losowaniu
samochodu jest. posiadanie go w cig
gu co najmniej peilnego kwartatu ka
lendarzowego, poprzedzajgcego loso-
wanie.

Nie sg juz wazne ksigzeczki samo-
chodowe z wkladami 9.000 zit

W losowaniu bedg braly udziat je-
dynie te ksigzeczki, ktore zostaty wy
stawione przed 31 marca 1977 roku.
Ksigzeczki samochodowe mozna wy-
mieni¢ na bony samochodowe, wno-
szgce cdpowiednig doplate.

Bony samochodowe wystawiajg Po
wszechne Kasy Oszezedno$ei 1 ich
ckspozytury, upowaznione agencje
PKO w zakladach pracy oraz upo-
waznione urzedy pocziowe. Placowki
te wudzielajg roéwniez szczegélowych
infermacji. ;

K.W.

Jak
forsowatem Nyse

(Dokonczenie ze str. 2)

forsowania rzeki. Pod-

rozpoczecia
rzeki z {ratwami, na

biegaliSmy do

ktore ladowaliSmy nasze cigzkie i
reczne karabiny maszynowe, sami
pokonywalismy rzeke wplaw, popy-

chajac przed sobg tratwy. Za ftrat-
wami przeprawiali sie wplaw pozo-
stali zolnierze,

osiggneliSmy © brzeg, trwato
to diugo. Mimo nieprzyjacielskiego
ostrzeliwania nie ponie$liSmy w cza-
sie przeprawy zbyt duzych strat, o-
siggneliSmy brzeg 1 wpadliSmy do
okopow wroga. Byly one juz puste,
gdyz Niemcy nie wytrzymali pod
dwugodzinnym obstrzatem naszej arty
lerii i wycotali sie na swoja drugg
linie obrony. Dowo6dca plutonu wy-
strzelit rakiete na znak, ze. zajelis-
my juz pozycje i— wtedy zaczely
przybywa¢ druzyna po druzynie.
Woéwezas wrog zaczat kontratak.
Sytuacja stala sie dla nas grozna,
kiedy wyeczerpaliSmy amunicje. Roz-

Zanim

poczeta sie walka wrecz, w czasie
ktoérej zginelo wielu naszych zolnie-
rzy. Zmart z uptywu krwi, po 11 po-
ciskach jakie otrzymal, nasz dowodd-
ca kompanii, ranny zostat dowoddeca
plutonu Bielecki. ZaczeliSmy sie wiec
wycofywaé z zajetych z takim tru-
dem pozycji.

W dodatku nasza druzyna w czasie
wycofywania sie, wpadia na pole mi
nowe. Wtedy wilasnie zostalem ran-
ny w brzuch. Trzymajgc jedng rekg
rany, probowatem wyczolgaé sie do
rzeki, co mi sie w konecu udalo. Po-
niewaz dobrze plywatem, mimo ra-
ny przeplynagtem rzeke gdzie przy sa
mym brzegu zostalem | wylowiony”
przez kolegobw kaprali Gicza i Gusec
Kiego.

Tak zakoriczyla sie pierwsza pro-
ba sforsowania tego odecinka Nysy,
kiora trwata cztery godziny. Odwie-
ziony zostatem do szpitala polowego
a nastepnie do Bydgoszezy, gdzie le-
zalem dziesie¢ miesiecy.

Ponowna proba sforsowania, juz
beze -mnie, lepiej sie udala, chociaz
kosztowata wiele.

O | zakonezeniu wojny dowiedzia-
lem sie w szpitalu w Bydgoszezy.—"

Marian Kotlarek

mowimy: ,wczasy”, ciagle

pracownicy

Kiedy
w tym roku
rowniez w wielu

jeszeze mySlimy
naszego zakladu
innych atrakcyjnych

»Ustka”, Tymeczasem
wypoczywali wraz z rodzinami
miejscowosciach wcezasowych.

30 os6b odpoczywalo na wezasach wymiennych w Marianskich Eazniach
w CSRS, taka sama ilos¢ w Zamrzenicy nad zalewem Koronowskim, 24 0s0-
by w Mikoszewie u ujScia Wisly do zatoki Gdanskiej, 16 w Starych Jablon-

kach nad jeziorem Szelag.

61 oséb przebywalo w tym roku w réznych miejscowosciach wcezasowych
w oSrodkach Funduszu Wezasow Pracowniczych, w Wisle, Zakopanem, Ru-
cianem, Miedzyzdrojach, Kudowie, Krynicy itp.

I jeszcze 30 osob w Ustee, ale nie w naszych domkach campingowych,

tylko w trwalym osrodku

mysiowego.

»Pomorze”

Bydgoskiege Przedsi¢biorstwa Prze-

Na zdjeciu nizej ,nasza Ustka” w fotografii Z. Adamskiego.

-

W tym dniu przyszia do pracy bar-
dzo zdenerwowana bo pokibeita sie
Zz mnarzeczonym. Okolo poludnia na-
stapila przerwa w produkcji, przy-
stgpitySmy wiec do zatrzymania ma-
szyn i urzgdzen.

Nikt z pracownikéw nie zauwazyt,
kiedy Maria obstugujaea w innej ha
i filtry, znalazia sie przy prasie,
Jedna noge postawila na obudowie
szarpacza, drugg na pochylni prasy.
Wystarezyta chwila nieuwagi, Maria
stracila réwnowage, noga zeSliznela
sie i trafila do szarpacza, ktoéry obra
cal sie z szybko$Scia ponad dwa ty-
sigece obrotéw na minute.

Noga zostala uci¢ta powyzej kola-
na. :
Wydaje mi sie, ze to tragiczne wy
darzenie ktore dobrze zapamietatam,
mialo olbrzymi wplyw na moje dal
sze postepowanie w pracy.

Przekonatam sie, ze nie mozna lek
cewazy¢ bezpieczenstwa, postepowaé
lekkomy$lnie, mysle¢ ,,ze "jako$ sie
uda”.

Wiem, ze pospiech i lekkomy$lnosé
sa najczesSciej przyczyng wypadkow
pIZy pracy. .

Nigdy nie opuszezam samowolnie
stanowiska praey, o zauwazonych u-

sterkach maszyn zawiadamiam mi-
strza.

Wiem, ze nie tylko tug sodowy ale
rowniez jego opary s3g szkodliwe,
dziatajg zraco mna skoére, draznig
spojowki oczu, blony $luzowe drog

oddechowych. Dlatego pamietam za-
wsze o okularach ochronnych, rece
chronie¢ kKremem. =

Dbam aby moje stanowisko pracy
bylo zawsze czyste, rozpryski tugi u-
suwam strumieniem wody. Przed po
silkami myje zawsze rece.

Przesirzegam terminéw badan okre
sowych. Dbam o moja odziez ochron
na.—”

Irena Koziot od 15 pazdziernika 1952
roku, bez przerwy pracuje w oddzia
le alkalizacji, przez pelne dwadzies-
cia pie¢ lat bez wypadku!

-
| Malowanie pas6w bezpieczefistwa
na jednym z naszych kominéw

Fot. K. Wisniewski

Jadwiga Trzeciakowa

Najtrudniej przyzwyczaié¢ ludzi
do stosowania sprzetu ochrony osobistej

Dzial transportu, wydzial gospodar
ki wodnej i ochrony S$rodowiska oraz
wytwoérnia energetyczna — to rejon
dziatania inspektora bhp Jerzego
Kazdalewicza.

Systematyczne wizytacje stanowisk
pracy pozwalaja na wyrobienie mia-
rodajnej opinii, co sie w naszym za-
kladzie w warunkach pracy popra-
wia a co jeszcze wymaga poprawy.

Na to pytanie odpowiada na pod-
stawie wikasnych obserwacji inspek-
tor Jerzy Kazdalewicz:

— ,,0d dziesigeiu lat, codziennie wi
zytl®Wje wiele stanowisk pracy w przy
dzielonym mi rejonie i musze stwier
dzi¢ obiektywnie, ze we wszystkich
wydziatach nastgpita wyrazna popra
wa higieny i warunkow pracy. :

Poprawil sie réwniez stan techniecz
ny maszyn i urzgdzen, zmniejszyta
ilos¢ awarii. Systematycznie prowa-
dzcne sg szkolenia zalogi a ilo$é¢ o-
cen dobrych i bardzo dobrych na eg-
zaminach bhp, Swiadczy, ze wzrasta
zasOb wiedzy teoretycznej.

Ale mimo tego, do$¢ czesto zdarza
sig, ze pracownicy nie przestrzegaja

ohowigzujgcych  przepisow  bezpie-
czenstwa i higieny pracy.
W miejscach wide@eznych i latwo

dostepnych znajdujg sie aktualne in-
strukeje obstugi maszyn i urzadzen
a jednak pracownicy nie zawsze po-
stepuja zgodnie z tymi instrukecjami.
Stad tez organizacja pracy bywa nie
prawidiowa a na stanowiskach pracy
wystepuja zagrozenia wypadkowe.
Najtrudniej przyzwyczai¢ ludzi do
stosowania sprzetu ochrony osobistej.
Obstugujgcy maszyny w halach, w
ktérych na réznych wysokosciach
przebiegaja rurociggi, nie noszg Kkas-
kow ochronnych. Dotyezy to réw-
niez monteréow, zatrudnionych przy
czyszezeniu - studzienck  Sciekowych
oraz prowadzgcych wykopy ziemne.
Nie ubierajg okularéw ochronnych
monterzy przy czyszezeniu zbiorni-

kow po wapnie a $lusarze przy ku-
ciu otworéw w¥scianach i w posadz-
ce.

Natomiast obstugujgecy urzadzenia
w halach o duzym nasileniu hatasu
nie stosuja specjalnych wktadéw do
uszu, ktére chronig przed uszkodze
niem narzgdu stuchu.

Przypadki ktére wymienilem nie
nalezg do rzadko$ei, mozna raczej po
wiedzie¢, ze zdarzajg sie codziennie.

Moze daly by sie one wyelimino-
wac¢, gdyby byly dostrzegane row-
niez przez mistrzéw i brygadzistow
i gdyby uznawali oni je za zagroze
nia wypadkowe.

Obecnie przy podsumowaniu wy
kow wspoizawodnietwa miedzyzmia-
nowego ,,pracujemy bez wypadku”,
decyduje o kolejnoSei miejsc przede

wszystkim praca danej zmiany lub
brygady bez wypadku, w ciggu cate
go roku.

Trzeba rowniez braé pod uwage

czy pracownicy danej zmiany lub bry
gady wykonywali swoje zadania zgod
nie z przepisami bhp.

Zdarza sie wigc czasem, Ze nagro-
de otrzymuje pracownik, ktory w
niczym nie zastuzyl sie dla spraw
bhp a nawet moze swoja postawa i
lekkomy$lno$cig przyczynil sie do
stworzenia sytuacji niebezpiecznej
zarowno dla siebie, jak i swoich ko
legow.

Aby ten stan zmieni¢, Kkonieczne
jest bardziej wnikliwe ocenianie
zmian i brygad, ktoére przepracowaly
caly rok bez wypadku, aby spoSréd
nich wyloni¢ rzeczywiseie najlepsze,
najbardziej dla poprawy bezpieczen-
stwa pracy zastuzonych.

Potrzebne jest wspélne i konsek-
wentine dzialanie kierownictwa i spo
tecznego aktywu ochrony pracy. W
przypadkach drastycznych powinno
sie rowniez sigga¢ do kar.—”

Notowala: Janina Tarska

To nie bajki

Nie po raz pie

11 pazdziernika br. Henryk Drewic
szedl do pracy w stanie nietrzezwym.
Jak przebrnal przez portiernie?
Nalezy przypuszczaé¢, ze wmieszal
Ale w wydziale nie dalo si¢ niet

cheial sam dobrowolnie opuS$ci¢ zakladu, mistrz zawiadomil straz przemy-

stowa.
Od czego jednak s3 dobrzy koledzy?
W migdzyczasie wywiezli oni Hen

kiem, w strone zakladowej przychodni, gdzie przebywal do godziny dwuna-

stej. Potem dal znowu znaé¢ o sobie,

A ze o Henryku Drewiczu juz raz pisaliSmy, jak to w styczniu br. juz

raz przyszedl do zakladu w stanie ni

albo o wnioskach, albo o przyrzeczeniu solidnej poprawy.

rwszy

z pracownik wydzialu remontéw przy-

sig w tlum i nikt go nie zauwazyl.
rzezwoSci diluzej ukiyé. Poniewaz nie

ryka Drewicza akumulatorowym woz-

awantura, jaka wywolal na portierni.

etrzezwym, teraz chcielibySmy napisaé

RolMAs
REEcicGIRBaS
aa G RIESS

Z LEKSYKONU REWOLUCJI

Palac Zimowy zbudowany w latach
1754—62 w Petershurgu przez Barto-
lomeo Rastrelliego, do 1881 r. byl re-
zydencja caréw, po Rewolucji Luto-
wej 1917 ;r. sfat sie siedzibg Rzadu
Tymczasowego oraz szpitala wojsko-

wego. Palac zdobyty zostalt w ‘czasie
- Rewolucji Pazdziernikowej (z 7 na 8

listopada) przez 20.000 marynarzy,
Zolnierzy i czionkow Czerwonej
Gwardii i prze nia opanowany.
Po Rewolucji ulokowano w Palacu
Muzeum Rewolucji a nastepnie caly
gmach przekazano Ermitazowi.

ZWYCIEZYE MARIAN ZIELINSKI

Jak zapowiadaliSmy w jednym z
peprzednich numeréew gazety, final
KONKURSU XXX zorganizowanego
przez ,,Wspolny Cel” z okazji jubi-
leuszu zakladu, odbyl sie w .czasie
imprezy w Klubie ,Kwadrat” dla
Brygad Pracy Socjalistycznej.

Sposrod szeSciu ktorzy zakwalifi-
kowali sie do finalu, do decyduja-
cej rozgrywki stanelo pigciu (Witold
Kwiecinski nie mogt wziaé udzialu
w imprezie -w tym terminie i uspra-
wiedliwil swoja  nieobecno$é). Zwy-
ciezyl w finale Marian Zielinski z
wydziatu elektrycznego przed Zeno-
nem Kazmierskim z PMiR, Andrze-
jem Cybulskim z wytwérni celulo-
zy, Aleksandrem Chmielewskim . z
dzialu transportu i Jerzym Iwancem
z wydzialu gospodarki wednej i och-
rony $rodowiska.

Wszyscy uczestnicy finatu otrzy-
mali cenne nagrody.

3 j <8

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Smietnik to nie taka znow atrak-
cja aby si¢ nim chwali¢ i dlatego
warto si¢ zastanowi¢ nad tym, gdzie
lokalizuje sie pojemniki na odpadki
i inne niepotrzebne pozostalo§ci. W
niewlasciwym miejscu, bo przy glo-
wnej ulicy, naprzeciw budynku ce-
lulozy, ustawiony  zostal $mietnik
dla tej wytwoérni. Jest on prawie
stale przepelniony a $miecie w cza-
sie wiatru roznoszone sag po calym
przylégiym’ terenie.

PoniewaZz pojemniki nie sa u mnas
oprézniane za czesto, -ten stan. trwa.

Moze by wiegc sprobowaé przeniesc
g0 w inne miejsce, clociaz wymagaé
to bedzie roboty, bo pojemnik jest
trwaly i trzeba go zniszczyé a wy-
budowaé w innym miejscu nowy.

POCZTOWEKA ,,ZE SLONCEM?”

—Moc pozdrowien znad cudnego
Morza Baltyckiego dla kochanej re-
dakceji ,,Wspélnego Celu” oraz zalo-
gi calej alkalizacji zasyla ze sanato-
Tium ,,Chemik’” w Kotobrzegu M. S.

PS. Pogoda cudna.—”

RADY RETRO WUJKA STASIA

(za ktore Tedakeja ,,Rozmaitosci” ze
wzgledu na mozliwo$é przedawnie-
nia nie odpowiada)

Nawet najbardziej zabrudzona po-
dioga parkiefowa bedzie wygladata
jak nowa, jesli wyczyécimy ia W
nastepujacy sposob:

Zmiesza¢ litr benzyny czystej (u-
waga! daleko od - ognial!) z litrem
terpentyny i zwilzonymi w tym roz-

tworze ‘szmatkami, strannie wycie-
ra¢ podioge. Szmatki nalezy czgsto
zmieniaé-

mS
SEBASTIAN' CZY SEBASTJAN?

W trzech kolejnych numerach ga-
zety w ,,Rozmaito$ciach”, zamiesz-
czaliSmy zdjecie syna Tadeusza Sta-
sinskiego i az dwukrotnie napisalis-
my jego imie zle! ;

PoprawiliSmy sie dopiero za ostat-
nim razem, kiedy zapytano nas grze
cznie czy nie popeinilismy bledu.

Oczywiscie tak! Sehastian pisze sie
przez ,i”, ale widocznie kiedy my§-
my chodzili do szkoly, pisalo sie ina
czej!

Prostujemy -— przepraszamy!

Sebastian
Fot. Z. Adamski
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Mylili sie eci, .ktérzy sadzili, ze
pilkarze Karkonoszy przywiozg z
Wroctawia z meczu z rezerwg Sla-
ska dwa punkty. Potwierdza sie ra-
czej opinia, ze nasza jedenastka u-
zyskuje dobre wyniki tylko na wia-
snym boisku. Mecz we Wroctawiu
miat charakter wyroéwnany, przy
niewielkiej okresami przewadze Kar-
konoszy i zakonezyt sie remisem 1:1.
Bramke dla jeleniogérzan strzelit
Delega, bezposrednio 2z rzutu roz-
nego. Byla jeszcze szansa na uzyska-
nie zwyciestwa przy Kkoncu spotka-
nia, ale grozny strzal gilowg w wy-
konaniu Zebraka, obronit dobrze
grajacy bramkarz Slgska.

W meczu we Wroctawiu Karkono-
sze graly w skladzie: Nalezyty
Jonczy, Kowal, Kulawinek, Okon —
Ignatowicz, Delega, Borkowski — Koc-
niowski, Zebrak, Janigacz.

‘W pozostatych spotkaniach tej ko-
lejki padly nastepujgce wyniki: li-
der tabeli Unia Racib6rz uzyskata
tylko remis 0:0 z PKS Odrg we
Wroctawiu, Lechia zwycigzyla w

Tylko remis ze Slaskiem Ib
we Wroclawiu

Piechowicach 1:0 Krysztal Stronie
Slaskie, w tym samym stosunku Stal
Brzeg pokonata Chrobrego Glogow a
Zaglebie Lubin Bielawianke, 3:0 wy-
grata MiedZz w Legnicy ze Stalg Ny-
sa a Metal Kluczbork rozgromit az
5:0 Polonig Leszno.

Po dziewigtej kolejce rozgrywek ta-
bela naszej grupy klasy miedzywo-
jewodzkiej przedstawia sie nastepu-
jaco:

1. Unia Raciborz 14—13: 6
2. Stal Brzeg 12—13: 9
3. MZKS Karkonosze 11—14: 6
4. Lechia Piechowice 11— 9: 5
5. Bielawianka 10— 8: 7
6. Zagiebie Lubin 10— 9 :9
7. Chrobry Glogow 9— 8 5
8. Miedz Legnica 9— 9 :7
9. Metal Kluezbork 8—13:11
10. Slgsk Ib Wroclaw 7— 8:13
11. Polonia Leszno T— 7:16
12. Krysztat Stronie Sl 6— 6:10
' 13, PKS Odra Wroctaw 6— 6:11
14. Stal Nysa 6— 6:14

Michat Klonowicz.

Laczal
sie

sezon
przefajow
w Jeleniej Gorze

Juz 15 pazdziernika br, zainaugu-
rowany zostal w Jeleniej Gorze no-
wy sezon -przelajowy. Przygotowa-
niami kadry Kkrajowej Kkieruje po-
nownie trener Edward Olejniczak b.
trener kolarzy Karkonoszy. Leka-
rzem Kkadry jest dr Slawek z Jele-
niej Gory.

Pierwsza proba przeprowadzona
zostata na trasie ,Paulinum’. W ka-

senioréw zwyciezyl mistrz
Polski w przelaju kolarskim 'Jaro-
szewski z Zyrardowianki przed Mg-
kowskim z Chemika Police i Cielec-
kim Karolina Jaworzyna Slaska.
Startowato 18 kolarzy w tym sied-
miu z Karkonoszy, ale zaden z nich
nie odegral wiekszej roli, plasujgc
sie na dalszych miejscach.

tegorii

Dlugosé trasy dla seniorow wyno-
sita 14,5 km.

W kategorii juniorow zwycigzyl
Lesko Karkonosze przed Ditterem
Kleinschmidtem z LZS Prim Eilk i
Pawezkg Karkonosze.

. Startowato 10 junioréw, dlugo$é
trasy 10,5 km. Wyscigi odbyly big
przy pigknej pogodzie, sedzig giow-
nym zawodow byt Wiadysiaw Grzy-
bek.

mIS.

MARIA SAFAL PROPONUJE:

Dzisiaj zamiast przepisow kilka
praktycznych porad, ktére na pewno
beda przydatne tym, ktérzy gotuja
i gospodarujag w kuchni.

Prosz¢ wiec wybaczy¢, ze nie zmie
nilismy dzisiaj tytulu naszej statej
rubryki, ale rady ktore dajemy, sa
zwiazane z nasza kuchnig a wige i
z przepisami; smacznymi, tanimi i
zdrowymi.

RYBA

nie rozsypie sie w czasie gotowa-
nia, jezeli dodamy do wody Kkilka
kropel octu.
MAKARON

nie zlepi si¢ w czasie krajania, je-

~ §li rozwalkowane ciasto pokryjemy

cieniutka warstwa maki ziemniacza-
nej.

RZEPISY DL THOJEY KUCHK!
tanie - smaczne-zdrowe

CHLEB LUB BULRKI

bardzo czerstwe mozna odswiezyc,
wkladajac do naczynia, ktére naste-
nie szczelnie przykrywamy. Naczynie
z pieczywem umieszczamy z kolei w
wiekszym naczyniu wypelmionym
wrzaca woda. Po uplywie Kkilkuna-
stu minut, chleb jest odSwiezony i
miekki. 2
ZIEMNIAKI
gotowane dluzej zachowujg S§wie-
zo0$c, jesli sie je przykryje czysta
$ciereczka. Miode ziemniaki nabiera
ja zlocistego koloru, przez dodanie
do wody kitku kropel cytryny.

CEBULA ~—
w czasie Kkrojenia nie piecze W O-
czy, jeSli sig¢ ja trzyma pod wot}&.
Se

ROZRY,WKI
UMY SEOWE:

POD RED. J.NANOWSKIEGO

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 26:

POZIOMO:

azymut, Ola, kaganek, obol, Pan,
rok, Roma, karabin, eta, kitara.
PIONOWO:

Alabama, zagon, Men, tok, okop,
Al, eremita, rober, Kana, Ra, kok,
ryt.

Sposrod czytelnikow ktorzy nade-
slali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Jerzy Sosnow-
ski.

Znaczenie wyrazow:
POZIOMO:

1. kupon, 4. najwazniejszy w klasz
torze, 7. zimowa odmiana jabloni, 9.
stan w USA, 10. dyplomatyczna cen
zurka, 11. zwierzyniec,

PIONOWO:

1. wielki poeta angielski, autor
Don Juana, 2. zespQt z dziesieciu mu
zykow, 3. od 22 czerweca do 23 wrzes
nia, 5. symbol polotu poetyckiego, 6.
najstynniejsze argentynskie, 8. lubiez
ny bozek.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia
da¢ do 10 listopada br.

wsrod czytelnikow, kiorzy nadesly
prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

T 2 [»

10

#

Druzyna ,Karkoneszy”’ przed spotkaniem z Metalem Kluczbork. Od lewej stoja: Zarczynski, asystent
trenera, Nalezyty, Kowal, Dutka, Wawrzynski, Zebrak, Janigacz, Okon, b. trener druzyny Zagrodnik,
rzad u dolu: Wilk, Borkowski, Jonczy, Ignatowicz,

Fot. Z. Adamski
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Rok I

Pod hastem OD NAS ZALEZY
DOROBEK I AUTORYTET ZWIA
ZKU obradowala 14 pazdziernika
br. I Konferencja Sprawozdaw-
czo Wyborcza Zwiazku Socjalisty
cznej Milodziezy Polskiej w na-
szym zakladzie. Skiad nowo wy-
branego Zarzadu Zakladowego po
dajemy na pierwszej stronie dzi-
siejszego ,,Wspélnego Celu”. Re-
lacje z przebiegu konferencji uzu
pelniamy nizej zamieszczonymi
migawkami,

Ryszard Borowski, Romuald Kiljan,
Krzysztof Paul, Elzbieta Kubicka,
Jézef Tesznar, Andrzej Rusinek 1
Zygmunt Kedzierski zostali wyroz-
nieni dyplomami i nagrodami ksigz-
kowymi, W ten sposob ustepujacy
Zarzad Zakladowy ZSMP podzigko-
wal za prace, najbardziej aktywnym
w minionej kadencji.

- . ;
Roéwniez dyplomy i upominki ksigz-
kowe ofrzymali: Edward Ludwino-
wiecz kierownik warsztatéw szkolnych
i Henryk Pawlowicz nauczyciel za-
wodu, ktorzy dobrze opiekowali" sig
(i mamy nadzieje nadal bedg sig o-

piekowali) organizacja miodziezowg
w zasadniczej szkole zawodowej.
.3

Romuald Kiljan zabierajge gios w
dyskusjisomoéwit udziat miodziezy w
‘wynalazezosei i racjonalizacji W na-
szym zaktadzie.

Najwazniejsza imprezg organizowa-
ng w tym zakresie dla mlodziezy
jest TMMT (turniej mlodych mis-
strzoéw techniki). Niestety udzial mto-
dziezy w tym turnieju jest jeszcze
ciggle niewystarczajacy.

W ciggu 9 miesiecy br. spo$rod
84 projektéw zlozonych ogodltem w za-
kiadzie, ponad 20 pochodzi od mio-
dziezy. 5

O dziatalno$ei ideowo-politycznej
mowit w swoim wystapieniu Jerzy
Romanowski, ktéory m. in. propono-
wat rozszerzenie dziatalno$ci propa-
gandowej. Gablotki, radiowezel, ga-
zeta zakladowa oto pole 'do tej
dziatalno$ci dla mtodych.

Pole nie zawsze dobrze uprawiane.

Ale chyba juz nowy Zarzad Zakta-
dowy ZSMP przyczyni sie do zorga-

nizowania zespolu korespondentow
ZSMP z prawdziwego zdarzenia,
3%

Duzo ciek‘awych‘ imprez w ciagu
roku proponuje mlodziezy zaklado-

wy oddziat PTTK, o czym mowil w

dyskusji Jozef Tesznar.

Wycieczki, rajdy, imprezy turysty-
-~ czne i sportowe, cieszg si¢ dosc du-
zym powodzeniem miodziezy, brak
jednak -masowego udzialu.' A moze
by tak nowy Zarzgd Zakladowy pot
kusil sie o wprowadzenie do kalen-
darza w 1978 1roku wlasnie takiej
masowej, whasnej imprezy? Propo-
nujemy wspolnie z gazetg zorgani-
zowanie dorocznego rajdu rodzinnego
z ciekawym programem i upomin-
kami!

e

Slowa uznania — powiedzial za-
bierajge glos w dyskusji dyrektor
naczelny Stanistaw Bogusz — nalezg
sie Kotu ZSMP- w strazy pozarnej.
Praca mlodych z tego kola przy
wymianie pras filtracyjnych w pro-
dukeji i zatadunku wioékna, przynio-

sta dla zakladu Kkonkretne efekty.
Dyrektor proponowal, aby wzorem
tego kola, organizowac¢ ,brygady u-

derzeniowe”, ktére przychodzily by
z pomocg zakladowi a réwnoczesnie
czlonkowie tych brygad, mieli by
mozliwosei dodatkowego zarobku.
Sprawy mieszkaniowe —
wazniejszy problem dla milodziezy
o czym byla mowa w referacie
sprawozdawezym, Jjak i w wystgpie-
niu dyrektora naczelnego.

W dziale socjalnym zarejestrowa-
nych jest 176 os6b oczekujgcych na

to naj-

mieszkania, w tym 68 w wieku do
lat 30.
Niezaleznie od tego w agencji

PKO zalozono okolo 300 Kksigzeczek
mieszkaniowych. W roku 1977 zakiad
nie offzymat jednak ani jednego
mieszkania~spéidzielezego a w roku
1976 dysponowal tylko 29 mieszka-
niami, spo$réd ktérych 12 otrzymata
miodziez.

Celwiskoza przystapi¢ ma do bu-
dowy mieszkan wspolnie z innymi
zakladami oraz wilaczyta sie do fi-
nansowania fabryki domoéw. To po-
winno przyniesé poprawe sytuacji
w  przysziosci. Konieczne jest obje-
cie przez miodziez patronatu nad
budownictwem mieszkaniowym.

B2

rok z rzedu ftrwa
wspoizawodnictwo w zasadnicze]
szkole zawodowej o ,Zlote Pi6ro”,
nagrode ZZ ZSMP i redakeji ,,WspOl-
nego Celu”, dla najlepszego ucznia
roku.

Od kilku lat zdobyweca tej zaszczyt-
nej nagrody zapraszany jest do
Miejskiej Rady Narodowej a jego
nazwisko wpisywane jest do ,,Zlotej
Ksiegi’’ honorowych obywateli Jele-
niej Gory. To jest zaszczyt!

Juz pietnasty

Go w frawie piszczy?

W DOMU PRZY ULICY MORCINKA
Cieszy¢ sie wypada, Zze komisja kul
turalno oswiatowa rady zakladowej
zapowiada rozpoczecie dzialalnoSci
wsérod mieszkancow Domu Chemika.
Od tego jak powiedzie si¢ ten po-
czatek, zalezy bardzo duzo, przypu-
szczalnie cata dalsza dzialalno$é.

Dlatego troche niepokoi, czy dobra
no najbardziej trafnie dzialalno$é¢ po
czatkowa. Ma to by¢ nauka tanca to
warzyskiego.

W dyskusji, ktora Kkiedys foczyla
sie na lamach ,,Wspélnego Celu” za-
rzucano mieszkancom hotelu brak
zainteresowania wszelkimi impreza
mi i poczynaniami przy ul. Morcin-
ka.

Tymeczasem ta rzekomo nieaktyw-
na mlodziez, zajela pierwsze miejsce
w imprezie sportowej zorganizowa-
nej dla mieszkancow hoteli,

A wiec zainteresowanie
trzeba je rozwijac!

DLACZEGO TAK MAELO?

Zaledwie co czwarty mlody praco-
wnik Celwiskozy jest czlonkiem or-
ganizacji miodziezowej.

Dlaczego tak jest? — zastanawiano
sie¢ niejednokrotnie w minionej ka-
dencji w Zarzadzie Zakladowym
ZSMP,

Aby przyciagna¢ mlodziez do orga
nizacji, opracowano miedzy innymi
ciekawy program pracy z mlodzieza,
ktory we fragmentach byl publiko-
wany na lamach ,,Wspélnego Celu”.

Pora zaczaé ten atrakcyjny pro-
gram realizowac.

jest

GDZIE TE ZALETY?

Doktadno$¢ i systematycznosé w
pracy organizacji to cenne zalety Kkto
rych niestety brak bylo niektérym
zarzadom kol ZSMP w kadencji, kto
ra minela.

Dokumentacja w niektorych kotach
byla zaniedbywana a zebrania odby=
waly sie bardzo nieregularnie.

To si¢ musi zmieni¢ — powiedzia-
no na konferencji sprawozdawczo
wyborczej.

Bo na pewno nieregularne odbywa
nie zebran kola, lub dosadniej powie
dziawszy: ich nie odbywanie, nie
przyczynia si¢ do przyciagniecia mio
dziezy do organizacji, o czym pisze-
my wyzej.

TO TYLKO GROZBA

W zwiazku 2z notatka ,Milczenie
ktore nie jest zlotem” z poprzedniej
rubryki ,,Co w trawie piszczy”, za-
telefonowal do redakcji pewien dzia
lacz ZSMP z kola PMiR, ktory nie
zgadzal si¢ z ta notatky i obiecat ze
napisze do ,Glosu Miodych”, co o
tym sadzi.

Mingio troche dni i listu nie ma,

A my ciagle czekamy!

K)

Same liczby chociaz niekiedy nieod-
zowne w sprawozdaniach, nie zawsze
sa wlasciwym miernikiem oceny.

Kiedy na przyklad mamy ocenié
stan bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zakladzie, bardzo czgsto sta-
ramy sie wykazaé¢ poprawe w jed-

nym, na pewno najwazniejszym
wskazniku; iloSci wypadkéw przy
pracy.

Moéwimy wiec dumnie, ze ilo§¢ wy-
padkow przy pracy w ciagu roku
zmniejszyla sie¢ w porownaniu z ro-
kiem ubieglym.

Ale przeciez wypadek wypadkowi
nieré6wny, wreszcie stan bhp to
nie tylko wypadki., Skoro wigec mo-
wimy o poprawie bhp, trzeba by
powiedzieé¢ rowniez co na lepsze
zmienilo sie i w innych wskaznikach.

W listopadzie br. przeprowadzona
zostanie w naszym zakladzie kam-
pania sprawozdawcza w zwigzkach
zawodowych. Miedzy innymi na ze-
braniach grup zwiazkowych, rad od-
dzialowych i konferencji rady
zakladowej, przyjdzie nam ocenié
dzialalno$¢ zwigzkowa.

Jak to robi¢, jakie mierniki oceny

stosowaé¢, aby byla to ocena wlasci-
wa, aby nie tylko chwalac co dobre,
ale rowniez ujawniajac co zle w
tej pracy, mozna bylo na tej podsta-
wie wyciagngé wiasciwe wnioski-dla
przysziego zwigzkowego dziatania,
W pierwszym 1zedzie nalezy uni-

ZAMIAST FELIETONIKU
Najwazniejsza
ocena w grupie

ka¢ cytowania pozornych miernikow
oceny, a szuka¢ miernikow rzeczy-
wistych, Mys$le na przyklad, ze oce-
niajac osiggnie¢cia socjalne zakiadu,
nie wystarczy juz dzisiaj tylko po-
wiedzieé, ze tylu a tylu pracowni-
kow i czlonkow ich rodzin korzystalo
z wczasoOw, ale trzeba koniecznie
podkresli¢, ze przeszliSmy na roZne
formy wypoczynku urlopowego, 7ze
je rozwijamy. Rowniez trzeba  pa-
mieta¢ o tym, ze sprawy socjalne to
nie tylko wczasy, ale rowniez: or-
ganizacja wypoczynku po pracy, sto-

lowka i pijalnie oddzialowe, przed-
szkole 1 zlobek, Dom Chemika itp.
Mozna by wigc o osiagnieciach i
niedociagnieciach ~socjalnych mowié
wiele, rzecz w tym aby byla to
ocena rzeczywista. Eatwo do takiej
oceny dojs¢, jezeli dobrze przepro-
wadzony zostanie pierwszy etap
zwigzkowej Kkampanii sprawozdaw-
czej: zebrania grup zwiazkowych.
Nikt bowiem lepiej nie potrafi prze-
prowadzi¢ ocene jakiej§ dzialalnoSci,
jak sam uzytkownik a wlasnie takich
najwiecej znajdziemy w grupach.

Dyskusja mna  wszystkie tematy
zwiazane z dzialalnoScia zwiazkowa
powinna nie tylko odpowiedzie¢ na
pytanie co bylo dobrze a co zle, ale
rowniez powinna ulatwi¢ opracowa-
nie planu dzialania na najblizszy o-
kres dla rady zakladowej, rad od-
dzialowych i1 grup zwigzkowych.
Dlatego do przebiegu kampanii spra-

wozdawczej przywigzywaé powinnis-
my wszyscy wielkg wage.

Od niej bowiem zalezy, jak wy-
startujemy do kolejnego okresu

dzialalno$ci.
Ludwik Stanistawowicz
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