—,,Duza to byla rado$¢ wsroéd zoi-
nierzy — opowiada Pawel Pryputnie
wicz — kiedy w Poznaniu, po demo-
bilizacji, kazdy z nas otrzymal przy-
dzial 10 ha ziemi na Ziemiach Zacho-
dnich. Wyjechalem wigc razem z gru
pa kolegow, naprzéd do Boleslawca,
potem do Lwowka, wreszcie do Je-
leniej Gory.

Tutaj dostalem bezplatne trzydnio-
we zakwaterowanie i wyzZywienie w
Pemu Zolnierza przy ul. Osiedle Ro-

botnicze ST e zdecy-
dowat sig) dai
Wybra € iekszym,

organizujacym sie wtedy zakladzie
przemyslowym w Jeleniej Gorze, do
ktorego =zresztag rowniez werbowano
pracownikow,

Bozpoczalem prace w Celwiskozie
4 sierpnia 1947 roku w dziewigciooso
bowej brygadzie Jozefa Delestowicza,
w warsztacie gospodarczym.

(Dokonezenie na str. 2)

Na tematy dnia

Mozliwos¢ poprawy
w naszych rekach

Niejednokrotnie miatem
rozmawia¢ 2z pracownikami,
odchodzili z naszego zakiladu.

moznose
ktorzy

)

Zawsze prawie jednym z argumen-
tow jakie przytaczali, motywujac
swoje odejscie, byly zle stosunki mie
dzyludzkie.

Ale spotykalem sie takze ze stwier
dzeniem pracownikow, ktorzy praco
wali poprzednio w innych zakladach,
Ze u nas, w Celwiskozie jest lepie]j,
Zze tutaj naprawde docenia si¢ i pra
widlowo ocenia pracownika.

Jak jest naprawde?

Jak zwykle w przypadku skrajnie

rogznych wypowiedzi, prawda tkwi
po sSrodku.
Chyba kazdy z nas, pracownikow

Celwiskozy cheialby aby w jego za-
kiadzie panowala debra, Zyczliwa at-
mosfera, aby przelozeni sprawiedli-
wie oceniali i nagradzali trud pra-
cownika.

Otworze drzwi otwarte jezeli po-
wiem, ze praca w takiej atmosferze
jest przyjemna, wydajniejsza i bar-
dziej owocna.

Kazdy chcialby aby jego sprawa,
ktorsg ma do zalatwienia w zakladzie,
zostala zalatwiona szybko, kompe-
tentnie i bez biurokratycznego zwle-
kania i odsylania od biura do biura.

Kazdy z nas cheialby byé potrak-
towany wszedzie, Pprzy zatatwianiu
kazdej choéby najdrobniejszej spra-
wy, uprzejmie.

Dlaczego czesto jest inaczej?

Przeciez w ksztattowaniu dobrych
stosunkéw miedzyludzkich natrafia-
my na przeszkody, ktore jestesmy w
stanie sami usunag. <

Znamy je wszyscy dobrze, czesto
o nich méwimy i wskazujemy je.

(Dokonezenie na str. 3)

W wojewddztwie -
po pierwszym polroczu

28 lipca br. na plenarnym posie-
dzeniu Komitetu Wojewodzkiego
PZPR w Jeleniej Gorze, w ktorym
uczestniczyl czlonek Sekretariatu Ko-
mitetu Centralnego Zdzistaw Kuro-
wski, wprowadzeniem do dyskusji byl
referat 1 sekretarza KW Stanistawa
Cioska pt. ,Realizacja uchwai VII
plenum KC warunkiem wzrostu spo-
tecznej aktywno$ci obywateli, oraz
ocena wykonania postanowien Vi VI
plenum KCPZPR w wojewobdziwie
jeleniog6rskim”.

W pierwszym poélroczu br. osiggne-
liSmy w naszym wojewodztwie dobre
wyniki: zatogi przedsiebiorstw prze-
kroczyty plan sprzedazy i ustug o
ponad 2,2 mld zi, z tego az 1,2 mld zi
stanowila * produkeja rynkowa. Catly
przyrost produkeji jest efektem wyz-
szej wydajno$ci pracy, zmalalo zatru
dnienie w przemys$le w porownaniu
7z rokiem ubiegtym, wzrosty $rednie
place. Wzrosto wprawdzie poglowie
trzody chlewnej i owiee, ale zmalato
stado bydia, wskutek nie nadazania
inwestycji inwentarskich w sektorze
uspotecznionym, przy stalym zmni€j-
szaniu sie liczhy gospodarstw indywi-
dualnych.

Rowniez nie zadowala realizacja
inwestycji budowlanych, w tym row-
niez mieszkaniowych.

W przyjetej na posiedzeniu plenar-
nym uchwale, aprobowano dotycheza
sowg. realizacje postanowien V, VI
i VII plenum KC PZPR oraz wyly-
czono zadania dla organizacji partyj
nych wojewodztwa, na najblizszg przy
szioS¢ w tym kierunku.

W zwigzku z objéciem przez Je-
rzego Paczoskiego obowigzkow dyre
ktora Wojewoddzkiej Dyrekeji Rozbu-
dowy Miast i Osiedli Wiejskich, ple
num jednoglo$nie wybralo w jego
micjsce sekretarzem Komitetu Woje-
wodzkiego czionka egzekutywy KW,
dotychezasowego wicewojewode jele-
niogorskiego, Kazimierza Gorka.

ZEL,

Pawet
Pryputniewicz
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W roku sziolnym 1976/77, o czym pisalismy juz w naszéj gazecie, Zlote
Pioro, nagrode ,Wspolnego Celu” i Zarzadu Zakiadowego Zwiazku Socja-

fistyc-nej Mtlodziezy
uczennica klasy
grody.

Polskiej, za najlepsze wyniki w mnauce,
[ila Jolanta Filipiak. Na zdjeciu moment wreczenia na-
Wrecza przewodniczacy ZZ ZSMP Janusz Ogdrek.

ofrzymaia

Fot. Z. Adamski

Na posiedzeniu egzekutywy
Komitetu Zaktadowego PZPR

W pierwszym poiroczu br. nie osig
gneliSmy dobrych wynikow produkey
jnych. Zaleglosci i straty, jakie po-
wstaly w pierwszym poélroczu, trzeba
bedzie nadrobi¢ wezmozong i lepsza
pracg w drugim péiroczu br.

W jaki sposob to osiggngc?

Byta o tym mowa na posiedzeniu
egzekutywy Komitetu Zakladowego
PZPR 21 lipca br., rozszerzonym o
udziat Prezydium Rady Zakladowej
i Zarzgdu Zakladowego Zwigzku So-
cjalistyeznej Mlodziezy Polskiej.

Sprawg najwazniejszg jest uczeiwa,
solidna praca catej zatogi, wzmozony
wysitek, w realizacji zadan produk-
cyjnyech.

Juz lipiec przyniéost dobre wyniki,
pozwalajace mieé¢ nadzieje, ze wuda
sie w drugim polroczu nadrobi¢ za-

leglo$ci i wykonaé zadania planu
rocznego. 5
Dlatego tez Komitet Zakladowy

PZPR przekazal zatodze zaktadu za
prace i wysitek w lipcu br., specja-
Ine podziekowania, szczegoblnie za$§ za
podjete i zrealizowane z okazji 33 ro-
cznicy lfl;WN zobowigzania.

Bardzo waznym zadaniem na drugg
potoweg roku jest oszeczedniejsze niz
w pierwszym poélroczu gospodarowa-
nie surowecami i materialami.

Dlatego tez egzekutywa Komitetu
Zakladowego PZPR zwrocita sie do
aktywu zwigzkowego, partyjnego i
miodziezowego o podjecie dziatlan w
tym Kkierunku, z calg zatogg zakladu.

W pierwszym pétroezu br. mieli§my
wprawdzie oszezednoSei w. zuzyciu
celulozy, tugu sodowego i kwasu siar
kowego, ale przekroczono zuzycie
drewna, DMF i dwusiarczku netto.

Przekroczenie norm zuzyecia nickté-
rych surowecoéw, jak i inne t{rudnosci
produkeyjne, wynikaty m.in. z nie-
rylimicznej dostawy niektorych pod-
stawowych surowcow.

Aby te trudnos$ci nie powtorzyty
sie w drugim poéiroczu br., egzeku-
fywa Komitetu Zakladowego PZPR
zalecita Dyrekeji i Stuzbie Zaopa-
trzenia, aby wiecej czasu -poswigcac
na operatywne dzialanie zabezpiecze
nia Wytwoérni Wiodkien Celulozowych
i Wylwoérni Celulozy w podstawowe
surowce i aby sie odpowiednio za-
bezpieczyé na wypadek trudnosci z
transportem kolejowym, ktore mogag
wystapié w okresie kampanii ziem-
niaczanej i buraczanej.

Wiele {rudno$ci w pierwszym polro
czu br. spowodowal brak nowych pra
cownikow, specjalnie na najtrudniej
szych odcinkach pracy w naszym za
Kktadzie.

Egzekulywa Komitetu Zakladowego
PZPR na swoim posiedzeniu w dniu
21 lipca br. zalecila Stuzbie Pracow-
niczej i Dzialowi Organizacji i Ba-
dania Pracy podjecie takich krokoéw,
ktore ziagodzilyby trudng : sytuacje,
réwniez na tym odecinku.

Zadania jakie postawila przed akty
wem i calg ‘zalogg zakladu egzeku-
tywa Koinitetu Zakiladowego PZPR

nie sg na pewno latwe. Nie tylko
trzeba- je rozumie¢ i akeceptowaé,
ale lrzeba_ .zaezgé dziata¢ z myS$la
o tym, czy to, co robig, stuzy spra-

wie, czy malezycie dbam 0 powierzo-
ny sobie odcinek pracy.

Dlatego wmto na zakornczenie tych
krétkich rozwazan przypomnieé sio
wa I sekretarza KC PZPR Edwarda
Gierka na V Plenum: — | W tym
jak pracujemy, jak wykorzystujemy
surowce i materialy do produkeji,
maszyny i urzgdzenia, pomieszezenia
produkeyjne, wyraza sie stosunek do
spraw Kkraju, do potrzeb mnarodu.”

Te stowa dostatecznie
wage problemu,
nami.

podkreslaja
kiory stanal przed
Stanistaw Kozar

sekretarzem KW wybrany zostat Je-
rzy GoOrek czionek egzekRutlywy.

Kazimierz Goérek urodzit sie w roku
1930 w rodzinie robotniczej, jest techni
kiem wiokiennikiem i magistrem eko-
ncmii, przez wiele lat pmcowak w
dolnoslgskim przemys$le lekkim. Byi
przewodniczacym * Zarzadu = OKregu
Zwigzku Zawodowego WioKkniarzy, se-
Kretarzem Komitetu Zakladowego
PZPR w Zakladach Przemystu Ba-
welnianego ,,Silesiana” w Dzierzonio
wie i zastepcg dyrekfora~w Zakla-
dach Przemysiu Bawelnianego ,,Piast”
w Gluszycy. Pelnil funkeje sekretarza
Komitetu Miejskiego 1 Powiatowego
w Watbrzyehu i I sekretarza Komi-
tetu Powiatowego w Bolestaweu.

W 1975 roku' zostal powotany na
stanowisko w1ccw03ewody jeleniogor-
skiego.

Gr.

Bezpiecznie w dzien —
niebezpiecznie w mocy !,

W kazdym zakladzie chemicznym,
a wige rowniez w Celwiskozie, bu-
dynki narazone sg w duzym stopniu
na Kkorozje chemiczna, Wynika stad
koniecznos¢ statej ich ochrony, a
wiec czestych remontoéw, réwniez
dziatania zmierzajacego do uodpornie
nia niektéorych elementoéw przed ko-
rozja, jak malowanie farbg ochron-
na czesei metalowych, farbg ‘chloro-
kauczukowg lub lakierem epoksypo-
liamidowym.

Wymagajg takiej statej ochrony 1ro6-
wniei;: kominy. Od kilku juz lat, za-
klad masz mial trudnoSci z pozyska-
niem wykonawey, ktory mogt by sie
podjgé trudnej pracy, przy remoncie
kominow.

Dopiero w tym roku podjal sie
prac remontowych naszych kominow
Zaklad Remontowo-Budowlany Rol-
niczej ' Spoéldzielni z Jawora. Efekty
tej pracy juz widaé: nasze kominy
zaczynajg zwracaé¢ uwage.

Odremontowano juz komin wentyla
cyjny przy Oddziale Wib6kniarni, w
‘trakeie remontu jest komin obok Od
dziatu Belowaczek. Oprocz remontu
Zaklad z Jawora przeprowadza malo-
wanie komina.

(Dokonczenie na str. 2)

Miedzy programem
| praktyka

Sprawa adaptacji mlodziezy w na
Szym przedsigbiorstwie, rozpatrywa-
na jest czesto jako sprawa tylko mto
dziezy, w oderwaniu od calo$ci pro-
blemow i innych pracownikéw, jak i
catego ‘Srodowiska pracy.

Dyskusja na temat adaptacji no-
wego pracownika trwa juz diuzszy
¢zas, mamy opracowane dobre pro-
gramy pracy z mmltodziezg, czas naj-
wyzszy je realizowaé¢, nie na szcze-
blu dyrekeji czy kierownietwa wy-
tworni, ale w brygadzie i na stano-
wisku pracy.

W systemie adaptlacji spoleczno-za
wodowej decydujgce znaczenie ma
p}‘oblem przyjmowania, wprowadza-
nia do pracy i wlasciwej adaptacji
nowego pracownika.

Przyjmowanie nowych pracownikow
do pracy w naszym zakladzie zostato
unowoczesnione i funkejonuje dobrze,
¢o mnie znaczy, ze wielu spraw z tym
zwigzanych nie mozna jeszeze uspra-
wni¢. W 'tym zakresie duzo wysitku
wlozyl Dzial Spraw Osobowych, na-
tomiast zataiwienie spraw pracowni-

(Dokoniczenie na str. 2)
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Rok XXV

K ° . G , k
sekretarzem
Komitetu Wojewddzkiego ¥

Na lipcowym posiedzeniu Komitetu
Wojewodzkiego PZPR . w miejsce Je-
rzego Paczoskiego, ktory, zostal dy-
rektorem Wojewodzkiej Dyrekeji Roz
budowy Miast i Osiedli Wiejskigh,

l
!

Kwiatek
dla trzydziestolatka

Placuje w zakladzie jako $lu-’
Sarz- clc.ktlomcchamk juz trzydziesci
lat. Z okazji tegorocznego Dnia Che
mika na ,Malej KSR” w Wytworni
Energetycznej otrzymalem nagrodeg
350 zt i dyplom z Kkolorowym zdje-
ciem.

Mam pretensje do kierownictwa Wy
tworni i Dyrekeji, ze tak skromnie
nas uhonorowano a prieciez w zakla
dzie spedziliSmy polowe swojego zy-
cia.

Dlaczego na przykiad nie bylo stac
zakladu na kwialek dla nas?

Rownocze$nie czlonkowie BPS, z
ktoryeh nicktorzy pracuja zaledwie
5—8 lat oirzymali nagrody po 500—
600 zt i zegarki!

Rozmawiatem w tej sprawie z_ in-
nymi kolegami z Wytworni, sa row-
riez tego zdania co ja. Marian Zie-
linski.—"’

—,,Z inicjatywy ,,Wspolnego Celu”
pmcowmcy ktorzy przepracowali 30
i wiecej lat w zakladzie, otrzymali
z okazji tegorocznego Dnia Chemika
i XXX-lecia Zaktadu dyplomy ze zdje
ciami na uroczystej akademii.

Zgodnie z dokonanym przez Dyre-
keje i Samorzad Robotniczy podzia-
tem $rodkow na nagrody, na akade-
mii otrzymali je pracownicy, ktorzy
wyroznieni zostali odznaczeniami pan-
stwowymi, zastuzeni dla zakladu oraz
zastuzeni przodownicy pracy socjali-
stycznej.

Dla pozostatych pracownikoéw wy-
réznionych, nagrody przyznawall kie
rownicy poszezegolnych komorek or-
ganizacyjnych.

Byli to: przodownicy pracy socjali
stycznej oraz pozostali pracownicy o
30-letnim stazu pracy, poniewaz nie
bylo mozliwosci, aby' wszystkim 33
wreezy¢ dyplomy i nagrody na aka-
demii, gdyz byla by sie ona znacznie
przediuzyta. Otrzymywali wige oni
swoje wyroznienia na tak zwanych
Malych Konferencjach  Samorzgdu
Robotniezego. “

Podzielam zdanie autora listu. do
redakeji, ze nalezalo rowniez na Ma-
lyech KSR wrgezad | ,trzydziestolat-
kom” kwiatki, ale zalezalo to juz od
inweneji Kierownikéw wytworni i
Zwiazkowych Rad Oddziatowych.

Wysokoié nagrody uzalezniona by-
ta w tym wypadku od uznania Kko-
lekiywow wydziatowych i trudno jest
nam ustosunkowac sie do tej sprawy.

Moim zdaniem roéwnie wazne, a
nawet wazniejsze jest wyroéznienie
pozamaterialne a wiec dyplom ze

zdjeciem =za caloksztalt pracy w o-
kresie . trzydziestu lat, ktory pozo-
staje, jest mnie tylko przyjemng pa-
migtka, ale trwalym dowodem uzna-
nia za prace w zakladzie.

Jezeli chodzi o nagrody dla zastu-
zonych przodownikéw pracy to otrzy
mali oni tylko zegarki bez nagroéd
pienieznych. Warto by podkresli¢, ze
same nagrody pieniezne byly przyzna
wane za wyniki osiggnigte w roku
1976.

Kierownik Dzialu Spraw Osobowych
E. Zielinski.—

L] “ n
Dziat Socjalny
- 1 4 -
wyjasnia
—,,Wobec dos¢ czestych zapytan
Dzial Socjalny wyjasnia go nastepuje:

W lipcu br.

podczas postoju naszej
stolowki,

zawarte zostato miedzy za-
kladem a WSS Jelenia Goéra porozu-
mienie, na podstawie Ktorego praco-
wnicy naszego zakladu mogli korzy-
sta¢ z obiadow w wytypowanych
przez WSS Ilokalach: ,Karzetek” i
,,Bar Zdrojowy'.

Pracownik wptacat w kasie zakltadu
rownowartosé surowea zuzywanego do
przygotowania obiadu ,,popularnego’”
t.zn. 13 2zt za jeden obiad. Zaktad
doptacal do kazdego obiadu po 8 zt
tytulem narzutu, stoSowanego w za-
kiadach gastronomicznyech.

Wypada wyjasni¢, z¢ konsumenci po
siadajgey karty abonamentowe sprze-
dane w zakladzie, nie doptacali tzw.
dodatku sezonowego'. Dodatek ten
nie byl réwniez pobierany w przvoad
kach, gdy pracownik pobierat z ja-
diospisu zestaw drozszy niz 21 zi, do
czego uprawniat go abonament, ui-
Szczal wtedy doplate. Natomiast nie-
uzasadnione byly 2zadania pracowni-
kow, aby kasa baru wyplacita 162-
nice pomiedzy ceng wybranego, tan-
szego positku, a nominalng ceng o-
biadu abonamentowego okre$long na
21 zi.

Kierownik zespotu administracyjno-

gospodareczego I. Szakalska.—"

(Dokonczenie na str. 2)
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Parlament w Budapeszcie

Fot. K. Wisniewski

KARTKA Z KALENDARZA

1 sierpnia w tym roku mingla

trzydziesta

trzecia voeznica wyhuchu

Powstania Warszawskiego, wielkiej tragedii w naszej historii.

Dwa miesiace trwala bohaterska,

nierowna walka, w ktorej stracilo

Zycie wielu zolniezy organizacji ruchu operu, wielu mieszkaacéow stolicy,
zniszczone zostalo rowniez miasto — Warszawa. s

W sierpniu br. na tym miejscu,

zamieszcezad hedziemy wspomnienia

pracownikéw naszego zakladu, $wiadkow i uczestnikow Powstania.

Wspomnienia z Powstania Warszawskiego

— ,,Kiedy wybuchlo powstanie mie
szkalem 2z rodzicami w Warszawie
przy ulicy Wolskiej i miatem zaled-
wie osiem lat — wspomina Kazi-
mierz Wisniewski. ‘

A jednak wiele tamtych tragicz-
nych epizodow doskonale pamigtam.

M6j ojciec jako zawodowy podofi-
cer byl instruktorem w Armii Kra-
jowej, mial pseudonim LPilot”. W
naszym domu stata w rogu pokoju
beczka z koksem, do Ktorej strzela-
no w czasie tajnej nauki, z krotkiej
broni.

Moim zadaniem. bylo wtedy bawic
sie przed domem i uwaza¢, czy nie
zblizajg sie Niemecy lub granatowi
policjaneci, ’

W dniu powstania ojciec pozegnal
sie z nami i poszedl na zbidrke, ja
z matkg udalem sie do piwnicy a
nastepnie, w chwili Kkiedy ustala
strzelanina, przebiegliSmy na 16g
ulicy Wolskiej i Karolkowej, gdzie
w kepie drzew znajdowalo sie wej-
Scie do ziemianki, kiora zostata wecze
Sniej przygolowana - przez naszego
zZnajomego.

(Dokonczenie na str. 3)

Pawel
Pryputniewicz

(Dokonczenie ze str. 1)

Demontowali$my stare rurociggi w
obecnym budynku Glownego Pomia-
rowca i Laboratorium Badawczego,
oraz w zburzonych halach Oddzialu
Wiokniarni, Potem czy$ciliSmy je,
prostowali i przekazywali do maga-
zynu, ktory mieScil si¢ w obecnym
budynku Oddzialu Belowaczek.

Dopiero w roku 1948 zostalem przy
dzielony do tak zwanych dyzurow
hydraulicznych, ktore polegaly na do
raznej naprawie kranow i wodocig
gow w calym zakladzie, rownoczesnie
usuwalem drobne awarie w Oddziale
Stilonu. [

Szczegdlnie pasjonujace byly dla
mechanikow lata piecdziesiate, kiedy
zaczely sie przygotowania do urucho
mienia produkcji wlokien wiskozo-
wych, Powstawaly wtedy nowe bry-
gady i stuzby, ja otrzymalem przy-
dzial do brygady Barczyka, ktory
podlegal kierownikowi Zachowi i jego
zastepcy, do niedawna pracujacemu

© w naszym zakladze, a obecnie juz be

dacemu na emeryturze, Tadeuszowi
Wojcikowi.

W obecnym Oddziale Przygotowalni
Wiskozy, ktory zaszyfrowany byl jako
M-12, montowali§my zbiorniki dwu-
siarczku wegla oraz rurociagi

Jak wielkie to bylo zadanie, naj-
lepiej zaswiadczy fakt, ze do momen
tu uruchomienia produkecji zamonto
walismy 24.000 rur!

Po uruchomieniu w roku 1952 Od-
dzialu, zostalem §lusarzem-konserwa
torem.,

Piwnica Oddzialu Wiskozy byla wte
dy stale zalewana wiskoza, chodzilo
sie¢ w niej po kostki, przy wymianie
plachetek "na filtracji, wiskozg spu-
szezano. na posadzke i zmywano wo-
da przy pomocy wezy gumowych,
Nie Bylo woézkow i windy. W takich
warunkach praca byla bardzo trudna.
Zatykaly sige stale pompy, kazde dro
bne nawet usprawnienie bylo wyda-
rzeniem....

Nastepne lata pracowalem przy Tte-

montach i konserwacji gniotownikow |

i pomp. Egcznie w Oddziale Wiskozy
przepracowalem juz 21 lat, obecnie od
czerweca br. pracuje jako Slusarz-
konserwator mna zmianie Edwarda
Szyszki—"’

Pawel Pryputniewicz jest dwudzie-
sty piaty w kolejnosci na liScie pra-
cownikow o najdiuzszym stazu pracy
w naszym zakladzie.

Za dtugoletnia, ofiarna prace, od-
znaczony zostal medalem XX-lecia
PRL, odznaka Zastuzonego dla Cel-
wiskozy, Srebrna i Zlota Odznaka
BFPS.

Osobny rozdzial zycia i zastug Pa-
wia Pryputniewicza to okres sluzby
w Ludowym Wojsku Polskim, w cza
sie drugiej wojny Swiatowej, za kto-
ry odznaczony zostal m.in. Odznakg
Grunwaldu, peciskim i radzieckim Me
dalem za Warszawe, Za Odre i Nyse
Za Berlin i in.

Szlakami 1 Armii walczyl o War-
szawe, Kolobrzeg, nad kabg i.w Ber
linie,

Zbigniew Adamski

BEL ?‘%‘I‘&?ﬁ'}wﬁ’!}!‘& 4 55&‘?
LAY BET ROWHED
RUCH REWILLCUNY

W numerze 19 pisaliSmy o

w filii Wieczorowego Uniwersytetu

uroczystym

’
roku szkolnego
Leninizmu przy Komi-

zakonczeniu
Marksizmu

lecie Zakladowym PZPR. Na zdjeciu wyzej fragment tej uroczysto$ci.

Fat. J. Chrobak

Zawsze spieszy€ z pomoca w pracy
koledze — to pigekna zasada, ktora
stosowana jest w Oddziale Elany
przez wielu pracownikow.

Niestety — nie zawsze takie bezin-
teresowne §pieszenie z pomocy, przy
nosi tylko korzySci: zdarzaja SiQ cza
sem przy tej okazji, rowniez wwpad
ki przy pracy.

W roku 1975 Slusarz chcial pomoc
pracownikom obslugujacym aparatu-
re -produkcyjna. PoSpieszyl aby za-
kreci¢ zawor i nie dopu$ci¢ do dal-
szego wycieku masy z reaktora, po-
$liznalt sie jednak przy tej okazji, u-
padt i poparzyl.

Po zrelacjonowaniu teégo wypadku

w naszej rubryce; ,,Czego nas uczg
wypadki przy pracy’” zabierali glos
pracownicy produkcyjni w jednym
liScie i Kierownik Oddzialu w dru-
gim.
Zdania mieli rozne, pracownicy pro
dukcyjni pisali nawet, ze tym ra-
zem, ta samorzutna pomoc nie byvia
potrzebna.

I oto 2 maja br. mial miejsce w
Oddziale Elany podobny wypadek.

Dlatego ,,podobny’’, ze znowu ulegtl
wypadkowi pracownik, ktory pospie-
szyl samorzutnie z pomoca koledze.

Slusarz Jan Ziolkowski pracowal w
tym dniu przy zaworze spustowym
reaktora i po wykonaniu swojej pra-
cy chcial pomoc koledze, Ktory cial

Pospieszyl z pomoca-
i ulegt wypadkowi

tasme kopolimeru
granularce.

Podnios! wige z posadzki $ezaca tas
me i wprowadzit ja do granularki,
nie zwracajac uwagi na to, ze jej
drugi koniec juz si¢ tam znajduje.
Wskutek tego znalazi sie w pewnym
momencie w petli, ktorej dwa kon-
ce wciagane byly do ciecia.

Pochwycona przez petle tasmy no-
ga Jana Ziolkowskiego, zostala przy
cisnieta do obudowy granularki, co
spowodowalo kentuzje, ktorej powo
dem bylo o$Smiodniowe zwolnienie od
pracy.

Zesp6l ktéry zastanawial sie nad
przyczynami tego wypadku stwier-
dzil, ze glowna jego przyczyna bylo
réownoczesne wycinanie dwoch tasm,
wskutek czego Jan Ziélkowski nie
zorientowal sie, ze wprowadza do
granularki = drugi Kkoniec tej samej
taSmy.

Ale rowniez zwrécono uwage na to,
ze wtedy, kiedy sie Spieszy Kkoledze
z pomoca, tak jak w kazdej pracy,
nalezy zachowaé¢ nalezyta uwage, nie
robi¢ niczego bez zastanowienia i ko
niecznej ostroznosci.

Spiesz sie rozwaznie — 1o chyba ko
nieczna przestroga, szezegolnie dla
tych wszystkich, ktorzy chea pomoc
w pewnym momencie innym, a nie
widza jeszcze dobrze i wyraznie ca-
tej sytuacji, _]aka zaistniala.

poliestrowego w

Bronistaw Ralo

Miedzy
programem i praktyka

(Dokonczenie ze str. 1)

czych przez administracje i bezpo-
$rednich przetozonych, pozostawia je-
szcze wiele do zyczenia.

Miodzi robotnicy w ankiecie z pow
szechnego przegladu stanowisk mio-
dziezy piszg: ,,w zalezno$ci od spra-
wy," zalatwia sie flegmatycznie lub
wrecz nie zalatwia, Srednio, dobrze,
nie zawsze pomy$lnie itp.—”’

Chodzi wiec o lepszg jako$§¢ pracy
biurowej., Jezeli robotnicy walczg o
jako$¢ swojej pracy i jest ona codzien
nie lepsza, to irzeba to zadanie po-
stawi¢ ré6wniez przed administracjg,
ktorej jako$¢ pracy nie poprawia sie.

Wprowadzanie mlodego pracownika
do pracy przebiega w naszym zakla-
dvie w =zasadzie prawidiowo, chociaz
nie wszedzie. Wychowanie w zakla-
dzie pracy zaczyna sie od pierwszego
zetkniecia sig nowego pracownika z
przedsiebiorstwem, ten wstepny kon-
takt z zakladem ma szczegblne zna-
czenie dla ludzi miodych. Nastepuje
tu bowiem konfrontacja ideaiow wy-
niesionych ze szkoly, z rzeczywisto-

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona ksiazecz-

ke odziezowa wystawiona dla Jana
Cwila.

Uniewaznia si¢ zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 6082 wystawiong dla
Jozefa Wesolowskiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot ksiazeczki odziezowej do Dzia
tu Zaopatrzenia a przepustki do Dzia
tu Spraw Osobowych.

§cig. Im mniejsza rozpietose miedzy
ideatem a rzeczywistoscig, tym wig-
ksze mozliwosei skutecznego oddzia-
lywania przez zaklad, na ksztatto-
wanie pozylywnych postaw.

Atmosfera przyjecia do pracy, Spo-
$6h prowadzenia rozmow, czas zala-
twiania formalno$ei, instruktaz, zapo
znanie ze stanowiskiem pracy, obo-
wigzkami i przepisami — to wszyst-
ko rzutuje na proces asymilacji pra-
cownika, na jego stosunek do zakla-
du i zalogi.

Wydany w naszym zaktadzie infor
mator dla pracownika rozpoczynajg-
cego prace, tylko w pewnym, waskim
zakresie spelnia swojg rolg.

Czlowiek nowo przyjety staje wobec
nieznanego $rodowiska, zle jest, jezeli
zapoznawanie odbywa sie zywiolowo
i regulowane jest tylko spontaniczng
inicjatywa, lub co golze;, spotyka sie
z obojetnoscig.

Rohotnicy w ankiecie odpowiadali,
7e nie zawsze informuje sie ich o
pracy, ze informuje sie obojetnie lub
po prostu moéwi: ,masz: zrob’’

Na pytanie czy spotkal sig z zyczli
wym i przychylnym stosunkiem spo-
lecznosci fabrycznej i pomocg, Nowy
pracownik odpowiada: ze strony ko-
legow — tak, ze strony niektérych
nawet z bardzo przychylnym. Kiedy
jednak w ankiecie trzeba bylo odpo-
wiedzie¢ na pytanie na czyjg pomoc
mozna w zaktadzie liczy¢, pracowni-
cy odpowiadajg najczeSciej ,na same

go siebie”, rzadziej: ,na Kkolegow’,
jeszeze rzadziej: ,na przelozonych'.
Sgdze, ze nie wymaga to komen-
tarza.

Wszystko miesci sie w stosunkach
miedzyludzkich i dotyczy stylu kicro
wania i zarzadzania podstawowymi
komoérkami organizacyjnymi przedsig-
biorstwa. f

Edward Ludwinowicz

Instytut Wydawniczy Centralnej Ra
dy Zwigzkéw Zawodowych wydal nie
dawno dwie ksiazki, z ktoérymi zapo
znaé sie powinni wszyscy aktywisci
ochrony pracy.

Pozycja pierwsza, ktora proponu-
jemy to Arwina Hansena %Komple-
ksowa ocena poziomu bezpieczen-
stwa i higieny pracy” w cenie 67 zl.

Publikacja ta zawiera Ppropozycje
kompleksowej oceny w zakladzie, wy
dziale i  na stanowisku roboczym,
Autor proponuje oddzielnie ocenia¢ za
grozenia urazowe i oddzielnie szko-
dliwo§ci i ucigzliwo$ci zawodowe.

Zdaniem autora ocena ta powinna
by¢ oparta na jednakowym systemie

i jednolitych Kkryteriach. Ksiazka po
winna zainteresowa¢ nie tylko zakla
dowa sluzbe bhp, ale takze kierow-
nictwo zakladow, lekarzy przemyslo
wych, psychologow, socjologéw i pra
cownikow.

Pozyeja druga to ksigzka Wiadysta
wa Szelejaka ,,Metoda badania wy-
padkow”, w cenie 52 zl, zawierajaca
opracowana przez autora metode¢ ba
dania wypadkow przy pracy, ktora
stuzy. wykryciu zrodel i przyczyn za
grozen wypadkowych oraz opracowa
niu S$rodkéw prewencyjnych.

Opis samej metody poprzedzony jest
omowieniem podstawowych elemen-
tow procesu pracy, zrodel i przyczyn
zagrozen, oraz mechanizmu ich pow-
stawania, obowiazkow pracodawey i
systemu zarzadzania w przedsiebior-
stwie,

Metoda zilustrowana jest analiza o-
Smiu  wypadkow przeprowadzonych
wediug jej zalozen. K.

Celwiskozy.

wiga Trzecmkowa.
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Pedzle sa - tawkowcow brak

—,.W odpowiedzi na notatke ,Jak
malowaé bez pedzla?” chcieliSmy za
komunikowaé Wydzialowi Budowla-
nemu, zZe nieprawdg jest jakoby bra-
Louu}n pedzli w narzgdziowni, 0 ezym
Budowlany powinien wie-

Jedynie t.zw. lawkowcow brak, po-
niewaz budowlani twierdza, Ze nie
moga postugiwaé sie lawkowecami z
wilosiem 2z tworzywa szlucznego, a
takie sg w tej chwili w sprzedazy
i w produkcji,

rawkowece z mnaturalnego wlosia, o
kiore domagaja -sie budowlani, wy-
cofane zostaly z produkeji i zastgpio
ne lawkowcami z tworzywa sziucz-
nego.

Mimo wielu \poszukiwan ostatnio
w Kielcach, nie udalo si¢ nam 2zna-
lez¢ i zakupi¢ rlawkowecobw z natural-
nego wiosia.

Wobec czego proponujemy jednalk
budowlanym przestawienie sig¢ na law
kowece z tworzywa sztucznego. Dzial
Zaopatrzenia.—"’

Jeszcze raz na ten temat

—,,Uzyskano ostatnio informacje, ze
pracownikom Oddziatu Elastonu nie
zapewnia sie niezbednych ilesei na-
poi, podczas pracy na zmianie II i III.
Od diuzszego czasu nie otrzymujg oni
mleka a wode gazowana tylko spora
dycznie i to sfermentowang.

Tego rodzaju nieprawidtowosci nie
powinny mie¢ miejsca, zZwazZywszy
ze ze strony Dyrekeji Zakladu nie
ma* zadnych przeszkod, aby polrze-
bne ilosei mleka do jadalni oddzia-
towej pobieraé z gotowalni mleka,

Przeprowadzone przez placowke
specjalistyczng badania wody gazowa
nej w miesigeu lipew br. wykazaty,
ze syropy stosowane do produkeji wo
dy gazowanej we wiasnej wytworni,
nie sa zepsute i odpowiadajg wszyst-
kim innym wymogom.

Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze
termin przechowywania slodkiej wody
gazowanej nie moze przekraczac
trzech dni.

Z powyzszego wynika, ze trudnosci
wystepujgce w zaopalrywaniu  pra-
cownikow w odpowiednie napoje, wy
nikaja glownie z przyezyn organiza-
cyjnych oddziatu.

W zwigzku z tlym prosze¢ niezwio-
cznie dokona¢ w oddziale niezbedne
ustalenia i wyda¢ mistrzom polecenia,

gwaraniujgce popraweg w  tym za-
Kkresie,

, O sposobie zatalwienia opisanej
sprawy kierownictwo Oddzialu Ela-

stonu powinno powiadomi¢ Dziat BHP
do dnia 25 lipca br. Kierownik Dziatu
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy W.
Postepski.—"

Bezpiecznie - w dzien
niehezpiecznie - w nocy

(Dokonezenie ze str. 1)

Chociaz komin pomalowany ,,w pa-
sy” wyglala tadnie i estelycznie, ale
nie taki gtowny cel ma to malowanie.

Obowigzujg w naszym Kraju prze-
pisy, ze wysokie kominy muszg byc¢
specjalnie oznakowane, aby byly wi-
doczne z daleka 1 nie spowodtwatly
zderzenia z samolotem.

Tak zwana panstwowa
kresla, ze kazdy

norma o-
duzy komin powi-
nien mie¢ dwa pasy pomarantczowo-
biale w Srodkowej czesci. Wiasnie
tak malowane s obecnic Kominy
Celwiskozy.

Jest Lo zabezpieczenie dzienne. W

nocy. natomiast kominy kiérych wy-
sokos¢ przekracza 40 m, posiadacé po-
winny czerwone Swialta dwa melry

ponizej 'zeholka, a Kominy wy-
zsze, Io6wni Swiatia  ostr weze
widoezne z kazdej strony,: Ktore po-

winny okresla¢ ksztall komina. Aby
takie Swialla zainstalowae, potrzeba
wykona¢ stalowe galeryjki przy ko-
minach.

Niestely — trudno o potrzebng na
ten cel stal Ksztaltowq i plaskowniki

na obreczowanic. Jak oswiadezyt Kie
rownik Dzialu Zaopatrzenia sg stabe
nadzieje, aby je mozna byto jeszeze
w tym roku uzyskac.

Kominy bedg wiec bezpieczne w
dzien, nie beda jednak sygnalizowaly
niebezpieczenstwa w noey.

Czy mozna nad {ym
porzgdku dziennego?

przejs¢ do

Stanistaw Borzecki

S —
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Program
dla Domu Chemika

—,, Jestem dtugoletnim mieszkancem
Domu Chemika, cheialem zabrac glos
na temat zakiadowego programu pra-
cy z milodziezg, ktérego fragmenly
zamieszcza ostatnio ,,Wspolny Cel”
i zache¢ea do dyskusji. 4

MysSle, ze bardzo waznym odcin-
kiem pracy z milodziezg jest Dom
Chemika, przy czym moim zdaniem,

rownie konieczne jest objecic opieka,
wigkszg niz dotychezas, zarowno mio
dych jak 1 starszych mieszkancow,
7stkich kierunkach, jakic wska
» ppracowany program.

gramu powinni braé¢ udzial mie-
#hcy Domu, jako ei, najbardziej
eresowani, ale przede ws Kim,
1lnie w fazie organizowania WszZy
s0 od nowa, potrzebne jest dzia-
¢ ‘administracji zakladu, ktorej po
wicrzona zostala opieka nad Domem.

iKiedy sie o co$§ upominamy, naj-
czesciej administracje to usprawiedli-
wia, ze w proponowanych kiedys im-

pewhe, ze w realizacji takiego,

TO NIE BAJKI

Pracowali ,,bez glowy"

W czasie dorocznych, planowanych postojow zakladu, wykonuje sie
wiele pilnych prac, ktorych: realizacja nie jest mozliwa w czasie ruchu
maszyn i urzadzen. Poniewaz postoj jest zawsze bardzo ograniczony, trzeba
pracowaé szyvbko. Ale szybko, nie znaczy ,bez glowy”. W ubiegtym roku

w dniach postoju m.in.

w Wytworni Wiokien Celulozowych przeprowa-

dzono oczyszczanie glownych kdnaléw wentylacyjnych. Zajmowali sie tym

pracownicy

Oddzialu Wlokniarni pod nadzorem swojego Kierownictwa.

Niestety — brak bylo troskliwej gospodarno$ci przy tej robocie. Kru-

szac kilofami osad w kanalach wentylacyjnych,

uszkodzono spodnia ich

czesé, wskutek czego obecnie na pokrycie dachu nad wiokniarnia maja
miejsce przecieki. Osady soli zanieczyszczaja dach, niszcza izolacje papowa
i zapychaja kanaly odplywowe. Zniszczono nowe, aluminiowe kanaty tylko

dlatego, ze pracowano ,bez glowy”.

Pytamy wiec:

i co dalej?
Esbe.

®

Wspomnienia
z Powstania

(Dokonczenie ze str. 2)

Z tej ziemianki doskonale bylo wi
da¢ powstanczy szpital.

Kiedy walki w tym rejonie ustaty,
bylisSmy $wiadkami masowego Imor-
derstwa jakie dokonali na personelu
szpitala i rannych hitlerowcy. Na-
przéod wyprowadzili oni wszystkich
zdrowyech i lzej rannych 1 rozstrzela
1li ich. Potem miotaczami ognia pod-
palono szpital, w ktérym znajdowali
sie iciezko ranni i chorzy. Dzialy sig
wtedy straszne sceny. Ludzie palge
sie, wyskakiwali przez okna, a hitle
rowey strzelali do nich. To bylo naj
okrutniejsze wydarzenie - jakiego by-
lem Swiadkiemn...

Pod koniec wrze$nia, ktoregos dnia
wyszedlem z ziemianki i zostalem
zauwazony przez niemieckiego obser
watora.

Natychmiast’
pod naszg ziemianke,

hitlerowey podjeechali
postawili na

przeciw karabin maszynowy i kazali
wszystkim wychodzi¢, grozgc ze oOb-
rzuea ziemianke granatami,

MusieliSmy opu$ci¢ naszg Kryjow-
ke. Mezezyzn oddzielono od kobiet,
starcOw oraz dzieci i pod konwojem
zaprowadzono nas do Xkosciola przy
ulicy Wolskiej, ktory jedyny ocalal

w tej okolicy. Po trzech dniach o

glodzie, ustawiono nas w kolumne i
popedzono pieszo w strone Pruszko-
wa.

Kiedy w pewnym ‘momencie prze-
chodziliémy kolo zagajnika, matka
szarpnela mnié za rveke 1 razem z
jeszeze jedng towarzyszka niedoli u-
cieklismy.

Chociaz nie byl to jeszeze koniec
wojny i naszej niedoli, ta chwila za-
decydowata o tym, ze uratowali$my
sie, ze przezylismy okropnosci woj-
ny i Warszawskiego Powstania.

Niemey  strzelali wprawdzie za na-
mi, ale udaio sie nam odbiec dale-
ko.

Do Warszawy a raczej do jej gru-
zow, wrociliSmy roéwniez pieszo, W
styczniu 1945 roku.—"

Marian Kotlarek

W naszych rekach

(Dokonczenie ze str. 1)

W sposéb szczegolnie negatywny na
stosunki miedzyludzkie wpiywaja: nie
sprawiedliwe, krzywdzace oceny i o-
pinie, przypadki niesprawiedliwego,
nie uwzgledniajacego faktycznego
wkladu pracy, podzialu premii i na-
grod, stosowanie réznych miar i wy-
magan wobec ludzi lubianych i nie-
lubianych, faworyzowanie jednych
pracownikow Lkosztem drugich itp.

Przejawy biurokratyzmu, wyraza-
jace si¢ w bezdusznym stosunku do
ludzi i ich spraw, formalnym trakto-
waniu obowiazkow, zaslanianiu sie
papierkiem, gdy trzeba podjac decy-
zZje waZzca nieraz w istotny sposob
na zyciu ludzi itp., naruszaniu ra-
cjonalnych zasad gospodarowania i
dziatania, brak poczucia odpowiedzial-
nosci za efekty pracy, przejawy ‘war-
cholstwa, ploikarstwa itp.

Niezaleznie od tego ile przytoczy-
lismy faktéw, zawsze beda omne po-
twierdzaly, ze doskonalenig stosunkow
miedzyludzkich jest w naszych rekach
i od nas samych tylko zalezy. Powin-

nismy sami przywolywaé do porza-
dku kazdego biurokrate, egoiste, war
chola, plotkarza, nieroba, kazdego po
stepujacego w spos6b nieuczciwy i
nieodpowiedzialny, naruszajacego nor
my i zasady wspoélzycia spolecznego.

Aby #ylo si¢ nam lepiej, musimy
@aprowadza¢ porzadek przede WSZy-
stkim na swoim wilasnym podworku,
wytrwale i skutecznie zwalcza¢ nega-
tywne zjawiska w naszym 2zyciu za-
kiadowym.

Mamy po temu wszelkie mozliwoéci
— ‘trzeba je po prostu wykorzystac.
Nic si¢ bowiem nie robi samg — 2
kazdy krok naprzod, osiggniecie ka-
zdego sukcesu wymaga uporu, kon-
sekwencji 1 odwagi w dzialaniu.

Kazdy 7 nas moze przyczynic sig
do poprawy stosunkéw miegdzyludz-
kich /‘w zakladzie: przykladem wilasne]
postawy, przestrzeganiem norm i za-
sad. wspolzycia spolecznego, podnosze
niem wymagan stawianych scbie i in
nym w pracy i dziatalnoSci spolecz-
nej, zdecydowanym reagowaniem mna
wszelkie przejawy postepowania i dzia
tania, wywolujacego zaklécenia i znie
ksztateenia stosunkow migdzyludzkich,
e

Przy koacu drugiego kwartalu
nikow zakiadu.

br. odeszlo na emery
Na zdjeciu moment

ure 24 pracow-
pozegnania Edmunda Zielinskiego

z Wytworni Widkien Celulozewych. Dyplom z podzigkowaniem za dtugo-
letnia ,ofiarna prace, wrecza dyrektor naczelny Stanisiaw Bogusz, obok

I sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec.

Pierwszy od prawej rowniez Edmund

Zielinski, ale kierownik Dzialu Spraw Osobowych.

Fot, Z. Adamski

prezach i poczynaniach, mieszKkanecy
D.Ch. nie brali udzialu masowo i spon
tanicznie.
Ale wie
mnieé,
roboinie
sigwzigela,
nde

y,' arto rownicz. przypo-
w histori® naszego hotelu
20 nie bylo m}uu,o przed-
kibre by sie iedys ‘nie
lo. MieliSmy wiec z 1 ama-
: dobrg sSwietlicg, organizowa-
1suw wieczorki i zabawy, > wrza

20.

Trzeba to wszystko podja¢é na no-
vo, oczywlicie liczge sig z tym, ze
poczgtki nie hedg ratwe.

Co robi¢, od czego z

Skoro

ar')
mamy “juz zakladowy pro-

am, trzeba aby podobny, powstal
1<>wmc7 dla Domu Chemika, uwzgle
dniajacy jego specyfike i wnicski

mieszkancow.
Proponuje aby
Zwigzku Socjalistycznej  Miodz
Polskiej wspblnie z Administs a,
spowodowal uckiywnienie ¢zy powola
nie na nowo Sarorzad: Robotnicze-
'go Domu Chemika, ktory kontaktu-
jac sie z mieszkanecami, rozpoczaiby
naprzéd opracowanie a potem reali-
zacje programu pracy z milodziezg w
Domu Chemika S.M.—”

Zavzad Zakladowy

ELZBIETA z tulipanami
Fot. K. Wisniewski

_Gospodarujc lepiej - bedziemy yli dostatnie”

W magazynie czeka na zainstalo-
wanie, od wielu juz lat, 26 bidetow.
Poniewaz w naszym zakladzie sg ty-
lko trzy pokoje z tymi urzgdzeniami,
jest sprawa wielce watpliwa, czy na-
lezy nadmiar bidetéw nadal chomi-
kowat, zwazywszy, ze gdzie indziej
moga byé rzeczywiscie potrzebne.

Proponujemy aby poszukaé¢ zaktady,
ktore beda pilnie potrzebowac bez-
uzylecznie u nas stojgce w magazynie
urzgdzenia.

Od bardzo wielu lat zalegaja row-
niez w magazynie tak zwane wspor-
niki do kaset, ki{érych nikt nie po-
biera, a ktérych znajduje sig az 800
sztuk.

Czas najwyzszy zadecydowaé¢ o ich
dalszym losie.

Majg roéwniez swoje bezuzytecznie
zalegajgce magazyn materialy tram-
owey.

t wiec 160 kaset sufitowych do
wykladania kabin samochodowych, do
zagluszania hatasu. Chociaz byé moze
kierowcy placg mandaty za zle usta

wione $wiatla, juz dwa lata lezy w
magazynie ustawiacz Swiatel, ktory
kosztowal niebagatelng kwote 11.000
ztotyeh.

Fachowey! Obejrzyjcie kasety 1 u-
stawiacz w magazynie i zadecydujcie:
potrzebne czy niepotrzebne?

Chodzi przeciez o to, aby to co
potrzebne, stuzyto nam od zaraz,a co
niepotrzebne, aby nie wiezilo gotowki
i nie zajmowalo miejsca w magazy-
nach, ktérego przeciez i tak nie ma
za duzo! AP.

Laktadowy program

W trzech poprzednich numerach
naszej gazely, popularyzowaliSmy nie
ktéore punkty Lakladowego programu
pracy z miodziezs.

Chcemy w ten sposob rozwingé dy
skusje nad tym programem, Spowo-
dowa¢ jego uzupelnienie glosami mto
dziezy, jak i starszych pracownikéw
zakladu,

Dzisiaj zamieszezamy trzy punkty
ostatniego rozdzialu tego programu,

dotyeczgeego spraw socjalnych mto-
dziezy.

Pkt. 1. W naszym zakladzie duzg
grupe zatrudnionych stanowi mio-
dziez.

Zaklad ma rozwiniete formy opieki
socjalnej nad mlodzieza i nowymi
pracownikami, jak: wczasy i wypo-

czynek po pracy, obozy, wycieczKi
turystyczne, Dom €hemika.

pracy z miodzieza

Formy fe nalezy w dalszym ciggu
rozwijaé¢ i dazyc¢ sukcesywnie do ich
uatrakeyjnienia. Szczegolnie celowym
byio by objecie wzmozong opieka
socjalng stazystow i samotnych ro-
botnikéw, mieszkancow Domu Che-
mika.

Pkt, 3. W ramach organizacji weza
sOw nalezy rozszerza¢, przy wyko-
rzystaniu inicjatywy mitodziezy, {akie
formy jak: weczasy wedrowne, weza-
sy syclijskie, obozy mlodziezowe, o-
bozy mnarciarskie, rajdy zeglarskie i
inne.

Pkt. 5. Podeczas zebran z miodziezg
omawia¢ rozne formy wypoezynku,
z uwzglednieniem zainteresowan mio
dziezy.

Na tym Konhezymy ' popularyzacje
programu, oczekujemy na wasze listy
i propozycje. L St.

Wczasowe wiadomosci (4)

Nie dopisala w tym roku pogoda w
lipcu. Jezeli mimo tego nadchodza z
wezasow listy z wyrazami zadowole-
nia z urlopu, to chyba giowna w tym
zastuga ich organizatorow; a moze
listy byty pisane w te nieliczne dni
pogodne?

Miejmy jednak nadzieje, ze w sierp
niu pogoda. bedzie lepsza, a listy co
najmniej tak optymistyczne, jak w
lipcu.

A oto nowa seria, czwarta juz w
tym roku, wcezasowych wiadomosei,
redagowanych przez czytelnikow
,,Wspolnego Celu”.

W ZAMRZENICY

— ,Dziekujé za zyczenia. O$rodek
w Zamrzenicy jest pieknie polozony
nad zalewem mna rzece Brdzie, wo-
kol wspaniate lasy sosnowe, w kto-
rych masa jagod i grzybow, mozna
spotkac dzika zwierzyne.

Dobremu wypoczynkowi  sprzyja
wspaniate . powietrze, Osrodek jest
dobrze wyposazony, do dyspozycji

wezasowiczow duza stotowka, Swiet-
Jlica z kawiarnia i sala telewizyjna
oraz pomieszczenia dla gier sporto-
wych i rozrywki. Jest réwniez dru-
ga kawiarnia, z grajaca szafg, z kto
rej mozna korzysta¢ bezplatnie (bez
wrzucania monet). :

Juz % tego co mnapisalem wynika,
ze w Zamrzenicy, nawet kiedy pogo
da nie dopisze, nie mozna sie nudzic.
Wwarto jeszcze doda¢ ze osrodek po-
siada pralke elektryczng i smazalni¢
ryb oraz doskonalé wyposazong wy
pozyczalni¢ sprzetu wodnego, sporto
wego i turystycznego.

Aby wezasowicze mogli korzystac
z kapieli rowniez wtedy, kiedy obni-
zony jest poziom wody w zbiorniku
wodnym, zostal specjalnie wybudo-
wany w zbiorniku zatapiany specjal
ny basen, umezliwiajacy bezpieczng

kapiel.
7Z mys§ly o wypoczynku rodzicow
Osrodek zorganizowal bezpiatne

przedszkole, z fachowa opieka nad

dzieémi. Z wcezaséw w Zamrzenicy
moga korzystaé rowniez rodzice ma-
jace niemowleta, dla ktérych zapew
niono regularne dostarczanie mleka.

Pobyt na wezasach urozmaicany
jest- tutaj przez organizowanie roézne
go rodzaju atraKcyjnych imprez.

7 wezaséw w Zamrzenicy jestem
bardzo zadowolony. Przesylam serde
czne pozdrowienia dla redakeji i
wszystkich czytelnikow Z. Blaszezyk
z rodzing.—

W USTCE :

— ,,Bylem mile zaskoczony zycze-
niami, jakie otrzymalem od redakcji
»Wspolnego Celu’. Dziekuje i dono-
5z¢, ze spedzam bardzo przyjemnie
wezasy w Ustce, w O$rodku Bydgos
kiego Przedsiebiorstwa Budownictwa
Przemysiowego.

Wygodne pokoje z tazienka obok
i zawsze goraca woda, posilki smacz
ne, mily personel, rowniez dopisuje
pogoda.

Dziekuje za te wczasy razem z Tro-
dzing. Bronislaw Powierza.—”

— ,,Serdeczne pozdrowienia z piek
nej Ustki dla Redakcji, kierownika
Kaczorowskiego i jego wspolpracow-
nikow przesylaja Pilkowie.—”

JADE DO BOROW TUCHOLSKICH
— ,,Serdeczne pozdrowienia dla p.
redaktorow z urlopu przesyila Bole-
staw Bar.

Jestem w Swieciu, zaczyna sie lad
na pogoda, bo dotychczas padalo.
Stad jade do Tlenia, nadle$nictwa
Szarlata, w -Borach Tucholskich.—”

WCZASY W NRD .

— y,,Dla redaktora i zastepcy serde
czne pozdrowienia z wczasow wy-
miennych we Friedrichroda w NRD,
przesyla Henryk Chojnacki.

Jest tu mam bardzo dobrze, duzo
imprez i wycieczek, piekne okolice,
dobra opieka i wyzywienie. Tylko
pogoda zmienna.—

sK.

RolMRilo$6:

sEcioGalilaz
‘ == - Falol ¥ 'I "

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

W szatni Oddzialu Wiekniarni pew
na ileS¢ szafek odziezowych nie jest
zajeta, stoja wiec one otworem, co
nie wychodzi im na dobre.

Niechlujni pracownicy zrobili sobie
z nich $mietniki. Mezna wiec tam
znalezé¢ stara odziez, resziki jedzenia,
butelki i $mieci.

Kto sie zajmie uporzadkowaniem
szafek i postara o ich zamknigcie?
abD

CZYJA DMUCHAWA?

Kole budynku rebalni lezy i rdze-
wieje narazona na kaprysy pogodw i
deszcze dmuchawa.

Nie jest to mnajlepsze mlegsce do
jej sktadowania, ktore nie przyczynia
si¢ do poprawy estetyki terenu.

Zb

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

W Oddziale Belowaczek w pomiesz-
czeniu obok komory wentylacyjnej
nie ma nalezytego porzadku.

Ze znajdujacych sie tam beczek wy
lewa, sie na posadzke szkio wodne,
leza porzucone worki jutowe.

Tutaj wchodza po worki do pako
wania wiékna pracownicy, o potk
niecie sie lub posliznigcie a naste-
pnie o wypadek przy pracy latwo!

Warto by wiec zbudowaé stojaki
na beczki i uporzadkowa¢ pomieszcze
nie.

Co na to Kkierownictwo Oddziaiu
Belowaczek? Zd.

ACH TE FRYZURY

Pracownicy obstugujacy maszyny hali
obrabiarek Wydzialu Mechanicznego,
jak o tym mowi specjalne zarzadze
nie Ministra Pracy, Opieki Spolecznej
i Zdrowia z 1951 roku, powinni pod-
czas pracy mieé bezpiecznie nakryte
wilosy, zabezpieczone odstajace cze-
Sci odziezy, rekawy opiete szczelnie
lub zawiniete powyzej lokcia.
Przypominamy o tym szczegolnie

miodym pracownikom hali obrabia- /

rek, ktorzy maja modne, diugie wio
sy, a pracuja bez beretow i nakryé
glowy. Adm.

LEPIEJ PISAC NIZ CHODZIC
Pewien kierownik wpadl kiedys' do
naszej redakcji i oSwiadczyl, zg¢ nie
ma czasu na odpisywanie na uwagi
Krytyczne, bo musi pracowac.
Wyjasniamy: odpisywanie na krytyke
to tez ohowiazek i praca kierownika
a pisanie nie powinno sprawiaé¢ kie
rownikowi wiekszych trudnosci jak....
osobiste wyjasnienie swoich watpli-
wosci w redakeji.

POCZTOWKI ,,ZE SEONCEM?”

W 'c_)statniej dekadzie lipca do re-
dakeji nadeszly kartki nastepujacej
tresci: s

— yPozdrowienia z Wiselki na wy-
spie Wolin, przepieknego parku Wo-
linskiego, dla Pow. Redaktora i Ze-
spotu Redakcyjnego zasyia z obozu
ZHP Edward Ludwinowicz.—”

— ,,;3erdeczne pozdrowienia z urlo-
pu w Dracena na polwyspie Poljesac
dla Redaktora ,,Wspolnego Celu” oraz
pracownikow Celwiskozy przesyla by
ty pracownik Edmund Blaszezyk 2z
rodzing.—”

HENRYK.Z JELENIEJ GORY
PRZYPOMINA:

W historii naszego miasta burmi-
strzami byli m. in. nastepujacy Pola-
cy: Michat Tylisz pierwszy burmistrz
Jeleniej Gory, od roku 1420, Melghior
Tilesius (Tylisz) od 1530 roku, Michal
Zydelius (Zydel), Fryderyk Pol od To
ku 1634, Jan z_Janowic i Mikolaj z
Janowic, jego brat.

Pierwszym proboszczem jeleniogor
skiej parafii, ktorego wspominaja
kroniki kosciola, byt Bolko (za Bol-
ka II), nastepnie Szynabus — kape-
lan ks. Henryka Jaworskiego i Piotr
Nowak syn wieSniaka z ksiestwa Ny-
sa, potem biskup_ wroctawski, zmar-
ty w 1456 roku.

- 'hpP
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Jakich przeciwnikéw beda mieli w
nowym sezonie 1977/78 giikzu'ze MZKS
Karkoncsze? "

W grupie szostej klasy miegdzywo-
jewodzkiej zasziy pewne zmiany, po
dobnie jak w pozostalych grupach.
.Byla to konieczno$c¢, gdyz po degra-
dacji druzyn z II ligi i awansach z
klasy wojewodzkiej, zmienit si¢ u-
kiad  miedzy poszezegblnymi woje-
wodztwami i trzeba bylo przeprowa-
dzié pewne Korekty.

Tak wiec w nowym sezonie w gru
pie szostej gra¢ bgdg naslgpujace ze
spoly.

7Z wojewodztwa leszezynskiego: Polo
nia Leszno, w ubieglym roku bez
wiekszego powodzenia wystepujgea w
grupie VII,

z wojewodztwa legnickiego: Chrob-
ry Glogbw, Zaglehie Lubin i Miedz

Legnica jeden z beniaminkow klasy’

M, 3

z wojewodztwa walbrzyskiego: Bie
lawianka 1 Krysztat Stronie Slgskie,
ktory w tym roku awansowat z kla
sy wojewodzkiej,

z wojewodztwa wroclawskiego: PIS
Odra i kolejny beniaminek Slask 1b,
Ib, g

z wojewodztwa opolskKicgo: Stal
Brzeg, Unia Raciborz, Metal Klucz-
bork i Stal Nysa, ktéra w tym roku
zdobyla awans. ;

z wojewédztwa jeleniogorskiego:
MZKS Karkonosze i Lechia Piecho-
wice, lgcznie 14 druzyn.

- Jest- wige W tej grupie pigc dru-
zyn, ktére pierwszy rok beda graty
w Kklasie migdzywojewodzkiej, — po
raz pierwszy rowniez wigczone zosta
ly do grupy . druzyny wojewodztwa
leszezynskiego.

Juz na samym - poczatku rozgrywek
czeka naszych pitkarzy ciekawa wy-
prawa do Leszna, na mecz z tamtej~
szg Polonig.

Bedzie to pierwszy sprawdzian moz
liwo$ei naszej druzyny w nowym se-
zonie. -

Przed nowym sezonem
pilkarskim w klasie miedzywojewodzkie]

MZKS Karkonosze pozyskaly Jani-
gacza, b:. pitkarza ' Lechii Piechowice,
ktory ostatnio gral w Siedleach.

Jak twierdzg wtajemni ni nie jest
to jedyny transfer Karkonoszy, W
sprawach ' innych nabytkow ftrwaja
jednak jeszeze pertrakiacje.

W lipcu druzyna pod  kierunkicim
trencra Stanistawa Zagrodnika prze-
bywala na zgrupowaniu kondycyjno-
szkoleniowym w Lebie. M. Klom.

3&

Gorskie
: Mistrzostwa
Polski

Bez sukcesow startowali w_ Gor-
skich Kolarskich Mistrzostwach Pol-
ski, ktoére zorganizowane zostaly w
naszym wojewodztwie; dwaj kolarze
,JKarkonoszy” Firkowski i Twardzisze
wski. 3 :
Firkowskiemu starczylo tylko sii na
jedno okrgzenie, Twardziszewski poko
nat dwa okrgzenia, po czym obaj wy
cofali si¢ z wyScigu. Pewnyim uspra-
wiedliwieniem jest bardzo trudna
trasa: Podgorzyn — Przesieka — So

‘snowka Gorna — Sosnowka Dolna —

Podgorzyn, liczgea 21 km, ktorg ko-
larze musieli pokona¢ siedmiokrot-
nie. L

Sposrod 87 zawodnikéw, ktorzy wy-

startowali - do wyscigu, ukonczylo go=

tylko 38, w tym odpadli tacy znani

kolarze, ‘jak Szurkowski, Szozda 1
Mytnik. Przecigtna szybkos¢ zwy-
ciezey wyniosta zaledwie 328 km na
godzing.

Zwyeciezyl Zawada z t6dzkiego. Tram
wajarza przed' Brzeznym z wroclaw
skiego Dolmelu, Krawczykiem z LZS
Belchatow; Tomaszewskim z warsza
wskiej Legli i Fattynem z Dolmelu.
Jednym z sedziow wyScigu byt Wia
dystaw Grzybek, pracownik naszego
zakladu. Marian Klim.

MARIA SAFAL POLECA:

SUROWKE Z BIALEJ

SELODKIEJ KAPUSTY

1/2 kg kapusty, 1 szklanke $mietany,
naé¢ pietruszki, sol, cukier, 10 dkg
$wiezych zurawin.

v

Kapuste oczy$ci¢, cienko poszatko-

waé, lekko osoli¢. Zurawiny umy¢,
przetrze¢ przez sito, dedac do kapu-
sty i delikatnie wymieszac. Dodac
s0l, cukier do smaku, wymieszac¢, do
daé¢ $mietane. Gotowa surowke posy
paé¢ posiekana pietruszka.

ZUPE WIEJSKA

40 dkg $wiezej kapusty, 6 ziemnia-
kow, 1 cebula, 2 lyzki pasty pomido-
rowej lub przecieru, 10 dkg stoniny
1ub hoczku, szklanke $mietany, pieprz,

RIEPISY DLA THOILY KUCHNI
tanie - smaczne - zdrowe

s61, duzo zieleniny (pietruszka, mar-
chewka, seler, pory); 1 1. rosolu.
Warzywa umy¢, obraé, pokrdjaé drob
no, cebule pokrajaé w drobng koste-
czke, dodaé tluszez i smazyé na patel
ni. 2
Ziemniaki umyé, pokraja¢ w drobna
kostke, kapuste poszatkowac. Do
wrzacego rosolu wlozyve Kkostke, gdy
sie zagotuje dodaé obsmazone jarzyny
i ziemniaki, gotowa¢ okolo 40 minut,
uzupelniajagc odparowany plyn wrza-
ca wodga.

Na pie¢ minut przed kotficem goto
wania dodaé¢ pomidory i s6l do sma-
ku, podprawi¢ $mietana i jezeli ma-
my, mozna doda¢ drobno pokrajane
kawalki miesa. Posypac zielona pie-
truszka.

POD RED. J.NANOWSKIECO

Podajemy prawidlowe
krzyzowki z numeru 18:

Poziomo: kometa, aorta, meta, oryl,
wadera, kurara, puszia, renoma, A-
rad, gust, fason, kabala.

Pionowo: menu, kawa, moda, tor-
peda, ara, album, rydz, aura, arkan,
kwef, Typs, poza, saga, test, rak.

Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksiazkowy wylosowal Ryszard Osmol
ski.

Znaczenie wyrazow:
POZIOMO:

2. kojarzy si¢ z Gomorg, 5. Krzew

jagodowy, 8. bogini zwyciestwa, 9. ro
dzaj zastony, 10. pono¢ w oczy kole.
PIONOWO:
1. cze$¢ nogi, 3. drzewo lisciaste, 4.
papuga, 6. Wilno stoliea, 7. poeta chi
lijski, autor poematu: , Niech sie zbu
dzi drwal”’, 9. przyladek.

rozwiazanie

Rozwiagzania krzyzowki nalezy skia
da¢ w redakcji gazety do 20 sierp-
nia br. Wséroed czytelnikow, ktorzy
nade$lg prawidiowe rozwigzania roz-
losowany zostanie bon ksigzkowy.

1]

Mirostaw Wiecz ewiczZ
MZKS Karkonosz¢ zdobyl
meddal na V Ogodlnopolskiej Sparta-
kiadzie Mtodziezy. 7

Jest to niestety jedyny medal zdo -

byty w tym roku pa Spartakiadzie
przez sportoweow naszego jeleniogor
skiego KkKlubu.

srebrny’

Wigciorkiéwicz zdobyl srebrny medal

na V Spartakiadzie Mlodziezy

Zapasnicy MZKS Karkonosze wy-
padli. dobrze, chociaz w prognozach
przed Spartakiadg moéwilo si¢ o .me-
dalu ziotym.

W grupie- starszej oprocz Wieczor-
kiewicza, kiory w swojej wadze u-
legl reprezentantowi Biatcgostoku, z
naszege klubu Kowalski zajal dzie-
sigte 'miejsce, natomiast z innych klu
how . wojewbdziwa pigte miejsce za-
jat ‘Szumanski z WLKS Agrosudely
a szosle Bakladis z pienskiego Hut-
nika. y

W grupie miodszej z zapasnikow
MZIKS  Karkonesze Mielniczuk zajgt
w. swojej wadze ¢zwarte miejsce, Ma
setko 1 Kamifiski miejsca dziesigte
a Dawiec jedenasie.

Z innych zawodnikOw wojewodz-
twa Wroctawski z Huinika Piensk
zdobyl rowniez srebrny meédal ulega-
jac jedynie Doboszowi z° kostrzyn-
skiej celulozy. 2

W naszym zespcle zawiédl Masel-
ko, ktéory byt typowany na medal.

Zapagnicy wojewodziwa ' zdobyli
tgeznie 58 pkt. i zostali sklasyfiko-
wani na dziesigtym ' miejscu wsrod
wojewodziw. ?

Zapasniczy turniej ° spartakiadowy
przeprowadzony zostat w Piotrkowie.
W Lodzi i Belchatowie rozgrywane
byly -pozestale konkurencgje.

7 haszego wojewodziwa oproez za-
pasnikow startowali lekkoatleci, elg-
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To juz historia
wWspolnego
rybek

Celg'— 3
trudzg sie (od

byvilo to w
lewej):

po zakonczeniu- I zawodow wedkarskich o puchar |
roku
Stefan' Gryz —

1967, przy - wazeniu

glowny . sedzia

ztowionych
zawodow,

Stanislaw Kozar — redaktor ,,Wspolneégo Celu”, Jan Sobczak i nie zyjacy

juz dzis — Longin Biaikowski,

RoOznie bywalo w zawodach, wedkar
skich o puchar ,,Wspolnego Celu™,
ktoryeh byto jedenascie.

Poniewaz 15 pazdziernika br. minie
dziesieciol s tej Imprezy, jednej
7 plerwszych imprez w ogole jakie
organizowata nasza gazeid, dzisiaj
garsé wspomnien.:

Pierwsze zawody odbyly si¢ nad
odra w Namyslinie, Pierwszg 1yb-

¢

Juz od kilku lat stosujemy w na-

szej gazecie zwyczaj, ze zanim notat
ka krytyczna lub list koresponden-
ta znajdzie sie¢ na lamach ,,Wspol-
nego Celu”, zostaja przeslane zain-
teresowanemu, ktory powinien u-
dzielic wyjaénien wzglednie ustosun
kowaé sie do Kkrytycznych uwag.

Kiedy taka odpowiedz nadejdzie w

pore, zamieszczamy ja W rubryce
,Listy do redakcji” lacznie z notat-
ka.

Tak wigc nie tylko korespondent

dowiaduje sie¢ o wyniku swojej in-
terwencji, ale zapoznaja si¢ ze spra
wa czytelnicy gazety, ktofzy ma pod
stawie listu i odpowiedzi urabiaja so
bie wilasna opinie o sprawie.

Jak latwo zauwazyé, nie wszyscy
— niestety — odpowiadaja w pore,
stad c#esto list drukowany jest bez
odpowiedzi, odpowiedz ukazuje si¢ W
jednym z nastepnych numerow gaze
ty.

Zdarza sie czesto, ze listy i odpowie
dzi drukowane s3 z do§¢ duzym O0-
poinieniem, gdyz miejsce na listy
do redakcji  jest ograniczone. Nie
traci jednak na tym autor uwag kry
tycznych, ktorego o reakcji ma jego
uwigi zawiadamiamy wczeSniej, prze

|
Fol, /Archiwum. I:

ke ,pucharowsg’ zlowil Piotr Ciepu-
lis juz o godzinie 6.32 a wigc w dwie
minuty po rozpoeczecu wedkarskich

zmagan. Byl to nieduzy okonek (jak
zdrobniale i pieszezotliwie moéwig o
maiym ekoniu wedkarze).

Pierwsza ryba byla dlatego wazna,
70 w obowiazujgeym woOwezas regula
minie ustalono, ze wedkarz zdobywa

za nig dodatkowych 50 pKt,

syiajac mu kopie odpowiedzi na je-
go list, zanim ukaze si¢ ona w jed-
nym z numerow naszej gazetly.

Mozna by wigc na podstawie te-
go co napisalem sadzi¢, Zze mniej wie
cej wszystko jest w porzadku.

ZAMIAST FELIETONIKU
List
hez odpowiedzi

Jedni pisza listy i notatki, drudzy

odpowiadaja na nie, terminowo lub

z nieduzym opoéznieniem.

Niestety — w tej regule sa jeszcze
ciagle wyjatki.

Oto jeden z nich.
- Jeszcze 27 kwietnia br. nasz staly
s korespondent Kazimierz Osiecki napi
sal do redakcji list, nastepujacej tre
§ci:

tem projekt racjonalizatorski, doty-
czacy gaszenia piany w zbiornikach

— ,,Na poczatku Ilutego br. zlozy-

zarowey, kolarze, bokserzy, tuczni-
¢y, plywacy, tenisiSei i_judocy.

Poza medalami zapasnikow z na-
szego wojewodztwa zdohyli po jed-

nym medalu eiezarowey i lekkoatle-

[

W lacznej kwalifikacji spartakiado-
wej zwyciezyta Warszawa 1210 pKt.
przed Katowicami 1200 pkt i odzia
1148 pkt.

Jelenia Go6ra zajela z 342 punktami
miejsce 34.

G

Mielniczuk zloty medalista spar-

takiady 1976 r. w tym roku zajal

miejsce .LV.

#

Piotr Ciepulis. zdobyt 'ieh’ razem
1.260 i zajal dziewiate  miejsce w I
’.IEI\'»i’)daCll‘

A, oto’ pierwsza dziesigfka
rzy: 7z L zawodow o puchar: ;,Wspol-
nego' - Celu” < i zdohyte przez: nich
punkty: ‘1. Mieczystaw Nowalk: — 3075
pkt., 2. Roman Matecki 2480 plkt.,. 3,
Tadeusz Lifke. — 2397 pkt., 4. Zenon
Sorge 1920 pkt.; 5. Czestaw Korvdzik
— 1690 ‘pkt.; 6. Wiladystaw Buezyi
ski —. 1535 ‘pkt.; 7. Wiadystaw Czyzo
— 1400 "pkt., 8. Henryk Marchuf —
1377 pkt., 9. Piotr Ciepulis — 1260
pkt., 10." Eugeniusz (Frankowski —

wedka-

1230° pkt.

she

R

Tylko Wiidystawowi  Leonskiemu
udata sie sztuka dwukrolniego  zZwy-
cie#ania w- zawodachi, Wspolnein "Ce
L', Bylo to w reoku 1969 3. 1950 (111
i 1V zawody). Poza -tym
gulaYnie co roku przechodzil z rgk
do rak.

Nazwiska wszystkich: kolejnych zwy
ciezeOw Wypis ane sS4 -na  Him  go
roku i bye meze niediugo zabralknie
na nie miejsca.

Najwiekszg rybe w I zawodach ne
i gazety zlowil Brunom Sorge. Wa
2} dkg., co Swiadezy oo tym, z2e
chociaz dawniej bylo nicco lepie]j ale
wiclkich rybh do dzisiaj nasze zawody
sic nie doczekaly.

W ezadic T zawodow [achowey 1no-
wili., 7o ‘wial za silny wiaty, wskutek

czego fala nic sprzyjata wedRowaniu,
13
Chocinz zawody o puchai L Waspol
nego: Celu’ rozgiywane byly w1«
nyc¢h potach reku: naprzod v sle
ni, obecnie na wiosng, najczeseidj to
warzyszyl im deszez, Klory regulat-

nic prawie leje w dniu -poprzedzaja
cym zawody, Co ma swOj wplyw (i~
jemny!) na frekwencje.

\3i
1%

roku 1968 odbyly sig
rowniez w Naniys$linie. Tym - razem
pierwszg rybke (8,5 dkg plotke) zio-
wit Roman Mateeki, ale rowniez nie

II zawody w

zajal pierwszego miejsca mimo dodat
kowych 50 pkt.,

leczs dopiero pigte z
555 pkt. Pierwsza rybka zlowiona zo
stala  w pie¢ minut po  rozpoczeciu
wedkowania. 5

Esko.

tugéw cienkich, zamiast terpentyni
— tugiem gestym. Mialo to przyniesc
duze oszczednoSci terpentyny.

Mimo, ze uplynelo juz blisko trzy
miesiace, projekt nie zostat zreali-
zowany. Straty terpentyny sa nadal
powazne.

Warto .dodaé, ze realizacja projek-
tu nie wymagala wielkich nakladow.

Chodzilo tvlko o zainstalowanie ru
rociggu dlugosci 5 metrow.

Proby byly juz zrobione, zanim pro
Jekt zostat zg'szony.—”

List ten prz. “aliSmy na adres Kie
rownika Wyty cai i do dzisiaj nie
otrzymali§émy zidnego wyjasnienia.

Czyzby Kierownictwo Wytworni u-
wazalo, ze to nie ich sprawa?

A moze — jal o ze Kazimierz Osiec
ki jest pracow: kiem Wytworni wyja
éniono mu spr.we¢ osobiscie ,w czte
ry oczy”? i

W tym przypadku jednak, nadal
pozostaje zle mniemanie u uwaznych
czytelnik6w mnaszej gazety, ktorzy
przeczytali list, ale nie doczekali sig
odpowiedzi. 2

Mysle, ze poruszenie sprawy w ,fe
lietoniku” przys$pieszy tym razem na
dejScie wyjasnienia.

Ludwik Stanislawowicz
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