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Na temaEL dnia

Po pierwszym
pﬂtraczu

Na og6l mozZna by powiedzieé, ze
W pierwszym polroczu br. nastgpita
pewna dalsza poprawa warunkow
pracy w naszym zakladzie.

To ogoélne stwierdzenie mozna by
poprze¢ chochy faktem, Ze w porow
naniu z analogicznym okresem lat
1976 i 1975 zmniejszyla sie ilo$é wy-
padkow przy pracy o 0,7 i 1,3%.

Jednakze uchwala IV plenum Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
zaklada ,uzyskanie dalszej, ODCZU-
WALNEJ poprawy warunkow pracy”
€o wymaga jak mowi sie¢ w uchwale
zasadniczej, jakoSciowej zmiany form
i metod prowadzonej w zakladach o-
ceny stanu bhp i dziatania profilak-
tycznego, podejmowanego w oparciu
o t¢ oceng., Punktem wyjScia do p-
pracowania planu poprawy warun-
kow pracy powinna by¢ przede wszy
stkim pelna znajomosé wszystkich
wystepujacych w zakladzie zagro-
zen wypadkowych. Warto chyba ten
istotny fragment uchwaly CRZZ

UKONCZYLI
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lat pracylz

wlelwiskozie

W pierwszej dekadzie sierpnia br.
minie dwadzie$cia pie¢ lat, jak roz-
poczeli prace w mnaszym zakladzie:

1 sierpnia — Henryk Wysocki i Ry
szard Miatkowski z Wydzialu Elek-
trycznego, Jan XKaczanowski z Wy-
dziatu ,,EI”, Jan Zapiorkowski z Wy
dzialu Remontéow, Eligiusz Grodzki
z Administracji, Zdzistaw Trzeciak z
Dzialu Inwestycji, Wiadyslaw Chmiel
z Dzialu Socjalnego, Zygmunt Bijas
z Dzialu Zatrudnienia i Plac oraz
Zbigniew Adamski z Redakcji,,Wsp6l
nego Celu”.

2 sierpnia — Teresa Berek z Dzia--
iu Ksiegowosci.

4 sierpnia — Jan Petelski z Labo-
ratorium Analitycznego i Maria Ste
fanowicz z Zespolu Radcow Praw-
nych,

6 Sierpnia — Andrzej Simuchin z
Oddzialu Stacji Ewaséw i Marian
Cholewka z Oddziatu Przygotowalni
Wiskozy.

7 sierpnia — Stanislaw Andrzejew
ski z Oddzialu Wl6kniarni.

9 sierpnia — Stanistaw Szabat z
Dzialu Transportu. .

W pierwszej dekadzie sierpnia br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpocze-
1li prace w naszym zakladzie:

1 sierpnia — Wiadysilawa Fratczak
z Dzialu ‘Socjalnego i Henryk Grala
zastepca dyrektora do spraw produk
cji.

9 sierpnia — Jan Jagla z Dzialu
Transportu.

Z tej okazji serdeczne zZyczenia dal
szych sukcesbw w pracy zawodowej
i powodzenia w zZyciu osobistym skila
da jubjlatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy. K.

Jozef 2
Wojnarowski

Jézef Wojnarowski na liScie pracow
nik6w naszego zakladu o najdiuzszym
stazu pracy, zajmuje wysokie szesna
ste miejsce.

Kiedy w mareu 1945 roku tworzyla
si¢ w Krakowie tak zwana grupa o-
peracyjna przy Delegaturze Dolnoglg
skiej, ktéra miala zadanie przejmo-

epnie Ka-
miennej Gory, Swierzawy i Jeleniej
Gory.

W zakladach przemysiowyeh w tych
miejscowos$ciach organizowano straz
przemyslowsa, werbowano pracowni-
kéw i uruchamiano produkcje.

Grupa operacyjna odwiedzila row-
niez nasz zakiad w czerweu 1945 ro-
ku.Jednakze pracownikiem Celwisko
zy Jozef Wojnarowski zostal dopiero

- (Dokonczenie na str. 3)
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Przed odjazdem na pierwszy turnus kolonijny w Sarbinowie Morskim, Zbigniew Rasiewicz pracownik

Wydzialu Pomiaréw i- Automatyki prowadzi na plac zbiérki Marzenke Rokiciniska i swoja pocieche

Beatkes

Fot. Z. Adamski

Puchary ,,Wspéinego Celu”
dla Oddzial Regeneracji tugu i Wy-

dziatu Budowlano

Juz po raz pietnasty, podsumowa-
no oceniane poélrocznie, wspotzawodni
ctwo o stalg poprawe warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w kt6-
rym uezestniczg w trzech odrebnych
grupach: oddzialy produkeyjne, wy-
dziaty ustugowe oraz laboratoria i
dziaty administracyjne.

Za 1 polirocze 1977 roku ustalono
nastepujgece wyniki.

GRUPA PRODUKCYJNA: 1. Oddziat
Regeneracji Zugu 34 pkt., 2. Oddzial
Stacji Kwasow 33,5 pkt., 3. Oddziat
Elastonu 33 pkt., 4. Oddziat Alkali-
zacji 32,6 pkt., 5. Oddziat Celulozy
31,2 pkt., 6. Oddzial Elany 30,6 pkt.,
7. Oddziat WiOkniarni —= 28,2 pkt., 8,
Oddziat Belowaczek 19,1 pkt., 9. Od-
dzial’ Przygotowalni Wiskozy 18,9 pkt.

GRUPA USLUGOWA: 1. Wydziat
Budowlano Antykorozyjny 41 pkt., 2.
Wydzial Gospodarki Wodnej i Ochro

- Antykorozyjnego

ny Srodowiska 89 pkt., 3. Samodziel
ny Oddzial Wykonawstwa Inwestycji
37,5 pkt., 4. Wydzial Elektryczny 37
pkt., 5. Wydzial Pomiaréw i Auto-
matyki 82,5 pkt.,, 6. Wydziat ,,E1”
31,5 pkt., 7. Wydzial Remontow 28,8
pkt., 8, Dziat Transportu 24 pkt., 9.
Wydziat Mechaniczny 15,2 pkt.

LABORATORIA I DZIALY ADMI-
NISTRACYJNE: 1. Laboratorium A-
nalityczne 48,5 pkt.,, 2. Laboratorium
Badawecze 36 pkt., 3. Dzial Zaopatrze
nia 31,8 pkt., 4. Dzial Zbytu 31,5 pkt.,
5. Dzial Socjalny 28,8 pkt.

Tak wige puchary przechodnie
»Wspolnego Celu” zdobyly tym ra-
zem: Oddziat Regeneracji Eugu i
Wydziat Budowlano Antykorozyjny.

Ten sukces Oddzialu Regeneracji
Lugu powtérzony juz po raz trzeei
z 1zedu spowodowal, Ze puchar
,,Wspolnego Celu” przechodzi na wia
' sno$¢ Zalogi tego Oddziatu.

W zakresie opieki socjalnej

WeszlisSmy juz w drugie poétrocze,
warto wiee przypomnieé, ze wiasnie
druga polowa roku bedzie decydowa
la o tym ktéry oddziat produkeyjny
i ustugowy, zajmie pierwsze miejsce
za rok 1977, w nowo wprowadzonym
W naszym zakladzie wsp6izawodnic-

Al

twle o tytul najlepszego oddziatu w
zakresie opieki socjalnej,

A jest to ,gra warta $wieczki”, ja-
ko ze zatwierdzony w tym wsp6iza-

(Dokonezenie na str. 2)

Siedem plakietek sPracujemy bez wypadku

Siedem oddzialow, w -tym trzy produkcyjne i cztery ustugawe, praco-
waly w pierwszym poélroczu br. bez wypadkow.

Kolejne plakietki ,,Wspolnego Celu” za ten sukces otrzymuja: Oddzial
Regeneracji ELugu plakietke Zlota I stopnia za dziewigte poirocze bez
wypadku, Oddzial Stacji Kwasow Zlota II stopnia za ésme pbirocze bez
wypadku, Oddziat Elastonu Srebrna I stopnia za szoste pélrocze bez wy-
padku, Wydzial Budowlano Antykorozyjny Srebrng II stopnia za piate
poirocze bez wypadku i Wydzial »EF’ Brazowa 1 stopnia za trzecie poiro-

‘cze bez wypadku.

Wydzial Pomiaréw i Automatyki oraz Wydzial Gospodarki Wodnej i O-
chrony Srodowiska zdobyly juz w ubieglym roku plakietki najwyzszego
stopnia i czekajg na ustanowienie kolejnych wyroéznien,

’”

Stanislaw Kozar

Poprzednic w grupie produkcyjnej
na wiasno$¢ puchar , Wspélnego Ce-
lu” zdobyl juz Oddzial Stacji Kwa-
SOW,

W grupie uslugowej sukces Wy-
dzigtu Budowlano Antykorozyjnego
powtbrzony zostal po raz drugi z rze
du i stworzona zostala réwniez szan
sa na zdobyecie pucharu przechodnie
g0 na wiasnoseé.

Wizytacja oddziatbw i wydzialow,
przeprowadzona przez jury wspoiza-
wodnictwa « w skladzie: Mieczystaw
Fagfara — spoleczny zakladowy in-
spektor pracy, Waclaw Postepski —
kierownik dziatu bhp i Zbigniew A-
damski — zastepca redaktora naczel
nego ,Wspolnego Celuy”, wykazata
znaczng poprawe stanu stoldowek od-
dzialowych, po ponownym przekaza-
niu ich oddzialom, chociaz wiele z
nieh wymaga odnowienia.

Natomiast zly jest przewaznie stan
uruchomionyeh w ostatnim czasie w
wielu miejscach ,palarni”, ktére sa
przewaznie zaniedbane i brudne.

Niepokoi rowniez fakt, 2Ze niekto-
re przodujgce oddzialy i wydziaty,
»,0siadly na laurach” i .nie kontynu-
ujg zadnych wysitkébw w celu stalej
poprawy estetyki swoich pomieszezen
i terenow.

A bez cigglej poprawy, nie ma mo-
wy o zdobyeiu pucharu.

Zbigniew Adamski

Nowy Zarzad
Kota, ZBoWiD

‘W czerwcu odbylo sie walne zebra-
nie sprawozdawczo-wyboreze Zakla-
dowego Kota Zwigzku Bojownikow
o Wolno$é i Demokracje.

W sklad nowego Zarzgdu weszli: J6
zef Wojnarowski — prezes, Tadeusz
Pana$§ i Walenty Jarosz — wicepre-
zesi, Jadwiga Bojatel ‘— sekretarz,
Michat Krycki — skarbnik, J6zef
Chirowski, Henryk Danielewski, J6-
zef Junger, Henryk Pilasiewicz, Fe-
liks Piecek i J6zef Sikora.

Przewodniczgeym komisji rewizyj
nej wybrany zostal Zbigniew Ozimo
wski.

Jw.

Imartwienia
nie tylko
administratora

—, Jestem administratorem Spo6i-
dzielni Mieszkaniowej ,,Sudety”, kto-
ra posiada cztery bloki mieszkalne:
przy ul. Uroczej, Zana, Przeskok i
Modrzejewskiej (dawna Sportowa).
Do moich obowigzkéw nalezy migdzy
innymi utrzymanie tych blokow w
nalezytym stanie technicznym. ,,Naj-
miodszym’ domem, majgcym tylko
dziewie¢ lat, jest dom przy ul. Mo-
drzejewskiej. Wydawaloby sig, ze po
winno z nim hy¢é najmniej klopotu,
lecz niestety wszystkie pienigdze sp6l
dzielcze pozera witasnie ten budynek. -
Tynk odlatuje calymi platami, od
strony poludniowej odpadajg cale gzy
msy, wystapily w $cianach szezyto-
wych pekniecia. A juz pigtg achille-
sowa budynku jest centralne ogrze-
wanie. Mieszkancy marzng zimg, mi-
mo ze pali sie ponad norme.

Jako administratorowi lezy mi na
sercu, aby wszystkie te wymienione
mankamenty usungé. I tu zaezyna
sie tragedia. 3

Zglositem sie w styczniu br. w
Spoéidzielni ,,Sudety’”, ktora $wiadezy
ustugi i zreferowalem sprawe. Kiero
wnik przyjat zlecenie na naprawe ty
nku, gzymsoéw i malowanie elewacji.
Wydawaloby si¢, ze wszystko jest na
najlepszej drodze. Z kolei przyszio
trzech ,,prywaciarzy”, poogladali i o-
rzekli, ze mam im dostarczyé ruszto
wanie, cement i farbe, oni posiadajg
tylko pedzle.

-Prywatnyeh rzemie$lnikow nie mo-
zemy zatrudnié, uspolecznione jedno-
stki odmawiajg lub j.w. zgdajg ma-
teriatow. ¥

Podobnie przedstawia sig¢ sprawa
centralnego ogrzewania w firmie ,,Ele
ktrobud” pl. Stalingradu. Odwiedza-
iem ich prawie co tydzien, przyrze-
kali wykona¢ prace w maju br. Dwu
krotnie byl ekspert, poogladat i na-
wet zrobil plan 1ob6ét, Zawiadomi-
tem mieszkancoOw o wymianie central
nego ogrzewania w maju, niektérzy
nie odnawiali mieszkan i czekali wraz
ze mng. Niestety, przedwezesna byla
to rados¢. Panowie z ,,Elbudu” zaczeli
mnie od kwietnia unikaé¢ a w koncu
odmoéwili ustugi.

Chodzitlem po wielu prywatnych wa
rsztatach 1 rzemie$lnikach, niestety
nikt nie chce sie podjgé pracy.

A zima idzie.

Trudno mi jest spojrze¢ w oczy
mieszkaricom bloku przy ul. Modrze
jewskiej! Najprosciéj byloby podaé
sig do dymisji, ale ja nie jestem
tchorzem i nie atwo poddaje sie tru
dnosciom. Bede kolatat gdzie sie da,
o ponioe, i dlatego pisz¢ ten list w
imieniu wiasnym i mieszkancéw bu-
dynku przy ul. Modrzejewskiej.

Wszyscy Kkierujg mnie do Dyrekeji
»Celwiskozy”, gdyz dom byi budowa-
ny przez Samodzielny Oddziat Wyko-
nawstwa Inwestycji, ktory nalezat do
naszego zakladu.

A chociaz w miedzyczasie nastapila
reorganizacj\a i nie ma juz SOWI a
tylko Panstwowe Przedsiebiorstwo
Modernizacji i Remontéw PWChem
Chemitex zwracam sie o pomoc w
poruszonej wyzej sprawie do dyrekto
ra mgr inz Tadeusza Szocinskiego«"
Licze na to, ze sie nie zawiode, jak
nie zawi6di sie nikt, kto zwracat sie
w jakiej§ sprawie do kierownittwa b.
SOWI.

Oczekuje pozytywnej. odpowiedzi —
Wiadystaw Grzybek.—”

Jeszcze o kotle |

—»W numerze 17 naszej gazety z
dnia '20 czerwca br. w artykule G0+
spodarujgc lepiej — bedziemy zyli
dostatniej” zami@szczono kilka nie-
prawidtowych danych.

Kociol o ktéorym mowa jest prze-
znaczony do gotowania mleka a nie
zupy. CzeSci ruchome kotta, t. zw.
mieszadio z silnikiem elektrycznym
nie zostalo wymontowane przez
»Sprytniejszych pracownikéw’”, a od-
powiednio  zabezpieczone, znajduje
sie W magazynie.

Kto zawinit i po co tak duzy ko-
ciol do gotowania mleka zostatl spro-
wadzony? Nie potrafimy odpowie-
dzie¢, Sadzimy, Ze uczynig to osoby
bardziej kompetentne.

Piszemy ten list, poniewaz z tresci
artykutu wynika, ze nie dopelnili§-
my swoich podstawowych obowigz-
kow, zostawiajgc kociol nie zabez-
pieczony na rampie. A tak nie jest!
Pracownicy magazynu hutniczego.—”

Bedzie grato...

— ,W odpowiedzi na notatke w spra
wie wody gazowanej i mleka wyja-
$niam, ze woda gazowana dostarcza-
na - jest wozkiem akumulatorowym

(Dokonczenie na str. 2)
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Jeden z naszych fotoreporteréw Kazimierz Wisniewski byl w tym
roku na urlopie na Wegrzech. W kolejnych numerach ,,Wspo6lnego
Celu” zamieszcza¢ bedziemy jego zdjecia z tej podrézy. Dzisiaj” nizej
Pomnik Zwyciestwa na wzgorzu Gellerta w Budapeszcie:

Bl

Kartka z kalendarzea

Zyciu.

nam Manifest PKWN?

Przygotowalni Wiskozy.

22 lipca 1977 minela trzydziesta triecia rocznica ogleszenia Manifestu
Plekiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego.
33 lata Polski' Ludowej przyniosly wiele zasadniczych zmian w naszym

Czy 22 lipca 1944 roku zdawaliSmy sobie sprawe z przemian, jakdie niesie

Na to pytanie odpowiada dzisiaj Stanisiaw Trybata, Slusarz Oddzialu

33 lata Stanistawa Tryhatly

— ,,22 lipca 1944 roku — mowi Sta-
nistaw Trybala — bylem wieziony w
obozie zaglady w Oswiecimiu. Wiado
mosei o ManifeScie Lipcowym dotarty
do nas znacznie pozniej, nie zdawa-
lem sobie sprawy, mimo radosci z
wiadomosei, ze powstaita nowa Pol-
ska, ze znaczenia fego wydarzenia.

Pochodzg z rodziny robotniczej,
przed wojng razem z rodzicami mie-
szkatem w Grodku Jagiellonskim ko
1o Lwowa, nasza rodzina skladaia sie
oprocz rodzicoOw z czworga dzieci. Po
niewaz ojeciec czesSciej byt bez robo-
ty, zyliSmy biednie. Dopiero kiedy
przyszia do nas w roku 1939 Armia
Radziecka, rozpoeczgilem nauke w za-
wodzie §lusarza na PKP, otrzymalem
pierwszg prace i zaczelo nam sie
dzia¢ lepiej. Wtedy wstgpitem do
Komsomoiu.

Nicstety wszystko zniweczyt napad
Hitlera na Zwigzek Radziecki. Cho-
ciaz poczgtkowo nadal pracowalem
w kolejowych warsztatach, zaczely
si¢ trudne dni, ,lapanki’” i wywoze-
nie na roboty przymusowe do Nie-
miec.

Gestapo zaczglo szukaé czlonkow par
tii 1 Komsomotu, ktéorych aresztowa-
no i wywozono do obozOw.

We wrzesniu 1942 roku zostalem uje
ty w czasie ulieznej ,tapanki” .i po
przesiuchaniu w miejscowym gesta-
po, uwigziony a nastepnie bez sgdu
wywieziony do ohozu w Oswiecimiu,
potem zas do Dachau i wreszcie do
Hamburga, gdzie pracowalem przy
odgruzowywaniu miasta po bombar-
dowaniach lotniczych.

(Dokonczenie na str, 3)

Po pierwszym
pﬁll‘OCZU

(Dokoneczenie ze str. 1)

skonfrontowa¢ z aktualna sytuacja
w naszym zakladzie,

Wieloletnia praca nad poprawg wa
runkow bhp, stala dzialalno§¢ uSwia
damiajaca, przynosi pewne wyniki,
chociaz czesto odnosi sie¢ wrazenie, ze
sa one niewspoéimierne do wysitkow
jakie podejmujemy w zakladzie, aby
ludziom pracowalo sie lepiej i bez-
pieczniej.

Na pewno udalo sie w tym okresie
czasu zwalczyé¢ pewne szkodliwe dla
poprawy warunkow pragy opinie,
jak na przyklad poglady o losowym
charakterze wypadkéw przy pracy.

Komisje badajace przyczyny wy-
padkow nie przyjmuja juz dzisiaj tiu
maczenia, ze wypadek wydarzyl sie,
bo tak chcial los, bo go nie mozna
bylo unikna¢, Wiemy wszyscy, ze Kaz
dy wypadek nastepuje z powodu po
laczenia niewlaSciwych warunkéow i
nieprawidlowych czynnos$ci, Sprzecz-
nych z zasadami bezpieczenstwa i hi
gieny pracy.

I dlatego niezwykle wazng sprowa
dla profilaktyki, jest wlaSciwe rozez

nanie bledow, ktore spowodowaly
wyvpadek,

Nalezy przy tym. przyjac¢, ze nigdy
wypadek nie powstaje z jednej przy
czyny, Ze zawsze jest ich wiele.

Dlatego nie powinny nas zadowa-
la¢ Kkrotkie, fragmentarycznie ujete
protokoly komisji powypadkowych,
sugerujace, ze nie wykryto wszyst-
kich przyczyn czy calego ich splotu,
co uniemozliwia zastosowanie wielo-
stronnych $§rodkow zaradezych.

Zwyczajem, ktory stosowany jest
rowniez w naszym zakladzie, jest nie
przykiadanie wagi do badania przy-
czyn, tak zwanych wypadkow drob-
nych.

Stad czesto najwiecej uwagi pos-
wigca sie wypadkom ciezkim.

A przeciez ta sama przyczyna mo-
ze wywolaé zarowno wypadek ciez-
ki jak 1 lekki. Nalezy wiec wskazy-
waé na wszelkie przyczyny wypad-
kow i wszystkie je zwalczac, jeSli
pragnie sie uzyska¢ znaczna, odczu-
walna poprawe bezpieczenstwa pracy.

To tylko niektore rezerwy, w kto-
rych rozwigzaniu szukaé¢ powinniSmy
mozliwosci dalszej, odczuwalnej po-
prawy warunkow pracy w naszym
zakladzie, zgodnie ze wskazaniami
uchwaty IV plenum Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych.

Stefan Karski

zZ powodu

17 maja br. Jan Sukiennik mecha-
nik naprawy  silnikow spalinowych
w Dziale Transportu, pracowal przy
podwyzszaniu §cian bocznych samo-
chodu ciezarowego star. W czasie ob-
cinania wspornikow, podwyZszenia,
przy pomocy nozyc dzwigniowych,
edprysk metalu uderzyl go w oko.
Kontuzja spowodowala az 48 dni
zwolnienia od pracy.

Komisja badajaca przyczyny wy-
padku przy pracy stwierdzila, ze Jan
Sukiennik pracowal bez okularow
ochronnych. Zalecono wiec omowie
nie wypadku z pracownikami zaple-
cza technicznego.

Nasza rubryka ,,Czego nas uczg wy
padii przy pracy’ ma aspiracje, aby
nie tylko czerpali z niej nauke na
przyszloS§é pracownicy, ale rowniez,
aby probowali z nami dyskutowaé i
wyciggaé¢ pewne wnioski na przysz-
to$¢, odpowiedzialni za poprawe bez
pieczenstwa pracy w zakladzie.

Niestety w dlugiej praktyce prowa
dzenia tej rubryki, mimo zwracania
uwagi na szereg niedociagnieé, rzad-
ko kiedy spotykamy sie z reakcja ze
strony zainteresowanych, nie notuje-
my listow polemizujacych 2z mnami,

‘nie slyszymy réwniez potwierdzenia

naszych niejednokrotnie jasnych i na
rzucajacych sie propozycji.

O lekcewazeniu stosowania okula-
réw ochronnych, co mialo miejsce
rowniez w wyzej opisanym wypad-
ku, pisaliémy niejednokrotnie, probu
jemy sugerowaé rozne drogi popra-
WY.

Znowu wypadek

nie stosowania okularow

Nikt nie reaguje na te uwagi, cig-
gle tez powlarzaja si¢ podobne wy-
padki przy pracy, wynikajace glow-
nie i jedynie z lekcewazenia zalece-
nia, ktore kaze stosowa¢ okulary o-
chronne, w kazdym przypadku zagro
zZenia oczu. 2

Jak diugo wiec jeszcze, bedziemy
przypatrywali sie karygodnemu lek-
cewazeniu obowiazujacych przepisow
bhp, jak dlugo bedziemy malo wraz
liwi na grozace stale niebezpieczen-
stwo, jak dilugo bedziemy liczyli tyl-
ko na to, ze skoro omowimy wypa-
dek z pewna grupa pracownikow, to
nastagpi poprawa, ludzie zaczna nakla
da¢ okulary i wypadkoéow nie bedzie?
Zastosujmy raz wreszcie zielone swiat
1o dla okularow ochronnych, zacz-
nijmy kara¢ niepoprawnych a na
pewno zmniejszymy wydatnie ilo§é
wypadkéw w naszym zakladzie, przy
najmniej tych, wynikajacych ze
wspomnianych wyzZej powodow.

Proponujemy, aby w odpowiedzi na
nasz apel, kazdy kierownik Oddzia-
tu w ktorym wypadki kontuzji oczu
z powodu nieuzywania okularéow o-
chronnych mialy w tym roku miej-
sce, napisal do nas w tej sprawie i
aby podal do wiadomosci swojej za-
togi, Ze nastepnym razem kazde lek
cewazenie stosowania okularéow, be-
dzie karane.

Moze ta droga dojdziemy do zmniej
szenia iloSci wypadkow przy pracy
w tym zakresie.

Bronistaw Ralo

W zakresie
opieki socjaine]j

(Dokorniczenie ze str. 1)

wodnictwie regulamin, przewiduje
wysokic nagrody dla najlepszych.
Tak wigc pracownicy obstugi socjal
nej oddziatow za zajecie I miejsca we
wspéizawodnictwie otrzymajg cztery
nagrody po 1.000 zi, za miejsce 1I czte
ry nagrody po 800 zi, za miejsce III
cztery nagrody po 600 zi. Kierownik

.komoérki organizacyjnej - za zajecie

pierwszego miejsca we wspolzawod-
nictwie w zakresie opieki socjalnej
otrzymuje nagrode 2.000 zi, za drugie
miejsce 1.600 zi, za trzecie 1.200 zi.

Oddziat ktory zajmie pierwsze miej
sce, otrzymuje ponadto cztery bez-
platne skierowania na wczasy, a wy
rézniajace sie osoby dyplomy.

Co nalezy robi¢ aby otrzymaé¢ na-
grode i zajgé dobre miejsce w tym
wspolzawodnictwie?

Okres$la to szeczegdlowo regulamin.
Ogb6lnie mozna powiedzieé¢, 2ze cho-
dzi o utrzymanie i podnoszenie ladu,
porzadku, czystééci i estetyki w- po-
mieszezeniach socjalnych, utrzymanie
statej sprawnos$ei urzadzen socjal-
nych, modernizacje i podnoszenie ich
standardu, sprawna, uprzejmg i kul-
turalng obstuge, oraz  osohista kul-
ture i estetyke pracownikoéw obstugi
tych obiektow.

Nie chodzi jednak aby wyniki wspol
zawodnictwa byly przypadkiem, dla-
tego wymaga sie, aby kazdy oddziat,
ktory przystepuje do wspoizawodni-
ctwa, wystapit z konkretnym planem
zamierzeh w zakresie opieki socjal-
nej.

I wlasnie realizacja tego planu, he-
dzie decydowata o wynikach we
wspolzawodnictwie i nastepnie o na
grodach.

Biorge to pod uwage nalezy — o
ile jeszeze fego w oddziale nie zro-
biono, jak najpredzej taki plan opra
cowae, zlozy¢ w Zakladowej Komisji
Wspolzawodnictwa Pracy i zaczaé go
realizowaé. d

Seweryn Krajewski

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 5934 wystawiong dla
Stanistawa Ostrowskiego.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke odziezowa wystawionag dla Stani-
slawa Ostrowskiego.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzecz-
ke odziezowa wystawiong dla Ewy
Piotrowskiej.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustki do Dzialu Spraw Osobo-
wych a Kksigzeczek odziezowych do
Dzialu Zaopatrzenia.

— ,,Kiedy podczas apelu wieczorne
go stwierdzono, ze stan ogélny wiegz
niéw nie zgadza sie, sprawdzono w
blokach Kkto uciekl. Uruchomiono sy
rene alarmowa. Wszyscy musieli staé
na apelu tak diugo, az uciekiniera
schwytano...

Po stwierdzeniu, z ktorego bloku
jest ,uciekinier’ lagerfiirer Xarl
Fritsch w asyScie Aumeiera i Schwart
za wybieral 10 wiezniow — jego
wspolmieszkancow — mna glodowa
$mieré w bloku 11. Wytrzymywali
oni najwyzej od kilku do Kkilkuna-

W tegorocznym zlocie motorowym , Wspolnego Celu” o kolejnosci w punktacji zadecydowato strzelanie

2z luku. Tak strzelal prezes Wojewoddzkiego Oddzialu PTTK Jerzy Krameris

Fot. Z. Adamski

stu dni. Taka Smiercia zginat boha-
terski zakonnik O. Maksymilian Kol-
be nr 16670 z Niepokalanowa, ktory
zglosit sie dobroweolnie na $§mieré za
innego wieznia, ojca rodziny. Schwy
tanego i zbitego ,,uciekiniera” juz
nastepnego dnia ubierano w blazen-
ski stréj, na szyi wieszano bebenek,
w ktory musial uderzaé paleczkami,
oraz tablice z napisem ,,Hurra! ich
bin wieder da!”/ (Hurra! Znéw je-
cicin tai Taw przystrojony musial
nieszczesnik przedefilowac przed
wszystkimi blokami.

Egzekucje wykonywano po apelu
wieczornym w obecno$ci calego obo
zu. =

Wieszano skazanicow pod gongiem,
na szubienicy specjalnie tam usta-
wionej dla lepszej widocznoSci. Zda
rzalo sig, ze wieszano po kilku wiez-
niéw jednoczesnie...”

Jest to fragment z ksiazki pt. ,,Noce
bez Switu’’, ktorej autor Miecczystaw
Szachowicz przezyl cboz w Oswieci-
miu. Autor ujawnia w Kksiazce piek-
1o obozu, w peinej realizmu formie,
przedstawiajac okrutny system gne-
bienia i mordowania wiezniow z ca-
lej Europy.

Ksigzke wypozyczy¢ mozna w Zwia
zkowej Bibliotece Beletrystycznej.

Listy do redakeji

N
(Dokonczenie ze str. 1)

na zmianie dziennej i byla dostar-
czana zawsze w iloSciach wystarecza-
jacyeh dla wszystkich pracownikow
danej zmiany, az do zakoneczenia
zmiany nocnej. O prawidiowa dosta
we iloSci wody dbali zawsze sami
pracownicy i -nigdy, az do czasu
wprowadzenia wody z sokiem, nie
bylo zadnych w*tej sprawie reklama
cji. Od czasu wprowadzenia wody ga
zowanej z sokiem, ktorej trwalo$é¢ o-
okreslona jest na trzy dni, sposob
transportu musimy zmieni¢ i w ZWiaz
ku z tym bedziemy wode dowozili
codziennie dla wszystkich zmian, ale
w ilo$ciach mniejszych. Pracownicy
sami muszg dba¢ o to, aby w szaf-
kach, w ktorych przechowywana
jest- woda, byl zawsze komplet pu-
stych butelek na wymiane i wowezas
zmiana pracujgca aktualnie rano, wy
mieni butelki puste na pelne i WSZYy
stko bedzie grato.

Jezeli chodzi o mleko, 1o jestem za
skoczony faktem, ze pracownicy skar
Zz3 sig na jego brak, poniewaz rano
mleko jest przywozone i zwykle star
czaio go, az do nastepnego dnia. Gdy
by byly takie sytuacje, ze na pPopo-
tudniowej i nocnej zmianie zabrak-
nie mleka, mistrzowie bedg wWypisy-
wali kwit i mleko na zmianie recz-
nym wozkiem bedzie przywozone.

Klopot natemiast mamy z obsiugag
pijalni, jako ze po reorganizacj® nie
otrzymaliSmy Zzadnego pracownika do
obstugi pijalni, a stan pracownikow
na zmianach jest niski, ze nie jeste
Smy w stanie oddelegowac nikogo do
obstugi pomieszezen socjalnych.

Brak jest rowniez matych garnkow
(okoto 20 1) do przegotowywania mle
ka i gotowania wody, lub czajnikéw
elektryeznych do ww., celow.

Kierownik Oddziatu Elastonu mgr
inz. P. kukowski.—”

Wnioski

— Informuje sie, ze wobee Kazi-
mierza Urbanezyka za nielegalne wej
scie do zakiadu w stanie nietrzes-
wym dnia 3 lipca br. zostala zastoso
wana kara pienigzna potrgcenia za-
rohizu.

JednoczeSnie pozbawia go to w ecze
$ci prawa do nagrody z funduszu za
kiadowego t.zw. trzynastej pensji.

Niezaleznie od sankeji przeprowa-
dzono rozmowe, majacg na celu dzia
lanie uswiadamiajgco-wychowaweze o
spoteeznych i moralnych skutkach pi
janstwa.

Kazimierz Urbanczyk obiecal po-
prawe, Mistrz — technolog Oddziatu
Alkalizacji B. Jarosz.—"

Stary sposoh
tez dobry ?

— ,,W odpowiedzi na notatke infor
muje, ze istotnie blisko dwa lata te
mu, na murku oddzielajacym ubika-
cje od szatni (a nie od sgsiednich u-
bikacji) ,,zainstalowaliSmy’” zabezpie
czenie w postaci szkiel, po to, aby
nieodpowiedzialni pracownicy Oddzia
tu nie przechodzili do szatni w miecj
scu do tego niewskazanym. Szkla te
nie stwarzaja zadnego niebezpieczen
stwa dla ueczciwych pracownikow, sg
moze nieefektowne ale skuteczne.

Skonezylo sie bowiem wchodzenie
do szatni, szczegdlnie na zmianach
popotudniowyeh i nocnych, w miej-
scu i czasie nieodpowiednim i bez
zgody przelozonych.

Okazuje sie czasem, ze niektore
stare, ale dobre sposoby zabezpiecze
nia przydaja sig, sg tanie, tatwe, i
nie widze w ich wykorzystaniu nic
niewlasciwego. Kierownik Oddziatu
Elastonu mgr inz. P. Bukowski.—"’

Piszcie

we wszysikich
sprawach
zaktadu

do \iei rubryki !

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.
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Dlaczego
nie dwustronna ?

— ,,Coraz liczniej przychodza do
pracy w naszym zakladzie uczniowie
przyzakladowej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej — czytamy w -jednym z
punktow Zakladowego Programu ide
owo-wychowaweze] pracy z miodzie-
Z3g.

Dla adaptucji spoleczno-zawodowej
tych miodyeh ludzi istotne znaczenie
ma wspoipraca i wspéldziatanie or-
ganizacji partyjnej, - mlodziezowej i
zwigzkowe]j z Zasadniczg Szkolg Za-
wodows.

Utrzymaniu tej wiezi sprzyjaja na
stepujgce formy wspéipracy:

— organizowanie spotkan kierowni-
ctwa spoteczno-politycznego i gospo-
darezego z uczniami ZSZ,

— zainteresowanie sie wynikami nau
czania, x

— wspolpraca z Dyrekejg ZSZ przy

obsadzaniu stanowisk wychowaw-
czych itp.—”
Niestety — po przeczytaniu tego

punktu programu wydaje mi sie, ze

zostal on potraktowany zbyt wasko i
jednostronnie.

Mowi sie wieec w tym punkecie o
obowigzkach zakladu, nic za$§ o Szko
le:

A wychowanie milodziezy to prze-
ciez roéwniez sprawa SzKoly i jej
wspolpraca z zakladem.

Proponujg wiec aby uzupelni¢ ten
punkt programu pracy z miodziezg,
ustaleniem podstaw tej wspolipraey,
ktéora musi by¢ dwustronna: Zakiad
— z ZSZ, ZSZ z Zakladem.

W zakresie interesowania sie¢ wyni
kami nauezania odnosze wrazenie, ze
za malo propaguje sie w ZSZ bar-
dzo dobrg inicjalywe ZSMP i redak-
cji ,,Wspoblnego Celu’’: wspolzawodni-
ciwo o ,,Zlote Pioro”, ze nie docenia
ie jego znaczenia dla stalego podno
szenia wynikéw nauki.

Jako dowod choéby fakt, z
ogloszeniem wynikow wspolza
ciwa o ,Zlote Pi6ro” co jakis czas
(i to ostatnio coraz rzadziej) w ga-
zecie i uroczystyim wreeczeniem nagro
dy i dyplomu, przez caly rok nikt
nic nie wie w lej sprawie. Proponu
je cho¢by m. in. zorganizowanie na
poczatku kazdego rvoku spotkania z
uczniami pierwszych klas, na ktorym
przedstawiciel redakeji i ZSMP za-
poznawal by uecznidow z regulaminem
tego wspolzawodnictwa. Stefan Kar-
ski.—"

Wedrowny obéz miedzieiowy

sprzet.

Jakie najlepsze wczasy dla mlodziezy? Zarzad Zakladowy Zwiazku
Socjalistycznej Miodziezy Polskiej oraz Zarzad Kola Polskiego Towarzy-
stwa Turystyczno-Krajoznawcezego w naszym zakltadzie proponuja miodym
pracownikom WEDROWNY OBOZ MEODZIEZOWY.

Organizatorzy zapewniaja rowery, plecaki, namioty i inny niezbedny

Trasa wedréowki bedzie bardzo atrakcyjna i przebiega¢ ma przez
najpigekniejsze okelice wojewodziwa zielonogérskiego,

Bedzie ona obfitowala w jeziera, lasy i ciekawe miejscowoSci, bedzie
aktywny wypoczynek i okazja do poznania tej czeSci kraju.

Poniewaz termin wedrownego obozu mlodziezowego zaplanowany zostal
na okres od 15 do 28 sierpnia br.
Zakladowy Zwigzku Socjalistycznej Milodziezy Polskiej apeluje do che-
tnych wzigeia udzialu w obozie o zglaszanie sie osobiScie w Zarzadzie
Zakladowym ZSMP lub telefonicznie, Nr tel. 256. J.0.

czasu pozostalo juz malo, Zarzad

33 lata
Stanislawa Trybaly

(Dokoiiczenie ze str. 2)

13 kwietnia 1945 roku wywieziony
zostalem do Hannoweru, gdzie praco
walem w fabryce piyt akumulatoro-
wych.

W maju 1945 roku przyszio wyzwo-
lenie. Dopiero wtedy dowiedzialem
sie o powstaniu Polski Ludowej, w
obozie szeptane sobiec na uche, ze cze
ka ma nas ojczyzna, w ktérej réwne
prawa bedg mieli wszysey, ze socja-
lizm zapewnia nam lepszg przyszio$é.

To wszystko sprawdzilo sie, kiedy
wrocitem do ojezyzny. Ofrzymalem
statg prace, co dla mojego ojca przed
wojng byto tylko marzeniem.

Mamy w Jagnigtkowie domek jed-
norodzinny:. Moja zona jest nauczy-

cielkg w Domu Wezaséow Dzieciecyeh.
Mamy dwoje dzieci.

Starsza Ewa ukonczyla studia wyz-
sze ma Uniwersylecie Warszawskim,
obecnie jako dziennikarka robi dok-
torat 1 .wyjechata na praktyke do
Francji.

Niestety syn Andrzej ukonczyt tyl-
ko szkole podstawowa i jedna klase
Technikum Marynarki Sroédlgdowej.
Wpadt w zle towarzystwo i mimo
perswazji nie chce sie dalej uczyé.
Daje mu przykiady z wlasnego zycia,
ale na razie bez rezultatow.

Moja milodo$é byla szara i bezna-
dziejna, najlepszym pozywieniem hyt
chleb, w obozie brukiew.

Dzi$ w Polsce nie ma ludzi glod-
nych, kKazdy moze sobie dobrze ulo-
zy¢ zycie, byle wiasSciwie Kkorzystatz
przywilejow, jakie daje mu ojezyzna.

Staram sig¢ pracowac¢ jak najlepiej
i checiatbym na dwudziestopieciolecie
pracy w zakladzie, otrzymaé odznake
Zastuzonego dla Celwiskozy.—"

Marian Kotlarek

Jozef
Woinarowski

(Dokonezenie ze str. 1)

14 kwietnia 1947 roku, juz po likwi-
dacjl grupy operaeyjnej a nastepnie
przeniesieniu do Wroctawia Wojewod
kiego Urzedu Ziemskiego, w ktérym
pracowat.

W sprawie pracy w Fabryce Wio-
kin Sztucznych nr 7, jak nazywala
sie¢ wledy nasza fabryka Jozef Woj-
narowski dowiadywal sie telefonicz-
nie i Kiedy uzyskal pozytywng odpo-
wiedz, zglosil sie w 6wczesnej Swiet-
licy zakladowej, ktora mieScila sie
w budynku obecnego Os$rodka Pro-

pagandy i Informacji, ktory byt wow .

czas poza terenem zakladu a portier
nia znajdowata sie akuratnie w tym
miejseu, gdzie dzisiaj znajduje sie
redakeja ,,Wspoblnego Celu’.

Inzynier Zajac, ktory przyjmowal
Jozefa Wojnarowskiego do pracy,
skicrowal go jako elekiryka do 12-o-
sobowej hrygady Jozefa Jasinskiego.

— ,,Ukladali$my instalacje eiekiiy-
czng — opowiada Jozef Wojnarowski
— w hali kaprolaktamu. Byta to dzi-
wna praca: demontowaliSmy pizewo
dy ze zburzonych hal i montowali$-
my je na nowo. Pracbwalem razem
z Walentym Jaroszem: i Tadeuszem
Sitowskim.

Polem bratem udzial w uruchamia
niu aparatury do produkcji picrwsze
go stilonu.

Pamigltam, ze przez pewien czas ma
sa z ktérej powstawala przg¢dza mia
ta kolor zoitawy, przypuszczano wiec,
ze powodem tego bhyly przecieki ole-
ju z plaszczy grzejnych. Wyciggalis-
my wige nagrzewnice elekiryezne z
oleju,sprawdzaliSmy, ale bez rezulta
tu.

Od tej mozolnej pracy uratowat
nas pomyst, aby mase odpowielrzyc.

1 okazalo sig, ze wilasnie banki po
wietrza powodowaly to zabarwienie.
Innym razem znowu widkno bylo ko-

smate. I znéw glowiono sie nad tym,
jaka jest przyczyna.

Wyjasnit sprawe przypadek: Kkiedy
w dzien upalny polewano posadzki
hali produkeyjnej woda, zwrécono u-
wage na wilgotnose, ktora zadecydo-
waia o wilasciwej jako$ei przedzy.
Zbudowano wiec urzgdzenia klimaty
zacyjne, ktére rozwigzaty problem.

Przypominam o tych przypadkach,
aby zwréci¢ uwage w jakich trud-
nych warunkach powstawata nasza
predukcja, bez zaplecza badawczego.

A jednak nie skapitulowaliémy i
szybko dochodziliSmy do dobryech wy
nikow.

W roku 1948 powierzono mi stanowi
sko energetyka zakiadu, a kiedy po-
wstata Dyrekcja Budowy Zakladow
Wiskozowyeh zostalem kierownikiem
warsztatu elektrycznego, ktéry podle
gatl Mieczystawowi Bylicy.

Byt to okres mnajbardziej dynamicz
nego rozwoju zakitadu, kiedy na jego
terenie pracowalo okolo 50 przedsie-
biorstw wykonawezych. Po powsta-
nin  Wytworni Energetycznej przy-
dzielono mi remonty i konserwacje
urzadzen
dzie.—"

Jozef Wojnarowski jest znang po-
stacig w naszym zakladzie, przede
wszystkim dlatego, ze zawsze angazo
wal sie rowniez w pracy spotecznej
i takim pozostal do dzisiaj.

Byl wiec delegatem na Kongres
Zjednoczeniowy PPR i PPS, I sekre-
tarzem POP Fabryki Widkien Sziucz
nych nr 7, I sekretarzem POP Wyt-
worni Energetyeznej, cztonkiem Ko-
mitetu Zakiadowego, pracowal w Klu
hiec Sportowym, gdzic byt skarbni-
Kiem a potem diugi czas prezesem
Zarzgdu.

Obecnie jest prezesem Zarzgdu Za-
kiadowego Kola ZBoWiD.

Za zaslugi w pracy zawodowej i spo
tecznej odznaczony zostal m. in. Brg
zowym ‘i Zlotym Krzyzem Zastugi,
medalami X-lecia i XXX-lecia PRL,
odznakg Zastuzonego dla Celwiskozy

i wielu odznakami za prace¢ dla spor
tu.

Zbigniew Adamski

Tego jeszcze nie hyto

— ,,Warsztat mechaniezny Wytwor-
ni  Mechaniezno-Remontowej przeka-
zal w tym roku do magazynu Dzialu
Zaopatrzenia 1.170 kg otoczek brazu,
podajagc ich symbol B 101.

Zgodnie z cennikiem powinny byé
sprzedane w cenie 58 zi za kilogram,
zaklad powinien otrzymad.wiec nie-
bagatelng sume 67.860 zi.

Po dostarczeniu otoczek do rafine-
rii we Wroelawiu, gdzie przeprowa-
dzono analize laboratoryjna okazato
si¢, ze brgz jeSt pomicszany z inny-
mi gatunkami i m byé pirzyjety
tylko w cenie 20 zt za kilogram, co
dajec lgcznie 23.400 zi.

Tak wicce 44.460 zi trzeba spisaé na
straty.

Nie moge zrozumie¢, dlaczego tak
si¢ stalo, kto nie dopilnowai i nara-
zit nas na straty?

Niepokoje sie roéwniez czy wyciag-
nieto wnioski na przysziosé, aby po-
dobne wypadki nie powlorzyly sie
wigcee], b

Spodziewam sie, 2e Kkierownictwo
Wytworni Mechaniczno-Remontowej
udzieli na tamach gazety wyczerpu-
jaeej odpowiedzi. J. Ch,—"’

Janina
z tulipanami

Fot. K. Jablonski

elekiryeznyeh w zakia-

,»Gospodarujac lepiej — bedziemy zyli dostatniej”

W magazynie technicznym w na-
szym zakladzie stoja bezuzytecznie
juz dziesie¢ albo wiecej lat temu za-
kupione:

— cztery stoly laboratoryjne do
miareczkowania, ktore kosztowaly
59.800 zi,

— 4 degestoria wartosci 128.400 zl,'

— 5 przystawek jednostronnych z
szyba, warto$ci 41.750 z!, iaczna war-
tos¢é urzadzen 229.850 =zi.

Jezeli nawet mnie ma mozliwes$eci i
potrzeby zainstalowania tych urza-
dzend w jednym z naszych laborato-
riow, to na pewno nie nalezy dluzej
tolerowa¢ zamrozenia tylu cennych
zlotowek.

Proponujemy aby kompetentni zain
teresowali sie tymi urzadzeniami i

-
poszukali nabywcow, ktorzy poza za-
kiadem na pewno sig¢ znajda.

Od bardzo dawna stoi rowniez w
magagynie lada chlodnicza waitosci
18.700 =z}, Kktoéra juz zagrozona jest
przez kKorozje.

Te i poprzednie przypadki, ktore
sygnalizowaliSmy w tej rubryce §wiad
cz3, 2ze brak w mnaszym zakladzie
zainteresowania ponadnormatywnymi
zapasanii magazynowymi.

Poniewaz jest ich sporo, warto by,
aby wyznaczony zostal specjalny pra
cownik, ktory zajmowal by sie syste
matycznie Sprawg ich uplynniania.

I w tej sprawie réwniez oczekuje-
my odpowiedzi od czynnikow kompe
tentnych w naszym zakladzie,

AXP,

O$rodek wezasow S$wigtegznych w
Sosndéwee Dolnej to pigkna wizytéw
ka' osiggnie¢ socjalnych naszego za-
ktadu.

Tutaj sie mozna wybraé¢ w kazdy
upalny dzien, wolny od pracy, aby
poplywa¢ w ~basenie, opala¢ sie na
stoficu, wypoczywa¢ w pieknym ple-
nerze.

Planowano rowniez, ze pracownicy
zakladu beda mogli na kilka dni za-
mieszka¢ z rodzinami w komforto-
wych domkach.

Niestety — plan planem — a w
praktyce najwazniejsze. kto ile placi,
Stad wigcej dba sie o to, aby rento
wnie wynajgé hurtem wszystkie dom
ki na przyklad na caty tydzien ,,Or-
bisowi”, niz aby czekaé¢, kiedy kto-
ry$ z pracownikéw zechce przyjechac
z rodzing, na jeden czy dwa dni.

Aby nie byé golostownym przyta-
czamy {rzy rozmowy przeprowadzo-
ne z Dzialem Socjalnym, w sprawie
ewentualnego wynajecia domkow
przez pracownikéw.

11 lipca — poniedziatek:

— Czy mozna wynajac¥ domek na

trzy osoby w. najblizszg sobote?
— Dzi§ nie mozemy nic powiedzieé,
bo mamy zamoéwienie ,,Orbisu’”. Ju-
tro bedziemy wiedzieli czy co$ zosta
nie, czy tez ,,Orbis”, wobec kidrego
mamy zobowigzania, wykorzysta wszy
stkie ‘miejsca.

Dlaf nas piekny hsn i trawka
dla innveh komfortowe domki

12 lipca — wtorek

— Jak z- wynajeciem domku?

— Otrzymanie miejsca w domkach
w Sosndéwce jest niemozl‘n&/c' gdyz
mamy umowe z ,,Orbisem” na dzie-
wig¢ domkoOw i wszystkie sg zajete.

Jedyny domek przeznaczony dla pra
cownikow zakladu jest zajety przez
brygade tynkarska z gliwickiej firmy.
Proponowali$my im zakwaterowanie
w Domu Chemika, ale sie nie zgo-
dzili.

16 lipea — sobota:

— Kiedy bedzie wolny domek dla
pracownika zaktadu?

— Prosze zadzwonié pozniej. Praw-
dopodobnie dopiero po 23 lipca be-
dzie co$ wolnego...

Mozna by wiee juz po tych trzech
rozmowach zada¢ sobie pytanie: dla
kogo budufe sie Sosnowke?

Dla ,,Orbisu”, brygad tynkarskich
czy dla pracownikow zakladu?

OdpowiedZz nie jest — niestety —
optymistyezna.

Sprobujemy jednak jeszeze co§ wy-
targowaé¢ w sierpniu.

My mnie zrazamy si¢ odmowg. Ale
pracownik, ktoéry ma akuratnie dzi§
i jutro dwa dni do dyspozycji swojej
i swojej rodziny, jest w znacznie gor
szej sytuacji. !

Co mu poradzi¢?
! Az i Sk

To nie baijki

Budynek na co$ sie jeszeze przyda

Jak twierdzg wtajemniczeni, juz wkrétce — dla ochrony $rodowiska —
zostanie zlikwidowana w naszym zakladzie wytwornia celulozy. To, o czym
sie mowi od dawna, stanie sie faktem.

Nie oznacza to jednak, ze budynki po wytwoérni celulozy zostang zbu-
rzone, aby wszelka pamieé o jeleniogorskiej celujozie zagingla, raz na
zawsze. Budynki bedzie mozna i trzeba wykorzysta¢ do innych celéow.

Dlatego nie majg racji ci, ktorzy nie prébuja ich ratowag, Kiedy grozi

im zagtada.

na dach budynku .wycieka masa

Oto juz od diuzszego czasu, o czym rownicz pisal kiedy$ ,,Wspalny Cel,
celulozowa, niszezge rowniez Sciany.
Jak twierdzg budowlani, roczne straty z tego powodu (nie liczace strat
pmd\gkcyjnych) wynoszg okolo 100.000 zi.
Spodziewamy sie dziatania i odpowiedzi,

R
TSR

JAK MALOWAC — BEZ PEDZLA?

Podstawowym narzedziem pracy ma
iarza jest pedzel. Niestety — juz od
diuzszege czasu brak pedzli i tak
zwanych lawkoweéw w narzedziow-
nit - !

Jak moga malowaé bez tych narze
dzi swojej pracy malarze z Wydzia-
fu Budowlanego?

To pytanie kierujemy do Dzialu
Zaopatrzenia.

Es.

OKIENNICE BEZ SZYB

Sprawa byla pilna: trzeba bylo wy
kona¢ nowe ckna dia budynku socjal
nego Dzialu Transportu.

Stolarnia Wydzialu Budowlanego
poSpieszyla sie z robota i wykonaia
okiennice, stoja jednak one teraz w
stolarni i czekaja na zainstalowanie.

Czekaja, albowiem brak jest szkia
o wiekszych rozmiarach, na szyby.

Transportowcy czekajag na zakon-
czenie remontu budynku socjalnego
i na uwienczenie sukcesem staran zao
patrzeniowcéy o szklo na 58 okien.

Bos.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Kazimierz Urbanczyk pracownik Od
dzialu Alkalizacji 3 lipca br. o godz.
21.50 odestany zostal z portierni przy
ul. K, Miarki ,,z kwitkiem” poniewaz
byl w stanie nietrzezwym.

Nie dal jednak za wygrang i po-
nownie probowal wejs¢ do zakladu,
tym razem przez portiernie przy ul.
Warszawskiej.

Kiedy i tutaj Straz uniemozliwila
mu dotarcie do miejsca pracy, prze-
szedl przez parkan i zglosil sie u mi
strza zmiany. ;

Mistrz byl jednak rowniez nieubla-
gany. 3

Poniewaz dzialo sie to wszystko w
okresie, kiedy wydane zostalo zarza-
dzenie, aby surowo walczy¢ z pijan
stwem, inferesuje nas jak ukarany
zostal niepoprawny Kazimierz Urban
czyk i co powiedzial na temat swo-
jego postepowania, kiedy wytrzez-
wial? /

i azet.
HENRYK Z JELENIEJ GORY
PRZYPOMINA

ze Sladami dawnych fortyfikacji w
Jeleniej 'Gorze jest m. in. brama
miejska przy ul. Grodzkiej i baszta
przy ul. Zamkowej.

Brama miejska byla powaznie usz-
kodzona 18 maja 1549 roku w czasie
pozaru miasta, a czesciowo zawalila
sie przy odnawianiu 13 lutego 1550
roku, zabijajac trzech tobotnikow i
dwoch ciezko ranigc.

Byla rowniez brama przy ul. Diu-
giej, z ktorej dzisiaj nie zostalo ani
$ladu.

hp.

POMYSE
NIE DO NASLADOWANIA

W Oddziale Elastonu wynaleziono
wreszcie sposdob  jak uniemozliwic
przechodzenie géra, przez murek, z
jednej deo drugiej ubikacji, oraz jak

.nie dopuSci¢ do ucinania sobie drzem

ki w oddziale w réznych, nadaja-
cych sie do tego celu miejscach.

Po prostu w miejsca te wmurowa
no postawione ,na sztorc” zbite bu,
telki i potluczone szklo.

Co na to przepisy bhp?

Ten sposdob przypomina mi jakie$
bardzo zamierzchle, zacofane czasy.
Pamietam w ten sposob skonstruowa
ne ogrodzenia - panskich posiadiosci,
ogrodow, parkow i dworow, aby
s, pospolstwo’® mnie prébowalo sie do
nich dostac...

ad.

CIAGLE REZERWY

W okresie kiedy ogdlnie si¢ twier-
dzi, ze mamy w zakladzie brak Ilu-
dzi do pracy, zadziwia taki obrazek:

W pewnym warsztacie 14 lipca br.
okoio godziny 11, na tokarni praco-
wal jeden =z zatrudnionych tam pra-
cownikéw, natomiast czterej pozosta
1i prowadzili zawzieta pogadanke. W
dodatku w hali warsztatowej bylo
brudno, tu i owdzie porozrzucane by
1y kaski, odziez, szmaty itp. a calo§é
zdobily trzy zaniedbane akwaria.

a.

%

Fot. S, Borzecki
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Tak jak co roku, przerwe w rozgry
wkach pilkarskich po$wiecamy na
przeprowadzenie oceny minionego se
zonu 1976/77.

Byt to — jak pamietamy — pierw-
Szy sezon rozgrywek w nowo utwo-
rzonej lidze miedzywojewodzkiej.

Debiut Miedzyzakladowego Zwigz-
kowego Klubu Sportoweso , Karkono
sze” mozna uznaé¢ za udany, jezeli
spr(’)bujemy zapomnie¢ o paru potk-
nigciach, ktére uniemozliwily spel-
nienie najémielszego marzenia — a-
wansu. juz w pierwszym sezonie roz-
grywek w klasie miedzywojewodz-
kiej, do II ligi!

Awans zdobyl Chemik Kedzierzyn,
druzyna Kktéra najlepiej finiszowala
przesuwajac sie z szostego miejsca

Zarczynski — ciaggle najlepszy
strzelec naszej druzyny
Fot, archiwum

MARIA SAFAL POLECA
AGREST MARYNOWANY

1 kg agrestu, 1 szklanka cukru, 1
szklanka octu, 1/2 dkg saletry, kilka
gozdzikow i so01 do smaku.

Zupelnie zielony agrest, gladki (z
meszkiem do marynowania nie jest
dobry) po oberwaniu ogonkéw, na-
k16¢ 3—4 razy szpilka, ukladaé war-
stwami w glinianej misce. Osoli¢ i
zostawi¢ na 24 godziny.

Nastepnie wyjaé z soli i oplukac.
Zagotowaé szklanke mocnego octu

Bilans sezonu 19176/11
pilkarzy ligi miedzywojewadzkiej

na wiosne na pierwsze miejsce mimo,
ze od mistrza jesieni zielonogorskie-
go Zastalu dzielila go roznica czte-
rech punktow.

Meczem ktory zadecydowal o a-
wansie byl wiosenny rewanz w Jele-
niej Gorze miedzy MZKS Karkono-
sze i Chemikiem, roztrzygniety przez
druzyne 7z Kedzierzyna na swo-
ja korzy$é. Potem Chemik awansowat

z szostego na czwarte, pozniej trzecie e

i drugie miejsce aby nastepnie przez
siedem ostatnich kolejek rozgrywek
nie odstgpi¢ pierwszego migjsca.

Nasi pilkarze, ktorzy w jesichi za-
konezyli rozgrywki na pigtym miej-
scu, poczgtek wiosny mieli nieszcze-
golny, lawirujge miedzy osmym a
pigtym miejscem, najblizej konca ta-
beli, na dziewigtym miejscu byli po
dziewigtej Kkolejce wiosennej. Fini-
szowall bardzo dobrze, lgdujgc osta-
teeznie na zaszezytnym drugim miej
scu.

W rozgrywkach calego.sezonu 1976
/7 piikarze jeleniogérscy odniesli 14
zwyciestw, w tym tylko 4 na wyjez
dzie, 7 razy zremisowali, z tego 5
razy na wyjezdzie, siedmiokrotnie ska
pitulowali, w tym dwukrotnie na
wiasnym terenie, .

Obydwa spotkania MZKS przegrat
tylko z Chemikiem Kedzierzyn, uje-
mity bilans majgc jeszcze z Zasta-
lem i Pafawagiem.

W rundzie wiosennej trener Stani
slaw Zagrodnik korzysftal z 18 zawod
nikow.

Nalezyty, Jonczy i Charko grali we
wszystkich 14 spotkaniach, Delega i
Zarczynski 13 razy, Benke, Wilk i
Zebrak 12, Kowal 11, Okon i Koenio
wski po 10, Stelmaszak 9, Wawrzyhski
8, Stefanczyk i Kulawinek po 6, Sako
wicz 4, Kiszka '3, Rybczynski 2.

W ciggu calego sezonu we WwsSzyst=
kich 28 spotkaniach brali udziai: Na-
lezyty 1 Jonezy, Zarczynski 26 razy,
Kowal 25, Stelmaszak 23, Benke, Kog
niowski i Wilk po 22, Delega i Ste-
fanczyk po 20, Okon 19, Charko 18,

RZEPISY DLE THOIRY KUCHNI
tanie - smaczne~zdrowe

zimnego z 1 szklanka cukru, zalac
agrest i zostawi¢ na 12 godzin.

Nastepnie zlaé ocet, powtornie za=-
gotowaé i zalac nim agrest, zostawia
jac znéw na szeSé godzin.

Potem ocet jeszcze raz odlaé, dodaé
kilka gozdzikow, zagotowaéc, odsta-
wi¢, wystudzié i dodaé¢ 1/2 dkg sa-
letry. Agrest kla$é do sloikéw, zalaé
wystudzonym octem, zamknaé nakry
wka lub przewigzaé celafonem, tak
aby agrest nie dotykal przykrycia i
postawi¢ w suchym miejscu.

Znaczenie wyrazow:
POZIOMO

1. jatowcowka, 3. waszmo$¢ pan, 6.
nadzienie, 7. ptaci¢ nim za dobry
zart, 9. wyspa na morzu Karaibskim
11. marka ciezar6wki, 12. na Kkotlety,
13. panstwo, 14. dawny oficer turec-
ki.

PIONOWO:

1. wybuchajgey owoc, 2. ozdobna ro
$lina rabatowa, 4. okno na $wiat ko
palni, 5. $redniowieczny dwumasztio
wy $rédziemnomorski zaglowiec tran
sportowy, 8. kara dyscyplinarna, 10.
gatunek, odmiana, 11. w drzewie a
w nim dziura.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia
daé w redakeji do 10 sierpnia br. '

Wérod czytelnikéow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon Kksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozw_iazauie
krzyzowki z numeru 17 nasze] gaze-

ty: =

Poziomo:

rokoko, pardwa, ansa, maj, polana,
Ina, wada, kierat, ogarek.

Pionowo: 4
ropa, kurs, okazja, anion, dama,
anoda, piekno, laweta, ar, atak.

Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-
stali .prawidlowe rozwiazania, bon
ksigzkowy wylosowala Helena Pia-
secka.
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Sakowicz 15, Zebrak 12, Kiszka i Ryb
czyniski po 11, Wawrzynski i Kulawi
nek po 9, Milezarek i Sroczynski po
¢ 3

Najlepszym strzelcem MZKS Karko
nosze byt w tym sezonie Zarczynski,
ktory strzelit 9 bramek (5 w jesieni
4 na wiosng), nastepnie Zebrak 6
(wszystkie na wiosne), 5 Kocniowski
(4+1), 4 Delega (wszystkie na wios-
n¢), po 2 Stelmaszak, Charko, Wilk i
Kiszka, po 1 Joneczy i Benke,

Jak z tego zestawienig wynika bar
dzo stabo strzelali jakb napasinicy

Benke i Kocniowski, dobrze nato- '

miast pozyskany na wiosne Zebrak.

Niezmordowany i bardzo skuteczny
nadal byl natomiast Zarezynski. Do-
brym realizatorem rzutéw wolnych
byl w miejsce Kiszki Delega.
Nizej pelny bilans spotkan sezonu.
Najlepszymi druzynami na wy-
jezdzie byly Lechia Piechowice i Bie
lawianka, najlepszymi u siebie Me-
tal Kluezbork i MZKS Karkonosze,
najwiecej remiséw uzyskat Chemik
Kedzierzyn, najlepiej bronit bram-
karz Chemika Kedzierzyn (nalezyty
na czwartym miejscu), najbardziej
bramkostrzelny atak: Chemik Kedzie
rzyn, Stal Brzeg i Bielawianka.
Michat Klonowicz

na wiasnym boisku na wyjezdzie
Wygr. rem. przegr. wygr., rem. przegr.

Chemik Kedzierzyn l 9 4 1 3 9 2
MZKS Karkonosze 10 2 2 4 5 5
Zastal Zielona Gora 8 4 2 4 6 4
Liechia Piechowice 8 4 2 4 6 4
Chrobry Glogow 8 5 1 3 4 7
Metal Kluezbork 12 1 1 1 4 9
Zaglebie Lubin: 8 5 3 2 6 6
Stal Brzeg 8 5 1 3 3 8
PKS Odra Wroclaw 8 5 1 2 5 7
Bielawianka 1 5 2 5 0 6
Pafawag Wroctaw i 5 2 2 6 6
Piast Nowa Ruda 6 5 3 4 2 8
Dozamet Nowa S61 4 3 % 4 3 %
Promien Zary 4 5 5 1 4 9
KKS Kluezbork i ot 12 0 0 14
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Kto najlepszy? - i inne,wiademosci
0 wedkarzach i rybkach

Coraz bardziej popularne wsréd na
szyeh wedkarzy staje sie jezioro Czo
cha, ze wzgledu na rozmaito$é wyste
pujacyeh w nim ryb, jak' i bliskg od
leglose od Jeleniej Gory. Wyjazd sa
mochodem lub motorem wymaga, za-
ledwie niepelnej godziny czasu.

10 lipea br. lfowili na tym jeziorze:
Jozef Bilak i €zestaw Kordzik z Od
dziatu Alkalizacji 1 Wiadystaw Leon
ski z Wydzialu Mechanicznego.

Przy pochmurnej pogodzie i lekkim
wietrzyku, najwigcej < szczescia mial
Czeslaw Kordzik, ‘tegoroczny zdobyw
ca pucharu przechodniego ,,Wspoélne
go Celu”.” Ztowil 4 leszcze 1 jedng
plotke.

Niestety diuzszy poléw. uniemozli
wiony zostal wskutek degzezu, ktory
przemienit sig w ulewe.

ad,

Trzeeie miejsee w zawodach wed-
karskich zorganizowanych na wczas-
sach wedkarskich w Zamrzenicy zdo
byt Roman Konarski' a nie Michat
Kwagniewski, jak podaliSmy mylnie
W poprzednim ,,Wedkarzu’’.

JRoman Ronarski ziowil 45 uklei 1
wyprzedzil o 2 punkly czwartego za
wodnika.

Wiadomosé tg sprostowala ‘w redak
c¢ji mailzonka Romana Konarskiego
p. Ziuta.

Zb.

Kto' jest ndjlepszym wedkarzem Za
kiadowej Sekcji PZW?

Qczywiseie nie latwo odpowizdzieé
na 1o pytanie, poniewaz nie rejestru
je sie nigdzie wszystkich wynikéow w
zawodach 1 wyprawach wedkarskich.

Ale mozna sprobowac¢ odpowiedzieé
na to pytanie, kto jest majlepszym

Moj kolega mial niedawno okazje
byé na dachu jednego z budynkow
zakiadowych i opowiadal mi potem,
jak pieknie, tam z gory, wyglada te-
ren Celwiskozy, jak jeden wielki
park, pelen zieleni, drzew i krzewow.

A wiec z gory zaklad nasz wygla-
da tadniej, niz kiedy obserwujemy
go z drog i Sciezek.

I wilaénie w tych dniach napisal do
nas jeden 2z naszych stalych kores-
pondentéw, Ze juz widaé pewne za-
niedbania tu i 6wdzie, po wielkich
wiosennych i przedmajowych porzad
kach.

— ,,Przed pierwszym maja — pisze
korespondent — to az milo bylo
przejS¢ sie po zakladowych ulicach,
potem jednak o wszystkim zapomina
my, po pewnym czasie za§ jest tyle
zaniedban, ze az wstyd przed tymi,
ktorzy do naszego zakladu przyjez-
dzajg jako goScie. Proponuje wiec,
aby zespo6t oceniajacy przygotowania
do S$wieta 1-majowego, nie konczyt
swojej pracy, ale kontynuowal ja
przez caly rok...”

Nasz korespondent w dalszej czg$~

ci swojego listu wyraza przekonanie, .

ze nie zdaly egzaminu ,,porzadkowe
piatki”, ktére wprowadzone zostaly
zarzadzeniem  odgérnym. Zalecalo
ono co tygodnia, w pigtek, w kaz-
dym oddziale poSwiegci¢ troche czasu
na porzadki.

wedkarzem jedenastu juz kolejnych
zawodow o puchar ,,Wspélnego Ce-
1u'", ktére odbywajg sie regularnie
od roku 1967,

Przyjmujge punktaeje za dziesigé
pierwszych miejse od 10 do 1 pkt. o-
trzymaliSmy nastepujgeg Klasyfikacje?

1. Czeslaw Kordzik -- 42 pkt., 2.
Wiadystaw Leonski — 41 pkt., 3, Sta
nistaw Pietrzak — 35 pkt., 4. Stefan
Litynski — 31 pkt., 5. Roman Malec-
ki — 31 pkt., 6. Stanistaw Zadka —
28 pkt., 7. Michal Kwasniewski — 27
pkt., 8—9, Jozef Dahlke i Stanistaw
Rasiewiecz! po 26 pkt., 10—11, Leszek
Pawelczuk 1 Tadeusz Karasinski po
19 pkt.

Warto  przypomnieé¢, ze Czeslaw
Kordzik, kitory zajmuje w 1gcznej
klasyfikacji pierwsze miejsce, zwy-=

cZyt po raz pierwszy dopiero w te-
gorocznyeh zawodach ,, Wspélnego Ce
lu” szeSciokrotnie jednak w jedena-
stu zawodach hyl w pierwszej dzies
sigtee. 3

Drugi w klasyfikacji Wiadysiaw Le
onski zwycigzyl dwukrotnie i row-
niez szeS¢ razy byl w pilerwszej dzie
siatee w zawodach ,,WspoOlnego Ce-
10?2

sK.

Niestety — brak dokladniejszych
danych nie pozwala na ustalenie, na
podstawic miejse w pierwszej pigtee
kito byt najlepszym wedkarzem w
zawodach o mistrzostwo Sekeji PZW.

Chociaz wiemy, ze odbywaly sie
one do§é¢ regularnie od roku 1961 (nie
odbyly sie w roku 1968 1 1974) mamy
dane dotyezace tylko trzéch pierw=
szych miejse.

Przyjmujgc za trzy pierwsze miej-
sca od 3 do 1 pkt. w takiej klasyfi=

I niestety — korespondent nasz ma
racje.

Wiasnie w jedna sobote lipcowa po
spacerowalem po zakladzie, aby zo-
baczy¢ co przyniost poprzedni pia-
tek?

Najbardziej interesowalo mnie, jak
jest woko! budynku socjalnego \Wyt-
worni Celulozy, gdyz wlasnie tam Kkie
dys nie bylo porzadku i pisaliSmy o
tym w gazecie.

ZAMIAST FELIETONIKU

Go z piatkewymi
porzadkami ?

Kupa S$mieci i gruzu, o ktérej pi-
saliSmy, rzeczywiScie zostala uprzat-
nieta, ale piatkowe porzadki nie s3
zbyt skrupulatne, skoro zaplecze bu
dynku socjalnego nadal stuzy jako
$mietnik, cho¢ nieco w mniejszym
zakresie. Tym razem prawie na r1o=
gu Budynku, kto§ wyrzucil spora ku
pke $mieci i szkla, przypuszczajac,
ze od tytlu budynku nikt nie Iustru-
Je.

Otwarcie sezonu pitkarskiego: 15
sierpnia w Czestochowie Victo-
ria — Karkonosze

kacji przoduje redakior ,,Wedkarza”
Roman Matecki!

Oto najlepsi 1 iloSci punktow przez
nich zdobyte.

1. Roman Maltecki —, 11 pkt., 2, Cze
staw Kordzik — 10 pkt., 3—4. Bole-
staw Wydra 1 Henryk Kwiecifiski po
6 pkt.,, 5—6. Gerard Nikiel 1 Wiady-
staw Leonski po 5 pkt., 7. Wiadysiaw
Skrabski — 4 pkt,, 8—16 Stefan Li-
tynski, Kazimierz Chalupka, Podo$ka,
Leweczuk, Aleksandrowicz, Jan Sob-
czak, Henryk Augustyniak, Stanisiaw
Rasiewicz, Julian Mura$ po 3 pkt.

Najwiecej razy, bo a2z trzy mist-
rzem Sekeji PZW byt Roman Malec~
ki i Czestaw Kordzik, dwukrotnie
Henryk Kwiecinski. Szczeseie jednak
byio bardzo zmienne i w pierwszej
tréjee w pietnastu zawodach sklasy-
fikowano Igeznie az 28 welkarzy.

Kolejne rozwazania na temat KTO
NAJLEPSZY w nastepnym nwmnerze

Czéslaw Kordzik
zdobyt puchar przechodni ,,Wspo

Inego Celu” zwyciezajac w tym
roku’w naszych zawodach,
Fot. Z. Adamski

Natomiasi przerazajacy balagan pa
nowal wokol boksu na Smiecie, na-
przeciw budynku wytwoérni, kolo to-
réw. Tutaj chyba od dawna nie by-
lo zadnego porzadkowego piatku..,

Nasz korespondent w liscie o kté-
Tym wspomnieliSmy, proponuje To6w
niez aby nagradza¢ tych, Kktorzy u-
trzymuja porzadek przez caly rok.

Wielce doceniam znaczenie bodz~
cow, ale nie jestem pewny, czy do-
brze by bylo, gdybySmy zaczeli wy-
nagradzac¢ i premiowac, za kazde wy
konanie polecen, za stosowanie si¢ do
zalecenn roéznego rodzaju zarzadzen,
ktéorych w ciagu roku wydaje si¢ nie
mato...? ¢

I dlatego myéle, ze warto by raz
sprobowaé¢ zadzialaé 2z przeciwnej
strony i zacza¢ kara¢ balaganiarzy,
brudaséw i niechlujow.

Czy przediuza¢ na caly rok dzialal
nos¢ spolecznego zespolu, zajmujace
go sie dotychczas jedynie oceng w
zakresie wspélzawodnictwa o prze-
chodni puchar 1-Majowy ufundowa-
ny przez redakcje ,,Wspélnego Celu”?

Skoro nie jesteSmy w stanie wy-
egzekwowaé realizacji zarzadzen w
sprawie utrzymywania porzadku,
warto zastanowié¢ sie, komu powie-
rzy¢ przez caly rok ocene estetyki i
czystoSci zakladu i wysuwanie od-
powiednich wnioskéw do dyrekeji.

Ludwik Stanislawowicz
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