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Na tematy dnia

Wiosenny,
spofeczny

Tradycyjnie juz, co roku, z przy-
jSciem kalendarzowej wiosny, Drzy-
stepujemy do spolecznego przegladu
warunkow pracy. $

Tradycja jednak, nie powinna poz-
woli¢ w tym przypadku na opieranie
si¢ o schemat, w tematyce przegladu.

Z roku na rok nast¢puje poprawa
warunkéw pracy w naszym zakladzie,
coraz wieksza ilo$¢ os6b spolecznie i
z obowiazku sluzbowego zajmuje sie
sprawami bezpieczenstwa i higieny
pracy, sytuacja ciagle sie zmienia,
ale jest jeszcze sporo do zrobienia.

Przyzwyczai€ pracownikow do sta-
iego pamietania o bezpieczenstwie
swoim i swoich kolegéw, zwigksze-
nie ich $Swiadomo$ci w tym zakresie,
to na pewno zadanie trudne, ktore
realizuje sie powoli, réznymi §ro-
dkami i drogami.

Pracownicy powinni znaé przepisy
i instrukcje bhp, zgodnie z nimi
wykonywaé swoja prace, oraz dbaé
o mnalezyty stan maszyn, urzadzen i
narzedzi. Aby to bylo mozliwe W
praktyce, nadzor i kierownictwo musi
stworzyé odpowiednie warunki, dawaé
dobry przykiad, traktowaé sprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
rowni ze sprawami produkcji.

Dziataniem, ktore ta dobra atmo-
sfere umacnia jest wiasnie wiosenny
spoleczny przeglad warunkow pracy.

Trzeba jednak przed jego rozpo-
czeciem zastanowié sie i ustalié, na
jakich, szezegélnie waznych dla za-
kiadu w danym okresie, kierumkach,
skupi¢ giéwnie uwage. Do tego po-

(Dokonczenie na str. 3)

Ukonczyli 25i 20 lat
pracy w Gelwiskozie

W pierwszej dekadzie kwietnia br.
minie dwadzie$cia pieé¢ lat, jak rozpo
czeli prace w naszym zakladzie:

1 kwietnia — Emilia Bienkowska z
Dzialu Transporiu i Ryszard Janik
kierownik Laboratorium Badawcze-
g0,

3 kwietnia — Tadeusz Hejne z Wy-
dzialu Mechanicznego,

4 kwietnia — Stanistaw Mielniczuk
z Oddzialu Wiékniarni,

8 kwietnia — Wiadystaw Faryniarz
z Wydziatu ,,EI” i Bronistaw Karski
z Dzialu Ksiegowosci.

W pierwszej dekadzie kwietnia mi-
nie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

1 kwietnia — Marian Duda z Od-
dzialu Celulozy,

6 kwietnia — Wlodzimierz Jedlin-
ski z Dzialu Transportu.

Z tej okazji serdeczne zZyczenia dal_

szych sukces6w w pracy zawodowe]
i powodzenia w Zyciu osobistym skila-

“da jubilatom Dyrekcja i Samorzad

Robotniczy.

(k).

| juz wkrotce!

I sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec i dyrektor naczelny Stanist
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aw Bogusz gratuluja zmianie Wiady-

slawa Debiczaka z' Oddzialu Regeneracji Lugu zajecia drugiego miejsca we wspo6lzawodnictwie ,,Pra-
cujemy bez wypadku”. Od lewej: Marian Fidura, Jan Taczala, Zbigniew Beszczynski i Ignacy Peru-

giewicz.

Fot. Z. Adamski

Alkalizacja jest pierwszym Od-
dzialem w Wytwoérni Wibkien Ce-
lulozowych — tutaj rozpoczyna
sie¢ produkcja wlékna,

Arkusze celulozy skierowane
do holendr6w poddawane s mer-
ceryzacji, aby pozbyé si¢ czeSci
rozpuszczalnych w tugu. Po roz-
tarciu  powstaje alkaliceluloza,
ktéra po odprasowaniu, rozdrob-
nieniu i podgrzaniu w dojrzewal-
niku tasmowym stotza, juz doj-
rzala, podawana jest transporte-
rem do wag i gniotownikéw, gdzie
powstaje wiskoza czyli ksantoge-
nian celulozowo-sodowy.

Giéwnym surowcem uzywanym w
Oddziale Alkalizacji jest lug sodowy.
Zuzywa sie go 70 ton na dobe, do

merceryzacjli czyli iugowania celulo- ;

zy.

Posiada on wilasSciwosei zrace i stad
slady jego dziatania widoczne sg w
Oddziale na kazdym prawie kroku.

Szczego6lnie silne s3 przecieki na
Scianach i stropach hali produkeyj-
nej, w hali holendréw S$ciany  dzia-
lowe s3 tak skorodowane, Ze bedzie
je trzeba wyburzyé i zastapié nowy-
mi.

Najmiejszy nawet przeciek tugu z
pomp, pras i holendrow zmyty woda,

Tylko jeden problem
Oddziatu Alkalizaciji

nie zaprzestaje szkodliwego dziatania,
ale dostajac sie w_ zlacza stropow,
Scian i posadzek kontynuuje swoje
niszczycielskie dzialanie,

A dzialanie to jest diugotrwale,
skoro na przyklad w ponad dziesieé

lat juz nie uzywanej hali dializeréow,
odremontowanej, co jaki§ czas jesz-
cze na Scianach zarysowujg sie prze=
cieki.

(Dokoriczenie na str. 3)

Oddziat Elany pierwszy
Tytuty Mistrzow-Gospodarnosci dla trzech Oddziatow

Po raz pierwszy podsumowane zo-
stalo wspélzawodnictwo o tytut Od-
dziatu — Mistrza Gospodarnosci.

Inicjatorzy tego wspéizawodnictwa
chcieli w wiekszym stopniu niz do-
tychczas, wigczy¢é zalogi i kierowni-
ctwa oddzialow produkecyjnych i u-
stugowych, do dziatania w kierunku
poprawy gospodarki surowcami i ma
teriatami, chcieli popularyzowaé do-
bre osiggnigcia w tym kierunku, oraz

Konkurs XXX

na temat historii Celwiskozy

Z okazji jubileuszu Zakladu, redak-

- cja naszej gazety wspdélnic z Komi-
- tetem Obchodu XXX-lecia, orxzanizuje

wielki, dwuetapowy KONKUS XXX-

lecia na temat historii Celwiskozy.

W  kolejnych szeScin numerach
»Wspélnego Celu” zamieszezane beda
pytania quizowe, na kiére trzebha be-
dzie nadestaé¢ odpowiedz do redakcji.

. Za dobra odpowiedz otrzymuje sie
©10 pkt.

SzeSciu uczestnikéw pierwszej czes-

. ci KONKURSU XXX, ktorzy za traf-

ne odpowiedzi otrzymaja najwigksza
ilos§¢ punktéw, zakwalifikuje sie do

! czeSci drugiej — FINALRU, ktéry ro-
 zegrany zostanie na festynie z okazji
' XXX-lecia i Dnia Chemika w czerw-

cu br. w Sosnéwce Dolnej. Dla zwy-
cigzcow ufundowane zostang cenne
nagrody, o ktorych poinformujemy
Zachecamy wszystkich
do udziaiu!

Dzisiaj zamieszczamy pierwsze py-
tania KONKURSU XXX i czekamy
na odpowiedzi, ktére nalezy sktada¢

w redakcji, wzglednie w skrzynce na
listy kolto lokalu ,,Wspélnego Celu’,

(Dokonczenie na str. 2)

wyroéznia¢ ludzi dla tych celéw zastu-
zZonych,

Niewatpliwie okres byl jeszcze za
krotki, aby oceni¢ co sie juz udato,
a co jeszcze nie.

W pierwszej ocenie, przeprowadzo-
nej za rok 1976, gléwnie zwrécono u-
wage na to, w jakim stopniu Oddzia
1y, ktore przystapily do wspolzawod
nictwa o tytuly Mistrzéw Gospodar-
noS$ci, poprawily gospodarke wyzna-
czonymi i wspélnie uzgodnionymi
podstawowymi surowcami oraz jakie
majg osiggniecia w caloksztalcie go-
spodarki.

Sposréd dziewieciu Oddzialow, ktod
Te zglosity przystapienie do wspoéliza
wodnictwa , w ubieglym roku, jury
postanowilo przyznaé¢ tytuly Mistrza

(Dokoticzenie na str. 3)

Najlepsi pracownicy i koledzy

Zainicjowane przed wielu laty przez nasza redakcje wybory najlepsz.eg-o
pracownika i kolegi, kontynuowane sa obecnie co roku, przez Komisje
Wspoblzawodnictwa Pracy. Dotychczas zaszezytne tytuly najlepszych pra-
cownikéw i kolegow, w drodze powszechnych plebiseytéw w oddzialach,
przyznano w tym roku nastepujgcym pracownikom:

Oddziat Celulozy — Jan Falecki i Andrzej Osowski, Oddzial Regene-
racji Lugu — Jan Taczala i Stanistaw Dziecigtkowski, Oddziat Widékniar-
ni — Tadeusz Wawrzynowski, Stanisltaw Salata, Feliks Salata, Mieczystaw
Suchecki, Jan Juchniewicz, Oddziat Stacji Kwasow — Kazimier@ quoszko
i Marian Ozimek, Oddzial Przygotowalni Wiskozy — Maria Michniewska
i Roman Mieszala, Oddzial Alkalizacji — Wiladystaw Pazdziora i Mieczy-
stawa Zaloga, Oddziat Belowaczek — Zbigniew Muszynski, Oddziat Elany-_—
Jan Saternus, Oddzial Elastonu — Henryk Nawrocki, Laboratorium Anal{-
tyczne — Maria Korzon, Wydziat Wodno-Chemiczny — Stefan Zagérowski,
Wydzial Budowlano-Antykorozyjny — Mieczystaw Kalina i Zygmunt Plo-

dowski,

Wydziat Remontéw — Ryszard Lasota i Mieczyslaw Walgsiak,

Wydzial Elektryczny — Wladyslaw Maleda i Zygmunt Blaszczyk.

Franciszek Jur.

Nieodpowiednic
warunki pracy

— ,,W odpowiedzi na notatke pt.
»Nieodpowiednie warunki pracy” z
nr 5 ,,Wspélnégo Celu” informuje, ze
Oddziat zlecil Dziatowi Konstrukeyj-
nemu wykonanie dokumentacji tech-
nicznej na nowy pomost, odpowiada-
jacy wymogom bhp, z zadaszeniem
zahezpieczajgeym pracownikow przed
opadami atmosferycznymi. 21 wrzes-
nia 1974 r. wystano zlecenie, doku-
mentacja wykonana zostala 26 maja
1976 roku. Po otrzymaniu dokumenta
cji, niezwlocznie wystawiono zlecenie
do Dzialu Gléwnego Mechanika na
realizacje zamierzen. W roku 1876 nie
poczyniono w tym zakresie zadnych
postepow i zlecenie poslizgiem prze-
szlo na rok 1977. W zwigzku z tym,
termin realizacji nadal nie jest pew-
ny, choé¢ ujety zostat w planie zabez-
pieczenia produkcji na III kwartat
br. Zmiana umiejscowienia lamp os-
wietleniowych nastgpi po wykonaniu
nowego pomostu a na podciggarke do
cystern i wagonéw wystano zlecenie
do Dzialu Konstrukeyjnego celem o-
pracowania projektu. Kierownik Od-
dzialu Stacji Kwaséw — A. Simu-
chin.—"

Aby fug sie

fie marnowatl

— ,,Odpowiadajge na notatke kore-
spondenta, zwracamy uwage na fakt,
iz pracownicy zakladu interesujg sie
i ,2yja” bliskimi im sprawami. Wy-
cieki tugu, na ktére korespondent
zZwrocit uwage, powodowane s3 naj-
czesciej nieszezelnosciami  krééeow
bocznych cysterny, tak zwanego roz-
tadunku dolnego. Dla nas korzyst-
niejszy jest roziadunek gorny, przy
uzyciu pompy lub sprezonego powie-
trza. Do tego sposobu roztadunku, Cd
dzial sie przygotowal, gdyz cysterny
z opréznieniem dolnym mialy byé wy
cofane. Jednak czes$é¢ ich jest w dal
szym ciagu w uzyciu.

Kierownik Oddziatu wielokrotnie
juz interweniowat u dostawcow, - wy-
kazujge wuszkodzenia w armaturze
spustowej cystern (nam nie wolno
wykonywa¢ tego rodzaju naprawl).

Natomiast sporadyczne nieszczelno$
ci, ktére w ruchu moga powstaé w
naszej instalacji spustowej sa natych
miast likwidowane, i to ze wzgledow
oszczednosciowych, jak réwniez bez-
pieczenistwa pracy zatrudnionych tam
ludzi. Kierownik Oddziatu Alkalizacji
— Cz. Kordzik. —"

OD REDAKCJI

Cieszy nas, ze jak zapewnia Kierow
nik — pracownicy interesujg sie 1
»Zyja” bliskimi sprawami, martwi,
ze nie dowiedzieliSmy sie co sie be-
dzie robilo, aby lug sie nie marnowat
przy roziadunku cystern ,,z opréznie
niem dolnym”.

Dziurawa rynna

— ,Nad wejSciem do budynku so-
cjalnego Wytwoérni Celulozy, rynna
jest dziurawa i wody deszczowe za-
miast sptywaé¢ rynng do kanatu, Scie
kajg po $cianie budynku i niszezg go.

Skutki tego juz sa takie, Zze $ciana
frontowa w sali zebran w tym budyn
ku jest czarna.

Do kogo nalezy naprawa rynny? —
K.0.-—"

— nInformuje, Ze naprawa rynien,
blacharki i dachéw na budynku so-
cjalnym Wytworni Celulozy nalezy
do Wydzialu Budowlano Antykorozyj
nego. Na wykonanie tych prac wysta
wiliSmy zlecenie 6 stycznia 1976 roku,
zostalo ono w 60% zrealizowane.

Remont dachéw, rynien, wywietrz-
nikéw, na wszystkich budynkach Wy
twoérni Celulozy, tgcznie z budynkiem
socjalnym, ujety byt planem zabez-
pieczenia produkeji na rok 1976, odpo
wiedzialnym za wykonanie tego za-
mierzenia jest TM.

Zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora
z dnia 26 stycznie 1876 roku o poste-
pie pracy informowalem Dziat Orga-
nizacji i Badania Pracy. Mechanik
Wytwérni Celulozy J. Dobosz.—

Stuszny wniosek

—, W odpowiedzi na notatke: ,,Aero
metry tez mozna oszczedzaé’ informu
je, ze korespondent — nasz pracow-
nik, doszedl do stusznego wniosku, ze
areometry szybko sie zuzywaja na
skutek ciaglego przebywania w tugu
sodowym, ktéry jak wykazuje dog-
wiadczenie, rozpuszcza szklo i areo-
metry zaczynajq Zle wskazywaé cie-
zar wlasciwy lugu. Ograniczenie zanu
rzenia areometru, jedynie do czasu
pomiaru, a nastepnie wyjecie areo-
metru i wiozenie do naczynia z wo-
da, znacznie, nawet kilkakrotnie,
przediuzy zywotno§é areometrow.

(Dokonczenie na str, 2)
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Najlepsi we wspéizawodnictwie
~rracujemy hez wypadku”

Zapotrzebowanie na prace blachar-
sko-dekarskie w naszym zakladzie
jest duze. Mamy przeciez w Celwi-
skozie wiele budynkéw, o ktore trze
ba dba¢; aby dachy nie przeciekaly
a budynki nie niszczyly sie.

Ogrom prac jakie wykonuje ze-
sp6t blacharsko-dekarski ze zmiany
Jerzego Gaska z Wydzialu Budowla-
no Antykorozyjnego, obrazuja naste
pujgce dane z roku 1976: wykonano
49 remontow budynkow przemysto-
wych i gospodarczych, zuzywajgc m.
in. 8.500 m? papy i 33.000 kg lepiku.

Prace te wykonalo jedenastu naste
pujgcych ludzi zmiany Jerzego Gas-
ka: Wolfgang Neisser, Grzegorz Pe-
cold, Zygmunt Ulicz, Henryk Pasz-
kowski, Jan Jaworski, Ryszard Ma-
czynski, “¥F6zef Gozdek, Bernard Pie-
karski, Jozef Uba, Jerzy Witek i
Jerzy Pietrzak.

We wspélzawodnictwie ,,Pracujemy
bez wypadku” za rok 1976, zmiana
zajela pierwsze miejsce w Wytwoérni
Mechaniczno-Remontowej i drugie
miejsce W zakladzie, w grupie ustu-
gowej. Wyprzedzila jg tylko w tej
grupie zmiana elektrykow Ireneusza
Nawackiego i Adama Wieszkowskie-
g0. I

Swojg pozycje we wspoilzawodni-
ctwie zmiana zawdzigcza nie tylko
pracy bez wypadku od roku 1972, ale
réwniez dobrym wynikom, duzej su-
miennosci i zaangazowaniu.

Praca blacharza-dekarza nie jest
W naszym zakladzie latwa: pracujg
na roznych wysokosciach, niejedno-
krotnie w trudnych warunkach. A
Jednak pracujg dobrze i bez wypad-
ku.

W zaleznosci od tego, co Trobig,
zmiana jest zawsze podzielona na ma

te zespoly, z ktérych kazdy, wyko-
nuje inne zadanie.

Przedstawiamy Kkilku pracownikow
tej zmiany.

JOZEF GOZDEK §¢lusarz remonto-
wy i jednoczes$nie operator maszyn
budowlanych pracuje w naszym za-
kladzie juz 22 lata. Pod jego opieka
znajduja sie 4 kompresory i 12 beto-
niarek. Powierzony jego pieczy
sprzet, jest zawsze sprawny, przez
dwa dziesigciolecia nie mial wypad-
ku przy pracy!

BERNARD PIEKARSKI §lusarz re-
montowy pracuje w zakladzie od ro-
ku 1961, jest konserwatorem maszyn
budowlanych i operatorem wozka wi
diowego.

JOZEF., UBA pracuje w Wydziale
Budowlanym od roku 1964 jako mu-
rarz, od 1970 roku jest kierowcag woz
ka akumulatorowego.

Najstarszy stazem w tym zespole
RYSZARD MACZYNSKI jest szkla-
rzem.

Najmiodsi wiekiem JAN JAWOR-
SKI i JERZY PIETRZAK wtasnie ze
wzgledu na swo6j mliody wiek, pra-
cuja wylgcznie w warsztacie blachar
skim, gdzie przygotowuja poiabry-
katy, do montazu przy obrohce bla-
charskiej.

Zajecie plerwszego miejsca w Wy-
tworni i drugiego w Zakladzie we
wspoéizawodnictwie ,,Pracujemy bez
wypadku’ przez zmiane, to na pewno
duza zastuga mistrza JERZEGO GAS
KA, ktéry tak organizuje prace, aby
przebiegata ona prawidiowo, spraw-
nie i zgodnie z przepisami i instruk-

cjami bhp.

Stefan Brocki

Projekt racjonalizatorski
W. Chmiela, M. Gila i B. Rumki

Na gieldzie racjonalizatorskiej o te
matyce bhp, w naszym zakladzie
drugg nagrode w wysokos$ei 1.500 zi
przyznano zespolowi w sktadzie: Wia
dystaw Chmiel, Marian Gil i Bole-
staw Rumka, za projekt racjonaliza-
torski pod nazwg: ,,Urzgdzenie poda
jace opakowania szklane do myjki
tunelowej XMB 257,

Dotychczas stosowane w wytworni
wody . gazowanej Dziatu Socjalnego
urzadzenie, sklada sie ze stolu, usy-
tuowanegpo pod pewnym Kkatem W
stosunku do poziomu myjki i pokry
tego blachg falistg, oraz z podajnika
bebnowego, ktoérego promien jednej
czwartej kola, jest rowniez pokryty
blachg falistg. Urzgdzenie jako calo$c
umocowane jest do obudowy myjki,
na wysokoéci listwy podajacej.

Zasada pracy polega na tym,_ ze
kiedy listwa podajgca myjki znajdu-

Jje sig w goérnym polozeniu, beben
sprzegniety z ramieniem listwy zrow

nuje sie ze stolem urzadzenia, co .

pozwala na swobodny splyw, do o$-
miu rowkoéw, podawanych przez ob-
stuge butelek. Kiedy nastepnie listwa
podajgca myjki osiggnie polozenie
dolne, wtedy beben ruchem przeciw
nym do listwy, podaje butelki na li-
stwe maszyny i w rowkach urzg-
dzenia znajduje sie szesnascie bute-
lek. Kiedy osiem 2z nich zostanie
podanych do napelnienia, zwalnia sig
osiem miejsc, ktore obstugujgcy uzu-
pelnia nowymi butelkami.

Autorom projektu racjonalizator-
skiego chodzilo o to, aby zatadowy-
wanie brudnych butelek do myjki tu
nelowej, nie musialo odbywaé¢ sie¢ w
niewygodnej pozycji zgietej, oraz

(Dokonczenie na str. 3)

TAK HIE 0
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Wypijamy w 2zakladzie cedziennie
wiele butelek ,,Wojcieszowianki”, sma
cznej wody gazowanej.

Jak otwieraé¢ flaszki z ,,Wojcieszo-
wianka?”?" g

Chyba nie trzeba pisa¢ instrukcji
W tej sprawie?

Rzecz w tym, iz mimo kilkakrotne-
g0 dostarczenia dla oddzialéw specjal
nych otwieraczy do kapsli (patrz na
rysunek!) po pewnym czasie ich brak,
Stosuje si¢ wiec wiasne, bardzo nie-
bezpieczne metody, uwalniania butel-
ki od kapsli: o drzwi, o Kkrzesto, o
stél,

O jednym takim wypadku przy
pracy, spowodowanym w ten sposob,
pisaliSmy juz w rubryce ,,Czego nas
ucza wypadki przy pracy?”

Dzisiaj zamieszczamy rysunek, kté-
Ty przestrzega: TAK NIE OTWIE-
RAJ!

Przychodza dni cieplejsze, bedziemy
mieli wieksze pragnienie i bedziemy
na pewno pili wigcej ,,Wojcieszowian
ki”,

Postarajmy sie o specjalne otwiera
cze, nie narazajmy ragk na kontuzje!
Nie przysparzajmy w zakladzie wy-
padkoéw, ki6re chociaz nazywaja sie
wypadkami ,,przy pracy”, malo z
wiasciwa pracg majg wspolnego. *x

W biezpieczenstwie pracy kolor zot
ty oznacza — ostrzezenie. Dlatego
zastanawiajac sie mnad przyczynami
wypadku, jaki mial miejsce 14 Iutego
br. w Dziale Transportu, mysle, ze
dobrze by bylo aby cysterna z kwa
sem siarkowym cata byla pomalowa-
na na ten kolor, aby bez przerwy
alarmowatla, ostrzegala...

Czy jednak wtedy manewrowy Mie
czyslaw Brozek uwaZalby bardziej i
ustrzegt sie wypadku?

Oto pytanie, na ktére trudno od-
powiedzia¢...

O tym, Ze przy manewrowaniu cy-
sternami z materialami zragcymi na-
lezy postepowa¢ ostroznie, wiedza
chyba kolejarze nie od dzisiaj.

Wypadato by dlatego, aby cyster-
ny takze zostaly dobrze zlustrowane
przed rozladunkiem, aby nie zasko-
czyla kolejarzy nieprzyjema niespo-
dzianka.

Rowniez i w czasie odstawiania cy
stern, oproéznionych juz z substancji
zraeych, nalezy je przedtem obejrzeé,
¢zy z rurociggu, ktérym jest tanko-
wana do magazynu substancja, nie
ma przeciekow... 2

Uwagal—przy cysternach
z substiancjami Zracymi

Nie pamigtal o tych zasadach o-
stroznosci manewrowy Mieczystaw
Brozek i1 Zle na tym wyszedi.
Wiasnie wymienial on ohok Stacji
Kwasow pusta cysterne po kwasie
siarkowym, na cysterne peing.
Kiedy juz te czynnosci wykonat,
zwroécit uwage na popalona nogaw-
ke i wtedy spostrzegl, ze ma po-
parzong nogse.

Poniewaz nie zastal nikogo w przy-

chodni, kiedy sig¢ tam udat po raz
pierwszy, drugi raz poszed: dopiero
po dwoch godzinach, okolo osiemna-
stej.

Po zalozeniu opatrunku skierowa-
ny zostal do pracy. Kiedy nastepne-
go dnia udal sie do lekarza, otrzy-
mal kilkudniowe zwolnienie z pracy.

Poniewaz nasuwa sie podejrzenie,
ze w nawale codziennych zajeé, pra-
cownicy druzyn manewrowych zapo-
minajg o ostroznosSci i przepisach
bhp. postanowiono po wypadku jakie
mu ulegt manewrowy Mieczyslaw
Brozek, przypomnie¢ niektére spra-
wy z tym zwigzane.

Bronistaw Ralo

Wactaw
PRZEWLOCKI

(Dokoniczenie ze str. 1)
ani latwa. W pustych, pelnych gru-
zu halach, w kupach bezladnie po-
rzuconego zlomuy, trzeba bylo szukaé
materiatu, ktéry bedzie sie nadawat
do uzytku. ,

Ale bylo wiele zapalu, ktéry pano-
wal w$réd pierwszych pracownikow
Celwiskozy. Dobra organizacja pra-
cy pozwalala na osiggniecie syste-
matycznych wynikéw 1 przekazywa-
nie do montazu codziennie niemal,
kilku nowych elementow.

Pracowalo sie wtedy do pédznego
wieczora, obiady pracownicy spozy-
wali w stolowce zakiadowej.

Kiedy na przygotowanej w tych
warunkach pierwszej w .zakladzie a-
paraturze poéttechnicznej, wyprodu-
kowane zostaly pierwsze Kkilogramy
stilonowego jedwabiu, bylo to wiel-
kie dla wszystkich, nielicznych jesz-
cze wtedy pracownikow zaktadu, wy
darzenie. Przy tej okazji inz. Al-
brecht zlozyl im serdeczne podzieko-
wanie, za wysilek i wyniki pracy.

Potem zesp6t $lusarzy pracowat
nad udoskonaleniem aparatury i za-
jat sie przygotowaniem nowej insta-
lacji, tak zwanej duzej techniki, dla
majgcego powstaé¢ w Gorzowie Wiel-
kopolskim wielkiego =zakladu.

Przy instalacji urzadzen i przy roz
ruchu fabryki gorzowskiej, pracowa-
1o wielu pracownikéw Celwiskozy,
niektérzy z nich oddelegowani tam
okresowo, pozostali na state.

Wyjechal réwniez na rozruch no-
wej, wielkiej fabryki do Gorzowa
Wactaw Przewlocki. Chociaz propo-
nowano mu mieszkanie i prace, po-
zostal wierny Jeleniej Goérze i Celwi
skozie. Potem pracowai przy mon-
tazu maszyn rusztowych w Oddziale
Wiodkniarni, ukonczyt kursy: S$lusar-
ski, czeladniczy i kreslarski, dzisiaj
pracuje w Wydziale Remontow i ak-
tualnie zajmuje sie regenerowaniem
pralnic dla Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy i nagrzewnic wyparek dla
Oddzialu Stacji Kwaséw.

W zakladzie, z ktérym zwigzal wie
le lat swojego zycia, zna kazdg pra-
wie maszyne i urzadzenie, albowiem
byt przy ich montazu, w pierwszych
dniach powstania zakladu.

Zbigniew Adamski

KONKURS XXX

(Dokoneczenie ze str., 1)

Zyczymy zdobycia wielu punkiéow i
dobrej zabawy!

KONKURS XXX KUPON PIERWSZY

PYTANIE 1.

Produkcja pierwszych kilograméw
jakiego wiokna, dala poczatek histo-
rii Celwiskozy? — ELANA, STILON,
ELASTON

PYTANIE 2.

Na ilu kilogramowej aparaturze
produkowano pierwsze wi6kno w na-
Szym zakladzie? — 2 kg, 3 kg, 5 kg

PYTANIE 3.

Kto jest pracownikiem o najdiuz-
szym stazu pracy w naszym zakla-
dzie? — Mieczystaw Polanski, Wac-
faw Kokocinski, Zdzistaw Rzegnio
wiecki.

PYTANIE 4.

W ktorym miescie kontynuowana
jest produkcja widkna, ktére bylo
pierwszg produkcjg naszego zakla-
du? — Torufi, Gorzéw, Szczecin

PYTANIE 5.

Ilu jest aktualnie w naszym zakla-
dzie jeszcze pracownikéw o trzydzie-
stoletnim i diluzszym stazu pracy? —
31,:32,733.

Z odpowiedzi udzielonych na posta-
wione wyzej pytania, nalezy wybraé
wlasciwg, pozostale za$ nalezy skre-
§lié. Po uzupelnieniu  rozwigzania
wilasnym imieniem i nazwiskiem, ku-
pon KONKURSU XXX nalezy prze-
kaza¢ do Redakeji ,,Wspélnego Celu”.

nazwisko wypelniajgcego

C itac
0 czytac:

— ,,Niniejsza praca w zadnym wy-
padku nie roSci sobie pretensji do
przedstawienia caloSci wspéiczesnej
problematyki Ameryki Eacinskiej.
Ani_.tym bardziej nie pretenduje do
wyczerpujacego, naukowego wykladu
poruszanych w mniej spraw. Powstala
ona jakby na marginesie dziennikar-
skich wedrowek autora po zielonym
kontynencie”. —

Tak rozpoczyna swoéj odautorski
komentarz, znany publicysta i dzien-
nikarz Ignacy Krasicki, twoérca inte-
resujacej ksiazki pt. ,,Dokad zmierza
Ameryka Eacinska”, wydanej nakla-

~

dem Instytutu Wpydawniczego Cen-
tralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych
(cena egzemplarza 35 zi).

Praca Ignacego Krasickiego omawia
konflikty klasowe, zarysowujace sie
w r0znych krajach Ameryki EZacin-
skiej, podane w sposéb interesujacy,
uzupelnione uwagami i obserwacjami
samego autora. Indywidualne spoj-
TzZenie autora na wiele spraw konty-
nentu Ameryki Eacinskiej, to jedna
z licznych zalet ksigzki. Waznym jest
takze fakt, iz wiele z probleméw o-
mawianych w ksigzce, poruszanych
jest po raz pierwszy w naszej lite-
Taturze.

Zachecamy do zapoznania si¢ z t3
niezmiernie interesujaca pozycja. k.

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL” '

w veleniej Gorze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemyshu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i1 Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakecyjny: redaktor maczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca rtedaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzislaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

Wszystkim pracownikom, ktorzy wy
stgpig z podobnymi wnioskami, gdzie
przewidziane sg oszczednos$ci, nalezg
sie pelne slowa uznania. Zastepca kie
rownika Oddzialu Regeneracji Lugu
— R. Kajka.—"

Taki jest
nasz zawoéd i praca

— ,,Chce indywidualnie ustosunko-
wac¢ sie do notatki z nr 6 ,,Wspolne-
go Celu” z 28 lutego br.

Jestem bylym pracownikiem PKP,
ze S$wiadectwami, egzaminami oraz
25-letnig praktyka w pracy manewro
wej, podobnie jak 90% pracownikow
manewrowych w Celwiskozie. Wszys
¢y oni jako byli pracownicy PKP
znajg dobrze prawa swojej pracy,
okreslone w instrukecji druzyn kon-
duktorskich i manewrowych R-25,
oprécz tego znaja przepisy bocznic
kolejowych, bedacych wtiasnoscig za-
kiadu. Do tego mamy jeszcze co mie
sige szkolenia z instruktorami z PKP,
W danym zakresie pracy i z przepi-
so6w, jak réwniez zmian na PKP.

W Kkonstrukeji wagonu dane stop-
nie s3 wylgcznie dla przeprowadza-
jacego manewry (nie myli¢ z zaka-
zem jazdy na stopniach, w pociggu
na szlaku!). Wskakiwanie jak i ze-
skakiwanie w czasie jazdy jest do-
zwolone przepisami na odpowied-
nich szybkos$ciach. W Celwiskozie od
cinki wynoszg 50 — 100 — 200 m i
nie ma nawet mozliwosci rozwinigcia
jej a jest ona u nas ograniczona do
10 km na godzine.

Co do przerobienia zwrotnic przed
taborem, no c¢6z, jeszcze skrzydia
nam nie urosty, wiec musimy pod-
jezdza¢ do rozjazdéw i przerabiaé
je... Bo to rowniez nalezy do na-
szych obhowigzkéw: sprawujemy oho-
wigzki manewrowego i zwrotniczego
(prawo hocznic kolejowych).

Dlaczego nikt z redakeji nie przyj
dzie na nasze szkolenie, co wiele by
wyjasnilo z naszej pracy i dato jej
prawdziwy obraz. Dodam, Ze spina-
nie jak i rozpinanie wagonéw, doko-
nuje sie w ruchu taboru, na szyb-
kosciach przewidzianych instrukeja.
Przy pracy posiugujemy sie sygna-
lami (wzrokowe i stuchowe) a co
to znaczy i czy zabezpiecza w pra-
cy, to prosze przyja¢ do wiadomo§~
ci, ze ,sygnal kolejowy jest rozka-
zem podlegajacym natychmiastowe-
mu wykonaniu, bez jakiejkolwiek dy
skusji”, co zaznaczono w przepisach
PKP, to jest w R-25 i P.E.T.

Robienie z nas kaskaderow jest da
lekie od prawdy, taki nasz zawo6d i
taka praca, cho¢ wiele ludzi mi mo-
wito, ze nawet za 10 tysiecy nie
checieli by tak pracowaé. A my ma-
my rutyng, wyczucie i lubimy swo-
ja prace, chociaz kto§ postronny nie
moze nas zrozumieé i mysli ze lamie
my wszystkie prawa g$wiata. A my
Zwykli ludzie, tylko przydzieleni do
specjalnej pracy jak oblatywacze sa-
molotow. |

Ryzyko jest wszedzie, nawet w
postaci doniczki spadajacej z balke-
nu lub z okna na gtowe przechodnia.

Od naszej sprawnos$ci i szybkosei
W pracy zalezne jest postojowe jak
i zarobek brygad.

Martwi nas tylko, Ze pracownicy
zakladu chodzg po torach, nie majgc
znajomosci pracy manewrowej, co
stwarza zagrozenie ich zyciu. Kiedy
zwracamy uwage spotykamy sie z
grubianstwem i obelgg!

Tadeusz Bialas ustawiacz wago-
now.—"

OD REDAKCJI

Bardzo p:)dobak sie nam list Ta-
deusza Biatasa i jego zywa reakcja
na uwagi naszej notatki.

Byliby$Smy juz zupelnie spokojni,
gdyby nie to, Zze powoluje sie on na
rutyne naszych kolejarzy. A jak wie
my z do$wiadczenia — rutyna w pra
¢y, niekiedy moze spowodowaé¢ brak
koniecznej przy wykonywaniu nie-
bezpiecznej pracy, ostroznosci i czuj
no$ci, co powodowalo juz niejeden
raz wypadki przy pracy w naszym
zakladzie.

Oby sie to nie zdarzylo w pracy
manewrowych i zwrotniczych!

Nie zgadzamy sie rowniez, Ze ryzy
ko jest wszedzie i Ze doniczka musi
spas¢ z okna.

Ryzyka mozna i trzeba unikaé¢ tam,
gdzie jest to mozliwe.

A doniczki trzeba tak ustawia¢,
aby nie grozily one glowom przecho-
dniow.

W TEJ RUBRYCE
ZNAJDZIESZ
ODPOWIEDZ

NA KAZDY TWOJ LIST

DO REDAKCJI
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W Domu Chemika

— 5, W rubryce ,,Nasi korespondenci
biszg”, ktérg przed rokiem zapropo-
nowaiem, nikt nie pisal jeszcze o
sprawach Domu Chemika, a sa to
sprawy niematej liczby ludzi, pra-
cujgeych w zakladzie.

Mieszkaja oni tutaj czestokroé,
latami, wielu z nich czeka na miesz-
kania spéldzielcze, a nie zawsze diuz
sze wspoélne przebywanie po kilku w
jednym pokoju jest przyjemnoscig,
nalezalo by wige aby pod innymi
przynajmniej wzgledami, zycie w Do-
mu Chemika bieglo bez zaklocen.

Moim zdaniem — Kierownictwo Ho-
telu dobrze Wywigzuje sie ze swoich
obowigzku wobec mieszkancéw, jest
dobrze zaopatrzona garmazeria, dwa
telewizory do dyspozycji ,gazety.

Nasz hotel bierze udziat w konku-
rsie ,,Trybuny Ludu” na najlepiej
dzialajgce hotele pracownicze.

Mieszkah w Domu Chemika juz
trzy lata i chociaz nie mam zastrze-
zen do pracy personelu, mam duze
zastrzezenia do zachowania sig nie-
ktoérych mieszkancow,

Oto kilka przykladéow z ostatnich
dni.

W lazience rozbito muszle, recepcjo-
nistka, starsza osoba, zostala pobita
przez mieszkanca, 19 marca to samo

spotkato jednego ze starszych praco-
wnikow zakiladu.

Kilku chuliganow i wandali probuje
nam narzucié swoja wole.

Poniewaz MO nie zawsze moze przy-
by¢ na czas, prosze o interwencje
»Wspélny Cel”, zmierzajaeg do ukro-
cenia awantur oraz wprowadzenie 1a
du w Domu Chemika, aby przebywa-
nie w nim bylo dla wszystkich wy-
poczynkiem i przyjemnoscia.

Seweryn Janowski, — »

OD REDAKCJI

Chociaz najprostsza drogg byloby
eksmitowanie z Domu Chemika chu-
liganéw i wandali, mySlimy ze praca
nad poprawieniem Sytuacji nie moze
si¢ do tego ograniczyé.

Trzeba rozpoczaé (a moze konty-
nuowac?) prace wychowawcza, Sa-
morzad Robotniczy nie moze istnieé
tylko na papierze, ale powinien byé
pomocnikiem Kierownictwa D:Ch.
Dlatego spodziewamy sie, ze najbli-
zsze posiedzenie tegoz Samorzadu zaj
mie sig sprawami wydarzen, o ktérych
mowa w liScie naszego korespondenta
i ze wkroétce bedziemy mogli poin-
formowaé naszych czytelnik6w co sie
bedzie robilo, aby w Domu Chemika
byto lepiej.

Aby nasz hotel moégt liczyé sie w
konkursie ,,Trybuny Ludu’”, nie Wy-
starczy tylko do konkursu przystgpié,
ale trzeba dziataé.

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
ke zakladowg nr 5621 wystawiong dla
Teodora Nawrota.

Uniewaznia si¢ zgubiong ksiazeczke
ubezpieczeniowa wystawiona dla Wia
dystawa Pacuty.

Uniewaznia sie . zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 5776 wystawiong dla
Marii Jablonskiej.

Uniewaznia si¢ zgubiona ksiazecz-

ke odziezowa wystawiona dla Tadeu-
sza Przybyszewskiego.

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
k¢ zakiadowa nr 5882 wystawiong dla
Mirosiawa Hajdasa.

Uniewaznia sie zgubiona ksiazeczke
uprawniajaca do prowadzenia wozka
akumulatorowego, wystawiong dla
Mirosiawa Hajdusa.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustek do Dzialu Kadr a Kksiagze-
czek odziezowych do Dzialu Zaopa-
trzenia.

k.

Projekt

racjonalizatorski

(Dokonczenie ze str. 2)
aby zabezpieczy¢ w wiekszym stopniu
niz dotychczas, obstuge przed wy-
padkiem w czasie nakladania brud-
nych butelek na listwe podajacg myj
ki.

Niewielkim nakladem kosztéw prze
konstruowano typowe urzgdzenie pro
dukeji poznanskiego ,,Spomaszu’ i o-
becnie obstugujgey wykonuje swoja
prace w pozycji wyprostowanej, co

na pewno eliminuje w wigkszym sto
pniu zmeczenie i wpiywa na lepsze
samopoczucie obstugi.

Przez obudowanie listwy dodatko-
wa blachg z rowkami, zabezpieczono
obstugujacego myjke przed wypad-
kiem, w czasie naktadania butelek
w przypadku gdyby doszio do ze-
§lizniecia sie reki z butelki i dosta-
nie sie jej miedzy listwe i stot po-
dajacy.

Dodatkowe efekty zastosowania
projektu to mozliwos¢ wykorzystania
transportera, réwniez do automatycz

Wiosenny,
spoteczny

(Dokonczenie ze str. 1)

trzebna wiec jest szczegodlowa analiza
sytuacji.

Ustalié na przykiad w ktoérych
oddzialach zdarzylo si¢ ostatnio wie-
cej wypadkéw i opracowaé dla nich
szczegb6lowy plan dzialania.

Wiemy, ze najczeSciej maja miejsce
w naszym zakladzie tak zwane ,,dro-
bne” wypadki. Czy w trakcie obe-
cnego przegladu nie pora mna to, aby
podjaé generalne wysilki celem ich
zmni@jszenia?

A moze zastanowié sie réwniez nad
tym, w jakich dniach i o jakiej
porze, powtarzaja sie najczeSciej wy-
padki przy pracy, prébowaé wycia-
gnaé wnioski i ustali¢ zamierzenia;

nego transportu koszy 1 butelek z
magazynu.

Marian Kotlarek
co robi¢é aby w przyszitoSci -bylo

lepiej?

Podalem tylko trzy przyklady, ale
na pewno mozna do najwazniejszych
kierunkéw dziatania wybraé i inne....

Praca wiec zespolu, ktéry ma Ppro-
wadzi¢ spoleczny przeglad, powinna
sie zaczaé jeszcze przed wyznaczonym
terminem rozpoczecia akeji, chodzi
bowiem o przygotowanie kierunkéw
dziatania dla szerokiego aktywu,
ktory bedzie w przegladzie ucze-
stniczyt.

Spoleezny przeglad warunkéw pra-
cy — to okazja do dzialania dla
wszystkich pracownikéw zakitadu.

Dlatego proponujemy: piszcie do nas
na temat — jakie zagrozenia widzicie
na swoich stanowiskach pracy?

Co wam przeszkadza w rzetelnym
wykonywaniu obowiazkow?

Wasze listy zamieszczaé bedziemy
w naszych stalych rubrykach: ,,Listy
do redakcji” i ,,Nasi korespondenci
pisza®. Stefan Karski

Danuta Drajewicz z
Zakladow Energetycz-
nych i Bartosz Lipinski
absolwent i pracownik
Politechniki  Wroctaw-
skiej, ktérych' rodzice
pracuja w naszym za-
kladzie, w pazdzierniku
ub. roku staneli na Slub
nym kobiercu, a nasz
fotoreporter uwiecznil
fragment tej uroczysto-
§ci. Mgr inz. Bartosz
Lipinski prowadzi w na-
szym zakladzie badania
doswiadczalne filtracji
wiskozy, co w przyszio-
Sci przyczyni¢ sie ma
do pelnej automatyzacji
filtracji. Jest to czgsé
jego pracy doktorskiej.
Mlode malzenstwo spe-
dza c¢zas po pracy w
spos6b urozmaicony,
wsrod przyjaciot i ro-
dziny, nie opuszcza tez
ciekawych wydarzen
kulturalnych i tury-
styecznych,

(Ad)

Tak jak w roku ubieglym, ré6wniez w tym roku Dziai Socjalny poleca

pracownikom naszego zakiadu i czlonkom ich rodzin, wiele ciekawych

miejsc wczasowych,

A wigc chociaz wczasy w Ustce sa nadal w modzie, mozna skorzystaé
réwniez z innych prepozycji wypoczynku, réwniez nad morzem, ale takze
W miejscowoSciach znanych z innych atrakeji, niz tylko plaza i kapiel.
Tak jak w roku ubieglym proponuje sie wiec Zamrzenice nad Zbiorni-

kiem Koronowskim,

W tym roku z wczasow w Zamrze-
nicy, w O$rodku Bydgoskiego Przed
sigbiorstwa Budownictwa Przemysito
wego, skorzystaé¢ bedzie moglo 54
pracownikow Zakladu i czionkéw ich
rodzin.

Zakwaterowanie w domkach kam-
pingowych w szeSciu nastepujacych
turnusach: od 7 do 20 czerwca, od
22 czerwca do 5 lipca, od 7 do 20
lipca, od 26 lipca do 8 sierpnia, od

10 do 23 sierpnia, od 25 sierpnia do
7 wrzesnia.
Osrodek posiada wlasng stolowke,

- kawiarnie, sale telewizyjna oraz przy

stan wodng z kajakami, zagléowkami
i rowerami wodnymi — wszystko do
dyspozycji wezasowiczow.

Amatorzy wedkowania bedg mogli
lowi¢ ryby, piekne lasy zachecajg do
grzybobrania i zbierania jagéd les-
nych. .

Przede wszystkim jednak nalezy
Zwroci¢ uwage na wspaniale poloze-
nie osrodka nad Zbiornikiem Koro-
nowskim, ktéry powstat po wybudo-
waniu zapory na Brdzie. Sklada sie

on z wielu malowniczo polozonych
jezior, o igcznym obszarze 16 kme.
Wokot osrodka od Bydgoszezy, mie-
dzy Brdg 1 Wisla,
wspaniate Bory Tucholskie, sosnowe
z domieszkg drzew lisciastych.

To polozenie Zamrzenicy zapewnia
mity, spokojny i urozmaicony wypo-
czynek.

Dojazd do Zamrzenicy pociggiem
do Bydgoszczy, a nastepnie autobu-

‘Wezasy w Borach Tucholskich

sem PKS do osrodka, odleglo$é od
Jeleniej Goéry okolo 430 km.
Zdzistaw Rze$niowiecki

%*

P.S. Dla amatoréw ciszy lesnej:

W Borach Tucholskich przewazaja
drzewa sosnowe, s3 rowniez brzozy,
osiki i jarzebiny. Wiele tu roslin
rzadkich i chronionych.

W faunie poza zwierzyna lowna,
jak jelenie, sarny, lisy i dziki réw-
niez ptaki chronione: orzel, bielik,
zuraw, czapla siwa, labedz niemy,
sowa i sokol.

Odziat Elany

(Dokonczenie ze str. 1)

Gospodarno$ei trzem Oddziatom, kla
syfikujge i oceniajgc je nastepujaco.

Pierwsze miejsce przyznano Oddzia-
lowi Elany za wybitng poprawe go-
spodarki surowcami, wyrézniajgea sie
oszczednosciami w dwoch podstawo-
wych, wybranych do wspo6lzawodni-
ctwa surowcach. Oddzial zmniejszyt
wige zuzycie soli potasowej z pla-
nowanych 32 kg do 29 kg na tone
producji i zuzycie DMT z planowa-
nych 1063 kg do 1027 kg na tone pro
dukcji.

Poza tym Oddzial Elany zmniejszy?t
zuzycie pozostatych surowcow: gli-
kolu z 455 do 451 kg, krajanki poli-
meru z 1026 do 1005 kg, azotu z 18,5
m? do 184 m’ i bieli tytanowej z 3,3
do 2,54 kg, na tone produkecji.

Drugie miejsce przyznano Oddzialo-

pierwszy

wi Alkalizacji, ktory dobrze gospo-
darujac surowcami i poprawiajgc o-
g0lng gospodarnos$é, uzyskat powazng
oszczednosé w zuzyciu lugu sodowe-
go, podstawowego suroweca, wyzna-
czonego specjalnie do wspéizawodni-
ctwa. Oszczgdnos$é ta wynosi 3 kg na
tone produkcji.

Trzecie miejsce przyznano Oddzialo-
wi Stacji Kwasow za obnizenie zuzy
cia siarczanu cynku z planowanych
22 do 21,7 kg i utrzymanie sie we
wskazniku 1052 kg na tone produk-
cji w zuzyciu kwasu siarkowego.

Wszystkie trzy wymienione Oddzia
1y otrzymaja tytuly Mistrza Gospo-
darnosci i honorowe dyplomy naszej

.gazety, a pierwszy we wspolzawod-

nictwie Oddzial Elany réwniez pu-
char ,,Wspélnego Celu”.

Stanistaw Kozar

Problem
Oddzialu Alkalizacji

(Dokonczenie ze str. 1)

Zresztg jak tug sodowy niszezy bu-
dynek Oddziatu Alkalizacji widaé
roéwniez na zewnatrz. W tej sytuacji
warto zapytaé, co dalej?

Jak sie twierdzi w Oddziale Alkali
zacji obstuga nie ma mozliwosei
zmniejszenia ilosci przeciekéw.

Jest jednak paradoksem, ze kiedy
przeciek iugu polewa si¢ wodg, aby
g0 rozcienczy¢ i uczynié mniej szko-
dliwym, to roéwnocze$nie czyni sie
g0 bardziej szkodliwym dla posa-
dzek, Scian i stropow, gdyz rozcien-
czony, z wodg szybciej dostaje sie
W rozne zakamarki i dziatanie jego,
jest wtedy bardziej grozne niz tugu
stezonego.

Obstuga ma wige jeszcze jedna ra
de na przecieki: meldowanie o kaz-
dym nawet najmniejszym, aby mo-
gli przystapi¢ do dziatania remontow
¢y. S3 to jednak dzialania dorazne,
bez wiekszych skutkow.

Natomiast w dalszej przysztosei,
ktora obliczona jest na trzy lata, na-
stapi¢ ma modernizacja urzadzen Od
dziatu Alkalizacji.

Holendry, egalizatory i prasy majg
by¢ zastapione nowoczesnymi, mato
gabarytowymi prasami sunda i tugo-
wnikami.

Sg one zastosowane w Tomaszow-
skich Zakladach Wiokien Chemicz-
nych ,,Wistom” i tam budynek al-
kalizacji nie jest przesigkniety prze-
ciekami iugu.

fug sodowy szkodzi
szym Sciekom.

Przy stacji sody, nalezgcej do Od-
dziatu Alakalizacji, w roku 1969 wy-
budowano betonows wanne, do roz-
tadunku cystern z lugiem sodowym
a jej Scieki podigczono wprost do ka
nalizacji.

Ze stu cystern ktore roziadowuje
sig tutaj w ciggu miesigca, polowa
ma przestarzaly system rozladunku
dolnego, wiele z nich przecieka, zda-
rza sie roéwniez i tak, ze z powodu
braku kurka spustowego cze$é za-
wartoSci cysterny wycieka takze
przez wyrwang uszczelke.

Dlaczego zatem zamiast do Sciekow
nie kieruje sie tego itugu do obiegu
zamknigtego?

Giéwng przeszkoda jest fakt, ze
nad roziadowywanymi cysternami nie
ma dachu i wskutek tego woda desz
czowa spilywa do tego samego S$cie-
ku co tug sodowy.

I zeby tutaj coS$ poprawi¢, nie po-
winno sie diugo czekac.

Mial to byé¢ artykut o Oddziale Al-
kalizacji. NapisaliSmy tylko o jed-
nym problemie tego Oddziatu: szko-
dliwym dziataniu lugu sodowego.

Ale jest to na pewno problem naj
wazniejszy, z ktéorym gdyby sie upo
rano, zycie w Oddziale byloby znacz
nie latwiejsze.

réwniez na-

Zbigniew Adamski

SEOWNICZEK EKONOMICZNY

PRODUKCJA CZYSTA — jej wartosé oblicza si¢ odejmujac od ogélnej
wartoSci produkcji koszty materialowe na Kktore skladaja sie¢ materialy
i surowce, paliwa, transport, a takze koszty poniesione pPrzez inny zaklad,
dostarczajacy poéifabrykaty. Produkcja czysta — to nowa warto$é, a jej
suma tworzy dochéd narodowy. Bedzie on tym wiekszy im nizsze beda
koszty materialne, im oszczedniejsza gospodarka materialami, surowcami

i energia.

SPECJALIZACJA i KOOPERACJA MIEDZYNARODOWA — forma wspo6l-
pracy gospodarczej, wyzsza od zwyklej wymiany handlowej. Specjalizacja
polega mna tym, iz jeden z krajéw rozwija produkcje jakiego§ towaru
z mysla o zaspokojeniu nie tylko wlasnych potrzeb, lecz réwnies potrzeb

partneréw.

KorzyScig specjalizacji jest duza

skala produkecji a zatem

i nizsze koszty jednostkowe, Specjalizacja wigze si¢ TOwniez 7z koope-
racja, czyli wspélnym wytwarzaniem przez firmy dwéch lub kilku kra-
j6w, jednego produktu gotowego. W ramach podzialu zadan jedna firma
wytwarza okreSlone podzespoly, druga — inne. Kooperacja pogtebia wy-

miane handlowa,

stwarza stabilno$é rynku

zbytu we wsp6lpracujgcych

ze sobg krajach, badz ulatwia ekspansje na rynki krajow trzecich. k.

rozciagaja sie.
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OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIADKI

X Kor;ystaiqc Z nieuwagi siostry dy-
zurnej w Przychodni Zakladowej,
kxe.rowca Zygmunt Maliszewski z
Dzn:fuu Transportu wystawit sobie zle
cénle, na wyjazd karetki pogotowia
do domu, do Bukoweca.

.Pmba wyjazdu karetki z zakladu
nie .powiodla sie, dzieki czujnosci
Strazy Przemyslowej,
Ki.ero\fvca najpierw tilumaczyt sie,
Ze jedzie po chorego, potem prébo-
w_al wszystko zlekcewazyé oSwiadcze-
niem, ze ,na takiej Pracy mu nie
zalezy”. Nam réwniez,

Ad.

POCZTOWKI »ZE SELONCEM»
W drugiej dekadzie marca br. do

redgkcji nadeszly Kkartki nastepujacej
tresci:

»Moc pozdrowien dla redakcji,
z urlopu zasyia pracownik nastawni.
Pogoda S$liczna, wprost Wymarzona,
oby taka byta w lipcu”,

»»Dla naczelnego Redaktora i cate-
80, milego Kolegium Redakcyjnego
naszej gazety przesylam serdeczne
pozdrowienia z Turcji, Jozef Stra-
szewski,—”

JUBILEUSZOWE OPOWIASTKI

Przed laty inna niz dzisiaj byla
organizacja Dziatu Kadr, jak dawniej
nazywat sie obecny Dziat Spraw
Oschowych.

We wszystkich wytwoérniach byli
kad_rowcy Wwydzialowi. Byly to osoby
Wazne w Wytworni, nieomal pierwsi
po. Kierowniku, stad zalatwiali wiele
roznych spraw, o jakich sie dzisiaj
nawet kadrowcom nie $ni.

Do jednego z nich — 2 byto to juz
bardzo dawno — zadzwonila kiedys
Matzonka jednego z Kierownikéw,
ktory prowadzil. dosé swobedny, jak-
by to mozna okreélié, tryb zycia.
iy Nie Wie pan, gdzie jest moj
maz? — zapytala MalZzonka.

— Nie wiem — odpowiedziat kadro-
wiec, albowiem szefa juz drugi dzien
nie byio w pracy.

— To niech mu pan powie — kon-
tynyowala — Jak sie pokaze, ze
walizke z rzeczami zostawilam mu
na portierni i skoro dwa dni B0 nie
ma juz w domu, to moze sie w ogoéle
wyprowadzic.

Przypuszczalnie  Kadrowiec miat
wiele zmartwienia, zanim oznajmit te
d'ecyzje swojemu szefowi, kiedy ten
sie zjawil. Ale wszystko skonczylo
si¢ dobrze i Szef podobno dzisiaj jest
WZOrowym mezem. Ks.

POCHWAEA KIEROWNIKA

‘Kiedy Kkto$§ bardzo chwali swojego
kierownika, czasem mam watpliwos-
ci, czy nie jest to dziatanie celowe,
aby w ten sposéb zaskarbié sobie
wdzigcznoSé u przeloZonego...

Natomiast wiele warte sa pochwa-
1y, kiedy nie ma juz wzajemnej za-
lezno$ci i nie moze byé zadnego po-
dejrzenia, Ze oczekuje si¢ rewanzu.
Niedawno wia$nie napisat do nas b.
pracownik Oddzialu Wiékniarni, kto
Ty przed kilku laty wyjechal na sta-
te z Kkraju.

Dlatego chetnie przytaczamy frag-
ment jego listu:

— ,Przy okazji prosze ustnie prze-
kaza¢ wiele pozdrowien dla kierow-
nika Oddzialu Wiékniarni P. Majty-
ki. To dobry czlowiek i wspaniaty
kierownik, Takich ludzi trzeba szano
wat. Rowniez podobali mi si¢ w pra
¢y pp. Lojko, Jastrzab, Cichosz i wie
lu innych, ktérzy sg dobrymi fa-
chowecami i ludzmi,—”

k.

LICZBY DO PRZEMYSLENIA

W roku 1970 przecigtna liczba eme-
rytur i rent w Polsce wynosiia 253
mln, w roku 1976 — 3,4 min.

Wyplaty ogélem z tytutu emery-
tur i rent w roku 1970 wyniosty 33,9
mld. zi, w roku 1976 — 73,4 mld. zi,

Przecigtna miesieczna emerytura i
renta wynosila w roku 1970 1.140 zt,
w roku 1976 — 1.679 zt
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Na inauguracje sezonu pitkarskie-
go pieknie udekorowany zostat sta-
dion 'w Jeleniej Gorze, odbyla sie de
filada zawodnikéw obydwu druzyn,
grata orkiestra, pilka zrzucona zosta
ila na bhoisko z samolotu...

Oprawa meczu byla wigc dobra, nie-

. stety, zawiedli najwazniejsi aktorzy:

pitkarze MZKS Karkonosze, ktorzy
przegrali 0:1 z Chem.lkiem z Kedzie-
rzyna.

Mecz rozpoczat sie obiecujgco: juz
w 3 minucie, po strzale Zarczynskie
go tylko stupek uratowal gosci od
straty pierwszej braki.

Zreszta caly prawie mecz toczyl sie
przy przewadze gospodarzy, niestety
jej efektem nie byly bramki.

Nie przyniosty rowniez zadnego e-
fektu zmiany w skladzie Karkonoszy,
wprowadzone przez trenera Zagrodni
ka w drugiej polowie spotkania.

Gléwng przyczyng porazki byla
przede wszystkim indolencja strza-
lowa napadu, jak i drugiej linii,
oraz brak wykonczenia W dobrze
rozpoczynanych akcjach.

Chemik grat ostroznie i atakowal
jedynie z wypadéw, ktére czesto by

Przy pieknej inauguracji sezomu -

zawiedli glowni aktorzy - pitkarze

ty bardzo grozne. Wiasnie jeden z ta
kich wypadow zakonczyl sig bramkg,
strzelong z najblizszej odleglosci, po
wypuszczeniu pitki przez Nalezyte-
go.

Stabo w naszej obronie grat Kowal,
ktéry czesto tracit pitki na rzecz
przeciwnika.

W spotkaniu tym nasz zesp6t gral
w skladzie: Nalezyty — Jonhczy, Ko-
wal, Wawrzynowski, Charko — Stel-
maszek, Kiszka, Delega — Benke,
Zarczynski, Wilk. Po przerwie Zar-
czynskiego zastgpit Kocniowski a
Stelmaszaka Sakowicz.

Ten pierwszy, nieudany wystep, na
pewno zawazy! na planach, daleko
mierzonych, ktére stawiato sobie kie
rownictwo sekeji, na koniec Tozgry-
wek.

Oczywiscie nadz:ei nie nalezy tra-
ci¢, w mys$l powiedzenia, Ze pilka
jest okragla, zwazywszy jednak, ze
po tym spotkanu Karkonosze spadly
w tabeli az na O0sme miejsce, wypa-
da plany nieco skorygowac.

W pozostalych spotkaniach tej ko-
lejki rozgrywek Lechia Piechowice
pokonala 2:1 Chrobrego na trudnym

Terminarz meczow na kwiecien br.

Podajemy terminarz rozgrywek ligi
miedzywojewo6dzkiej, na miesigc kwie
cien br.; -

3 kwietnia: -

Metal Kluczbork — Stal Brzeg,
MZKS Karkonosze — Zastal Zielona
Gora, Zaglebie Lubin — Bielawianka,
Chrobry Glogéw — Chemik Kedzie-
rzyn, Piast Nowa Ruda — Dozamet
Nowa S61, Promien Zary — Lechia
Piechowice, KKS Kluczbork — Pafa-
wag Wroctaw,

17 kwietnia:

Metal Kluc\zbork — PKS Odra Wro
claw, Lechia Piechowice — KKS
Kluczbork, Dozamet Nowa S6l —
Promien Zary, Chemik Kedzierzyn
— Piast Nowa Ruda, Bielawianka —

& =

Chrobry Glogoéw, Zastal Zielona Go-
ra — Zaglebie Lubin, Stal Brzeg —
Pafawag Wroctaw.

24 kwietnia:

MZKS Karkonosze — Metal Klucz-
bork, PKS Odra Wroctaw — Stal
Brzeg, Chrobry Glogow — Zastal Zie
lona Géra, Piast Nowa Ruda — Biela
wianka, Promien Zary — Chemik Keg
dzierzyn, KKS Kluczbork -— Dozamet
Nowa S61, Pafawag Wroclaw — Le-
chia Piechowice.

Gospodarze meczow wymienieni sg
na pierwszym miejscu.

W kazdym terminie jedna druzyna,
ze wzgledu na nieparzystg ich licz-
be, pauzuje.

Km.

Przepisy dla twojej kuchni
_ tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL POLECA
PIECZEN WOLOWA NA DZIKO

1 172 kg miesa wolowego zbi¢ mocno
walkiem, witozyé do miski i zala¢ za
gotowan3 woda z octem, cebulg, list
kiem hobkowym i zielem angielskim.
Niech tak polezy — 24 godziny, W
zimie 2—8 dni.

Nastepnie wyjaé mieso z miski, na._

solic 1 po p6t godzinie wlozy¢ do
rondla na rozpalone masto, pokrajaé
drobno cebulg, wrzuci¢ kilka grzyb-

kéw suszonych, troche korzeni i du-
si¢ pod przykryciem, uwazajac, aby
si¢g ladnie zarumieniio.

Po troche skrapia¢ zimnag woda a
gdy juz migkkie, rozbi¢ w 1/4 1L
$mietany 1/2 lyzki maki, pola¢ pie-
czeh niech sig jeszcze troche pod-
dusi. Krajaé w uko$ne cienkie pla-
stry, ulozy¢ na péimisku i polaé so-
sem. Dookola oblozyé przysmazony-
mi ziemniakami lub kladzionymi klu
seczkami.

POD RED. J.NANOWSKIEGO

Podajemy prawidiowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 5:
POZIOMO: !

klinika, Poe, Piotr, Ewa, Sue, Nia-
sa, moc, szamota,

PIONOWO:

karp, 1ndolencja, impresario, arena,
Samos, aura.

Sposroéd czytelnikow, ktorzy nade=

stali prawidlowe  rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowata Maigorzata
Stankiewicz,

ARYTMOGRAF

Po odgadnigeiu klucza pomocnicze-~
go, w miejsce podanych na rysunku
_ liczb, wstawi¢ odpowiadajgce im li-
tery i rzedami poziomymi odczytaé
rozwigzanie.

Pamietaé przy tym nalezy, ze jed
nakowym literom, odpowiadajg jed-
nakowe liczby,

Klucz pomocniczy:

A. Wiosenny kwiat chroniony —
16 — 8 —5 — 17 — 22 — 8 — 15 4
18 — 13 — 5 — 10.

B. Pszczell nier6b — 18 — 17 — 20
— 19 — 5 — 14.

C. Tatrzanska sosna — 11 — 8 — 12
—2—1,

D. Bedlka-—-ﬁ-—4—18—10-—-1

E. Pseudonim Zeromskiego — 23 —
21 — 3 — T

F. Zapora — 9 — 1 — 23,

Rozwigzania logogryfu (wystarczy
samo haslo!) nalezy skladaé¢ w re-
dakeji do 10 kwietnia br.
czytelnikéw, ktérzy mnadesla prawl—!
dlowe rozwigzania, rozlosowany zo-
stanie bon ksigzkowy.
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terenie w Glogowie i objela na diuz
szy chyba czas przodownictwo w ta-
beli, Metal Kluczbork pokonal u sie-
bie drugiego pretendenta do pierw-
szego miejsca Zastal z Zielonej GO~
Ty 2:1 i wyszedl na drugie miejsce,
PKS Odra Wroclaw pokonala u sie-
bie 1:0 po wyréwnanej grze Biela-
wianke, Piast Nowa Ruda zremiso-
wat 0:0 z Pafawagiem Wroctaw, do-
bry mmecz na poczatek sezonu roze-
gralo Zaglebie Lubin zwycigzajac 3:0
Dozamet z Nowej Soli, wreszcie
Promienn Zary pokonal 3:2 ostatni w
tabeli KKS Kluczhork.

Po pierwszej kolejce rozgrywek
rundy wiosennej tabela przedstawia
sie nastepujgco:

1. Lechia Piechowice 21 21:13
2. Metal Kluczbork 19 17:19
3. Zastal Zielona Gora 19°:19:1%
4. Chemik Kedzierzyn 1716241
5. PKS Odra Wroclaw 17 21:18
6. Stal Brzeg 16 24:14
7. Piast Nowa Ruda 16 16:16
8. MZKS Karkonosze (18 15:17
9. Bielawianka 14 20:19
10. Dozamet Nowa S6l 14 21:21
11. Zaglebie Lubin 14 14:16
12. Pafawag Wroclaw 13 17:14
13. Chrobry Glogow 13 14:18
14. Promien Zary 10 12:19
15. KKS Kluczbork 3 14:42

Nadal slabo gra druzyna Ib Karko
noszy, ktéora w pierwszym spotkaniu
sezonu przegrata 0:2 z Nysg W Zgo-
rzelcu. Zespol jest obecnie oparty na
juniorach. $Stad wskutek ostabie-
nia skiladu, przegrali rowniez ju-
niorzy starsi, swo6j start wiosenny
az 0:4 z Czarnymi w Lwowku.

Michal Klonowicz

Jeszcze przed r?zpoczeciem TOZETY

wek mistrzowskich pilkarze MZKS
Karkonosze rozegrali kolejne dwa
spotkania:

!A!!ADQMO%ﬁ SEUCH PEW aceummw

W eliminacjach Pucharu Polski 1978
r. pokonali oni Nyse w Zgorzelcu.
Bramki strzelili: Wilk, Zarczynski i
Stelmaszak, przy znacznej przewa-
dze nie wykorzystano wielu dogod-
nych sytuacji, do podwyzszenia wy-
niku.

MZKS grat w skladzie: Sroczynski
— Jonczy, Kowal, Wawrzynski, Sa-

Stelmaszak dobrze gral w pier-
wszym meczu mistrzowskim
Fot, Z. Adamski

\r 4 (239)

chm‘u 1977 r.

Rok XX

15 maja br.

XI Zawody o puchar ,Wspélnego Celu”

XI Zawody WedRarskie o puchar
przechodni ,,Wspélnego Celu’ zapla-
nowane zostaly w tym roku na 15
maja,-na-Odrze kolo Brzegu Dolne-
go,

To lowisko znane jest juz niekto-
rym wedkarzom nasze] Sekeji, tutaj
odbywaly “sig zawody organizowane
przéz Okreg Zwigzku Zawodowego
Chemikow, ¢

Brzeg Odry jest. urozmaicony, do-
stepny, woda wolno piyngca, zlowic
mozna leszcze, plocie, okonie 1 szczu-
paki.

Aby zapewni¢ dobre warunki, u-
dzieli nam pomocy Zarzagd Kola PZW

Zakladow Chemicznych ,Rokita” w
Brzegu Dolnym, Trezerwujgc pewicn
odeinek rzeki w dniu zawodow, woze

sniej, do naszej dyspozycji
Qdleglos¢ z Jeleniej GOry wynosi
okolo 130 kg, a wigc mnie] wiecej

Zwyciezeami  dotychczasowych
zawodow wedkarskich o puchar
przechodni ,,Wspalnego Celu” byli

1967 7, -=— Mieczysiaw Nowak,
1968 r. — Michal Kwasniewski,
1963 1, — Wiadyslaw Leonski,
1970 r, = Wiladystaw Leonski,

1971 r, — Jozef Dahlke, 1972 1, ~
Stefan Lityfski, 1973 r. — Leszek
Pawelczuk, 1974 r. — Wiadyslaw
Wiazlo, 1973 1. — Stanislaw Zad-
Ka, 1876 r, — Jézef Mosor.

Pewien moj serdeczny kolega, z
ktorym jednak czesto réZnimy sie
pogladami na pewne sprawy, chociaz
nie réznimy sie wiekiem (podesziym),
jest zdania, Ze nie ma lepszej pra-
cy, jak praca redakiora gazety za-
kiadowej].

- Podzielam to zdanie, gdyz o tym
zawodzie marzylem od dawna, jestem
zdania Ze jest to zawéd *bardzo uroz
maicony, nie monotonny, ciekawy i
lubie ‘go. Méj kolega jednak rozumie
to inaczej.

Co ty masz za zmartwienia? Jakg
ty masz odpowiedzialno§¢? Zadna.
Nie bedzie to elaborat o waznoSci
i odpowiedzialnoséci pracy redaktora
a tylko krotkie podsumowanie Kkilku
ciekawych wydarzefi z ostatnich dni
ktéore moga wnie§é co§ do dyskusji
z moim serdecznym kolega.

Pewien ,,dziatacz” nie odréznia listu
czytelnika lub korespondenta od ar-
tykulu redakcyjnego.

Kiedy wiec chce nam zepsué¢ hu-
mor przychodzi i kategorycznie o0z~
najmia, ze to juz ostatni list kto-
ry na ten temat napiSaliSmy...

tyle, co do Gilebinowa lub Otmucho-
wa, - znanych nam dobrze lowisk,
gdzie juz kilkakrofnie organizowane
byly zawody wedkarskie.

Wedkarze 2 ,,Rokity” zachecajq do
sprébowania wedkarskiege szczgscia
po zawodach, na tak zwanych do~
lach, gdzie ponoé trafiajg sie 10-Ki-
logramowe: karpie a takZe bhiale a-
mury,

XI Zawodéw Wedkar
przechodni ,,Wspol-

W programie
skich o puchar

nego Celu” przewidziane jest sms:
nie ryb oraz wreczenie nagrod. przy
ognisku.

Proponuje sie rowniez uczestnikom

imprezy zwiedzenie w drodze powrot
nej zamku w Laubigzu lub Zak ladow

A przeciez kto to moze wiedzieé,

Ze ostatni, skoro o tym decyduja
sami cztelnicy i korespondenci, dos¢
obfici w liczbie, i kto moze listy za-
hamowaé skoro postanowiliSmy je
wla$nie, owszem rozszerzac, jako po-

ZAMIAST FELIETONIKU

Przepraszamy
ie mamy racje...

zyteczny wkiad do wszelkich zakla-
dowych dyskusji.

Nie dawno pewien. specjalista =z
zawodu, zrobit nam awanture o to,
Ze jestesmy innego zdania niz on.
Poniewaz chodzilo o podejScie su-
biektywne jezeli chodzi o specjaliste,
prébowaliSmy go uspokoié i prosili-
§my o napisanie listu do redakcii,
ktory obiecaliSmy zamieScic,

kowicz — Delega, Kiszka, Zarczynski
— Wilk, Kocniowski, Benke. Po przer
wie Kocniowskiego zastgpit Stelma-
szak.

W spotkaniu towarzyskim MZKS
zremisowat 1:1 z reprezentacjg Po6i-
nocnej Grupy Wojsk Radzieckich.
Bramke strzelit Zarczynski z rzutu
wolnego, razila indolencja strzalowa
napastniké6w i drugiej linii. Dobrze
wypadli na tle innych: Kiszka i De-
lega. MK.

Na matach
w Walbrzychu

W Walbrzychu odbyly sie elimina-
cje strefowe przed ogoélnopolskim
turniejem juniorow starszych, w sty-
lu klasycznym w zapasach.

W eliminacjach tych startowalo sze
Sciu zapas$nikow Karkonoszy.

Z tej szostki Kaminski nie zostal
dopuszczony do startu przez Ileka-
rza, z powodu nie wyleczonych z¢-
bow. Pozostali uplasowali sie na do-
brych miejscach punktowanych,
trzech zakwalifikowalo sie do udzia-
fu w mistrzostwach Polski juniorow
starszych, ktére odbeda sie w Bia-
tymstoku.

W wadze 68 kg Grzybek zajal trze-
cie miejsce, w wadze 82 kg — Wie-
czorkiewicz byl pierwszy, w wadze
90 kg — Kasprow zajgl drugie a
Biernat trzecie miejsce, w wadze
100 kg Ziotkowski byl drugi.

W mistrzostwach Polski udzial we
zmg: Wieczorkiewicz, Zlotkowski i
Kasprow.

Marian Kot

Chemlieznych ,Rokita”.
informacje zo jeszez :
w. kolejnych numf-mah swedkarza’.

Zgloszenia przyjmowadé bedzie
daktor ,Wedkarza” Roman Male .
W magazynie. czescl zamiennych nr
tel. 211,

Adam Zielski

Kluh Wedkarza

Nowy  Zarzad Sekeji PZW pragnie
dziala¢  nie tylko od przypadku do
przypadku i spotykac sie jedynie na
iowiskach.

Dlatego poczyniono. starania o wias
ne, male, pomieszezenle w zakladzie,
ktore bedzie sie nazywalo szumnie:
Klub Wedkarza.

Jest to niewielki pokoik w budyn-
ku Dziatu Inwestycji, dotychczas nie
uzywany, Mm" jest remontowany w
czynie spolecznym przez wedkarz
¥ranciszka Pakule, Wiladystawa

duszewskiego, Jana Bondaruka iprze
wodniczgcego Sekeji Wiadystawa
Chmiela.

Pomi zenie stuzyé bedzie ma po °

siedzenia Zarzadu
dzie znajdowala sie dokument:
magazynowany bedzie sprzet wed.
karski i sportowy oraz lodzie i pon-
tony gumowe, Lktore ma sig zamiar
zakupic,

Sekeji, tutaj be-

Ada

1 Zielski

Listu przypuszczalnie nie bedzie,
ale byta cheé narzucenia nam uzgod-
niania kazdego stowa. Trzeba byio
przedtem ze mna uzgodnié! — po-
wiedzial specjalista.

A my tak chcemy aby w naszej
gazecie mogl wypowiedzieé wilasne
zdanie kazdy pracownik zakladu...

Od czasu do czasu zagladamy do
naszej ksiazki korespondencyjnej i
martwimy sie, Ze ciggle jeszcze nie-
ktorzy, lekcewaza sobie odpowiada-
nie na krytyke.

Martwimy si¢ tym bardziej, Zze bar-
dzo czesto s3 to wilasnie ci, ktérzy
powinni dawaé przyklad, a o stosun
kach miegdzyludzkich zwykle mowm
referaty...

To nie jest prawda, Ze to sa jedy-
ne zmartwienia redaktora gazety za-
kiadowej. Rzecz w tym, ze wlasciwie
moglibyémy ich uniknaé, gdybysmy
tylko ciggle pytalx° czy mozna? Prze
praszam czy nie za ostro to ujelis-
my?.

Ludwik Stanislawowicz
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