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Juz we wrzesniu 1945 roku, przyje-
chata do Jeleniej Gory ekipa, utwo-
rzona przez Zjednoczenie Przemysiu
Widokienniczego w Eodzi, ktorej zada
niem bylo przejecie terenu i zabez-
picezenie majatku byiej fabryki ,,Sle-
sische Zelwolle”, Kierownikiem tej e-
kipy byl Eugeniusz JIdzikowski z Cho
dakowskich Zakladow Wiokien Sztu
cznych a w skiad wchodzit m. in.
do dzisiaj pracujacy w naszym za-
ktadzie Zdzistaw RzeSniowiecki, obec-
nie kierownik Dzialu Konstrukcyjne-
£0.

Juz w listopadzie 1945 roku Rada
Ministrow PRL podjeta uchwale o od
budowie fabryki wilokien sztucznych
w dJeleniej Gorze i w tym samynl
miesigecu sporzadzony zostal akt erek
cyjny o utworzeniu przedsigbiorstwa,
pod nazwa Delnoslaskie Zaklady Wio
kien Sztucznych w Jeleniej Gorze.

Tak zaczela si¢ historia naszego za-
kladu, chociaz za poczatek jego ist-
nienia, uznany zostal styczen 1947 ro-
ku, kiedy uruchomiona zostala pro-
dukcja stilonu, na matej trzykilogra-
mowej aparaturze.

Najstarszym stazem pracownikiem
naszego zaktadu jest obecnie Zdzi-
staw Rzesniowiecki, ktory tak wspo-
mina tamtie czasy:

— ,,W czasie wojny i zaraz po wy-
zwoleniu bytem pracownikiem Toma-
szowskich Zakladow Wiokien Sztucz-
nych., W sierpniu 1945 roku nasz za-
kitad otrzymat pare skierowan na
wezasy do Matejkowic, jak nazywala
sie wtedy Przesieka. Chetnych nie by
to, gdyz czasy nie byly jeszcze ustabi
lizowane. Ale trafilo sie pieciu ,,0d-
waznych”, wsréd nich bylem ja...

Podroz byla bardzo urozmaicona i
uciazliwa, ale urzekajace piekno Kar
konoszy i okolic Jeleniej Gory spra-
wily, Ze postanowiliSmy tutaj jeszcze
wrocié, ale juz na stale. Kiedy wiec
po powrocie do zakladu dowiedzialem
sie, ze montuje sie ekipe na wyjazd
do Jeleniej Gory, celem przejecia by-

(Dokorniczenie na str. 2)

Ukonczyli 251 20 lat
pracy w Gelwiskozie

3 marca minie dwadziescia piec¢ lat
jak rozpoczeli prace w naszym zakla
dzie:

Stefan Olesiak z Oddziatu Alkaliza-
¢ji i Henryk Bieniek z Wydzialu Re-
montow,

1 marca br. minie dwadziescia lat
jak rozpoczela prace wW naszym za-
kladzie Anna Koziel z Biblioteki Za-
kladowej.

9 marca br. ukonczy dwudziestolet-
ni staz pracy w zakladzie Aleksan-
der Solodowski z Dzialu Transportu.

Z tej okazj¥ serdeczne zyczenia dal-
szych sukcesow w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osobistym skla
da jubilatom Dyrekcja i Samorzad

Robotniczy.
K.

Napisal niedawno do redake.n

jeden z korespondentéw, ze juz

kilkarotnie zwroécil uwage, jak
ryzykuja zZyciem i zdrowiem pra-
cownicy zakladowego transportu
kolejowego. Jezdza na stopniach
wagonow ,wskakuja i wyskakuja

w czasie biegu pociagu, tuz przed

toczacym sie wagonem ustawiaja
zwrotnice, slowem lekcewaza
wszelkie przepisy bezpieczenstwa,

Niestety, widzxmy to takze cze-
sto i chociaz na ogol taki ryzy-
kowny sposob pracy przyjal sie
wsrod pracownikow kolejowych,
nie przypuszczamy, aby byl on
zgodny z przepisami i instrukcja-
mi. Dlatego apelujemy o ich prze
strzeganie, aby nie byé madrym
dopiero po szkodzie!

A przy tej okazji przypom:n'a-'

my rowniez o obowiazku prze-
strzegania przepisow na terenach
kolejowych w naszym zakladzie,
rowniez przechodniom.

Wicepremier Jan Szydlak w czasie wizyty w naszym zakladzie zwiedzil wystawe w sali Zaktadowego E
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Osrodka Propagandy. Na zdjeciu wicepremier w rozmowie z dyrektorem naczelnym mgr Stanistawem

Boguszem. Po lewej I sekretarz KW PZPR Stanistaw Ciosek i I sekretarz KZ Jerzy Stec. W gtebi po _'

prawej przewodniczacy Rady Zakladowej Tadeusz Stasinski.

Fot. Z. Adamski

Zmiana Wiadystawa Cichosza

i brypada Ireneusza Nawackiego - najlepsze
we wspotzawodnictwie , Pracujemy bez wypadkow”

Juz po raz trzeci podsumowane zo-
stalo miedzyzmianowe wspoélzawodni-
ctwo — ,,Pracujemy bhez wypadku”,
zorganizowane 2z inicjatywy mnaszej
Redakeji.

W grupie produkcyjnej, wsrod wie-
lu zmian, ktore w roku 1976 pracowa
ly bez wypadku, na pierwszym miej
scu sklasyfikowana zostala zmiana
Wiadystawa Cichosza z Oddziatu Wio6

kniarni, ktéra w nagrode otrzymata
3.000 zt i dwa przeszeregowania. Nie
jest to pilerwszy tego rodzaju sukces
tej zmiany, ktéra rowniez w roku
1974 byta najlepsza w tej grupie. Dru
gie miejsce zajela zmiana Slusarzy —
remontowcow Wiadystawa Debiczaka
z Oddzialu Regeneracji Lugu — na-
groda 2.000 zt a trzecie zmiana RYy-
szarda Szewczyka z Oddzialu Elany,

ktora otrzymata dyplom. W 'grupie
ustugowej kolejnos¢ byta nastepujaca:
I miejsce brygada Ireneusza Nawac-
kiego z Wydzialu Elektrycznego —
nagroda 3.000 zI i dwa przeszeregowa-
nia, II miejsce brygada blacharsko-
dekarska Jerzego Gaska z Wydziatu
Budowlano Antykorozyjnego — na-
groda 2.000 zi, III miejsce brygada An
toniego Konopki z Dzialu Transportu
— ktora otrzymata dyplom.

Wreczenie nagrod i dyploméw oraz
pism pochwalnych pracownikom, z
tych zmian i brygad, ktorzy szcze-
golnie zastuzyli sie dla bezpieczen-
stwa pracy, odbylo sie na LXXXIX
Konferencji Samorzadu Robotniczego.

Stanistaw Kozar

Na zlecenie Zjednoczenia Przemysiu
Urzgdzen Klimatyzacyjnych ,Klima-
went”, w latach 1975—76 ekipa nau-
koweow Instytutu Inzynierii Ochrony
Srodowiska Politechniki Wroctaw-
skiej, przeprowadzila w Wytwoérni
Celulozy w naszym zakladzie badania,

nad metodami unieszkodliwiania mer
kaptanu metylowego i1 siarkowodoru.

Z wielu przebadanych metod na u-
wage zastuguje metoda sorpcji gazow
na wymieniaczach jonowych w Sro-
dowisku alkalicznym, dajaca wysoka
skuteczno$¢ 92 do 96%.

Z inicjatywy Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji, w oparciu o regulamin
Wojewoddzkiego KTiR, dokonano oce-
ny projektow racjonalizatorskich i
na tej podstawie wybrano Mistrza
Racjonalizacji 1976 roku, w mnaszym
zaktadzie.

W' roku 1976 zlozylo projekty 111 ra
cjonalizatoréw, indywidualnie i zbio-
rowo. Kryteria regulaminu, wedlug
ktorych oceniano projekty sg naste-
pujace: — za kazdy projekt w ra-
mach eobowigzan okolicznosciowych
— 1 pkt., —za kazdy przyjety do rea

lizacji projekt — 0,5 pkt., za kazdy
projekt wynikajacy 2z rocznego pla-
nu tematyki wynalazczej — 5  pkt,

za kazdy projekt z zakresu unowocze
$nienia konstrulcji wyroboéw i tech-
nologii wytwarzania — 3 pkt.,, — za

zakres poprawy jakosei i eliminowa-

nia® brakow — 3 pkt., z zakresu wy-
dajnosci pracy — 3 pkt., za kazdy
projekt o rocznych efektach ponad
250.000 zt — 4 pkt., za pierwszy zglo-

(Dokoficzenie na str. 2)

Oznacza to, ze emisja zwigzkow siar
ki moze by¢ zmniejszona ze 150 kg
na dobe, do 6—12 kg, z mozliwotcig
utylizacji iugu posorpcyjnego, przy
stosunkowo nieskomplikowanej apa-
raturze, ktérej wykonanie lezy w mo
zliwosciach naszego Samodzielnego Od
dzialu Wykonawstwa Inwestycji.

Na naradzie, ktéra odbyla sie na
poczatku lutego br. przy wspoétudzia
le przedstawicieli Instytutu Inzynie-
rii Ochrony Srodowiska i ,Klima-
wentu’” zapadla decyzja zlecenia po-
miarow zrédel emisji i opracowania
zalozen techniczno-ekonomicznych do
projektu dezodoryzacji.

(Dokonczenie na str. 2)

Wyrodznienie
Jula Wspolnego Gelu

W konkursie zorganizowanym dla
gazet zakladowych przez WRZZ we
Wroctawiu, Redakcje ,,Gazety Robot-
niczej”, Stowarzyszenie Dziennikarzy
Polskich Oddziat we Wroctawiu i
Miegdzywojewddzki Klub Dziennikarzy
Prasy Zakitadowej, pt. ,Lepiegj pra-

cowaé¢ — lepiej zy¢’” nasza gazeta o-
trzymala wyroéznienie i dyplom naste-
pujacej tresci: — ,Jury konkursu

przyznaje Waszej Redakcji wyréznie-
nie za caloksztalt dziatalnoS$ci organi-
zacyjnej i redakceyjnej w 1976 roku.
Wysoko oceniamy Waszg dziatalnosé
inspiracyjna, organizatorskg i publi-
cystyczng w tworzeniu klimatu sprzy
jajgcego realizacji zadan spoteczno-

gospodarczych 1976 roku. Gratulujemy
osiagnie¢ 1 zyczymy dalszych sukce-
s6w w pracy dziennikarskiej oraz w
zyciu osobistym. Przewodniczgcy ju-
ry red. Henryk Smolak, sekretarz
WRZZ mgr Maria Koibasiuk — Wro-
c‘._aw, 11 lutego 1977 roku.—”

I ‘miejsce w konkursie zajeta Re-
dakcja ,,Slowa Zarskiegg", pisma mig

dzyzakiadowego woj. zielonogorskie-
go, II. miejsce — Redakcja ,,Polaru’
i ,,Nowej. Miedzi’", III miejsce — Re-

dakeja ,,Naszych' Problemow’.
i

Oprocz ,,Wspolnego Celu” wyroéznie
nia otrzymaly jeszcze Redalkceje ,,Kro

sna” i ,;Zyecia Zalogi*.

Zbigniew Adamski
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Do rozhiorki -

—/,W odpowiedzi na Szereg zapy-
tan w sprawie losow budynku, kto-
ry zostal opuszczony przez Samodzicl
ny Oddzial Wykonawstwa Inwestycji
informuje, ze ostatecznie zapadla de-
cyzja rozebrania tego obiektu, ponie
waz daleko posunigty proces dekapi-
talizacji oraz nieprzydatnoi¢ w ak-
tualnej postaci, wymagalyby grun-
townej 1 nieoplacalnej przebudowy.
Sprawg tg interesowali sie za posred
nictwem ,,Wspoélnego Celu”: Rroni-
staw Stawski i Pracownicy Oddziatu
Regeneracji Lugu. — Kierownik Dzia
tu Socjalnego M. Myc¢ka.—"

W Odedziale Elany

— W ,Wspélnym Celu” pisze sie
o zaoszezedzeniu szkla okiennego.
Mozna by sie chwali¢, gdyby wszyst-
kie okna byly szklone. Tymczasem
w Oddziale Elany w czasie przeno-
szenia przed rokiem, belowaczki z
piwnicy i przy jej montowarfu, po-
wybijano w hali Oddziatu szyby.

Pracownice zastaniajg okna papie-
rem, ale o ile w lecie chronilo to
czgSciowo przed przeciggami, to .obec
nie w czasie zimy nic to nis poma-
ga. Grzejniki wprawdzie grzejg, ale
kiedy na dworze wichura i mroéz, za
stanianie okien papierem nie poma-
ga. W dodatku rowniez drzwi wsta-
wione po to aby przez nie przewo-
zi¢ bele widkna pogarszajg sytuacje.

Kiedy w Qddziale Elany stworzone
zostang odpowiednie warunki do pra-
cy? Jeden z pracownikéw.—

— ,W odpowiedzi na notatke do-

§ tyczaca hraku szkiel w oknach Od-

dzialu Elany wyjasniam, ze w ub.
. w lipcu i listopadzie, wystawiono
zamoOwienia do Wydzialu Budowlane-
£0 na uzupeinienie brakujgcych szyb.
Niestety nie zrealizowdno tego, z po-
wodu braku szkla.

20 stycznia br. Wydzial Budowlany

& zapewnil,” ze w najbardziej potrzeb-

e (Pokoﬁczenie na str. 2)
: Bojanski
Czestaw

Czeslaw Bojanski pracuje w
~ naszym zakladzie od ]‘13%
” naprzéd pracowal w Oddziaie
Przygotowalni Wiskozy od 1953
w Oddziale Witokniarni, gdzie
w roku 1871 awansowany Zzo-
stal na brygadziste zmiany
dziennej.

Brygada Czestawa Bojanskie
go posiada juz Odznaki BPS
trzech kolejnych stopni, bierze
udzial w pracach spotecznych
dla zakladu i miasta, miedzy
innymi wiele godzin poswigei-
ta przy budowie Oirodka Wy-
poczynku Swigtecznego w So-
snoéwce.

Czestaw Bojanski wyrédznio-
ny zostal m. in. Odznakay FPrzo
downika Pracy Socjalistycznej,
Odznaka Zastuzonego dla Zar
kladu, a w roku 1975 w plebis
cycie zatogi wybrany zostat
najlepszym pracownikiem i ko
legg.

W obecnej kadencji w zwigz
kach zawodowych Czeslaw Bo-
janski jest grupowym organi-
zatorem pracy Kkulturalno-os-
wiatowej.

Po pracy 2z catg rodzinka
wyjezdza wiasng syrenka do
Osrodka w Sosnowce, roéowniez
na wycieczki w gory i do la-
sOwW.

Urlop rodzinka p. Bojan-
skich spedza najczesciej w Za-
kladowym Os$rodku w Ustce
lub na wezasach sycylijskich.

Czeslaw Bojanski uwazany
jest przez kolegéw z brygady
za dobrego przsiozonego i ko-
lege, ktory nie odmowi swo-
jej rady i pomocy, przez Kkie-
rownictwo ceniony jest za swo
ja prace i zaangazowanie.

g
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st J. 1. zdjecie Z. A.
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Czy znacie rodzing Barwickich? "‘l
Wiadystaw Barwicki pracuje w!
Wydziale Gospodarki Wodnej i
Ochrony Srodowiska w naszym
zakladzie, jego zona Marianna i
corka Barbara pracuja w Oddzia
le Wiokniarni, dwaj synowie: Ry-
szard i Marian s3a pracownikami
Oddzialu Alkalizacji. Rowniez w
naszym zakladzie pracowal osiem
lat trzeci syn Wiadystawa Bar- |
wickiego — Roman, ktory jednak
wyjechat z Jeleniej Gory.

Moéwi Wiadystaw Barwicki:

— ,,Dzieci moje byly jeszcze male,
a ja juz marzylem o tym, aby w przy
szlosci pracowaly razem ze mng.

Zazdro$citem kolegom, ktorzy ra-
zem z synami szli i wracali ze zmia-
ny, dyskutowali o wszystkim co sig
dzialo w fabryce.

Czy znacie rodzine Barwickich?

L.gczyla ich zreszta nie tylko praca.
Razgm brali udzial w uroczystosciach
zakiadowych: w akademiach i zaba-

wach, razem wyjezdzali na zaklado- -

we wycieczki.

Nie byli takze samotni, I‘(iedy od-
chodzili na emeryture: kontakt z fa-
bryka trwat za pos$rednictwem dzie-
ci. :

Nie latwo bylo przekonaé¢ synow
aby przyszli do fabryki chemicznej.
Uwazali, ze w zawodzie slusarza nie
beda mieli tutaj pola do popisu. Dzi-
siaj jestem spokojny: speinily sie mo
je marzenia. Nasze nazwisko diugo
jeszcze bedzie figurowalo na liscie
pracownikow zakiadu.—"

Moéwi Ryszard Barwicki:

— ,,Mialem dziewie¢ lat, kiedy ro-
dzice przenies$li sie z Tomaszowa Ma-
zowieckiego do Jeleniej Gory. Cho-
ciaz pracuje w Celwiskozie dopiero
jedenascie lat, wydaje mi sig, 2ze
cale moje zycie jest z nig zwiagzane.

Rodzice w domu zawsze mowili o
swojej pracy. Tato opowiadal jak z
wiskozy powstaje wiokno, mama O
swo%bi{,‘:i}t)gacg‘,

Jako! imaty - > 1
kolonie do Sarbinowa i to byt moj
pierwszy kontakt z zakiadem. - -

2 8 ¥ B3 1 ]

Czesto jake ml i pcy rozma-
wialiSmy o pracy naszych ojcow. Ko
ledzy namawiali mnie abym podjat
prace w Fabryce Narzedzi. Zdecydo-
walem sie na Celwiskozeg, bo tak ra-
dzili rodzice.

Rozpoczalem prace w :roku 1966 w
Oddziale Alkalizacji jako $lusarz i w
tym Oddziale i na tym stanowisku,
pracuje do dzisiaj.

eo on

wszystkich rozmowach w domu na
temat pracy w Celwiskozie, bowiem
od tego czasu podjelam rowniez pra-
ce w fabryce moich rodzicéow i bra-
ci—"’

(Dokonczenie na str. 3)

tym, jak to razem z rod
tem bede chodzil do pracy.

Mama martwila sie, kiedy w Dzia-
le Spraw Oscbowych zaproponowano
mi prace na zmiany. Mialem 18 lat
a Ma‘mie wydawalto sie, ze jestem na
to za. mlody. Ojciec postarat sieg,
abym pracowal na tej samej zmianie

dziennie idziemy z Tatg do roboty.

Wychodzimy z domu godzing przed
rozpoczeciem pracy, aby spokojnie i
z wygodami dojecha¢ autobusem
MPK do fabryki. Ojciec chodzi wolno
i szybko sie meczy.

Z pracy jestem zadowolony, mam
dos$¢é wolnego czasu dla siebie. Sta-
ram sie pracowaé dobrze, aby rodzice
byli ze mnie zadowoleni, aby nie mu
sieli sie wstydzic.

Podobnie jak starsi bracia jestem
honorowym dawcg krwi i myS$le, Ze
w' przysziosci tak jak Rysiek, otrzy-
mam odznake Zasluzonego Krwiodaw
cy.—"

Marianna i Wiladysiaw Barwic-
cy poznali si¢ i pobrali w Niem-
czech, w czasie wojny, gdzie Ma-
rianna wywieziona zostata na ro-
boty przymusowee a Wiadysiaw
trafit jako jeniec wojenny. Po za-
konczeniu wojny wrécili do ro-
dzinnego Tomaszowa Mazowiec-
kiego, gdzie juz w grudniu 1945
roku Wiadysiaw rozpoczal prace
w tamtejszej fabryce widkien
sztucznych a Marianna w marcu
1946 roku.

W listopadzie 1954 roku Wlady-
siaw zostal oddelegowany do Cel-
wiskozy® cala wiec rodzina prze-
niosta sie do Jeleniej Gory.

Wiadystaw Barwicki pracowatl
iacznie 26 lat jako przedzarz,

— ,,Pracowalam w Zakladach Mies
nych — moéwi Barbara.

Gdy brat Roman wyjechal z Jele-
niej Gory, rodzice codziennie nama-
wiali mnie, abym przeniosia sie do
Celwiskozy.

Kartka
z historii zakfadu

(Dokonczenie ze str. 1)

tych zakladéw koncernu ,Phrixa”,
zglosilem si¢ na ochotnika i juz we
wrzesniu 1945 roku zostalem pracow-

nikiem przyszlej ,,Celwiskozy”.

RozpoczeliSmy nasza prace od orga

nizowania pomieszezen biurowych, na
boru pracownikow, oraz porzadkowa-
nia zakladu. PracowaliSmy czesto po
12 godzin dziennie, ludzi byio bowiem
mato a pracy wiele. Juz wtedy tez
wysylaliSmy pierwsze partie celulozy
do czynnych juz w kraju zakladow
wiokien sztucznych.—”

PrzypomnieliSmy dzisiaj te kartke
z historii zakladu, jako ze tematem
dnia jest XXX-lecie Celwiskozy.

Stefan Karski

Celwiskozy.

omar Mateck,
zeciakowa.,

GAZETA SAMORZADU RO BOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w veleniej Gérze, ul, K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemiké6w, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznaky Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
d Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
om: dzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-
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“tak juz od dwoch lat,” co=

12 stycznia br. tokarz w Wydziale
Mechanicznym Jan Niewiadomski w
hali obrabiarek na przejSciu miedzy
tokarkami, nadepnal na pozostawiony
tam cienki wiér, ktory przychwyeit
mu noge i nadcigl Sciegno achillesa.
Trzeba bylo, po udzieleniu pierwsze]
pomocy, odwiezé¢ poszkodowanego do
szpitala, co skonczylo sie wielodhio-
wym zwolnieniem z pracy.

Ten wypadek raz jeszcze Pprzypom-
nial smutna prawde, Ze rowniez w
Wydziale Mechanicznym nie sa prze-
strzegane podstawowe zasady hezpie-
czenstwa pracy, trzeba wiec je bytlo,
nie wiem po raz ktéry, przypomniec
pracownikom.

Tak wigc zespol ktory ustalat przy-
czyny wypadku stwierdzil, ze toka-
rze nie gromadza widoréw w jednym
miejscu podczas pracy, ale jak po-
twierdzit wypadek, porozrzucane s3
one po calej hali.

Daje sie wiec zauwazyé nie tylko
brak troski o przepisy bhp, ale row-
niez o porzadek na stanowisku pracy.

Nieporzadek w ciagu dnia pracy
rozrasta sie z godziny na godzing,
skoro jeszcze w dodatku zdawanie i
przyjmowanie stanowisk pracy odby
wa sie bez zwrocenia uwagi na po-
rzadek.

Wypadek Jana Niewiadomskiego w
‘Wydziale Mechanicznym przypomniai,
%Ze trzeba czesciej niz dotychczas wy-
wozi¢ wiory z hali obrabiarek a to-

Nie przestrzegali
4 elementarnych
zasad hhp

karzom zwréci¢é uwagey, aby groma-
dzili wisry w jednym miejscu.
Postanowiono rowniez udzieli¢ na-
gany z wpisaniem do akt mistrzom
obrabiarek i rozdzielni robot.

Sprawy ktére zaniedbano i Kktore
staty sie przyczyna wyzZej opisanego
wypadku mieszcza sie w elementar-
nych zasadach bezpiecznej pracy.

Ze trzeba utrzymywaé lad i porza
dek na stanowisku pracy, zZe wiory
porzucone na ziemi to niebezpieczen-
stwo wypadku, 2Ze trzeba wreszcie
dobrze patrzeé¢ pod nogi, kiedy idzie
sie¢ nawet przez dobrze uprzatnigta
bale — to wazne podstawowe zasady,
o ktorych trzeba codziennie i w kaz-
dej chwili spedzonej w zakladzie,
pamietac.

Bronislaw Ralo

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 3631 wystawiona dla Ja
nusza Samborskiego.

Uniewaznia sie zgubiong ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Alojzego
Karcza.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustki do Dzialu Spraw
Osobowych a ksigzeczki odzieZowej
do Dzialu Zaopatrzenia.

0 ochronie
srodowiska

(Dokonczenie ze str. 1)

Opracowanie projektu technicznego
i jego realizacja przewidziane sg w
terminie do koneca I kwartatu 1978
roku. Instytut Inzynierii Ochrony Sro
dowiska mnie byt jedyna jednostka
przeprowadzajgcg badania w Wytwor
ni Celulozy. Rowniez w ubieglym ro
ku, Biuro Projektéw Ochrony Atmo-
sfery ,Prost"” ze Szczecina przepro-
wadzilo badania nad katalicznym spa
laniem siarkowodoru i merkaptonow
z wyparek, na specjalnej, przewoznej
stacji badan, wykonanej w mnaszych
Zakladach przez Wydzial Mechanicz-

zaly rowniez duza skuteczno$¢ meto-
dy.

W roku biezgcym przewiduje sie
przeprowadzenie prob technicznych
koagulacji Sciekéw alkalicznych (po-
piuczek) z Wytworni Celulozy.

Wedlug danych literaturowych na-
lezy spodziewac sie, ze wprowadzenie
koagulacji moze zmniejszy¢ biologicz
ne zapotrzebowanie tienu (BZT) o o-
kolo 80%, a chemiczne zapotrzebowa-
nie (ChZT) o okolo 63%. Zmniejszenie
ChZT S$ciekow, moze przynie$§é¢ duze
korzysci ekonomiczne, gdyz za kaz-
dy kilogram ChZT w $ciekach, Za-
kiady nasze ptacg ,,jak za magke’.

A jednak szkoda, ze badania te i
przedsiewzigcia nie byly podjete dzie
sig¢ lat temu, gdy o likwidacji Wy-
tworni Celulozy jeszcze nie bylo mo-

Gabriel Bechkeicki

(Dokonczenie ze str. 1)
szony 1 przyjety projekt — 3 pkt.,
za_kazdy zastosowany projekt wyna-
lazezy z dziedziny bap i ochrony sro
dowiska, w zaleznosci od przyznane-
go wynagrodzenia; do 1.000 zi — 1
pkt., za kazde nastgpne 1.000 zi — 0.2
pkt., za zgloszony do opatentowania

pkt., za uzyskany patent lub Swiadec
two ochronne na wzo6r uzytkowy —
16 pkt., za kazde 1.000 zt efektow
przewidywanych w wyniku zastoso-
wania projektu — 0,1 pkt., za zorga-
nizowanie zespolu .pracowniczego, o-
pracowujgcego projekt wynalazezy —
3 pkt., za kazdego czlonka zespoiu,
. za prace zawodowa i spoleczng do-
datkowo do 10 pkt.

wynalazek lub wzor uzytkowy — 8°

ny. Przeprowadzone badania wyka- wy. Piotr Matysiak
Mg' ini Po dokonaniu szczegoélowe] analizy
- i podsumowaniu punktéw, komisja

przyznata tytul Mistrza Racjonaliza-
cji Zakitadu w 1876 roku wraz z na-
grodg 3.600 zt — mgr inz. Gabrielowi
Bechcickiemu, ktéry uzyskal 98,5 pkt.

Nagrode II — 2.000 zt przyznano Sta
nislawowi Wojtusiakowi — 96,5 pkt.,
nagrode III ‘— 1.009 zt inZz. Mieczy-
stawowi Ziebie — 89 pkt.

Wyréznienie wraz z nagrodag 1.000
zl przyznano Stanistawowi Mateusia-

kowi, ktéry w grupie pracownikow
fizycznych uzyskal najwigksza ilosé
— 64,5 pkt.

W czotéwee w roku 1976 znalezli sig
rowniez nastgpujacy racjonalizatorzy:
Mieczysiaw Stgpor — 69,5 pkt., Stani
slaw Gala — 63,2 pkt., Stanistaw Kita
— 445 pkt., mgr inz. Adam Kos$min-
ski — 31 pkt., Jan Furdal — 29,3 pkt.

Stefan Wirski

Co czytac?

— ,,Po miesiecznym pobycie w obo-
zie gléwnym Galczynski uzyskal prze
pustke i mogt przyjsé na Kkilka go-
dzin do szpitala. Przybyt z samego
rana, proszac, aby mu wymysli¢ taka
chorobe, ktéra pozwolilaby mu pozo-
sta¢ w szpitalu. ¥

UradziliSmy, ze powodem upowaz-
niajacym do pozostania w szpitalu na
stale, moze by¢ tylko dobrze odegra
ny atak podaczki.. Zamknglem sig z
Galczynskim w pokoju i przez dwie
godziny ¢wiczytem z nim atak pada-
czki. Tlumaczylem, Ze oczy winien
mie¢ zamknigte lub poélprzymkniete,
a galki oczne ustawione ku gorze.
Nie wolno mu rozumie¢ co kto do

. miego bedzie mowil. Na.stanowcze py

tania nie; moze odpowiadaé, przynaj-

7 Joniej. przez. okresi|jednej - godziny. s

CZNEJ. I 1926208¢

Podezas ataku i po ataku musi by¢
nieprzytomny. Na ustach piana i lek
kie charczenie przy powolnych od-
dechach. Datem poecie: rozrobionego
mydla. Dobrze pienit sie, padat i tra
cit §wiadomosé przepisowo...”

JEST TO FRAGMENT WSPOMNIEN
LEKARZA TADEUSZA WIDMAN-
SKIEGO Z KAMPANII WRZESNIO-
WEJ I POBYTU W OBOZACH, Z
KSIAZKI P.T. ,SZPITAL W NIEWO
LI”. KSIAZKA ZAWIERA BOGATY
MATERIAE INFORMACYJNY O WA
RUNKACH ZYCIA JENCOW POL-
SKICH I RADZIECKICH. SZCZEGOL
NIE INTERESUJACY JEST OPIS
SZPITALA DLA JENCOW CHORYCH
NA GRUZLICE, GDZIE AUTOR Z
TYTULU SWOICH KWALIFIKACJI
SPRAWOWAEL OPIEKE LEKARSKA
NAD CHORYMI JENCAMI. KSIAZ-
KA DO WYPOZYCZENIA W ZWIAZ
KOWEJ (BIBLIOTECE, BELETRYSTY-

YWBTOY 29IEs i
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Listy do redakeii

(Dokonczenie ze str. 1)

nych miejscach wykona to, do konca
miesigca.

Na marginesie uwagi pracownika
trzeba stwierdzi¢, ze nie zawsze mon
taz 'urzgdzen, powoduje wybijanie
szyb, o wiele’ czesciej przyczyng tego
jest nieuwaga a nawet beztroska ob-
stugi urzadzen. A przeciezl o odpo-
wiednie warunki do pracy winni sig
wszyscy troszezyé. Kierownik Oddzia-
iu Elany — M. Ryndzionek.—"

Wszystko o akeji

— ,,Poniewaz zarowno do  Redakeji,
jak i bezposrednio do Dzialu Socjal-
nego zgloszono szereg zapytan ,jak
to bylo z miniong akecjg ziemniacza-
ng w zakiadzie?” pragne zapoznac
CZyteInik 7z calg t4 sprawa, Doro-

. cznym zwyczajem zebraliSmy zapo-

trzebowania na ziemniaki od pracow
nikdow zakiadu, przy czym okazalo
sie, ze wobec 350 ton w roku 1975,
potrzeby zgloszone w roku 1976 wzro
sty do 550 ton.

‘Wigzalo sie to z oczekiwanymi,
po diugotrwalej suszy w lecie, kiopo
tami na rynku ziemniaczanym. Dy-
strybutor tego artykutu zmniejszyl
wielkosé przez nas zamoOwiong, liczgc
sie zapewne rowniez ze zmniejszong
podazg ziemniakéw, w wyniku czego
byliSmy zmuszeni przeanalizowaé za-
potrzebowania pracownikéw, aby do-
stosowa¢ sie do wielkoSci przyjetej
przez dystrybutora do realizacji. Przy
jeta wiec zostata w naszym przedsig
biorstwie, od dawna zresztg stosowa-
na zasada, okreslajgca potrzeby ziem
niakéw, na 100 kg na kazdg osobg w
rodzinie.

W tym czasie cena nie byla nam
jeszcze znana. Ostatecznie okazalo
sie, ze urodzaj ziemniakéw whrew
pesymistycznym przewidywaniom byt
zupeinie dobry, a cene ustalono nam
na 210 zt za 100 kg. Dystrybutor —
Spoétdzielezo$¢ Ogrodniczo-Pszczelar-
ska, spodziewajac sie znacznego nie-
doboru ziemniakéw w naszym regio-
nie, zlecii realizacje naszego zamo-
wienia daleko, bo w Stupsku, skad
zaczely nadchodzié dostawy ziemnia-
kow w zestawach wielowagonowych,
po 5 i wigcej wagonow rownoczesnie,
co narzucilo nam okreSlony system
rozladunku i rozwozenia do domoéw
pracownikéow, gdyz o rozitadunku na
magazyn nie moglo byé mowy. Aby
wiec unikngé zagrozonego wysokimi
karami przetrzymywania wagonow,
trzeba bylo zwroci¢ sie do Oddziatow
w zakladzie o pomoc W odbieraniu
ziemniakow wprost z wagonéw. Ten
system, jedyny w okreSlonej sytuacji,
sugerowal! osobom niezorientowanym
mniemanie, e rozwozimy ziemniaki
bezplanowo, odwiedzajac kilkakrotnie
ta samag ulicg.

Po ustaleniu i podaniu nam do
wiadomosci ceny ziemniakéw, ktora
fakturowano i ktoérg tym samym mu-
sieliSmy przyjaé do rozliczen z od-
biorcami, przysziy za posrednictwem
Zjednoczenia wytyczne Zarzgdu Glow

nego Zw. Zaw. Chemikow instruujg--

ce, iz pracownikom, pozostajgecym w
trudnych warunkach
ktoérzy nabywaja za pof¢rednictwem
zakladu ziemniaki, nalezatoby udzie-
li¢ pomocy z Fundyszu Socjalnego.

Rozpatrzywszy sprawe w szerokim
kolektywie, przyjeliSmy zasade, ze po
moc otrzymajg wszyscy nabywey
ziemniakéw — pracownicy zakladu,

a jej wysokos¢ wynikata z ilosei o- |
na

s6b na utrzymaniu pracownika,

materialnych, |

ktére pobiera zasilek w zakladzie,
s |

razy 50 zi.

Z Funduszu

waliémy na ten cel 250 tysigey zi,

gdyz tyle mozna bylo wyplaci¢ nie|

Socjalnego wyasygno-.

zahamowujac jednocze$nie dziatalno$é

ci w roku 1877. Dlatego tez innym

nabywcom ziemniakéw, pomocy udzie,

li¢ nie bylo mozna.

Rozstrzygnieta tez zostala sprawa
jakosei ziemniakow i reklamacje ob-
jelty ogoélem okolo 15 ton, ktore zo-
staly w zakladzie przyjete przy zwro
cie wptat.

Przedstawiajgc = przebieg minionej
akeji ziemniaczanej, prosze zaintere-|
sowanych o zwrécenie uwagi na fakt,
ze wbrew pozorom jest to zagadnie-
nie zlozone, ktérego elementy znaj-
dujg sie poza zasiegiem zakladu. Na-
sze starania, aby je w miare istnie-
jacych w naszej dyspozycji Srodkow
rozwigza¢, daty jak sie zdaje, wynik
pozytywny. Kierownik Dziatu Socjal-
nego — M. Mycka.—"

OD REDAKCJI:

Nawet sprawa najbardziej zlozona,
ktéra w trakcie zatatwiania budzi
wiele niezadowolenia u zainteresowa-
nych, moze przej$¢ tagodniej i zna-
lez¢ zrozumienie dla trudnosci, jeze-
li organizatorzy pamiegtajg o tym, ze
o wszystkim nalezy ludzi informo-
wa¢. Zaréwno o trudno$ciach jak i
sukcesach.

Dzisiejsza informacja Dziatu Socjal
nego jest przyslowiowg ,,musztardg
po obiedzie”. Gdyby informowano o
wszystkim w pore i systematycznie,
nie bylo by listobw i zapytan, nie by
to by niezadowolenia i opinii, ze
Dzial Socjalny akcjq ziemniaczang
zle kieruje,

X 1L
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lle gospodarujemy
surowcami wtornymi

— ,,Makulatura, ziom, to niektére
surowce wtorne, do ktorych przykia-
da sie duza uwage. Jesli zlomem
znajdujgcym sie W naszym zakladzie
gospodarujemy wedlug jakiego$ planu
zorganizowanego to brak przemyslane
go dzialania jezeli chodzi o zbieranie
innych surowcow wtoérnych,

Bedzie geste sito?

— ,Jestem uczestnikiem Studium

Doskonalenia Mistrzow i w zwigzku -

z tym chcialbym uzyskaé¢ za posred-
nictwem ,,Wspélnego Celu’” odpowie-
dzi na kilka pytan. Pytania te na
pewno nurtujg nie tylko mnie, lecz
i innych mistrzéow, sgdzgc po nastro
jach na wyktadach.

1. Dlaczego zostaly wstrzymane
przeszeregowania mistrzow, przystu-
gujace w wyniku okresowej oceny
pracownikow?

Dlaczego przeszeregowania zostaly
uzaleznione od ukonczenia Studium
Doskonalenia Mistrzow? Przeciez 2z
ukonczeniem Studium zwiazany jest
specjalny dodatek przystugujacy z te-
go tytutu.

2. Dlaczego kierownik kursu stra-
szy bardzo trudnym egzaminem i.kry
tykuje nasz poziom (bardzo niski,

jak na mistrzow ze S$rednim wyk-

sztatceniem)?

W styczniu br. caly samochéd szmat
z magazynu odziezowego wywieziono
na wysypisko zakladowe.

Czy nie mozna bylo odstawié¢ tego
do punktu skupu.?

Rowniez marnuje sie makulatura,
ktora wyrzuca sie do pojemnikow ze

- $mieciem a potem wywozi na wysy-

pisko.

Kiedy calo$é gospodarki surowcami
wtornymi zostanie u nas uporzgdko-
wana? A.S.—"

Jezeli nas czeka tak trudny egza-
min, to dlaczego nie zapewniono od-
powiednich podrecznikéw czy skryp-
tow do nauki?

Do niektérych wykiladowcow tez
mozna mie¢ zastrzezenia. Znana jest
prawda, ze nie kazdy magister czy
inzynier moze by¢ dobrym pedago-
giem. Czytanie konspektu przygoto-
wanego z kilku nieraz podrecznikow,
to nie jest moim zdaniem wyktad!

3. Dlaczego przed rozpoczeciem kur
su nie zorganizowano spotkania dy-
rektora z mistrzami i nie przedsta-
wiono jasno i wyraznit_e, czego od nas
sie oczekuje, czego my mozemy ocze
kiwaé, nie wystuchano naszych uwag
i propozycji. UniknelibySmy teraz
plotek, ze trudny egzamin, ,,geste
bedzie sito”, 2ze przebrnie 10% czy
50% uczestnikow Studium.

Moze na spotkanie jeszcze nie jest
za po6zno? Lepiej poézniej niz wecale.
Uczestnik SDM. Nazwisko prosze za-
chowaé¢ dla redakcji ze zrozumialych
wzgledow. Sito mogloby sie okazaé
za geste dla mnie.—"

25 lat pracy hez

Szukamy bez przerwy' odpowiedzi
na pytanie, co nalezy robi¢ aby pra-
cowac bez wypadku?

Chcemy dobre recepty zapropono-
waé wszystkim pracownikom zakla-
du, aby z nich korzystali.

Tym razem dzieli sie z nimi swoi-
mi uwagami na te tematy Jan SKrzy
pek, slusarz w Oddziale Alkalizacji,
ktory 25 lat pracuje w Oddziale i ty-
lez lat bez wypadku.

— ,,Do moich obowigzkoéw — moOwi
Jan Skrzypek — nalezy konserwacja
maszyn i urzgdzen zainstalowanych
w Oddziale, w szczegoblnosci zas usz-
czelnianie diawic i pomp i zaworow
oraz zabezpieczenie przy pomocy ole-
jow i smaréw, przed szybkim zuzy-
ciem, powierzchni mechanizmoéow.

Sprawa najwazniejsza moim zda-
niem, to wykonywanie kazdej pracy
spokojnie, bez zbytecznego pospiechu,
ktory szkodzi dobrej robocie, ale
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i instrukcjami bezpieczenstwa i higie
ny pracy.

W pracy uzywam zawsze tylko na-
rzedzi w dobrym stanie technicznym.
Duza pomocg W pracy bez wypadkit
jest doktadna znajomo$¢ budowy oraz
dziatania wszystkich urzadzen, z kto6-
rymi mam w pracy do czynienia.

Doceniam sprawe stosowania odzie
zy Toboczej i ochronnej oraz sprzgtu

wypadku

ochrony osobistej, aby uniknac na
przykiad poparzenia lugiem, ktore
moze by¢ bardzo grozne i bolesne...

Praca S$lusarza na zmianie rozni sig
od pracy Slusarza remontujgcego u-
rzadzenia. Maszyna przekazywana do
remontu jest oczyszczona, wymyta i
zabezpieczona przed osobami postron
nymi. Natomiast konserwacje: a wiee
wymiang oleju czy tez uszczelnianie
diawic, przeprowadza Sig przy wy-
lgezeniu pompy tylko na czas nie-
zbedny do wykonania konserwacji.
Stagd koniecznos¢ wiekszej ostroznos-
ci w tej ‘pracy bo wieksze potencjal-
ne zagrozenie.

W mojej pracy szczegdlnie powinno
sie zwréci¢é uwage na to, aby Toz-
lany olej lub odpadki smaru nie pozo
stawaly na posadzce.

Nie tylko $lusarz remontowiec, ale
kazdy przeciez pracownik przechodza
cy obok, moze z tego powodu posliz-
naé sie i upas$¢ na posadzke, a wte-
dy o kontuzje nietrudno.

Dlatego w czasie pracy i po jej za-
konczeniu starannie wycieram po-
sadzke a szmaty wyrzucam do spe-
cjalnego pojemnika.

Jezeli kazdy z nas bedzie pamigtal
nie tylko o swoim, ale réwniez o
bezpieczenstwie swoich kolegdéw, moz
na sie zawsze ustrzec przed wypad-
kiem przy pracy.—”

Jadwiga Trzeciakowa

Agnieszka i Tomek Olborscy przy S$wigtecznej choince. Ich ojciec

pracuje w Oddziale Wiokniarni a matka w Laboratorium Badaw-

czym.

Fot. Aleksander Skupin

Dyplom
dia ,,Dobrej Rodziny”

(Dokonczenie ze str. 2)

Mowi Marianna Barwicka:

— ,,Ciesze sie, ze moje dzieci zwia-
zaly sie z zakladem, w ktérym mine-
ta moja mlodos$¢ i miodos¢ mojego
meza.

Nie zawsze bylo nam w pracy lat-
wo, czegsto wracajge do domu bytam
zmeczona, ale ukrywatam to przed
dzie¢mi, chcialam aby zrozumiaky ze
praca przede wszystkim daje zadowo-
lenie 1 satysfakcje...

Zawsze opowiadalam im co w na-
szym zakladzie robi sig, aby ludziom
pracowalo sie lepiej i bezpieczniej...

Sluchaly zawsze z zainteresowaniem,
kiedy opowiadalam o nowych pomie-
szezeniach naszej filierni lub o urzg
dzeniach socjalnych. Byly dumne,

kiedy otrzymalam odznake Przodow-
nika Fracy.
{55
Dzisiaj dzieci sg juz dorosie, z wy-
jatkiem Mariana kazde ma swojg ro-
dzine. Jestem juz babcig pigciorga
Wwnukow.

Ale chociaz mies zamy oddzielnie,
dzieki zakladowi kontakt rodzinny
jest silniejszy...”

Redakeja ,,Wspolnego Celu” pro
ponuje rodzine Barwickich jako
pierwsza, do honorowego Wyroz-
nienia dyplomem Dobrej Rodziny
z okazji XXX-lecia Zakladu.

Akcje przyznawania takich wy-
roznien na podstawie specjalnie
opracowanego regulaminu rodzi-
nom pracownikow przywigzanym
do zakladu i zamilowanym do
dobrej roboty, zatwierdzii Komi-
tet Obchodu XXX-lecia,

Jadwiga Trzeciakowa

Poczatek roku

Rok 1977 nier zaczgl sie dobrze w
naszym zagkladzie jezeli chodzi o wy-
padki przy pracy.

W styezniu bylo o 20% wiecej wy-
padkéw, niz w analogicznym okresie
roku ubieglego, przy czym polowa ZzZ
nich wydarzyta sie w Samodzielnym
Oddziale Wykonawstwa Inwestyeji.

Poniewaz w SOWI réwniez w ubie-
glym roku bylo sporo wypadkoéw, cho
ciaz Oddzial nie otrzymat dyplomu ,,z
czarng sowa’’ bo wiecej ich bylo w
Dziale Transportu, ale czas najwyzszy
aby podja¢ tam jakie§ energiczniej-
sze kroki, zmierzajagce do wigkszego
niz dotychczas uczulenia =zalegi na
sprawy bezpieczenstwa pracy.

Tym bardziej, ze przy blizszym po-
znaniu przyczyn, mozna twierdzi¢, ze
wieksza uwaga 1 ostroznosé, lepsza
organizacja pracy i przestrzeganie
przepisoOw bezpieczenstwa, powinny
latwo wyeliminowaé¢ tego rodzaju wy

nie najlepszy

padki, jakie jeszcze majg miejsce w
SOWI.

W ciggu roku 1976 potrafiliSmy
zmniejszyc ilog¢ wypadkow w zakla-
dzie w porownaniu z rokiem 1873,
prawie o 15%.

Istniejg mozliwosei dalszego zmniej
szenia ich iloSci, pod warunkiem, ze
zwiekszy sie zainteresowanie sprawa-
mi bhp, ze strony calej zalogi zakia-
du-

Szczegblna role do spelnienia maja
tu pracownicy dozoru S$redniego, co
odnosi sie réwniez do mistrzow i
brygadzistow Samodzielnego pddzia-
tu Wykonawstwa Inwestycji, ktorzy
troskliwie mnadzorujgc prace podleg-
lych sobie pracownikow, zawsze W
pore powinni zwroéoci¢é uwage na za-
grozenia i tym sposobem zapobiegac
wypadkom.

Stefan Brycki

W poprzednim odcinku pisalem o
kuracyjno-wypoczynkowej Loutraki,
ktéra byla pierwszym etapem pigk-
nej wycieczki do Grecji, w ktorej u-
czestniczylem.

Podziwialem nie tylko Loutraki ale
rowniez jej okolice. Morze i gory —
to bardzo oryginalne dla nas Pola-
kow, potaczenie w Kkrajobrazie. Gory
s3 tam porosniete drzewami, im wy-
zej wiecej skalnych urwisk, podczas
kiedy lasy przechodzg w kosodrzewi-
ne. Pozwala to na obserwowanie z
wysokosei dalekich okolic i podziwia-
nie rzeczywiscie pieknych widokow.

Wele tutaj réwniez gajow oliwnych;
jak wiadomo Grecja jest na pierw-
szym miejscu w Swiecie w eksporcie
oliwek. Wiele rowniez drzew poma-
ranczowych, chociaz pigkne owoce
sg — nie wiem dlaczego — gorzkie.

W pieknym krajobrazie greckim,
wsrod drzew pomaranczowych i cy-
trynowych, kontrastem sa przewaznie
bardzo ubogie domki wiejskie. Ze

WRAZENIA Z WYCIECZKI DO GRECJI

Ateny — z przewodnikiem
i bez przewodnika

zwierzat domowych najczesciej spoty-
ka sie tutaj kezy i owce, rzadziej
krowy.

Drugim etapem naszego pobytu w
Grecji bhyly Ateny. Kiedy tylko nasz
autokar przyjechal do stolicy, przy-
wital nas zapobiegliwy przedstawiciel
pewnej firmy i wreczyl nam swoje
prospekty, zachecajace nas w jezyku
polskim do kupna futer. Sklepu tego
wprawdzie nie: odwiedziliSmy, ale
chwalilismy kupieckg zapobiegliwosc.
To sie nazywa dobra reklama!

Ateny zwiedzaliSmy z przewodni-
kiem, ktéory objasnit nam, ze nazwa

miasta pochodzi od imienia bogini
Ateny, ktérej kult rozwijat sie tutaj
szezegolnie. ZwiledziliSmy wiee ruiny
wielu' $wigtyn wiasnie tej bogini, kt6
re dotrwaly do naszych czasow. Roz-
kwit Aten przypadl w okresie rzg-
déw Peryklesa w IV wieku przed na-
szg era. Z najcenniejszych zabytkow
starozytnosci zwiedzilismy stynny
AKkropol, ruiny teatru Dionizosa, Ode
onu, Tezjonu i resztki Agory.

W muzeum ogladaliSmy stynne sta-
rozyine rzezby i wyroby ze zitota.

A wydarzeniem terazniejszosci, w
ktorym braliSmy udzial jako widzo-
wie, byla olbrzymia manifestacja z
okazji pogrzebu czlonka Komunisty-
cznej Partii Grecji, ktoéry zgingt 1
maja 1976 roku.

Zas 6 maja juz od rana zyliSmy
przygotowaniami do meczu pitkar-
skiego Polska ' — Grecja, ktéry miat
by¢ rozegrany w Atenach. Uszylismy

sami polska flage i zaraz po potudniu
wyruszyliSmy na stadion, w ktoérego
kierunku ciagnely wielkie tlumy Kki-
bicow. Na stadionie panowal nieby-
waly rozgardiasz, w czasie meczu bez
przerwy trwat olbrzymi doping wie-
lotysiecznego tlumu, w ktérym gine-
ty okrzyki polskich kibicow, ktorych
tutaj nie brakowato. Jak dowiedzie-
liSmy sie, byli to Polacy, budujacy
elektrownie na Krecie.

Niestety gra podopiecznych trenera
Gorskiego tym razem rozczarowala
wszystkich: gospodarze wygrali 1:0.

Byl to juz ostatni dzien naszego po
bytu na pieknej, dalekiej wycieczce.
O godzinie 6.10 wystartowaliSmy sa-
molotem Tu-134, linii Kair — Ateny
— Warszawa, w droge powrotng do
kraju.

Kiedy nasz samolot wylagdowal na
lotnisku w  Warszawie, na naszych
zegarkach byta godzina 8.30. Musielis-
my jednak cofnaé¢ wskazoéowki zegar-
kow na godzine 6.30, aby powrdécié do
czasu krajowego.

Po pieknej wycieczce, oproécz wspo
mnien, mam jeszcze Kilka filmow i
wiele kolorowych zdje¢ dla przezro-
czy. Bede wiec moégl swoje greckie
wspomnienia, zilustrowacé. J

Edmund- Adamski

SLOWNICZEK EKONOMICZNY

SUROWCE

to‘ dobra matel:i-alne, ktére w postaci naturalnej lub tylke w niewielkim
stopniu uszlachetnione, przeznaczone sa do dalszego przetworzenia — w za-
kiadach przemystowych — na wyroby gotowe. Surowce sa w zasadzie pro-

duktami przemystu wydobywczego, rolnictwa i le$nictwa.
Za.soby surowcowe maja duzy wplyw na rozwdéj gospodarki kazdego kraju.
Rozmieszczenie surowcé6w w powaznym stopniu decyduje o rozmieszczeniu

poszczegolnych galezi przemystu.

SUROWCE WTORNE

to odpady w toku produkeji (kawalki blachy, $cinki tkanin itp.) oraz wy-

roby, ktore utracily swg warto$é¢ uzytko
B IARTTE T BHAYTE PR A Moty S

Fnowia T di

Zarowno odpady produkceyjne,
“piZemysTa - TieEgee S azis voraz:

bardziej, uzppetnienie  dostaw wielu deficytowych surowcow naturalnych, np.

metali kolorowych.
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SPRAWKI SPOD KARAFEI

Czy dzien wyplaty zawsze musi_ byé
okazja, dla niektorych pracownikow
zakladu, do picia ponad miare?

Zamiast odpowiedzi na to pytanie =

donosimy, ze 9 i 10 lutego br. zatrzy
mano na portierniach zakladu az 8
pracownikow nietrzezwych! ¥rzodo-
wali pracownicy Dziatu Transportu,
Oddziatu Celulozy i Alkalizacji.

Wiodzimierz Szuminski pracownik
Dzialu Transportu, 10 lutego br. o go-
dzinie 14,30, znajdowal sie¢ w zakla-
dzie w tak nietrzezwym stanie, Ze
zataczal sie, zapomnial, gdzie szat-
nia i wyszedl wskutek tego z zakiadu
W ubraniu roboczym.

ad.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Pracownik Dzialu Transportu Ed-
ward Borowski 12 lutego br. usilowal
dosta¢ sie do zakladu przez parkan.
Zatrzymany tlumaczyl, Ze sie¢ bardzo
Spieszy do pracy; a byla wiasnie go-
dzina 14.

Jednak nie udalo sie mu w tym
dniu podja¢ pracy, gdyz uznano, ze
jest w stanie nietrzezwym.

zb.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

2 lutego br. rano pod drzwiami biu
ra Dzialu Zaopatrzenia 2znaleziono
reczng maszynke kalkulacyjna, zwa-
na popularnie ,,krecicikiem”..

Skad si¢ tam wziela? Oto jest py-
tanie!

Jest to jednak ten sam ,kreciotek”
wartosci 4.500 zi, ktory zginal w ‘nie-
znany sposoéb z biura Dziatu Tran-
sportu, ktorym ,,opiekowat sie” jeden
z mistrzow,

A bylo to jeszcze w Jjesieni ub. 1.

Czyzby =zlodziej chciat w ten spo-
sob wyrazi¢ skruche i naprawi¢ po-
peiniony biad? L

DMski.

GOSCINNE WYSTEPY

Leon Rorat pracownik Wojewodz-
kiej Ustugowej Spoldzielni Pracy, wy
konujgcej ustugi ma terenie naszego
zakladu, usilowal wynies¢ 6 kg far-
by.

Farbe potrzebowat do malowania
mieszkania. Mistrz wyrazil zgode na
te usluge tylko zapomnial, Ze pracu-
ja w zakladzie, gdzie od czasu do
czasu kontreluje si¢ co pracownik
wynosi w teczce, zwlaszcza, Ze jezeli
jest ona podejrzenie ,,pulchna”,

. a.

POZWOL KURZE GRZEDE...

Sa takie znane porzekadla ludowe
jak: ,,Pozwél kurze grzedy, ona zech-
ce wszedy” albo ,Pokaz palec — ze-
chce reke”, Kktore przypomnialy sie
nam po rozmowie z pewnym pracow
nikiem Zaktadu.

— ,,Ucieszylem si¢ — powiedzial on
— %e Dzial Zaopatrzenia wyplaca ek-
wiwalent pracownikom, za skarpetly,
ktorych nie dostarczyl w roku 1976.
A co ze skarpetami za rok 19757 Je-
zeli ich nie otrzymalem, czy takZze o-
trzymam ekwiwalent?”

Czekamy na odpowiedz Dzialu Zao-
patrzenia w tej sprawie i myflimy:
a nuz znajdzie sie taki pracownik
ktory od poczatku istnienia zakiadu
skarpet nie otrzymywal? A przeciez
mamy juz XXX-lecie!

PO CO CZYSCIC BUTY?

Mam taki zwyczaj — lubie Kkiedy
moje buty sie biyszcza. Dlatego na-
wet kazdego ranka, kiedy tylko przy-
chodze do pracy czyszcze je szmatka.
Mam jeszcze drugie przyzwyczajenie.
Kiedy mysle nad czym$§ (praca kon-
cepcyjna!) przechadzam si¢ po biurze,
niektorzy mowia, ze nerwowo,

1 co zauwazyiem?

Nawet bardzo krotka przechadzka
po chodniku w biurze powoduje, Ze
buty trzeba czySci¢é na nowo!

Ujawnié, w ktorym: biurze pracuje,
moge tylko zainteresowanym porzad-
kami w zakladzie. Prosze dzwonié¢ w
tej sprawie pod nr tel. 238.

k.
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sparingaci

Nowy trener pilkarzy Stanistaw Za-
grodnik przygotovs;ujqc pierwszg dru-
zyne do nowego sezonu, zalczyl roze-
granie w oKkresie przygotowawczym
dwunastu spotkan sparingowych, 2z
réznymi druzynami: zaréwno miej-
scowymi, jak i z innych regionow
kraju, przebywajgcymi w Jeleniej
Gorze i okolicy na obozach przygoto
wawczych.

Szkoda, ze plyta stadionu przy ul
Ziotnicze] nie zawsze nadaje sig do
rozgrywek, stad pilkarze MZKS mu-
sieli gra¢ az w Podgorzynie.

Traca na tym przede wszystkim ki-
bice, ktorzy chcieliby obserwowac te
pierwsze wystgny.

Trener Zagrodnik probuje tymcza-
sem roéznych zestawien, w tym i no-
wych zawodnikow.

A oto wyniki kolejnych sparingow:

W trzecim z kolei spotkaniu (o
dwoch poprzednich pisaliSmy w po-
przednim numerze gazety) MZKS po-
konal 3:2 Mazura Eik, ktory w roz-
grywkach Kklasy ,M’", w grupie II
warszawskiej zajmuje z 13 punktami
i stosunkiem bramek 19:20 6sme miej
sce.

Bramki dla MZKS strzelili; Zebrak,
Benke i Charko a druzyna grala w
skladzie: Sroczynski — Sakowicz, Wa
wrzynski, Stefanczyk, Okon (Kulawi-
nek) — Stelmaszak, Delega (Charko),

A

MZKS byt zesp6i kLuzyc z Lubania,
ktory na koniec jesieni ub. r. znaj-
dowal sie na czwartym miejscu w ta-
pbeli rozgrywek Kklasy ,wojewoédzkiej,
o trzy punkty za liderem tabeli O-
limpnig z Kamiennej Gory. Mecz to-
czyi sie na jedng bramke i zakon-
czyl wysokim zwyciestwem 8:0 (6:0)
dia MZKS.

Serig ktramek podzielili sie: Kocnio-
wski 3, Benke, Zebrak, Charko, Stel-
mas72% po jednzj oresz jedna samo-
béjcza. [

MZKS grat w skladzie: Nalezyty
(Sroczynski) — Jonczy, Kowal, Stefan
czyk (Wawrzynski), Okon, (Kulawi-
nek) — Stelmaszak (Rybczynski), Kisz
ka, (Charko), Sakowicz — Kocniow-
ski (Wilk), Benke, Zebrak.

Obydwa .spotkania rozegrane zosta-
1y na boisku w Podgorzynie.

Piaty sparing odbyl sie na boisku
przy ul. Nowowiejskiej, juz z udzia-
lem spotej grupy kibiciw. Przeciwni
kiem MZKS byi II-ligowy zesp6t Ma-
la Panew Ozimek. I tym razem na-
si pitkarze wyszli ze spotkania zwy-
cigsko, pokonujae przeciwnika 2:1.
_Bramki dla MZKS strzelili: Stelma-
szak i Jonczy. Nasza druZyna grata w
skladzic: Sroczynski -—— Jonezy, Ko-
wal, Stefanczyk, Sakowicz — Zar-
czynski, (Wawrzynski), Kiszka, Stel-
maszak — Wilk, Benke, KocniowsKi
(Zebrak). W meczu tym kontuzjowa-
ny zostal Kocniowski, ktory po 5 mi
nutach opusecil boisko.

7Z obserwacji gry wynikato, ze po-
stepy robi Wilk, dobrze grali: Kiszka,
Benke 1 Stelmaszak.

Michal Klonowicz

Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARTA SAFAL POLECA:
RAVIOLI PO WLOSKU

Ciasto: 50 dkg maki, lyZzeczka soli,
2 jajka, 1 biatko, 3 iyzki oleju, 1/2
szklanki wody. y

Farsz: 35 dkg szpinaku, 25 dkg zim-
nej pieczeni wolowej, 15 dkg mozdz-
ku, 4 szalotki (male cebulki), 1 zabek
czosnku, filizanka tartego zoitego se-
ra (parmezan), s6l, pieprz, troche tar-
tej galki muszkatoiowej, 2 jajka.

Przesiana make wymiesza¢ z sola,
jajkami, bialkiem i olejem. Dodawac
po troche wody, wymiesi¢ ciasto i
odstawié¢ na godzineg.

Ugotowany, osaczony szpinak, pie-
czen oraz zaparzony mozdzek prze-
puscié przez maszynke do migsa. Do~

da¢ posiekane szalotki, czosnek, ser,
1 jaiko, przyprawy i dobrze wymie-
szac.

Ciasto rezwatkowaé na dwa duze,
cienkie kwadraty. LyzZeczka nakiadac
farsz na jeden kwadrat w odstepach
co 4 cm, przedzialy migdey naklada-
nym farszem posmarowac roztrzepa-
nym jajkiem. Natozy¢ drugi kwadrat
ciasta. Trzonkiem 1lyzki drewnianej
nacisnaé ciasto wzdluz i wszerz mig-
dzy farszem. Radelkiem do ciasta
lub nozem wykroi¢ ravioli (uszka).

Zagotowaé duzo wody, osoli¢ i do-
daé 2—3 lyzki oleju. Ravioli s3 goto-
we po wyplynieciu na powierzchnig
wody. Podawaé z sosem pomidoro-
wym i tartym serem (parmezanem).

Wé@ﬂﬁﬂfﬂ_ﬂm: & ll

Podajemy prawidiowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 2:
POZIOMO:

syrop, lotos, amok, pika, katama-
ran, agar, papa, atlas, bank, okna,
awangarda, wena, nard, szafa, barwa.
PIONOWO: !

sowa, Raka, Omar, pot, lir, okap,
Tana, saga, kantyna, parawan, gIa,
Pan, boks, nawa, kwef, Odra, kadr,
orda, Ana, rab.

Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-

stali prawidlowe rozwiazania, bon
ksigzkowy wylosowal Jerzy Biernac-
ki. &

Znaczenie wyrazow:
POZIOMO:

1. strunowy instrument muzyczny,
4. wynalazt dynamit, 7. kapitan na
Arce, 8. zalotnik, 9. atak powietrzny,
10. stru$ australijski, 11. pierwiastek
chemiczny, metal wystepujgcy razem
z platyna, 12.'przykry zapach, 13. o-
ficer w wojsku tureckim, 14. jubiler-
ska jednostka wagi, 15. czes¢ walki
bokserskiej.

PIONOWO:

1. podkladka z tkaniny pod siodlo,
2. ciagnik, 3. przodek, 4. lilia wodna,
5. wegierskie jezioro, 6. fantowa albo
pieniezna.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia-
da¢ w redakcji do 10 marca br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

o
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"GRZEGORZ JANICKI
— mtlody zapasnik MZKS
Fot. J. Chrobak

Kolejne konkurencje Zimowych Ig-
rzysk Zakladéw Pracy — organizo-
wanych przez Wojewodzka Rade
Zwigzkoéw Zawodowych — zjazdy ski-
bobowe, narciarskie i na sankach,
odbyly sie przy pieknej pogodzie W
Lubawce, przy udziale 1.300 pracow-
nik6w z 24 zakladéw pracy wojewodz-
twa.

Z naszej do$¢ licznej grupy, ktora
brata udzial w Igrzyskach najlepiej
spisali sie skibobi$ci, ktorzy zdecydo-
wanie zwyciezyli przed zawodnikami
innych zakiadow. Zwycigstwo odniost
réwniez w zjezdzie na sankach Zbig-

W tym roku
A4 vz ei A

Cieszy nas kazda odpowiedz na Ii-
sty i uwagi krytyczne naszych czytel
nikow i korespondentow.

Cieszy tym bardziej, jezeli zapowia
da poprawe, wzglednie obiecuje usu-
nigcie niedociagniec...

Dlatego ucieszyla nas réwniez od-
powiedz, jaka otrzymaliSmy od Dy-
rektora MPK, ktéory m. in. napisal:

— ,,...0 obowiazku podjezdzania au-
tobusem na przystanek koncowy —
po wykonaniu koniecznych czynnoSci
— Kkierowcom jeszcze raz przypomnie

liSmy. Jednocze$nie postanowiliSmy
zwiegkszy¢ ilo§¢ kontroli na Waszym
przystanku”.

A chodzilo o to, jak zapewne nasi
Czytelnicy pamietaja, Ze jest prawie
Ze regula, iz na przystanku przy por-
tierni przy ul. K. Miarki kierowcy
nie podjezdzaja na przystanek zaraz
po przyjezdzie, ale urzadzaja sobie
diugie, kilku i wiecej minutowe po-
stoje, *pfzy zamknietych drzwiach,
podczas kiedy pasazerowie, czekajac
denerwuja sie, marzng i z tego po-
wodu narzekaja.

Poniewaz obietnica, ze wszystko be¢-

dzie lepiej, dana byla z poczatkiem
lutego br., codziennie oczekiwali$my
na poprawe, ale niestety bezskutecz-{
nie.

ZAMIAST FELIETONIKU

Kierowcy
I pasazerowie

Nie nasza to rola spisywaé szcze-
goty, ale z tego co obserwujemy po-
bieznie, jak i z glosow, jakie docie-
raja do redakcji wynika, Ze po u-
plywie niemal miesigca, nic nie po-
prawilo sie na lepsze albo poprawilo
niewiele...

Oprocz dwoch
przystanku (nr 2 przy wiacie i nr 3
obok) w miedzyczasie kierowcy MPK
zorganizowali sobie jeszcze trzy do-
datkowe.

Jedne autobusy wiec przystaja w

stalych miejsc na .

Jan Dobrowolski.

Nie zdobyliSmy tym razem tylko
punktéw w “konkurencjach dziecie-
cych. W lgcznej kwalifikacji ,,Celwi-
skoza’ zajela piate miejsce. Zwycie-
zyli sportowcy cieplickiej ,Fampy”
przed ,,Gambitem” Lubawka, jelenio-
gorskg Spoétdzielnia Inwalidow i Za-
kiadami Lniarskimi w Kamiennej GO
rze.

Nagrody wreczali: przewodniczacy
WRZZ Marian Spera, sekretarz WRZZ
Elzbieta KoScielska i przewodniczacy
Wojewodzkiego 2Zarzgdu TKKF An-
drzej Stadezyk.

Mieczystaw Cybulski

P e -

miejscu, gdzie zwykle odbywa sie
tankowanie, opodal pomnika koto sto
1owki. Stwierdzilismy niejednokrot-
nie, ze kierowcy wypoczywaja tutaj
bez zadnego tankowania autobusu,
ot po prostu, ze im sie tak podoba i
wecale nie w porach przeznaczonych
na spozycie positku (8—9 i 17,30—18,30)
Przy barierach oddzielajacych jezd-
nie od torow kolejowych, zorganizo
wano obecnie juz dwa nowe R§Zy-

stanki. Jeden na wysokosSci wiaty i -

drugi tuz za nim.

Zdarza si¢ wiec, ze nawet trzy auto
busy stoja pare minut na tych nie-
oficjalnych przystankach, Kierowcey
siedza za kierownica, pala papierosy,
spaceruja obok autobusow, pisza co$
w swoich rozkladach jazdy i nie Spie
sza sie do posazerow, ktorzy ustawia
ja sie w Kkolejce.

A 7ze nie widaé na razie rezultatéw
zapowiedzianego zwigkszenia ilosci
kontroli na tym przystanku, przeko-
naé sie mozna codziennie o dowol-
nej porze. Zapraszamy raz jeszcze
kompetentnych w tej sprawie.

Ludwik Stanistawowicz
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