ZACZYNA SIE OD
JEDNEGO KIELISZKA
80

Na tematy dnia

Ziom ol
na wage gaspodarnosci

Rozpoczela sie w calym kraju po-
wszechna akcja zbiorki ztomu, w kté-
rej biora udzial zaklady pracy, lud-
no$é miast i wsi, oraz mlodziez szkol-
na. W pierwszym etapie akcji, do 12
grudnia br. dokonany zostanie prze-
glad pomieszczen produkcyjnych: i
sktadowych, ktéry powinien przys$pie-
szy¢ kasacje maszyn 1 urzadzen za-
kwalifikowanych na zlom. Szybki
rozwéj kraju wymaga stali.

W wyniku dziatalno$ci inwestycyj-
nej produkcja wyrobéw stalowyeh w
roku 1977 wzrosnie do 18,2 min ton.
Zwiekszenie produkcji w skali jed-
nego roku o 2,3 mln ton wymaga za-
pewnienia dostaw niezbednych suro-
weow. Ziom stalowy i zeliwny jest
najtanszym surowcem do produkcji
wysokojakosciowej stali. Ich dotych-
czasowy udzial w produkcji czystej
stali siega 57 proc. Dla przysziorocz-
nych potrzeb hutnictwa niezbegdne
jest zebranie ponad 6 min ton ziomu.

Pomyslna realizacja tego zadania,
zalezy od wytworzenia odpowiedniego
klimatu i zainteresowania spoleczne-
go, dla sprawnego przeprowadzenia
zbiorki.

W naszym zakladzie, chociaz uwaza
sie powszechnie, Ze sprawy zbiérki
ztomu s3 mnalezycie uporzadkowane,
jest na pewno jeszcze wiele do zro-
bienia. Swiadcza o tym choéby gto-
sy listow do redakeji, w ktorych cze-
sto nasi korespondenci donosza o po-
rzuconym w wielu miejscach w za-
kladzie zltomie, o niewykorzystanych
jeszcze w pelni mozliwo$ciach, lep- ]
szego nim gospodarowania.

(Dokonczenie na str. 2)

Konkurs
dla wszystkich

LXXXVII Konferencja Samorzadu
Robhotniczego, odpowiadajgc na list
Komitetu Centralnego PZPR, Pre-
zydium CRZZ i Prezydium Rzadu
PRL, miegdzy innymi zobowigzata
Dyrekcje Przedsiebiorstwa do opraco-
Wwania programu zwiekszenia produk-
¢ji rynkowej na rok 1977 i lata na-
stepne. O pomoc w opracowaniu ta-
kiego programu zwraca sie do wszy-
stkich pracownikéw Zakladu Dyrek-
cja i Klub Techniki i Racjonalizacji,
organizujgc nawet konkurs, w kto-
rym najlepsze propozyeje uruchomie-
nia nowej produkecji rynkowej w na-
szym zakladzie, beda nagrodzone. W
warunkach konkursu zwraca sie uwa-
8¢ na nastepujgce sprawy: projekt
uruchomiénia nowej produkecji musi
by¢ atrakeyjny a proponowany do
produkeji wyrob poszukiwany na ryn-
ku wewnetrznym, podstawowe surow-
ce do wytwarzania tego wyrobu mu-
szg by¢ dostepne na rynku Kkrajo-
Wym, urzgdzenie do wytwarzania pro-
ponowanego wyrobu, réwniez powin-
no by¢ raczej pochodzenia krajowego.
Projekt musi zawieraé: wstepne wia-
domosci o zapotrzebowaniu rynko-
Wym, opis procesu wytwarzania; ze-

Stawienie surowcow, wstepna, nie-

Zbgdna dokumentacje téchniczng, pro-
bonowang wielko§¢ produkcji i prze-
widywane zatrudnienie.

Planowana ‘' przy produkcji wydaj-
nosé na jednego pracownika powin-
na wynosi¢ najmniej okoto 400.000 zi.

Nadestane propozycje eceni specjal-
nie powotana przez Dyrektora komi-
Sja konkursowa, ktéra ustali rowniez
liczbe nagrod poszezegélnych stopni.

Nagroda pierwsza bedzie wynosila
10.000 zI, druga 7.000 zi, trzecia 5.000
zl, przyznanie nagrody nie pozbawia
autorow tych prac uprawnien, wyni-
kajgeych z prawa racjonalizatorskie-
B0. Projekty nalezy sktadaé do 15
gtudnia br,,. w zaklejonych koper-
tach, u inz. Katarzyny Zabrockiej, w
budynku inwestycji, II pictro, pokoj
nr 3, nr tel. 351. )

Z, Kat.
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Joka bedzie tegoroczna zima?

W 0srodku Informatyki

W “programie wykorzystania re-
zerw gospodarczych na rok 1976,
" dla Zakladowego OSrodka Infor-
matyki przewidziano az 13 zadan.
Jak s3 one realizowane?

Odpowiada na to pytanie kie-
rownik mgr Kazimierz Eatka, Je-
80 odpowiedz podzieliliSmy na
dwie czeSci: o realizacji pierw-
szych szeSciu zadan piszemy dzi-
siaj, o siedmiu nastepnych napi-
Szemy Ww nast¢pnym numerze ga-
zety.

W drugim kwartale br. Zakladowy
Osrodek Informatyki miat przygoto-

wa¢é program do elektronicnzego prze
twarzania' danych, w zakresie badan
okresowych. Efektem mialo byé u-
sprawnienie organizacji badan okre-
sowych, ich kontroli oraz przebiegu,

W czerwcu br., Osrodek opracowat
program ZO-14, drukujgcy dwa tabu-
logramy: wykaz pracownikow przez-
naczony do badan okresowych w mie-
sigcu  obrachunkowym oraz zbiorcze
zestawienie wszystkich pracownikow
podlegajacych badaniom.

Obecnie komputer automatyeznie
kontroluje terminowosé¢é badan, wzro-
sla sprawnosé ich przeprowaczania,
wydruki ulatwity planowanie. W
programie wykorzystania rezerw gos-
1)oda1‘czy;cl1, zalecono aby Osrodek

0 tytut Oddziatu — Mistrza Gospodarmosci

Zbliza si¢ koniec roku a z nim

zakonczenie pierwszego okresu rozli- -

czeniowego, wspolzawodnictwa o ty-
tut Oddzialu-Mistrza Gospodarnosci.
W drugim polroczu br. udziat w

Konferencja
branzowa

Zjednoczenie Przemysiu Wiokien
Chemicznych. Chemitex i Zakladowe
Kolo SITPChem byly organizatorami
W dniach 24 i 25 listopada br. w
naszym zakladzie, branzowej konfe-
rencji na temat rozwoju informatyki
W zakladach wilékien chemicznych.
Konferencja, ktora pozwolila na wWy-
miane do$wiadczen, zajmowata sie
oceng dotychczasowego dorobku w
zakresie stosowania elektronicznej
techniki obliczeniowej w zarzadza-
niu, skutkami ekonomiczno-organiza-
cyjnymi komputeryzacji, programem
dalszego rozwoju informatyki, koor-
dynacjg prac miedzy zakladami, u-
powszechnianiem systemoéow juz fun-
kejonujacych oraz przegladem ostat-
nio opracowanych. z

W czasie konferencji- pracownicy®

naszego Zakladowego O$rodka Infor-

" matyki wysgtosili pieé referatow. U-

dzial w konferencji oprocz przedsta-

., wicieli Zjednoczenia Przemystu Wi6-

kien Chemicznych Chemitex wzieli
informatycy 2z wszystkich zakladow
branzy wilokien chemicznych oraz
kierownicy dzialow do spraw osobo-
wych.

tym wspolzawodnictwie, ktorego gtow
nym celem jest dalsza poprawa go-
spodarki surowcami i materialami,
zgtosity Oddzialy: Alkalizacji, Przy-
gotowalni Wiskozy, Stacji Kwasow,
Wioékniarni, ' Celulozy, Regeneracji
tugu, Elany, Elastonu i Wydziat ,,El”.

Co sie robilo w Oddziatach, aby
0siggnac¢ dobre wyniki i zajaé dobre
miejsce w tym wspolzawodnictwie?

Odpowiada na to pytanie kierownik
Cddzialu Stacji Kwasow Andrzej
Simuchin:

PO podpisaniu zgloszenia do
wspoétzawodnictwa o tytut Oddzialu-
-Mistrza ~Gospodarnosei zwrocilismy
sie z apelem do zalogi, ® jej po-
czucia obywatelskiego, w sprawie
oszgzeclnego gospodarowania kwasem

(Dokoficzenie na str. 2)

zwigkszyl sprzedaz systemow infor-
matycznych ze swoich prac badaw-
czych.

Do dnia 10 listopada br. — jak poin-
formowat nas mgr Kazimierz Latka
sprzedaz ustug informatycznych dla
obeych przedsiebiorstw wyniosta
1.491.000 zt. Rowniez w drugim kwar-
tale br. Os$rodek mial zastosowaé S5y~
stem George 2 do systemu Fk 1, a
nastepnie rozszerzy¢ go na dalsze 5y~
stemy.

Zadanie to wykonano w  trzecim
kwartale. Elektronicznym przetwarza-
niem objete zostaly $rodki trwate,
place i ewidencja osobowa. Dzigki te-
mu roczne efekty obnizenia kosztow
wyniosty 36.000 zl, :

Opracowanie podsystemow oblicza-
nia zasitkow chorobowych, pozwoli
na zmniejszenie pracochlonnodci w
rachubie Dzialu Zatrudnienia i Plac
i zmniejszy stan zatrtGdnienia o trzy
0soby. Zadanie to zostalo wprowa-
dzone w pazdzierniku br,

Opracowany zostal réwniez przez
Osrodek Informatyki i wprowadzony
W pazdzierniku br. system serwisu
informatyki ekonomicznej dla kiero-
wnikow, ktéry pozwoli na poprawe
organizacji i zarzadzania. Zbieranie i
opracowanie takich informacji wy-
magato by zatrudnienia co najmniej
dwoch wysoko kwalifikowanych pra-
cownikow, Kktorych koszty zatrudnie-
nia wyniosly by okolo 120.000 zt rocz-
nie. Koszt miesiecznej eksploatacii
wprowadzonego systemu wynosi 24.000
zt a jego glownym efektem beda
decyzje oparte na serwisie i Wply-
wajace na poprawe gospodarnogci. W
czwartym kwartale Zakladowy Os$ro-
dek Informatyki opracuje 4 wdrozy
podsystem kontroli realizacji dostaw,
ktory pozwoli na lepsza, biezgcg kon-
trole i w efekcie zmniejszenie nie-
prawidilowych = zapasow materiato-
wych.

Zbigniew Adamski

Zdjecie: archiwum

Wspolpraca Drezna z Jelenia Gorg

Dwa dni toczyly sie¢ we Wroctawiu obrady: Sekrefariatu Okregowego
SED w Dreznie, KW PZPR w Jeleniej Gorze i KW PZPR we Wro-
cltawiu, ktéorych celem byla wymiana doéwiadcezen w realizacji  uchwaly

IX Zjazdu SED i VII Zjazdu PZPR.

M. in. podpisana zostala umowa o wspoétpracy miedzy Dreznem a Jele-

nig Gorg (podobna umowa miedzy

Dreznem i Wrocltawiem zostala juz

zawarta wezesniej). Umowe podpisali: Hans Modrow I sekretarz KO SED
i Stanistaw Ciosek I sekrefarz KW PZPR,

Sk.

— »W odpowiedzi na list pracow-
nika Wydzialu Wodno-Chemicznego
W sprawie niskich temperatur panu-
jaeych w oddzialowej lazni infor-
muje, iz zarzuty pracownika byly
stuszne. Powodem niedogrzania tych
pomieszezen byly trudno$ci zwigzane
z ,,wejSciem w okres grzewczy', kto-
re zawsze wystepuja po okresie nie-
ogrzewania, Aktualnie sytuacja ra-

I

Listy ‘
do redakgji

” - L]
W taini - zimno
— ,Jestem pracownikiem Wydzialu
Wodno-Chemicznego, pracuje na sta-
cji mleczka wapiennego. 3
Pracownicy tutaj zatrudnieni nie
moga sie¢ obecnie w oddzialowej lazni

- PO pracy wykagpaé, poniewaz jest zim

no, gdyz kaloryfery, ktore latem by-
ly gorgce, kiedy bylo cieplo, obecnie
nie grzeja. Wykapanie sie w takiej
temperaturze niskiej jaka jest obec-
nie w szatni i tazni grozi przeziebie-
niem. Dotyezy to pracownikéw na
popoludniowej { nocnej zmianie.

Abysmy sie nie pochorowali i nie
musieli korzysta¢ ze zwolnien lekar-
skich z powodu przezigbienia, prosi-
my o interwencje w sprawie ogrzewa
nia szatni i lazni. Czestaw Ambro-
ziak . —b y

dykalnie ulegila poprawie i’'mysle, ze
skarzacy sie — bedzie mogt zazywaé
kgpieli bez obawy przeziebienia. Kie-
rownik Wydzialu Wodno-Chemicznego
inz. E. Myk". 7

Brudd w szatni

»Jak nie powinna wyglagdaé szat
nia, mozna to zobaczyé na przykla-
dzie szatni Oddzialu Wilokniarni, kté
ra opiekuje sie Dzial Socjalny. Pa-
nuje tam wielki brud, od tygodni
nie ma sprzataczki, jak lucizie majg
z niej korzysta¢ w tych warunkach

Kiedy$, kiedy szatnia byla pod o-
pickg Oddzialu byl lad i porzgdek,
pomiecszezenie  bylo zamykane na
kluez, nie mogl po nim chodzié kto
cheial i kiedy cheial.

Wiem, 7ze Dzial Socjalny bedzie sie
tlumaczyl brakiem. sprzataczek i dla-
tego proponuje, skoro nie ma innego
wyjscia, aby zatrudnié na pét etatu
renciste lub emerfyta. Robert Mil-
ski.—" 0

—,,W odpowiedzi na notatke odnog-
nie nieporzadku panujgcego od pew-
nego czasu w szatni Oddzialu Wiék-
niarni, z powodu braku sprzgtaczek,
informuje, %e zgodnie z propozycjg
korespondenta, Zwrocimy sie do Ko-

(Dokonczenie na str. 2)
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Stanislaw

SE)

Stanislaw Sej pracuje w na-

szym zakladzie jako elektro-
monter, od roku 1953, Jest

pracownikiem bardzo dobrym g
%
§
3

v

i sumiennym, stale podnosi
kwalifiakeje, zdobyt juz tytut
mistrza w swoim zawodzie.

Stanistaw Sej jest racjonali-
zatorem, zlozyl wspdlnie ze
swoimi wspoipracownikami
trzy projekty racjonalizator-
skie. Bierze rowniez udzial we
wspoizawodnictwie pracy.
Swoje doSwiadezenia w pra-
cy zawodowej chetnie przeka-
zuje mlodszym kolegom i
wspolpracownikom ‘w  bryga-
dzie. Za zastugi w pracy za-
wodowej i spolecznej odzna-
czony zostal Odznaky Przo-
downika Pracy, dwukrotnie
Odznaka Zastuzonego Przo-
downika Pracy, Srebrna Ho-
norowa Odznaka Zwigzku Za-
wodowego Chemik6éw i Odzna-
kg Zasluzonego Pracownika
Celwiskozy.

>

$

4

» Tekst M. K., zdjecie archiwum
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WSPOLNY CEL

Elektromonterzy Jan Werenicz i Zbigniew Rasiewicz z Wydzialu Po-

miaré6w i Automatyki przy

sprawdzaniu wykresu
tvchezas pomiary temperatury w Oddziale Wildékniarni
byly w kilku miejscach, po zainstalowaniu szafy pomiarowej,

pomiaru ciepta. Do-
przeprowadzane
zostaly

one scentralizowane, co przyczynilo sie do wlatwienia dokonywania po-

miaréw i naprawy urzadzen.

Tekst i zdjecie Z. Adamski

Egzamin po roku

Poszezegbélne stuzby Zakladowego
Oddzialu Samoobrony (a jest ich w
naszym ZOS dziesie¢) prowadza przez
caly rok szkolenie teoretyczne i pra-
ktyczne. Okazja do sprawdzenia go-
towosci obronnej wszystkich stuzb w
tacznym dziataniu, s3 organizowane
raz w roku tak zwane ¢wiczenia o-
biektowe, albo jak sie ostatnio je na-
zywa Cwiczenia zgrywajace.

Chodzi bowiem w nich o sprawdze-
nie wzajemnego ,,zgrania’ stuzb ZOS.
W tym roku takie ¢wiczenia naszego
Zakladowego, Oddzialu Samoobrony
odbyly sie 18 listopada. -

Przebieg éwiczen oceniany byl przez
zastepce naczelnika Wydziatu w Zje-

szkolenia

dnoczeniu Widkien Chemicznych Elia-
sza Pedziwiatra oraz przedstawicieli
Wojewodzkiego Inspektoratu Obrony
Cywilnej w Jeleniej Gorze ppitk Jo-
zefa Nozykowskiego i Zdzistawa
Szwadra. Ccena: czworka z plusem,
§wiadezy o tym, ze czlonkowie posz-
czegolnych stuzb ZOS dobrze sig szko-
lili w tym roku i wykazali sie w
czasie éwiczen duzymi umiejetnoscia-
mi.

Poza stuzbami Rozpoznania oraz
Odkazania i Dezaktywacji, ktére o-
trzymaly oceny dostateczne i ktore
powinny w przyszloSci wiecej czasu
przeznaczyé na zajecia praktyczne.

(Dokonczenie na str. 3)

Litom
na wage gospodarnosei

(Dokonczenie ze str. 1)

Dla kierowania powszechna i spo-
teczna akcja zbiérki zilomu, powolany
zostal zakladowy zespél w skladzie:
mgr Robert Bacior — zastepca dyre-
ktora jako przewodmiczacy, Jan Trze-
ciak — pelnomocnik do spraw surow-
céw wtérnych, Blazej Kaliciak sekre-
tarz KZ PZPR, Joézef Palasz przed-
stawiciel Rady Zakladowej, Jan No-
wak przewodniczacy Zarzadu Zakla-
dowego ZSMP, oraz przedstawiciele
wytworni: Jozef Wrzesien, Bolestaw
Jozwiak, Henryk Pachulski, Krzysz-
tof Jagus, Szczepan Pilko, Henryk

Mielniczuk i Andrzej Krélak. Zada-
niem zespolu jest dokonanie gene-
ralnego, masowego przegladu ziomu
na terenie calego przedsiebiorstwa,
wyszukiwanie nowych, dodatkowych
zrédet jego uzyskania, zgromadzenia
zlomu w jednym miejscu, celem jak
najkorzystniejszego i najszybszego
wystania go do odbiorcow.

Poniewaz jest to akcja pow/szechna
i spoleczna, zakladowy zespét do
przeprowadzenia zbioérki ziomu w na-
szym zakladzie, liczy na udziat i po-
moc wszystkich pracownikow. We
wszystkich sprawach dotyczacych ak-
cji nalezy kontaktowaé sie z czion-
kami zespolu.

Mozna réwniez pisa¢ w tych spra-
wach, jak zwykle, do redakecji
;s Wspoélnego Celu”. Stefan Karski

Jubileuszowe wspomnienia

25 wrzeénia tego roku minelo dwadzieécia pieé lat, jak rozpoczat
prace wW naszym zakladzie Tadeusz Liskowicz. Rozmowy 2z naszymi jubi-
latami, zaczynamy najczeSciej od pytania: czy pamieta pan swoéj pierwszy

dzien pracy w Celwiskozie?

Z takim réwniez pytaniem zwrociliSmy sie do naszego dobrego zna-
jomego, kolportera ,,Wspolnego Celu”, ktoéry dba o to, aby pracownicy
Wydzialu Mechanicznego otrzymywali na czas nasza gazete — Tadeusza

Liskowicza. DwadzieScia pieé lat

to spory kawat czasu, zwiaszcza,

jezeli kto§ tak jak p. Tadeusz przepracowal je nie tylko w jednym zakla-
dzie, ale rowniez w jednym i tym samym Wydziale Mechanicznym, Za-
kiadu Mechaniczno-Remontowego. I trudno bylo odtworzyé w pamieci
naszemu jubilatowi 6w pierwszy dzien w zakladzie.

— ,,Pamietam tylko — powiedzial Tadeusz Liskowicz — ze warsztat

mechaniczny,~w ktorym

rozpoczynatem

swojg prace w Celwiskozie,

miescil sie dwadzieScia pieé lat temu w tym samym pomieszczeniu co

dzisiaj... Rozpoczglem prace jako

Slusarz w brygadzie Maksymiliana

Rossdorfa, wykonywaliSmy wtedy kotly, ktorych ' juz dzisiaj nie ma w za-
kladzie, wiele bowiem urzadzen w produkcji zamieniono na nowe i nowo-
czes$niejsze. Potem poszediem do pracy na obrabiarkach, nauczylem sie

roboty na frezarce i wiertarce.

DwadzieScia pieé¢ lat pracy bardzo szybko minelo... A przeciez w tym
okresie czasu tak wiele sie zmienilo w warunkach naszej pracy. Pamietam

przeciez,

przy pomocy rak.

ze dawniej wszystkie prawie prace wykonywane byly jedynie
Dopiero potem zaczeto wprowadzac
Dawniej kiedy trzeba bylo jaki§ ciezki
na miejsce, odrywano kilku ludzi od pracy...”

mechanizacje.
element przemieScié z miejsca

.

Za zastugi w pracy zawodowej Tadeusz Liskowicz odznaczony zostal
w roku 1963 Brazowym Krzyzem Zastugi. Uroczysto$sé nadania odznacze-
nia odbyla si¢ w Ministerstwie Przemystu Chemicznego w Warszawie.
I to wydarzenie Tadeusz Liskowicz uwaza do dzisiaj za najprzyjemniejsze
w historii dwudziestopieciolecia pracy w naszym zaktadzie. Chociaz bylo
rowniez inne, nie mniej miie. W roku 1965 Tadeusz Liskowicz w plebi-

scycie organizowanym przez

,Wspbélny Cel” wybrany zostat przez pra-

cownikéw Wydzialu Mechanicznego najlepszym pracownikiem i kolega.
Stanistaw Kozar

4 listopada br. miat miejsce piaty
juz w tym roku wypadek przy pracy
w Oddziale Wiékniarni. Zdarzyl sie
w nastepujacych okolicznosciach.

Tadeusz Brzozowski aparatowy for-
mowania wlokna w czasie obstugi
maszyny  rusztowej i suszarki, w
pewnym momencie zauwazyl, ze tran-
sporter kolczasty podaje wiloékno nie-
réwno, co spowodowalo zaklinowanie
sie wiloknem walkow ruflowych.

Aby wusungé wiékno z walkoéw
wszedl wiec po dostawionych schod-
kach na obudowe suszarki w rejonie
rozluzniania wstepnego. Kiedy po-
nownie uruchomit suszarke zauwazyl,
ze podnosnik kolczasty drga, wszedl
wiec jeszcze raz ma obudowe i wte-
dy stwierdzil, ze dwie listwy trans-
portera sa uszkodzone. Poniewaz gro-
zito to zerwaniem przenos$nika, chcial
go jak najszybciej wylaczyé, a scho-
dzac pospiesznie, uderzyl sie bokiem
o dzwignie hamulca rozluzniacza.

Ta kontuzja spowodowala potem
czternascie dni zwolnienia od pracy.
Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w swoich zaleceniach po wypadku
zalecit zamontowanie gatki na kon-
cowce dzwigni hamulca rozluzniacza
wstepnego lub usytuowanie hamulca
w innym miejscu oraz zamontowanie
na konstrukcji suszarki uchwytéw,
ulatwiajacych wejscie w rejonie roz-
luzniacza wstepnego, niezaleznie od
schodkéw.

Ale mylitby sie ten, kto by sadzit,
ze przyczyny wypadku tkwily tylko
w tych brakach, ktérych uzupelnie-

nie bylo, nawet w sytuacji z dnia
4 listopada br. w Oddziale Wiékniar-
ni, gdyby Tadeusz Brzozowski bar-
dziej uwazal na kazdy swoj krok,
w otoczeniu maszyn i urzadzen.

Juz piaty w tym roku
wypadek w Oddziale Wiokniarni

PisaliSmy juz- niejednokrotnie, ze
kazdy poSpiech przy pracy musi byé
umiarkowany i rozsadny. Zadnych
korzysci nie nalezy sie spodziewaé
ze zbyt szybkiego poruszania sie wte-
dy, kiedy grozi niebezpieczenstwo
wypadku.

C6z to bowiem za Kkorzys¢ z po-
$piechu, ktéory w efekcie oprécz hélu
z powodu kontuzji, uczynit cztowieka
niezdolnym do pracy przez czterna-
Scie dni?

W numerze 29 ,,Wspélnego Celu”
7z dnia 20 pazdziernika br. pisaliSmy
o tym, ze wedlug statystyki, codzien-
nie nieobecnych jest w pracy w na-
szym zakladzie z powodu choroby,
151 pracownikow! Zastanawiajac sie
nad tym, jak poprawié¢ te smutna
statystyke, trzeba réwniez dazy¢ do
zmhiejszenia absencji w pracy, z po-
wodu - wypadkow. Radzimy wiec raz
jeszeze: pracujcie uwaznie, ostroznie,
rozsadnie. Kazdy pospiech powodu-
jacy w nastepstwie nawet jeden nie-
przemyslany krok, prowadzi prosto
do wypadku! Bronistaw Ralo

nie zaleca Dzial BHP. Wypadku by

Ogtoszenia -

Uniewaznia sie zgubiong ksiazeczke
odziezowa wystawionag dla Romana
Rudnickiego.

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 1919 wystawiong dla
Waldemara Sikory.

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 558 wystawiong dla
Mariana Oliwy.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot ksiazeczki odziezowej do Dzia-
tu Zaopatrzenia a przepustek do
Dzialu Kadr,

0 tytuf
Mistrza Gospodarnosci

(Dokoficzenie ze str. 1)

siarkowym i siarczanem cynku. Plan
poprawy gospodarki tymi surowcami,
na ktore mieliSmy zwrocié szczegol-
ng uwage w drugim poélroczu br.,
omoéwiliSmy na naradzie roboczej z
pracownikami obstugi urzadzen i bry
gad remontowo-konserwacyjnych.

Realno§¢é zamierzen oparli§my na
planie zabezpieczenia produkcji w
roku 1976 i na planie poprawy wa-
runkéw bhp. Do najwazniejszych za-
mierzen tych planéw zaliczyé nalezy:
wymiang Swietlikow nad halg wypa-
rek, hermetyzacje i wymiane pokryw
kadzi, modernizacje wentylacji, zmia-
ne ulozZenia rurociaggéw kapieli kry-

stalizacyjnej oraz automatyczne wia-
czanie pomp.

Lepsza praca urzadzen i poprawa
warunk6w bezpieczenistwa i higieny
pracy, przyczynily sie do dalszej po-
prawy pracy naszej zatogi, ktorej
oszczedna gospodarka pozwolila na
utrzymanie zuzycia zaréwno kwasu
siarkowego jak i siarczanu cynku
W trzecim kwartale br. w planowa-
nych wskaznikach.

Do pracownikéw ktorzy szezegolnie
tutaj wyréznili sie, zaliczam: wypar-
kowego Kazimierza Doroszke i apa-
ratowego Jozefa Nylca a z brygady

remontowej brygadziste Mariana O--

zimka i S$lusarzy Jana Lisa, Jana
Janika i Stanistawa Gérczanego.
Spodziewam sie, ze czwarty kwar-
tal bedzie jeszcze lepszy i ze bilans
polroczny, ktory bedzie sie liczyt
we  Wspélzawodnictwie, przyniesie
dalsze oszczedno$ci w zuzyciu kwa-
su siarkowego i siarczanu cynku’.

Marian Kotlarek

Kontynuujemy dalszy ciég propo-
zycji dla racjonalizatoréw rozpoczety

W  poprzednich numerach gazety.

WYDZIAL ELEKTRYCZNY:

1. Zaprojektowanie wyposazenia sta-
nowiska do sprawdzania czasu roz-
warcia stykow, wylacznika wyso-
kiego napiecia oraz zwloki czaso-
wej zalgczania i wylgczania me-
chanizmu napedowego tego wyla-
cznika. Obecnie Wwylgezniki wyso-
kiego napiecia sa tylko konserwo-
Wwane na stanowisku pracy, bez
mozliwosci wykonania wyzej wy-
mienionych badan. Natomiast wy-
konywanie tych badan w powaz-
nym stopniu zwiekszy pewnos$é
ruchowsa zakladowej sieci wysokie—
g0 napiecia.

2. Zaprojektowaé hamownie silnikow
elektrycznych w stacji prob. Chec-
nie po wykonaniu remontu silnika
nie.ma mozliwosci sprawdzania go
na stacji proéb pod obcigzeniem.,,

Propozycje dla racjonalizatorow

Silnik sprawdzany ' jest tylko na
biegu jalowym. W zZwigzku z tym
zdarzaja sie przypadki, ze silnik
Po remoncie, zainstalowany na sta-
nowisku pracy i obecigzony, wyka-
zuje wady, ktorych nie mozna by-
1o wykryé na biegu jalowym.

Hamowanie silnik 6w umozliwi
sprawdzanie silnik6W po remoncie,
pod obcigzeniem w stacji prob,
przez co podniesie sie w znacznym
stopniu pewno$¢ ruchows tych sil-
,nik()w na stanowisku pracy.

3. Opracowaé rozwiagzanie odwadnia-
nia kanatu z przewodami elektry-
cznymi zasilajacymi suwnice weg-
lowa. Obecnie w kanale gromadzi
sie woda. W zimie przy duzych
mrozach woda zamarza, uniemozli-
wiajgc prowadzenie ruchu su-
Wnicy.

4. Znalezé rozwigzanie techniczne dla
obnizenia poziomu hatasu do po-
nizej 90 dB
W hali turbin w Wytwérni Ener-
getycznej, poziom hatasu przekra-
cza ten poziom.
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ta Rencistow i Emerytow o wytypo-
wanie odpowiednich kandydatow do
tej pracy. Krystyna Minkiewicz.—"

STATYSTYCZNY
ZESPOE?

—,,Bardzo mnie zaintrygowat arty-
kut we ,,Wspolnym Celu’ z 20 paz-
dziernika, pod tytulem ,151 praco-
wnikow codziennie nieobecnych w
pracy z powodu choroby”, napisany
przez Zygfryda Sakowicza. Dowie-
dziatem sie Zz niego, ze ja, pomimo
7e od kilkunastu lat pracy w tutej-
szym zakladzie nie bylem jeszcze na
chorobowym, nie zbumelowalem przez
ten okres ani jednego dnia, nie spoz-
nitem sie ani razu do pracy, nie by-
lem ani razu zatrzymany na portierni
i skierowany do domu jako pijany,
jestem statystycznie jednym 2z tych,
ktérzy narazajg nasz zakiad na duze
straty finansowe.

Dlaczego nie mowi sie o tych, kto-
rzy sa stale na posterunku pracy, dla-
czego Kierownicy i Mistrzowie nie
napiszg, ze majg W swoim gronie
takich podwladnych, ktoérzy mogli by
byé przykladem.

Dlaczego liczy sie jaki§ statystyczny
zespot ludzi, ktorzy statystycznie sa
jednacy, a nic nie znaczy pojedynczy
czlowiek?

Smiem twierdzié, ze niektérzy prze-
lozeni: kierownicy i brygadzisci, le-
piej dbaja na codzien o tych ktorzy
,,podpadajg”’. To wtasnie oni ich zda-
niem sie ,,nowoczesnymi’ pracowni-
kami, bo kiedy popija, zbumelujg lub
zachorujg, to jest jaki§ ,,ruch w in-
teresie’”. A taki pracownik zacofany,
niemal legendarny, co to regularnie
kazdego dnia przychodzi @ do pracy,
nie sp6znia sie, nie choruje ,na pa-
luszek i giowke’, z ktéorym nie ma
zadnego Kklopotu, to nie pracownik.

I dlatego nie wiem, do kogo autor
artykutu o ktéorym mowa, kieruje
swoje zarzuty?. Czy do tego, ktory
jak tylko moze wykorzystuje trud-
nos$ci kadrowe, ze i tak mu daruja,
bo nie ma innego na jego miejsce,
czy do tych, ktorzy z zadnych zwol-
nien nie korzystaja?

Wiele ztotowek kosztujg zaklad ci,
ktérzy opuszczajg prace (moze nie
bedzie nagrod z funduszu zaktadowe-
go z tego powodu?). A mowilo sig
przeciez o tym, Ze Kkierownik powi-
nien znaé i oceniaé¢ indywidualnie
kazdego pracownika. Lepiej jednak
zrobié statystyczng przymiarke, kto-
ra nikogo nie urazi, bo statystycznie
wszystko jest réwno!

Przepraszam, ze napisalem tyle na
temat artykutu ,,151 pracownikow co-
dziennie nieobecnych w pracy’’, ale
takie refleksje u mnie on wzhudzit.
Z.B. (Nazwisko znane redakcji).—"

UWAGI
KONSUMENTA

—,W naszej zakladowej stolowce
kazdy moze zauwazy¢, jak pracowni
ce podajgc konsumentowi obiad, bio-
rgc na przykiad w reke kotlet i kila-
da go nastepnie na talerz. Nie jest
to na pewno zgodne z wymogami hi-
gieny, zwazywszy, ze te same praco-
wnice odbieraja od konsumentoéw blo-
czki obiadowe, ktére podobnie jak
banknoty, moga przenosi¢é zarazki.

Czy nie powinno sie nakladaé mig-
so na talerze dla konsumentéow przy
pomocy lyzek i widelcow? Jezeli
brak takich w handlu to przeciez
mozna je wykonaé w zakresie wlas-
nym w zakladzie.

Prosimy o wydanie odpowiednich
polecenn i zawiadomienie 0 Sposobie
zatatwienia sprawy. AbySmy mogli
spozywaé obiady w stolowce z wigk-
szym apetytem. Konsument.—’

— ,,Uwagi konsumenta stuszne.
Sprawy te miedzy innymi byly omo-
wione z pracownikami stolowki na
zebraniu w dniu 16 listopada br.
Prosimy o dalsze uwagi na temat
kultury obstugi konsumenta. Kie-
rownik Dzialu Socjalnego M. Myc¢ka”.

Co czytac? -

—,, W sierpniu 1940 roku general de
Gaulle powierzyt mi szczegélne zada-
nie: zorganizowaé wywiad na  terenie
Francji, okupowanej przez wroga. U-
dalo mi sie,. dobrze spelnié te misje,
lecz pociagneta ona za sobg mnastwo
poswigcenia, nieustannych wyrzerzen,
ucigzliwy haracz cudzych tez i krwi...

Podczas swojej pracy zetkngtem sie
z inng forma odwagi, nie majacej so-
bie rownej: odwagi, jaka zademon-
strowali Belgowie, ktorzy przy wspoéi-
udziale Francuzow wykuli lancuch
przerzutow Kometa. Tajna siatka, mi-
sternie zadzierzgneta w trzy glowne
wezlty w Brukseli, Paryzu i Pirene-
jach, przyczynila sie do ocalenia po-
nad trzystu alianckich lotnikow, ze-
strzelonych nad Belgia i Holandig...
Czlonkowie siatki, ws$rod nieustan-
nych niebezpieczenstw, udzielali po-
mocy zestrzelonym loitnikom, chro-
nige ich przed okupantem, konwoju-
jac przez Belgie, Francje, strefe oku-
powang i zakazana poprzez Pireneje
az do Hiszpanii,—

Jest to wyjatek z bardzo ciekawej

ksiazki pt. ,,Akcja kometa”- autora
Remy. Akcja kometa to forma oporu,
ktéra pociagneta za sobg mnéstwo
ofiar. Tropieni zawziecie przez wy-
wiad niemiecki i rodzimych faszystow
na ustugach gestapo, patrioci belgij-
scy padali ofiara straszliwych repre-
sji ze strony wroga. Ksigike wypo-
zZyczyé mozna w Zwiazkowej Biblio-
tece Beletrystycznej.

W TEJ RUBRYCE
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Uwaga - niehezpieczenstwo

— ,,Autobusy MPK linii nr 2 i 3
przyjezdzajgce na przystanek konco-
wy przy Celwiskozie, nie dojezdzaja
do przystanku lecz zatrzymujg si€ na
ul. K. Miarki przy barierce. Jest to
niebezpieczne dla os6b wysiadaja-
cych, gdyz odlegio§é miedzy autobu-
sem a barierkg wynosi okolo poét
metra, co utrudnia wysiadanie i
stwarza =zagrozenie dla pasazerow,
wynikajace z mozliwosci upadku na
barierke oraz z przechodzenia przez
jezdnie w miejscu niedozwolonym,
zza stojgcego autobusu. Autobusami

. tymi przyjezdzaja réwniez nasze dzie

ci na obiad do stolowki przyzakla-

Wiecej takich
Konkursow

Siedem trzyosobowych - zespolow,
zglosilo swoj udziat w konkursie ,,Co
wiem o wynalazezos$ci?’ — organizo-

wanym przez Klub ‘Techniki i Racjo-
nalizacji, w ktérym giéwnag nagroda
byly bezplatne weczasy i ktéry pro-
pagowaliSmy W mnaszej gazecie. Za-
czelo sie od eliminacji pisemnych, w
ktorych kazdy z zespolow mial zada-
nie odpowiedzieé na pietnasScie pytan
testowych, w ciggu godziny. Pytania
dotyczyly podstawowych zagadnien
przepis6w prawa wynalazczego.

Do Scistego finalu zakwalifikowaly
sie trzy nastepujgce zespoly: zespol
Wytwoérni Wilokien Celulozowych w
skladzie: W. Janda, S. Cttowicz, M.
Tobis, ktéry uzyskat 38,5 pkt. w cia-
gu 25 minut, zesp6t Laboratorium A-
nalitycznego w skiadzie: T. Adamska,
H. Chmielewska, H. WiSniewska, kto-
ry uzyskat 38 pkt w ciggu 39 minut
i zespét Wytworni Energetyczne] w
skladzie: B. Kurylowicz, Z. Jucha,
J. Juszczyk, ktory uzyskal 31 pkt w
ciggu 45 minut,

Wszyscy uczestnicy eliminacji pise-
mnych otrzymali dyplomy honorowe
oraz drobne upominki.

W finalach, ktore odbyly sie 24 lis-
topada w Klubie ,,Kwadrat” kazdy z
uczestnikow otrzymywat po dwa py-
tania szczegbélowe, na jedno pytanie
problemowe odpowiadal caly zespot.
Po pierwszej turze pytan na placu
boju 2z jednakowg iloscig punktow
pozostaly zespoly: Laboratorium Ana-
lityeznego i Wytworni Energetycznej.
Jednak rowniez dodatkowe pytania

dowej i zmuszone sg do przechodze-
nia przez jezdnie. Prosimy o zwro-
cenie uwagi kierowcom obslugujacym
te linie autobusowe, aby pasazerow
wysadzali w miejscu przeznaczonym
na przystanek. Pracownicy".

Jak usprawnic?

— ,Pracownicy Oddzialu Regene-
racji ELugu noszg wode geazowang z
rozlewni do oddzialu w skrzynkach,
na plecach. Jest to jedyny, niechlub-
ny przypadek takiego transportowa-
nia wody, poniewaz wszystkie inne
Oddzialy otrzymuja wode dowozong
wozkami elektrycznymi., Rowniez sg-
siadujgey z nami Oddziat Celulozy.
Pracownicy Oddzialu Regeneracji L.u-
gu zazdroszczg innym i mySla, ze
Kierownictwo Wytwoérni co§ pomoze
w tym wzgledzie. A moze zorganizo-
waé by wspélny dowo6z z Oddziatem
Celulozy? Korespondent’.

nie wylonily zwyciezey, dlatego tez
o kolejnoSci zadecydowal czas i ilosé
uzyskanych punktow, w eliminacjach
pisemnych.

Pierwsza nagrode: bezplatne skie-
rowania na- wczasy, otrzymal zespo6l
Laboratorium Analityeznego, cenne
upominki otrzymali czlonkowie ze-
spolu Wytworni Energetycznej, ktory
zajat drugie miejsce i zespotu Wy-
tworni Wiodkien Celulozowych, kiory
zajat trzecie miejsce.

‘W czasie spotkania wreczono na-
grody zwyciezcom zakladowego kon-
kursu ,,Szukamy rezerw’’ oraz zwy-
ciezcom gieldy- projektéw o tematy-
ce bhp.

Dziewieciu racjonalizatorow otrzy-
mato Ww czasie spotkania odznaki
,,Racjonalizatora Produkcji”: B.
Czujka, J, Furdal, I. Grata, W. Jan-
da, R. Kajka, L, Kaminski, J. ka-
pinis, H. Pachulski, i M. Ryndzionek.

Czeg$é oficjalng zakonczylo wrecze-
nie nagroéd ,,Najlepszym Racjonaliza-
torom 1975 roku’’, wylonionym w kon-
kursie KTIiR i Zarzadu Oddziatu
SITPChem. Ten zaszczytny tytut uzy-
skali: mgr inz. H., Krzewska i S. U-
manski. Impreze prowadzili: mgr E.
Leszczynska i mgr inz. P. Lukowski.

Z wypowiedzi wielu uczestnikow
spotkania wynika, potrzeba czestsze-
g0 -organizowania tego rodzaju kon-
kursow, ktore nie tylko mdbilizujg do
zdobywania nowych wiadomosci, ale
stajg sie rowniez okazja .do milych
spotkan, majacych pozytywny wplyw
na ksztaltowanie stosunkow miedzy-
ludzkich.

Ewa Leszczynska

24 lata hez wypadku przy pracy

W zakladowych magazynach wiek-
5z0§¢ zatrudnionych stanowis kobie-
ty. Wiele z nich pracuje juz ponad
20 lat bez wypadku, wsroéd nich Ha-
lina Wieszkowska, zatrudniona od ro-
ku 1952 w magazynie czeSci zamien-
nych.

— ,Praca robotnika magazynowego
r6zni sie zasadniczo od pracy obsiu-
gujgcego lub remontujgcego urzgdze-
nia produkcyjne — méwi Halina
Wieszkowska. Nie zgadzam sie jednak
z czesto spotykanym stwierdzeniem,
ze jest to praca catkowicie bezpiecz-
na i ze nie wystepujg tutaj zadne
zagrozenia.

W magazynie czeSci 2zamiennych
zgromadzonych jest ponad cztery
tysigce czesci, kazda z nich zaré6wno
rozmiarami jak i wagg rézni sie od
siebie. Do moich obowigzkéw nalezy
nie tylko wydawanie cze$ci, ale réw-
niez wyladowywanie ich z samocho-
dow na podreczne woézki a nastepnie
ukladanie na regatach, w miejscach

wyznaczonych dla
asortymentow.

Wykonujge swoje czynno$ci uwa-
zam aby stanowisko pracy utrzyma-
ne bylo stale w czystoSci i porzadku,
aby prawdopodobienstwo powstania
wypadku przy pracy bylo mniejsze.
CzeSci ukladam na wozek w taki
spos6b, aby nie spadly w czasie
transportu, nastepnie tak je umie-
szczam na regatach, aby tatwo bylo
je odszukaé i wydaé, kiedy zachodzi
taka potrzeba. Dbam réwniez o to,
aby przejScia miedzy regatami byly
wolne a kanaly w posadzcé wiasci-
wie przykryte i zabezpieczone.

‘W pracy pamietam réwniez zawsze
0 obowigzujgcych przepisach i in-
strukecjach bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegélnosci za$ o prze-
pisach -dotyczgcych podnoszenia i
przenoszenia ciezaré6w. Bardzo isto-
tna role w mojej robocie odgrywa
odziez robocza i ochronna, szczeg6él-
nie za$§ rekawice”.

Jadwiga Trzeciakowa

poszczegolnych

Grazynka
Piekarska

Niedawno rozpoczela
prace w naszym zakta-
dzie w rebalni Wytwor
ni Celulozy, jako apa-
ratowa urzadzen dozu-
jacych, jest rodowita
jeleniogérzanka i ma
18 lat.

Kiedy miata zaledwié
12 lat juz zaczeta sie
zajmowac gotowaniem,
stad dzisiaj dobrze go-.
tuje, smaczne potrawy.
W  wolnych chwilach
duzo czyta, jej ulubio- .
nym autorem jest Kra-
szewskl, najchetniej
czyta ksiazki historycz-
ne i przygodowe. Czyta
rowniez Panorame, Per-
spektywy, Kobiete i zy-
cie a ostatnio rowniez
nowy tygodnik Razem.

Kiedy jest w domu
sama, lubi postuchaé
jak Spiewa zesp6t Abba
i jego melodie nagrala
na magnetofonie,

Ttkst i zdjecie Z., A.

Go dalej z pieknymi przyczepami?

Kiedy Zaklad zakupil szeS¢ przy

czep samochodowych, wydawalo
sie, ze stluzyé one beda przez
caly prawie rok posiadaczom sa-
mochodéw osobowych, ktérzy do-
piero teraz beda mogli zorgani-
zowaé sobie ciekawe wczasy we-
drowne, uniezaleZzniajac si¢ od
miejsc wolnych w hotelach, a
rowniez na kilka dni w réznych
wolnych dniach wybieraé sie b¥da
z rtodzinka na parodniowe wy-
cieczki., Ale praktyka dwoch lat:
1975 i 1976 nie potwierdzita tych
nadziei. W rezultacie jest propo-
zycja aby przyczepy umie$cié na
stale, jako domki campingowe w
Sarbinowie. Co na to Dziat So-
cjalny?

— ,,W odpowiedzi na uwagi od-
nosnie sposobu wykorzystania przy-
czep samochodowych (mieszkalnych)
informujeg, ze decydujgc sie na ich
zakupienie mieliSmy na uwadze stwo-
rzenie mozliwosci wypoczynku tym
pracownikom’ zakladu, ktorzy posia-
dajagec wilasne samochody, chcieliby
wypoczywaé indywidualnie, w Sposob
dla nich najbardziej dogodny. Podej-
mowaliSmy tez szereg inicjatyw, aby
pracownikow spedzajacych urlop w
przyczepach campingowych, odcig-
zy¢ od klopotow, zwigzanych z wyzy-
wieniem na wczasach, oraz aby koszt
tego typu weczasow, .nie odbiegal w
razacy sposob od wezasow stacjonar-
nych,

Mimo wysitkow w tym Kkierunku,
wykorzystanie przyczep w roku 1875
bylo nieznaczne, a w roku 1976 mimo
lepszego ich wykorzystania niz w
roku 1975, zainteresowanie przycze-
pami bylo na tyle nie wystarczajace,
ze trzeba bylo znalezé taki sposob
ich wykorzystania, aby wydane na
ich zakup pienigdze, nie poszly na
marne. :

Wykorzystujac przyczepy jako miej
sce stacjonarnego wypoczynku, zy-
skujemy okolo 120 miejsc wezaso-
wych, wecale nie gorszych niz w
Ustce. Ponadto mozemy przyczepy
ustawi¢ w takich miejscowosciach,
jakie nasi pracownicy uznajg za ndj-
bardziej atrakcyjne.

Wykorzystanie przyczep samocho-
dow niezgodnie z ich przeznaczeniem
(W sposob stacjonarny), jest wyni-
kiem braku nalezytego zaintereso-
wania pracownikéw, tego rodzaju
forma wypoczynku. Trudno jest zro-
zumie¢, jakie sg powody tego, ze W
naszym zakladzie przyczepy przewaz-
nie stojg na parkingu, zamiast jez-
dzié po kraju, oraz za granice. W
kazdym razie nie Wwysoko$§é oplaty
za Wwypozyczenie przyczepy (20 zt za
dobe) jest przeszkodg.

W innych przedsigbiorstwach, na
wypozyczenie przyczepy czeka sie
w kolejce i nie kazdego roku mozna
ja otrzymaé. Rozebranie przyczep na
czesci, jest propozycja karkolomna.
Po co komu$ 0§ z parg koéi, kto to
kupi? I w jaki sposéb, tego typu
rozwigzanie jest bardziej ekonomi-
czne?

Do rozpoczecia sezonu wezasowego

, pozostato jeszeze kilka miesiecy. Czas

ten mozna posSwieci¢ na ustalenie
przyczyn niktego wykorzystania
przyczep, mozna tez przedyskutowac
warunki ich wypozyczania. Do tego
jednak potrzebne jest jakie takie
zainteresowanie tg sprawa pracow-
nikow zakladu, posiadajgcych samo-.
chody.

Uczestniczylem w Kilku zebraniach
Klubu Motorowego naszego Oddzialu
PTTK spodziewajgc sig, ze ten temat
bedzie przedyskutowany, ze zgloszo-
ne beda jakie$ propozycje lub postu-
laty. Niestety, niczego takiego nie
byio.

Nawet informacja, ze wobec braku
wystarczajacej ilo§ci chetnych na
wypozyczenie przyczep, bgda one wy-
korzystane stacjonarnie, nie zrobiia
wiekszego wrazenia na zebranych.
Z tego by wynikalo, ze jedynie re-
daktor Zbigniew Arski chciatby po-
drozowaé¢ wiasnym samochodem z
przyczepa campingOWQ. Kierownik
Dzialu Socjalnego M. Mycka”.

OD REDAKCII

Aby zorientowaé sie jak jest na-
prawde z zainteresowaniem przycze-
pami, zwracamy si¢ w tych dniach
z ankieta, do wszystkich posiadaczy
samochodéw osobowych w mnaszym
zakladzie.

Prosimy o odpowiedz na nastgpu-
jace, pytania:

1. Czy ustawienie przyczep na stale
w jednym miejscu i wykorzysta-
nie ich w charakterze domkow
campingowych nalezy uwazat za
stuszne?

2. Czy korzystaleS juz =z mnaszych
przyczep samochodowych?

3. Czy chcialby$s korzystaé z nich
W przysziosci?

4. W jaki spos6b? Dla wyjazdu na
wezasy czy W inne dni wolne od
pracy?

5. Jezeli nie masz zamiaru z nich
korzystaé, podaj co uniemozliwia
ci, korzystanie z nich?

6. Czy oplata za wypozyczenie (20 zl
za dobe) jest przystepna?

7. Co proponujesz w tej sprawie?

Prosimy czytelnikow, posiadaczy

samochodéw osobowych, o uwagi i
listy do redakcji w tej sprawie.

Po roku szkelenia

(Dokonczenie ze str. 2)

W czasie ¢wiczen czlonkowie ZOS
przeprowadzali konserwacm sprzetu i
urzadzen obrony cywilnej oraz pro-
wadzili P)race budowlane w zaktadzie,
przy czym lgczna warto$é czynu Spo-
lecznego oceniona zostala na sume
8.300 zi.

Joanna Skrzypinska

Stowniczek ekonomiczny

SRODKI TRWALE

— to te Srodki produkcji, ktore biorg udzial w wielu cyklach produkeji,
obrotu czy spozycia, zuzywaja sie stopniowo, a w trakeie zuzycia nie
zmieniaja swej naturalnej postaci: nie trzeba ich odtwarzaé¢ po kazdym
cyklu produkeji, dla ich nowego powstania tworzy si¢ fundusz amorty-
zacji: sa to maszyny, urzadzenia, budynki, $rodki transportu i lacznosci.

£

RENTOWNOSC, STOPA RENTOWNOSCI

— procentowy stosunek zysku do kosztow wlasnych: jest to rentownosé
netto. Rentowno$é brutto jest procentowym stosunkiem akumulacji pru’(l-

sigbiorstwa do koszéw wlasnych.

PRODUKCJA WYSPECJALIZOWANA,
SPECJALIZACJA PRODUKCJI

— wytwarzanie tych samych lub podobnych wyrohéw w sposéb skon-
centrowany i w wielkich seriach, Umozliwia to zastosowanie mowoczesnych
maszyn i urzadzen, przygotowania zaplecza naukowo-technicznego dia
produkeji tych wyrobéw, a to z kolei powodlije wyzszy poziom nowo-
czesnoSci i jakoSci wyrob6w, wydajnoSci pracy oraz nizsze koszty.

l@n@ﬁilllﬂ
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SPRAWKI SPOD KARAFKI

Dyspozytor transportu — Ryszard
Urbanczyk, 21 listopada szedl do pra-
¢y z pollitrowkyg ,stolowej czystej”.
Kiedy zabrano mu wodke w depozyt,
nie dal za wygrana i pod pretekstem
zaiatwiania spraw sluzbowych, wysko-
czyl na winkeo. W efekcie, trzeba go
byto potem wyprowadzi¢ z zakladu,
poniewaz nie nadawal si¢ w tym sta-
nie do pracy.

To postepowanie zdyskwalifikowato
Ryszarda Urbanczyka jako dyspozy-
tora. Przestal peinié¢ ta odpowiedzial-
na funkecje w Dziale Transportu. Da-
no mu jednak moznos¢ poprawienia
sie, przyjmujac go do pracy w innym
Oddziale, - jednakze ze znacznie niz-
SZym zaszeregowaniem. ab.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Pewien pracownik oszczedzat reka-
wice ochronne do tego stopnia, ze
uzbieral sobie kiika par zupelnie no-
wych. Potem chcial je wynie$é z za-
kiadu.

W tym celu wlozyl je za pasek,
jednakze na portierni wygladal bar-
dzo podejrzanie.

#Mezezyzna w ciazy?

Sprawa sie wydala.

Stad wniosek: nma ubraniu i sprze-
cie ochrony osobistej, bez wlasnej
szkody, nie zaoszczedzisz!

Zb.

Z KRAJU RAD
Aszchabad — po turkmensku ,,mia-
sto milosci” — przed rewolucja byt

malym, prowincjonalnym garnizonem
wojsk carskich.

Awansowany w roku 1924 na stolice
radzieckiej Turkmenii, przeksztatcit
si¢ w duZzy oSrodek gospodarczy i
kulturalny republiki. Tragiczne trze-
sienie ziemi w roku 1948 znuzczylo
prawie calkowicie rozwijajace sie
miasto. Po odbudowie realizowanej z
pomoey wszystkich braterskich repu=
blik Kraju Rad, powstalo nowe mia-
sto o niskiej stosunkowo zabudowie,
uwzgledniajacej sejsmiczne wilasciwo-
sci terenu.

Dzisiejszy Aszchabad liczy prawie
300 tysiecy mieszkancéw i. jest jed-
nym z najpiekniejszych miast ZSRR.

kr,

CZY SLUCHASZ RADIA?

Zwrocita sie do mas Redakcja Pol-
skiego Radia we Wroctawiu, z pro-
pozycja zamieszezenia ankiety, na
ktéra powinni odpowiedzie¢ réwniez
czytelnicy ,,Wspolnego Celu”,

Zamieszczajac nizej pytania tej an-
luety zwracamy sie do pracownikow
Celwnkozy, stuchajacych programoéw
radiowych, o odpowiedZ i przestanie
wypelnionej ankiety na adres: Reda-
keja LacznoSci ze stuchaczami, Pol-
skie Radio 53-015 Wroctaw, ul. Armii
Radzieckiej 8/10, do 20 styczniz 1977 .
Wsréd uczestnikéw ankiety -rozloso-
wane zostang nagrody pienigze i rze-
czowe: &

1. Czy masz mozliwo§é shicha-

nia programoéow radiowych na
falach UKF, a jeéli nie, to

dlaczego?

2. Czy sluchasz audycji nadawa-
nych przez Rozglonie Wro-
clawska, a jesli tak, to jakich?

3. We wtorki, czwartki i soboty
nadawane 3 audycje Studia
202. Wymien kilka stalych po-
staci, wy’stepujavcy‘c;h w tych
audycjach

4. Cuzy

pProgramow

stuchasz wroclawskich
stereofonicznych,
na jakim sprzecie i jak oce-
niasz te. Programuyd . ke

Imie i mazwisko

Wiek

N
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Na $liskim, o$niezonym boisku W
Piechowicach, pilkarze MZKS uzy-
skali po grze stojacej na przecietnym
poziomie, wynik 0:0 z Lechig. Zdoby-
cie jednego punktu z dotychczaso-
wym liderem tabeli, nalezy uwazat
za sukces naszych pilkarzy i wydaje
sie, ze mozna by przy obecnej formie
Lechii i obecno$ci W naszym zespole
Kiszki i Kocniowskiego, pokusié¢ sie
o zwyciestwo.

MZKS gral, szczegblnie w drugiej
polowie meczu zbyt defensywnie, co
w aktualnej sytuacji bylo chyba ble-
dem. Nalezalo raczej przy koncu
spotkania, przynajmniej na 20 minut
wzmocni¢ atak, przez wstawienie
Zarczynskiego na przykiad za Delege,
ktéry byt w tym okresie mato wi-
doczny. .

Lechia grata z duzym zacigeciem ale
bez zadnego pomysiu, probujge naj-
prostszg droga przetamaé opor naszej
obrony, ktéra w tym spotkaniu grala
wyjgtkowo dobrze.

MZKS grat w skladzie: Nalezyty —
Jonczy, Kowal, Okon, Stefanczyk —
Stelmaszak, Charko, Rybczynski —
— Delega, Benke, Wilk.

W pozostalych spotkaniach: zielono-
gorski Zastal pokonal na wlasnym
boisku Stal Brzeg, Pafawag wygrat
pewnie 3:1 z Zaglebiem Lubin, Piast
Nowa Ruda pokonat 1:0 Promien w
Zarach, Dozamet zwyciezyl az 3:0
PKS Odre Wroctaw, Chemik Kedzie-
rzyn zremisowat 0:0 z Metalem Klu-
czbork a KKS przegrat 1:3 z Chro-
brym w Kluczborku.

Jesienng runde rozgrywek w klasie
,,M"" pilkarze MZKS Jelenia Gora za-
konczyli spotkaniem przed wtasng pu-
blicznoscia z Dozametem Nowa Sol,
zakoneczonym zwyciestwem 1:0. Mecz
odbyt sie w sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych. Przeciwnik naszej
druzyny nie zachwycil. Staral sie o
wywiezienie jednego punktu, kiedy
stracit bramke, staral sie aby ich nie
bylo wigcej.

- wiadomosci
- Spoctewe

& Z Lechia Piechowice 0:0
z Dozameltem 1:0

Udalo sie to tylko dlatego, ze na-
pastnicy i pomocnicy MZKS wykazali
sie raz jeszcze zupelna indolencja

_strzalowa i mimo wielu dogodnych

sytuacji nie potrafili ponownie umie-
§cié pitki w siatce gosci.

Bramka dnia mogla sie podobaéc.
Po centrze Kocniowskiego, Stelma-
szak ladnie wyskoczyt do pitki i u-
miescit ja glowa w bramce Dozametu.
Dobry mecz rozegrat Kowal. Dwa sil-
ne strzaly napastniko6w Dozametu
Nalezyty obronil pewnie.

W trakcie gry trener przeprowadzit
dwie zmiany: po przerwie w miejsce
Charki wszedl Rybczynski, ktérego z
powodu kontuzji, jednak wkrétce mu-
sial zastgpié Zarczynski.

MZKS gral w tym meczu w skla-
dzie: Nalezyty — Jonczy, Kowal, O-
kon, Stefanczyk — Stelmaszak, Char-
ko, Delega — Kocniowski, Benke,
Wilk. >

W pozostalych spotkaniach ostatniej
rundy jesieni: Lechia Piechowice u-
zyskala remis 1:1 z Zaglebiem w Lu-
binie, Metal Kluczbork pokonal 1:0
Bielawianke, Stal Brzeg pokonala na
wtasnym boisku 3:0 Promien z Zar,
Chrobry w tym samym stosunku wy-
grat u siebie z Pafawagiem, PKS Od-
ra wygrala we Wroctawiu 2:1 z Che-
mikiem Kedzierzyn, Piast Nowa Ru-
da wygral 4:1 z KKS Kluczhbork.

A oto tabela jesieni:

1. Zastal Zielona Gora 19-18:10 §
2. Lechia Piechowice 19-19:12
3. Metal Kluczbork 17-15: 8
4. Stal Brzeg 16-24:14
5. MZKS Jelenia Gora 16-15:16
6. Chemik Kedzierzyn 15-15:11
7. PKS Odra Wroclaw 15-20:18
8. Piast Nowa Ruda 15-16:16
9. Dozamet Nowa S0l 14-2]:18
10. Bielawianka 14-20:18
11. Chrobry Glogow 13-13:16
12. Pafawag Wroctaw 12-17:14
13. Zaglebie Lubin 12-11:16
14. Promien Zary 10- 7:17
15. KKS Kluczbork 3-12:39

“Michal Klonowicz

Cheace zachecié wieksza niz dotych-
czas liczbe czytelnikow, do rozwig-
zywania i  nadsylania Tozwigzan
krzyzowek do redakcji, wprowadza-
my zmiane w premiowaniu trafnych
rozwiazan.

Juz od tego numeru, za rozwigza-
nia krzyzoéwek bedziemy wydawali

nie jak dotychczas bony ksigzkowe,

ale ciekawe ksiazki. Oto pierwszy
zestaw = ksigzek przeznaczonych na
premie, za trafne rozwiazanie .na-
szych krzyzowek: L
Wojciech Zukrowski — Wedrowki
z moim Guru, Akhara Jussuf Musta
fa — Pamietnik jasnowidza, Jerzy
Putrament — Wakacje, Arkady Fie-
dler — Dziekuje ci, kapitanie, Jerzy
Lileyko — Zamek krolewski, Zofia
Bystrzycka — Kontuzja, Wieslaw
Wernic — Czlowiek z Montany, Ju-
liusz Grodzinski — Przyczepieni do
holu, Marian Podkowinski — W
kregu Hitlera, Stanistaw Kowalski —
Milosne zasadzki, Krystyna Berwin-
ska — Con amore, Jerzy Parfinie-
wicz — Zbrodnia rodzi zbrodnie,
Adam Radlowski — Cena pokusy,
Wiadymir Sawczenko — Odnajdziesz
si¢ sam, Lech Chmielewski — Pod-
stepem i gwaltem, Maciej Wierzyn-
ski — Spokoj olimpijezyka czyli od
Monachium do Montrealu,

Czytelnicy, ktérzy nie pobrali jesz-
cze bonbéw’ oraz ci, ktérzy ostatnio
wylosowali premie 2za rozwigzanie
krzyzoéwek, proszeni sa o skontak-
towanie sie z. zastgpca redaktora
naczelnego Zbigniewem Adamskim.

ZNACZENIE WYRAZOW:

FOZIOMO: 4. kustosz, 6. dawny
student, 7. japonska moneta, 8. egip-
ska rzeka, 10, rzekome bezposrednie
przekazywanie i odbieranie na odle-
glos¢ mys$li, bez udzialu narzgdow
zmyslu, 11. klepisko, 12. tama, zapora,
14. pierwszy obywatel Naglowic, 15.
podrozna walizeczka.

PIONOWO: 1. peltnomocnik, 2. okres
czasu, 3. tytul nadawany w Turcji
wyzszym urzednikom cywilnym i
wojskowym, 4. wojskowy ksigdz, 5.
jelen poélnocy, 8. mus$niecie pitki o
siatke, 9. do pieczetiwania listow, 13.
wada wzroku, 14. wyga sportowy.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia-
daé w redakeji do 20 grudnia br.
Wsrod czytelnikow, ktorzy nadeslg
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon, ktory bedzie upowazniat
do wyboru ksigzki, z zestawu przed-
stawionego przez redakcje.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzéwki z numeru 30. POZIOMO:
szampan, adres, antyk, NASA, Nia-
sa, kram, Liban, elita, analiza.

PIONOWO: sofa, agat, parkan, ni-
sza, dynamit, negr, saga, Halina, kie-
sa, baki, noga.

Sposrod czytelnikow, ktéorzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bon
upowazniajacy dq wyboru ksiazki z
zestawu przedlozonego przez redak-
cje, wylosowal Wojciech Stawinski.

7]
: 8 .
P 5
n 7
q9
m
e e
"
AR B O
- Pk

Dobre

" =
miejsca
. - ”
juitiorow
Mirostaw Wieczorkiewicz zapa$nik
MZKS Jelenia Gora zajat trzecie
miejsce w wadze 74 kg w turnieju

indywidualnym ligi junioréow grupy
,A”, ktory odbyt sie w Warszawie,

Po tym sukcesie nasz zapa$nik Zza-
kwalifikowal sie na obo6z kadry ju-
nioré6w w Zakopanem.

Z pozostalych zapas$nikéw MZKS;
Zlotkowski w wadze -+100 kg zajat
miejsce czwarte, Mazurczak w wadze
74 kg — piate, Kowalski w wadze
68 kg Osme, Wieczorek w tej samej
wadze dziewigte a. Grzybek w wadze
68 kg zajat miejsce dziewigte. Nie
zdobyl punktu i nie zostal sklasyfi-
kowany Biernat.

Po tym turnieju trzech zawodni-
kow MZKS sklasyfikowanych zostaio
w szostce najlepszych juniorow tej
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grupy za rok 1976. Wieczorkiewicz
sklasyfikowany zostal na drugim
miejscu z 18 pkt za Merkielem z
Pogoni Ruda Slaskfs — 19 pkt, Ma-
zurczak na miejscu czwartym, Ziot-
kowski réwniez na czwartym.

W punktacji klubowej MZKS zajal
6sme miejsce, podobnie jak Jelenia
Gora w punktacji wojewodztw.

Trenerem zapa$nikéw junioréw jest
w sekeji MZKS Adam Bagcal, pra-
cownik Oddzialu Stacji Kwasow w
naszym zakladzie.

Marian Kot

Koniec sezonu
rowniez w lidze TKKF

Zakenczyly sie rozgrywki-w lidze
pitkarskiej zakladow pracy. Druzyna
TKKF naszego zakladu po zwycie-
stwie 2:1 z druzyng Fabryki Narze-
dzi, zajela" ostatecznie pierwsze miej-
sce i zdobyta tytul mistrza ligi jele-
niogérskiej na'rok 1976.

A oto ostateczna tabela rozgrywek:

1. Chemitex-Celwiskoza 37-59: 7
2. Maszyny Kowary 36-55:19
3. Dywany Kowary 34-48:17
4. Narzedziowka Jel. Gora 30-49:25
5. ZREMB Jelenia Gora 30-49:27
6. Fampa Cieplice 25-36:34
7. Zaktady Optyczne 24-53:29
8. Polfa Jelenia Gora 19-39:25
9. PKP Jelenia Gora 19-19:52
10. RSP Jelenia Gora 9-12:51
11. Polsport Jelenia Gora 6-16:71
12. Anilux Jelenia Gora 5- 9:57

. WIADOMOSCI SEKCUl PZWe¢CeLWISKOZYS

Pierwsza lige opuszczajg cztery 0s-
tatnie w tabeli zespoly:- PKP, RSP,
Polsport i Anilux, wszystkie z Jele-
niej Goéry. Wchodza: Hydromech —
Kowary, Teren6wka — Cieplice i Si-
met Jelenia Gora.

W nastepnym sezonie druzyny I li-
gi beda graly w dwoch grupach: je-
leniogorskiej i kowarskiej.

W grupie jeleniogoérskiej graé beda:
Chemitex-Celwiskoza, Zremb, Optycz-
na, Narzedziéwka, Polfa, Simet i Hy-
drokop.

W grupie kowarskiej: Dywany, Ma-
szyny, Hydromech z Kowar, Fampa
i Terenowka z Cieplic oraz JPBM I
WSS Spotem z Jeleniej Gory. Druga
liga skladaé sie bedzie z czterech
grup po pie¢ zespolow Kkazda.

W sezonie ktory minagl, nastepujacy
zawodnicy uczestniczyli w Tozgryw-
kach I ligi zakladow pracy, w dru-
zynie Chemitex-Celwiskoza:

Pecold — Wydziat Remontow, Ulicz
— Wydzial Budowlany, Piotrowski —
Wydziat Mechaniczny, Rasiewicz —
Wydziat Pomiarow i Automatyki,
Judka — Wydzial Elektryczny, Stru-
zik — Dzial Transportu, Rokiecinski,
Kotdej, Wiectaw — Wytwornia Me-
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Jaki byl tegoroczny sezon wedkarski’

(Zwierzenia wedkarzy)

W poprzednim numerze ,,Wedkarza”
zamie§ciliSmy pierw:ze wypowiedzi
wedkarzy, na temat tegorocznego se-
zonu. Dzisiaj dalszy cigg zwierzen.

JOZEF DAHLKE — pracownik Dzia-
tu Kontroli JakoSci:

—,,Nie miatem w tym roku dobrego
sezonu. Miatem malo czasu i musia-
lem wypady wedkarskie ograniczy¢
do minimum.

Najlepszy pol6w mialem na jeziorze
kolo Stawy, gdzie w jednym dniu
zlowilem na groch, siedem leszczy, z
ktéryeh najwiekszy wazyt ponad 2
kg. Do najbardziej udanych zaliczam
wycieczke zorganizowang przez pre-
zesa Kola — Mirostawa Banasinskie-
go. Byla to wycieczka dwudniowa, z
zonami i byla doskonalym, rodzinnym
wypoczynkiem.

Uwazam, ze dalekie wycieczki do-
chodzgce do 350 km, ktore jeszcze or-
ganizuje nasza Sekcja, nie powinny
byé w przyszio§ci w naszych planach.
Proponuje nastgpujace atrakcyjne lo-

§ wiska: jeziora koto Siawy, Glebinoéw

i Otmuchow, Witke k. Turoszowa O-
raz rzeke Bialke.

Wtlasnie zyczylbym sobie, aby w
roku 1977 bylo najwiecej takich wy-
cieczek i czesSciej abysSmy mogli wy-
jezdzaé z zonami, Natomiast kierow-
ca powinien by¢é zawsze wypoczety W
czasie jazdy, aby wycieczka byla dla
nas bezpieczna.—"

JAN BONDARUK — spawacz Dzia-
lu Socjalnego:

—,, Tegoroczny sezon Wwybitnie mi
sie nie udal.. Najwieksza ryba jaka

zlowilem, byl blisko poltorakilogra-
mowy leszcz, zlowiony na stawie ko-
to dziatek ,,Celwiskozy’”. Bylo przy

' tym sporo emocji, gdyz zylke mialem

tylko grubo$ci 0,15 mm, musiatem
wiec bardzo delikatnie rybe holowaé.
Ale skonczylo sie sukcesem!

Nie moge zaliczy¢é do udanych zad-
nej z wycieczek organizowanych przez
Sekcje PZW, ze wzgledu na nieatra-
kcyjne juz lowiska. Najwiecej ryb
zlowilem w roku 1976 na jeziorze Ziot-

chaniczno-Remontowa, Tomczyk —
Oddziat Stacji Kwasow, Kudyba —
Administracja, Pawlinski — Wytwor-
nia Energetyczna, Zurawski — Samo-
dzielny Oddziat Wykonawstwa Inwe-
stycji, Dutkiewicz — Wytwoérnia Me-
chaniczno-Remontowa, Niemiec ——
Wytwornia Energetyczna, Fidler —
Oddziat Elastonu, Wrona — Wytwor-
nia Celulozy, Woznicki — Straz Po-
7arna, Ogéorek — Wydziat Budowlany,
Piekarski — Samodzielny Oddziat
Wykonawstwa Inwestycji.

Trzon druzyny stanowig wigc pra-
cownicy Wytworni Mechaniczno-Re-
montowej — 9 zawodnikow, 3 z Wy-
tworni Energetycznej, 2 z SOWI, po
jednym z Oddziatu Elastonu, Wy-
tworni Celulozy, Strazy Pozarnej,
Dzialu Transportu, Administracji i
Oddzialu Stacji Kwasow. Nasi pilka-
rze rozegrali 22 spotkania mistrzow-
skie i 17 towarzyskich. Najlepszym
strzelcem byt w druzynie Dutkiewicz.
Trenerem druzyny byl Zenon Roki-
cinski, ongi§ pilkarz Karkonoszy i
Dolnoslgzaka, W sekeji spolecznie
dzialali: Mieczystaw Cybulski, Jozel
Wojnarowski i Jan Nowak.

Najot.
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nickim, przed topnieniem lodow ko-
lo Gryfowa.

W roku 1977 proponuje wyjazdy nad
jeziora w Glebinowie, Ctmuchowie i
Witce oraz nad rzeke Bialke. Sg to
lowiska atrakcyjne i intensywnie za-
rybiane’ przez tamtejsze Okregi PZW
a przy tym pplozone dos¢ blisko Je-
leniej Gory.—"” :

CZESEAW KORDZIK — Kkierownik
Oddziatu Alkalizacji;

—,,Brak czasu uniemozliwit mi wy-
jazdy na towiska, stad sezon 1976 mi-
nat bez sukcesow. Intensywnie I1o-
witem tylko biata rybe w. czasie ur-
lopu.

Mo6j najwiekszy sukces w tym se-
zonie to zlowienie 1,80 kg szczupaka
i 1.20 kg lina na jeziorze kolo Kosza-
lina, gdzie bylem na urlopie. To bylo
moim zdaniem doskonalte lowisko,
gdzie lowilem przede wszystkim na
zasiadke.

Zyczenia na rok 1977 — to jak naj-
wiecej ztowionych ryb, czego 2zycze
kolegom-wedkarzom i sobie. *

Organizatorom wycieczek
proponuje dwudnio-

naszych
organizowanie

wych wypraw w opolskie, zielonogor-
skie i do Turoszowa. :
Ryb coraz mniej, szczegoélnie dra-
pieznych, trzeba wiec czeSciej lowié
rybe biatg.—” :
Notowal Roman Matecki
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—,,Szanuj rzeczowa Kkrytyke ze
strony podwladnych. Ustrzeze ci¢ to
od wielu pomylek i blednych decy-
zji. Tylko ludzie umiejacy krytycznie
oceniaé sytuacje i majacy odwage
wypowiadania wilasnego zdania, moga
skutecznie przyczyniaé si¢ do uspra-
wnienia pracy zespolu. Od ludzi bier-
nych i nastawionych konformistycz-
nie, pomocy nie mozna sie spodzie-
waé”. Oto punkt 33 z zasad postepo-
wania kierownika w stosunku do pod-
wiladnych. )

Ale konia z rzedem temu kierowni-
kowi, ktéry tak wlasnie podchodzi do
krytyki, ocenia i traktuje korespon-
dentéw.

Juz niemal reguly staje si¢ w na-
szej gazecie, ze wszelkie uwagi kry-
tyczne zamieszczamy bez  podania
nazwiska korespondenta, a w zamian
za to podajemy réznego rodzaju pse-
udonimy i wymys$lone na poczekaniu
nazwiska.

Nasi korespondenci bowiem sa zda-
nia, ze nawet wtedy, kiedy wskazuje
sie na jakie§ niedociagniccie w od-

dziale, o ktéorym wszyscy wiedza,
podpisanie si¢ pod tym w gazecie,
moze spowodowaé nieprzyjemnosci. A
przy tym biada korespondentowd,
ktéory raz sie ujawnil. Potem Kkazda
notatka krytyczna ¢ oddziale, jaka

ZAMIAST FELIETONIKU

Kto szanuje
kryty ke?

ukaze sie w gazecie, zapisywana jest
na jego konto, co u kierownika jed-
na mu opini¢ rozrabiacza.

Tak bylo z jednymidosé aktywnym
korespondentem, w jednym z oddzia-
t6w. Sytuacja nieco sie poprawila
dopiero wtedy, kiedy wyjasnilismy
kierownikowi, ze w jego oddziale
mamy wiecej piszacych do gazety.

Chociaz i wtedy, nie wszyscy nam
wierzyli, a niektérzy uwazali, ze jest
to tylko =z’ naszej strony wybieg...
Chociaz bylbym niesprawiedliwy,
gdybym nie dodal, ze co§ niecos po-
prawilo sie w spojrzeniu na krytyke
prasowa, w naszym zakiladzie. ’

Sa juz kierownicy, ktorzy nie py-
taja KTO PISAE, tylko interesuja
si¢ treSciag notatki i odpowiadaja na
krytyczne uwagi. By¢é moze wigec wi-
dza, ze krytyka pomaga im dostrzec
pewne pomylki, niedociagniecia i ble-
dy.

Sporo jednak jeszeze wody musi
poplyna¢ w Bobrze i Kamiennej, aby
kazdy korespondent mogt sie ujaw-
nié, aby mégl postawié¢ $mialg swoje
nazwisko pod uwagami Kkrytycznymi,
bez obawy, Ze moga go za to spotkaé
nieprzyjemno$ci. Przy czym najgor-
sza rzecz w tym, ze nigdy nie bedzie
wiadomo przy jakiej sytuacji nastg-
pi ,rewanz’”... A przeciez o dogodnq
do tego sytuacje nietrudno.

Ludwik Stanistawowicz
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