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Biuro Polityczne Komitetu Central-
nego Polskiej Zjednoczonej Partii
Robetniczej, na swoim posiedzeniu
31 sierpnia br., zalecilo Komitetom
Zakladowym PZPR wystapienie z ini-
cjatywa zwolania we wrzesniu Kon-
ferencji Samorzadu Robotniczego, dla
omowienia wezlowych spraw dzialal-
nosci Zakladu, >

W mnaszym . zakladzie z inicjatywy
Komitetu Zakladowego PZPR 2zwo-
tana zostala 29 wrzeSnia osiemdziesia-
ta si6dma KSR, o ktoérej przebiegu
informowaliSmy w numerze 28
s Wspélnego Celu”,

Sposréd kilku niezwykle waznych
spraw, ktorymi zajmowala sie¢ nasza
Konferencja, szezegblne znaczenie ma
sprawa zwiekszenia produkcji prze-
znaczonej na rynek. Jako konsumen-

ci odczuwamy pewne - niedostatki
rynkowe. Chodzi o to, abySmy jako
producenci, starali sie, kazdy mna

swoim odcinku, tym niedostatkom za-
radzi¢, Stad w uchwale naszej Kon-
ferencji Samorzadu Robotniczego w
punkecie eczwartym zobowiazano Dy~
rektje przedsigbiorstwa do opraco-
wania programu, wyraznego zwiek-
szenia produkcji rynkowej mna rok
1977 i lata nastepne.

(Dokonczenie na str. 2)

Ukoiiczyli 25 i 20 lat
pracy w Celwiskozie

W pierwszej dekadzie grudnia br.
minie dwadzieScia pieé lat, jak roz-
poczeli prace w naszym zakladzie:

4 grudnia — Celina Nikiel z Dzialu
Socjalnego,

8 grudmia — Leokadia Soltysiak z
Dzialu Zaopatrzenia,

10 grudnia — Jan Kaminski z Dzia-
iu Transportu.

W pierwszej dekadzie grudnia mi-
nie br. dwadzieScia lat, jak rozpo-
czeli prace w naszym zakladzie:

1 grudnia — Marian Tobis z Oddzia-
tu Stacji Kwaséw, Jan Jablonski z
Wydzialu Remontéw i Jan Jamka z
Samodzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji,

3 grudnia — Jan Stafisz z Dzialu
Zaopatrzenia,

4 grudnia — Irena WiSniewska z
Samodzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji,

8 grudnié — Jan Chytron z Oddzia~
iu Alkalizacji,

9 grudnia — Ludwik Kolenda z Wy-
dziatu ,,E1”.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesow w pracy zawodo-
wej i powodzenia w zyciu osobistym,
sklada jubilatom Dyrekcja i Samo-~
rzad Robotniczy. K.

%ody ‘Dyrektora Zakitadu mzymm
ja dwie najlepsze dmuny w tm
wipﬂzhwodmctwm. i £

chosza z Oddzialu Wlékmarnir‘ \
1975 zmiana Bogdana nomhrowp;ﬁe
z Oddzialu Wiskozy. W grupie |
‘gowej w rtoku 1974 najlepsza hy)a
zmiana Tadeusza Wisniewskiego z
Wydzialu Wodno- Chemicznego, w 1 3
ku 1975 zmiana Tadeusza’ Banaaiak&l
z ‘Wydzialu Remontow, i et

Iak bedzie w tym roku?

‘Warto przypomnieé, ze o mje’cﬁ:
pierwszego miejsca decyduje nie tyl-
ko praca bez wypadku w ciagu calgs‘
go roku, gdyz takich zmian jest w za
kladzie wigcej, ale réwniez zasm&i

zmiany w poprawie warunkow bhp,
poziomu czysto$ci i estetyki mleju:a.
pr Y, W zaangazowaniu spo!eezn

pelnym wykonaniu zadaﬁ pro

cyjnyeh. K

Posilki regeneracyjne kazdy oddziat produkeyjny ‘dowozi dla swoich pracownikéw sam, najezesciej woz-
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kiem akumulatorowym. Na jakie trudno$ci napotyka wprowadzenie centralnego dowozeniia positkow ze
stotowki piszemy dzisiaj w artykule pt. ,,W Dgziale Socjalnym”.

Fot. Z. Adamski

Dowo6z  positkow regeneracyjnych
dla Oddziatu Stacji Kwasow i Przygo
towalni Wiskozy odbywa sie wspol-
nie.

Positki transportuje sie wozkiem a-
kumulatorowym, ktory obsluguja na
zmiane w Oddziale Stacji Kwasow
dwaj S$lusarze: Jan Kostrzewski i
Stanistaw Gorczany. Tylko oni ukon-
czyli kurs kierowcy woézka akumu-
latorowego i w efekcie codziennie od
rywany jest od pracy przy konserwa
cji urzadzen — S$lusarz, potrzebny w
Oddziale fachowiec. Podobnie ma sie
sprawa w Oddziale Przygotowalni Wi
skozy, cale szczeScie tylko wtedy, kie
dy nieobecny jest'w pracy kierowca
wobzka, ktoérego zastepuje rowniez slu-
sarz.

Dlatego tez w programie wykorzy-
stania rezerw gospodarczych na rok
biezgcy, przewidziano jako zadanie
dla Dbziatu Socjalnego wprowacdzenie

Inym

centralizacji dowozu posilkow regene-
racyjnych, dowozonych obecnie przez
kazdy Oddzial dla siebie, osobno.

W pierwszym etapie positki mialy
by¢ dowozone centralnie na zmianie
dziennej, w drugim etapie rowniez
dla pozostalych zmian, w terminie do
konca drugiego kwartalu br.

Niestety mingt trzeci kwartal i za-
mierzenie, ktore mialo sie przyczynié
do zmniejszenia strat czasu pracowni-
kow produkeyjnych, nie zostalo wpro
wadzone w zycie.

Dlaczego?

Odpowiada‘ na to pytanie zastepca
kierownika Dzialu Socjalnego Irena
Szakalska.

— ,,Dzial Socjalny nie wycofuje sie
»z‘samej idei centralnego rozwozenia
positkOw regeneracyjnych, ktoére 2z

wielu wzgledéw jest racjonalne. Jed- -

Dla lepszej gospodarki surowcami

W tym polroczu dziewieé Oddzia-
16w, bierze po raz pierwszy udziat
w zainicjowanym przez Redakcje
,»Wspolnego Celu” wspolzawodnictwie,
o tytut Oddzialu — Mistrza Gospodar
nosci.

We wspoélzawodnictwie tym, ktérego
glownym celem jest dalsza poprawa
gospodarki surowcami i materialami,
oraz popularyzacja przodujacych w
tym zakresie oddzialéw i -ich doswiad
czen, kazdy ze wspolzawodniczacych
oddzialéw ma wyznaczony jeden z
surowcow, najwazniejszych dla zakia-
du, ktorego oszczedno$é bedzie sie
szczegolnie liczyla w ostatecznym wy
niku.

Dla Oddziatu Przygotowalni Wisko-
zy w drugim pélroczu br. wyznaczo-
no w tym wspélzawodnictwie dwa
podstawowe surowce: dwusiarczek
wegla\i tkaniny filtracyjne.

»— Aby poprawié gospodarke dwu-
siarezkiem — powiedzial nam kierow-
nik Oddzialu Stanistaw Dublicki —
ustaliliSmy jego staly zapas techno-
logiczny na 100 ton. Wyremontowalis-
my i Konserwujemy urzgdzeniag do
przechowywania i transportowania te
g0 surowea, ¢o pozwala nam na utrzy
manie sie w normie zuzycia, wyzna-

czonej na jedng tone produkeji wiok
na.

ZrobiliSmy bardzo duzo dla lepszej
gospodarki tkaninami a réwnoczesnie
poprawiliSmy filtracje wiskozy.

Prowadzimy wiec systematyczne
przeSwietlanie tkanin, zintensyfiko-
wali$my badania, zmierzajgce do za-

(Dokonczenie ma str. 2)

nak do realizacji nie doszlo dlatego,
ze nie tylko nie ulegla poprawie ale
nawet pogorszyta sie sytuacja zatrud
nienia w grupie pracownikow obsiu-
gujacych oddzialowe stolowki i wy-
dajacych positki,

Aktualnie w tej grupie brakuje 25
pracownikow, to znaczy jednag trze-
cia stanu ogélnego. W tej sytuacji
wprowadzenie centralhego rozwozenia
positkow jest niemozliwe, gdyz
dostarczanych wedlug rozkladu jazdy
furgonu positkow nie mialby kto ode
bra¢ w stolowce, w ktoérej brak sta-
tego pracownika. Obecnie jedna pra-
cownica obstuguje dwie i wigcej sto-
lowek oddzialowych. Dostarczanie po
sitkow dostosowane jest do obecnos-

(Dokonczenie na str. 2)

W¥%na2“%) an reczny
przed terminem

Juz 31 pazdziernika br. wykonala
swoje zadania planowe roku 1976 Wy
twornia Energetyczna.

Wynik ten zawdzigeza Wytwornia
dobrej pracy calej zatogi i wlasciwej
konserwacji urzadzen oraz w plano-
wanych terminach wykonywanym
naprawom.,

Gratulujac Zalodze i Kierownictwu
Wytwoérni sukcesu, spodziewamy si¢
jeszcze w tym roku, kolejnych mel-
dunkéw o przedterminowym wykona
niu planu rocznego.
> EmK.

w Klubie ,,Kwadrat”,

i aktowek.

Spotkanie Brygad Pracy Socjalistyczne]

Od dos¢ dawna jest juz w zwyczaju, Ze spotkania z okazji odznaczeﬁ
Odznakami BPS czlonkéw Brygad Pracy Socjalistyeznej odbywaja sie

13 listopada br. odbylo si¢ takie spotkanie odznaczonych Srebrnymi
Odznakami BPS brygad: Stefana Marcyniuka z Oddziatu Wlékniarni, Ry-
szarda Szewczyka z Oddzialu Elany, Tadeusza Majchrzaka i Stanistawa
Mielczarka z Oddzialu Prygotowalni Wiskozy, Mieczyslawa Wocki z Od-
dziatu Belowaczek oraz odznaczonej Brazowa Odznaka BPS brygady Ka-
zimierza Surkonta z Oddziatu Alkalizacji. Wszyscy czlonkowie tych bry-
gad otrzymali upominki rzetzowe w postaci budzikéw, portfeli, obruséw,

W czasie spotkania, ktore uplyneto w milej, kolezenskiej atmosferze,
zorganizowana zostala z okazji 59 rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej zgaduj-zgadula, w ktéorej I miejsce zajal Wladystaw Janda, II —
Aleksander Turczynowski, III — Roman Lasko, IV'— Krzysztof Kedzius.

‘ Jerzy Falski

do redakc
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Podnosnik w trawie

—,,Cbok wagi kolejowej w trawie,
od tygodnia lezy pozostawiony recz-
ny podno$nik. Przypuszczalnie stano-
wi on wilasnosé transportu, apeluje-
my wigc o zajecie sie nim. Praco-
wmk -

— ,,Odno$nie recznego podnosnika
pozostawionego w trawie obok wagi
kolejowej, nie moge zajac jednoznacz
nego stanowiska, poniewaz nie wiem
K% go tam pozostawil.

Jedno jest pewne, ze pracownik
ktory to uczynil, nie ma nic wspélne
go z gospodarno$cig i poszanowaniem
mienia zakladowego.

Zaluje rowniez, ze osoba, ktora zna
lazta ww podno$nik, natychmiast go
nie zabezpieczyla i nie zglosila o po-
wyzszym do Kierownictwa Dzialu lub
Redakcji ,,Wspolnego Celu”.

W tej chwili nie ma w trawie pod
nosnika i trudno ustali¢, kto go zo-
stawil, Kierownik Dziaiu Transportu
S. Kawiako.—"

OD REDAKCJI

Korespondent doni6st o podnosniku
Redakcji 22 pazdziernika br., w tym
samym dniu przeslaliSmy wiadomosgé
Dzialowi Transportu. OdpowiedZ o-
trzymalisSmy 22 listopada. Nic dziw-
nego, Ze podno$nik ,,nie czekal”, ale
nie ma w tym winy informujgcego.

Egzamin jak loteria

— ,,W zwigzku z zainteresowaniem
czytelnikow ,,Wspolnego Celu” zagad-
nieniami szkolenia z zakresu bhp a
zwlaszceza formg egzaminéw dla per-
sonelu kierowniczego informuje:

" Dazac do SciSlejszego powiazania
wymagan, stawianych podczas egza-
minu, z zadaniami jakie majy pra-
cownicy na zajmowanych Sstanowis-
kach pracy, wprowadza sie nowe za-
sady egzaminéw dla personelu Kkie-

(Dokonczenie na str, 2)
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Jozet

®
WERDA
Jozef Werda rozpoczal prace
w mnaszym zakladzie w roku 2,
1951. W czasie budowy zakltadu, *
Jako brygadzista brygady mon- P 4
tazowej w Oddziale Przygoto- .
walni Wiskozy, dal si¢ poznaé .
jako sumienny i zdyscyplino- '}
S
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wany pracownik, dobry orga-
nizator i wzér godny naSlado-
wania. Nast¢pnie przeszedi do
pracy w Samodzielnym Oddzia-
le Wykonawstwa Inwestycji,
gdzie nadal wyroéznial sie rze-
telnym stosunkiem do pracy,
duzym poczuciem obowigzku i
latwoscia nawiazywania kon-
taktéw ze wspolpracownikami.
Od roku 1957 pracuje w Dziale
Glownego Mechanika, od roku
1968 jest brygadzista brygady
wentylacyjnej, ktora nalezy do
najlepszych brygad w Wydziale
Remontow.

Wiele zlecen dotyczacyeh
wentylacji nie posiada doku-
mentacji i w tych przypad-
kach doswiadczenie, inicjaty-
wa i pomysty Jozefa Werdy,
ktory wspélnie z mistrzem i

<« wspolpracownikami realizuje
<, te zlecenia, sa wprost nieoce-
'; nione.

& Za zastugi w pracy zawodo-
o wej Jozéf Werda odznaczony
<« zostat Brazowym i Zlotym
‘wﬁ Krzyzem  Zastugi, Odznaka
%, Przodownika Pracy i Odznaka
s Zastuzonego Pracownika Cel-

wiskozy, a w roku 1971 uznany
zostal ' majlepszym pracowni-
kiem zakladu i otrzymat tak
zwana Nagrode Roku.

Tekst G. B., zdjecie archiwum
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Jubileuszowe wspomnienia

Stanistaw Cygan po ukonczeniu dwuletniej Szkoly Rzemiost Budowla-
nych we Wroclawiu otrzymal ,nakaz pracy’” do nowo powstajacej
kopalni w Kowarach w roku 1951. Poniewaz jednak kopalnia potrzebowala
tylko elektrykéw, murarzy i cieSli, a Slusarze na razie nie byli potrzebni,

Stanistaw Cygan wraz z innymi kolegami, skierowanymi poczatkowo do
Kowar, trafit do ,,Celwiskozy”.

O przyjeciu do pracy zadecydowal egzamin przeprowadzony przez kie-
rownika siuzby mechanicznej — Mieczystawa Bylice. Trzeba bylo .obli-
czyé powierzchnie walca i marysowa¢ szablon ,,kolanka’”. Egzamim wypadi
pomys$inie i Stanistaw Cygan skierowany zostal do brygady Slusarskiej
Maksymiliana Rossdorfa, pracujacej w owczesnych warsztatach mechanicz-
nych, ktére mieScily si¢ w budynku Oddziatu Alkalizacji, gdzie obecnie
znajduje sie pijalnia i szatnia Wydzialu Remontow. o

—,,W pigcioosobowym zespole — wspomina Stanistaw Cygan — wyko-
nywali$my zbiorniki, tak zwane kapacze witékna, ktore dzisiaj juz nie sa
stosowane. Po trzech miesigcach zostalem brygadzista i rozpoczeliSmy
ukladanie konstrukcji pod stotze w Oddziale Alkalizacji. Byla to brygada
miodziezowa. PracowaliSmy z pelnym po$wieceniem i zyskaliSmy duze
uznanie u o6wczesnego dyrektora naczelnego zakiadu inz. Henryka Vogta.
To uznanie spowodowalo, ze znalaziem sie W dziesiecioosobowej grupie
$lusarzy, ktérzy oddelegowani' zostali do ,,Mostostalu” w Zielonej Gorze,
dla wykonania pomostu no$nego dla kolektorow wody i pary, ktore naste-
pnie zmontowane zostaly w zakladzie, na trasie od Wydziatu ,,EI” do Wyt-
worni Wiékien Celulozowych. Byla to praca trudna a ze chcieliSmy ja Wy
konaé dobrze i szybko, pracowaliSmy po 14—I16 godzin na dobe, codziennie
dostarczano nam 5—6 wagonéw konstrukcji.

Dzieki dobrej organizacji pracy, zadanie wykonaliSmy wzorowo i w ter-
minie. Kazdy z nas mial swoje zadania: ja wykonywalem poprzeczki do
katownikéw, Henryk Angielczyk, ktéry obecnie jest Slusarzem w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa Inwestycji a wtedy byl uczniem, po-
magal mi, Stanistaw Ploszaj wykonywal stupy noéne, Kazimierz Poniatow-
ski spawal. Byla to jednak dla nas wszystkich wielka przygoda, Kktora
wspominamy do dzisiaj. MieszkaliSmy u I Sekretarza Komitetu Miejskiego
w Zielonej Gorze, do pracy dowozono nas bryczka. Co soboty odwiedzat
nas dyrektor Vogt. Robote wykonalismy w ciagu miesigca. Pamietam, ze
w nagrode otrzymalem wtedy 5.000 zi, ksigzeczke premiows na 1.000 zi
i piekna ksigzke ,,Dolny Slask w grafice” z dedykacja dyrektora Vogta.

Ilekroé spotykamy sie teraz, chetnie wspominamy tamte czasy, jak ja

je nazywam ,,stachanowskie”.

Potem byla praca z brygada mlodziezowa pod patronatem 'ZMP, ukon-
czylem Technikum Chemiczne W Gliwicach i zostalem mistrzem brygady

remontowej w Oddziale Wiékniarni.

W Oddzialach Alkalizacji i Wiokniarni jest wiec czastka mojej pracy
i tych brygad z ktéorymi pracowaiem. Dlatego czesto odwiedzam te Od-
dzialy. Nie ma juz jednak wielu z tych urzadzen, ktéore montowaliSmy,
zastapione zostaly przez urzadzenia nowsze i lepsze, takie bowiem sz wy-

magania postepu technicznego.

Pozostata jedynie do dzisiaj estakada, ktora przypomina mnam tamte
dni i chyba szybko nikt jej nie zamieni na inna... Obecnie pelni¢ obo-

wigzki mistrza w warsztacie hydraulicznym,.—

Adam Zielski

W Dziale
Socjalnym

(Dokonczenie ze str. 1)

ci wydajacej positki w danej stolow
ce i do czasu obstugi konsumentow
danego Oddziatu.

Obecnie chodzi nam przede wszyst-
kim o jak najsprawniejszg obstuge
konsumentéw we wszystkich stolow-
kach.—"

Gdyby zastepca kierownika . Dzialu
Socjalnego Irena Szakalska powiedzia
la, ze wprowadzenie centralnego roz-
/wozenia posilkéw jest wobec aktual-
nych trudno$ci- kadrowychy Dziatu U-
TRUDNIONE, zgodzilibySmy sie z
tym. Ale nie godzimy sie ze stwier-
dzeniem, ze jest NIEMOZLIWE, Cho-
dzi tylko o to, aby pogodzi¢ kurs fur
gonu z positkami, z odbiorem ich we
wszystkich stoléowkach,

Nie wprowadzenie centralnego do-

‘wozenia posilkéw Dzial Socjalny tiu-

maczy trudnosciami obiektywnymi,
ktéorymi zastanianie sie, staje sie juz
plaga w naszym zakiadzie.

Ale nie na tym koniec z trudnoscia
mil.

Dziatl Transportu nie moze przydzie
lié do rozwozenia positkow kierowey,
poniewaz rowniez brakuje mu pra-
cownikoéw. Nie przyjeto roéowniez mi-
mo wieloletnich staran pracownika
transportowego do Dziatu Socjalnego,
a taki bylby do centralnego dowoze-
nia potrzebny.

Cale szczeScie w nieszezeSciu, ze za-
kupiono samcchod dostawczy — izo-
termiczny, ktéry tymezasem uzywa-
ny jest przez zakladowsg stotowke do
przewozu produktow zywnosciowych.

Oby diugo byl w stanie uzywalnos-
ci,” gdyz =zachodzi obawa, ze Kkiedy
wreszcie pokonane zostana trudnosci
kadrowe i zechce sie wprowadzié¢ cen
tralne rozwozenie positkow, okaze
sie, ze samochéd dostawczy — izoter
miczny musi p6j§é na dluzszy czas
do remontu.

Zbigniew Adamski

Na peryferiach zakiadu...

Fot. Z. Adamski

O tym, ze kazda prace nalezy wy-
konywaé ostroznie, z rozwaga, jezeli
chece sie uniknaé wypadku przy pra-
cy, piszemy prawie w kazdym nume-
rze naszej gazety.

Nawolujemy wigec do mySlenia o
pracy, w. czasie pracy, w tej rubryce
zatytulowanej na wzér podobnej ru-
bryki w ,Przyjacielu przy pracy”

— ,,Czego nas wucza wypadki przy
pracy?”, podajemy przyklady, jak
pracowaé aby uniknaé wypadku, w
nowej, specjalnej rubryce, w ktorej
ditugoletni stazem pracownicy ,,Cel-
wiskozy” dziela sie swoimi doswiad-
czeniami w tym zakresie.

Dlatego wiele wymowy ma podpis
pod rysunkiem na pierwszej stronie
(ten cykl rysunkéw przygotowuje o-
becnie dla naszej gazety Szczepan
Sidor — pracownik Dzialu Konstruk-
cyinego, nasz dawny, dobry znajomy,
zdobyweca ,,Zlotego Piora” z Troku
1964). Pracownik, ktéry przypuszczal-
nie pracuje bez wypadku, moéwi do
kontuzjowanego: ,,0 — widaé po to-
bie, ze nie czytasz ,,Wspélnego Celu”.
A my dodajemy: bo gdybys czytat
wszystkie uwagi na temat wypadkow

Lalecenie wiecznie wazne:
zachowaj ostroznosc w pracy

i do nich sie stosowal, to bys na
pewno ustrzegl sie wypadkow...

Na nieszczeseie ciagle jeszcze jest
wielu takich pracownikéw w naszym
zakladzie..,

Do nich na pewno zalicza si¢ TOW
niez Kazimierz Kowalski z Wydziatu
,EI”, ktory .glownie wskutek wias-
nej nieostrozno$ci ulegt wypadkowi
przy pracy 15 pazdziernika br.

Przystepujac do czyszczenia ago-
néw kolejowych z Tresztek Wegla,
wszedl do wagonu po drabinie. Otwie
rajac drzwi opart sie¢ reka o krawedz
podlogi. W tym czasie drzwi odbily
si¢ od Sciany wagonu, a powracajac
w kierunku zamkKkniecia uderzyly w
reke Kazimierza Kowalskiego.

Kontuzja byla bolesna a zwolnienie
od pracy trwato dziewietnascie dni.

Komisja badajaca przyczyny wypad
ku stwierdzila, ze Kazimierz Kowal-
ski przyczynit sie¢ do wypadku wsku-
tek zbyt silnego otwarcia drzwi wa-
gonu, ale réwniez orzekta, Ze drzwi
nie byly w peini sprawne.

Bronislaw Ralo

Czekamy
na prepozycje

(Dokoniczenie ze str. 1)

Juz samo sformulowanie tego
punktu. uchwaty przypomina, ze nig-
dy dotad nie udalo si¢ w naszym
zakladzie znalezé odpowiedniej drogi
dla .zwiekszenia produkcji rynkowej,
a niektore zdowaloby sie dobre pla-
ny, nie mogly by¢ realizowane, gdyz
jak sie pozniej zwykle okazywato,
byly trudno$ci z otrzymaniem odpo-
wiednich surowcéw lub sprowadze-
niem potrzebnych maszyn i urzadzen.
A sprawa jest niezwykle wazna dla
nas wszystkich, ktérzy wystepujemy
tutaj w podwojnej roli: jako kon=-
sumenci czekajacy na nowe i coraz
lepsze wyroby i jako producenci, zo-
bowiazani do rozszerzenia produkcji
rynkowej.

Mgr inz. Janusz Mikolajezyk, ktory
na naszej KSR reprezentowal Zjed-
noczenie Przemystu Wiékien Chemi-
cznych Chemitex,» zabierajac glos w
dyskusji, zalecal wieksze niz dotych-
czas zainteresowanie sie¢ naszego Za-

ktadu ta sprawa. Zreszta cata bran-
za wlokien chemicznych zostala zobo-=
wigzana do szybkiego uruchomienia
nowych produkcji z odpadéw produ-
kecyjnych., Nalezy w tym zakresie
wej$é w porozumienie z innymi za-
ktadami branzy i ewentualnie wspol-
nie przystapié do produkcji réznych,
potrzebnych na rynku wewnetrznym
artykuléow codziennego uzytku. Bran-
za zreszta zostala zobowigzana do
uzyskania jednego miliarda ztotych,
wilasnie takiej produkeji.

Jaka produkcje podejmiemy w na-
szym - zaktadzie?

Na to pytanie szukaé bedziemy
wszyscy odpowiedzi. WKkrotce ogio-
szony ma byé przez Klub Techniki
i Racjonalizacji wielki konkurs z na-
grodami. Zwracamy si¢ wiec do wszy-
stkich pracownikéw zakladu o wysu-
wanie odpowiednich propozycji.

Kazdy, kto pracuje w Celwiskozie,
zna mnasza produkcje i jej warunki,
orientuje si¢ w ewentualnych mozli-
woéciach uruchomienia dodatkowej
produkcji rynkowej.

Zachecamy do wysuwania propozy-
cji. Kazdy wniosek, kazdy pomysi,
zostanie troskliwie rozpatrzony!

Stefan Karski

Dla lepszej
gospodarki surowcami

(Dokoniczenie ze str. 1)

stapienia tkanin filtracyjnych, wiok-
ninami produkcji krajowej. Proby
wypadly pomys$lnie. Obecnié stosuje-
my je do 'okladu pras filtracyjnych
co pozwolilo na zaoszczedzenie okolo
90% tkaniny pe-ce i w mniejszym
stopniu suréwki i flaneli.

Obecnie nasza norma zuzycia tkani
ny flanelowej wynosi 3 mb na toneg
wibékna, suréwki 1,3 mb { tkaniny
pe-ce 0,52 m* na jedng tone produk-
cii.

Sa to wyniki dobre.

W sposob widoczny poprawita sig
filtracyjnosé wiskozy, o czym Swiad-
czy zmniejszenie ilo§ci wymienionych
pras. Przed zastosowaniem wiékniny,
dla tej samej produkcji wiskozy, Wy
mieniono $rednio na dobeg 80 pras, O-
becnie wymienia sie 55, co pozwala
na zaoszczedzenie pracy czterech lu-
dzi.

Mniej wymienianych pras, to row-
nocze$nie poprawa higieny powietrza
w pomieszczeniach Oddziatu Wiskozy.

Obecnie zastanawiamy sig, jak po-
prawié¢ transport tkanin po rozebra-
niu. W trakcie realizacji jest montaz
dmuchawy do transportu a—c¢ i wy-
konanie automatycznego rozrzgdu po-
wietrza do transportu pneumatycz-
nego a—c.—"’ Marian Kotlarek

Zadania dla racjonalizatorow

Klub Techniki i Racjonalizacji pro-
ponuje racjonalizatorom nastepujace
tematy do rozwigzania:

WYTWORNIA CELULOZY

11. OGRANICZYC LUB WYELIMI-
NOWAC ZRODLA ZANIECZYSZCZE-
NIA POWIETRZA — Nalezy ograni-
czyé lub wyeliminowaé dotychczaso-
we zrodla zanieczyszczenia powie-
trza merkaptanami, Kktore wydzie-
lane sa do otoczenia w poszczegdl-
nych fazach procesu produkcyjnego
W warzelni, dyfuzji i w Oddziale
Regeneracji *tugu. Przykry zapach
merkaptanéw stanowi obecnie ucigz-
liwosé w pracy oraz powoduje za-
nieczyszczenie $rodowiska natural-
nego.

12. ZMECHANIZOWANIE PRZELA-
DUNKU PAPIEROWKI — Obecnie
papieréwka jest recznie wyladowy-
wana z wagondéw kolejowych i W
ten sam sposOb ladowana na przy-
czepy ciggnikowe na placu drzew-
nym. Nalezy zmechanizowaé zarowno
wytadunek z wagonoéw jak i zatadu-
nek na placu i dostawe do produk-
cji. Projekt przyczynié sie powinien
do wyeliminowania kar za postojowe
wagonow, ograniczenia ucigzliwe]j
pracy i zmniejszenia zatrudnienia ro-
botnikow transportowych.

 “WYTWORNIA
WLOKIEN SYNTETYCZNYCH

1., CIAGLE ODPOWIETRZANIE PO-
LIMERU — Dotychezas prowadzi sig
okresowe odpowietrzanie polimeru, w

(Dokoneczenie na str. 3)

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTKICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL"™

w Jelenie] Gorze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznagzona: Zlotg Honorowa Odznaka Zwiagzku Zawodowego
Chemxkéw,.medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla
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mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

Listy do redakeji

(Dokoriczenie ze str. 1)

rowniczego. Bedzie obowigzywal przy
tym egzamin pisemny i ustny.

Kazdy uczestnik egzaminu pisemne-
go otrzyma odrebny temat, Scisle
zwigzany z problematyka bhp w nad
zorowanych rejonach. <

Dalszy egzamin ustny przeprowadzo
ny zostanie wg dotychczasowych za-
$ad, przy czym w pytaniach zawar-
te peda tylko te zagadnienia, ktorych
znajomos¢é obowigzuje wszystkich w
jednakowym zakresie.

Niezaleznie od pPoOwWyZSzZego, POCZaw-
szy od stycznia 1977 roku, wprowadzo
ne zostana nowe wytyczne do prze-
prowadzenia wszelkiego rodzaju in-
struktazy w dziedzipie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dalsze istotne zmiany dotyczace
wszelkich form szkolenia bhp wpro-
wadzone zostang w poZniejszym okre
sie przyszlego roku. Wynikaé one be-
dg ze znowelizowanych przez Mini-
sterstwo Przemysiu Chemicznego
przepisow, kiérych projekt konsulto-
wany juz jest z szeregiem wigkszych
przedsiebiorstw przemysitu chemiczne-
go, w tym roéwniez i z naszym zakla-
dem, Kierownik Dziatu BHP W. Po-
stepski.—"’ ¥

Dziura w murze

— W odpowiedzi na notatke zamie
szczong W numerze 32 ,»Wspolnego
Celu’” z dnia 20 listopada br, w ru-
bryce ,,Rozmaito§ci’’ uprzejmie wyjas
niam, Ze autor notatki ma racje, ze
pozostata dziura w murze na wysoko$
ci dwoch metréw od ziemi, w Scia-
nie szczytowej szopy, Przy duzym.ko
minie.

Szopa czasowo opiekowat sie Samo-
dzielny Oddzial’ Wykonawstwa Inwe-
styeji, ktérego pracownicy wykony-
wali w niej pustaki scienne, Na po-
czatku listopada br. dziure zamurowa
no przez Wydziat Budowlany i klucze
od tego pomieszezenia odebrano.

Kradziez dwoch form miata miej-
sce, ale zZ szopy Za silownia, gdzie
nastgpilo wiamanie z kradzieza, Szo-
pa ta byla zabezpieczona. Kierownik
Wydziatu Budowlano-Antykorozyjne-
go S. Borzecki—"

Potrzebny remont

— ,,W szatni Oddzialu Transportu
od dawna popsute sg krany w umy-
walni, woda cieknie... ale nikt tym
sie nie przejmuje. Czyz naprawde te-
go nie zauwazono?

Nalezaloby sprawe zbadaé i krany
doprowadzié do porzadku. Zarzadzen
w sprawie oszczedzania SUrowcow,
pradu i wody juz wiele wydano, ale
nie wszyscy sie do nich stosuja.

— Co mnie to obchodzi — mowi je-
den. .

— To nie moja glowa — mowi dru-
gi.

— Po co sie w to wiracaé — mowi
trzeci.

I tak idzie.

Kiedy nauczymy sie wszyscy - dbac
jednokowo o nasze wspoOlne sprawy?
K. Wrzos.—"

— ,,Szatnia i laznia ,,ceﬁtralna”
Dziatu Socjalnego uzytkowamna przez
pracownikoéw Dziatu Transportu, jest
sprawg od roku do zatatwienia.

Na interwencje pracownikéw Dzialu
Transportu, Dzial Socjalny wystawit
zlecenie na remont szatni i aZni
,,centralnej’” do Gloéwnego Mechani-
ka.

Na wiosne br. wprawdzie remont zo
stal rozpoczety: naprawiono dach, wy
mieniono rynny i rury spustowe,
stolarnia podobno wykonala okna do
wymiany i na tym si¢ wszystko za-
trzymato. Interwencje nasze u wyko-
nawey nie odnosza oczekiwanych re-
zultatow. 8

Na podstawie zalecenia nr 102/76
Zakladowego Spolecznego Inspektora
Pracy ponownie wystawiono zlecenie
do Zakladu Mechaniczno-Remontowe-
go na gruntowny remont ww  obiek-
tu.

W dalszym ciggu pilnie oczekuje-
my na wykonanie remontu i dopro-
wadzenie szatni i tazni ,,centralnej’
do stanu uzywalnosei. Kierownik Dzia
tu Transportu 8. Kawiako.—”

L= jak rezerwy

— ,,W cdpowiedzi na notatke , R —
jak rezerwy” zamieszczong w nume-
rze 32 ,,Wspolnego Celu’” z dnia 20
listopada  br. uprzejmie wyjasniam,
ze obok szopy przy duzym kominie
lezaly plyty eternitowe. zltozone pod
Sciana, z demontazu starego zadasze-
nia stalowego, ale jak widaé z notat-
ki, kto$ je porozwalal,

Uwaga stuszna, Ze plyty nie powin-
ny tam lezeé. Polecilem zebraé je i
zabezpieczy¢, Kierownik ~ Wydzialu
Budowlano-Antykorozyjnego S. Bo-
rzecki.” . '

W



Nr 33 (660)

WSPOLNY CEL

NASI KORESPONDENCI PISZA

Nasz nieustajgcy konkurs na notat-
ke miesigca trwa. W pazdzierniku na-
grode, bon ksigzkowy za najlepsza ko
respondencje, otrzymuje Kazimierz
Osieckj.

Zachecamy czytelnikow i .korespon-
dentéw do nadsylania listéw i nota-
tek do tej rubryki. Oprécz honora-
rium, ktoére za kazda zamieszezonga
notatke wynosi od 20 do
lepsza z nich premiowana jest bo-
nem ksigzkowym,

Piszcie o wsaystkjch sprawach wa-
szego oddzialu, wytworni i zakladu!

[fa organizacja

—,,Zamoéwilem 300 kg ziemniakow i
teraz musze codziennie dowiadywaé
sie w Dziale Socjalnym, kiedy przy-
wiozg, czekaé w domu, kiedy zapo-
wiedziany jest przywoz. Niestety 2z
powodu kilkakrotnego zmieniania
terminu traci sie w ten sposéb wie-
le czasu. Niewiadomo tez nigdy, kie-
dy rozwozié bedg ziemniaki pracow-
nicy Oddzialu zainteresowanego a
kiedy pracownicy Dzialu Socjalnego.
Zmienia sie to ciggle i wprowadza
dalsze zamieszanie. Czy mnie mozna
sprawe dowozu lepiej zorganizowaé
i zawiadamiaé wlaSciwie pracowni-
k6w o terminach, pewnie ustalonych.
Roman Lasko.—"

70 zl, naj- -

Jeszeze o ziemniakach

— ,Moja rodzina sklada sig z 0s-
miu osBb. Zapisalem sie na tone
ziemniak6éw i bylem zdziwiony kiedy
otrzymaitem ich tylko 3500 kg. Po
prostu Dzial- Socjalny ,,0bcig?”’ polo-
we mejego zapotrzehowania. W gor-
szej sytuacji ode mnie jest pracow-
nik Oddzialtu Regeneracji Zugu Sta-
nistaw Wasiucionek, ktoérego rodzina
skiada sig z 10 osOb i ktéremu przy-
dzielono tylko 400 kg.

Jakimi zasadami kieruje sie w tych
przypadkach Dzial Socjalny?

Kazimierz Osiecki”.

ie ma kawy?

— ,, W stolowece — pijalni Wytwor-
ni Celulozy od pewnego czasu nie ma
kawy. Poniewaz nie wszyscy pracow-
nicy chetnie pijg mleko, zreszta nie
nadaje sie ono do kazdego $niadania
(np. chleb z kietbasg) jest to do$¢ po-
wazny braks w naszych positkach w
zakladzie.

MySsle, ze skoro nie ma kawy zbozo
wej, to nalezatoby Kkupi¢é kawe ,,in-
ke, ktorej sporo jest w  sklepach
w Jeleniej Gorze.

Co na to Dzial Socjalny?

Kazimierz Osiecki. —

”

Ladania
dia racjonalizatorow

(Dokonczenie ze str. 2)

zbiornikach-egalizatorach W ciagu
o$miu godzin odpowietrza sig okolo
1000 kg. Nalezy opracowaé sposob
cigglego odpowietrzania polimeru.

2. POPRAWA ROWNOMIERNOSCI
NANOSZENIA PREPARACJI — Obec-
nie preparac:)a zostaje namoszona na
wlékno nie na calym jego obwodzie.
Nalezy opracowaé metode poprawy
rownomiernos$ci nanoszenia prepa-
racji.

3. ZABEZPIECZENIE KAPIELI
PLUCZACEJ PRZED OSADAMI —
Nalezy zaproponowaé¢ metode majaca
na celu zabezpieczenie kgpieli ptu-
czacej przed tworzeniem osadéw W
wanienkach.

4, FILTRACJA KAPIELI KOAGU-
LACYJNEJ — Nalezy opracowac spo-
sob filtracji kapieli koagulacyjnej.

5. ZMNIEJSZENIE ROZRZUTU
LEPKOSCI — Nalezy poda¢ metode
zmniejszania rozrzutu lepko$ci poli-
meru i poprawy jako$ci przedzy.

Szczegolowych informacji dotycza-
cych tematow, udziela zainteresowa-
nym Kierownictwo Wytwoérni Ilub
Klub Techniki i Racjonalizacji. K.

27 lat pracy bez wypadku

Pomieszezenie dojrzewalni alkalice-
lulozy w Oddziale Alkalizacji nie ma
okien a drzwi musza by¢é zawsze
szczelnie zamkniete.

Na przeno$nikach taSmowych zwa-
nych stotzami znajduje sie alkalice-
lulozia, z ktérej w gniotownikach spo
rzadzana jest wiskoza. Proces dojrze-
wania alkalicelulozy wymaga odpo-
wiednich warunkéw klimatycznych,
stad tez w hali stotzéw utrzymywana
jest wysoka temperatura i wilgotnose.

Do obowigzké6w pracownika, obstu-
gujacego komore dojrzewania, nalezy
stala obserwacja ruchu ta$m stotz(?w
i transporteréw, regulowanie grubos$ci
warstwy alkalicelulozy, kentrolowa-
nie temperatury i wilgotnosci, usuwa
nie z posadzki i ponowne zwracanie
do produkcji rozsypujacej sie alkali-
celulozy w czasie przesypywania sie
jej na mizsze taSmy stotzé6w. Wyko-
nywanie tych czynno$ci wymaga od
obstugujgcego duzej ruchliwosci, co
jest szczegblnie ucigzliwe, w warun-
kach wysokiej temperatury i wilgot-
noSci. Potrzebne jest duze zdyscypli-
nowanie i poczucie odpowiedzialnosci
oraz umiejetno§é takiego zorgamizo-
wania pracy, aby byla ona bezpiecz-
na i nie bylo strat alkalicelulozy.

Pracownik zatrudniony tutaj musi
wiedzie¢ jak postepowaé w przypad-
ku poparzenia ciata alkalicelulozg i
zaproszenie nig oczu. Adela Gasip-
rowska pracuje w Celwiskozie od ro
ku 1949, naprzdd byla zatrudniona w
Oddziale Stilonu, od roku 1955 w Od-
dziale Alkalizacji przy obstudze stot-
z6w na zmianie ,,B”,

Na pytanie, w czym tkwi tajemnica,

ze juz 27 lat pracuje bez wypadku od
powiada:

— ,,Zawsze sw03e obowigzki wyko-
nuje spokojnie i bez zbytecznego po-
$piechu. Staram sie tak zaplanowaé
prace, aby nie bylo zaleglosci i aby
sil starczylo do konca zmiany.

Uwazam, ze zdenerwowanie i.-po$-
piech, majg olbrzymi wplyw na mo-
zliwo$é powstania wypadku.

Pracuje czesto w hali sama, musze
wiele razy w ciggu zmiany wchodzié
i schodzié w pozycji schylonej ze
schodéw, zbierajgc rozsypang alkali-
celuloze. Zdaje sobie sprawe, ze gdy
bym upadia i potiukia sie, co moglo

by sie zdarzy¢ to w tej chwili nie’

mogtabym liczyé na czyja$ pomoc,
gdyz hala stotzéw jest do$é oddalo-
na od pozostalych pomieszczen Od-
dziatu Alkalizacji. Dlatego staram sig
by¢ ostrozna i uwazna. Dbam takze
O odziez roboczg i ochronng i stosuje
ja zawsze.—

Jadwiga Trzeciakowa

Ogtoszenia

Uniewaznia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Janusza
Koguta.

Uniewaznia sie zgubiong przepust-
ke zaktadowa nr 1097 wystawiong dla
Zygmunta Kaczmarka.

W razie znalezienia
zwrot ksiazeczki odziezowej do Dzia
lu Zaopatrzenia a przepustki zaklado
wej do Dzialu Kadr.

Halina
Btaszezyk

rozpoczela prace w na-
szym zakladzie w roku
1973 jako aparatowa w
Oddziale Elastonu, jed-
nakze zawsze jej ma-
rzeniem bylo zostaé Kie
rowca.

Nie tylko marzyla, ale
starata sie aby to ma-
rzenie zisScilo sie. Dlate-
g0 majac 18 lat uzyska-
la prawo jazdy. Na po-
czatku jezdzita amator-
sko mna motorze SHL,
z ktorego zreszta korzy-
stata jeszcze 1 dzisiaj,
dzisiaj, kiedy wybiera
si¢ na urlop do rodzin-
nego Sieradza.

Do Dzialu Transportu
przyjeta zostata w tym
roku.

Najczesciej jezdzi ny-
sa i starem. Umie ro6w-
niez prowadzi¢ traktor.

— ,Koledzy na po-
czatku nie wierzyli chy
ba czy poradze sobie
Jako kierowca samocho
du — méwi p. Halina —
ale obecnie sa bardzo
mili, uSmiechaja sie, za-
chowuja sie b. kultural
nie, Tekst i zdjecie Az.

nujemy,

prosimy o

Jak spedzaé czas wolny po pracy?

Wiadystaw Glowezynski juz jede-
nascie lat pracuje w Oddziale W1lok-
niarni jako przedzarz i jest zdania,
ze dobra kondycje i samopoczucie,
zawdzigcza przede wszystkim swoje-
mu hobby, ktore pozwala mu na cze-
sty kontakt z przyroda.®

Kiedy tylko bowiem nastepuje o-
kres grzybobrania, cala rodzina wy-
biera sie jak najezesciej na grzyby,
do pobliskich lasow.

— ,,Mozna by twierdzié — mowil
Wiadyslaw Glowczynski — ze mamy
nasza rodzinng sciezke zdrowia w le-
sie pod Dziwiszowem, gdzie udajemy
sie na dlugie spacery, w kazdy dzien
wolny od pracy. 5

Trwa  to juz kilka lat. Poniewaz
mieszkamy na Zabobrzu, do lasu ma-

mamy wiele stoikow grzyhow mary-
nowanych, szezegolnie smaczne s3
marynowane rydze. (Probowalem je,
sa wspanialte! dop. autora reportazu).
Aby 'w zimie mieé S$wieze grzyby,
czesé solimy i przechowujemy w su-
rowym Stanie. Moja zona przyrzgdza
je w nastepujacy sposoh: przewaznie
opienki, ktorych w tym roku bylo
najwiecej, czysci sie, obgotowuje, od-
lewa wode przez sito i uklada je war
stwami w duzym kamiennym garnku,
kazdq warstwe przesypujac sola, Na-
stepnie przyciska sie w ten Sposoh
ulozone grzyby deska i kafhieniem.
Zachowuja §wiezos¢ przez dlugi okres
czasu a w zimie moga hy¢ p'rzysma—
zane na patelni i podawane do obia-
du. Smakuja pysznie i maja wyglad

swiezych. B

(6) W kazdy wolny letni dzien —
1 cata rodzinka na grzyby

my niedaleko, Eaczac piekne z pozy-

tecznym, w zalezno$ci od sezonu, zbie

ramy grzyby, maliny, jezyny lub po-
L3

ziomki.

Poniewaz pracuje na/Zzmiany, nasze
rodzinne wycieczki planujemy wczes-
niej i staramy sie, aby$Smy w nich
mogli wzigé udzial wszyscy: zona kto
ra pracuje w Polfie, uczennica klasy
III: corka Dorotka i oSmioletni syn
Jacek.

Wycieczki nie tylko wezeSniej pla-
ale rowniez wezeSniej do
nich przygotowujemy sie.

Najczesciej wychodzimy z domu ra-
no o godzinie 7.30 i autobusem PKS
jedziemy do Chrosnicy, gdzie mamy
swoje znane juz miejsca, w Kktoérych
zbieramy grzyby. Przedtem jednak
trzeba pokona¢ strome podej$cie, kto-
re- zapewne odstrasza niezahartowa-
nych piechuréw, stad nasze tam wy-
prawy, w efekcie konczag sie zebra-
niem pelnych koszéw pigeknych czer-
wonych Kkozakéw, podgrzybkow, o-
pienkéw i rydzow.

Z naszej rodzinki najlepiej zbiera
grzyby Dorotka, Jacek nie tyle dba
o znalezienie grzyba, ile neci go bie-
ganie po lesie. Mame traktujemy ul-
gowo. Po nielatwej wycieczce czeka
ja przeciez zawsze duzo pracy z za-
gospodarowaniem zebranych grzybow

Przepadamy wigc za zupg grzybo-
wa 1 pikantnymi sosami grzybowymi
przyrzadzanymi przez zone.

W tym roku bylo duzo grzybow. U-
suszyliSmy ich okolo dwa kilogramy,

W ten spos6b przyrzadzaliSmy w
tym roku 5-litrowy garnek opienkow.
A ze interesuja nas w czasie wycie-
czek do lasu nie tylko grzyby, ma-
my réwniez 6 litrow soku z malin i
3 litry soku z jezyn.

Tak wiec relaks na swiezym powie
trzu, mteresu;}ace wycieczki do lasu,
przynoszg nam efekty gospodarcze.
W zimie nasza kuchnia jest urozmai-
cona.—"”

Zbigniew Adamski

Dlaczego
odchedza?

Problem nadmiernej fluktuacji za-
‘togi, ciagle jest w naszym zakladzie
aktualny,

Jak ‘ja zmniejszyé, jak doprowadzxc
do tego, aby wigkszo$§¢ nowo przyjmo
wanych, stabilizowala sie w zakta-
dzie?

Jak zachegcié do podejmowania pra-
cy i stalego wiazania sie z zaklademr
ludzi mlodych?

Probujemy juz od do$¢ dawna odpo
wiedzieé na te trudne pytania.

I jestesmy zdania, Ze nie ma jed-
nej przyczyny — jak chcg to widzieé
czasem niektérzy — dla ktérej mlo-
dzi ludzie odchodza z zakladu. Ale
kazda przyczyna warta jest odnoto-
wania i wyciggniecia wnioskéw, kto-
rych zastosowanie, sprzyjalo by w
przysztosci nie powtorzeniu sie po-
dobnych, czestych odejsé.

Niedawno  odwiedzit redake je
»Wspolnego Celu” milody czlowiek,
Edward Krué, absolwent naszej Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej, $§lusarz
— mechanik.

— ,,0dchodze z zakladu, w ktoérym
ukonczylem szkole i w kiérym pod-
jalem pierwsza prace zawodows. Od-
chodze po trzech zaledwie miesigcach,
dlatego, ze zaproponowano mi w in-
nym zakladzie, znacznie lepsze wa-
runki placowe. Chociaz nie bede pra
cowal w sSwoim, wyuczonym zawo-
dzie. Bgde pracowal w Jeleniogér-
skim Przedsiebiorstwie Budownictwa
Mieszkaniowego przy wyklejaniu ta-
pet. Zaluje, ze trace kontakt ze zna-
jomymi w ,,Celwiskozie’”, ale zaro-
bie wiecej, a to jest dla mnie wazne.

Pracowalem w hrygadzie Piotra Mi

ckiewicza w Wydziale Mechanicznym,
miatem VI grupe zaszeregowania, sta-
ralem sig dobrze wywiazywaé ze swo
ich obowigzkow, mysle, ze nikt nie
ma do mnie pretensji za prace.

Na przykiad w czasie planowanego
postoju Wytworni Celulozy nasza bry
gada przeprowadzila remont lasowni-
ka. Naprzod spawacz pocigt ciezkie
elementy a my milodzi usuwali$my
te czeSci z urzadzenia. Podobnie bylo
w Oddziale Stacji Kwasow,

Zarabialem miesigcznie od 1600 do
2.000 zi. Ale za te samg prace starsi
pracownicy otrzymuja wyzsze wyna-
grodzenie, bo maja wyzsze grupy.

Inne przedsiebiorstwa w Jeleniej
Gorze oferujg mlodym wyZsze zarob
ki, dlatego tez wielu mlodych ludzi
odchodzi z zakladu, korzystajac z
tych ofert.

Nawet jeden z mistrzéw jest zdania,
ze w ,,Celwiskozie” marnujemy sie...
Zaklad zwalnia mnas niechgtnie, ale
malo sie robi, aby nas zatrzymaé.
Dlatego wymySlamy wazne powody
odej$cia. Najezesciej mowi sie: wyjez
dzam 2z Jeleniej Gory. To przemawia
i decyduje o tym, ze Dzial do spraw
osobowych daje zwolnienie,

Z siedmiu moich kolegow, ktérzy
rozpoczeli prace w Wydziale Mecha-
nicznym, czterech ma zamiar odej§é.

Mysle, ze nawet przyznanie im jed
nej grupy wyzej, nie zmieni ich po-

stanowien, poniewaz wiedza, ze
gdzie indziej zarobig jeszcze wig-
cej.—"

Wypowiedz mlodego czlowieka za-
mieszczamy tym razem hez naszego
komentarza.

Liczymy, ze wypowiedzg sie w tej
sprawie kompetentni: Kierownik Dzia
tu do spraw osobowych i Gibwny Spe
cjalista do spraw pracowniczych,

Zygmunt Zielski

Stowniczek ekonomiczny

ZYSK, SUMA ZYSKU

— w przedsigbiorstwie« czesé deITlllLlCJl (réznicy) migdzy cena zbytu
a kosztami wilasnymi sprzedanej produkcji towarowej, ktora pozostaje po
optaceniu podatku obrotowego. Zysk jest syntetycznym wskaznikiem fi-
nansowym, obrazujacyim wyniki dzialalno$ci przedsigbiorstwa, odzwiercie-
dla wielko$é produkcji i poziom kosztéw wlasnych: na zysk wplywa jed-
noczesnie wysokos¢ ceny, struktura asortymentowa wyrobow, ktore roznia

“sig¢ cenami i rentownoscia.

}

ZMIANOWOSC (WSPOLCZYNNIK ZMIANOWOSCI)

— wskaZnik charakteryzujacy wykorzystanie w czasie $rodkow trwa-
lych, ktére z wyjatkiem okresu remontéw i konserwacji sa zdolne do
pracy przez cala dobe: wspélezynnik zmianowos$ei wyraza stosunck ogdtu
zatrudnionych (lub ogodlny czas przepracowany) do liczby zatrudnionych na

zmianie najwigkszej (lub czasu przepracowanego na tej zmianie):

moze

si¢ waha¢ w systemie 3-zmianowym — od 1 do 3.

-leu@cim
‘ﬁ [calol ¥4, ' M

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

9 listopada br. o godzinie 18.40 pra-
cownik Dzialu Transportu — Boleslaw
Bielan usilowal przejS¢ przez zakla-
dowy parkan obhok portierni przy ul.
K. Miarki. Mozna by przypuszczac,
ze chcial sobie tylko skroci¢ droge
z pracy do domu, gdyby nie fakt, ze
byl nietrzezwy i mial przy sobie pieé
nowych workéw z folii.

Co wiec robit w zakladzie o godzi-
nie 18:40, skoro w tym dniu pracowat
tylko do godziny 14?

Gdzie pit wadke? W zakladzie? Na
te pytania szukamy odpowiedzi. ad.

NIEBEZPIECZNA PRZECHADZKA

31 pazdziernika br. pracownik Od-
dzialu Stacji Kwasow Marian Bana-
czkowski o godzinie 9 rano przecha-
dzat si¢ ohok magazynu dwusiarczku
wegla — palac papierosa.

Tego postepowania nmie usprawiedli-
wia nawet fakt, Zze Marian Banacz-
kowski byl nietrzezwy. Mistrz zmiany
prosit o interwencje Straz Przemy-
siowa, ktéra wyekspediowala nie-
bezpiecznego palacza poza teren za~
kiadu.

Marian Banaczkowski ukarany' Zo-

stat  potraceniem polowy zarobku
dziennego i 100% funduszu zaklado-
wego br. Zet.
POCHWALA

ZA DOBRE SPRAWOWANIE

W pazdzierniku do naszego zakladu
nadeszty dwa listy pochwalne z jed-
nostek wojskowych, w ktoérych od-
bywaJa stuzbe pracownicy naszego
zakladu.

O Marku Kordziku pracowniku Od-
dzialu Regeneracji Lugu w liScie na-
pisano m. in. Ze... ,,w toku stuzby
wojskowej osiaga bardzo dobre wy-
niki w szkoleniu, dyscyplinie i eks-
ploatacji sprzetu. Angazuje si¢ w
dzialalnoSci ZSMP, czym zyskal so-
bie duze uznanie wéréd przelozonych
i kolegow?”.

O Arkadiuszu Galeckim pracowniku
Wydziatu ® Remontowego w liscie m.
in. czytamy, ze... ,,wzorowo wykonuje
zaszezytny obowigzek stuzby wojsko-
wej. Dzieki osobistym walorom a
szczegoblnie wysokiemu poczuciu od-
powiedzialnosci, sumiennosci w pra-
cy i szkoleniu oraz zdyscyplinowaniu,
byl wielokrotnie wyroézniany.—”

Gratulujemy i zyczymy dalszych
sukcesow w sluzbie. SB.

KARTKI ,,ZE SLONCEM”

W drugiej dekadzie listopada br. do
redakeji nadeszly kartki nastepujacej
tresci:

—,,Serdeczne pozdrowienia dla Re-
dakeji ,,Wspdlnego Celu” i Redaktora
Naczelnego przesyla z Moskwy Ka-
liciak.

P.S. Jest cieplo, ale wilgotno, Na
zwiedzenie Moskwy trzy dni to za
mato. Dzi§ wyjezdzamy do Leningra-
du,—”

—,,Pozdrowienia redakforowi i ze-
spolowi z pigknego Leningradu- zasy-
la J. Gomulka.”

—,,Moc pozdrowien ze zwiedzanych
miast radzieckich $§le Kaliciak. Sa
one pigkne,-o licznych zabytkach kla-
sy 0. Z pogoda gorzej. Do zobaczenia
— Blazej.—”

OPOWIASTKI
SPOD LCIEMNEJ GWIAZDKI

Sa jeszcze tacy pracownicy w na-
szym zaktadzie, ktérzy po wyplacie
muszg koniecznie za duzo wypié, O-
czywiscie ma to bardzo czesto zty
wplyw na prace,

PrzyzwyczailiSmy sie, ze naduzywa-
ja wodki najcze$ciej mezczyzni. Ale
oto 11 fistopada br. o godzinie pierw-
szej w nocy znaleziono w szatni Od-
dziatu Alkalizacji zupelnie pijang ko-
biete: Wiktorie Krawezyk z Dzialu
Socjalnego. Byla w takim stanie, Ze
trzeba ja bylo przewiezé do szpitala
karetka ‘pegotowia, gdzie o godzinie
czwartej nad rtanem przyszla nieco

do siebie i zrobita awanture. Tym
razem potrzebna byla dla odmiany
interwencja Milicji. al.

Fot Z Adamskx
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Przegrana z Pafawagiem
na wlasnym boisku

MZKS gral w skladzie: Nalezyty —

W spotkaniu z Pafawagiem prze-
granym 0:2 na wlasnym ' boisku w
Jeleniej Gorze pilkarze MZKS zmar-
nowali wielkg szanse utrwalenia swo-
jej pozycji w czolowce tabeli na za-
konczenie rozgrywek.

Duzym uszczerbkiem okazal sieg
brak Kiszki i Benkego w zespole
MZKS, utrudnialo zadanie rozmokie
boisko, na ktorym lepiej czuli sie
silniejsi fizycznie zawodnicy wrocta-
wskiego klubu. Mecz rozpoczat sie od
przewagi Pafawagu, ktéra juz w 7
minucie uwienczona zostala pierw-
sza, bramka. Mocno strzelona pitka
trafila w stupek i nastepnie wtoczyla
sie  do bramki MZKS. Zaskoczeni
takim poczatkiem zawodnicy naszej
druzyny ruszyli do ataku, jednakze
indolencja strzalowa rozgrywajacych
pilke na przedpolu przeciwnika unie-
mozliwila wyréwnanie i poprawe nie-
korzystnego dla MZKS rezultatu. Na-
tomiast mozna mowié o szezeSciu, ze
grozne w tym czasie wypady Pafa-
wagu nie przyniosly wroclawskiej
druzynie nowych bramek. 3

Po przerwie druzyna MZKS byta
nadal w natarciu, ale bez pozgdanego
skutku. W koncu wyczerpaly sie sity
i w tym czasie Pafawag podwyzszyt
wynik do 2:0. Na 5 minut przed kon-
cem meczu sedzia podyktowat za
faul na Kocniowskim rzut karny, nie-
stety nie wykorzystany przez Stelma-
szaka. Niezbyt silnie bita pilke bram-
karz Pafawagu zdolal wychwycié.

Sakowicz, Kowal, Okon, Stefanczyk
— Jonczy, Stelmaszak, Delega — Ryb-
czynski, Zarczynski, Kocniowski.

W pozostatych spotkaniach tej run-
dy: Lechia Piechowice przegrata 1:3
z PKS Odra we Wroclawiu, ale jesz-
cze utrzymata sie na czele tabeli,
Zastal zwyciezyl w Zielonej Gorze
2:0 Bielawianke i zréwnat sie iloScig
punktow z Lechig, Stal pokonala w
Brzegu 4:1 Piasta Nowa Ruda i awan-
sowala na trzecie miejsce. Nadal sta-

. bo gra Chrobry Glogow, ktory zre-

misowal 1:1 z Promieniem Zary, po-
prawiio swoja pozycje Zaglebie Lubin
po zwyciestwe 3:1 z KKS Kluezbork,
zblizyl sie do czolowki Metal po zwy-
ciestwie 2:0 z Dozametem Nowa Sol.

Tabela rozgrywek Kklasy M:
1. Lechia Piechowice 12-17-18:11
2. Zastal Zielona Gora 13-17-16: 9
3. :Stal, ‘Brzeg 12-14-20:12
4, Metal Kluczbork 12-14-14 :8
5. Chemik Kedzierzyn 12-14-14: 9
6. Bielawianka 13-14-20:17
7. PKS Odra Wroctaw 12-13-18:14
8. MZKS Jelenia Gora 12-13-14:16
9. Dozamet Nowa Sol 12-12-18:17
10. Zaglebie Lubin 12-11- 9:12
11, Piast Nowa Ruda 12-11-11:15

12, Pafawag Wroclaw
13. Promien Zary

14. Chrobry Glogow
15. KKS Kluczbork

12-10- 7:13

Michal Klonowicz

MARIA SAFAL poleca:

KNEDLE PIKANTNE Z ZIEMNIA-
KOW I SERA

Ciasto: 1 kg ziemniakow, 35 dkg
maki, 1 jajko, sol, zielenina, ttuszcz
do kraszenia, przysmazony z cebulka.

Nadzienie: 25 dkg sera twarogowego,
cebula, 1 jajko, sol, pieprz, mielona
papryka lub gatka muszkatulowa, 2
lyzki ttuszczu, 2 tyzki mielonych zie-
mniakow.

Jajka ugotowa¢ na twardo, ziem-
niaki umyé, obraé, ugotowaé, ostu-
dzié, przepuscié przez maszynke. Od-
lozyé 2 tyzki zmielonych ziemniakow
na farsz, z reszty, jajka, maki i szczy-
pty soli zagnie$§¢ ciasto. Nastgpnie
przyrzadzi¢é nadzienie: "twarog oraz
ugotowane na twardo jajko przepu-
§cié przez maszynke. Przysmazong na
tluszczu cebulke wymiesza¢ ze zmie-
lonymi ziemniakami, doprawi¢ do
smaku solg, pieprzem i odrobina gat-
ki muszkatutowej lub papryki. Mase
dokladnie rozetrze¢. Utoczone z cia-
sta ziemniaczanego grube watki, po-
krajaé w plastry, na Srodek kazdego
nakladaé po troche farszu, zlepiaé
okragte knedle, obtaczaé w mace.
Gotowaé je we wrzacej, osolenej wo-
dzie 3—5 minut., Podawa¢ okraszone

thuszezem i posypane posiekang ziele-
nind.

SZARLOTKA Z JABLEK —
TANIA I DOSKONALA

3 szklanki maki, 1 szklanka mleka,
1/2 szklanki cukru, 10 migdalow go-
rzkich, utartych -lub utluczonych,
skorka utarta z polowy cytryny, 1/8
1. Smietany, 1/4 kg kartofli gotowa~
nych, przetartych przez sito, 1/4 1y-
zeczki sody, 2 jajka, kostka margary-
ny lub pét Kkostki
dkg smalcu, 2 dkg drozdzy, wszystko
dobrze wyrobié przez kwadrans i
podzielié na dwie czesci.

Uprzednio przygotowaé 1 kg kwas-
kowych, obranych bardzo cienko ja-
biek, wilozyé je do miski, dodaé 2
gar$cie butki tartej, 1/2 szklanki cu-
kru, 2 lyzki masla dietetycznego dro-
bnymi wiorkami, lyzeczke cynamonu
tluczonego, wszystko dobrze zmieszac.
Blache wysmarowaé ttuszczem, wylto-
zy¢ ciastem dno i boki, nalozyé jab-
tek, przykryé ciastem na wierzchu,
posmarowaé¢ mastem 1 wstawi¢ na go-
dzine do pieca, przedtem ponakluwaé
widelcem. Wystawié z pieca niech o-
stygnie. Nastepnie wyjaé, posypaé
cukrem z wanilia.

rozwiazanie
29 gazety:
Latona, satata,

Podajemy prawidlowe

krzyzowki .z numeru
POZIOMO: piroga,
ataman, gloria, realia.
PIONOWO: polisa, oko, aga,
nuta, Amor, Ankara, gar, 0Sa.
Sposrod czytelnikow, Ktorzy nade-

Tula,

wStali  prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Jerzy Burako-
wski.

ZNACZENIE WYRAZOW:

POZIOMO: 1. z komina, 3 .stopien
marynarski, 5. w senacie, 6. duze sto-
jace lustro, 7. alert, 10, gospodarstwo

wiejskie, 11. papuga, A 12. najnizszy
glos kobiecy.
PIONOWC: 1. grymasy, 2. nauka o

mineratach, 3.
na jednego
lejka, 8. kontynent,

przeksztalcenie, zmia-
ksztatiu na inny, 4. ko-
9. grzeda.

Rozwiagzanie krz,"/iéwki nalezy skia-
da¢ do 10 grudnia br. Wsrod czytel-
nikow, ktoéorzy nade$la prawidiowe
rozwigzania, rozlosowany  zostanie
bon ksigzkowy.

12-10-14:10 |

12- 9- 8:15 1
12- 3-10:32 [
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‘W Tarnowie odby! sig ogolnopolski
turniej zapasniczy junioréw, o pu-
char CRZZ, w ktorym startowaty
reprezentacje pionow zwigzkowych.
W reprezentacji Chemikow wystapili
nastepujgcy zapasSnicy MZKS: Masel-
ko, Kowalski, Grzybek, Zlotkowski i
Kaminski.

W poszczegolnych wagach pierwsze
miejsce zajeli (w nawiasach miejsce
zapa$nikow MZKS): 42 kg — Stach
— Cement Chelm, 45 kg — Majkowski
Pogon Ruda Slaska (Maselko — III),
48 kg — Wilodarczyk — Pogon Ruda
Slaska, 60 kg — Barczyk Pogon Ruda
Slaska (Kowalski — VI), 65 kg — Pa-
wios Cement Chelm. (Kaminski —
VII) 70 kg — Przystolik Sita Myslo-

wice (Grzybek — VI), 75 kg — Za-
wislak Bielawianka, 81 kg — Kolo-
dziej Pogon Ruda Slaska, 87 kg —

Skowron Pogon Ruda Slagska + 87
kg — Kozlik AKS (Zlotkowski — V),

W punktacji pionow zwyciezyli Bu-
dowlani. Chemicy =zajeli piate miej-
sce, w punktacji klubowej zwyciezy-
ta Pogon Ruda Slaska, MZKS =zajat
trzynaste miejsce.

Fot. Z, Adamski

Na walnym zgromadzeniu Okregu
we Wroclawiu podsumowano dorobek
zapa$nikow wojewodztw wroctawskie-
go, walbhrzyskiego, legnickiego opol-
skiego i jeleniogorskiego. Dziatacze
MZKS zostali za dobrg prace odzna-
czeni: Marian Kotlarek zlotg a Wa-
lenty Jarosz srebrna odznaka Pol-
skiego Zwigzku Zapa$niczego. Oni
tez obydwaj beda delegatami Jeleniej
Gory na Zjezdzie Krajowym.

W zwigzku z nowg strukturg admi-
nistracyjna powolano Okregowe
Zwigzki Zapasnicze we Wroctawiu,
Watbrzychu i Opolu, w najblizszej
przyszilosci Zwigzek Okregowy pow-
stanie rowniez w Jeleniej Gorze.

Sekcja zapa$nicza MZKS planuje
zorganizowanie dwoch nowych szko-
tek zapa$niczych: w Jezowie i Ma-
ciejowe]. Jest to uzaleznione od o-
trzymania mat. Marian Kot

| Grand
! Prix
1

Jeleniej Gory

e T
|
|
!

b

Wszystkie wWazniejsze Wyscigi prze-
lajowe, zaliczane sg do ljcznej Kkla-
syfikacji Dziennika Ludowego, pro-
wadzgcego challenge dla kolarzy prze-
lajowcow. Do tego cyklu zaliczone zo-
staly rowniez wyscigi o ,,Grand
Prix"” Jeleniej Gory, ktore odbyly
sie 16 i 17 listopada br .podczas de-
szczowej pogody i w trudnych wa-

runkach, po blotnistej trasie. W wy-
$cigu pierwszym wystartowalo 49 a
ukonczylo wyscig tylko 27 kolarzy, w
wyscigu drugim wystartowato 29, u-
konczylo wyscig 18.

Po przejSciu Czestawa Polewiaka
do pracy trenerskiej, mnajlepszym
przelajowcem kraju bedzie chyba w
tym sezonie mlody Grzegorz Jaro-
szewski z Zyrardowianki z ktorym
wspolzawodniczyé bedg m. in.: Ciele-
cki z Karoliny Jaworzyna Slaska,
Prill z Neptuna Gdansk i Eabus z
MZKS Jelenia Gora. i

W Jeleniej Gorze w pierwszym
wyscigu zwycigzyt Czechosiowak Kwa
pil przed Jaroszewskim, Cieleckim
i ELabusem. Kolejne miejsca zajeli:

5. Pochop CSRS, 6. Obersberger Au-
stria, 7. Kula Pomorzanin Nowogard,
8. Magkowski Chemik Police, 9. Prill
Neptun Gdansk, 10. Steinke Polonia
Pila. Z pozostatych kolarzy MZKS
Jelenia Gora Filipiak zajgl miejsce
11, a Kisiel 14,

W drugim wyscigu w
dziesigtce uplasowali sie: 1.
wski Zyrardowianka, 2. Miron Flota
Gdynia, 3. Ilski LKS Rydultowy
Czernica, 4. Magkowski Chemik Police,
5. Labus Jelenia Gora, 6. Piepka Flo-
ta Gdynia, 7. Reitner Austria, 8. Prill
Neptun Gdansk, 9. Banasinski Korona
Kielce, 10. Markowski Gwardia Bia-
lystok. Filipiak MZKS zajgl miejsce
12. Stanistaw Kozar

GRS SO e L El i e i

pierwszej
Jarosze-
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Rok XVI

! Plany

Nowym prezesem Klubu Motorowe
go Zakladowego Oddzialu PTTK zo0-
. stal pracownik Dzialu Glownego Me-
chanika, wtasciciel fiata 125p Edward
| Ogrodnik.

Dotychezas prezesami tego Klubu,
| ktory powstal w lutym 1974 roku by-
| li kolejno: Cezary Turski obecny wi-
ceprezes Zarzadu Wojewodzkiego
PTTK, do 30 wrzesnia 1975 i w kole]j
nej kadencji, ktéra wlasnie sie zakon
czyla Kazimierz ELgtka, ktéry obecnie
pelni¢é bedzie funkcje wiceprezesa.

| W sklad Zarzadu wchodzg rowniez:
| Wiestawa Milanowska jako sekretearz,
' Tadeusz Szocinski, Zbigniew Adamski,
| Henryk Wysocki, Janusz Mroczek i
Stefan Piotrowski. V

Klub liczy 40 czionkow, chociaz li-
czba posiadaczy ,czterech koélek™™ w
naszym zakladzie podobno przekracza
juz setke.

imprez ktére
,»Ma

Do najwazniejszych
organizuje Klub zaliczy€ nalezy:

motorowcow na sezon 1977

rzanne” — impreze otwarcia sezonu,
w ktérej w tym roku wziglo udzial
108 os6h, ,,Grzybobranie” na zakon-
czenie sezonu, w ktéorym. w tym roku
wziely udzial 22 osoby.

W tym roku réwniez zorganizowa-
no wycieczke do Marianskich kazni,
przy udziale 160 0sob.

Wspblng impreza Klubu Motorowe-
go i Redakcji ,,Wspolnego Celu” jest

Zlot Motorowy, ktéry w tym roku
organizowany byt juz po raz szosty.
Wziglo w nim udzial 98 oséb,

Na zebraniu sprawozdawczo-wybor-
czym Klubu przyjety zostat plan pra-
¢y na rok 1977,

Do mnajwazniejszych zadan w no-
wym sezonie zaliczono zwiekszenie
ilo$ci czlonkéw oraz zachecenie do u-
dzialu w imprezach Klubu wigksze]j
niz dotychezas liczby posiadaczy sa-
mochodéw i czlonkoéw ich rodzin. Pla
nuje sie rowniez umozliwienie czlon-
kom Klubu ‘zaopatrzenie sie w ksig-
zeczki 1 zachecenie do zdobywania
Odznaki Motorowej.

W planie w nowym sezonie jest na-
dal .organizacja tradycyjnych juz im-
prez, takich jak ,Marzanna”, ,,Grzy-
bobranie’” i Zlot Motorowy ,,Wspolne
go Celu”, ktory jak juz informowa-
liSmy, wprowadzony zostat do kalen-
darza imprez Oddzialu Wojewodzkie-
go PTTK.

Poza tym Klub planuje zorganizo-
wanie konkursu sprawnosciowego dla
kierowcow z okazji Dnia Drogoweca i
Transportowca oraz wycieczke do Tu
roszowa i NRD.

Zbigniew Adamski

— ,,Jak nie powinna wygladaé szat-
nia, mozna zobaczy¢ w szatni Od-
dzialu Wiékniarni. Jest ona bardzo
brudna, bo od tygodni nie ma sprza-
taczki.

Pomieszczenie nie jest zamykane na
klucz, mimo ze byly takie obietni-
ce.—”

Jest to fragment listu, jaki w listo-
padzie br., nadszedt do redakeji. Nie
jest to — niestety — pierwszy list na
temat zlego stanu urzadzen socjal-
nych, narzekan jest wiele, zwlaszcza
kiedy nadzér nad porzadkiem w tych
pomieszczeniach, przejal Dzial Socjal
ny, ktéry ostatnio ma duze trudnos-
ci z przyjeciem do pracy sprzataczek.

Tak, jak to jest u nas w zwyczaju,
kopie listow w tych sprawach przesy-
lamy zainteresowanym, Oprocz tluma
czen, z ktérych wynika, ze wszystkie
mu s3 winne trudnosci obiektywne,
nic jednak od diluzszego czasu w tej
zlej sytuacji si¢ nie zmienia,

W opracowanych niedawno i do-
starczonych wszystkim “klerowmkom
sZasadach ksztaltowania prawidlo-
wych stosunkow mie¢dzgdudzkich” w

punktach 20 i 21 napisano:
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— ,,Dbaj o to, aby fizyczne warun-
ki pracy twoich podwiadnych byly
jak najlepsze.

Pracownicy muszg byé przekonani,
ze kierownictwo uczynile wszystko co
mozliwe, dla ulatwienia im pracy i
ze nie lekcewazy warunkoéw pracy.

ZAMIAST FELIETONIKU

Nie czekajac
na listy...

Dbaj o to, aby urzadzenia socjalne
i bytowe, przeznaczone dla twoich
pracownikéw, byly jak najlepsze i
dostepne dla wszystkich, Lekcewaze-
nie nalezytego przygotowania urzg-
dzen socjalnych i bytowych (szatnie,
laznie, stotowki, pokoje wypoczynku
itd) dowodzi lekcewazenia i braku
troski o ludzi. Zaden zesp6l pracow-
niczy, nie pogodzi sie z takim stosun
kiem kierownictwa do siebie.—"
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Kierownicy Oddzialéw uwazaja wi-
docznie, ze te punkty ,zasad”, nie
stosuja sie do nich, skoro szatniami,
tazniami i stolowkami zajmuje sie
Dzial Socjalny.

Tymczasem nie moze to w niczym
zmniejszaé odpowiedzialno$ci Kierow
nika Oddzialu, ktéory nie czekajac na
listy niezadowolonych powinien sam
czesto zagladaé do tych pomieszczeny
interweniowa¢ w Dziale Socjalnym
o wlasSciwa opieke nad nimi.

A skoro ten Dzial nie moze sobie
da¢ rady z trudnosciami kadrowymi,
trzeba podjaé we wlasnym zakresie
takie kroki, ktére powinny doprowa-
dzi¢ pomieszezenia socjalne, z kto-
rych korzystajg pracownicy Oddzialu,
do przyzwoitego stanu.

I od tego nie ma odwolan.

Bo sprawa najwazniejsza dla Kiero-
wnika jest ksztaltowanie wlasciwych
stosunkéw miedzyludzkich.

Jezeli kierownictwo nie wypelnia
swoich podstawowych zobowigzan wo
bec¢ pracownikow, stosunki wzajemne
w Oddziale psujg si¢, na czym czy
predzej czy pézniej ucierpi praca.

Ludwik Stanistawowicz




