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Na tematy dnia

Przed VIil Kongresem
Lwigzkow Zawodowych

Z poczatkiem grudnia br. odbedzie
sie w sali kongresowej warszawskie-
go Palacu Kultury i Nauki — VIII
Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Liczng rzesze zwigzkowcdw naszego
kraju reprezentowaé bedzie ma Kon-
gresie 1474 delegatéw wybrafiych na
zjazdach zwiazkéw branzowych oraz
278 wybranych mna konferencjach
zwigzkowyech w wielkich zakladach
pracy.

Bedzie w tym gronie réwniez pra-
cownik naszego zakladu Zbigniew Mi
sztal, przewodniczacy Oddzialowej Ra
dy Zwigzkowej Wytwoérni Widkien
Celulozowych, wybrany delegatem na
Zjezdzie Chemikow w Katowicach.

VIII XKongres bedzie najliczniejszy
z dotychczasowych zgromadzen zwiaz
kowych: Iacznie 1752 delegatow, z
réznych Srodowisk zawodowych i za-
16g, przedstawicieli wszystkich od-
dzialéw, reprezentowaé bedzie 12-mi-
lionowa rzesze zwigzkowcow.

VIII Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych to wazne wydarzenie w 2zyciu
kazdego czlonka Zwiazku.

Poprzedzila go trwajaca od poczat-
ku roku kampania w zakladach pra-
cy, regionach i branzach, w czasie
ktorej zgloszono wiele wnioskoéw i
propozycji,

Wnioski o znaczeniu -generalnym,
stanowia czeS¢é programu, z jakim
ruch zwigzkowy idzie na VIII Kon-
gres, pozostale, ktorych jest wigek-

(Dokonczenie na str. 2)

Ukoriczyli 20 lat pragy
w Gelwiskozie

W drugiej dekadzie Ilistopada br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

13 listopada — Jan Krysta z Od-
dzialu Belowaczek.

15 listopada — Antoni Sagadyn i
Marian Witek z Wydzialu Wodno
Chemicznego.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukecesé6w w pracy zawodowej
i powodzenia w zZyciu osobistym skia
da jubilatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy.

-P.S. W numerze 29 w tej rubryce
pedaliSmy mylnie, ze Henryk Pila-

siewicz z Wydzialu Pomiaréw i Au-,

tomatyki w dniu 30 pazdziernika br.
ukonezyl dwadziescia lat pracy, pod-
czas gdy faktycznie ukorezyl on juz
dwadziescia pieé lat pracy w naszym
zakladzie. Prostujemy, przepraszamy!

Nasz zaklad od strony ,autostra

dy stonca”
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190 listopada 1976 r.

Rok XXIV

Fot. archiwum

W Dziale Zaopatrzenia

W programie wykorzystania rezerw
gospodarczych na rok 1976 przypi-
sano Dzialowi Zaopatrzenia do wy-
konania dwa 2zamierzenia: przy$pie-
szenie zakupienia zaméwlonych woz-
kéw podno$nikowych dla wyelimino-
wania ciezkiej pracy fizycznej i roz-
Wigzanie problemu wlasciwego gospo-
darowania odzieza czeSciowo zuzyta;
dla poprawy gospodarki odzieza. Za-
pytany przez nas, jak realizowane
sg te punkty programu, Kkierownik
Dziatu Zaopatrzenia Jan Trzeciak
odpowiada:

— ,,PrzySpieszenie zakupienia za-
mowionych wo6zk6w podno$nikowych,
ktorego efektem ma byé wyelimi-
nowanie cigzkiej pracy fizycznej,
odnosi sie do Dzialu Zaopatrzenia
Inwestycji i ‘w programie zostalo
mylnie do nas skierowane.

Ale skoro mowa o wozkach, uwa-
zam, ze zakupiono ich w latach po-
przednich "wystarczajgcg ilo§é. Wiem
na przyktad, ze Dzial Zaopatrzenia
dysponuje jednym woézkiem podno-
Snikowym spalinowym i dwoma aku-
mulatorowymi, Dziat Transportu
dwoma wozkami, Wytwoérnia Mecha-
niczno-Remontowa. . dwoma spalino-
wymi i jednym akumulatorowym,
Oddzial Elany ma dwa wo6zki aku-
mulatorowe a Samodzielny Oddziat
Wykonawstwa Inwestycji dwa spa-
linowe.

Jest wiec tlacznie W przedsiebior-
stwie az 12 wozkow, niestety nie sg

Pozegnanie
Z poborowymi

Przyjemnie bylo stuchaé, jak o
swojej pracy i planach na przy-
szlo§¢ moéwili: Marian Soboh, Wla-
dystaw Rzepa, Krzysztof Haronski,
Kazimierz Kwiatkowski, Jerzy Kuch-
nia, mlodzi pracownicy naszego za-
ktadu, ma pozegnaniu poborowych,
jakie zorganizowane zostalo 26 paZz-
dziernika br.

Zapewniali oni, ze pelniagc zaszezyt-
ng stuzbe w Wojsku Ludowym, beda
rownocze$nie starali sie zdobyé no-
We zawody w jednostkach technicz-
nych, do ktorych wiekszo§¢é z nich
zostala skierowana. Wszyscy wigzg
oni swoja dalsza przyszlo$é z naszym
zakladem, do ktoérego maja zamiar
po odbyciu stuzby wojskowej po-
wrécié, po zdobyciu dodatkowych
kwalifikacji w specjalno§ciach kie-
rowcey, operatora ciezkiego sprzetu

i innych.
— ,Na wasz powrot do zakladu
czekamy -— powiedzial zastepca dy-

rektora mgr Robert Bacior-na za-
konczenie spotkania, a z przyjem-
nofcia  przeczytamy listy pochwalne
o waszej wzorowej stuzbie, ktorych
spodziewamy sie w zakladzie”.

Zbigniew Adamski

wykorzystywane, gdyz wiekszo$¢ z
nich jest uszkodzona, Myéle, ze za
malo dba sie o nie w czasie eks-
ploatacji, rowniez nie ma ich kto
naprawiaé¢ i dlatego wozki uszko-
dzone stojg i nie eliminujg ciezkie]j
pracy fizycznej. Aby sytuacja sie po-
prawila, nie ma moim zdaniem po-
trzeby zwiekszania ich iloSci, - ale
trzeba aby byl jeden ich dysponent:
Dzial Transportu 1lub Wydzial Elek-
tryczny, i aby je obslugiwali prze-
szkoleni fachowey i konserwatorzy.

Co z tego, ze Dzial Zaopatrzenia
Inwestycji zakupi nowe wozki, wy-
damy mase pienigdzy, ale wkroétce
bedzie z nowymi wozkami to samo
co z tymi, ktére posiadamy dotych-
czas — po6jdg w stan spoczynku.

W Dniu

Wojska Polskiego

W dniu Wojska Polskiego mlo-
dziez Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej W naszym zakladzie, zorgani-
Zzowana w Zwigzku Socjdlistycznej
Mitodziezy Polskiej i Zwigzku Har-

cerstwa Polskiego, wzieta udziat w
uroczystym apelu, na cmentarzu

| Wojskowym zolnierzy II Armii Woj-

ska Polskiego w Zgorzelcu. Zacigg-
nieto warte honorowa i ztozono kwia-
ty przed pomnikiem poleglych, na-
stepnie odbylo sie spotkanie z kom-
batantami naszego zakladu: Jadwiga
Bojatel i Henrykiem Pilasiewiczem,
ktérzy opowiadali o wyzwoleniu Dol-
nego Slaska. 20 harcerzy zlozylo
zobowiazanie instruktorskie.

Edward Ludwinowicz

Jezeli chodzi o drugie zadanie z
programu wykorzystania TezZerw:
rozwigzanie problemu wiasciwej go-
spodarki odziezg czeSciowo zuzyta,
to na ten obszerny temat wolalbym
sie wypowiedzieé w innym terminie’.

Ta druga cze§¢ wypowiedzi kierow-
nika Jana Trzeciaka oczywiscie nie
moze nikogo zadowolié. Skoro w
harmonogramie realizacji programu
wykorzystania rezerw, ten punkt miat
byé realizowany niezwlocznie, Zle
Jest jezeli przy koncu roku nie
mozemy sie jeszcze niczego cieka-

(Dokofzcenie na str. 3)

Na posiedzeniu WRZZ

Na plenarnym posiedzeniu Woje-
wodzkiej Rady Zwigzkoéw Zawodo-
wych w Jeleniej Gorze omawiane
byly ostatnio sprawy wypoczynku
robotnikéw i czitonk6w ich rodzin.
Jak przedstawila w referacie sekre-
tarz WRZZ Elzbieta Ko§cielska —
O ponad 3 tysigce wzrosla liczba osob
korzystajgeych z wezasow w tym
roku, w porownaniu do roku 1975,
a o 7 tysieecy liczba - dzieci i mlo-
dziezy korzystajacej z kolonii, pol-
kolonii i obozow wypoczynkowych,

\

Mimo to nie zaspokojono jeszeze
wszystkich potrzeb, chociaz nawet
W peini lata, byly jeszcze w nie-
ktorych ofrodkach wezasowych wol-
ne miejsca.

W czasie obrad, ktérym przewod-
niczyt przewodniczgcy WRZZ Marian
Spera, zatwierdzono plan pracy oraz
sktad osobowy komisji problemowych
Wojewbdzkiej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych.

S.

‘a’migu'sz‘ Pawlak ponownie. przewodniczacym Zarzadu
Giownego Zwiazki Zawodowego Chemikow
[higniew Misztal delegatem-na Kongres Zw. Zaw,

XII Krajowy Zjazd Zwiazku Zawodowego Chemikéw, ktory obradowatp 4
“azdziernika br. w Katowicach, podsumowal dorobek pélmilionowej rzeszy
themikow, papiernikéw, szklarzy i ceramikéw w minionym czteroleciu, wy-
tyczyl program na nastepne czterolecie, wybral nowe wiladze oraz delegatow
na VIII Kongres Zwiazkéw Zawodowych,

Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad Giéwny Zwiazku Zawodowego
Chemikéw wybrat w skiad prezydium: Tadeusza Pawlaka jako przewodnicza-~
cego, Zygmunta Michalika i Eugeniusza Widere jako wiceprzewodniczacych,
Marianng Wieczorek i Wlodzimierza Stawinskiego jako sekretarzy, oraz Zofie
Bytomska, Mariana Chmielewskiego, Mariana Gawlowskiego, Antoniego Jaku-
bowicza, Antoniego Mazgaja, Terese Murawska, Henryka Przybylskiego, Jo-
zefa Skawineg i Jana Weszke jako czlonkéw Prezydium,

Wrskiad Zarzadu Glownego wybrany zostal m. in. réwniez nasz delegat
Zbigniew Misztal, Slusarz z Oddzialu Stacji Kwasow, przewodniczacy Rady
Oddziatowej Wylworni Widkien Celulozowych. Bedzie on rowniez defegatem
Chemikéw na VIII Kongresie Zwigzkéw Zawodowych, kiory odbedzie sig

w grudniu br.

Sk.

Listy
do redakcji

Sniadanie i praca

— »,W dniu 14 paZdziernika br.
pomiedzy budynkami Dyrekeji i
Wibkniarni ustawiono pomost meta-
lowy, ktéry zatarasowal catg ulice.
Zorganizowano tak prace, zZe W
miegdzyczasie przypadia przerwa S$nia-
daniowa. W tym czasie Straz PozZarna
musiala po$pieszyé do pozaru. Powia-
domiona o fakcie zamkniecia ulicy,
Straz musiaia nadlozyé drogi. Efekt:
opo6znienie akcji ga$niczej. Po przer-
wie, postawienie pomostu trwato
pare minut. To sie nazywa organi-
zacja pracy? W. Wiskoziak”.

— ,,W sprawie notatki zamieszczo-
nej we ,,Wsp6lnym Celu” wyjasniam:

Pomost stalowy’ pod rurociag 12
atm wykonany zostat z kilku elemen-
tow, ktére nalezalo zmontowaé w ca-
losci, a nastepnie pomost ten posta-
wié na fundamentach.

Prace te rozpoczeto dnia 14 paz-
dziernika br. zaraz po godzinie si6d-
mej i wykonano je na drodze mie-
dzy budynkami Dyrekcji i Wiokniar-
ni, Zamkniecie drogi uzgodniono ze
Straza Pozarng.

Ustawienie pomostu na fundamen-
tach wykonano dzwigiem, ktéry do
Sniadania wykonywal inne prace,

Ale zgadzam sig¢ z uwagami, ze po-
stawienie pomostu mozna bylo prze-
prowadzi¢ bez przerwy na $niadanie,
a $niadanie zja$¢ nieco po6zniej.

By podobne sytuacje nie powatrza-
ty sie, mistrzowi i brygadziScie zwro
cono stosowng uwage.

Ale czy ,Wiskoziak” bylby zado-
wolony, gdyby kazano mu zje$é $nia-
danie godzine péZniej?

A rozpoczecie pracy dopiero po $nia
daniu nie wchodzilo w rachube. Gtow
ny inzynier rob6t — zastepca kierow
nika €OWI inz, H. Kolodziej.—"

OD RERAKCJI

Wiskoziak — o ile dobrze go znamy
— nie tylko nie protestowal by, gdy-
by musial zje$¢ s$niadanie godzine
poézniej, ale $niadanie, po solidnie
wykonanej pracy, lepiej by mu sma-
kowato,

Holo Oddzialu

— ,,Wielokrotnie na lamach s WSpol
nego Celu” pisano o niepo-
rzagdkach na terenie naszego zakladu.
Zwracano uwage kierownikom ko-
moérek organizacyjnych aby dopilno-
wali swoich podwiadnych, niestety

(Dokonczenie na str. 2) ~
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| 'R'y‘siard
Szewczyk

Ryszard Szewczyk rozpoczat
pracg w naszym zakladzie w
roku 1953, na stanowisku apa-
ratowego w Oweczesnym Od-
dziale Polimeryzacji,

AAAAAAAAAAANY

~0d roku 1960 zatrudniony
jest w Oddziale Elany, obstu-
gujac kolejno wszystkie stano-
wiska. W roku 1968 zostat bry-
gadzista i funkeje te peilni do
dzisiaj,

Jest pracownikiem zdyscypli
nowanym, sumiennym, cenio-
ny jest jako dobry aparatowy
i wzorowy kolega. Wyréznio-
ny zostal Odznaka Przodownij-
ka Pracy Socjalistycznej, w
roku 1974 wybrany zostal Pra-
cownikiem Roku. W roku 1975
za caloksztalt pracy zawodo-
wej odznaczony zostat Srebr-
nym Krzyzem Zastugi.

Brygada ktéra kieruje pra-
cuje na trzy zmiany bez wy-
padku i posiada Brazowa Od-
znake Brygady Pracy Socjali-
stycznej od dwoch lat, a od
Toku Odznake Srebrna.

Tekst J. B., zdjecie archiwum
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Na zdjeciu nizej zaznaczone zostalo miejsce w ktérym uchwycona
zostala przez watl reka Tadeusza Madaja w Oddziale Wiokniarni.

Fot. Z. Adamski

Propozycje dia racjonalizatorow

w poprzednic}i’ numerach gazety
zamiesciliSmy czes¢ zagadnien, ktoére
proponuje do rozwigzania racjonali-
zatorom naszego zaktadu, Klub Tech-
niki i Racjonalizacji. Dzisiaj dalszy
cigg tematéow do rozwigzania w
Wytworni Celulozy:

4. Nalezy opracowaé¢ rozwigzania,
zmniejszajace wysiltek fizyezny, szcze
gc’)lqie przez mechanizacje prac. W
produkeyjnym procesie wytwarzania
celulozy wystepuje szereg czynnosci,
wymagajgeych ciezkiej pracy fizycz-
nej, jak: podawanie drewna do reba-

kow, odbiér masy celulozowej z ma-
szyny odwadniajgcej i sekowej, kru-
szenie wapna, kruszenie i dozowanie
siarczynu sodowego, czyszczenie Czo-
pucha komina kotlowni sodowej.

5. Nalezy opracowaé sposob zabez-
pieczenia zbiornika i grzejnikow
przed korozjg oraz oleju talowego
przed pogorszeniem jakos$ci. Przy ma-
gazynowaniu oleju talowego wystepu
je korozja dolnej czeSci zbiornikow
i zainstalowanych wezownic grzej-
nych. Przy podgrzewaniu oleju, na-

(Dokonczenie na str. 3)

Jubileuszowe wsponinienia

Bylo' ich dziesieciu. Jechali samochodem ciezarowym z Karpacza, gdzie
krotko mieszkali w hotelu robotniczym, do Jeleniej Goéry, do tego nowego
zakladu, ktory byl w budowie i podobno potrzebowal ludzi. Takich jak oni,
miodych, po szkole, silnych i pelnych ochoty do pracy. A oni byli juz troche

zawiedzeni...

Bo mieli naprz6d skierowanie do Kowar, do zakladu, ktéry podobno
roéwniez potrzebowali ludzi do pracy, a potem okazalo sie, ze tak nie jest.
Dyrektor az przestraszyl sie, kiedy zobaczyl duza grupe¢, mlodych 1udzi.

— Jednego, dwéch, moge zatrudni¢ — powiedziai — ale nie wszystkich,

Nasz zaklad nie ma takich potrzeb...

Cale szczeScie, ze potem przypomnial sobie, ze w Jeleniej Gorze na pewno

potrzebuja Slusarzy... o

Tak wiec wiasnie jechali samochodem ciezarowym do tego drugiego za-

kiadu, ktory mial by¢ ich nadzieja...

I tutaj, juz u progu portierni, spotkala ich wreszcie mila niespodzianka.
— ,Witam was, moi majstrowie’’ — powiedzial wylewnie lysy, energiczny

mezezyzna, ktory wyszedl naprzeciw.

1 zaraz zajal sie nimi Zyczliwie, zawiadamiajac, ze: ,,robota na was czeka”,

Tak to w roku 1951 przywital grupe nowych, miodych pmcownik.éw, sksie—
rowanych do naszego zakladu, nieiyjacy juz dzi$, 6wczesny kierownik siuzby

mechanicznej Mieczystaw Bylica.

W grupie dziesieciu, byli miedzy innymi Stanistaw Umanski i Stanisiaw
Cygan, obydwaj do dzisiaj pracownicy naszego zakladu. Wydarzenia sprzed
25 lat przypomnial nam Stanistaw Umanski specjalista do spraw dozoru

i analiz w Dziale Glownego Mechanika,

wsze zetkniecie z naszym zakladem.

na pytanie, czy pamieta swoje pier-

16 marca br. minelo wiasnie dwadzieScia pie¢ lat od tego dnia, gdy
Stanistaw Umanski po raz pierwszy przekroczyl brame Celwiskozy. Zamiesz-
kal z kolegami w hotelu robotniczym, ktory mieScit si¢ w budynku, zajmo-
wanym obecnie przez Straz Pozarng. Budynek ten stal wéwczas poza terenem
zakladowym, przy ul. Warszawskiej, ale byl tak dogodnie dla jego mieszkan-
céw usytuowany, ze z zakladu i do zakiadu mogli wchodzi¢ przez okna w

parterze tego budynku.

Stanislaw Umanski zaczal prace przy demontazu urzadzen, szczegélnie
rurociagéw w stacji sody, pod okiem brygadzisty, ktory nazywal si¢ Kloze,
nie znal si¢ na rysunkach jak oni, mlodzi, wyrdzniat si¢ tylko tym, Ze pe-

dzil ich do roboty.

W tej brygadzie pracowat réwniez Jozef Werda, do dzisiaj zatrudniony

w Wytworni Mechaniczno-Remontowej.

7 tamtych czaséw — zdaniem Stanislawa Umailskiego warte sa przede

wszystkim wyroéznienia dwie sprawy.

Doskonale narady rohocze organizowane przez dyrektora inz. Henryka
Vogta. Kiedy wylaniala si¢ jaka$§ trudno$é w budowie, kiedy kto§ mowil, ze
czego$ nie moze zrobié na czas, wszyscy szli na miejsce roboty, dyskutowali
i zapadala wspélna decyzja. Od ktérej nie bylo odweolania. Byly réwniez nie-
dzielne narady z obiadem na ,,Perle Zachodu”.

A poza tym urzekal wszystkich i przyeciagal do pracy olbrzymi entuzjazm,
ktoérego nosicielem byla mlodziez, zorganizowana w Zwiazku Mlodziezy Poi-
skiej. Na terenic wielkiej budowy w Celwiskozie bylo stale co§ do roboty
w czynach spolecznych. Czionkowie ZMP wiele swoich niedziel wlasSnie im po-

Swiecili.

Stanisiaw Kozar

26 wrze$nia br. zdarzyt sie ciezki
wypadek przy pracy w Oddziale
Wiokniarni, w wyniku ktdrego stra-
cii reke Tadeusz Madaj — aparato-
wy formowania wiékna.

Stwierdzit on w pewnym momen-
cie w czasie praey, zanieczyszczenie
wibéknem konca walu, napinajacego
tasme przenoénika gumowego w Si-
szarce i usilowal usunaé wiékno reks,
przez otwér kontrolny w osltonie bo-
cznej tasmy przenosnika.

Skonczylo sie to dla niego bardzo
tragicznie. Reka, ktora usilowal usu~
naé wiokno, zostala wciggnieta przez
wal i gumowa taSme i nastepnie
zgnieciona az do przedramienia.

Maria Szczerba obstugujaca pulpit
sterowniczy, zauwazyla wypadek, na-
tychmiast wiec wylaczyla naped tas-
my, zaalarmowala mistrza i kolegdow,
byly jednak trudnoSci z cofnieciem

taSmy i uwolnieniem reki Tadeusza

Madaja.

Ostatecznie przewieziony do szpi-
tala, Tadeusz Madaj stracit reke.
Wypadek nie nastapilby, gdyby po-
szkodowany przestrzegal obowiazuja-
cych przepiséw bezpieczenstwa pracy,

Tragiczny wypadek
w Oddziale Wiékniarni

gdyby nie prébowal oczyszczaé¢ ma-
szyny z wlékna, w czasie jej ruchu.

Jest jednak publiczna tajemnica, Ze
w Oddziale Wiékniarni takie niedoz-
wolone praktyki byly stosowane, zZe
zatrzymanie maszyny uwaza sie za
zbyt wielki klopot dla Oddzialu, aby
to w praktyce czyni¢. Przypuszczal-
nie tez, zamykali oczy na takie wy-
godne dla produkcji lamanie zasad
bezpieczenstwa pracy, niektoérzy prze
lozeni.

Trzeba wiec bylo az tak tragicz-
nego w skutkach wypadku przy pra-
cy, aby odstapi¢ od zlych zwyczajow.
Nié mozna bowiem dla wygody pro-
dukcji narazaé zdrowie i zycie ludz-
kie.

W zaleceniach komisji badajace]
przyczyny wypadku przeczytaliSmy
o obowigzku omodwienia go z
pracownikami Oddzialu W1I16kniarni,
zwlaszeza zatrudnionymi przy przeno-
$nikach tasmowych. Nalezy sie spo-
dziewaé, ze problem =zostanie posta-
wiony jasno: oczyszczanie maszyny z
wlékna moze odbywaé sie jedynie po
jej zatrzymaniu.

Adam Zielski

Przed VIl Kongresem

(Dokonczenie ze str. 1)
s70S¢, sa juz rozpatrywane z kierow-
nictwem zakladéw i resortow oraz
wladzami terenowymi.

Caty ruch zwigzkowy uznaje za wila
sny program VI i VII Zjazdu PZPR i
bedzie nadal czynnie uczestniczyl w
jego urzeczywistnianiu.

Wszystkie oddzialy zawodowe naj-
wiekszej organizacji — skupiajacej
trzecia czesS¢ spoleczenstwa, 1aczy prze
konanie o wzajemnej wspoélzaleznos~
ci miedzy dobra, rozumna i twoércza
praca, a wysoka jakoScia zZycia.
Wspblne jest dazenie zwigzkowcow
do mozliwie najsprawiedliwszego po-
dzialu tego, co wspdlnie wypracowu-
jemy, stosownie do wynikéw pracy i
z uwzglednieniem najpilniejszych po-
trzeb spolecznych.

Odpowiedzialnosé obywatelska, da-
zenie do stalej poprawy warunkoéow
zycia calego spoleczenstwa, nakazuje
zwiaZkowcom nie mniej energicznie
niz o sprawy socjalne, zabiegaé o
jak najlepsze wyniki pracy zalog.

Mozliwos$ci zwiekszenia i poprawy
jakoSci poszukiwanej produkeji ryn-
kowej i optacalnej produkcji ekspor-
towej, zajely szczegolnie wiele miej-
sca w kampanii zwigzkowej, ktora od
poczatku czynnie towarzyszyia rucho
wi ujawniania rezerw, zapoczatkowa-
nemu w zakladach po II plenum KC
PZPR 1 poglebionemu mna niedaw-
nych sesjach KSR.

Obecnie za najwazniejsze w okresie
przedkongresowym zadanie, zwigz~
kowey uznaja aktywne wsparcie de-
cyzji ostatnich KSR, pomoe w ich
pomySinym wykonaniu i tam, gdzie
to mozliwe, przekroczeniu,

Stefan Karski

Laszeregowania i przeszeregowania
(Przypomnienie najwazniejszych przepisow)

Nieznajomo$¢ zasad i trybu zasze-
regowan oraz przeszeregowan pra-
cownikow, wzglednie usitlowanie nie-
przestrzegania obowigzujgeych w tym
zakresie przepisow, jest czesto zrod-
tem konfliktow.

Bywaja np. takie sytuacje, ze bez-
posredni przelozony, obiecuje pra-
cownikowi zaszeregowanie lub prze-
szeregowanie do okreSlonej kategorii
plae, podczas gdy obowigzujace prze-
pisy stanowia w tym wzgledzie ina-
czej. Praktyki te s3 niewskazane i
wrecz szkodliwe, powoduja bowiem
niezadowolenie i czesto doprowadzajg
do porzucenia, wzglednie niepodjecia
pracy, wplywaja tez na wzajemne
stosunki: przelozony —: pracownik.
W rezultacie szkode ponosi zaktad
i pracownik.

Wydaje sie zatem, Ze pewna cze$é
informacji na ten temat jest nie-
zbgdna i pozyteczna, mimo ze wy-
dano w . tej sprawie odpowiednie
zarzgdzenia. Zasady i tryb zaszere-

gowania pracownikow, do ktérych
stosuje sie taryfikatory kwalifikacyj*
ne zawod6éw (robotnicy) sg nastepu-
jace.

— Pracownikowi przyznaje sie ka-
tegorie osobistego zaszeregowania,
przewidziang taryfikatorem kwalifi-
kacyjnym, ktorg ma wykonywag,
pod warunkiem posiadania kwalifi-
kacji okreSlonych taryfikatorem.

— Pracownik podejmujgcy zatrud-
nienie po raz pierwszy, powinien byé
do czasu zdania egzaminu kwalifika-
cyinego zaszeregowany NAJWYZEJ
DO KATEGORII 3 OSOBISTEGO ZA-

. SZEREGOWANTIA,

— Pracownik przechodzgcy do pra-
cy z innego 2zakladu, powinien byé
do czasu zdania egzaminu kwalifika-
cyjnego zaszeregowany O JEDNA
KATEGORIE NIZEJ od Kkategorii o-
kreslonej w za§wiadczeniu z poprzed-
niego miejsca pracy.

— Przeprowadzenie egzaminu kwa-

(Dokonczenie ma str. 3)

Co czytac?

+.— ,,Wezoraj przekroeczylem polsko-
wegierska granice. PrzeszliSmy kilka
kilometrow w glab terytorium We-
gier i ohozujemy. Jest to dolina. Nie
ktorzy z kolegow zaluja, ze opuscili
kraj. Zbieraja sie w grupki i po ci-
chu naradzaja. Czyzby chcieli wra-
caé ...0dnosze wrazenie, ze caly
Swiat sie wali- i ze wkroétce ziemia
pod naszymi stopami rozstapi sie. Na
terenie naszego zgrupowania kreca
sie wegierscy wojskowi. Ich kuchnia
przywozi dla nas positki. Sg bardzo
zyczliwie do nas mastawieni, Jednak
nie moge juz znosié tych spojrzen
peinych wspoétezucia. Stusznie mowili
starozytni ,,biada zwyciezonym?’”. Na-
si ludzie szepcza, Ze jutro bedziemy
sklada¢ bron. Jezeli chodzi o nasza
kompanie i tak wiekszo§é z nas nie

ma broni, a cze$§é jest do dzisiaj bez
munduréw. Niektére oddziaty obozu-
jace w tej dolinie burza sie. S3 to
oddziaty pierwszych rzutéw, ktére
juz walczyly i sg dobrze uzbrojone.
Oficerowie tlumaczg, ze niestety, mu
simy podda¢ sie decyzji Wegrow.
ZnalezliSmy sie na ‘terenie obcego,
neutralnego panstwa.”...

TO JEDEN Z POCZATKOWYCH
FRAGMENTOW KSIAZKI pt. ,,WO-
JENNE OPOWIESCI PORUCZNIKA
SZEMRAJA”w ukladzie Adama Maje-
wskiego, Pamigtnik obejmuje wspom-
nienia polskiego Zolnierza od wrzes-
nia 1939 az do zakonczenia dzia-
faii wojennych w Troku 1945, Ce-
lem ksiazki jest zlozenie holdu dzie-
sigtkom tysiecy Polakéw, walczacych
na wszystkich frontach drugiej woj-
ny S$wiatowej. Ksiazke wypozyczyé
mozna w Zwigzkowej Bibliotece Be-
letrystycznej w naszym zakladzie.

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa,

GAZETA SAMORZADU ROBCTNICZEGD CELWISKOZLY
wWSPOLNY CEL"™

w Jeleniej Gorze, ul. K, Miarki 43, tel, 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ztotg Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemik6w, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samocobrouny” i Odznaka Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanislaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rzeéniowiecki, mgr Jad-
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nie zawsze odnosi to pozadany sku-
tek.

Juz od dluzszego czasu kolo Od-
dzialu Belowaczek zobaczy¢ mozna
fure S$mieci. Brak tam tylko przy-
slowiowego ,,dziada z babg’... Nikt
dotad nie probuje nieporzgdku zlik-
widowaé. Czy Kierownictwo Oddzia-
tu nie zwroécilo na ten nieporzgdek
uwagi? j

Czesto na terenie naszego zakladu
przebywajg wycieczki i ludzie z in-
nych zakladéw. Czy nie wstydzimy
sie tego nieporzadku? Dbajmy o za-
klad w my$l zasady ,nasz Zaklad
Swiadeczy o nas’. . L.

— ,,Kierownictwo Oddzialu Belowa-
czek zawsze dbalo o porzadek, ale
czasami jest bezsilne w stosunku do
oddzialéw — dzialéw ustugowych.

Tak byto réwniez w przypadku o
ktéorym mowa W notatce.

Dziat Socjalny zabiera $miecie i ja
informowatem p. I. Szakalska o $mie
ciach, ktére nie mieScily si¢ w po-
jemniku a zaSmiecaly teren obok
odziatu.

OdpowiedZ byla jednoznaczna: brak
transportu.

Otuline, kable, pape itp. powinien
zabraé wykonawca nowej otuliny na
rurociggach transportu widkna.

O balaganie, jaki pozostawili wyko
nawcy tej roboty rozmawialem z mi-
strzem p. E. Najmrodzka.

Odpowiedziata, ze nie ma transpor-
tu, ale postara sie zaltatwié.

JednoczeSnie informuje, ' ze prace
izolacyjne nie byly wykonywane dla
Oddzialu Belowaczek. Kierownik Od-
dziatu Belowaczek Z. Janiszewski.—"

Gzy hedzie lepiei?

— ,,Wszystkim wiadomo, ze Zaklad
cierpi na chroniczny brak magazy-
now i celuloza skladowana jest
wszedzie, r6wniez na wolnym powie-
trzu. Przy tej celulozie zaczynajg
sie tworzy¢ Smietniska, co nie sprzy-
ja porzadkowi i powoduje niszczenie
celulozy: a rowniez W pewnym sensie
pogarsza stan bezpieczenstwa poza-
rowego zakladu. W, Wiskoziak”.

— ,,Dotyczy: krytycznych uwag
korespondenta. Wyjasniam,~ 0 czym
zresztag Wwszyscy wiedzg, 2ze Dziatl
Zaopatrzenia zmuszony byt oddaé na
uruchomienie produkcji widkien ela-
stycznych dwa magazyny o powierz-
chni 2700 m kwadr. i stad ta sytu-
acja o ktorej pisze ,,Wiskoziak”,
ZaplanowaliSmy budowe nowego ma-
gazynu i nawet na ten cel Samo-
dzielny Cddzial Wykonawstwa Inwe-
stycji sprowadzil potrzebny materiat,
lecz zarzadzenie wtadz centralnych,
jakie ukazalo sie w tym roku, zaka-
Zujgce rozpoczynania nowych inwe-
stycji, pozbawilo mnas, tak bardzo
potrzebnego magazynu, nie tylko na
celuloze ale i na Srodki inwestycyine,
ktore réwniez skladamy ,,na polu”.
Czy ta sytuacja zmieni sie w. mnaj-
blizszej przysztosSci, trudno dzi§ co$
wigzgcego powiedzie€. .

Uwaga na temat braku porzadku
przy celulozie jest stuszna, a zdarza
‘sie to najcze$ciej przy wyladunku
jej z wagonéw i pobieraniu do
produkeji. Trzeba obiektywnie przy-
znaé, ze rzadko mozna Zznalezé pra-
cownika,r ktéry chcialby po sobie
posprzataé i ktory nie wstydzilby
sie miotly.

W przyszio§ci zwrécimy wiekszg
uwage na te sprawy i postaramy sie
aby bylo lepiej. Kierownik maga-
zynow Dzialu Zaopatrzenia J. Chi-
rowski”.

Dla poprawy
warunkow pracy

— ,;Nawigzujac do notatki kores-
pondenta gazety zakladowej ,,Wspol-
ny Cel” odnosnie zlikwidowania
punktu laboratoryjnego w Oddziale
Regeneracji Lugu — uprzejmie infor-
muje, ze reorganizacja ta zostala
przeprowadzona na skuteék zalecenia
Wydziatu BHP Zjednoczenia Przemy-
stu Wil6kien Chemicznych ,,Chemitex”
w Ekodzi, w celu poprawy warunkow
pracy laborantek wykonujgcych ana-
lizy produkcyjne dla tego Oddzialu.
Kierownik Dzialu Organizacji i Ba-
dania Pracy mgr 2Z. Krzyminski’.

Szanowad przepustki

— W odpowiedzi na notatke
pt. ,,Szanowaé przepustki” informuje,
7e po trzech dniach przepustka od-
nalazta sie. Przyczyna zaginiecia byto
omylkowe jej zabranie przez jednego
7z pracownikow Oddziatu Regeneracji
Lugu, ktory nastepnie miat dwa dni
wolnego. Ze swojej strony zwrocilem
uwage mistrzom produkceji, o bar-
dziej $cista kontrole w przyjmowa-
niu i wydawaniu przepustek. Kie-
rownik Oddzialu Regeneracji Lugu
J. Majka”.
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Oszczedzajmy
koszty i transport

— ,,W latach ubieglych zaopatry-
wanie pracownikow zakladu w ziem-
niaki na zime odbywalo sie w ten
spos6b, ze byly one rozwozone Sy-
stematycznie ulicami, przy czym w
danym dniu, na, danej ulicy, otrzy-
mywali ziemniaki wszyscy pracow-
nicy, bez wzgledu na to ,w jakim
pracowali oddziale. W tym roku
wprowadzono zmiane, ktéra spowo-
dowala chyba tylko batagan i pod-
niosta koszty transportu.

Opowiadala mi Zofia Sliwa z Od-
dzialu Regeneracji Lugu, Ze pod bu-
dynek w ktérym mieszka w Ciepli-
cach, przyjechat pewnego dnia sa-
mochod zakladowy i przywiozt pare
metrow ziemniakéw dla pracownika,
ktoéry pracuje w Wytworni Mecha-
niczno-Remontowej. Za pare dni ten
sam samochéd z Celwiskozy przy-
wibzt znow 300 kg ziemniakéw dla
sgsiada, pracujgcego w Wytwérni
Wiékien Celulozowych. Przyjedzie je-
szcze po raz trzeci, zeby przywiezé
ziemniaki dla Zofii Sliwy, kiedy

przyjdzie kolej na pracownikéw Od-
-

dzialu Regeneracji Lugu.

To samo opowiadal mi palacz ko-
ttow sodowych 2z Oddzialu Regene-
racji tugu — Chwilek, ktéry miesz-
ka przy ul. Wojska Polskiego. W
budynku tym mieszkaja cztery ro-
dziny naszego 2zakladu, ale kazdy z
pracownik6w, pracuje w innym od-
dziale. Samocho6d przyjezdzat juz trzy
krotnie, przywiozt ziemniaki sgsia-
dom, przyjedzie jeszcze po raz
czwarty, aby przywiezé ziemniaki
Chwilkowi 2z Oddzialu Regeneracji
Lugu.

Pracownicy slusznie zwracajg uwa-
ge, ze takie wozenie ziemniakéw
jest nieekonomiczne i bardzo absor-
buje transport, a przeciez powinni$-
my dbaé o oszczedno§é benzyny i
racjonalnie wykorzystywaé transport
samochodowy.

Przeciez jezeli nawet Dzial Socjal-
ny nie dysponuje ludzmi do rozwo-
zenia ziemniakéw, to mozna przy

pomocy pracownikéw z réznych od- -

dzialéw, nalezycie zorganizowaé do-
woz, majgc - roOwniez na wzgledzie
interes zakladu, ktéory przy obecnym
stanie narazony jest na 2znaczne
koszty. Kazimierz Osiecki”.

W Dziale Zaopatrzenia

(Dokonczenie ze str. 1)

wego, w tej sprawie dowiedzieé...

A przeciez kazdy miesigc zlej go-
spodarki uzywana odziezg przynosi
nam nowe straty, a kazdy miesigc
wiasciwej gospodarki  przynosilby
oszezedno§ei.,

‘W  programie wykorzystania rezerw
gospodarczych na rok 1976 zaliczono
jedno zamierzenie pod adresem Zjed-
noczenia. Chodzilo o zwiekszenie do-
staw celulozy bukowej o 2.600 ton
ponad przydziat roczny, systematycz-
nie w ciggu roku co pozwala na
zmniejszenie zuzycia drozszej celu-
lozy importowanej.

Jak powiedzial nam kierownik
Dzialu Zaopatrzenia Jan Trzeciak
udalo sie otrzymaé przydziat dodat-
kowy 2.617 ton celulozy bukowej co

lgcznie przyniosto oszczedno§é blisko
czterech i p6t miliona zt w kosz-
tach wytwarzania wiokien celulozo-
wych! )
Zygmunt Arski

Propozycije
dla racjonalizatoréw

(Dokonczenie ze str. 2)

stepuje przedostawanie sie konden-
satu do oleju, co pogarsza jego ja-
kosé.

6. ODWELOKNIANIE SCIEKU —
Sciek alkaliczny z dyfuzorowni a
szczegoOlnie z mycia gornego podestu,
jest kierowany na osadniki bez od-
wiléknienia, co jest powodem strat
masy celulozowej. Opracowaé¢ sposob
odwloknienia Scieku.

Laszeregowania i przeszeregowania

(Dokoficzenie na str. 2)

lifikacyjnego i przyznanie odpowied-
niej kategorii osobistego zaszerego-
wania nastepuje w ciggu dwoch ty-
godni od dnia przyjecia pracownika
do pracy. Przepis ten nie dotyczy:
pracownikow przechodzgcych do pra-
cy w wyniku porozumienia zakladéw,
podejmujgeych prace bezposrednio
po ukonczeniu zasadniczej szkoly
zawodowej, Sredniej szkoly zawo-
dowej, pracownikéw obstugi, go-
spodarczych i pomocniczych, zasze-
regowanych nie wyzej niz do kate-
gorii 3 (prace proste).

— Kategoria osobistego zaszerego-
wania pracownika, o ktérym mowa
wyzej, moze by¢ po uplywie jednego
roku ustalona ponownie, jezeli w
tym okresie pracownik uzyskal po-
zytywne wyniki pracy, a po uplywie
6 miesigcy, jezeli pracownik wykazat
sie szczegblnymi osiggnieciami w
pracy.

— Pracownikowi, ktoéry porzucil
prace W poprzednim zakladzie pracy
lub z ktorym umowa o prace zostala
rozwigzana bez wypowiedzenia, z jego
winy, powinna by¢é w nowym zakla-
dzie przyznana kategoria 0SO-~
bistego zaszeregowania NIZSZA
O DWIE KATEGORIE OD POSIA-
DANEJ W. POPRZEDNIM ZAKLA-
DZIE PRACY.

— Pracownikowi, ktoéry rozwiazat
umowe o prac® za wypowiedzeniem;
nie moze byé przyznana W nowym
zakladzie wyzsza kategoria osobiste-
go zaszeregowania, od posiadanej w
poprzednim zakladzie, przez okres
6 miesigcy od dnia przyjecia do
pracy.

— Pracownik moze by¢é przeszere-
gowany tylko o jedng kategorig oso-
bistego zaszeregowania.

— Pracownik moze byEé przeszere-
gowany w okresach nie krotszych niz
jeden rok.

— Pracownicy, ktoérzy maja by¢
zaszeregowani do dwoéch najwyzszych
kategorii przewidzianych w taryfi-
katorze, powinni oprécz ziozenia
egzaminu kwalifikacyjnego =z Wwyni-
kiem pozytywnym, posiadaé najwyz-
s?2y tytul kwalifikacyjny w danym
zawodzie, albo ukonczong szkole za-
wodowa zasadniczg lub Sredmia.

Wymienitem mnajbardziej istotne i
Wazne przepisy. Szczegodlowe zasady
i tryb zaszeregowania pracownikow,
ogloszone sg w Monitorze Polskim
nr 12 z 1975 r. (Uchwala nr 68 Rady
Ministrow z dn. 4 kwietnia 75 T1.).
Warto zatem zapoznaé¢ sie z ta u-
chwatlg. Dotyczy to 2zwlaszcza pra-
cownikoéw zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych.

Zygmunt Bijas

Grunt to
rodzinka

— ,,0ch, co to byl za Slub!
— mozna by powtdrzyé sic
wa piosenki. Lidia (po me-
zu Piwinska) ukonczyla w
roku 1973 Zasadnicza Szko-
e Zawodowa i pracuje w
Wydziale Pomiaréw i Auto
matyki, w ,Celwiskozie”
pracuje réwniez jej matka
(w Strazy Przemysiowej),
ojciéc jest juz na rencie,
ale roéwniez pracowal w
naszym zakladzie, w Od-
dziale Belowaczek, Miodsza
siostra Lidii — Danuta jest
uczennicy ZSZ.

Matzonek p. Lidii — jest
pracownikiem kolumny 'sa
mochodowej Stacji Sanitar
no-Epidemiologicznej, a
§lub, z ktérego zdjecie pre
zentujemy, odbyl sie w
USC 'w Jeleniej Gorze w
kwietniu br.

Poniewaz ,,Wsp6lny Cel’
nie zamieszeza jeszcze zdjeé
kolorowyeh, naszym Czy-
telniczkom nalezy sie wyjas
nienie, ze stréj Slubny w
stylu retro p. Lidii byl w
kolorze niebieskim.

Tekst Za., zdjeecie z albu-
mu rodzinnego p, Piwii-
skich,

Jak spedzaé czas wolny po pracy?

Jak spedzaé czas wolny po pracy?
— Na to pytanie wielu pracownikow
naszego zakiadu odpowiada: ma dziat
ce! Jedni uprawiaja warzywa, inni
kwiaty, jeszcze inni drzewa i krzewy
owocowe, najczeSciej jednak wszyst-
kiego po troche...

Ambicja kazdego dzialkowca jest
ré6waiez, mieé na dzialce maly, lad-
ny domek-altanke. Na dzialke przy-
chodzi sie¢ nie tylko pracowaé i zbie-
rat¢ plony, ale rowniez gvypoczywac.

Mowi Wiladystaw Chmiel, mistrz-
~mechanik‘w Dziale Socjalnym:

— ,Ani ja, ani zona, ani nasi
rodzice, nie mieliSmy nigdy wilasnego
ogrodka, nie pracowaliSmy nigdy na
dzialce...

Ale mieliSmy wielu znajomych, kto-
rzy mowili nam o pracy na dzialce
i jej efektach, oraz o doskonalym,
czynnym wypoczynku. Poniewaz zona
bardzo lubi kwiaty a ja z racji swo-
jej pracy w Dziale Socjalnym mialem
do czynienia z ogrédkami pracowni-
czymi, zdecydowaliSmy sie njedawno
na zajecie sie dziatkg, o powierzchni
300 m kw. Byla ona bardzo zanied-
bana, raczej lgka niz ziemia upraw-
na. MusieliSmy wiec dotozyé wiele
staran, aby jg odpowiednio zagospo-
darowaé, aby z 1gki przemienila sieg
w ogrodek.

Poniewaz chodzilo roéwniez o to,
aby dzialka byla dobrym miejscem
dla spedzenia wolnego czasu i odpo-
czynku, wybudowalem altanke, =za-
sadzilem drzewka owocowe i Krzewy.

(5) W ogrodku dziatkowym

Teraz stalo sie juz tradycja w mo-
jej rodzinie, ze kazdg wolng chwile
spedzamy na dzialce, zwlaszcza, ze
roboty nie brak, jezeli chce sie ja
tadnie uporzgdkowat¢. A wzorow do
nasladowania na terenie naszych za-
kiadowych ogrédkéw dzialkowych
mamy wiele. Wzorujemy sie wiec na
pieknie utrzymanej dzialce inz. Mie-
czysitawa Setkowicza, ktory byl nie-
dawno kierownikiem Wytworni Wio-
kien Syntetycznych w naszym zakla-

dzie, a obecnie pracuje w ,Polfie”,
pieknie prowadzi swoj ogrodek Wal-
demar Aleksandrowicz z Samodziel-
nego Oddzialu "Wykenawstwa Inwe-
stycji i Alina Razmuk 2z naszego
Dziatu.

W naszej rodzinie podziat pracy
jest nastepujgcy: Zona =zajmuje sig
hodowla kwiatéw, rodzice — warzy-
wami, dla mnie pozostaja roboty
ziemne, utrzymanie §ciezek, ktore
wylozytem plytkami oraz opieka nad
altankg .Nasza dzialka przynosi nam
rowniez konkretniejsze korzysei.
Wiosng mamy wczesne warzywa, po-
tem zbieramy truskawki, zona cie-
szy sie pieknymi kwiatami jak:
gozdziki, mieczyki ®i piwonie. Nieda-
leko naszej dzialki jest staw. Ponie-
waz jestem wedkarzem, Kkiedy ro-
dzinka wypoczywa na dzialce, ja lo-
wie ryby. Dzialtka to doskonale
hobby, praktyczne i przyjemne”.

Zbigniew Adamski

Jozef Cisowski pracuje w naszym
zakladzie od roku 1955, jest spawa-
czem, g

— ,,W czasie wykonywania swojej
pracy — mowi Joézef Cisowski —
zdaje sobie stale sprawe z tego, ze
spawanie, jak tez cigcie metali, to
praca niebiezpieczna.

Dlatego zawsze bardzo starannie
przygotowuje stanowisko robocze.
Jezeli spawam na otwartej przestrze-
ni pamietam o zabezpieczeniu sta-

nowiska przed opadami atmosfe-
rycznymi lub dzialaniem promieni
stonecznych. Spawanie mniejszych

przedmiotéw wykonuje w specjalnie
do tego celu przeznaczonym p_omi‘esz-
czeniu.

Jezeli Hatomiast spawam w hali
produkcyjnej, ustawiam ostony, wy-
konane z materialow ognioodpornych,
ktore chronig rowniez przed szko-
dliwym promieniowaniem pracowni-
kow zatrudnionych przy obstudze.
Przestrzegam aby butle 2z gazami
byly ustawione w pozycji pionowej
i zabezpieczone przed upadkiem, kon-
troluje stan techniczny palnikoéw,
zaworow redukecyjnych i manome-
trow, sprawdzam szczelnosé wezy gu-
mowych oraz zabezpieczam je przed
uszkodzeniem.

Nigdy nie rozpoczynam roboty bez
odpowiedniej odziezy ochronnej: pa-
mietam o nakryciu glowy, fartuchu
spawalniczym, rekawicach, okula-
rach lub przylbicy ochronnej.

Wiem, ze moim obowigzkiem jest
state kontrolowanie swojego stanu
zdrowia, dlatego przestrzegam ter-
minéw okresowych badan lekarskich.
W pracy spawacza wazna role odgry-
wa pomocnik. Ja calkowicie czuje
sie spokojny, kiedy pracuje ze mna
Stefan Zagorowski.

21 [at pracy bez wypadiku

Zawod spawacza jest trudny, wy-
maga wysitku fizycznego, ale jak
zaden inny, daje rowniez wiele sa-
tysfakeji. ;

Juz trzyna$cie lat pracuje w Wy-
dziale Wodno-Chemicznym. Trudno
policzy¢é ile wymienilem Kkilometrow
rurociggow, ile zespawalem uszko-
dzen, ile wykonalem barierek och-
ronnych, przenos$nych i stalych, ile
wykonaiem zabudowalem nowych
drzwi i ram okiennych., Kiedy jest
mi ciezko, spogladam na instalacje
wymienniko6w jonitowych albo na ru-
rociggi ssgce i tloczgce pomp wody

czystej 1i... zaraz czuje sie lepiej.
Robota ktorg wykonaltem jest
trwata.

Jadwiga Trzeciakowa

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 5825 wystawiona dla
Walentego Chodzynskiego.

Uniewaznia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowy wystawiong dla Franciszka
Gambusia.

Uniewaznia sie izgubiona przepustke
zakladowa nr 5397 wystawiong dla
Roberta Ploszanskiego.

Uniewaznia si¢ zgubiona przepustke
zakiadowa mnr 5791 wystawiong dla
Edwarda Sulinskiego.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustek do Dzialu ¥Fadr a ksia-
zeczki odziezowej do Dziatu Zaopa-
trzenia.

NOWOCZESNOSC PRODUKCJI

KOSZTY MATERIALNE PRODUKCJI

Slowniczek ekonomiczny

tak w odniesieniu do d6br inwestycyjnych, jak tez towaréw rynkowych —
jest synonimem standardu i wysokiej jakosci. Podstawowe Kkryteria mowo-
czesnoSci to trwalos§eé, niczawod_noéé. walory eksploatacyjne, a w tym zwlasz-
cza stosunek wielkoSei kosztéow eksploatacyjnych do efektéow uzytkowania.

W przypadku towaréow rynkowych powszechnego uzytku, niezwykle istot-
nym miernikiem nowoczesnos$ci produkeji jest zgodnos$éiprodukeyjnej oferty
z zapotrzebowaniem Kklientéw, inaczej moéwiac z aktualnym popytem.

stanowia czeS¢é Kosztow wiasnych.,
i suroweéw zuzytych w procesie produkeji, wartosé paliw, energii, usiug
remontowych i transportowych, a takze ewentualny koszt obrobki obcej. Do
kosztow materialnyeh produkeji wehodzi réwniez warto$¢é amortyzacji Srod-
kow trwaltych i ustug Swiadezonyeh
lenie wielkoSei poniesionych kosztow
| wartoSei produkeji czystej przedsigbiorstwa,

Ohejmuja one warto§é materialéw

przez inne przedsiebiorstwa, Usta-
materiainych, pozwoli na ustalenie

[ -H Toalol ¥4, e ]
== " FaloL Y1 T 1

T

OPOWIASTKI
SPOD OIEMNEJ GWIAZDKI

Kiedy 29 listopada br. trzej pra-
cownicy Samodzielnego Oddzialu Wy
konawstwa Inwestyeji zakonezyli o-
kolo godziny 18 prace i udali si¢ do
hali aby sie przebraé, zastali tam
zlodzieja, ktéry probowal otworzyé
klédke przy szafce narzedziowej.

Zaskoczony, chwycil dwie tarcze
szlifierskie i bronit sie przed ujeciem.

Kiedy zamknieto hale i sprowadzo
no pomoc, zlodziej wydostal si¢ przez
podniesiona pod sufit suwnice i przez
wybite na tej wysokosci okno zbiegl.

Jako jedyny dowod pozostat brazo-
wy skafander zlodzieja.

Ostatnio w warsztatach Samodziel-
nego Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji czesto ginely narzedzia, w tym
rowniez drogie wiertarki.

Tylko wspoélne dzialanie pracowni-
kow SOWI moze pomoéc w uchwyce-
niu zlodzieja, Ad.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Niedawno dzial do spraw osobowych
zaopatrzyt kierownikow w ciekawe
druki, na Kktérych nalezy sporzadzié
,»zestawienie czasu nieobecnosci”.

Aby zadanie wykonaé, trzeba znaé
specjalny szyfr, ktory ustalil tajemni
czymi literami, 11 przyczyn nieobec-
no$ei w pracy.

Mozna wiec by¢é nieobecnym z po-
wodu ,,U”, albo ,,M”, Ale réwniez z
powodu ,,C»? jak”i ,,Cs”.

Szyfr jest bardzo ciekawy — nie-
stety ma jeden mankament,

Odbiorey nowych formularzy nie zo
stali wtajemniczeni w ciekawe ozna-
czenia.

1 chociaz tu i tam si¢ mowi, ze
jest podobno instrukecja nr 163, ktéra
Spieszy z wyjasnieniami, malo jest
takich, ktorzy ja widzieli, znaja, albo

posiadaja.
Co tobié¢ wige z formularzami? Jak
je wypeiniaé Mj.

MYDEO WLEASNEGO WYROBU

Pani Maria Safal, ktora redaguje
obecnie w mnaszej gazecie Tubryke
»Przepisy dla twojej kuchni — ta-
nie, smaczne, zdrowe” nadeslala nam
ciekawy przepis, ale tym razem na
domowg produkcje mydia.

Miodsze pokolenie nie pamigtajace
czaséw okupacji i wojny, nie wie o
tym, ze w owych czasach mydla w
sprzedazy nie bylo, w wielu wiec do
mach produkowano je wlasnym SpoO-
sobem.

OczywisScie - — nie przypuszczamy
aby przepis na wyréb mydla mogt sie
dzisiaj komu$ przyddé, odnotowuje-
my wiec tylko te wzmianke, jako hi-
storyczng ciekawostke.

A surowcami do produkcji mydia
byly 16j, soda kaustyczna i kalafonia.

msS.

PRZED DZIESIECIU LATY

Juz dziesie¢ lat ma pomnik ofiar
filii b. obozu w Gross Rosen, ktory
postawiony zostal w roku 1966 i kt6-
rego zdjecie zamieszczone zostalo w
numerze 27/299 , ,Wspdlnego Celu” z
dnia 19 listopada 1966 roku.

W numerze tym m. in. przeczytali§
my w notatce pt. ,,Przede wszystkim
wychowywaé”: , W dyskusji na na-
radzie mistrzéw za czesto padalo sto-
wo ,,kara” a bardzo malo moéwiono o
wychowywaniu.

Zwrdécili na to uwage: dyrektor na-
czelny inz. Stanislaw Zalewski i dy-
rektor do spraw produkcji mgr inz.
Miron Kossek. .

Jezeli pracownik po raz pierwszy
wejdzie w kolizje z obowiazujaeymi
przepisami, wystarczy z nim poroz-
mawiaé., OczywiScie powinna to hyé
»0jcowska™. rozmowa, w dobrym tego
slowa znaczeniu.—"

Ten grzyb — kozak znaleziony zo-
stal w lasach Kliczkowa kolo Bole-
stawca przez Lecha Czajewieza pra-
cownika Wydziatu ,EI” i wazyl 98
dkg. Chociaz wiec tegoroczny sezon
grzybiarski byl kroétki, ale na pewno
obfity w ladne grzyby.

Zdjecie Z. Adamgski
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Z nadziejami na zdobycie dwoch
punktow, wyjezdzala jedenastka
MZKS na kolejne spotkanie o mi-
strzostwo klasy miedzywojewodzkie]
z Piastem w Nowej Rudzie.

Poczatkowo zanosilo sie na spel-
nienie tych nadziei. Juz w szostej
minucie gry, za faul na Stelmaszaku,
sedzia podyktowat rzut karny, ktory
Kiszka zamienil pewnie w bramke.

Niestety w 25 minucie Benke sfau-
lowal zawodnika gospodarzy bez pil-
ki, za co sedzia usungl! go z boiska.
Od tego momentu, do konca spot-
kania MZKS gral w dziesiatke, co
miato decydujacy wplyw na dalszy
przebieg meczu.

Piast majgc liczebng przewage nasi-
lit ataki na naszg bramkg. W 40
minucie za reke Stefanczyka w po-
blizu bramki sedzia podyktowat rzut
karny i gospodarze wyréwnali na 1:1,

Po przerwie trwa dalsza przewaga
Piasta, W zamieszaniu pod naszg
bramkg w 60 minucie gry, konczy
sie ona zdobyciem kolejnej bramki
przez gospodarzy, przy czym nie bez
winy byla tutaj obrona i bramkarz
MZKS.

Po uzyskaniu korzystnego dla sie-
bie wyniku 2:1, zespol Piasta dazy
do utrzymania tego rezultatu. MZKS
mimo gry w dziesigtke go$ci w tym
okresie prawie stale pod bramka
przeciwnika, niestety mimo sprzyja-
Jdgcych okazji wyré6wnania nie bylo.
W 75 minucie w miejsce Kiszki
wchodzi Wilk, ale nie ma to wplywu
na ostateczny wynik meczu.

Nieprzemys$lany wybryk Benkego
przekre$lit realne szanse naszej je-

denastki na zwycigestwo i znaczng
poprawe lokaty w tabeli rozgrywek.

Druzyna MZKS grata w skladzie:
Nalezyty - Jonezy, Kowal, Sakowicz,
Stefanczyk - Stelmaszak, Kiszka (Wilk)
Domagata - Zarczynski, Kocniowski,
Benke.

A oto pozostale wyniki tej kolejki
rozgrywek:

Lechia Piechowice nadal nie jest
w formie i na wlasnym boisku uzy-
skata zaledwie remis 1:1 z Zastalem
Zielona Gora, druzyny Kluczborka:
KKS i Metal w ®derbach uzyskaly
wynik 0:0, taki sam wynik uzyskat
Promien Zary w meczu z PKS Cdrg
Wroctaw i Chrobry Glogow z Za-
glebiem Lubin, Bielawianka poko-
nata 3:2 Dozamet w Nowej Soli a

Chemik Kedzierzyn zwyciezyt na
wlasnym boisku Stal z Brzegu i
zapewnil sobie pozycje wicelidera
tabeli,

Aktualna tabela rozgrywek przed-
stawia sie nastepujaco:

1. Lechia Piechowice 10. 15 16 :-8
2. Chemik Kedzierzyn 10 13 12: 6
3. Zastal Zielona Goéra 10 12 11:7
4. Dozamet Nowa S61 10 11 17:14
5. Bielawianka 10 -11-16 ;13
6. Stal Brzeg 9 10 13:8
7. Metal Kluczbork 9 10 11:7
8. PKS Odra Wroctaw 9 910.:'8
9. Piast Nowa Ruda 900800,
10, MZKS Jelenia Gora 9.9 11 :14
11, Promien Zary 018 610
12, Chrobry Glogow L Ve Rl i
13. Zaglebie Lubin S R
14, Pafawag Wroclaw 9 7 1029
15. KKS Kluczbork 9 3 6:24

Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL
POLECA
KLUSKI KEADZIONE
PTYSIOWE Z PARMEZANEM

Szklanka mleka, szklanka maki, 2
jajka, lyzka Swiezej margaryny, 20
dkg ostrego zoOitego sera, sél, lyzecz-
ka masta do wysmarowania formy,
3 lyzeczki masta do polania kluse-
czek.

Mileko zagotowaé z margaryng, do-
daé do smaku i trzymajac na ogniu
oraz stale mieszajac Wwsypaé make.
Wyrobié starannie drewniana 1lyzka,
aby nie bylo grudek. Odstawi¢ od
ognia, a gdy masa lekko przestyg-
nie, wbi¢ po jednym, cate jajka.
Ucieraé az ciasto bedzie tworzyé
jednolita, gladka, 1Snigca mase. Lyz-
ka, maczang we wrzatku, kia$é nie-
wielkie, podluzne Kkluseczki na go-
tujaca sig, osolong wode. Gotowaé
chwile, nastepnie wyjmowaé cedza-

kowa lyzka na wysmarowany tlusz-
czem poOimisek lub inne plaskie na-
czynie do zapiekania. Posypaé po
wierzchu utarfym na tarce serem,
skropi¢ mastem i wstawié¢ na 10—15
minut do goracego piekarnika. Po-
dawaé¢ z sezonowa surdowka.

PLACKI ZIEMNIACZANE
DO HERBATY

1 kg ziemniakdéw, 2 lyzki maki, 5
dkg masta, 1 jajko, sol.

Utrze¢ na tarce surowe ziemniaki,
odcisnaé przez gaze dobrze z wody,
dodaé¢ make, jajko, kawalek masla,
troche soli i zagnie$¢ ciasto. Z uro-
bionego ciasta uformowaé Kkilka cie-
niutkich plackéw, ukltadaé na blasze
wysmarowanej mastem, po wierzchu
placuszki posmarowaé rozpuszczonym
mastem, wstawi¢ do goracego pieca
i upiec na rumiano. Takie placki
sa bardzo smaczne, podawane z ma-
slem do herbaty.

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:
1. musujgce wino, 5. na kopercie, 7.
zabytek, 9. amerykanska Agencja

Aeronautyki i Przestrzeni Kosmicz-
nej, 11. panstwo w Afryce, 13. amba-
ras, klopot, 14. panstwo z Bejrutem,
17. doborowe towarzystwo, 18. anto-
nim syntezy.

PIONOWO:

1. kanapa, 2. kamien pélszlachetny,
3. plot, 4, wneka, 6. material wybu-
chowy, 8. murzyn, 10. opowie$¢ staro-
skandynawska, 12. imie zenskie, 13.
sakwa, trzos, 15. bokobrody, 16. kon-
czyna.

Rozwiazania krzyzo6wki nalezy skla-
da¢ w redakcji do 20 listopada br.
Wsrod czytelnikow, ktérzy nadesla
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 27:

POZIOMO:

masakra, sarkazm, Alabama, bre~-
zent, realizm, amarant.

PIONOWO:
misja, Syria, Klaka, armia, lir, bez,
Men, hurda, elana, elita, temat.
Sposréd czytelnikow, ktérzy nade-
stali prawidlowe roazwiazania, bon
ksigzkowy wylosowal Ryszard Borow
ski.

Fot. Z. Adamski

Nadal bardzo stabo gra rezerwowy
zesp6t MZKS. W kolejnym spotkaniu
ulegt on na wiasnym boisku 0:3 ze-
spoiowi BKS Bolestawiec, mimo zasi-
lenia az pieciu zawodnikami, ktorzy
wystepowali juz w pierwszej druzy-
nie, a ktéorzy w tym dniu byli upraw-
nieni do gry w nizszej Kklasie.

Czas zaczaé prace od podstaw nad
tym zespoltem, gdyz wiekszoS¢é za-
wodnikow wykazuje braki w wysz-
koleniu technicznym i taktycznym.
Samg wolg gry za§ nie mozna zdzia-
laé wiele, trzeba urnieé¢ zdobyé pozy-
cje i strzelaé bramki przeciwnikowi.
Przy dwoch bramkach jakie padly
w meczu z BKS, nie bez winy byl
bramkarz MZKS Sroczynski, Kktory
w calym spotkaniu bronit niepewnie.

Michal Klonowicz

Sukces

3

Mirostawa

). &5 ,_; A S

We Wroctawiu przy udziale za-
wodnikéw z siedmiu klubéow, odbyt
sie IV turniej II ligi indywidualnej
W zapasach, w stylu Kklasycznym.
W kolejnoS$ci wag pierwsze miejsca
zajeli i jednocze$nie awansowali do

I ligi: Ratajczak — Zagtebie, Bit-
niak — Pafawag, Pakuszewski — LZS
Strzelin, WozZniak — Zaglebie, Wie-~
czorkiewicz — -MZKS Jelenia Gora,
Kampik — Unia Raciborz, Dobro-
wolski — Zaglebie, Kurzaj — Pafa-

wag i Rybarski — Zaglebie.
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Przed podsumowaniem konkursu

»Szukamy Kkrzyzy
Wraz z pazdziernikiem, minat ter-
min nadsylania zdjeé¢ i opis6wW na
ogloszony przez nasza redakcje kon-
kurs ,,Szukamy Kkrzyzy pokutnych’.
Cieszyl sie on duzym zaintereso-
waniem czytelniko6w i mial dwoéch
zdecydowanych kandydatow do giow-

“- h n n
55016 HBOIMY SI¢
jesieni”

,Nie boimy sie jesieni” — pod
takim hastem Wojewodzki Cddziat
PTTK w Jeleniej Gorze, przy udziale
Rad Zakladowych zakladéw pracy
wojewodztwa, (réwniez naszej Rady
Zaktadowej!) zorganizowal zlot se-
nioréw, w ktorym m, in. wzieta u-
dzial 18-osobowa grupa dziataczy Ko-
la Emerytow i Rencistow naszego
zakladu. . *
Byta wiec ciekawa wycieczka auto-
karem, polgczona ze zwiedzeniem
wodospadu Szklarka, Jakuszyc, ,,Za-
kretu Smierci”, grot w Czerniawie
Zdroju 1 in.

Zakonczenie zlotu odbylo sie w
Domu Zdrojowym W Swieradowie
Zdroju, gdzie przy herbatce i ciast-
kach oraz koncercie zdrojowej or-
kiestry, dzielono sie wrazeniami z
tej pozytecznej i pieknej imprezy,
ktorej nawet nie potrafil zaszkodzié

deszcz, a o Kktorej nasi seniorzy
wyrazajg sie z duzym uznaniem.
I podobno chociaz pierwsza, ale

nie bedzie to ostatnia impreza tego
rodzaju, dla emerytéw i rencistow
zakladow pracy. J. 8.

Zdarzylo sie¢ tak kiedy$S w pewnym
oddziale, ze kiedy pracownicy wyste¢-
powali ze stusznymi zadaniami wo-
bec administracji, kierownik oddzija-
tu powiedzial: — Jestem zdania, ze
zadania wasze s3 stuszne, ale mnie
nie wypada w tej sprawie interwenio
waé, Zadajcie, kiedy mnie zapytaja
o zdanie, popre was..

Czy takie postepowanie kierownika
jest stuszne?

W opracowanych w naszym zakla-
dzie i niedawno oddanych do uzytku
zwierzchnikom ,,Zasadach ksztaitowa
nia stosunkéw miedzyludzkich”, mo-
wi si¢ o tym, ze kierownik powinien
bronié slusznych intereséw swych
podwtladnych wobec administracji i
swoich zwierzchnikéw, ze powinien
staraé sie reprezentowaé caly kiero-
wany przez siebie zespél

A wiec dobry kierownik nie tylko
powinien moéwié: popieram wasze Za-
danie, ale réwniez powinien wystepo
waé, w imieniu podleglego mu kolek-
tywu.

pokutnych«

nych nagrod: Janusza Frapinisa z
Oddzialu Celulozy i Ryszarda Czop-
ka z Oddziatu Elany. Janusz %Lar
pinis dostarczy?! nam, jak juz infor-
mowali§my, 18 zdje¢ krzyzy pokut-
nych z ktorych kilka publikowa-

. liSmy w ,Na turystycznym szlaku”.

Przy koncu pazdziernika br. 25 zdjeé
krzyzy pokutnych %adnie oprawio-
nych i uzupelnionych szkicami, do-
starczyl na mnasz konkurs Ryszard
Czopek.

— ,,Wiekszo$§¢ zdjeé do Kkonkursu,
ktoéry mnie zywo zainteresowal, ro-
bitem w czasie urlopu — moéwi autor
zdjeé. Dojezdzalem do miejscowosci,
w ktorych sg krzyze pokutne auto-
busami BHS ale rowniez do
blizszych miejscowosci wybieratem
sie pieszo. Mam aparat fotograficzny
s Zorke’”, sam zdjecia kopiuje, zaluje
tylko, ze nie moge znalezé zadnej
wzmianki o historii ich powstania.
Jestem turysta-samotnikiem, lubie

Tak wiec z zawodniké6w MZKS naj-
lepiej wypadl Miroslaw Wieczorkie-
wicz, ktéory w wadze 74 kg zajat
pierwsze miejsce, wygrywajac wszyst
kie swoje walki przed czasem. Jego
brat Lechostaw w wadze 68 kg za-
jat trzecie miejsce, Adam Biernat
w tej samej wadze byl piaty.

Nie zostal! dopuszczony przez leka-
rza do walk Zdzistaw Zlotkowski,
z powodu nie wyleczonych zebow,
co powinno byé sygnalem dla tre-
nera i kierownika sekcji.

W punktacji druzynowej najwiecej
punktow — 87 zdobylo Zaglebie Wat-
brzych, przed Chemikiem Kedzie-
rzyn — 84,5 pkt,, Pafawagiem —
83,5 pkt,, Unia Raciborz — 41 pkt,
MZKS Jeélenia Goéra — 24 pkt,
LZS Strzelin — 20 pkt. i Biela-
wiankg — 4 pkt.

Marian Kot.

zwiedzaé zamki, koscioly i inne za-
bytki .Mam 20 lat, pracuje w Od-
dziale Elany, mieszkam w Domu
Chemika, gdzie korzystam z ciemni
fotograficznej, jestem uczniem dru-
giej klasy technikum chemicznego
w Jeleniej Gorze i interesuje sie
takze architekturg’.

Juz W najblizszym numerze ,,Na
turystycznym szlaku” oglosimy wy-
niki naszego konkursu i podzial na-
grod! Zbigniew Adamski

Grzyhobranie
motorowcow

Motorowcey Zakladowego Oddzialu
PTTK zakonczyli sezon motorowy 24
pazdziernika, wycieczka mna grzybo-
branie w okolice Kliczkowa, w kt6-
rej wziety udziat 22 osoby w oSmiu
samochodach.

Po pieciu godzinach grzybobrania
okazalo sie, ze pierwsze miejsce pod
wzgledem ilo$ci zebranych- grzybow
zajeta zaloga samochodu Kazimierza
Zatki w skladzie: Danuta Z.gtka, Bar
bara Wlosinska, Edward Gajdulewicz,
najwiekszego prawdziwka znalazl Da
rek Adamski.

Na zakoficzenie imprezy odbylo sie
tradycyjne pieczenie firmowej kieiba
Sy, przy ognisku przygotowanym
przez Tadeusza Szocinskiego i Stefa-
na Piotrowskiego.

Motorowa wyprawa na grzyby ma
wejsé obok wiosennej , Marzanny” i
Zlotu Motorowego ,,Wspolnego Celu”
na stale do kalendarza imprez Klubu
Motorowego Zakladowego Oddzialu
PTTE: Adam Zylski

Krzyz pokutny
w Bukowcu
Zdjecie ze zbioru
Janusza Lapinisa

Jak to sie méwi we wspomnianych
wyzej jzasadach”, kierownik powi-
nien w kazdej sytuacji byé reprezen-
tantem swojego zespolu na zewnatrz,
powinien umieé bronié¢ jego wiasnych
zadan, takze wobec administracji. Po
winien to czyni¢é réwniez we wias~
nym interesie.

Zamiast felietoniku

Kierownik
i kolektyw

Takie postepowanie daje kierowni-
kowi duzy autorytet w zespole i
chociaz zwierzchnicy wola czasem
kierownikéw z ktérymi ,nie ma klo-
potu”, takie postepowanie buduje row
niez autorytet kierownikowi wobec
wlasnego Kkierownictwa.

Mowi sie wtedy, ze jest to kierow-
nik i zespodl, z ktéorym trzeba sie li-
czy€, ktérego nie mozna lekcewazyc,

Zty kierownik, taki co to woli nie
narazaé¢ sie swoim zwierzchnikom a
przed podwladnymi prébuje odgry-
waé role cichego poplecznika, bardzo
czesto jest zdania, Ze nie moze ja-

kiej§ slusznej sprawy pracownikow
poprzeé, gdyz jest ona sprzeczna z
interesem zakladu.

Oczywiscie jest to mniemanie bigd-
ne. ;
Zaslanianie sie rzekomym intere-
sem instytucji lub interesem ogélno-
spolecznym, dla uzasadnienia odmo-
Wy spelnienia siusznych postulatow
pracowniczych jest wykretem, stoso-
wanym przez ludzi, ktérzy nie s3
zdolni zrozumieé istoty interesu spo-
tecznego, 3

Nie daj sobie nigdy wmoéwié, ze
sluszne interesy pracownikéw, moga
byé sprzeczne z interesem zakladu.
W ustroju socjalistycznym,. takich
sprzecznoici nie ma i byé nie moze.
A ewentualne rozbieznosci, zawsze
mozna rozsadnie zatatwic.

Ludwik Stanistawowicz

DZG-JG. 2955/76 2.600 A3X2 — L-24




