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Na tematy dnia

Wiele zalezy
od czwartego kwartatu

W ciggu trzech kwartaléw br. mia-
1o miejsce w naszym zakladzie 41
wypadkéw przy pracy, to znaczy ty-
le, ile w analogicznym okresie roku
ubieglego. Mozna by wiec powiedzieé,
ze mimo zwiekszenia wysitkéw, w
tym roku nie poprawiliSmy na razie
wynikéw.

Warto jednak zaznaczyé, Ze ciagle
istnieje duza szansa na poprawe. Os-
tatni kwartal ubieglego roku pod
wzgledem wypadkéw przy pracy, byt
bardzo niepomysiny. W pazdzierniku
bylo ich osiem a w listopadzie i gru-
dniu az po dziewieé.

Zakladamy wiec, Ze przy poswie-
ceniun wiekszej uwagi sprawom bez-
pieczenstwa pracy w ostatnim kwar-
tale br. przez wszystkich bez wyjat-
ku pracownikéw zakladu, mozna be-
dzie ilo$¢ wypadkéw w pordéwnaniu
z Tokiem 1975 znacznie zmniejszyé.

Jak to osiggnaé?

Kiedy analizujemy przyczyny wy-
padkoéw, ktére wydarzyly sie w tym
roku w mnaszym zakladzie, dochodzi-
my do wniosku, ze najczestsza gio-
wna ich przyczyna jest zwyktla nieu-
waga i nieostrozno$é przy pracy.

W naszych czestych dyskusjach w
redakcji, na temat — co robi¢ w
pierwszym rzedzie, aby zmniejszyé
ilo$¢ wypadkéw przy pracy, prawie
wszyscy zabierajacy w tej sprawie
glos s3 zdania, Ze trzeba, aby spra-
wami bezpieczenstwa pracy zaintere-
sowana byla stale jak mnajwieksza
ilo$¢ pracownikow.

(Dokonczenie na str. 3)

Ukeniczyli 25 i 20 lat
‘pracy w Celwiskozie

7 listopada br. minie dwadzieScia
pigé lat, jak rozpoczat prace w na-
szym zakladzie Wilodzimierz Grabow-
ski z Oddzialu Wiékniarni.

W pierwszej dekadzie listopada br.
minie ' dwadzieScia lat jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

3 listopada — Stefan Szubertowicz
z Wydzialu Mechanicznego,

5 listopada — Roman Torba z Od-
dzialu Elany,

- 6 listopada — Michat Musialowski
z Oddziatu Celulozy,

10 Jistopada — Joanna Skrzypinska
z Dzialu BHP.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia dal-
szych sukceséw w pracy zawodowej
i powodzenia w zZyciu osobistym skia-
da jubilatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy.

Spoéréd wielu plakatéw na tematy
bhp, najbardziej chyba przemawia do-
przekonania plakat z nastepujacym
wezwaniem: —, Przyszedie§ do pracy
szczeSliwie — pracuj tak, abys wré-
cit szczqéuwxe do domu.—-" . :

Szczesuwy 1 o domu zaj
wnia miedzy %:.hylﬁ grbwﬁhieti to
wanie sprzetu i odziety oclu-o z

Przy pracach m nozio
przy urzadzeniach z wys%i jacymi ele-
mentami, przy przechodzeniu przez
niskie przejscia, nalety uzywaé het-
mu ochronnego.

Nie jest to helm ,,0d parady® i nie-
Jednokrotnie uchronit on juz niekté-
rych pracownikéw naszego zakladu
przed kontuzja glowy.

Szczegélnie nalezy o nim pamigtaé
w okresie wykonywania réznych prac
w czasie planowanych postojéw w
naszym zakladzie. 3

Helm nalezy dobraé do wielkosci
glowy — jak czapke, aby nie . hyl
ani za maly, ani za wielki.
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W Dziale Transportu

W programie wykorzystania rezerw,
gospodarczych na rok 1976 dla Dzialu
Transportu wyznaczone zostaly trzy
wazne zadania, w tym jedno wspol-
nie z Wytwoérnig Celulozy. Realizacja
tych zadan zmniejszyé ma ucigzli-
WwoS$é pracy, ograniczyé liczbe pra=
cownikoéw, ktorych i tak juz brakuje,
oraz zwiekszyé mozliwoSci przewo-
zowe.

O przebiegu realizacji trzech za-

bezpiecznej, cieikiéj pracy fizycznej,
sprawniejszy wyladunek wagonow i
obnizenie kar postojowych,

A jednak do dzisiaj nie zostalo ono
zrealizowane, przypuszczalnie dlatego,
ze wobec zamierzonej likwidacji Wy-

witego zmechanizowania tych prac,
zaproponowano zakupienie adowarki

do ladowania papierowki na trans- tworni Celulozy, ograniczono inwe-
porter. Zamierzenie zostalo akcepto- stycje. Obecnie ' opracowywany jest
wane 1 znalazlo sie w programie program zamierzen niezbednych ‘dla
rezerw i Ww programie zamierzen dalszej produkcji celulozy, do okresu

technicznych Wytwérni Celulozy. likwidacji. Kierownictwo Wytwérni
jest za realizacjg zamierzenia, cho-
Za realizacja tego zamierzenia ciazby ze wzgledu na staly brak rgk
przemawia zmniejszenie, zatrudnie-

nia na tym odcinku, eliminacja nie- (Dokonczenie na: str. 2)

dan Dzialu poinformowal nas Kkie-
rownik transportu Stanistaw Kawia-
ko.

— Dla usprawnienia transportu pa-
pieré6wki do rebalni i jej przeta-
dunku, przyjety =zostat projekt ra-
cjonalizatorski, ktéry  przewiduje
zamontowanie transportera ancucho-
wego nad basenem rebalni, z miej-
sca tadunku do rebaka. Dla catko-

Na apel KSR

W roku 1973 nasi Zaklad sprzedatl

hutom zlom za 3.523.000 zl, w roku
1974 za 3.528.000 zl, w roku 1975 za
3.422.000 zi. W tym roku chcemy

uzyskaé za ziom 4 miliony zi.

Aby osiggngé takg :Nartoéé sprze-
dazy, trzeba na zlomowisku doko-
naé duzej segregacji ziomu drobnego,
Scink6w, réznych kawalkoéw blach,
ksztaltownikow ze stali zwyklych i
kwasoodpornych, aluminiowych, oto-
wianych i innych metali, ktére przy-
wiezione zostaly na plac, przez rozne
oddzialy produkcyjne i remontowo-
montazowe.

Niewielka grupa robotnik6w Dziatu
Zaopatrzenia zajmujgca sie - zbiorka
i segregowaniem zlomu nie jest w
stanie poradzi¢ sobie 2z posegrego-
waniem tej duzej ilo§ci zlomu. Dla-
tego na 87 Konferencji Samorzgdu
Robotniczego, zaapelowano do Zatogi
o przyj$cie z pomocg Dzialowi Zao-
patrzenia. Juz 7 paZdziernika br.
pierwsi podjeli spoleczng prace przy
segregowaniu ziomu nauczyciele za-
wodu ze 100-osobowg grupa miodzie-
2y z Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Przed przystgpieniem do pracy
mlodziez zostala zapoznana ze zna-

. Wego roku oswiaty partyjnej 1976/77.

(Dokonczenie na str. 2)

sekretarz KZ Jerzy Falborski przed-
stawil plan szkolenia partyjnego w
nowym roku,
Na dziewietnastu kursach szkolié
sie bedzie 530 towarzyszy. Wykla-
: dowcami szkolenia partyjnego beda:
12 pazdziernika br. odbyla sie W = na kursach organizowanych przez Ko
sali Zakladowego O$rodka Propa- mitet Zakladowy — Konrad Kosciel-
gandy i Informacji w naszym =za- ski, Piotr Matysiak, Jan  Trzeciak
kladzie, uroczysta inauguracja no- i Tadeusz Szablowski, w POP Wy-
tworni Celulozy — Zygmunt Krzy-
minski, w POP Wytwoérni Wiokien

P

Po referacie wygloszonym przez

1 sekretarza KZ PZPR Jerzego Steca (Dokonczenie na str. 2)

Rozstrzygniecie konkursu :

BY AL Rt TRY.
i

,,Wyzwalamy rezerwy” — taka nazwe nosit konkurs racjonalizatorski,
zorganizowany przez Klub Techniki i Racjonalizacji, w ktérym braty
udzial wszystkie projekty zgloszone i przyjete do realizacji w naszym
zakladzie od 1 stycznia do 30 wrzeénia br.

Zgodnie z regulammem konkursu, opracowanym przez Wojewodzki
Klub Techniki i Racjonalizacji, kryteriami oceny prOJektbw byla oszczed-
no$é materialéow i surowcow, oszczedno$é robocizny i poprawa warunkoéw
pracy. Preferowane byly projekty, wynikajace z postulatéw Zakladowej
Komisji Rezerw i, zakladowej tematyki wynalazczej.

Oceny projektow odpow;ada,)acych wymaganiom konkursu dokonala
komisja w sktadzie: mgr inz. Henryk Grala — zastepca dyrektora do spraw_
produkcji jako przewodniczacy, I sekretarz KZ PZPR inz. Jerzy Stec,
zastepca przewodniczacego Rady Zakladowej Stanistaw Kieszkowski, inz.
Mieczystaw Zigba, Teresa Berek, mgr inz Jadwiga Szpak, inz. Stefan
Jabloniski, mgr inz. Stefan Pxotrowskl, inz. Irena Grata.

I nagrode w WwysokoSci 3.000 zt przyznano zespolowi w skladzie: mgr
inz, Adam Koéminski, inz. Antoni Lipinski, inz. Zbigniew Korzelski, mgr
inz, Laurencja Bonar, Zdzistaw Rze$niowiecki, Leszek Podyma za pro-
jekt ,,Wtérne wykorzystanie wéd poplucznych z odmulnika”, H nagrode
w wysoko$ci 2.000 zt przyznano zespolowi w sktadzie: inz. Mieczystaw
Zieba, Stanistaw Gala, Stanistaw Mateusiak, inz. Janusz Mroczek, Mieczy-
staw Stapor za projekt »Segment ciggu widkien celulozowych zwezajacy
i transportujacy runo” i nagrode I w wysokoSci 1.000 z} przyznano ze-
spolowi w skladzie: inz. Piotr Matysiak, Jo6zef Majka i Ryszard Kajka za
projekt ,Mycie wyparek bez odprowadzania $ciekow?”.

‘Nagrody laureatom konkursu zostana wreczone na uroczystym spot-
kaniu, zorganizowanym przez Rade Zaktadowa. Wszystkie projekty na-
grodzone biorg udziat w eliminacjach, na szezeblu wojewodzkim,

Irena Grala

g A~

i
l ¥ radakel
— ,,Pamietam, ze kiedy§ w naszym
zakladzie dziatala ,,Komisja tadu i
porzgdku oraz estetyki zaktadu’” Mo-
ze tak, a moze inaczej. sie nazy-
wala — nieistotne. W kazdym badz
razie dzialala i zaczal panowaé lad
i porzadek. Pozostale miejsca za-
niedban fatografowano i zdjecia wy-
stawiano w gablocie przy Redakcji
»Wspolnego Celu”. I to pomagalo.
Cbecnie sytuacja wyglada zle. Oto

jeden z przyktadéw.

W poblizu Zasadniczej Szkoly Za-
wodowe]j po ,starym” SOWI pozo-
staly ruiny i Smietniska. W poblizu
rozebrano barak drewniany, pozosta-
wiono cze$¢é materialow (walce i inne
urzgdzenia). Nieco dalej budowany
jest magazyn gazow technicznych.
Budowy jeszcze mie zakonczono, a juz

zdazyly sie zawalié podjazdy na
rampe.

To wszystko ~widzi i obserwuje
miodziez, ktéora m. in. ma sie uczyé
tadu, porzadku i  gospodarnosci.
Wiskoziak?.

Nie Oddziat Stacji
Kwasow

— ,,Dotyeczy notatki w
#,,Rozmaitos$ci’” pt. ,,Opowiastki spod
ciemnej gwiazdki”, na tamach
,»Wspolnego Celu” z dnia 10 pazdzier-
nika ' br.: Sprostowanie. W notatce
autor opisat historie pewnego worka
bieli tytanowej, ktory — usilowano
przerzuci¢ przez ogrodzenie zakladu.
dWine za ten fakt ‘przypisal mistrzom
Oddziatu  Stacji Kwasoéw, ktorzy ja-
koby mnie pilnujg surowcow. Wyjas-
®niam, ze Oddzial Stacji Kwasow ni-
#gdy mnie uzywal i nadal nie uzywa
@tego surowca, a cala historyjka nie
yma nic wspolnego z Oddzialem Sta-
#cji Kwasow. Kierownik Oddziatu
BStacji Kwasoéw A. Simuchin”.

rubryce

OD REDAKCJI:

Przepraszamy mistrzow Oddziatu

(Dokonczenie na str. 2)

Yy Pty oy

i Zygmunt
Btaszczak

P O Zygmuncie Blaszczaku,'
starszym wyparkowym w Od-
_dziale Regeneracji Eugu, pisa-
lismy w. roku 1972 we ,,Wsp6l-
nym Celu”, kiedy to w mar-
cu obchodzil dwudziestolecie
" pracy w ,,Celwiskozie”.

Prace w naszym zakladzie -
rozpoczat jako zmianowy w
Oddziale Stacji Kwaséw, od
roku 1954 bez przerwy praco-
wal w Oddziale Regeneracji
» Eugu i zawsze uwazany byl za

jednego z najlepszych pracow-
. nikow.

»wPrace swoja lubie — powie-"
~dzial nam kiedy$§ Zygmunt Bla-
~ szczak — i nie mam zamiaru
< jej zmieniaé, zwlaszcza, ze je-
+ stem dobrze oceniany przez
» Kierownictwo Oddziatu i zzy-
- lem sie ze wspoéltowarzyszami

pracy.—

W pazdzierniku br. Zygmunt

Blaszczak zakonczyl prace w
naszym zakladzie odchodzac na
~emeryture. Jeszcze na pare
" miesi¢cy przedtem, Kierownik

Oddzxalu wymieniat go nadal,

" jako ~jednego z najlepszych
; pracownikow.

Tekst S.K., zdjecie Z.A.
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Kartka z kalendarza

7 pazdziernika tego roku, obchodzimy piecdziesiata dziewiata rocznice

Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej.

Wielu Polakéw brato udzial w tej Rewolucji, wielu mieszkajagc w roku
1917 w o6wczesnej Rosji, bylo naocznymi S$wiadkami tamtych trudnych
i doniostych w skutki dla calego $wiata dni.

Do niedawna pracowal w naszym zakladzie Klemens Rodziewicz, kt6-
ry swoja miodosé spedzil w Piotrogrodzie. Nizej zamieszczamy jego wspo-
mnienia, z okresu Rewolucji Pazdziernikowej, w tym miescie.

Mieszkalem wtedy w

Klemens Rodziewicz ma obecnie 74
lata i od pieciu lat jest na emery-
turze. W naszym zakladzie pracowal
jako mistrz zmiany w Wydziale Wo-
dno-Chemicznym.

W roku 1917 byl uczniem gimna-
zjum humanistycznego i mieszkal w
Piotrogrodzie.

Klemens Rodziewicz tak wspomina
rok 1917:

—,,Mlodziez naszego gimnazjum nie
miala swojej organizacji, nikt nie u-
czyl nas zagadnien spoteczno-polity-
cznych. Prawdy uczylo nas tylko zy-
cie. Na S$wiecie toczyla sie pierwsza
wojna $wiatowa. W Rosji brakowato
zywno$éci i opatu. Odczuwalo sig .bu-
rze, ktéora ,wisiata w powietrzu”.

Szczegolne wydarzenia przyniést rok.
1917. Caly Piotrogrod wrzal: odbywa-
ly sie manifestacje i wiece, przeciw
wojnie i caratowi, za pokojem i lik-
widacjg carskiego absolutyzmu.

Ogladatem manifestacje robotnikéow,
uczestniczytem w wiecach publicz-
nych. Pamietam jak pewnego dnia w
Piotrogrodzie, 2z balkonu palacyku
Krzesinskiej, przemawial de uczestni-
kow demonstracji Wiodzimierz Iljicz
Lenin.

Ludzie z wielkim zainteresowaniem
stuchali jego plomiennego przemo-
wienia. W dniach samej Rewolucji
Pazdziernikowej ulice Piotrogradu o-
pustoszaty, natomiast wielki ruch pa-
nowat w nocy; stychaé bylo strzaly,

Piotrogrodzie

krazownika ,,Aurora’”. Dopiero po6z-
niej dowiedzieliSmy sie, ze byt to
poczgtek nowej ery w dziejach ludz-
kosci. Zwyciezyla pierwsza w §wie-
cie re‘wolpcja socjalistyczna.

Oczywiscie w dniach walk przerwa-
na zostala nauka w szkotach, ale
przerwa trwala krotko, potem zaraz
zaczela sie ponownie nauka.

Zaczely pracowaé na nowo zaklady
przemysiowe, zaprowadzono W mie§-
cie tad i porzadek.

Przywodey Wielkiej Rewolucji Paz-
dziernikowej spotykali sie jeszcze na
placach Piotrogrodu, tym razem na
wiecach z mieszkancami, na ktérych
mowili im o nowej wiadzy. Na jed-
nym z nich widzialem ponownie,
przemawiajgcego Wilodzimierza Leni-
na. Mieszkancy Piotrogrodu zywo in-
tergsowali sie biezgcg sytuacja w
kraju i przebiegiem rewolucji. Prze-
2yli tez wiele jeszcze ciezkich dni,
gdyz nastgpila obca interwencja. W
mieS§cie brakowato chleba.

Ale robotnicy pod przewodem Par-
tii Bolszewickiej przetamali wszyst-
kie trudnos$ci tego okresu.

Mieszkalem w Piotrogrodzie razem
z rodzicami az do roku 1922. Potem
przyjechali§my pociggiem ewakuacyj-
nym wraz z wieloma innymi rodzina-
mi polskimi do Polski. Moja rodzina
osiedlita sie na wilenszczyznie.—"

Marian Kotlarek

Propozycje dla racjonalizatorow

Kontynuujemy popularyzowanie te-
matéw, ktére zaleca do rozwigzania
naszym racjonalizatoom, Klub Tech-
niki i Racjonalizacji. Dzisiaj tematy
wazne dla Wytwérni Celulozy.

WYTWORNIA CELULOZY

1. Nalezy rozwigza¢ problem nad-
miernego wypalania sie plytek ze-
liwnych przez dobér odpowiednich
materiatow i kitow kontaktowych.

Komora paleniskowa kotta sodowego
wylozona jest plytkami zeliwnymi,
ktére chronig rury kotlowe przed
bezposrednim plonieciem. Pilytki mo-
cowane sg do -Tur ‘przy pomocy polg-
czen §rubowych, przy czym szczelina
miedzy plytka a rurg powinna byé
wypelniona kitem kontaktowym o

dobrym przewodnictwie cieplnym.

Wystepuje problem wypalania sie
plytek zeliwnych, szczegoélnie W dol-
nej czeSci komory paleniskowej, co
zwieksza koszty remontow kottow,
materiatochionno§é i pracochionnoseé.

2. Nalezy opracowaé rozwigzanie
techniczne, ktore zmniejsza awaryj-
noéé lasownika. Lasownik wapna do
kaustyzacji tugu ulega czestym u-
szkodzeniom, co powoduje przerwy
w ruchu i konieczno§é przeprowadze-
nia czestych napraw. Do najczesciej
uszkadzanych elementéw nalezg ra-
miona mieszadla, czerpaki i plaszcz
wewnetrzny lasownika.

3. Nalezy rozwigza¢ problem kla-
rownos$ci lugu bialego oraz automa-
tycznej kontroli czystosci itugu. Kla-

(Dokonczenie ze str. 3)

(Dokonczenie ze str. 1)

czeniem i warto$ciag ztomu dla po-
trzeb krajowego hutnictwa oraz z
asortymentami wystepujacymi w na-
szym zakladzie.
miodziez, pouczona
niecznos$ci zachowania bezpieczen-
stwa = pracy, podzielona na grupy,
pracowata na placu zlomu od godzi-
ny dziewiatej do trzynastej. Prowi-
zorycznie oblicza sie, Ze zebrala ona
i posegregowata okoto 5 ton drob-
nych odpadéw aluminiowych, 5 ton
kwasoodpornych, okoto 20 ton drob-
nych odpadow stali zwyklej, 6 ton

rowniez o ko-

Tak przygotowana '

stali narzedziowej, ponad tone kabli
i przewodow i in. o

W sumie wartosé wysegregowanego
i przygotowanego do sprzedazy zio-
mu ocenia sie na 180—200 tysigcy zi.

Cze§é tego zlomu zostala juz sprze-
dana, pozostala cze$é bedzie sprze-
dana w najblizszym czasie. Z fun-
duszy uzyskanych ze sprzedazy do
konca br., 2.000 z! przeznaczonych
zostanie na nagrody dla wuczniow,
ktorzy najlepiej pracowali przy zbior
ce, do ktérych m. in. zaliczam RYy-
szarda Marcinskiégo i Grzegorza Ma-
terskiego.

Przy tej okazji apelujemy do Za-
logi o dalszg, spoleczng pomoc przy
segregowaniu ziomu.

Jan Trzeciak

Fragment zakladu

Fot. Z. Adamski
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Jezeli bedziemy wreczali oprécz
plakietek za prace bez wypadkéw,
réwniez plakietki ,,z czarna sowa” za
najwieksza ilo§¢ wypadkéw, jako nie-
chlubne wyréznienie roku, to pierw-
szym kandydatem do tego wyrodznie-
nia bedzie w tym roku, Dziat Tran-
sportu.

W pierwszym poiroczu br. zanoto-
wano tam az pieé¢ wypadkéw a juz
7 wrze$Snia, a wiec w,trzecim kwar-
tale, miat miejsce kolejny wypadek,
ktéremu ulegl §lusarz taboru kolejo-
wego Stefan Hardek. Razem z trze-
ma kolegami pracowal on przy na-
prawie parowozu. Ale W pewnej
chwili dwoch z nich odeszlo do pra-
¢y przy usunigciu awarii lokomoty-
wy spalinowej a trzeci poszedi do
magazynu i Stefan Hardek zostal
sam przy wymianie tulei przy wigza-
rach. Kiedy montowal sworzen na
parowozie, obsuneta sie dzwignia na-
pedowa (drag), ktéra przygniotia mu
palec reki.

Komisja badajaca przyczyny wy-
padku orzekla, ze stanowisko pracy
nie bylo wlasciwie zorganizowane,

Juz SZéstv .wkypadek
w Dziale Transportu

szczegoélnie brak bylo miejscowego
oéw\ietlenia przy pomocy lampy prze-
nosnej.

Dziwié sie nalezy, Ze zaniedbano
tak zwyklej sprawy. Wydaje sie, ze
lampe przeno$na w transporcie kole-
jowym powinna mieé kazda brygada,
ewentualnie powinien lampg dyspo-
nowaé mistrz.

Zreszta wiele zastrzezen budzi or-
ganizacja pracy, skoro do pracy skie-
rowanych zostalo czterech pracowni-
kow a w efekcie w pewnym momen-
cie pozostal przy niej tylko jeden z
‘nich, nie brak bylo réwniez balaganu
i nieporzadku, w przygotowaniu miej-
sca pracy. Komisja powypadkowa za-
lecita oméwienie wypadku i jego
przyczyn z pracownikami parowozo-
wni. 3

Dobrze by jednak bylo, gdyby Dzial
BHP sprobowal wecze$niej, zanim je-
szcze wydarzy sie kolejny wypadek
w Transporcie, zwizytowaé warunki
pracy w parowozowni.

Lepiej byé madrym przed szkoda,
niz po szkodzie.

Bronistaw Ralo

Racjonalizatorka Irena Grata

Jedng z nielicznych kobiet, ktoére
w naszym zakladzie biorg czynny u-
dziat w ruchu racjonalizatorskim, jest
inz. Irena Grala, specjalista-technolog
w Dziale Technologii i Postgpu Tech-
nicznego.

Poza pracg zawodowg Wwiele czasu
po$wieca pracy spolecznej, m.in. jest
przewodniczgeg Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji, sekretarzem  Oddziatu
Jeleniogorskiego Stowarzyszenia Inzy
nieré6w i Technikow Przemysiu Che-
micznego i sekretarzem Zarzadu Za-
ktadowych Ogrodkéow Dzialkowych.

Inz. Irena Grata jest twoérecg wzgl.
wspottworcg dziewietnastu projektow
racjonalizaorskich o réznorodnej te-
matyce, obejmujgcych zagadnienia
technologiczne, mechaniczne oraz po-
prawy warunkow bezpieczenstwa i hi
gieny pracy.

Realizacja tych projektéw przynio-
sta zakladowi znaczne oszczednosci,
jak np. zmiana sposobu prania tkanin
filtracyjnych i zmiana sposobu siar-
czkowania alkalicelulozy. Skrocenie
metody oznaczania suchej pozostalo-
§ci oraz rozwigzanie transportu okla-
dow tkanin filtracyjnych, zmniejszyto
ucigzliwo§é pracy.

Sze§¢é wdrozonych do produkcji pro-
jektéow racjonalizatorskich inz. Ire-
ny Graty przyniosto zakladowi oszcze
dno$ci roczne ponad 5,5 miliona zi.

Obecnie w realizacji sg cztery dal-
sze projekty, dwa technologiczne, z

ktorych jeden powinien przynie$é ro-
czne efekty okoto 2,5 min. zi, dwa
projekty majg na celu poprawe wa-
runkow i utatwienie pracy w Cd-
dziale Przygotowalni Wiskozy.

— ,,Chociaz bylo to do§é dawno,
bo 16 lat temu — moéwi inz. Irena
Grata — ale pamietam doskonale do
dzisiaj, méj pierwszy projekt racjo-
nalizatorski. Dotyczyl on sposobu re-
generacji tkanin filtracyjnych. Do
filtracji wiskozy stosowane s3g tkani-
ny bawelniane, ktérych podstawo-
wym surowcem jest celuloza. Wsku-
tek zetkniecia sie z dwusiarczkiem
wegla zawartym w wiskozie, wi6kna
celulozowe ulegajg pewnemu zniek-

. sztalceniu.

Jezeli do prania tkanin .zastosuje
sie jako dodatek zwigzKi chemiczne
o charakterze kwasnym, a wigc kwas
octowy lub siarkowy, wiokna te wra-
cajag do swojej pierwotnej postaci.

Ten projekt uzyskal patent. Jego
zastosowanie w skali technicznej spra
wilo mi nie tylko wielkg satysfakcje
ale zachecilo do pracy nad nastepny-
mi rozwigzaniami.

Spoérod zlozonych przeze mnie pro
jektow racjonalizatorskich az dzie-
wieé zostato oddalonych, wzglednie
zaniechano ich ralizacji.

Nie zniecheca mnie to jednak a na
wet sklania do glebszego rozwazania
rozwiazywanych probleméw. — *

Jadwiga Trzeciakowa

W nowym roku szkolenia ﬁartvinego

(Dokonczenie ze str. 1)

Celulozowych — Stefan Piotrowski,
Henryk Kotlodziej, Tadeusz Markie-
wicz i Ryszard Suchecki, w POP

Wytworni Wiokien Syntetycznych —
Edward Ludwinowicz i Irena Boja-
nowska, w POP Wytworni Energetycz
nej — Marian Kotlarek, w POP Wy-
tworni Mechaniczno-Remontowej —

Pawel Sialkowski, w PCP Samodziel-
nego Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji — Tadeusz Szocinski, w POP
Administracji — Jerzy Trzeciak, W
POP Wydzialu Wodno-Chemicznego
— Edmund Myk, w OOP Dziatu
Transportu — Stanistaw Kawiako, W
OOP Strazy — Marek Chwalibog i

Marian Kotlarek, 4

Jerzy Falski

Co czytac?

...,,Jeste§ prawie rownie dobry, jak
twoéj ojciec — powiedzial. Ale jednej
rzeczy musisz sie jeszcze nauczye€.

— Czego? — zapytal grzecznie Mi-
chael.

— Jak mowié NIE — odrzekl Ha-
gen.

Michael powaznie Kkiwngt glowa.

— Masz racje — powiedzial. — Bedeg
o tym pamietal.

Kiedy Hagen wyszedl Michael po-
wiedzial zartobliwie do ojca: — Wiec
nauczyle§ mnie wszystkiego poza
tym. Powiedz mi, jak sie mowi lu-
dziom ,,nie” w sposéb, ktéory by im
sie podobal. Don przesial sie za
wielkie biurko.

— Nie mozna mowié ,,nie” ludziom,

ktorych sie kocha, za czesto. To caly
sekret. A poza tym, kiedy to mowisz,
musi brzmieé jak ,tak’. Albo trzeba
ich samych skloni¢é do powiedzenia
,,nie”. Trzeba pos§wieci¢é na to sporo
czasu i trudu. Ale ja jestem staro-
§wiecki, ty jeste§ z nowego, dzisiej-
szego pokolenia, nie stuchaj mnie”.
Jest to fragment stynnej, obycza-
jowej powieSci wspoéiczesnego ame-
rykanskiego pisarza odstaniajacej taj-
niki dzialalnosci ijednej z najwiek-
szych mafii nowojorskich. Film zre-
alizowany wedlug tej powiesci z
Marlonem Brando w gléwnej roli zo-
stat wysoko oceniony i wzbudzil w
Swiecie szerokie zainteresowanie.
Tytut ksigzki: ,,0jciec chrzestny”,
autor Mario Puzo. Ksigzke wypozy-
czyé mozna w Zwiagzkowej Bibliotece

Beletrystycznej.
M. S.

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.
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Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

strzéw tego oddzialu mozna by skie-
rowaé nasze uwagi, gdyby nie fakt,
ze jak nas poinformowano biel tyta-
nowa w podrecznym magazynku jest
zamykana na kiodke, kradziez mogta
wiec nastgpi¢ jedynie w czasie tran-
sportu, z magazynu do oddzialu. Jest
ona przewozona 2—3 razy w tygod-
niu, wozkiem elektrycznym.

Niebezpiecznie

— ,,Dojazd samochodow do Domow
Akademickich Akademii Ekonomicz-
nej w Jeleniej Goérze prowadzi przez
ulice Wyczoélkowskiego. Niestety —
kierowcy skracaja sobie droge i jez-
dzg obok naszych zakladowych blo-
kow mieszkalnych przy ul. Malczew-
skiego, przejezdzajgc przez chodnik,
na ktorych bardzo czesto bawig sie
dzieci.

Kiedy samochod wjezdza na pod-
worko zza bloku, zawsze jest niebez-
pieczenstwo wypadku drogowego.

Poza tym droga nie jest utwardzo-
na, w lecie wzbijajg sie¢ tumany ku-
rzZu a W czasie deszcz6w bloto opry-
skuje szyby okien domoéw mieszkal-
nych.

Co gorsze oprocz taksowek prze-
jezdzaja tedy rowniez samochody
dostarczajace towar do sklepu.

Prosimy o wydanie zakazu przejaz-
du samochodom aby rodzice mogli byé
spokojni o swoje dzieci i aby samo-
chody nie zaklécaly spokoju tej dziel
nicy. Mieszkancy bloku nr 4 przy ul.
Malczewskiego w Jeleniej Goérze. —”

To nie moje?

— ,,Duzo méwi sie i pisze o oszcze-
dzaniu materiatéw i solidnej pracy.

Przechodzac obok Rebalni zauwazy-
tem, ze operator roztadowywal przy-
czepe traktorowsa obcej firmy za po-
mocg §limacznicy zrebkéw., Obok
stalo dwoch mlodych pracownikow.

Po pracy Slimacznicy, na przyczepie
pozostala duza ilo$s¢é zrebkoéw (okolo
1 m szeSciennego), przyczepe zam-
knieto. Na moje pytanie: dlaczego
nie wyladowano reszty zrebkéw? —
odpowiedzig bylo wzruszenie ramio-
nami (co znaczy: to nie moje!).

W. Wiskoziak?”.

Piszcie do naszych
rubryk:

,,LISTY

DO REDAKCJT”
,,Nasi korespondenci

piszg”’

W Dziale
Transportu

(Dokonczenie ze "str. 1)
do pracy, wystepujacy w Wytwaorni.

— Dzial Konstrukeyjny wykonat
dokumentacje na adaptacje pomie-
szczen po magazynie czeSci zamien-
nych, do ktérego ma bhyé przenie-
siona lakiernia samochodéw z bu-
dynku garazy. W pomieszczeniu o-
préznionym przez lakiernie, urzgdzo-
ny zostanie warsztat naprawy woéz-
koéw podno$nikowych. Roboty ma
wykonaé¢ Samodzielny Oddzial Wyko-
nawstwa Inwestycji, jak tylko za-
koncza sie roboty na wolnej prze-
strzeni. Cbecnie naprawa wozkoéw
odbywa sie W oddziatach i w garazu;
ten stan budzi wiele 'zastrzezen.

Wozki coraz czeSciej sa stosowane
do prac przetadunkowych, stale zwiek
sza sie na nie zapotrzebowanie, jako
Ze W znacznej mierze zastepujg ciez-
kg prace ragk ludzkich.

— W trzecim kwartale br. w po-
rownaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego, znacznie zwiekszone
zostaly; bo okolo 30 proc., pPrzewozy
samochodowe, W czym duzy udzial
maja w naszym transporcie przycze-
py samochodowe. Przewozi sie nimi
m. in. materialy budowlane: cement,
cegle, wapno, ' rowniez Kkrajanke w
kontenerach | dla Oddzialu Elany,
ostatnio ziemniaki dla pracownikow,

Jest to mozliwe po glownej napra-
wie dziewieciu przyczep samochodo-.
wych, ktora polegala na dodatkowyms
zamontowaniu |oprocz hamulcéw na-
jazdowych, réwniez pneumatycznych,.
koniecznych dla bezpieczenistwa na
drogach publicznych, szczegolnie w
czasie zlej pogady. Do tej pory przy-
czepy te byly wykorzystywane
niedostatecznie. Ten punkt programu:
wykorzystania rezerw gospodarczych
realizowany jest z powodzeniem.

Zbigniew Adamski:
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Marnotrawstwo

—,,;Naprzeciw budynku Laborato-
rium Analitycznego koto ,starego E-
lastonu® stoi greplarka, kilka mie-
sigcy temu sprowadzona z FE.odzi.

Wprawdzie zostala ona zabezpieczo-
na przed dzialaniem atmosferycznym
igelitowymi workami, ale w czasie
zaopatrywania pracownikéw w owo-
ce i jarzyny, ludziom brak bylo wor-
kéw. wiec i te igelitowe, ochrania-
jace greplarke, przydaly sie... Przy-
kryta li§émi i deskami z rusztowa-
nia obok, narazona jest na korozje.
Przypominajge o ‘tym gospodarzom,
powierzamy ich uwadze greplarke —
Adam Zylski.—”

Fundusz kﬁlturalny*

— ,,Pracownicy naszego zakladu cze
sto zwracaja sie z pytaniami w spra-
wie gospodarki
no-o$wiatowym i brak jest rzeczy-
wiscie w tej sprawie autorytatyw-
nych wyjasnien.

Ogodlnie panuje _przekonanie, Ze
nasz zaklad za malo doplaca do bi-

letow na rozne imprezy dla pracow-
nikow,

60.000 z} to kwota dos$é duza, trzeba
aby kto§ kompetentny wyjasnit na
lamach gazety, nie tylko na co ja wy
datkujemy, ale réwniez jakimi zasa-
dami w swojej pracy kieruje sie Ko-
misja Kulturalno-O$wiatowa Rady Za
kiadowej. Pracownik Zakladu.—”

funduszem kultural- -

Propozycje
dla racjonalizatorow

(Dokonczenie ze str. 2)

rowno$é lugu biatego ma istotne zna-
czenie dla  * cato$ci przebiegu
technologicznego procesu wytwarza-
nia celulozy, zaréwno w roztwarza-
niu, myciu i bieleniu celulozy, jak “i
zageszczeniu lugu powarzelnego. Przy
ograniczonym zatrudnieniu na kausty
zacji, obsluga nie jest w stanie do-
pilnowaé nalezytej klarowno$ci lugu
biatego.

Cigg dalszy propozycji do rozwiaza-
nia,, w nastepnym numerze.
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(1) NOWY W ZAKLADZIE

Pierwszy dzien

Rozpoczelo juz prace w Celwiskozie
drugie pokolenie: synowie i coérki
pracownikéw naszego zakladu, w tej
liczbie duzo miodziezy urodzonej w
Jeleniej Gorze. Wiele pomogila tu
Zasadnicza Szkola Zawodowa, ktora
szkolila i szkoli nadal mtodziez dla
potrzeb Zakladu i werbuje wielu
uczniéw sposrod dzieci pracownikow
Celwiskozy.

Ale s3 i trudniejsze drogi, prowa-
dzgce do naszego zakladu. Jak na-
stepuje adaptacja tych mlodych lu-
dzi w zakladzie? Bedziemy pisali o
tym na przykladzie Grazynki Piekar-
skiej, kitéra wlasnie niedawno roz-
poczela swoja pierwsza prace zawo-
dowa w naszym zakladzie.

Grazyna Piekarska ma osiemnascie
lat, jest szczupla i wysoka. Do Cel-
wiskozy na pewno by nie trafila,
gdyby nie to, ze jej matka Wanda
Piekarska pracuje juz 21 lat w La-
boratorium Analitycznym. RoOwniez
W naszym zakladzie pracowal, nie zy-
jacy juz od czterech lat, ojciec Gra-
zynki, ktéry byt diugoletnim pracow-
nikiem Oddzialu Wiékniarni.

Z rozmowy z matkg dowiedzialam
sie, ze Grazyna byla zawsze dziec-
kiem spokojnym i postusznym, dla-
tego tez nie bylo z nig zadnych klo-
potéw wychowawczych. Po $§mierci
ojca, jako najstarsza z trzech siostr
musiala pomagaé w prowadzeniu go-
Spodarstwa domowego i wychowy-
Waniu mlodszego rodzenstwa. Kiedy
jej réowie$nice, po ukonczeniu szkotly
podstawowej, podejmowaly dalszg
nauke, Grazyna zajmowala sie do-
mem: sprzatala, robila zakupy, ocze-
kiwala z obiadem na siostry powra-
cajace ze szkoly. Kiedy matka zacho-
Towala i stan jej zdrowia wymagat
diugiego pobytu, w szpitalu, Grazyna
zastepowata siostrom matke.

Dzisiaj mlodsza Ewa ma juz 14 lat,
Mariola 16, a brat Zdzistaw odbywa
stuzbe wojskowa.

Grazyna majgc nieco mniej obo-
wigzkéw w domu, ktére mogg byé
teraz roziozone réwniez na siostry,
zdecydowata sie na podjecie pierw-
szej w zyciu pracy zawodowej.

23 wrze$nia br. rozpoczeta prace
W Wytwoérni Celulozy.

pracy Grazyny

— ,,Nie moglam =zasngé cala noc,
poprzedzajgca moj pierwszy dzien
pracy zawodowej — mowi Grazyna
Piekarska. Bylam szcze§liwa, ale i
bardzo zdenerwowana. Jaka bedzie
to praca? Czy jej podolam? Jakie
beda moje kolezanki w pracy? Ze
szkolenia zapamietalam, ze podsta-
Wowym surowcem do produkeji celu-
lozy jest drewno, ktére dostarczane
jest do zakladu w postaci tak zwa-
nej papierowki. Ze papieréwka jest
sktadowana mna placu drzewnym.
Przygotowanie drewna do produkcji
celulozy polega na mechaniczym
rozdrabnianiu papierowki i przesor-
towaniu zrebkow drzewnych. Papie-
rowka dowozona jest do rebalni i wy
ladowywana do basenéw wodnych.

Moim zadaniem jest Kkierowanie
papierowki do przeno$nikow, ktére
nastepnie podajg jg do rebakéw...
Otrzymatam odziez robocza i ochron-
ng, szafke w szatni i zostalam skie-
rowana do obstugi basen6éw. Potem
kazdy co§ do mnie moéwil, rebaki
huczaly, a mnie sie chciato plakaé...

Najchetniej ucieklabym do domu...

Czy dzisiaj czuje sie lepiej?

Nie. Nadal jestem samotna i bez-
radna .Szczegélnie boje sie pracy na
nocnej zmianie.

Do domu wracam zmeczona: bola
mnie rece i nogi. Pracownice, ktére
tu diluzej pracuja, wecale mnie nie
pocieszajg, ale mowia, ze W tej pracy
nabawig sie reumatyzmu i szybko
zestarzeje...

Nie wiem czy wytrzymam, a prze-
ciez pracowaé musze...”

Nie sposéb juz tej pierwszej in-
formacji o Grazynie, nie zakonczyé
krytyczna uwaga, pod adresem Wy-
twoérni i Oddzialu. Gdzie opieka nad
nowym pracownikiem? Czy w Wy-
twérni Celulozy nic nie siyszano o
tym, ze nowym mnalezy przydzielaé
opiekunéw, aby lepiej adaptowali sie
w zakladzie? i

ChcielibySmy w nastepnej informa-
¢ji o Grazynie napisaé mniej stow
pesymistycznych. a wiecej optymi-
stycznych. Nowy pracownik oczekuje
pomocy. JesteSmy pewni, ze wkrotce
ja znajdzie.

Jadwiga Trzeciakowa

Jola
FRYS

W tym roku ukonczy-
la policealne studium
ekonomiczne we Wro-
clawiu, a ze w miedzy-
czasie odbywala podob-
nie jak jej siostra prak-
tyke w naszym zakia-
dzie i ,,Celwiskoza” po-
dobata sie jej, rozpocze-
ta wkrétce prace jako
referent w Dziale do
Spraw Osobowych.

Jest z tej pracy zado-
Wwolona. Mieszka w Pie-
chowicach, kiedy jest
pogoda odbywa dtugie
spacery po lesie, w kto-
rym lubi cisze.

Chetnie czyta ksigzki
historyczne, najchetniej
J. I. Kraszewskiego.
Zbiera roéwniez wido-
kowki, jej zbiér liczy
ich juz Kkilkaset. A w
telewizji pasjonuje ja..
pitka nozna.

Tekst i zdjecie
Z. Adamski

" oddziaty,

JAK SPEDZAC CZAS WOLNY PO PRACY?

Nie nalezy sie dziwié," ze wielu
pracownikéw naszego zakladu, zapy-
tanych jak spedzaja czas wolny po
pracy odpowiada, ze kazda wolna
chwile poswiecaja na wycieczki, al-
bowiem mnasz region posiada wiele
waloréw turystycznych i krajoznaw-
czych.

Wycieczki mozna jednak r6znie or-
ganizowa¢ i tym wiasnie roznia sie
wypowiedzi rézZnych
turystyki w regionie.

zwolennikow _

zwa Chojnika) wydanej w roku 1950.
Podobno przed laty przechodzil kie-
dy§ wiosng leSniczy obok tego Zréd-
la o krysztalowej wodzie. Na dnie
lezala martwa zaba, ktéra przez bar-
dzo diugi okres czasu utrzymywalta
Swiezy kolor i naturalny ksztalt, co
naprowadzilo na fakt, ze woda jest
nie tylko bardzo czysta ale ze ma
rowniez wiasciwo$ci lecznicze. Od
tego czasu ludzie zaczeli sie intere-
sowan zrédlem, czerpgé z niego wo-

Wycieczki szlakami legend

Szczepan Sidor pracownik Dziatu
Konstrukeyjnego jest wytrawnym tu-
rysta, zeglarzem, narciarzem (ma za
sobg niebezpieczny zjazd z najwyz-
szego szczytu Karkonoszy — Sniezki)
i dziataczem turystycznym.

Nie tylko nie opuszcza zadnej oka-
zji wziecia udzialu w zbiorowej wy-
cieczce, organizowanej przez Zakla-
dowe Kolo PTTK, ale réwniez w
wolnych dniach od pracy, w sobote
lub niedziele wybiera sie z zong Bo-
zeng na wycieczki ,,we dwoje”.

—,,Decyzja, ze wybierzemy sie na
wycieczke — moéwi Szczepan Sidor
— zapada zawsze wczeSniej, przy

czym zakladamy z zong, Zze ma byé
to wyprawa praktyczna i poznawcza.
Kontynuujemy wiec jakby cykl wy-
cieczek $ladami legend i historii.
We wrze$niu zorganizowaliSmy 2z
Bozeng wycieczke do kapliczki $§w.
Anny w Go6érnym Podgorzynie. Legen-
da mowi, ze ze zrédila przy tej kap-
liczce wyplywa bardzo smaczna Wwo-
da. Przeczytalem o tym Kkiedy§ w
ksigzeczce pt. ,,Kynast’’ (dawna na-

de, ktéra wplywata dobrze na system
trawienia czlowieka. Bogata rodzina
Schaffgotschéw mieszkajgca w Ciep-
licach réwniez zainteresowala sie zro-
diem. Do ich zamku przywozono co-
dziennie dwie beczki wody ze zrod-
ta, podawana ona byla codziennie na
stoly w czasie positkow. Z wdziecz-
nosci wybudowano przy Zzrodle kap-
liczke. W czasie naszej wycieczki pi-
liSmy wode z ,,Dobrego zroédia”, kto-
re tak sie obecnie nazywa.

A przy okazji byliSmy réwniez w
pobliskich Borowicach, gdzie w lesie
uzbieraliSmy sporo grzybow. Wyciecz-
ka trwala siedem godzin, korzystali-
$§my z autobusu MPK. Wcze$Sniej od-
byliSmy podobne wycieczki szlakiem
legend do zamko6w .Chojnik i Bol-
czow. Jeszeze w tym roku planuje-
my wycieczke nad ,,Purpurowe je-
ziorka” po wyrobiskach rudy miedzi
koto Marciszowa i jesteSmy ciekawi,
czy rzeczywiScie sa one purpuro-
W e

J Zbigniew Adamski

Wiele zalezy
od czwartego kwartatu

(Dokonczenie ze str. 1)

Dlatego wilasnie byliSmy m. in. ini-
cjatorami wspélzawodnictwa miedzy-
zmianowego ,Pracujemy bez wypad-
kow”, w ktorym bierze udzial cata
zaloga zaktadu.

W tym roku mnasz zaklad bierze

Ogloszenie

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowa nr 317 wystawiona dla
Marka Chabra.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzeczke
odziezowa  wystawiong dla Zenony
Banachowicz.

Uniewazna sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Antoniego
Goéraka. \

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustki do Dzialu Kadr a
ksiazeczek odziezowych do Dzialu
Zaopatrzenia.

rowniez udzial w ogloszonym przez
Glowny Inspektorat CRZZ i Redakcje
»,Przyjaciela przy pracy” konkursie,
na zwiekszenie skuteczno$ci nadzoru
nad warunkami pracy, przez wdroze-
nie tréjstopniowej ich kontroli.

Ostateczny wiec sukces w roku
1976 zalezy od nas wszystkich. Zalezy
od tego jak kazdy z nas zadba o
swoje bezpieczenstwo w ostatnim
kwartale br. i o bezpieczenstwo swo-
ich kolegow, jak pracownicy na
zmianach beda pelnili swoje obowigz-

ki, spolecznych dyzurnych ochrony
pracy.
Zwazywszy, ze tak jak w Ilatach

poprzednich, na pewno bedzie wiele
zmian, ktére w ciggu calego roku
nie beds mialy wypadku przy pracy,
0 pierwszenstwie w naszym wspélza-
wodnictwie, decydowaé bedzie wias-
nie osobiste zaangazowanie i wzoro-
we pelnienie spotecznych dyzuréow,
przez pracownikow zmiany.

Jezeli r6wniez wzrosnie skutecznosé
nadzoru nad warunkami pracy, mo-
Zna nie watpi¢ w ostateczny sukces
roku 1976, ktérym bedzie nie tylko
zmniejszenie ilo$ci wypadkéw przy
pracy, w poréwnaniu z rokiem ubie-
glym, ale réowniez dobre miejsce i
wyréznienie w konkursie ,,Tréjstop-
niowej metody kontroli warunkéw
pracy?”.

Stefan Karski

1 funduszu kierownika wydzialu

O funduszu kierownika wydziatu
pisaliSmy juz w poprzednich nume-
rach naszej gazety.

Kierownik Wytwérni dzieli przy-
dzielony mu fundusz, w zaleznos$ci
od potrzeb i zastug, na poszczegodlne
gdzie dysponujg nim Kkie-
rownicy oddziatéw.

Oto jak dysponowal przydzielonym
mu funduszem we wrze$niu br. Kie-
rownik Oddzialu Przygotowalni Wi-
skozy Stanistaw Dublicki: o

—, We wrzesniu br., kierownik Wyt-
worni Wiokien Celulozowych przyznat
naszemu Cddzialowi fundusz w wy-
sokosci 16.000 zi.

Kwote te podzielitem na poszecze-
goélne zmiany, cze$¢ za$§ przeznaczy-
tem dla stuzby remontujgcej maszy-
ny i urzgdzenia, zainstalowane w na-
szym Oddziale.

Podziat przeprowadzalem pod ka-
tem potrzeb danej zmiany, Ze szcze-
golnym uwzglednieniem - stanu zatru-

dnienia. Aktualnie mamy bowiem
niedob6r pracownikéw przy wymia-
nie tkanin
kom, ktoérzy pracujg dodatkowo, u-
mozliwiajac wykonanie zadan produk
cyjnych, przyznajemy nagrody zZ
tego funduszu.

Najwyz§ze kwoty z funduszu — po
3.500  zi, otrzymaly zmiany: ,,A” i
»D”. Za kazda dodatkowo przepro-
wadzong wymiane tkanin filtracyj-
nych na jednej prasie placimy 40 zti.
Do ubierania jednej prasy potrzeba
dwoch pracownikéw. Okresowo w
ciggu zmiany moga oni dodatkowo
wymienié tkaniny na - czterech do
pieciu prasach,

Z funduszu zostali réwniez wyna-
grodzeni $lusarze, ktérzy pracowali
przy usuwaniu awarii dmuchawy al-
kalicelulozy. Nagrody dla $lusarzy
obliczone zostaly wedlug stawek oso-
bistego zaszeregowania.—"’

Jadwiga Trzeciakowa

Stowniczek ekonomiczny

INWESTYCJE — to naklady gospodarcze stluzace zwiekszaniu zasohow
Srodkow diugotrwale uzytkowanych, takich jak budynki wraz z ich urza-
dzeniami, maszyny, Srodki transportu, drogi itp. W zaleznoéci od celu,
ktoremu stuza, rozrézniamy inwestycje produkeyjne (naklady na budynki
i urzadzenia fabryczne, transportowe itp) i nieprodukeyjne (naklady na
budynki i urzadzenia mieszkalne, socjalne, kulturalne, obrone itp.).

MAJATEK NARODOWY — to zas6éb doébr materialnych, stanowigcych
wyniki dziatalno$ci wielu lat, a nawet wielu pokolef. Na majatek naro-
dowy skitadaja sie zar6wno wszelkiego rodzaju Srodki trwale (budynki,
maszyny, samochody itp.), ktére uzytkujemy przez szereg lat, ale takze
zapasy niektérych srodkéw obrotowych (materialy produkeyijne, gotowe
wyroby) stuzacych do jednorazowego uzycia. Najwazniejsza pozycje majat-
ku narodowego stanowia jednak S$rodki trwate, do ktérych zalicza §ie —
zgodnie z obowiazujacymi przepisami — S§rodki pracy oraz inne przed-
mioty i urzadzenia trwalego uzytkowania o cenie zakupu lub koszcie wyt-
worzenia ponad 10.000 zt i okresie uzytkowania przekraczajacym jeden

1ok,

k.

filtracyjnych. Pracowni-
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NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Zle jest, kiedy w Oddziale uwaza
sig, Zze jezeli trzeba napisaé jakies pi-

smo, sprawozdanie lub referat, to
moze to zrobi¢ tylko jeden i ten
sam ,,pisarz”...

Tak przyjeio sie rowniez w pewnym
Oddziale w naszym ‘zakladzie. Nikt
wiec nie pisat tylko ,,pisarz” i do
dzisiaj tez nikt inny nie umie ani
nie ma zamiaru wzigé sie za pisanie,
kiedy zachodzi taka potrzeba. A ,,pi-
sarz’’ poszedt wilaSnie na rente...

O tych, ktorzy powinni przejaé po
nim pisanie moéwi sie, ze: kierownik
nie ma czasu pisaé bo stale biega po
Oddziale a zastepca jest ,,niepi$mien-
ny”, to znaczy nie ma polotu do
pism, sprawozdan i referatéow.

I na pewno wiele wody w Bobrze
poplynie, zanim kto§ potrafi zastapié
,,pisarza”, sK.

ODWIEDZIL NAS

W pazdzierniku odwiedzil nasza re-
dakcje — redaktor kwartalnika ,,Wiok
na Sztuczne” doc. inz. Kazimierz
Hempel z Instytutu Wilékien Chemicz
nych w Xodzi, J

Jest w zwyczaju Redaktora ,,Wi6-
kien” raz do roku odwiedzanie za-
kladéw branzy, w celu oméwienia
wspoélpracy i nawigzania nowych kon-

* takt6w. Redaktor Kazimierz Hempel

— Jjak nam powiedzial — jest uczu-
ciowo zwigzany z naszym zakladem.
Tutaj w latach 1951 i 1952, kiedy dy-
rektorem byl inz. Hentyk Vogt, brat
udzial w pracach, ktérych celem by-
lo zaopiniowanie technologii produ-
keji mowo uruchamianej Wytwérni
Wibkien Celulozowych. Byl to okres
pionierski, po ktérym pozostaly red.
Hemplowi jak najprzyjemniejsze
wspomnienia.

Redakcja ,,Wspé6lnego Celu” w mia-
re swoich sit i mozliwosci zadekla-
Towala wspolprace z kwartalnikiem
Instytutu WlIékien Chemicznych.

Ad.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Kierownik magazynu — Jozef Mie-
loch ztozyt meldunek w Strazy Prze-
mysiowej, ze ukradziona zostala bre-
zentowa plandeka, ktérg nakryta by-
1a celuloza, na placu w poblizu Od-
dzialu Elastonu.

Ostatni - raz widziano ja 16 paz-
dziernika br. o godzinie 13. A nie
jest to przystowiowa szpilka w stogu
siana, gdyz mozna nia nakryé cazte-
Ty samochody cigzarowe na raz, nie
nalezy wiec spodziewaét sie, ze plan-
deke wynibst kto§ zlozona w czworo
w kieszeni.

‘Nie proste réwniez bylo jej zdej-
mowanie ze sterty celulozy i az dziw
bierze, ze nikt tego nie zauwazyl.

Nie jest to zreszta pierwszy wypa-
dek kradziezy plandeki. W tym roku
zginely juz cztery, w cenie 1.500 =z}
kazda, chodzi wiec lacznie wcale nie
0 bagatelne kwoty. W dodatku mok-
nie celuloza, :

Kto ma pilnowaé plandek? Chyba
nie mozna przy kazdej postawié straz-
nika!

Trzeba aby wszysey, a specjalnie
ci, ktérzy sa najblizej, pilnowali na-
Szego wspoOlnego mienia i ujawniali
zlodzie jow! Ad.

Z DELEGACJA NA GRZYBY

Pewien Kkierownik zapytany o pra-
cownika o$wiadczyl, ze £0 nie ma,
bo w pilnej sprawie wyjechat ,na
delegacje”.

Poniewaz dowiedzielismy sig, ze ow
pracownik byl na wycieczce na grzy-
bach interesuje nas:

1. Czy jadgcym na grzyby wydaje
si¢ delegacje stuzbowe?

2. Czy Kkierownik nie wiedzial o wy-
jezdzié pracownika na grzyby?

3. Czy kierownik chcial zataié wyjazd
pracownika na grzyby, podczas kie-
dy byla pilna potrzeba wyjazdu
»na delegacje”?

K.
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Dobre wyniki jakie ostatnio uzyski-
wali pitkarze MZKS pozwolily mieé
nadzieje, na zdobycie dwoéch punk-
tow rowniez w spotkaniu mistrzow-
skim w Jeleniej Gorze, z zespolem
Chrobrego z Glogowa.

Nadzieja ta okazala sie stuszna.
Przy zimnej, deszczowej pogodzie,
ktora ze wzgledu na ciezkie i $liskie
boisko utrudniata akcje, MZKS roze-
gral dobry mecz i osiagnat zastuzone
zwyciestwo, po strzale Kocniowskiego.

Okazji do strzelenia 'bramek byto
znacznie wiecej, trzeba jednak bylo
zadowoli¢ sie skromng wygrang 1:0,
zwlaszcza, ze w ostatniej minucie
gry, bylo bardzo groznie pod bram-
kg jeleniogoérzan i moglo pasé wyro-
wnanie. Po kornerze bitym przez
pilkarzy Glogowa Sroczynski z tru-
dem wybil pitke a Kowal postat jag
nastepnie przytomnie w aut i w ten
sposob niebezpieczenstwo zostalo za-
zegnane.

MZKS grat w skladzie: Nalezyty —
Jonezy, Kowal, Sakowicz, Stefanczyk
— Stelmaszak, Rybczynski, Domagata
— Benke, Zarczynski, Kocniowski. W
trakcie meczu kontuzjom ulegli: Sa-
kowicz, ktorego zastgpil Okon i Na-
lezyty, ktorego =zastgpit Sroczynski.
Obydwie kontuzje okazaly sie na
szczesScie nie groZne. Dzieki wygra-
niu tego spotkania MZKS awansowal
na 6sme miejsce w tabeli.

W pozostalych spotkaniach tej ko-
lejki rozgrywek Lechia Piechowice
poniosta pierwszg w rozgrywkach po-
razke 1:2 z Bielawiankg w Bielawie
ale utrzymata nadal pierwszenstwo w
tabeli roznicg trzech punktéow ze
wzgledu na potkniecia najgrozniej-
szych rywali. Chemik Kedzierzyn
zremisowal bowiem 3:3 z Dozametem
Nowa S61 w Kedzierzynie.

Poza tym PKS Odra wygrata 1:0
we Wroclawiu z Piastem Nowa Ruda,
Zastal na wilasnym boisku, po wy-
réwnanej grze pokonat 3:2 Pafawag,
Stal Brzeg zwyciezyla 1:0 Zaglebie
Lubin, a Metal Kluczbork pokonal
2:0 Promien Zary.

'PILKARZE MZKS

juz na osmym miejscu w tabeli

TABELA ROZGRYWEK:

1. Lechia Piechowice 9-14-15: 7
2. Dozamet Nowa Sol 9-11-15:11
3. Chemik Kedzierzyn 9-11-10: 6
4. Zastal Zielona Gora 9-11-10: 6
5. Stal Brzeg 8-10-13: 6
6. Bielawianka 9- 9-14: 9
7. Metal Kluczbork 8- 9-11: 7
8. MZKS Jelenia Gora 8- 9-10:12
9. PKS Odra Wroctaw 8- 8-10:

10. Piast Nowa Ruda 8- 7- 6:10
11. Promien Zary 8- 7- 6:10
12. Pafawag Wroclaw 9- 6-10:

13. Chrobry Glogow 8- 6- 7:12
14, Zaglebie Lubin 8- 6-4: 9
15. KKS Kluczbork 8- 2- 6:23

Nadal zle gra rezerwowy zespol
MZKS, ktory przegral 2:4 z Wioknia-
rzem w LeS$nej.

MZKS Ib gral w skladzie: Kwiet-

nicki — Wilk I, Kulawinek, Waw-
rzynski, Zielinski — Lichon, Charko,
Szaraniec — Niestor, Mielczarczyk,

Wilk II. Bamki strzelili: Kulawinek
Wilk II. Bramki strzelili: Kulawinek

Juniorzy starsi kontynuujg zwy-
cieskg passe. Ostatnio pokonali 7:0
Granice Bogatynia. Zespo6l - juniorow
MZKS wystapit w skladzie: Szostek
— Trawinski, Chmielewski, Gajde-
wicz, Matusiak — Kogut, Rosinski,
Lenart — Gotys, Ignatowicz, Kudy-
ba (Lapacz). Bramki strzelili: Rosin-
ski i Kudyba po 3, Lenart 1.

Michal Klonowicz

U kolarzy
po sezonie

kolarze
wynikow,
osiggnietych w wysScigach przeprowa-
dzonych na terenie Okregu.

Bardzo dobrze wypadli
MZKS w podsumowaniu

W Kkategorii seniorow Frabus zdo-
byt 121 pkt. i zajmuje pierwsze miej-
sce, Filipiak 63 pkt., trzecie miejsce
a Kisiel 52 pkt. sibdme miejsce. W
punktacji klubowej w tej kategorii

Przepisy dia twojej kuchni
— t{anie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL
proponuje:

LEGUMINE
ZE SWIEZYCH SLIWEK

0,5 kg S$liwek, 1 szklanka cukru,
6 jajek, 0,25 kostki masta (1/8 kg),
0,5 szklanki tartej bulki.

Sliwki sparzyé goraca wodg, obraé
ze skorki, wyjaé pestki. Do rondel-
ka na ogniu wiozy¢ lyzke masla i na
to $liwki. Gdy zaczng puszczaé SOk,
wsypaé 0,5 szklanki cukru i dusié
przez 20 minut. Nastepnie ostudzi¢,

wlozyé do donicy i krecié walkiem
przez kwadrans, nastepnie dodaé
sze§¢ zottek ubitych do bialosci, poét

szklanki cukru, trzy 1yzki masta -

sklarowanego, pol szklanki bulki tar-
tej i wszystko razem dobrze wymie-
szaé, Ubié piane 2z szeSciu bialek,
wlaé do leguminy, wymieszaé i klasé

do formy wysmarowanej mastem i

posypanej tarta bulkg. Wstawié do
goragcego pieea na dwadzieScia minut,
wystawié, wyjaé z formy i podawaé
na gorgco z kwasna Smietang i cu-

»

krem.

g

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 26:

POZIOMO: resursa, Men, platyna,
krokiet, par, kolonia.

PIONOWO: rzep, suma, runy, ar-
ka, etyka, lir, Noe, kruk, opal, Iran,
tura.

Spoérod czytelnikéw, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksiagzkowy wylosowal Henryk Choj-
nacki.

Znaczenie wyrazow:

POZIOMO: 1. karczma portowa, 5.
mit, 6. zwatpienie, 9. uzdrowienie,
naprawienie, 10. syrenka z NRD.

PIONOWO: 1. zasypka, 2. wloczega,
3. odnowienie, od$wiezenie, 4. kamien
potszlachetny, 7. chwast polny, 8.
przymierze. &

Rozwigzania krzyzowki nalezy skta-
daé w redakeji do 10 listopada br.

A

Wwsréd czytelnikow, ktorzy nade$la
prawidlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

MZKS zajmuje drugie miejsce 2za
wroctawskim Dolmelem.

w kategorii junioréw mlodszych
pierwszy jest Latawiec nMZKS 133
pkt., dziesigty Kilanowski 57 pkt. W
punktacji klubowej MZKS z 212 pkt.
zajmuje pierwsze miejsce przed Dol-
melem.

W kategorii milodzikow pierwszy
jest LeSko 126 pkt, czwarty Pawezka
— 111 pkt.,, dziewigty Baranski 31
pkt. Druzynowo 1. MZKS 288 pkt., 2.
Dolmel 162 pkt.

W punktacji druzynowej wszystkich
kategorii 1. Dolmel 970 pkt., 2. MZKS
760 pkt., 3. Piast Nowa Ruda 673 pkt.,

4. Moto Jelcz 479 pkt., 5. RLKS Wro-
citaw 421 pkt., 6. Karolina Jaworzyna
Slaska 288 pkt., 7. Gornik Watbrzych
245 pkt., 8. BKS Sobotka 209 pkt., 9.
LZS Jelenia Goéra 167 pkt., 10. LKS
Legrol Legnica 128 pkt.

M.K.
Na
matach
zapasniczych

Juz drugi rok prowadzimy chal-
lenge o tytul najlepszego zapa$nika
MZKS Jelenia Goéra. W roku 1975
pierwsze miejsce w challengu zajat
Mirostaw Zlotkowski, ktéry rowniez
w tym roku znajduje sie w czoléwce,

w punktacji prowadzonej przez Sek-'

cje Zapa$niczg i redakcje naszej ga-
zety. Nie bez szans na czolowe miej-

Mirostaw Wieczorkiewicz
Fot. Z. Adamski

sce jest rowniez Zbigniew Mielniczuk,
ktory m. in. zdobyl zioty medal na
Igrzyskach Mlodziezy.

SK.

3%

Trzech zapa$nikow MZKS Jelenia
Gora uczestniczylo w indywidualnych
mistrzostwach - Polski seniorow, w
stylu klasycznym, ktore odbyly sig
w Zamosciu.

Mirostaw Wieczorkiewicz w wadze

Zbigniew Mielniczuk
Fot. K. Jablonski

74 kg zajat sibdme miejsce i zda-
niem trenera naszego zespolu byt
naszym najlepszym zawodnikiem.
M. in. przegral nieznacznie na punkty
z czilonkiem kadry narodowej Frana-
sem z Pafawagu Wroctaw.

Rowniez siédme miejsce W swojej
wadze zajal Mirostaw  Zlotkowski
a Lechostaw Wieczorkiewicz wszyst-
kie swoje walki przegratl i zajgl ostat-
nie, dwunaste miejsce.

Marian :Kot.

Paidziernik 1976 r.

Rok XIX

Sekcja Zakladowa Polskiego Zwigz-
ku Wedkarskiego zorganizowata w
dniach 2—3 paZdzienika br. wycieczke
pod hastem: ,mezowie lowia ryby,
zony zbieraja grzyby”.

Pierwszym etapem wycieczki byla
rzeka Roézyca kolo Chojnowa, gdzie
wedkarze probowali szczeScia nad
woda, a ich malzonki udaly sie do
pobliskich lasow na grzyby. Pogoda
byla piekna, sioneczna, tyko dosé
silny, chtodny wiatr, podobno Wwy-
wart ujemny skutek na polowy.
Szczupaki i okonie w tym dniu nie
interesowaly sie przyneta, podobnie
bylo z drobnica, na dodatek w poO-
bliskich lasach grzybow wcale nie
bylo. Tak wiec W hotelu w Kostrzy-
niu, gdzie uczestnicy wycieczki za-
trzymali sie¢ na noc, miny byly nie-
wesole.

7 wedkarzy kilogramowe szezupaki
ztowili: Jan Sobczak, Bolestaw Wy-
dra 2z synem, Stanistaw Bujak i
Wiadystaw Leonski.

W drugim dniu wedkarze udali sie
na lowisko nad Odre we wsi Goérna
a grzybiarze znowu, wyruszyli w po-
bliskie lasy. Tym razem na obydwu
frontach bylo o wiele lepiej niz W
soboteg.

Rekordzista dnia ws$rod wedkarzy
zostal gniespodziewanie 17-letni uczen
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Mi-
rostaw Spychata, ktory ztowit ponad

Znam takiego kierownika Oddziatu,
ktory interesowal sie nie tylko tym,
jak pracuja podlegli mu pracownicy,
ale rowniez jak zyja i mieszkaja, jak
sie im powodzi w domu, co robig
ich zony i jak ucza sie dzieci. Co
prawda tym kierownikiem byla ko-
bieta, ale przypuszczam, ze byl to
raczej wyjatkowy i sporadyczny wy-
padek w naszym zakladzie. Chociaz
w opracowanych i niedawno dostar-
czonych wszystkim przelozonym w
naszym zakladzie ,,Zasadach Kksztal-
towania . prawidlowych  stosunkoéw
miedzyludzkich” w jednym z punk-
tow czytamy: —, Interesuj sie klopo-
' tami i trudnosciami swoich podwlad-
nych, zar6wno w pracy, jak i poza
nia: w miare moznoSci staraj sie im
dopomée.” — z gbéry jesteSmy prze-
konani, ze znaczna wiekszo$é kiero-
wnikow, traktuje to zalecenie jako
zwykle naduzywanie ,,cierpliwosci pa-
ru”, na ktérym zostalo ono wypi-
sane.

W praktyce za§ mowi si¢ czesto:
ja na takie sprawy nie mam czasu.
1 dlatego warto chyba zaznaczy¢€, ze

czterokilogramowego szczupaka. Zwa-
zywszy ze byl to jego pierwszy zio-
wiony szczupak — nalezy uwazaé,
ze Mirostaw Spychala odniést duzy

sukeces, ktory zresztg byt dla niego
duzym przezyciem.

Rowniez pozostali wedkarze zlo-
wili od ‘jednej do trzech ryb kazdy,
chociaz nie byly to sztuki tak do-
rodne, jak szczupak zlowiony przez
ucznia Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej. Amatorzy bialej ryby: Mirostaw
Banasinski, Henryk Langner, Tade-
usz Wojcik i Jan Bondaruk ziowili
tadne okazy leszczy, a Jan Bondaruk
rowniez kilogramowego klenia,

Zadowoleni wracali rowniez z la-
s6w grzybiarze, z koszykami pelny-
mi grzybow. Najwiecej tadnych grzy-
bow znalezli Zenona i Ryszard Sta-
rengowie.

Byla to wiec bardzo udana wy-
cieczka, przy pieknej pogodzie, ktora
dala wiele zadowolenia, trochg ryb
i troche grzybow.

Roman Matecki

Najlepsi w tegorocznych X zawodach wedkarskich ,,Wispélnego Celu”,
Od lewej: Leszek Pawelczuk (II), J6zef Mosor (I), Jan Bondaruk (III).

przyszedt czas najwyzszy, abysmy
wszyscy zrozumieli, ze na takie
twierdzenie nie moze sobie nigdy po-
zwolié dobry kierownik.

Zamiast felietoniku

ByC doradcq

Jak czytamy we wspomnianych
smzasadach”, zainteresowanie okazy-
wane pracownikowi‘ w chwili, gdy
przezywa trudno$ci, gdy nie moze SO-
bie poradzié z klopotami w pracy lub
poza nig, jest jednym z istotnych
czynnikéw nawigzywania wiezi mie-
dzyludzkich i integrowania zespotu
pracowniczego.— Przy tym, jezeli
udzielamy pracownikowi rady i po-
mocy w czasie pracy, nie nalezy ro-
wnocze$nie posadzaé go o mnieudol-

Fot. Z. Adamski

~ no$é, albowiem nawet najzdolniejszy

czlowiek moze mieé czasem watpli-
wosci, moze sie¢ zdarzy¢ wigc, Ze nie
wie jak postapi¢ i ze pyta jak ma
zrobié, chociaz decyzja nalezy do je-
go obowigzkéw.

Przelozony powinien byé w takim
przypadku doradca i pomocnikiem,
majac za$ wieksze do§wiadczenie po-
winien wesprzeé pracownika swoja
radg i pomoca.

W ten sposéb kierownik buduje so-
bie autorytet u pracownikow. Nalezy
wiec zwrécenie sie¢ o pomoc lub ra-
de uwazaé nie za brak kompetencji
pracownika ale jako dowod zaufania.

Od zwrocenia sie o rade w spra-
wach zawodowych, do proSby o po-
moce w sprawach osobistych, droga
prosta. Do kierownika, ktéry cieszy
sie zaufaniem, pracownik moze sie
sam zwrécié w takiej sprawie w kaz-
dej chwili. I co wtedy?

Aby méc udzielié dobrej rady, trze-
ba znaé cala sytuacje. Nie bedzie
wiec mozna odpowiedzieé, ja jestem
od spraw produkeji.

Ludwik Stanistawowicz
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