Na tematy dnia

Po trzech
kwartafach

Na posiedzeniu Biura Politycznego
Komitetu Centralnego Polskiej Zjed~
noczonej Partii Robetniczej, 31 sierp-
nia br., zalecono Komitetom Zaklado
wym PZPR wystapienie z inicjatywa,
zwolania we wrzeSniu Konferencji Sa

morzagdu Robotniczego, poéwiecony_ch
wezlowym sprawom dzialalnosci
przedsiebiorstw.

Gi6wnymi problemami, ktéorymi za-
jaé sie powinny KSR, to dalszy
wzrost i poprawa jakoS$ci produkeji
wyrobow przeznaczonych na rynek i
na eksport, usprawnienie kooperacji,
podniesienie efektywnoS$ci gospodaro
wania itp.

O sprawy te glownie powinni za-
troszezyé sie gospodarze zakiadow
produkcyjnych, woké6t tych zagad-
nien powinna sie toczyé dyskusja na
konferencjach.

W naszym zakladzie zwolano z tej
okazji 29 wrzeSnia br. osiemdziesia-
t3 siodma Xonferencje Samorzadu
Robotniczego, na ktoérej przedstawio-
no wykonanie zadan za trzy kwarta-
1ty br. i perspektywy wykonania za-
dan za cztery kwartaly br., z uwzgled
nieniem realizacji programu wykorzy
stania rezerw.

Nie brak bylo w tym roku w na-
szym zakladzie trudnosci.

Naprzéd w styczniu i lutym wysta-
pily trudnosci technologiczne w Wyt-
worni Wiodkien Celulozowych.

W trzecim kwartale zaklad poniésit
znaczne straty spowodowane nieter-
minowymi dostawami surowcoéw: Wy-
twérnia Celulozy z braku chloru zmu
szona byla zamiast bielonej produ-
kowaé celuloze niebielony, z powodu
braku glikolu zmniejszyl. produkcje
Oddziat Elany, znaczne straty przy-
nioést postéj Oddzialu Elastonu.

Mimo tych trudnosci przewidywane
wykonanie zadan w roku 1976 jest
lepsze od zalozen przyjetych do pla-
nu.

Planowana wartosé sprzedazy,
uwzgledniajaca réwniez dodatkowe zo
bowiazania, wynikajace z zakladowe-
g0 programu wykorzystania rezerw,
zostanie przekroczona o 15 min, zi

(Dokonczenie na str. 2)

Odznaki dla bryga

Na wniosek Zakladowej Komisji
Wspotzawodnictwa Pracy, Konferen-
cja Samorzadu Robotniczego przy-
znata Srebrne Odznaki Brygad Pracy
Socjalistycznej brygadom: Tadeusza
Majchrzaka (23 osoby), Stanistawa
Mielczarka (27 oséb z Oddziatu Przy-.
gotowalni Wiskozy, Stefana Marcy-
niuka z Oddzialu Wiékniarni (19 o-
s0b), Ryszarda Szewczyka z Oddzialu
Elany (18 os6b) i Mieczystawa Wocki
z Oddziatu Belowaczek (13 o0s6b).

Brazowa Odznake Brygady Pracy
Socjalistycznej przyznano 11- -0sobowej
brygadzie Kazimierza Surkonta z Od-
dziatu Alkalizacji.

Feliks Jerski

Medal XXX-lecia
PR-Wroclaw

Juz trzydzieSci lat pracuje rozgtos-
nia Polskiego Radia we Wroctawiu.
Z okazji tego jubileuszu odbylo sie
W Komitecie Wojewoédzkim PZPR w
Jeleniej Gorze, spotkanie pracowni-
kéw Radia z I skretarzem KW PZPR
Stanistawem Cioskiem i wojewodq
Maciejem Szatkowskim,

W czasie tej uroczysto$ci dyrektor
Rozglosni Wroclawskiej Stanistaw Go
rzkowicz przekazal na rece I sekre-
tarza KZ PZPR Jerzego Steca i za-
stepcy dyrektora do spraw technicz-
nych inz. Antoniego Lipinskiego Me-
dal XXX-lecia Polskiego Radia Wro-
claw, przyznany ZWCH Chemitex-Cel
wiskoza za zastugi dla tej Rozglosni.

J. F,
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Widok na garaze Dzialu Transportu i budynki Wydziatu Wodno-Che micznego.

Fot. Z. Adamski

W Wytworni Mechaniczno - Remontowej

Zaktadowy program wykorzystania
Tezerw mna rok 1976, przewiduje dla
Wytwoérni  Mechaniczno-Remontowej
zrealizowanie trzynastu pozycji. Przy
opracowaniu tego projektu i typo-
waniu zamierzen, jak powiedzial nam
mgr inz. Ryszard Suchecki — kiero-
wnik wytwoérni — kierowano sie za-
sada, ze kazde zamierzenie mogace
przynieS¢ nawet niewielki efekt fi-
nansowy, jest wazne. Dlatego wyso-
koS¢ uzyskiwanych efektéow po reali-
zacji wnioskéw jest bardzo roézna i
wynosi od kilku do kilku tysiecy
zlotych. WiekszoS¢é zadan jest typu

' organizacyjnego, bez specjalnych na-

ktadéw na realizacje.

— TUstalono nowe skiady brygad w
Wydziale Budowlano-Antykorozyj-
nym, likwidujgc kilkunastoosobowe a
wprowadzajgc powszechnie brygady
szeScioosobowe. Powinno to przyniesé
konkretny efekt w .postaci wzrostu
przerobu o okolo 50.000 zt rocznie.

— Aby“hadal podnosié kwalifikacje
pracownikow, zatrudnionych w Wy-

dziale Remontéw, szeSciu pracowni-
kom umozliwiono w tym roku uzys-

kanie - uprawnien spawaczy, dwoch
nastepnych jest obecnie na takim
kursie.

— W Wydziale Remontéw dla umo-
zliwienia operowania ciezkimi 3,5 to-
nowymi elementami, wykonano bra-

me udzwxgowq, zainstalowano wceig-
garki przy wytaczarce i w kuzni, co
przyczynilo sie do zmniejszenia ucig-
zliwo$ci pracy.

— Dla Wydzialu Budowlanego za-
kupiono tak zwane watki kozucho-
we z mikrogumy, do malowania przy
ich zastosowaniu $cian gladkich, w
miejsce  dotychczasowego olejnego
malowania, wykonywanego recznie.

(Dokonczenie na str. 2)

Kandydacina lawnikéw i czlonkéw kolegiow

Na spotkaniu przeds:awicieli Ko-
mitetu Miejskiego Frontu Jednosci
Narodu, Sadu Wojewodzkiego i Re-
jonowego w Jeleniej Gorze z akty-
wem naszego zakiadu, zaproponowane
zostaly nastepujgce kandydatury na
cztonkow kolegiow i lawnikow lu-
dowych:

Kolegium do spraw wykroczen przy
Wojewodzie Jeleniogorskim: inz.

i

Wspotgospodarzenia trzeba sie uczyé

Komitet Zakiadowy PZPR w na-
szym zakladzie przywiazuje duza wa-
ge do rozwijania szkolenia partyj-
nego. Szkolenie partyjne powinno
wzbogaci¢ wiedze ekonomiczng i in-
formacje polityczng czionkéw i kan-
dydatéw partii, na uzytek aktualnej
sytuacji w zakladzie, oddziale i na
stanowisku pracy.

Nie wystarczy dzisiaj tylko dobra
znajomo$¢ gospodarki zakladu, w kto-
rym pracujemy. Niezbedna jest wie-
dza o spolecznych skutkach ‘tego co
robimy, wiedza o kosztach i mecha-
niZmie cen.

W naszym ustroju kazdy obywatel
jest przede wszystkim Wspo6lgospo-
drzem kraju. Wspolgospodarzenia
trzeba sie stale ueczyé. Kiedy prze-
prowadzane byly konsultacje w spra-
wie zmiany struktury cen, trafne i
stuszne postulaty i wnioski wysu-
wali ci, ktérzy oriéntowali sie naj-
lepiej w calej gopodarce kraju, wi-
dzieli trudnosci, ale znali réwniez
mozliwosci.

w no;vym roku szkolenia ideologi-
cznego, ktory rozpoczyna sie w tym

miesigcu, Komitet Zakladowy PZPR
bedzie nadal doskonalil sposoby szko-
lenia, ktadac nacisk na to, aby kazde
zajecie bylo wzajemna wymiang wia-
domosci i mysli, miedzy prowadzacym
szkolenie a stuchaczami.

Zasadnicza zmiana zostanie wpro-
wadzona W szkoleniu kandydatow.
Bedzie to samoksztalcenie, ktore be-
dzie polegalo na kwartalnym przera-
bianiu przez uczestnik6w trzech ko-
lejnych tematéw i nastepnie na pod-
sumowaniu przyswojonych wiadomo-
Sci na seminarium, ktéore bedzie pro-
wadzil. wykladowca i opiekun tego
szkolenia — Edmund Ludwinowicz,

8 wrzesSnia br. odbylo sie w Ko-
mitecie Zakladowym PZPR spotka-
nie inaugurujace szkolenie kandy-
datow calej organizacji. Po oméwie-
niu szkolenia, kazdy 2z uczestnikow
otrzymat podrecznik pt. ,,Podstawy
ideologii i polityki PZPR”, ktory.
bedzie podstawa tegorocznego szkole-
nia kandydatow w naszej POP.

Jerzy Falborski

Piotr Matysxal? Jozef Stepien, mgr
Stanistaw Bretes.

Kolegium przy Prezydencie Miasta:
Mieczyslaw Kaczorowski, Wincenty
Fudali, Stanistaw Rudnicki, Jozef
Patasz, Jozef Skabejko.

Sad Wojewodzki w Jeleniej Gorze:
Jerzy - Falborski, mgr Marek Chwa-
libég, Jerzy Jawurek.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze:
Stanistaw Kieszkowski, Jan Nowak,
Bolestaw Zienkiewicz, mgr inz. Ha-
lina Krzewska, Stanisltaw Wojtusiak,
Jozef Mierzwinski, Joanna SKkrzypin-
ska.

W spotkaniu wzieli udzial: Ryszard
Wiecheé — przedstawiciel Komitetu
Miejskiego Frontu Jedno$ci Narodu
oraz sedziowie: mgr Bozena Kaczma-
rek i mgr Anna Kacprzak.

Jerzy Falski

Nowy rok
szkolenia partyjoego

28 wrze$nia br. odbyla sie w Teat-
rze im. C. Norwida w Jeleniej Go-
rze przy licznym udziale aktywu
frontu ideologicznego wojewddzka
inauguracja nowego roku szkolenia
partyjnego 1976/77,

Po \powitaniu zebranych przez se-
kretarza KW Bronistawe Sokotowskg
wyktad inauguracyjny wyglosit I
sekretarz Komitetu Wojewodzkiego
PZPR — Stanistaw Ciosek, ktory m.
in. podzigkowal wszZystkim wyktado-
weom i lektorom za dobre wyniki
szkolenia. Witeprzewodniczacy Cen-

(Dokonczenie na str. 2)

@plinarnie,
53 Po odbyciu stuzby wojsko-
i wej  powrécit - do Oddzialu
Przygotowalni Wiskozy na sta-
! « Tekst 8.D., zdjecie Z.A.

gy Lt

do redakciji

W »staryme«
elastonie :

—,.Dementaz mmaszyn i urzadzen o-
raz rurociggow -, starego Elastonu’’
byl prowadzony poeczatkowo przez
pracownikoéw Oddzialu = Elastonu a
pdZniej przez wyspecijalizowane bry-
gady Wydzialu Remontowego nasze-
g0 Zaktadu. Zdemontowano - prawie
wszystkie curociggi, w tym migdzy
innymi wurocigg 1ugn chiodzacego,
doprowardzony na pomost syntezy.
[Poniewaz mie bylo mozliwoSci od-

cigeia hugu bezpo$rednio na hali ma--

szyn, zdecydowaliSmy, ze
zamkniete kurki na $cianie
Elastonu”.

‘W trakcie demontazu rurocizgow i
po zdjgciu pomostow wezia syntezy
okazalo sie, ze istnieig drobne prze-
cieki dugu, ktore trwaty kilka dni
i byly spowocdowane nieszezelnogeia-
mi kurkow odcinajgcych.

Nieszczelno$ci - wzostaly usunicte 3
sierpnia br. Oddzial zostat sprzat-
nigty i czeka na zagespodarowanie.
Kiedy i kto bedzie gospodarzem te-
g0 pomlcszczema nie jestem w sta-
nie cdpow1cdz1ec

Kierownil Oddziatu

mgr inz, P. Lukowski,—

zostanag
,,Starego

Elastonu

' Wnioski

— »W odpowiedzi na notatke za-

W mieszczong w ,,Wspolnym Celu” infor

muje, ze Eugeniusz Budz za przstcie
do pracy w stanie nietrzezwym zostat
ukarany potrgceniem jednodniowego
zarobku oraz 100% nagrody z funduszu

zakladowego.

Eugeniusz Budz przyszedt do pracy

.: w tym dniu o godzinie 23 i dopiero po

interwencji Strazy Przemystowej zo-
stat wyprowadzony poza teren zakta-
du.

Pierwotnie za swoje przewinienia
E. BudZz miat byé zwolniony dyscy-
jednak na wniosek Rady
Zakladowe] kare te uchylono. Kierow

Wnik Oddzialu Celulozy J. Lapinis.—'

{Brak hlachy?

—,Bynna odprowadzajgca wode z

fdachu w budynku socjalnym Dziah
jSocjalnego, od
god kilku miesiecy jest oberwana .i

strony  Przychodni,

(Dokonczenie na str. 2)
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- MIELCZAREK

Marian Mleluarek rozpoczal
prace w naszym zakladzie w
roku 1952 po ukonczeniu dwu-
letniej szkoly zawodowej o
kierunku slusarz-maszynowy.

Poczatkowo zatrudniony byl
pPrzy montazu gniotownikow' w
Oddziale Przygotowalni Wisko-
zy, nastepnie dwa lata praco-
wal w Oddziale Alkalizacji.

nowisko slusarza remontu ma-
szyn, na ktérym pracuje o
dzisiaj.

Jest wzoremy pracownika:
zdyscyplinowany i sumienny.
Ceniony jako dobry fachowiec
i wzorowy kolega. W 1973 r.
Wyrozniony zostal Odznaka
Przodownika Pracy, jest czion-
kiem Brygady Pracy Socjali-
stycznej legitymujacej sie Zto-
ta Odznaka BPS.
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Propozycje dia racjonalizatorow

W poprzednim numerze zamie$cili-
smy pierwszych dziesieé¢ tematow,
ktore proponuje do rozwigzania ra-
cjonalizatorom w Wytworni Wiokien
Celulozowych — Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji.

Dzisiaj dalszy cigg tych propozycji.

11. ZAPROJEKTOWAC LATWIEJSZY
SPOSOB WYMIANY ZWIRU W FIL-
TRACH KWASNEJ KAPIELI. Obec-
nie oproéznianie odbywa sie recznie,
co powoduje uszkodzenie $wiec i
trwa do§é diugo. Rozwigzanie powin-
no przewidywaé uproszczenie czyn-
nosci, zapobiegaé niszczeniu swiec i
skrocié czas wymiany.

12. USPRAWNIC PRACE URZADZEN
DO REGENERACJI CS,. Eksploato-
wane urzadzenia charakteryzujg sie
niskim stopniem odzysku i niewielkg
skuteczno$cig oczyszczania CS: Pro-
jekt powinien zawiera¢ propozycje

Po trzech kwartatach

(Bokonczenie ze str. 1)

Stanowi to w stosunku do roku 1975
wzrost 0 2,3%.

W tym roku uzyskamy rowniez
znaczne przekroczenie zadan planowa
nych w zakresie jakosci produkeji.

Zamiast planowanych 95% textry I
gatunku uzyskamy 96,4%, elany mo-
dyfikowanej I gatunku 96% zamiast
planowanych 93%.

Wydajnoéé pracy wzrosnie o 2,4%

w stosunku do planu i o 5,6% w po-

réwnaniu 4 rokiem ubieglym.
Wyniki te zostaly osiagnigte przy

zatrudnieniu zmniejszonym o0 2,4% W

stosunku do rokuo 1975 i mimo bra-

k6w kadrowych odczuwanych na wie
lu odcinkach produkeji,

Niekorzystnie ksztalfuje sig¢ absen-
cja chorobowa robotnikéw grupy
przemystowej. Straty czasu pracy z
powodu absencji, na jednego robot-
nika grupy przemyslowej wzrosty o
4,7% w poréwnaniu analogicznych o-
kresow oSmiomiesiecznych 1976 i 1975
roku.

Dochéd uzyskany w oSmiu miesig-

cach roku 1976 jest wyzszy o 5,6% od
dochodu uzyskanego w analogécznym
okresie roku ubiegiego.

Poréwnanie tych okreséw nie od-
zwierciedla w pelni uzyskanych efek-
tow, z powodu zmian w metodzie ob-
liczania dochodu, wprowadzonych w
tym czasie.

Nastapil wzrost liczby osob korzy-
stajacych z wczasow pracowniczych
0°12,3% i z kolonii o 11,5% w porow-
naniu z rokiem 1975,

Tak wiec rok biezacy powinien
przynie$¢ w sumie dobre wyniki. O
wnioskach jakie wyciagneta w aktu-
alnej sytuacii KSR, napiszemy w na-
stepnym numerze.

Stefan Karski

zmian konstrukecyjnych i  technolo-
gicznych, ktére zapewnily by wyzszy

- stopienn odzysku (oszezedno$ci suro-

weca) i wiekszg czysto§é produktu.

13, ZAPROJEKTCWAC SPOSOB O-
KRESLANIA SZYBKOSCI PRZE-
PLYWU KWASNEJ KAPIELI NA
WEOKNIARKACH., Obecnie szybkosé
ta nie jest znana i nie dysponujemy
typowymi przeplywomierzami, ktore
w tym agresywnym S$rodowisku sko-
rodowaly. by szybko. Znajomo$¢ tej
wielkosci pozwolila by na zapewnie-
nie Dbardziej stabilnych warunkow
formowania. L

14. SYGNA}‘IZACJA ALARMOWA W
WYPADKU ZLAMANIA NOZA NA
KRAJARKACH. Obecnie po zauwa-
zeniu ztamania noza wydziela = sie
szacunkowo pewna ilo§é wiokna do
I1II gatunku. Sygnalizacja pozwolila
by na wyeliminowanie niedocinkow,

15. ZAPOBIEC ODPADANIU WELOK-
NA Z BEBNA SUSZARKI. Chbecnie
duza ilo$¢ wiékna odpada od beb-
now, powodujge zablokowanie, cze-
ste pogiecie ich i konieczno$é napra-
Wwy. Usuniecie tego mankamentu,
znacznie skrécilo by postoje susza--
rek, Kktore sa obecnie glownym o-
gniwem ograniczajacym wielkosé
produkcji.

16. POPRAWIENIE ROWNOMIERNO-
SCI POODAWANIA WLOKNA DO
SUSZAREK. Jedng z przyczyn odpa-
dania widkna oraz zlego suszenia,
jest nierowna grubos§é warstwy poda-
wanego wickna. Poprawa rozlozenia
wiokna ograniczyta by odpadanie i
zmniejszyta ilo§¢ wiokna, zawracane-
go do suszenia, a tym samym popra-
wila wydajno$é suszarek.

Nowy rok
szkolenia partyjnego

(Dokoficzenie ze str. 1)

tralnej Komisji Rewizyjnej KC PZPR
Zenon Wroblewski omowil ogolne
kierunki oddzialywania ideologiczne-
go, ktérym w wojewodztwie jelenio-
gorskim objetych zostanie ponad
30.000 czionkow i:kandydatow partii.

Najlepsi wykladowey i lektorzy o-
trzymali upominki ksigzkowe. Na za-
konczenie odby! sie koncert Panstwo-
wej Orkiestry Symfonicznej w Jele-
niej Gorze. y

Z mnaszej Organizacji Partyjnej u-
dzial w inauguracji ~nowego roku,
szkolenia partyjnego wzieli: sekretarz
KZ Blazej Kaliciak, kierownik Zakla
dowego Osrodka Pracy Ideowo-Wy-
chowawcze] Edward Ludwinowicz o-
raz wyktadowey i prelegenci: Piotr
Matysiak, Tadeusz Markiewicz, Ry-
szard Suchecki, Mieczyslaw Ryndzio-
nej, Marian Kotlarek, Tadeusz Sza-
blowski, Stanistaw Kawiako, Marek
Chwalib6ég, Pawel Siatkowski i Je-
rzy Trzeciak.

Jerzy Falborski

Ruph przed budynkiem zaktadowej przychodni tak maly, ze dziwié
sie nalezy skad biora sie znaczne przekroczenia funduSzu zasitkéw

chorobowych w tym roku!

Fot. Z. Adamski

Kiedy mowi sie¢: znow byl wypa-
dek w zakladzie, kto§ postronny mo-
ze pomysleé, ze to trudne warunki
pracy i specyfika zakladu chemicz-
nego, jakim jest Celwiskoza spra-
wiaja, ze wypadki ,,chodzg po lu-
dziach”.

'Tymt-zﬂscm...

Od czasu do czasu ftrafiajg sie w
naszym zakladzie wypadki, ktore je-
dni nazywaja ,drobnymi’”, chociaz
pociagaja one za soba nieraz wiele
dni niezdolno$ci do pracy poszKodo-
wanego, inni moéwia ,wypadki glu-
pie”...

Taki wiasnie wypadek mial miej-
sce w Oddziale WIiékien Elastycz-
nych, 7 wrze$nia br.

Pracownica tego Oddziatu Anna
Karmelita pos$lizneta sie na zachla-
panej woda cieknaca z umywalki,
posadzce w pomieszczeniach socjal-
nych, a podpierajac sie w czasie u-
padku reka, ztamata ja.

Nieporzadek w pomieszczeniach
przyczyna wypadku przy pracy

Pospieszyli jej patychmiast z pomo
ca koledzy, unieruchomili reke i od-
prowadzili ‘' Anne Karmelite do przy-
chodni, skad odwieziona zostali ka-
retka do szpitala.

Ale zwolnienie od pracy trwalo o-
koto pieé¢ tygodni. O tym, ze porza-
dek i czysto$é trzeha utrzymywaé
wszedzie w zakladzie i to nie tylko
od_ Swieta, ale o kazdej porze dnia,
wiemy wszyscy, :

O pewnych zaniedbaniach w utrzy-
maniu urzadzen socjalnych w wielu
oddziatach, pisaliSmy juz w tym ro-
ku kilkakrotnie.

Zle -jest, ze nieporzadki w pomie-
szezeniach socjalnych Oddziatu Wio-
kien Elastycznych tym razem byly
przyczyna wypadku przy pracy! °

I chyba sprawa jest tak jasna, ze
nie ma potrzeby dalszego przypo-
minania co robié, aby w przyszlo§ci
podobny wypadek w Oddziale nie po-
wtorzyt sie.

Bronistaw Ralo

» Sposdb poprawy filtracji polimeru «

Projekt nazywa sie: ,,Sposéb po-
prawy filtracji polimeru PU, przez
wprowadzenie wstepnego stopnia’,
zlozony zostal w zespole, jednym z
jego autoréw jest mgr inz. Pawet fu-
kowski, kierownik Oddzialu Elastanu.
Wprowadzenie tego projektu racjo-
nalizatorskiego w zycie przyniosto
wiele korzy$ci: poprawil sie proces
filtracji polimeru, jako§é PU oraz
warunki pracy obslugi.

Projekt polega na -wykorzystaniu
pierwszego  filtra Swiecowego jako
wstepnego stopnia filtracji; przez ob-
lozenie go siatkg o 6000 oczek na cen-
tymetr kwadratowy, bez siatki pod-
kladowej i wlaczenie w ukiad pozo-
statych filtréw, ktére spelniajg role
drugiego stopnia filtracji.

Filtry: drugi, trzeci i czwarty obto-
zone zostaly siatkg o 16 000 oczek oraz
siatka podkladowa o 400 oczkach na
centymetr kwadratowy i wszystkie
zostaly wilaczone w ukiad do piuka-
nia filtrow, Po zastosowaniu pro-
jektu, plukanie 1 spuszczanie poli-
meru z jednego filtra odbywa sig
raz na trzy doby., Siatki wymieniane
sa dwukrotnie w ciggu miesigca. W
efekcie sa oszczedno$ci w robociznie,
surowecach i materiatach. Zuzycie po-
limeru zmniejszylo sie o okolo 400 kg.

Oszczednos$ci jakie przyniést projekt
zaktadowi, oblicza sie na niebagatelng
kwote okolo miliona zlotych, nie wli-
czajac korzy$ci z poprawy warunkow
pracy.

Marian Kotlarek

W Wytworni
Mechaniczno - Remontowej

(Dokonczenie ze str. 1)

Przyczynilo sie to do znacznego
wzrostu wydajno$ci pracy malarzy.

— Wykorzystano rurociagi i kol-
nierze pochodzgce z demontazu, 0sz-
czedzajac w ten spuséb materiaty. 4

— Przechodzac sukcesywnie Z Sy-
stemu dniowki zadaniowej na akord,
wprowadzono w Wytworni czesciowo
akord na roboty malarskie, dekarskie
i hydrauliczne.

— Wykonany w tym roku remont
ciggu w Oddziale Wltokniarni zostat
skrocony o kilka dni a gniotowniki
oddane zostaly do eksploatacji o
dwa tygodnie wczesniej.

—,,Oceniamy — powiedzial nam mgr
inz. Ryszard Suchecki — ze zrealizo-
wane dotychezas przez nas zamierze-
nia przyniosty przedsiebiorstwu 540
tysiecy zlotych we wzroscie produ-
keji i obnizce kosztow. A

Dalsze efekty bedg mozliwe do uzy-
skania w' terminie poézniejszym.

Mamy cztery zamierzenia w trak-
cie realizacji a termin zakonczenia
uzalezniony jest od cykli remonto-
wych ujetych w planie rocznym. Przy
realizacji niektérych zamierzen na-
potykamy na trudnosci.

— Bardzo sluszne by bylo, aby w
naszym zakladzie ze wzgledu na ko-
rozje stosowaé zamiast rynien i rur
z blachy ocynkowanej wykonywanych
w zaktladzie, gotowe elementy z two-
rzyw sztucznych. Bylyby to elementy
trwalsze od dotychczasowych, zmniej-
szytaby sie pracochlonno$§é. Niestety
sa trudnosci z otrzymaniem niekt6-
rych potrzebnych materiatow.

.— Nie mozemy utworzy¢ — jak za-
ktadano w planie rezerw — specjal-
nej brygady do izolacji rurociggow
w Wydziale Budowlanym, ze wzgle-
du na brak pracownikéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach.

— Zakup nowej walcarki
szylby pracochionno$é przy walco-
waniu blachy i przyczynit sie do
wzrostu wydajnosci pracy, ale sg trud
nosci w jej zakupieniu.

Poza wymienionymi tu zamierzenia-
mi, W naszej codziennej dziatalnoSci
realizujemy wiele innych, wpraw-
dzie nie ujetych w zakladowym pla-
nie wykorzystania rezerw, ale przy-
czyniajgcych sie rowniez do wzrostu
efektywnosci gospodarowania. Prze-
ciez na sukeces produkcyjny przedsie-
biorstwa nie skladajg sie tylko wiel-
kie przedsiewziecia, przynoszace O0sz-
czednosci wyliczane w  milionach
zlotowek, ale rowniez drobne, realizo-
wane na kazdym stanowisku pra-
cy.—”

zmniej-

Zbigniew Adamski

Co czytaé ?

—,,Juz do$é tych grymasow! Masz
w tej chwili wypié! Nie wypilem. I
od tego glupiego kozucha zaczeglo
sie. Mama powiedziala, ze z zadnym
Zz nas nie ma tyle klopotow, co ze
mng. A to nieprawda. Jem zawsze
wszystko, co jest. Nie skrzywie sig
nawet. Bolkowi dogadza sie we wszy-
stkim, ciggle (trzeba dla niego co$
osobno robi¢. Czasem i dla Jurka.
A dla mnie mnic. Pamietam przed
rokiem na wilig byl najpierw karp.
Dostalem sam ogonek. Potem przy-
szla jaka$ inna ryba — dla mnie zno-
wuz ogonek. Naumys$lnie, Zebym sig
udiawil! Wypomnialem to teraz ma-
mie! 1 inne rzeczy! C np. ubrania!
Zawsze mam przerabiane. Co 2znosi
Bolek, a potem Janek, to idzie do

krawca, ktory nawet powiedzial kie-
dy$, ze sie nie oplaci przerabiaé.
Pewnie! Trzeci raz! A gdyby jesz-
szcze miedzy mng a Jankiem byl je-
den syn, to ja bym nositi ubrania
przerobione po cztery razy! To samo
z ksigzkami szkolnymi. Z torbg, w
ktorej nosze ksigzki. Nigdy nic no-
wego! Szkoda, ze jeszcze ol6wkow
po nich nie dostaje! Tego brakowa-
lo... Wszystko to powiedzialem przy
tym kozuchu. I dodalem, ze kawy
nie wypije.—" i

Jest to wyjatek z opowiadan z
ksiazki pt. ,,Przyladek Dobrej Na-
dziei” — Zygmunta Nowakowskiego.
Ksiazke, ktéra opatrzona jest ,,zlo-
tym liSciem’” znakiem rozpoznaw-
czym najcenniejszych dziet literatu-
ry polskiej, wypozyczyé mozina W
zwigzkowej bibliotece beletrystycz-
nej. M. S.

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.
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.

przy opadach deszczu woda zalewa
caly maroznik budynku. Czy nikt
tego nie zauwazyl, brak blachy na
rynne c¢zy tez jest. to zwykle nie-
dbalstwo?

Moze notatka 'w gazecie zaklado-
wej pomoze. J.M,—"

Odpowiedz SOWI

.
—,,W sprawie zamieszczone] -przez

,,Wspélny- Cel” notatki uprzejmie
informuje, zZe niezupelnie zgadzam
sie z jej uwagami, bo czy szklo
zbrojone, zapakowane w mocne
skrzynie drewniane i zlozone pod

magazynem SCWI ,nie miato odpo-
wiedniego zabezpieczenia i nadzoru?

Wszakze teren jest ogrodzony, pil-
nowany przez straz przemysiowsg, a
na rannej zmianie dozorowany kilka
razy przez pracownikow magazynu,
Nalezy sie dziwié, ze nieuczeiwi pra-
cownicy, prawdopodobnie popoludnio-
wej i nocnej zmiany, majg tyle cza-
su, by chodzié po terenie zakladu,
rozbijaé opakowania i krasé mienie
spoleczne. 3

Prosciej i bez strat byloby, aby
,potrzebujacy’’ zwrocit sie do SOWI
o odsprzedanie czy nawet odstgpie-
nie kawatka szkla. Niezaleznie od
powyzszych uwag informuje, ze czgs¢
szkta zuzyto do zaszklenia, reszte
zlozono w magazynie. WeczeSniej, ze
wzgledu na duze gabaryty skrzyn
nie mozna bylo wstawié ich do maga-
zynu. Gl. inz. robot, zastepca kiero-
wnika SOWI inz. H. Kolodziej.—"

OD REDAKCJI:

Zastepca kierownika SOWI uwaza,
ze szklo zbrojone, zapakowane w mo-
cne skrzynie i zlozone PRZED MA-
GAZYNEM bylo tym samym ODPO-
WIEDNIO ZABEZPIECZONE.

JesteSmy innego zdania, bo dobre
zabezpieczenie to takie, ktore unie-
mozliwia rozgrabienie mienia a szkio
zostalo czesciowo rozgrabione,

Zgadzamy sie natomiast z uwagami
dotyczacymi braku dyscypliny i przy-
padkami kragzenia po terenie zakladu
ludzi, ktorych nikt nie kontroluje w
miejscu gdzie pracujg, o czym zresz-
ta pisaliSmy niejednokrotnie. Znajgc
jednak aktualng sytuacje w zakla-
dzie, stosujmy profilaktyczuoie takie
sposoby, aby uniemozliwiaé¢ kradzie-
ze.

Jaka przysztosc ?

—,,Pracownicy Wytwoérni Celulozy
sg zaniepokojeni swoja przyszlosecia.
Jak wiemy wszysey, uchwala Rzadu
ma by¢ zlikwidowana w roku 1979
Wytwoérnia Celulozy.

Jestesmy ciekawi czy po likwida-

cji pracownicy Wytworni zostana
zatrudnieni w  zaktadzie w innych
wytworniach?

Mowi sie rowniez o planie wybu-
dowania nowego zakladu na miejscu
obecnego placu drzewnego, gdzie za-
trudnienie znalezliby wszyscy praco-
wnicy obecnej Wytwoéorni Celulozy.

Czy to prawda?

Mozeby na tamach ,,Wspolnego Ce-
lu” kto$s kompetentny sprawe wyjas-
nil. Pracownik Wytworni Celulozy.—"

Brak latarek

— ,,Pracownicy Oddzialu Regenera-
cji Eugu musza czesto kontrolowaé
zbiorniki z lugiem. Poniewaz nie
mozna przy tym uzywaé ognia otwar
tego, przydzielano zwykle pracowni-
kom latarki elektryczne, reczne, kto-
rych niestety od dluzszego czasu
brak.

Zastepca kierownika Oddzialu . tiu-
maczy, ze brak latarek w magazynie.
Czy Dzial Zaopatrzenia nie mogiby
zakupié potrzebnych latarek? Kazi-
mierz Osiecki.—"

—,. W jodpowiedzi na wnotatke w
sprawie bhraku latarek informujemy,
ze Dzial Zaopatrzenia systematycznie
zakupuje latarki dla 'potrzeb praco-
wnikow maszego Zakladu. Ostatni za-
kup 100 szt, miat miejsce 19 sierp-

nia br, Niemniej wystepujg okresowe

braki w sprzedazy, co odbija si¢ ma
zapasach magazynowych.

Jednocze$nie ‘nformujemy, ze Wyt-
wornia Celulozy pobrata z magazynu
w  br. 40 szt. latarek, a w roku
1975 — 176 sztuk,

Zastepca kierownika Dzialu Zao-
jpatrzenia megr inz, Wanda
Ciach.—"”
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Zachecamy nadal wspoélpracowni-
koéw, korespondentow i czytelnikow
gazety do redagowania tej rubryki i
przesylania nam swoich listobw i no-
tatek, na rézne tematy dotyczace pra
cy zakladu, wytworni i oddzialu.

Odpowiedzi na te-uwagi zamieszc.za
my w rubryce ,Listy do redakcji”.

Niezaleznie od honorarium, ktore
za kazda zamieszczona w tej rubryce
notatke wynosi od 20 do 70 zl, najlep-
sz notatka miesiaca premiowana jest
bonem Kksigzkowym.

Premie takie w kolejnych miesia-
cach br, otrzymali:

w stycznin — Jozef Kosiara, w Iu-
tym — Kazimierz Osiecki, w marecu
— Antoni Orlowski, w kwietnin —
Marian Kotlarek, w maju — Xazi-
mierz Osiecki, w czerwcu — Jan Kry
sta, w lipcu — Kazimierz Osiecki, w
sierpniu — Stanistaw Borzecki. We
wrzesniu bon ksiazkowy za notatke
miesigca ofrzymuje Boleslaw Bar,

Nasze drogi

— ,,Kierowcy naszego Transportu
oraz firm transportowych ktérych sa-
mochody odwiedzaja nasz zaklad, na
rzekaja na zty stan drég zaklado-
wych.

Do najgorszych odcinkéw nalezg:
droga obok magazynu rozdzielczego,
odcinek od portierni przy ul, War-
szawskiej; obok magazynu textry do
drogi giéwnej, oraz trzeci, najbar-
dziej uczeszezany odcinek; od przecz-
nicy miedzy Wytwérnia Celulozy i
warsztatami samochodowymi, w stro-
ne placu drzewnego az po wysypisko
Smieci.

Niektére drogi probowano Kkiedys
remontowaé, ale obecnie §ladu z tych
remonté6w nie zostato.

Najgorzej jest w czasie deszczow,
kiedy zle drogi dokuczajg nie tylko
kierowcom, ale ro6wniez pieszym.

Czy zaklad nie ma zamiaru zainte-
resowaé sie tg sprawa? R. W.—"

Jeszcze jedna
grupa pracownikow

Z dniem 17 wrze$Snia br. ostatnia
juz grupa pracownikéw naszego za-
kitadu objeta zostala bezpodatkowym
systemem plac. Sa to pracownicy
Zaktadowego OSrodka Informatyki.
RoOownoczeSnie wprowadzone zostaly
dla pracownikéw OSrodka Informaty-
ki nowe zasady wynagradzania. Jak
we wszystkich poprzednich regula-
cjach, zastosowano dos¢ znaczne pod-
wyzki plac. L4

Zygmunt Bijas,

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona ksigzeczke
ubezpieczeniowa wystawiona dla
Barbary ‘Wnorowskiej.

Uniewaznia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa dla Barbary Wasiak.
Wasiak.

Uniewaznia si¢ zgubiong przepustke
zakladowa nr 2413 wystawiong dla
Jozefa Uby.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzeczke
odziezows wystawiona dla Jana GOr-
skiego.

W razie znalezienia prosimy o zwrot

ksiazeczek odziezowych do Dzialu
Zaopatrzenia a przepustki do Dzia-
iu Kadr,

24 lata pracy hez wypadku

Kto pierwszy raz znajdzie sie w pi-
wnicy Oddziatu Przygotowalni Wisko-
zy, musi dobrze wytezaé wzrok, aby
wsrod  wielu  zainstalowanych tutaj
blotniarek, zbiornikéw i pomp, Zzo-
bhaczyé czlowieka obstugujacego te
urzgdzenia. Nietlatwo tez jest poru-
sza¢ sie po posadzce mokrej i Slis-
kiej. Szum maszyn i urzadzen trwa
nieustar»wie, z duzym natezeniem.
Inaczej Syednak czujg sie w ,,swojej”
hali zatrudnieni tutaj pracownicy.

Doktadnie uruchamiajg i zatrzymu-
ja prasy filtracyjne, napelniajg wi-
skozg egalizatory 'i zbiorniki, otwie-
rajg i zamykaja zawory, wigczajg i
wylaczaja pompy, ciagle przy pracy,
nieustannie w ruchu.

Jan Sliwa pracuje w piwnicy Od-
dzialu Przygotowalni Wiskozy od
pazdziernika 1952 roku!

—,,Rozpoczynajge prace — mowi Jan
Sliwa — zawsze pamietam, zZe moim
obowigzkiem jest wykonywanie wszy-
stkich ezynnosci zgodnie z instruk-
cjami oraz przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Przestrzegam row-
niez wydanych przez przetozonych,
dodatkowych polecen i wskazowek,

Wiem, ze nie wolno opuscié miej-
sca pracy bez zgody zmianowego ani
przed przyjSciem kolegi z nastepnej
zmiany. C zauwazonych = uszkodze-
niach lub nieprawidlowosciach w pro-
cesie produkcyjnym, zglaszaé musze
natychmiast.

Urzadzehia ktore  obstuguje, a
wiec blotniarki i zbiorniki, pracujg
pod ci$nieniem. Nie mozna dopuscié
do przelewu wiskozy, gdyz wyplywa-
jac pod ciSnieniem stwarza ona zagro-
zenie wypadkowe i jest Zrodiem do-
datkowych strat surowca.

Nigdy jeszcze nie przystapitem do
pracy bez odpowiedniej odziezy ro-
boczej i ochronnej, pamietam o oku-
larach i rekawicach ochronnych.
Wszelkie rozlania ~wiskozy staram
sie natychmiast usungé¢ silnym stru-
mieniem wody.

W domu najlepiej wypoczywam o-
gladajac program telewizyjny badz
spacerujgc ulicami naszego miasta.
Poniewaz do pracy przystepuje zaw-
sze wypoczety i spokojny, rzadko
choruje i przez 24 lata nie miatem
wypadku przy pracy.—"

8 Jan Ten

Nie tylko marzenia

Wiasny domek jednorodzinny - to
marzenie wielu z nas. Nizkiorzy ogra
niczaja sie do marzen, bardziej ,,twar
dzi” i zdolni do pos$wiecerh obracaja
sSwoje marzenia w czyn.

Do tych drugich nalezy Stanistaw
Umanski, pracownik Dzialu Giéwne-
80 Mechanika. Na zdjeciu nizej jego
domek jednorodzinny przy ulicy Spor
towej w Jeleniej Gorze, w stanie
sprzed kilku tygodni. v

Koszt budowy takiego domku wraz
z dokumentacja wynosi 386.000 zi,
Stanistaw Umanski gdy podejmowat
to wazne dla siebie i swojej rodzinki
przedsiewzigcie, miat 100.000 z! wilas-
nej gotéwki, z zakladu otrzymal po-
zyczke 70.000 zi, z banku — 150.000 zi.

Zaczat w roku 1974; wykopy i tak
zZzwany przez fachowcdédw ,stan zero-
Wy’ wykonal samodzielnie, Potem ko

rzystat z pracy brygady budowlanej,
ktéra w roku 1975 ukofczyta budowe
domku w stanie surowym.

W tym roku wykonywane sg insta-
lacje: centralnego ogrzewania, wodna
i kanalizacyjna, oraz instalacje: elek-

tryczna i gazowa. Potem zacznie sig .

tynkowanie pomieszczen.

f.gczna powierzchnia mieszkalna wy
nosi w domku jednorodzinnym Stani-
stawa Umanskiego 102 m* i sklada sie
na nig pie¢ pokojow, kuchnia, tazien
ka, ubikacja i przedpokoéj. Budynek
catkowicie podpiwniczony i z gara-
zem.

Nasz fotoreporter zapowiada w przy
szto$ci kolejne zdjecia domku; po cat
kowitym ukonczeniu budowy i z
wnetrz, w chwili zamieszkania.

Tekst i fot: Stanistaw Borzecki

JAK SPEDZAC CZAS WOLNY PO PRACY?

Inicjujgc w numerze 22 ,,Wspélnego
celu” rubryke pt. .,Jak spedzi¢ czas
wolny po pracy?” chcieliSmy przed-
stawié roézne pozyteczne sposoby ak-
tywnego wypoczynku i zacheci¢ do
ich nasladowania, Chyba dlatego, ze
mieszkamy w pieknym regionie, do-
tychezas wszysey z ktorymi rozma-
wialiSmy, proponuja, jako mnajlepszy
wypoczynek, indywidualng turystyke.

Tak spedza rownicz czas razem  ze
swoja rodzing Ryszard Chrobak —
pracownik Wydzialu Budowlano-Anty
korozyjnego, ktérego wypowiedz za-
mieszezamy nizej.

—,, Turystyka to nasze rodzinne hob
by. Moja zon€ poznalem na wycieczce
w gérach, zamilowanie do turystyki
pozostato nam do dzisiaj. Jestem ak-
tywista w Zakladowym Oddziale
PTTK, réwniez czynnym dziataczem
turystyki jest moja siostra Bozena,
ktéra pracuje w Fabryce Narzedzi w
Jeleniej Gorze.

(4) Wycieczki z

Nic wiec dziwnego ze i moja 20-
miesigezna céreczka Katarzyna, kiedy
tylko widzi, ze w niedziele rano krzg-
tamy sie z zona w domu, przygoto-
wujge chlebak, termos, skafandry i
wozek, staje przed drzwiami, nie
chce odej$¢ i czeka kiedy wyruszymy
na wycieczke.

Zreszta kazdy pogodny dzien, wolny
od pracy, spedzamy poza miastem.
Trase ustalam dla mojej rodziny i
znajomych, ktérzy czesto wybieraja
sie razem z nami, ja sam, stawiajgc
zawsze takie warunki, aby wyciecz-
ka nie trwala wiecej jak pieé godzin
i prowadzita takimi drogami i S$ciez-

kami, aby mozna przejechaé wozkiem
naszej Katarzyny, wzglednie aby bylo
mozna wozek przenie$s¢ na trudniej-
szych odcinkach oraz wreszcie, aby
caly szlak byl atrakcyjny.

I trzeba powiedzie¢, ze takich szla-
kow w mnaszej okolicy nie brakuje.
Ostatniej niedzieli szliSmy z Zabobrza
do wiezy widokowej nad Bobrem a
nastepnie wzdluz rzeki do schroniska
na ,Perle Zachodu’. Tutaj posili-
lismy sie przygotowanym positkiem
i nastepnie doszliSmy do wiezy ry-
cerskiej w Siedlecinie. Powr6t pro-
wadzil przez Jezow do Jeleniej Gory.

Taki spacer, wsrod zieleni i drzew
daje duzo przyjemnoSci i zadowo-
lenia. Wieze rycerskg w Siedlecinie
zwiedzalem juz nie po raz pierwszy
i zawsze odkrywam co$ 10Wego.
Ostatnim razem zainteresowalem sig
drewniang konstrukeja dachu, hez
metalowych wigzan i gwozdzi. To byt

‘mata Katarzyna

dobry sposéb budowania, skoro ol-
brzymi dach zachowatl sie trwale do
dzisiaj..

W najblizszym czasie plafujemy
-spacer do schroniska ,Szwajcarka’.
W przysziosci, kiedy Katarzyna pod-
ro$nie, nie bedziemy wybierali sig
na wycieczki pieszo i z dzieciecym
woézkiem, tylko rowerami a Katarzy-
na bedzie podrézowala w koszu, za-
montowanym -do mojego Troweru.
Bedziemy wiec mogii organizowac
wycieczki dalsze. To dobrze u dziecka
juz od lat najweczesSniejszych wyra-
biaé zamilowanie do przyrody i tu-
rystyki’”.—

Zbigniew Adamski

(2) MISTRZ NIETYPOWY

Lyciowe pasije Krzvslztoia Paula

Krzysztof Paul z Oddziatu Przygo-
towalni Wiskozy, to jak pisaliSmy w
numerde 23 ,,Wspoélnego Celu” mistrz
nietypowy w naszym zakladzie.

Absolwent Technikum Chemicznego
w Jeleniej Gorze od razu zostal za-
angazowany na stanowisko mistrza
zmiany, podczas kiedy dotychezas,
aby to osiagnaé, trzeba bylo legity-
mowa¢ sie doswiadezeniem i dluzszym
stazem pracy w  Oddziale.

Dlatego zapowiedzieliSmy, ze be-

dziemy S$ledzili droge adaptacji Krzy-

sztofa Paula w naszym zakladzie i W
kolejnych numerach gazety informo-
wali o niej. W naszej dzisiejszej, dru-
giej informacji, zainteresowaliSmy sie,
jak mnasz nietypowy mistrz spedza
€zas poza praca, co go pasjonowalo
i pasjonuje? Oto jego wypowiedz na
ten temat,

—,W moim zyciu — pasjonowato
mnie wiele rzeczy... W czasie nauki
w technikum oprocz chemii intere-
sowala mnie szczegolnie fizyka. Prze-
szedlem nawet z pomySlnym wyni-
kiem eliminacje do turnieju telewi-
zyjnego ,,Wielka Gra”. Niestety na
dalszy wudzial nie pozwolit mi brak
czasu. i

Wiele godzin poSwiecatem dzieki
dziatalnosci Amatorskiego Klubu Tan
ca przy Klubie ,Kwadrat”, na tance
towarzyskie, uczestniczylem w kilku
turniejach na terenie calego prawie
kraju. Szczegblnie milo wspominam
wystepy mnaszego zespolu na Kkrajo-
wych dozynkach w Bydgoszczy. Pigk-
no Karkonoszy - poznalem juz jako
kilkunastoletni chlopak. Przez szereg
lat razem =z kolegami wedrowalem
szlakami goérskimi, odnawiajgc znaki
turystyczne.

Od trzech lat jestem zonaty, mam

-dwoch synéw: starszy Dawid wkroétce

ukonczy dwa lata, mtodszy %ukasz
ma sze$¢ miesiecy. Z chwilg zaloze-
nia rodziny przybylo mi nowe zain-
teresowanie: fotografika. Chce zalo-
zy¢ i prowadzié album fotograficzny
mojej rodzinki. Wykonujge zdjecia
sporzadzam = juz teraz odpowiednie

notatki, zapisujagc wiek synéw i oko-
licznosci, w ktorych zdjecia zostaly
zrobione. Bedzie to doskonata pa-
miatka rodzinna.”’— ¢

Tak wiec mozna twierdzié, ze mio-
demu mistrzowi nie hrak zaintere-

Fot. Z. Adamski

sowan. Zycie tak wypelnione uplywa
przyjemnie, ale czy bez klopotow?
Na to pytanie Krzysztof Paul od-
powiada:

—»I ja mam klopoty, ktoryeh nie-
stety razem z zong nie mozemy roz-
wigza¢, Dawid od urodzenia choruje
na anemieg, potrzebuje. stalej opieki,
z tej przyczyny Zona mimo ze ukon-
czyla pomaturalne Studium Turysty-
czno-Hotelarskie, nie moze podjacé
pracy zawodowej... Nie mamy jeszcze
wiasnego mieszkania, mieszkamy u
mamy W pokoju o powierzchni 16 m
kwadratowych. Mamy wprawdzie
wklad na M-4 ale nasze starania aby
wezesniej otrzymaé mieszkanie Spol-
dzielcze, na razie nie moga byé spel-
nione.—"

Jadwiga Trzeciakowa

Slowniczek ekonomiczny

KOSZTY s3 jednym.z najwazniej

szych Kkryteriéw oceny dzialalnosci £0S-

spodarczej, sa jednym z podstawowych elementéw analiz ekonomicznych. Naj-
ogblniej mowige, koszty jest to wartosé spotecznych nakladéow poniesionych

na uzyskanie okreS$lonego produktu.

Dominujaca pozycje w kosztach stano-

wig wydatki na materialy, surowce, energie i place. Ponadto wchodza w ich

sklad koszty
tych i inne.

ustug transportowych,

Obliczajac udzial kosztow w warto
tosciag produkeji, a kosztami wlasnyn
nia przedsiebiorstwem.

PRACOCHLONNOSC w wymiarze
na wytworzenie jednostki produkcji.
odbiornika, ciggnika czy tez np. okre

remontéow i amortyzacji Srodkow trwa-

Sei produkeji lub réznice pomiedzy war-
i, ustala si¢ efektywnosé gospodarowa-

bezwzglednym oznacza czas niezbedny
Mozna mowié o pracochtonnosci radio-
Slon€go typu statku: mozna tak#e odno-

si¢ tak rozumiang pracochlonno$é do wartosci okreslonej produkeji.

Bardziej precyzyjnym miernikiem
relacja pomiedzy nakladami pracy z

jest wspoétezynnik pracbchlonnoéci czyli
ywej i wielkoscig produkcji wytworzo-

nej przy jej nakladach. Wskazuje ten wspotezynnik, ile pracowniko-godzin
zuzywa si¢ na wykonanie okreslonego zadania. Okresla zatem sposéb' BOSpo-
darowania czasem pracy i zasobami kadrowymi. K.
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SPRAWKI SPOD KARAFKI

Pracownik  Oddzialy Belowaczek
Wincenty Rochoza 1% wrze$nia br.
stawit sie na portierni o godz. 21.30
w stanie nietrzezwym, wobec czego
odeslany zostal do domu. Pracowali
za niego tej nocy koledzy, - &

SZKICE USTKI

Odwied#zil nasza redakcje po urlo-
pie w Zakladowym Os$rodku w Ustce
Jozef Palka, bh. pracownik Dzialu
Glownego Mechanika, aktywny dzia-
tacz, od kilku lat na rencie.

Czlowiek, ktéry nie uznaje bezczyn-.
nosci, szuka wiec zajecia rowniez na
wezasach., W tym roku w dniach kie-
dy nie bylo zbyt cieplo i nie mozna
si¢ bylo opala¢ na plazy, pan Jé-
zef wziat szkicownik i olowek i ryso-
wal wszystkie wazniejsze budynki
Ustki, Tak powstala mala wystawa,
ktora w OSrodku podziwiali weza-
sowicze. 2

Chcemy namoéwi¢ Jozefa Palke aby
powiekszyl swoje szkice i zorganizo-
wal ich wystawe w sali Zakitadowego
Osrodka Propagandy i Informacji.

Ks.

CZY BEDZIE PADALO?

Poniewaz ciagle zachecamy naszych
czytelnikéw do ciekawego spedzania
wolnych od pracy dni, jesteSmy zmu-
szeni réwniez poinformowaé jak
ksztaltuje si¢ w najblizszym okresie
czasu pogoda, abyscie mogli to i owo
na swiezym powietrzu zaplanowaé.

A wiec w drugiej dekadzie paz-
dziernika Wicherek powolujac si¢ na
prognozy . diugoterminowe synopty-~
koéw, zapowiada temperature w dzien -
od 8 do 13°, w mnocy od 1 do 6°
okresami przymrozki., Beda rowniez
opady, ale pod koniec drugiej dekady
nastapi fala ocieplenia. Temperatura
w dzien wahaé sie bedzie od 14 do
18°, w mocy od 5 do 10°, Okresami
bedzie padaé¢ deszcz, ale przewaznie
czeka mnas pogoda o zachmurzeniu
umiarkowanym i raczej sloneczna,

,,Babie lato” zapowiada sie dopiero
w koncu drugiej dekady i siggnie do
dekady trzeciej.

A gorale ciagle strasza ostra zimg
z duza iloScig opadow £aiegu,

k.,

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Skad sie wzial worek z wapnem na
rampie przy Wytworni Celulozy?

Nie zastanawial si¢ wiele nad tym
faktem Stanistaw Michalak z Oddzia-
tu Regeneracji Eugu, poniewaz wap-
no dobrze przydaje si¢ jesienia na

- dzialce.

W chwili gdy wusilowat okoto go-
dziny 22 pewnego wieczoru wrzesnio-
wego przerzuci¢ worek z wapnem
przez zakladowy parkan, zostat za-
trzymany przez Straz Przemystowa.

Potem wyjasnito sie¢, Zze worek zo-
stal wzigty nie z rampy Wytwoérni
Celulozy lecz z Oddzialu Stacji Kwa-
soOw, gdyz jego zawartoScia nie byto
wapno, tylko biel tytanowa, 'lacznej
wartosei ponad 600 zi.

I Ze mistrzowie Oddzlatu Stacji
Kwaséw mniezbyt pilnuja swoich su-
rowcow!

abD.

.

POCZTOWKA ,,ZFE SLONCEM?

W ostatniej dekadzie wrzesnia br,
do redakcji nadeszla kartka nastepu-
jacej tresci: X

—,Moc serdecznych pozdrowien dla
zespolu redakeyjnego i groma czytel-
nikéw, przesyla z czeskiej Pragi Emil
Gorezyca.

PS. Pogoda wspaniala a zabytki pra
skie przepick_ne.—”

EWA
Fot. Z. Adamski
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_kacji druzynowej,
" kategorii seniorow Kisiel byt drugi
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Ha matach w Kedzierzynie
o wejscie do [ ligi "

W trzecim rzucie drugiej ligi in-
dywidualnej w zapasach, w stylu kla-
sycznym, w Kedzierzynie zwycigzyli
w punktacji klubowej zapasnicy Za-
glebia Walbrzych przed Unig Raci-
boérz, Chemikiem Kedzierzyn i MZKE
Jelenia Gora.

Najlepiej z naszych zapasnikow spi-
sal sie Zlotkowski, ktory Sw wadze
+ 100 kg zajgl pierwsze miejsce i za-
kwalifikowat sie do piefwszej ligi.

J AN

W poszezegblnych wagach zwycig-
2zyli (w nawiasach podajemy nazwiska
i miejsca naszych zapasnikéw): 52 kg
— Rymarski Zaglebie, 57 kg — Kué-
mierz Zaglebie (III — Melion), 62 kg
~— Bachryj Unia, 68 kg — Banasik
Zaglebie (V — Biernat, VI — Wie-
czorkiewicz L.), 74 kg — Stelmach Za-
glebie (II — Wieczorkiewicz M.), 82 kg
— Tim Zaglebie, 90 kg — Szmanta
Unia gV — Biernat), 100 kg — Zyla
Bielawiankg, powyzej 100 kg — Zlot-
kowski MZKS. Marian Kot.

W Lwowku,
Piechowicach
i na szosach

Podhala

W wyscigu kolarskim o puchar Na-
czelnika Miasta w Lwoéwku Slaskim,
kolarze MZKS zwyciezyli w klasyfi-.
Indywidualnie w

a rabus czwarty (zwyciezyl Faltyn z
Dolmelu Wroclaw), w Kkategorii ju-
nioré6w  mlodszych Latawiec byt
czwarty (zwyciezyl Serediuk z Moto
Jeleza) a w kategorii mlodzikow Wik
tor byl czwarty, Baranski piaty a
Pawezka siodmy (zwycigzyl Korycki
LZS Jelenia Gora).

3

MZKS ma najlepszych kolarzy w
wojewodztwie jeleniogorskim o czym
swiadezyly sukcesy w wojewodzkiej
spartakiadzie mlodziezowej. W - wy-
$écigu druzynowym na 40 km zwycie-
zyl MZKS przed Lechig Piechowice
i LZS Jelenia Goéra, w wysScigu szo-
sowym 70 km trzy pierwsze miejsca
zajeli kolarze MZKS: 1) Latawiec,

2) Borotko, 3) Kilanowski. W wyscigu
na czas 11 km zwyciezyl Latawiec
MZKS przed Koryckim LZS Jelenia
Gora i jego kolega Bialoszewskim.
Czwarty byt Pawezka a piaty Kila-
nowski — obydwaj MZKS.

5

Mimo ze kolarze MZKS zdobyli pu-
char przechodni Naczelnika Miasta
w klasyfikacji druzynowej w Piecho-
wicach, indywidualnie ulegli swoim
mlodym kolegom z LZS Jelenia Gora.
W wyscigu 28 km junioréw miod-
szych zwycigzyt Korycki LZS przed
Pawezka MZKS, Baranski byl czwar-
ty, Wiktor piaty, Lesko siédmy a
Przepi6rka dziewiaty. W wyscigu ju-
nioré6w mlodszych zwyciezytl Biato-
szewski LZS, Adamowicz MZKS byt
drugi, Szata czwarty, Szczerbicki pig-
ty a Bartyzel si6dmy.

%

Bardzo dobre trzecie miejsce w
ogoblnopolskim wyscigu Szosami Pod-
hala dla junioréw mtodszych, w kto-
rym na dystansie 141 km podzielonym
na trzy etapy startowato 137 zawod-
nikéw, zajgt kolarz MZKS Latawiec.
Byl on réwniez trzeci w klasyfikacji
gorskiej. Z pozostalych kolarzy MZKS
Kilanowski zajat miejsce 23 a Bo-
rotko 48. M. K.

Druzyna MZKS Jelenia Géra; od lewej stoja: trener mgr Gawin, Kowal, Benke J., Kiszka, Okon, Sro-
czynski, Charko, Kulawinek, Rybczynski, Nalezyty, trener mgr Zylka.

® | Siedem
-;b bramek

Q _|iciekawa gra

Sporo emocji przezyli kibice, kto-
rzy przy pigknej pogodzie przybyli
na stadion miejski, aby obejrze¢ spot-
kanie o mistrzostwo klasy migdzy-
wojewobdzkiej: MZKS Jelenia Gora —
PKS Odra Wroctaw.

Napastnicy bowiem strzelili az sie-
dem bramek, na szezgScie napastnicy
MZKS cztery.

" Rozpoczelo sie od energicznych ata
koéw MZKS na bramke wroctawian,
7z ktorych dwa zakonczyly sie bram-
kami, strzelonymi przez Stelmasza-
ka i Kocniowskiego. ‘'Potem PKS
Odra zdobyla bramke kontaktowsg i
pierwsza polowa zakonczyla sie wy-
nikiem 2:1.

Po przerwie poczatkowo lepiej pre
zentowala sie Odra, ktéra wyrowna-
la na 2:2 a kiedy Kocniowski zdobyt
trzecia bramke dla MZKS, wroclawia
nie wyréownali na 3:3.

Ostatnie stowo nalezalo jednak do

" - =l

czyk, Jonczy, Stelmaszak, Kocniowski, Benke, Wilk, Zarczynski,

WIADOMOSCI SEXCU PZWeCELWISKOZYS

P

MZKS. Decydujacg o zwycigstwie
bramke strzelit tuz przed koncem me-
czu Jonczy,

Spotkanie bylo ciekawe, nie tylko
z powodu duzej iloSci bramek .ale
réwniez ze wzgledu na dobry poziom
szezegblnie w grze napadéw. Gorzej
nieco bylo z liniami obrony. W na-
szym zespole utracone bramki nalezy
zapisaé na konto Srodkowych obron-
coOw.

Nasza druzyna grala w skladzie:
Nalezyty — Kowal, Okon, Sakowicz,
Stefanczyk — Stelmaszak, Kiszka,
Jonczy — Benke, Zarczynski, Kocnio
wski, Po przerwie Wilk zmienit Zar-
czynskiego a pod koniec spotkania
Rybczynski zastgpil Benkego,

W pozostatych spotkaniach uzyska-
no nastepujgce wyniki:

Zaglebie pokonalo w Lubinie 1:0
Metal Kluczbork, Pafawag przegrat
we Wroctawiu w tym samym stosun-
ku z Dozametem Nowa S6l, obudzit
sie KKS Kluczbork, ktory zwycigzyl
u siebie 2:0 wysoko notowanego Che-
mika Kedzierzyn, Promien Zary po-
konat 3:1 Bielawianke, Piast Nowa
Ruda nie wykorzystal szansy wlasne-
go boiska remisujac 0:0° z Zastalem
Zielona Goéra, pierwszy punkt utraci-
la Piechowicka Lechia, remisujgc 0:0
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Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL
proponuje:

MAKARON ZAPIEKANY
Z POMIDORAMI

25 dkg makaronu fabrycznego, 30
dkg sSwiezych pomidorow, 5 lyzek
masta, 1 lyzka oliwy do wysmarowa-
nia rondla, 1 lyzka tartej butki do
wysypania rondla, (szklanka Smie-
tany).

Makaron ugotowaé, ,wrzucajgc na
wrzgaca osolong wode, po czym od-
cedzi¢, przeplukaé¢ letnia woda. Ukla-
daé warstwami w rondlu, wysmaro-
wanym oliwa i wysypanym tartg bul-
kg, na przemian makaron i pokra-
jane w plastry pomidory. Kazdg war-

stwe pomidoréw oproszy¢ solg i cu-
krem i polozy¢é na niej troche ma-
sla. Ostatniag warstwe musi stanowié
makaron. Wygltadzié réwno powierz-
chnie i zapiec potrawe w piekarniku.
Pod koniec pieczenia, kto lubi, zala¢
Smietang.

SALATKA Z JAJ

Pokrajaé drobno w Kkostki cztery
ugotowane na twardo jajka. Pokra-
jaé drobno p6t Swiezego ogérka, jed-
ng cebule, peczek szezypiorku i dwa
pomidory. Przyprawi¢ czteroma 1yz-
kami majonezu, lyzka octu, solg i
pieprzem. Naklada¢ na krakersy i
ukladaé na listkach sataty lub ulo-
zone krakersy przybraé zielong pie-
truszky.

RO VAN

ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO: 3

1, sztukmistrz, 4. karaluch, 7. okres
w dziejach, 8. tropikalny ' step, 10.
szpital polowy, 12. norweski grosz, 13.
poprawienie, sprostowanie, 16. leczni
czy, pod ochrong.

- PIONOWO:

1. wymarly ptak z Nowej Zelandii,
2. dialekt, 3. 16d na rzece, 5. kontro-
ler, 6. Spiewak w Kklatce, 8. kuchen-
na, 9. najnizszy glos kobiecy, 11. ob-
szar, powierzchnia. 14. najciezszy me-
tal, 15 szpik.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia
daé w redakcji do 20 pazdziernika
br. Wsréd czytelnikéw, ktérzy nades
13 prawidlowe rozwigzania, rozloso-
wany zostanie bon ksigzkowy.*

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z ' 'numeru 24 gazety:

Poziomo: plisa, Itaka, gar, Kair,
knot, eta, Tacyt, Ajaks, Pionowo:

pniak, imaginacja, agar, karo, akta,

Tytus, Etna.

Sposrod czytelnikow, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwidzania, bon
ksigzkowy wylosowala Lidia Piwin-
ska.
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Kolo Polskiego 2Zwigzku Wedkar-
kkiego w Jeleniej Gorze, ktorego pre-
esem jest pracownik naszego zakla-
Hu Mirostaw Banasinski, zorganizowa-
o z okazji Jeleniogorskiego Wrze-
Enia, ciekawg impreze nad stawem
olo miejskiego szpitala, ktéra miata
a .celu popularyzacje wedkarstwa.
Impreza cieszyla sie bardzo duzym
owodzeniem Zarowno wedkarzy,
la ktorych zorganizowano zawody
bruntowe, jak 1 licznie przybylych
ibicow wedkarskiego sportu, ktorzy
bbserwowali zmagania lowigcych oraz

wéréd wielu cennych wskazowek,
jakie zawieraja, opracowane niedaw-
no i dostarczone wszystkim przelozo-
nym w naszym zakladzie wZasady
ksztaltowania prawidlowych stosun-
k6w miedzyludzkich”, szezegélnie war

nastepujace z nich:

— ,,Stosuj jak mnajwi¢cej mnagrod,
jak najmniej kar: najlepiej, gdy kar
w ogble bedziesz unikal.

Nagroda, niekoniecznie natury mate
rialnej, zacheca do dalszego wysilku
i do starania o jej ponowne otrzyma
nie.

Kara jako czynnik negatywny jest
skuteczna tylko w przypadkach wy-
jatkowych, Jesli mamy do czynienia
z zespolem ludzi ambitnych i odpo-
wiedzialnych, kar trzeba zupelnie u-
nikaé, podkreslajac tylko, Ze kto$§ nie
wykonal nalezycie swojej pracy”.

Nic dodaé — nic ujaé — mozna by
powiedzieé...

Oczywiscie unikanje kar nie ozna-
cza, ze bedziemy patrzyli przez palce

na r6znego rodzaju przewinienia.

te troskliwej uwagi i realizacji sa .

Puchar ,Wrzesnia Jeleniogorskiego”

uczestniczyli w zgaduj-zgaduli. Az
78 zawodnikow startowalo w zawo-
dach wedkarskich, co jest mnajlep-
szym dowodem, ze chetnych do udzia-
tu w zmaganiach, ktfo zlowi wigcej
jest wielu, nie zawsze jednak neci
daleka podréz. Dlatego takim powo-
dzeniem cieszyly sie zawody na miej-
scu, w Jeleniej Gorze.4Ryba jak na
zlo§é, mimo pieknej pogody, a moze
wiasnie wskutek niej, nie brata, mo-
7ze zreszta nie ma jej na tyle, w sta-
wie kolo szpitala, gdzie zorganizowa-
ne zostaly zmagania wedkarskie.

Trzeba jednak> znalezé droge do
kazdego podleglego pracownika. Jed-
nemu, ktéry na przyklad sp6znit sie
do pracy i zostal odestany do domu,
powiedzieé: mysSle, ze to 'sie wiecej
nie powtérzy, z drugim trzeba prze-
prowadzié diuzszg rozmowe.

ZAMIAST FELIETONIKU

Jak najwiecej
rozmawiac

(List czwarty)

Jednakze te pierwsze rozmowy 7
ludzmi sa niezwykle wazne. Od nich
bowiem zalezy, jak dalej bedzie si¢
ksztaltowala wspoipraca miedzy prze-
}ozonym i podwladnym, czy rozmo-
wa wystarezy na przyszlosé, czy tez
trzeba bedzie siega¢ do kar.

Rzad dolny, od lewej: Stefan-
Fot. Z. Adamski

e

na wiasnym boisku ze Stalg Brzeg.
Tabela po szb6stej Kkolejce rozgry-
wek: -4

1. Lechia Piechowice 6 11 12:4
2. Dozamet Nowa S0l 6 10 10:2
3. Chemik Kedzierzyn U8 R (€
4. Zastal Zielona Gora 6 6 4:2
5. Promien Zary 6 6 6:8
6. Pafawag Wroclaw (: TRt e
7. Stal Brzeg 5 5 T4
8. Metal Kluczbork \ 5.5 7 .9:0
9. Chrobry Glogow 55 T8
10, Zaglebie Lubin B Dl 214
11. PKS Odra Wroclaw AN EAT,
12. Piast Nowa Ruda 9 474 Y146
13. MZKS Jelenia Gora 5 4 5:10
14, Bielawianka 6 3 66
15. KKS Kluczbork G112 31T
Rezerwowy zesp6l MZKS Jelenia

Gora zremisowat 1:1 po slabym spot-
kaniu na wtasnym boisku z Oriem
Wojcieszow. Bramke strzelit Niestor:

Druzyna grala w skladzie: Sroczyn

ski — Trawinski, Kulawinek, Zzielin-
ski, Wilk — Lichon, Charko, Lenart
— Niestor, Mielczarczyk, Szaraniec

(Gajdowicz, Szostak). ;
Juniorzy ligi okregowe] pauzowali,
natomiast juniorzy klasy terenowej

rozgromili 7:0 zesp6t Orta Mpyslako-,

wice.
Michat Klonowicz

Tym bardziej cieszyla kazda zlowio-
na, mizerna plotka lub inna rybka,
byle wymiarowa, bo przeciez nagrod
bylo wiele — az trzynascie! Ta trzy-
nastg, tradycyjna u wedkarzy na-
grode specjalng sktadajgcg sig 2z
mydta i recznika (czy wieclg dlacze-
go?) otrzymat dwukrotny zdobywca
pucharu ,,Wspo6lnego Celu”’ Wiadys-
taw Leonski, ktoéry zbyt przyzwycza-
it sie do dalekich wypraw i lowisk,
aby mogl odnosi¢é wieksze sukcesy na
stawie...

Puchar Wrze$nia Jeleniogorskiego
zdobyl Leszek Sobczak — ktory za
ztowioge rybki ofrzymat 582 pkt, a
w nagrode jeszcze Spiwor. Z wedka-
rzy naszego zakladu Jan Lis byl
piaty, Jozef Zerdzinski szosty, Sta-
nistaw Zadka siodmy, Zygmunt Wil-
czynski 6smy, Lestaw Pekalski jede-
nasty i wszyscy otrzymali upominki
rZeczowe.

Pierwsza nagroda w zgaduj-zgaduli
byt materac turystyczny, ktory o-
trzymal Tadeusz Polanski, nagrode
redakeji ,,Wspoélnego Celu’” cerami-
czny wazon zdobyt drugi w zgaduj-
zgaduli — zapa$nik MZKS Jacek Gre-
gorczyk, czemu nie nalezy sie dziwié
bowiem spikerem imprezy i prowa-
dzacym zgaduj-zgadule byl kierow-
nik sekeji zapaSniczej MZKS Ma-
rian Kotlarek. A nagrod bylo dzie-
sieé, frekwencja wiec i w tej kon-
kurencji dopisala.

Pierwsza impreza Kola Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego z okazji
Wrzesnia Jeleniogoérskiego nie be-
dzie ostatnig, gdyz Jjak poinformo-
wal nas prezes Mirostaw Banasinski,
odbywaé sie teraz juz bedzie trady-
cyjnie o tej porze — co roku.

Ben.

najczesciej doprowadzajaca do dal-
szego pogorszenia stosunkow.

Kiedy odnotowujemy w ,,Rozmaito$§
ciach”, Zze kto§ przyszedl nietrzezwy
do pracy i zostal odestany do domu.
lub %e z innych powoddéw spo6znilt sig
do pracy, liczymy zawsze na to, ze
przeltozony mnapisze nam, jakie zosta-
ly wyciagniete wnioski, w stosunku
do pracownika, ktory zawinik

Ale najbardziej jesteSmy zadowole-
ni, kiedy w odpowiedzi otrzymujemy
wiadomo$ci ,ze przeprowadzona zo-
stala rozmowa, ktora pozwala przy-
puszczaé, ze pracownik sie poprawi,
gdyz takie zlozyl przyrzeczenie,

Ludzie sa na og6t ambitni i lubig
dotrzymywaé siowa. Dlatego trzeba
im wierzyé i pomagaé w wywigzaniu
si¢ z danego stowa,

Nie nalezy jednak w zadnym przy-
padku tolerowaé préb ratowania si€
zwyklym lgarstwem, Trafiaja sie bo-
wiem ludzie stabej woli, ktorzy tylko
trwaja w zakladzie od jednej obietni-
cy poprawy do drugiej.

Ludwik Stanistawowicz
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