| nagroda bezplatne wczasy

Na tematy dnia

Po IV Plenum
KC PZPR

W zakladzie, na zebraniach partyj-
nych, w codziennych rozmowach,
trwa ozywiona dyskusja na temat
dnia dzisiejsgego i przysziosci naszego
kraju.

Obraca sie ona wokél spraw zwigza-
nych z aktualng sytuacja rynkowa,
trudnosci i klopotdéw z zakupem nie-
ktérych artykuldow, przede wszystkim
za$ miesa i jego przetworow.

Sa to sprawy, ktére zalezne sa W
duzym stopniu od rozwoju produkcji
rolnej, od jej nadazania za szybko
rosnacymi potrzebami.

Co sie bedzie robilo. aby zlikwido-
waé zrédla tych trudnosci i istniejace
napiecia i aby zapewnié dalszy, dy-
namiczny rozw6j kraju?

Na te pytania daly odpowiedz obra
dy 1V Plenum Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej, ktore odbyly sie 9 wrzesSnia br.
w Warszawie.

Chociaz mégiby kto§ poddaé¢ w wat-
pliwosé, - czy tak ogdélnymi problema-
mi, oméwionymi zreszta weczesniej
przez krajowe $rodki masowego prze-
kazu, powinna zajmowaé sie gazeta

zakladowa, robimy wyjatek w zasa-

dzie, zwazywszy, ze bedzie to potrzeb
ny przyczynek do dyskusji, ktoéra
trwa wsrod pracownikow naszego za-
ktadu, o czym wspomnialem na wste¢
pie i Ze potrzebne sa w tej dyskusji
rzeczowe argumenty,

— ,Najwazniejsza sprawg jest — po
wiedziat w swoim przeméwieniu kon-
cowym na posiedzeniu plenarnym KC
PZPR 1 sekretarz Edward Gierek —
przelamanie obecnych glebokich trud-
nosci w rolnictwie i osiagniecie w
perspektywie kilku lat znacznego
wzrostu produkcji rolnej, Trzeba przy
tym coraz bardziej opieraé ten wzrost
o wlasne $rodki, o wlasne pasze. Moz-
liwosci panstwa, dalszego zwiekszenia
importu zb6z i pasz sa ograniczone.
W ub. roku zaimportowaliSmy — jak
wiadomo — powazne ilosci zb6z i pasz.
W br. takze bedziemy musieli zaku-
pié taka samg ilo$é, a mozZze nawet

wiecej. Wymaga to ogromnych wy-
sitkOw. Wniosek jest jeden; musimy
wlasnymi silami zapewnié taki po-

ziom produkeji rolnej, ktory pozwoli

(Dokonczenie na str. 2)

Ukonczyli 25 lat pracy

w Celwiskozie

3 pazdziernika br. minie dwa-
dzieScia pie¢ lat jak rozpoczela prace
w naszym zakladzie Michalina Wolf
z Wydziatu ,,E1”.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal-
szych sukces6w w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osobistym, skia-
da jubilatce Dyrekeja i Samorzad

Robotniczy. k.

- Jaki podstawowy akt prawny re-
guluje 'w Polsce zagadmenla wynalaz-
czosei?

— Co nalezy rozumieé przez projekt
wynalaziezy?

— Gdzie i w jakim terminie powi-
nien twoérca zglosié projekt pracow-
niczy?

To trZy kolejne pytania (trzy peda-
liSmy w poprzednim numerze) z wiel-
kiego konkursu dla pracownikéw za-
kiadu p. t. ,,Co wiem o wynalazczos-
ci?”, ktéry organizuje Klub Techniki
i Racjonalizacji.

Konkurs jest dwuczeSciowy: czgsé
pierwsza pisemna, cze$é druga ustna.
Zglaszaé sie moga trzyosobowe zespo-
1y.

Giowna wygrang w konkursie s3
bezpiatne wezasy w roku 1977,

O szczegodlach shuchajcie w audy-
cjach zakladowej rozglo$ni!

k.

Hahna Nowak
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Fragment urzgdzen do sortowama masy celulozowe] mebleloneJ w Oddziale Celulozy. Przy urzgdzeniu
Fot. Z. Adamski

W Wydziale Wodno-Chemicznym

‘W programie wykorzystania rezerw
gospodarczych na rok 1976 dla Wy-
dzialu Wodno-Chemicznego zaplanowa
no dwa wazne zadania, ktorych reali-
zacja przyniesé powinna zakladowi
znaczne oszczednosci w zuzyciu wody
oraz w funduszu plac.

Juz w drugim kwartale br. mialty
by¢é zamontowane urzgdzenia do me-
chanicznego usuwania zatrzymywa-~
nych na kratach oczyszczalni zawie-
sin.

Przy nakladach 60.000 z, przy likwi
dacji czterech etatow, oszczedno$ci na
funduszu plac wyniesé miaty 120.000
zt rocznie. !

— ,,Na poczatku roku biezgcego —
powiedziat nam kierownik Wydzialu
mgr inz. Adam KoS$minski — zostala
sporzadzona dokumentacja na zgar-
niacze, ktéore zamontowane w 0CZysz-
czalni $ciek6w, beda usuwaly zanie-
czyszezenia zatrzymujace sie na kra-
tach. L

Zlecenie na wykonanie zgarniaczy
zlozono w Wydziale Mechanicznym
jednakze jak nas informuje ten Wy-
dziat sg trudno$ci w zdobyciu nape-
déw, poniewaz nie zapewniono sobie
wezeSniej do wykorzystania silnikéw,
przekiadni i rancuchéw ze zlikwido-

wanych -urzgdzen w Oddziale Elastonu
i Wibkniarni. Jest jednak nadzieja, ze
zgarniacze w tym roku zostang przez
Wydzial Mechaniczny wykonane i za-
instalowane. Poprawi to warunki pra-
¢y w oczyszczalni i pozwoli na zmniej
szenie iloSci obstugi o jedng osobe na
zmianie.—"

(Dokoficzenie na str. 3)
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Po uplywie kazdego kwartatu, temat
premii pracownikéw umystowych jest
stala, codzienng pozycja we wszy-
stkich rozmowach zainteresowanych,
tj. pracownikéw umyslowych. Szcze-
goélnie odczuwaja to pracownicy Dzia-
tu Zatrudnienia i Ptac, ktorzy w tej
sprawie udzielaja informacji po kilka-
nascie razy, czesto jednym ‘i tym sa-
mym osobom.

Wydaje sie wiec, ze warto przypo-
mnieé¢ na lamach ,,Wspélnego Celu”
KTO I ZA CO OTRZYMUJE PRE-
MIE?

Walka z korozja

Korozja to stopniowe niszczenie ma-
terialow konstrukcyjnych: metalu, be-
tonu lub tworzyw sztucznych, pod
wplywem otoczenia, Srodowiska i wa-
runkoéw procesu technologicznego.

Na szybko§¢ korozji majag wplyw
parametry $rodowiska, przede wszy-
stkim sklad chemiczny, temperatura,
ci$nienie i wilgotnosé.

Bronigc sie przed korozja, szukamy
odpowiednich, bardziej odpornych
materiatobw. W naszym zakladzie pra-
ce badawcze w tym zakresie prowa-
dzi Zaklad Elektrochemii Technicznej
i Korozji, Politechniki Wroclawskiej.
Glownym celem. tych prac jest bada-
nie przydatnosci krajowych stali, od-
pornych na korozje.

Zesp6l pod kierownictwem docenta
dr Kazimierza Boronia zajat sie okre-
§leniem przydatno$ci stali, z ktérej
wykonywane sg ruszta maszyny ru-
sztowej, w Oddziale Widkniarni.

Przenosnik rusztowy sklada sie z
dwoch zespoléw listew: nieruchomego
i ruchomego, ktére tworzg- zwartag,
lecz przepuszczalna dla plynoéw pila-
szczyzne no$na, na ktérej spoczywa
runo. Ruchomy zespo6l w pierwszej fa-
zie unosi znajdujgce si¢ na rusztach
runo do gory, przesuwa Jje o Kkilka
centymetréw naprzéd, a nastepnie o-
puszcza je na zesp6! mieruchomy.

W drugiej fazie ruszta opuszczaja
sie w dot i cofaja wstecz, aby znow
powroci¢é do polozenia wyjSciowego i
przesungé runo o kilka centymetréw
naprzod.

(Dokoniczenie na str. 3)

Zasady premiowania okresSlone u-
chwatg nr 298 Rady Ministréw z dnia
24 listopada 1972 r. majg rowniez za-
stosowanie do pracownikéw umysto-
wych w przedsigbiorstwach przemy-
stowych.

Stosownie do postanowien tej u<f |

chwaly, ustanowiono dwie grupy pra-
cownikow, dla ktérych:stosuje sie od-
rebne zasady tworzenia funduszu pre-
miowego.

Grupa pierwsza obejmuje pracowni-
k6w zatrudnionych na kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach pracy,
do ktérych zalicza sie: dyrektoréw,
zastepcow dyrektor6w i giéwnego
ksiggowego, kierownikéw komérek
organizacyjnych i ich zastepcéw, pra-
cownikéw zatrudnionych na samo-
dzielnych, wyodrebnionych stanowi-
skach pracy (wykazy stanowisk zat-
wierdza Dyrektor Zakladu), pracowni-
¢y bezposredniego dozoru techniczne-
go (mistrzowie).

(Dokoniczenie na str. 2)
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11 wrze$nia br, odbyla si¢ w salach Domu Zdrojowego w Cieplicach I
Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza Wojewodzkiej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych w Jeleniej Goérze ,przy udziale 95 delegatow reprezentujacych zwiaz-

kowcow wojewbdztwa,

W konferencji
PZPR Stanistaw Ciosek i wojewoda jeleniogérski Maciej Szadkowski.

uczestniczyli takze I sekretarz KW

W referacie sprawozdawczym, przewodniczacy WRZZ Marian Spera omowit

dziatalno$é zwiazkowa w realizacji
poprawy warunkéw pracy, kultury i

spoleczno-gospodarczych zadan regiopu,
wychowania. Wyniki spoleczno-ekonomi-

czne oraz wezlowe problemy wojewodztwa omodéwil wicewojewoda Michat Le-
szezynski. W dyskusji zabralo glos 12 delegatow i gosci, m. in. sekretarz KW
PZPR Pawel Chocholak i kierownik Wydzialu EkonomicZnego CRZZ Bohdan

Mitaczewski.,

W sklad nowej WRZZ wybrano 63 oséb. Przewodniczacym zostal ponownie
Marian Spera a sekretarzami Elzbieta KoScielska i Zygmunt Trzaskoma.

M. S.

o 1u”,

" na postdj, aby kamien wapiens
Y brze sie wylasowal w lasowniku, po-
8 trzeba troche

' gi. Jest
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O recakcil

“Wapno na wysypisko

—,,Odpowiedz na notatke dotycza-
cg odpadow wapna. Uwaga kierowcy
jest Dbardzo stuszna. BezposSrednig
Pprzyczyng wywozenia ma wysypisko
wapna wraz z kamieniami, ktére s3
odpadem przy produkcji mleka wa-
piennego, jest za krotki czas zatrzy-
mywania wapna W lasownikach. In-
na wzasadnicza przyczyna to jako$¢
wigpna, ktore zawiera czesto bar-
dzo duzo kamieni. Odbudowujg one
czasteczZki wapna palonego, ktore
mie wchodzg w reakcje z wodg w
lasownikach, tylko dcpiero na przy-
czepie odpadow, Szczegblnie lasownik
‘wapna coddany do Tuchu wraz z noc-
W3 oczyszczalnig Sciekow, jest u-
rzgdzeniem mnie dostosowanym do po-
trzeb oczyszczalni i z niego wypada
duzo odpadéw z zawartoSciag wapna,
Tak bylo na przyktad 27 sierpnia br.
kiedy musielidmy pracowaé tym la-

sownikiem, z powcdu braku wapna
w silosie drugiego, lepszego 1lzsow-
nika.

Taka sytuacja, ze wywozi sie do-

bre wapno na Wwysypisko, nie po-
doba sie rowniez pracowmnikem” Wy-
dzialu  Wocdno-Chemicznego, dlatego
na ukonczeniu sa prace, ktére wye-
liminuja czes§é gitwnych przyczyn, po
wodujgcych straty wapna.
i Sadze, ze miedlugo sytuacja ulegnie
poprawie. Na marginesie:  przyczepa
na odpady nie jest piecictcnowa tyl-
‘ko trzytomowa.

Kierownik Wydziatu Wodnio-Che- -
micznego mgr inz, A. KoSmin-
ski.—"’

— ,,W zwigzku z notatka ,,Wapno
na wysypisko” z nr 25 ,,Wspoélnego Ce
przesylam swoje uwagi w tej
| sprawie. Zgadzam sie z twierdzeniem,
ze marnotrawstwo ma miejsce, cho-
. ciaz przyczepa ma pojemno$é do 2,5
do 3, a nie 5 ton.

Powodem jednak, ze takie a nie in-
ne wapno znajduje sie na przyczepie
jest fakt, ze w tym czas'e bylo oino
produkowane nowym lasownikiem,
ktéry nie ma kota 2zebatego, tylko
§lizgowe. Azeby lasownik zatrzymaé
do-

czasu, sa- trucénasci,
gdyz lasownik nie more wyzonaé ob-
rotu i nastepuje S$lizganie zig, trzobha
by wiec doczepié linke i ciagnaé, =by
wykonat on obrét, ale nie jest to
| zgodne z przepisami bhp, gdyz o wy-
| padek w takich przypadkach nietrud-

8 no.

Dlatego wyrzucamy kamien biezaco,

| bez zatrzymywania lasownika. Wylatu
_ je on na przycZepe i po chwili czasu
- nastepuje lasowanie sie na proszek.

Kolo zebate duze i male sa, bylo

© wystawione zlecenie do Wytwoérni Me

| chaniczno-Remontowej, duze kolo ze-
bate zostalo zalozone, mate zas do
napgdu przekiladni nie zostalo zatozo-
ne, gdyz co$ tam chyba nie pasowato,

Termin zlecenia byl do konca czerw

" ca br.

(Dokonczenie na str. 2)

Halina

NOWAK

Halina Nowak pracuje w Od-
dziale Celulozy od roku 1954,
poczatkowo w re¢balni, obecnie
W sortowni,

Uwazana jest za jedng z naj- _
lepszych pracownic Oddziatu, .
wielokrotnie magradzana za
bardzo dobra prace, odznaczo-
na Brazowym Krzyzem Zastu-
czlonkiem Brygady
. Pracy Socjalistycznej i czion-

kiem PZPR.

Tekst J.

L., zdjecie Z. A.
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Propozycje dla racjonalizatorow

Aby ulatwié racjonalizatorom zajecie si¢ rozwigzaniem najwazniejszych dla

zaktadu zagadnien, Klub Techniki

5

Racjonalizacji opracowal zestawienie

najwazniejszych spraw w poszczegblnych wytwérniach, mogacych znalezé roz-
wiazanie droga projektow racjonalizatorskich i wynalazczych.

Mala objetosé naszej gazety nie pozwala na Zamieszczenie w jednym nu-
merze wszystkich tych zagadnien, ktorych jest duzo. Dlatege bedziemy zamie-
szezali je stopniowo, w kilku kolejnych numerach ,Wspblnego Celu”. Roz-
pocsynamy dzisiaj od zagadnien wainych dla WYTWORNI WEOKIEN CELU-

LOZOWYCH.

1. POPRAWA ROWNOMIERNOSCI
ODPRASOWANIA ALKALICELULO-
VA4

Obecnie rozrzut stopnia odprasowa-
wania ac. jest zbyt duzy. Zawezanie
go, wplyneloby na poprawe roOwno-
mierno$ci dojrzewania i polepszenie
filtracyjno$ci wiskozy.

2. AUTOMATYCZNA REGULACJA
STEZENIA ROBOCZEGO £UGU

Dotychczasowy Sposéb przyrzgdza-
nia lugow jest malo dokladny. Pro-
ponowane rozwigzania nie dochodzily
do skutku z powodu braku w kraju
odpowiednich regulatoréow. Rozwigza
nie pozwoliloby na oszczednoSci iugu
i zwiekszenie réwnomiernosci skladu
ac. a w konsekwencji jakosci wisko-
zy.

3. MECHANIZACJA OBCINANIA DRU
TOW PRZY PRODUKCJI SIATKI O-
GRODZENIOWEJ o

Obecnie wigzke drutéw obcina sie

gilotyna reczna. Zwiekszenie mecha-
nizacji w tym zakresie zmniejszyloby
pracochionno$é, skrocilo czas przygo-
towania produkcji i poprawilo wa-
runki pracy.
4. ZAPROPONOWAC SPOSOB SKU-
TECZNEGO USZCZELNIANIA BRZE-
GOW WEOKIEN STOSOWANYCH DO
FILTRACJI WISKOZY

Na skutek dobrze rozwinietej struk-
tury przestrzénnej wiékien, wiskoza
wyciekajge na boki koaguluje, unie-
mozliwiajgc ponowne uzycie ich do
filtracji. Efektem bylyby oszczednos-
ci surowcéw i materialow filtracyj-
nych.

5. OPRACOWAC SKUTECZNY SPO-
SOB PRANIA I REGENERACJI MA-
TERIALOW FILTRACYJNYCH

Spos6b dotychczasowy nie zapewnia
dokladnego usuniecia wiskozy oraz
powoduje sztywno$é tkanin po wysu-

-~

szeniu. Wtiasciwe pranie polgczone 2z
regulacjg filtrow, przedtuzytoby ich
zywotno$é i zapewnilo lepszg filtracje
wiskozy.
6. USPRAWNIC PRACE PRALNICY
Zadaniem usprawnienia jest zlikwi-
dowanie wychlapywania wody pod-
czas pracy pralnicy, co poprawiloby
warunki pracy na tym stanowisku.
7. OPRACOWAC sPOSOB AUTOMA-
TYCZNEGO WYLACZANIA PRAS
FILTRACYJNYCH PODCZAS GWAEL-
TOWNEGO SPADKU CISNIENIA.

Obecnie w takim przypadku (np. P&
kniecie ramy) nastepuje kilkugodzin-
na przerwa w pracy widkniarek. Rez-
wigzanie powinno przewidywaé wy-
1aczenie (odcigcie) prasy lub kilku pras,
na ktérych nastgpiio uszkodzenie, aby
nie dopuscié do catkowitego spadku
ciénienia i umozliwi¢ obstudze inter-
wencje.

8. USPRAWNIC PRACE WYPAREK
KWASNEJ KAPIELI

Obecnie ilo§é odparowanej wody
jest zmienna i zalezna od temperatu-
ry zewnetrznej i temperatury wody
w chlodnicy oraz parametréw pary.

(Dokonczenie na str. 3)

Ogloszenta

Uniewaznia sie mgubiong ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Adolfy Si-
mlak.

Uniewaznia sie zgubiong ksigzeczke
odziezowa wystawiong dla Ryszarda
Gajasa.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzeczke
odziezowa wystawiong dla Zofii Glin-
ay.

W razie znalezienia prosimy o ZWrot
ksigzeczek do Dzialu Zaopatrzenia.

28 sierpnia br. ulegl wypadkowi
pray pracy w Wydziale ,,E1” maszyni-
sta kotia Jan Boloz.

Sprawdzal on rano razem Z pala-
czem Stanistawem Ciupalem dziatanie
zaworu spustowego, spod walczaka
dolnego, przy piatym kotle.

Sasiedni kociot znajdowal sie W
remoncie, jak twierdza jednak Jan
Boloz i Stanistaw Ciupal, w chwili
kiedy byli prdy kotle piatym, nie zau
wazyli nikogo z brygady remontowej
w sasiedztwie.

Kiedy po sprawdzeniu jednak zawo
ru Jan Boloz odchodzac odwrécit gio
we, uderzyl si¢ o uniesiony diugi
pret, podawany akuratnie przez pra-
cownika brygady remontowej do go6-
ry kotta, gdzie miala byé wykonana
barierka.

Remont kotla przeprowadzaja pra-
cownicy Przedsiebiorstwa ,,Kotlomon-
taz” z Siemianowic Slaskich.

Komisja badajaca przyczyny wypad-
ku stwierdzila, ze pracownicy ,,Kotlo-

Nie wystarczy tylko patrzec
dwa kroki przed siebie

montazu’” nie przestrzegali podstawo-
wych zasad bezpieczenstwa pracy, 0-
bowiazujacych przy pracach remonto-
wych.

Ale na pewno i nie bez winy sa
nasi pracownicy, ktorzy twierdza
wprawdzie, ze nie zauwazyli, ze przy
sasiednim kotle przeprowadzany jest
remont, ale czego jednak przeoczyt
nie byli powinni.

Komisja zalecila aby pracownikom
,Kotltomontazu’ przypomniane zosta-
ty zasady, obowiaZujace przy przepro
wadzaniu prac remontowych, oraz aby
wypadek zostal oméwiony z pracowni
kami Wydziatu ,,E1”.

Nie mozna ograniczyé sie tylko do
spojrzenia w hali fabrycznej dwa Kkro
ki przed siebie.

Trzeba sie réwniez ogladaé za sie-
bie, jezeli nie chce si¢ ulec wypadko-
wi.

Tym razem spowodowal on 13-dnio
we zwolnienie od pracy.

Bronistaw Ralo

Po IV Plenum
KC PZPR

(Dokonczenie ze str. 1)

zaspokajaé w pelni potrzeby zywnos-
ciowe narodu, nawet w niepomySinych
latach. Niedawno jeszcze nasz uprze-
mystawiajacy sie kraj nie mégt pod-
jaé takiego zadania. Wymaga to bo-
wiem ogromnych nakladéw material-
nych i wysiltkow spolecznych. Dzi§ za-
danie to mozemy i musimy podjaé,
modernizujac odpowiednio nasz stra-
tegie do nowych warunkéw.—”

Dla opracowania kompleksowych
analiz i wnioskéw, dotyczacych zasad
polityki cen na podstawowe artykuly
zywnoéciowe, aktywizacji produkcji
rynkowej, rezerw i mozliwoéci dalsze-
go przy$pieszenia rozwoju rolnictwa
i gospodarki zywnoSciowej, programu
oszczednosci w gospodarce oraz reali

zacji programu mieszkaniowego, po-
wolane zostana, zgodnie z uchwala
1V Plenum KC PZPR partyjno-rzado-
we zespoly problemowe.

Tak wiec Biuro Polityczne i Rzad
podejmuja niezbedne kroki, aby zara-
dzié wystepujacym trudnosciom, kto-
re odczuwamy WSZYSCY.

Jednak jak powiedzial I Sekretarz
KC PZPR: — ,Chodzi o to, by te
przejéciowe klopoty nie przestanialy
nam zasadniczych celéw, nie wykrzy-
wialy obrazu naszego zycia. W mi-
nionym piecioleciu nie braklo przesz-
k6d na drodze, ktora idziemy a prze-
ciez potrafilismy je pokonat.

Nie zyliSmy z dnia na dzief, nie po
przestaliSmy na malym i dlatego po-
trafiliSmy osiagnaé wiecej niz zamie-
r7alismy. Tak tez i dzisiaj i zawsze
w przeszlosci, zjednoczeni mySsla i czy
nem wokét wspélnej sprawy — budo-
wy pomy$lnosci narodu, przelamiemy
wszelkie trudnosci i przeszkody.—”

Stefan Karski

Kto i za co
otrzymuje premig

(Dokonczenie ze str. 1)

Grupa druga obejmuje pozostalych

pracownikow umystowych, nie zali--

czonych do grupy pierwszej.

Pracownicy zatrudnieni na kiero-
wniczych i samodzielnych stanowi-
skach pracy, premiowani sa z zysku
netto, osiggnietego za dany rok ka-
lendarzowy. Wielkos¢ rocznego fundu-
szu premiowego, wynika ze wskazni-
ka jego udzialu, w kwocie rzeczywi-
stego zysku netto, osiggnigtego za da-
ny rok kalendarzowy. W obowigzuja-
cych regulaminach premiowania,
przyjeto zasade zaliczkowych wypiat
premii z tego funduszu, przy czym
wyplata uzalezniona jest od wykona-
nia wyznaczonych zadan rzeczowych.
Zaliczki na poczet funduszu premio-
wego za dany rok, wyplacane sg po
sporzadzeniu kwartalnyeh  sprawo-
zdan finansowych i mogg byé doko-
nywane za poszczegdlne kwartaty da-
nego roku w wysokos$ci nie przekra-
czajacej odpowizdniej czesci (1/4, 1/2,
3/4) kwoty wyjSciowego funduszu pre-
miowego, na dany rok, tych praco-
wnikéw. Wysokos¢é wyjsciowego fun-
duszu premiowego dla naszego zakla-
du ustalono na 14,95 proc.

Zadania rzeczowe warunkujace wy-
plate zaliczki premiowej, ustalane sa
przed rozpoczeciem danego kwartalu,
wyznacza je dla czlonkow dyrekeji —
dyrektor Zjednoczenia, dla pracowni-
k6w zaliczonych do grupy kierowni-
ctwa w zarzadzie i ruchu przedsig-
biorstwa — dyrektor- zakiadu. Zada-
nia wyznaczone przez dyrektora mu-
sz3 zabezpieczac wykonanie podstawo-
wych wielko$ci planowanych na dany
okres, a zwlaszcza zadan ustalonych
przez dyrektora Zjednoczenia. Ozna-
cza to praktycznie, zZe niewykonanie
zadan wyznaczonych dla czlonkow
dyrekcji, pozbawia prawa do premii
pozostaltych pracownikéw, zaliczonych
do grupy pierwszej.

Fundusz premiowy pracownikow za-
liczonych do grupy drugiej, nie obje-
tych premiowaniem z zysku, wydzie-
la sie z planowanego osobowego fun-
duszu plac, w wysoko$ei 10 proc. ptac
zasadniczych tych pracownikow.

Podstawa przyznania przystugujacej
pracownikom tej grupy premii wzgle-
dnie zaliczki, jest: realizacja zadan
rzeczowych wyznaczonych przez ay-
rektora, o ile z charakteru . zakresu
pracy wynika celowos$é i mozliwosé
wyznaczenia zadan (warunki oceny i
realizacji) wzglednie wiasciwe wyko-
nanie obowigzkéw zgodnie z zakresem
czynnosci.

Wynika z tego, ze pracownicy zali-
czeni do drugiej grupy, mogg otrzy-
maé premie nawet w przypadku, je-
7eli premia (zaliczka) dla pracowni-

Wrzesien
Jeleniogorski

ZABOBRZE
— mloda
dzielnica
naszego
miasta.

Fot. archiwum

kéw na kierowniczych i samodziel-
nych stanowiskach, nie zostala przy-
znana. Podane wyzej warunki pre-
miowania sg oczywiScie fragmentary-
czne i dotycza najistotniejszych uste-
pow.

zaklad jak wiadomo opracowal
szczegblowy regulamin premiowania,
ktéory zawiera miedzy innymi zasady
stosowania sankeji, tworzenia i po-
dzialu funduszu premiowego itp. Nie-
zaleznie od wykonania ustalonych dla
przedsiebiorstwa zadan, musi byé
spelniony bardzo istotny warunek: o-
siagniete musza byé¢ relacje ekonomi-
czne ,wynikajgce z Narodowego Planu
Spoleczno-Gospodarczego. Dotyczy to
przede wszystkim tak zwanego wskaz-
nika oplacania wzrostu wydajnosci
pracy.

Wskaznik ten zostal wyznaczony
przez Zjednoczenie, przy przyjeciu ja-
ko miernika wartosci produkeji sprze-
danej i stuzy do wyliczenia wielko§ci
funduszu plac, potrzebnego do reali-
zacji zadan gospodarczych z podzia-
lem na kwartaly i ‘miesigce, w ra-
chunku narastajgcym od poczatku
roku.

Inne wskazniki, dotyczace relacji
ekonomicznych to: dochéd, zysk net-
to, wykorzystanie czasu pracy (absen-

cja chorobowa, godziny nadliczbowe,
absencja mieusprawiedliwiona).

7za niedotrzymanie prawidiowych
relacji ekonomicznych, zgodnie z uch-
walg nr 232 Rady Ministréw z dnia 17
grudnia 197 r. — a szczegbdlnie W
przypadku przekroczenia ustalonego
wskaznika oplacania wzrostu wydaj-
nosci pracy, Zjednoczenie oraz bank
finansujacy wstrzymu;jg wyplate
wszelkich premii i nagréd, przypada-
jacych w danym okresie pracownikom
zatrudnionym mna stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych, z wyla-
¢zeniem stanowisk mistrzéow.

Oczywiscie wyplata wstrzymanych
premii i nagréod moze nastgpi¢, jezeli
w nastepnych okresach uzyskane zo-
stang wyniki, odpowiadajgce wskazni-
kom oplacenia wzrostu wydajnosci
pracy. Y

Mam nadzieje, ze wyjasnienia te,
pomogg W zrozumieniu ,,mechanizmu”’
uruchamiania premii. Licze réwniez.
7e pozwoli to uSwiadomié wszystkim,
iz jedyna droga do uzyskania pre-
mii jest lepsza praca i w jej efekcie
wiecej jako$ciowo dobrej produkcii,
oszczedne gospodarowanie materiata-
mi i surowcami oraz czasem pracy.

Zygmunt Bijas.

Co czytac?

—,Oskarzony — sze$édziesigcioletni
mezezyzna, zagrozony wieloletnim
wyrokiem (wystepujacy pod -nazwi-
skiem Mariana Kargula, w rzeczywi-

stoci Abraham Kierbiel), samotny,

zamozny, bez zobowigzan mezczyzna,
ktéry przeciez nie musial wdawaé sie
w zakazane interesy — pragnie tylko
aby sedziowie w pelni go zrozumieli...
Opinia tymczasem chce wiedzie¢ —
przez ¢wieré \gieku Marian Kargul
byt na widowni raz jako aferzysta,
raz jako zasluzony, raz w galowym
mundurze, gdy zazywal jednej stawy
lub drugiej, badZ obu razem — i ni-
gdy dotad nie udalo sig odpowiedzieé
na jednoznaczne pytanie: w ktorej
skorze byl sobg... Tymczasem proku-
ratorka kiadzie na sedziowski stol fo-

tokopie metryki Abrahama Icka Kier-
biela i protest rodziny Mariana Kar-
gula o przywlaszezenie nazwiska...

Sp. ppor. rez. inz. Marian Kargul
syn Klemensa i Barbary z d. Grob-
kowska, ur. 1912 r, w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim, nie mé6gl mie¢ nic wspol-
nego z przestgpstwami Abrahama
poniewaz jako dowodca kompanii po-
legt na Polu Chwaly w dniu 24
wrze$nia 1939 r. w obronie Warszawy.

Jest to wyjatek z bardzo ciekawe]
ksigzki Aleksandra Rowinskiego pt.
W lepszym towarzystwie”, ktorg wy-
pozyczyé mozna w Zwigzkowej Bi-
bliotece Beletrystycznej.

Zaskakujace, niemal niewiarygodne,
wprost fantastyczne wyczyny, a jed-
nak autentyczne, ktére znajdujg swoj
epilog w procesie warszawskim, w la-

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
»WSPOLNY CEL”

tach sze$édziesigtych. M. S.
w Jeleniej Gorze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorows Odznaks Zwiazku Zawodowego

Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakeyijny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca pedaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

nikéw. Poniewaz H. Sitarski w ostat-
nich latach nie byl karany, nie zasto
sowano $rodk6éw dyscyplinarnych. Kie
rownik Oddziatu Celulozy J. Lapi-
nis,—"

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Sprawa byla poruszona na naradzie,
aby zrealizowaé¢ w cato$ci zlecenie,
ulzyé przy tym ludziom i zmniejszy¢
zuzycie wapna. Ale do tej pory male
koto zebate nie zostalo zaiozone.

Prosze o interwencje na lamach ga-
zety. J J — pracownik Wydzialu
Wodno-Chemicznego.

— ,,Dotyczy: kot zebatych do lasow
nika w Wydziale Wodno Chemicznym;
Na poczatku czerwca br. Wydzial Re-
montéw wykonal calkowity zakres
prac przy lasowaniu wapna. Zakres
rob6t zostal ustalony miedzy zaintere
sowanymi wydzialami. Pozostale pra-
ce Wydzial Wodno Chemiczny miatl
wykonaé we wilasnym zakresie, AKk-
tualnie obrabiarki nie majg zlecenia
na zadne ,,male kolo zebate’.

Szezegdlowych wyjasnien powinno
udzielié Kierownictwo Wydzialu Wod
no Chemicznego. Kierownik Zakladu
Mechaniczno-Remontowego mgr inz.
R. Suchecki.—"

Nie hedzie automatu

— W pazdzierniku ubieglego roku
pisalem o pompie $ciekowej na WwWy-
parkach w Oddziale Regeneracji Zu-
gu, ktoéra trzeba obstugiwaé recznie.
Proponowalem wtedy zainstalowanie
automatu i samoczynne wlgczanie i
wylgczanie pompy.

Odpowiedz Wydzialu Pomiaréw i
Automatyki zapowiadala zainstalowa-
nie takiego automatu. Niestety do
dzisiaj nic sie w tej sprawie nie zro-
bilo.

Czy moge prosi¢é o wyznaczenie ter
minu, kiedy pompa zostanie zautoma
tyzowana? Kazimierz Osiecki.—"

—,,W odpowiedzi na krytyczng no-
tatke korespondenta ob. Kazimierza
Osieckiego 'w sprawie automatyzacji
pomp Sciekowych na wyparkach za-
wiadamiam, 2Ze tuz po wukazaniu sie
pierwszej motatki w tej sprawie, 0-
mowitem szczegoly techniczne auto-
matyzacji z kierownikiem Oddziaiu
Regeneracji Lugu. Mo6j rozmoéwea O-
swiadezyl wtedy, ze automatyzacja
pomp jest niewskazana, gdyz-pojem-
mosé studzienki jest za mala. Zain-
stalowane przy niej duze. pompy,
bylyby zbyt czesto zalgczane, co
mogtoby doprowadzié do spalenia
silnikow. Argumentacja wydala ‘mi
sie logiczna.

Poprositem wtedy o poSrednictwio
w skontaktowaniu mnie z korespon-
dentem i kilka razy ponawiatem pro-
§by. Bezskutecznie.

7 drugiej notatki wnosze, ze kore-
spondent dalej nie zna postanowie-
mia w tej sprawie.

Wydaje mi sie, ze kierownictwo
Oddzialu Regeneracji Lugu powinno o
swojej decyzji powiadomié korespon-
denta — pracownika Oddzialu.

Gléowny Pomiarowiec inz. P. sial-
kowski.—"’

OD REDAKICJI:

Kopie Listu z tym wyjasnieniem
przesylamy K. Osieckiemu. Tym
sposobem sprawa zostaje ostatecz-
nie wyjasniona.

Byta rozmowa

— W zwigzku z notatka ,,Nasze
zwyczaje (zle),, z numeru 25 ,,Wspol-
nego Celu” wyjaéniam, ze z Henry-
kiem Sitarskim przeprowadzono roz-
mowe, wskazujgc mu na szkodliwo§é
czynu dla Zakladu oraz wspoipracow

Do pracy - przez parkan

—,,Codziennie rano pracownicy mna-
szego zakladu, idgc do pracy zastajg
zamknieta bramke przy warsztatach
szkolnych. :

Aby by¢ dobrym pracownikiem i
zdyscyplinowanym, trzeba punktual-
nie rozpoczynaé¢ prace, .to tez aby
sprostaé temu zadaniu, pracownicy
przechodzi¢ muszg przez parkan lub
przez bramke, narazajgc ma uszko-
dzenia swoje ubrania.

Ucznicwie, ktorzy odbywali prakty-
ke wakacyjng w warsztatach mieli
kandego manka wiele ciekawych ob-
serwacji. Prosimy W imieniu praco-
wnikow o ustalenie czy i kiedy wej-
écie do wzakitadu od strony warszta-
téw szkolnych powinno byé czynne

Adam Olichiewicz.—"

— ,,W sprawie otwierania bramki
przy warsztatach Zasadnicze] Szkoliy
Zawodowej informuje, ze wprowadzi-
tem stale otwieranie ranow godzinach
od 5.40 do 7.20 i nastepnie od 13.00 do
15.30. Komendant Strazy Przemysto-
wej — J. Wovjciechowski.—”
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Jak spedzié czas wolny po pracy?

Jak spedzié czas wolny po pracy?
Dzisiaj dzieli sie z czytelnikami SwWoi-
mi do$wiadczeniami Jan Nowak —
przewodniczacy Zarzadu Zakiadowego
Zwiazku Socjalistycznej Mtodziezy
Polskiej.

— ,,Bardzo sobie cenig spedzenie
wolnego czasu razem z rodzing i ko
legami, tym wiecej, ze tych wolnych
dni mam w roku niewiele. Zawsze ja-
kie§ sprawy organizacyjne; zajecia

spoleczne zajmujg mi wiele wolnego
czasu. Zresztg zona i méj syn 3,5-let-
ni Jakub réwniez zawsze sie ciesza,
kiedy razem spedzamy wolny czas.

A Ze nie jesteSmy domatorami i lu-
bimy zycie towarzyskie, réwniez i wol
ne dni od zajeé, niedziele i Swieta,
spedzamy razem z kolegami i ich ro-
dzinami.

W praktyce wyglada to tak, ze u-
mawiamy sie juz w ciggu tygodnia na

(3) Na wycieczke rowerem

wspolna wycieczke rowerowa. Jezeli
pogoda dopisze, zbieramy sie prze-
waznie przed Domem Chemika o go-
dzinie dziewigtej, wyznaczamy prze-
wodnika, ktéry jedzie pierwszy i po-
rzadkowego, ktory jedzie ostatni, dba-
jac aby nikt z grupy nie pozostat
zbyt w tyle. Taka organizacja jest ko
nieczna, gdyz przewaznie jedziemy w
15-osobowej grupie.

Do najwytrwalszych uczestnikow na
szych wycieczek rowerowych naleza
malzenstwa: Zbigniewa Rasiewicza,
Janusza Ogorka, Kazimierza Kaluzne-
go z Wydzialu Pomiaréw i Automaty-
ki, Jana Schtachera 2z Oddzialu Ela-
stonu i Bogustawa Brzegowego. Taki
rajd rowerowy ladnie wyglada, bo
wielu z nas jedzie z dzieémi, ktore
lokowane sa w koszach, zawieszonych
na kierownicy roweru.

Bierzemy ze soba zawsze Tozen, przy
bory do bagmintona, pitki.

Wycieczke planujemy na 7—8 godzin,
mete wybieramy nad woda, przy schro
nisku albo na ladnej polanie. Kucha-
rzem naszej wycieczki jest Janusz O-
gorek, ktéry pysznie smazy kietbaski.
Gramy w pitke, zbieramy maliny,
grzyby, odpoczywamy aktywnie.

ZwiedziliSmy juz w ten sposob, So-
snowke, Mitkéw, Mystakowice, Karp-
niki i Wojanéw, ostatnip byliSmy w
pieknym schronisku ,,Szwajcarka’.

Mamy w planie jeszcze w tym roku
zwiedzi¢é kamieniolomy w Wojcieszo-
wie.

Nasze wyprawy rowerowe przyno-
sza nam wiele zadowolenia, traktuje-
my je jako czynny wypoczynek po pra
cy. Jezdzimy zawsze wolno, nie robi-
my wyscigow i coraz wigeej jest chet
nych do wspolnej zabawy.—"

Zbigniew Adamski

21 lat hez wypadku przy pracy

Bronistaw Zadworny pracuje przy
czyszezeniu studzienek oraz sieci ka-
nalizacyjnej od roku 1955. W naszym
zakladzie ukonczy! szkole podstawo-
wa a nastepnie zdobyl dyplom mi-
strzowski w zawodzie montera wod-
no-kanalizacyjnego i centralnego o0-
grzewania.

Od pigtnastu lat kieruje brygada,
ktéra sklada sie z diugoletnich pra-
cownikow zakladu. Wiekszos¢ z nich
rozpoczelta prace Z Bronistawem.

Bronisltaw Zadworny pracuje przez
caly czas bez wypadku.

Na pytanie, gdzie tkwi przyczyna te
go sukcesu odpowiada:

— ,,To, ze pracuje ponad 21 lat bez
wypadku, jak rowniez ze w czasie
pelnienia przeze mnie funkcji bryga-
dzisty zaden z podlegltych pracowni-
k6w nie ulegt wypadkowi, wynika
ze znajomosci zagrozen, jakie wyste-
puja w kanatach, gdzie pracujemy,
jak i z prawidlowe] organizacji pra-
cy.
Dobrze pamigtam wydarzenie sprzed
lat, ktoére moglo sie zakonczyé tragicz
nie.

OtrzymaliSmy polecenie oczyszezenia
studzienki $ciekowej kolo Oddziatu
Stacji Kwasow. OtworzyliSmy ja i po
wykonaniu analizy powietrza, zgodnie
z o6wcezesna instrukcja do studzienki
wszedl Jozef Mosur.

Razem z Janem Pilakiem ubiezpie-
czalem kolege. W pewnym momencie
spostrzeglismy, ze Jozef upad! na dno
studzienki.

Gdyby nie byt w szelkach bezpie-
czenstwa, gdyby linka, ktéra byl przy
mocowany nie byla nowa i mocna, na
pewno nie udaloby sie¢ nam go szyb-
ko wydostaé.

Od tego wydarzenia wiemy, ze gazy
a szczegblnie siarkowodor i dwusiar-
czek wegla gromadza sig przede wWszy
stkim na dnie kanatéw. Wiemy row-
niez, ze aparat do oznaczania zawar-
tosci gazoéw toksycznych powinien byé
ustawiany wewnatrz a nie na zew-
natrz studzienki, ze nalezy uzywaé
maske z doplywem §wiezego powie-
trza a nie z pochtaniaczem.

Pracujemy przez caly rok na otwar-
tej przestrzeni, codziennie narazeni je
steémy nie tylko na dzialanie oparow'
i par szkodliwych, ale rowniez czyn-
nikéw chemicznych, takich jak kwa-
sy i tugi.

Dlatego tez musimy pamigtaé, ze
wolno nam stosowaé tylko narzedzia
w dobrym stanie technicznym, ze
sprzet ochrony osobistej powinien byé
zawsze sprawny a odziez robocza i
ochronna przystosowane do pory ro-
ku i pracy, ktorg aktualnie wykonu-
jemy.

Inne czynniki, ktére maja olbrzymi
wplyw na prace bez wypadkéw, to
przestrzeganie terminow okresowych
badan profilaktycznych oraz wykorzy
stywanie dodatkowych urlopéw na od
powiedni wypoczynek badz leczenie
sanatoryjne. Wazna role odgrywa row
niez atmosfera panujgca W brygadzie.

Dzisiaj moge 2z pelnym przekona-
niem powiedzie¢, ze Scisle stosujac sie
do obowiazujacych instrukeji i prze-
piséw, oraz majgc zawsze $wiadomosé,
ze zdrowie a mawet zycie kazdego z
nas zalezy od nas samych, mozna bez
wypadku pracowaé rowniez przy czy-
szezeniu studzienek i sieci kanaliza-
cyjnej.—" 5

Jadwiga Trzeciakowa

Walka z korozja
(Dokonczenie ze str. 1)

7 wieloletnich do$wiadczen wynika,
se . najbardziej zuzywajg sie listwy
rusztowe na trzech pierwszych po-
lach. Na podstawie pomiaroéw stwier-
dzono, ze woda na tych polach za-
wiera kwas siarkowy oraz jony chlor-
kowe. Chociaz $rodowisko takie nie
jest zbyt agresywne dla stali, z kto-
rej wykonane s3 listwy, Srednia zy-
wotno$§é ruszt wynosi okolo jednego
roku.

Analiza chemiczna prébek pobra-
nych z roznych listew wykazala, ze
stosuje sie rézne gatunki stali. Aby
sprawdzié, jaka jest szybko$¢ korozji

oraz dokonaé oceny przydatnosci po-
szczegblnych gatunkéw stali do budo-
wy rusztowin, bedgcych podstawowy-
mi elementami imaszyny rusztowej, u-
mieszczono probki z réznych gatun-
kéw stali na rusztach.

Po pierwszych pieciu miesigeach
préb ustalono, ze najbardziej u nas
popularna stal, jest najmniej odporr'xa
na korozje. Zalecono wiec inne ga-
tunki. Poniewaz obecnie wprowadzili-
smy do bielenia wlékna podchloryn
sodu, Kktéry jest bardzo agresywny,
doswiadczenia 2z nowymi prébkami,
majace na celu dobér uniwersalnego
gatunku stali dla wszystkich poél, ale
rowniez ekonomicznego, trwaé¢ beda
okolo roku.

Bolestaw Bar

Dla facjonalizatoidw

(Dokonczenie ze str. 2)

Powoduje to wahanie stezenia. Na*SOs«
w kapieli i odbija sie na jakoSci for-
mowania i suszenia wilokna.

9. ZAPROJEKTOWAC RUCHOME
IZOLACJE TERMICZNE DO WYMIEN
NIKOW. CIEPLA

Podezas remontu lub napraw pod-
grzewaczy wyparek oraz wymienni-
kéw ciepla, izolacje zdejmuje sig, przy
czym na ogoél ulega ona zniszezeniu.

Zalozenie nowej, wymaga czasu,
oraz naktadu sit i §rodkow. Rozwigza
nie pozwolitoby na oszczedno§é mate-
rialébw i energii cieplnej.

10. ZAPROPQNOWAC SPOSOB SA-
MOCZYNNEGO ZAMYKANIA RURO-
CIAGOW KWASNEJ KAPIELI NA
WEOKNIARKI, W PRZYPADKU ZA-
TRZYMANIA POMP.

Obecnie przy zatrzymywaniu pomp
np. na skutek przerwy w doplywie
pradu, pracownik nie zdazy zamknaé
rurociggéw i przy duzym stanie kwa$
nej kapieli przelewa sie ona do ka-
nalu lub do piwnicy. Usprawnienie to
zapobiegatoby stratom kagpieli i usu-
neloby zagrozenie zatkania pomp w
piwnicy.

Cigg dalszy propozycji dla racjonali
zatoréw, w nastepnym numerze.

sW.

.wielkim przejeciem przy
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Autor zamieszczonej
obok wypowiedzi Jan
Nowak, przewodniczacy
Zarzadu Zakladowego
Zwiazku Socjalistyczne]
Miodziezy Polskiej, jest
réwniez dzialaczem Za-
kladowego Kola Krze-
wienia Kultury Fizycz-
nej ,,framp”’’, w ktéorym
opiekuje sie druzyna
pitkarska, rozgrywajaca
mecze w tak zwanej li-
dze zakladow pracy.

Na zdjeciu obok, z

lada sie przebiego-

wi gry na boisku. Te-
raz sie denerwuje, ner-
wy bedzie leczyl na naj-
blizszej wycieczce rowe-
Towej.

Fot. J. Ogbérek

W Wydziale Wodno-Chemicznym

(Dokonczenie ze str. 1)

Do kofica tego rcku ma by¢ zreali-
zowany inny punkt programu wyko-
rzystania rezerw: zawracanie wody z
plukania filtréow zwirowych na prze-

Wydzial Wodno-Chemiczny w
1 péiroczu br. zaoszczedzit o-
kolo 100 ton zwiru filtracyj-
nego, uzywajac po Temoncie
filtra czwartego dobrze wyplu-
kany, stary zwir, pelnowarto-
Sciowy.

Niestety — nie uzyskano o0-
szczedno$eci w zuzyciu wapna,
Jest to wynikiem pogorszenia
si¢ jakoSci uzywanego wapna
i zwigkszenia ilosSci Sciekow,
ktére trzeba neutralizowaé. Pe-
wne straty wapna wystepuja
w pracy jednego z lasownikéw,
o czym donosil ,,Wspélny Cel”
z 10 wrze$nia br. w notatce ko-
respondenta. Prace do zlikwi-
dowania przyczyn tych strat sa
na ukonczeniu i jak zapewnit
kierownik mgr inz. Adam Kos-
minski lasownik wkrotce be-
dzie pracowal normalnie. Za-
projektowany on zostal wraz #
urzadzeniami nowej oczyszczal-
ni i nie spisywal sie tak, jak
spodziewano si€.

pompowni Bobrawa i Karkonosze, na
osadniki wody surowej oraz zlikwi-
dowanie bezpos$redniego odprowadza-
nia wody z ptukania filtrow wody pit

Aby poprawi¢ warunki pra-
cy m. in. Wydzial Wodno-Che-
miczny zamowit urzadzenie do
mechanicznego mycia kanalow.
Obecnie takie urzgdzenie: sa-
mochéd na Kktérym zamonto-
wana jest odpowiednia instala-
cja, Wydzial wypozycza z Wo-
jewodzkiego  Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i KanalizRcji.

ROwniez opracowywany jest
projekt urzadzenia do hydrau-
licznego napelniania zwirem i
oproézniania ze zwiru zbiorni-
kow filtracyjnych, co ulatwi
prace brygadom remontowym.

nej do rzeki Kamiennej, skierowanie
przez osadnik i wykorzystanie do ce-
16w przemystowych.

— ,,Zadanie to jest w trakcie reali-
zacji — powiedziat nam kierownik
Wydziatlu Wodno Chemicznego mgr
inz. Adam Ko$minski. o

Juz zamontowane zostaly pompy,
sprowadziliSmy czeS¢ potrzebnych ru-
rociagow, brakuje jeszcze zaworow i
zaworéw zwrotnych. Mam nadzieje, Ze
do konca roku — a wiec zgodnie z za
Jozonym terminem urzgdzenie bedzie
uruchomione i mam nadzieje ze be-
dzie dobrze pracowalo. Dzigki niemu
zaoszczedzimy 4.000.000 metrow sze$-
ciennych wody rocznie!—"

Zbigniew Adamski

Fundusz kierownika wydziatu

W poprzednim numerze kierownik
Dzialu Zatrudnienia i Plac Zygmunt
Bijas poruszyl sprawe tak zwanego fun
duszu kierownika wydziatu. Kontynu-
ujac ten temat, zamieszczamy dzisiaj
wypowiedz Wiestawa Podolaka kierow
nika Wytwérni Wibkien Celulozowych;.

— ,,0d kilku miesiecy Dyrektor
Przedsiebiorstwa przydziela do dyspo-
zycji kierownikoéw wytwoérni §rodki
finansowe, ktére zostaly nazwane fun
duszem kierownika wydziatu. Fundusz
ten stwarza mozliwoéci natychmiasto-
wego nagradzania pracownikow, kto-
rzy wykazg sie specjalnymi osiagnie-
ciami, lub zwieksza wydajno$¢ pracy.
Ma to szczegbdlne znaczenie, gdy “ist-
nieje niedob6r pracownikéw i jedni
musza pracowaé¢ za drugich, ktérych
po prostu brakuje.

Aktualnie  przy wymianie tkanin fil-
tracyjnych, w pralni tkanin oraz
wérod aparatowych w Oddziale Wi6k-
niarni niedob6r pracownikow jest zna

BADZ
KORESPONDENTEM
,, WSPOLNEGO
CELU”

czny, i bez zachety, jaka stwarza per
spektywa dodatkowego zarobku, nie
byliby$my w stanie zrealizowaé¢ pla-
nowych zadan produkeyjnych.

Dodatkowe nagrody z tego funduszu
czesto pozwalajg réwniez szybciej u-
sunaé awarie i skroéci¢ czas postoju
urzadzenia.

Oczywiscie, wprowadzenie funduszu
kierownika wydziatu stworzylo tak-
ze pewne klopoty. Niestety — wsrod
zatogi mamy jeszcze pracownikow,
mniej sumiennych, ktorzy uwazaja,
ze za wykonanie normalnych obowigz
k6w, tez malezy sig jaka$ cze$¢ dodat-
kowych pieniedzy.

Trudno im zrozumieé, ze wyplatg z
funduszu kierownika mozna uzyskaé
tylko za dodatkowe, specjalne osiag-
niecie. ;

Wytwérnia Wioékien Celulozowych
dysponuje w kazdym miesigeu fundu
szem mistrza w wysoko$ci 27.000 zi i
funduszem kierownika w wysokosci
35.000 z. Kwoty te na poczatku miesig
ca, w zalezno$ci od aktualnie wylania
jacych sie potrzeb, sa rozdzielane na
Oddziaty.

Staramy sie przy wykorzystywaniu
funduszu zawsze sprawiedliwie i szyb
ko wynagradzaé, za stwierdzone O-
siggniecia i dodatkowy wysitek.—"’

Jan Ten.

Instytut wydawniczy
CRZZ proponuje:

O wezasach i organizacji wlasnego
wypoczynku, piszemy w naszej gaze-
cie czesto, dzisiaj polecamy pozyte-
czna lekture z tego tematu.

Wydana przez Instytut Wydawni-
czy Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych ksiazka Ryszarda Szepke
pt. ,Wypoczynek z rodzina” w cenie
25 z1, z serii ,,Rodzina i dom”, trak-
tuje o urlopach i wedrowkach tury-

stycznych, organizowanych
dualnie.

indy wi~
Autor podaje sposoby 1 przedsta-
wia przygotowania sprzetu i wyposa-
zenia do wyjazdu na wypoczynek z
rodzing. Omawia takze i poleca
sprzet turystyczny, najbardziej wy-
godny, praktyczny i przydatny, a
ponadto daje opracowany przyktado-
wo program pobytu na wycieczce 0-
raz orientacyjny preliminarz wydat-
k6w, na jakie musi uprzednio byé
przygotowana uprzednio czteroosobo-
wa rodzina,

k) °
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»R” JAK REZERWY

Cbok magazynu chemicznego juz od”
dluzszego czasu ulokowane zostaly
dwie skrzynki szkla zbrojeniowego.

Brak nadzoru sprawil, ze jedna z
nich zostala juz rozbita a szkio roz-

kradzione i czeSciowo zniszczone. Obec -

nie przychodzi kolej na druga skrzy-
nie. &

Co na.  to gospodarze zakladowego
mienia?

Podobnie martwi nas porzucony ka-
bel antygromowy, ktory w ilosci 50
m, porzucony zostal bez opieki przy
silowni, od strony warsztatéow szkol-
nych.

K.K.

ODWIEDZILI NAS

W poniedzialek 13 wrzeSnia br. mie-
liSmy bardzo mila, niespodziewana Wi
zyte.

Z pieknym upominkiem — koszem
pelnych plonéw, przyszia do redakeji
,,Wspolnego Celu” czteroosobowa de-
legacja dzialkowcow z Pracowniczych
Ogrodéw Dzialkewych ,Zach6d”, z
prezesem, pracownikiem Wydzialu Me
chanicznego Zygmuntem Wieczorkiem,
Poprzedniego dnia wlasnie, w niedzie-
le dzialkowcy tych ogrédkow Swieci~
1i swoje Swieto plonéw i organizowa-
li z tej okazji wystawe swojego rocz-
nego dorobku.

Piekne kwiaty ozdobily masz redak—r

cyjny lokal, doskonale smakowaly
nam dzialkowe jablka, gruszki i sliw-
ki, #achwycaliS$my sie duzymi ogbrka-
mi i innymi jarzynami, wyhodowany-
mi przez pracowitych ludzi.

Zaprosiliémy z tej okazji dziatkow-
cow Zygmunta Wieczorka do udzialu
w pokazach hobbystéw, ktére zaplano
waliémy w zakladzie w pazdzierniku
br.

,2WSPOLNY CEL” — 19 LAT TEMU

W numerze 67 ,.Wspdlnego Celu’ z
data 1—15 pazdziernika 1957 roku, w
artykule pt. ,,Nowy Oddzial Chemicz-
ny w budowie” czytamy:

— ,,PrzyzwyczailiSmy si¢ juz do te-
go, ze w rdéznych miesigcach na tere-
nie naszego Kombinatu, od czasu do
czasu pojawiaja sie nowe nlace budo-
wy. Im plac budowy wigkszy, tym
wieksze budzi zainteresowanie.

Moze wlasnie dlatego, nie wszyscy
zwracaja uwage na fakt, ze na stosun
kowo waskim przejSciu miedzy budyn
kami, tu gdzie mieSci si¢ oddziat che
miczny Zakladu C, powstala pewnego
dnia nowa budowa. -

Tasma transporterowa podaje cegly
na budowe, rosnie w goére mur nowej
hali fabrycznej.

Produkcja wibkien poliestrowych
znana jest ¥a granicg i prowadzona
na szerokg skale juz od kilku lat.

Podobne wiékno, ma byé produko-
wane i u nas. Dlatego tez od czerwca
br. Zaklad C wstrzymal produkcje
Oddzialu Chemicznego i w miejsce te=-
go oddzialu powstaje nowy.—” k.

POCZTOWKI ,ZE SLONCEM”

W drugiej dekadzie wrze$nia br. do
redakcji nadeszly kartki nastepujacej
tresci:

— ,,Redaktorzy Gazety ,Wspolny
Cel”! Serdeczne pozdrowienia oraz sa
mych sukceséw w pracy zawodowej,
milym znajomym mzasyla Teresa. Ja-
blonowo 10 wrzesnia 1976 r.—.”

— ,,Moc pozdrowien z Bydgoszczy
dla Komitetu Redakcyjnego przesyla
Edmund i Zbigniew Adamski. Jest b.
zimno, grzyboéw brak, troche wedruje-
my i zwiedzamy stare szlaki.—”

— ,,Moc pozdrowien z Inowroctawia
przesyla Z. Adamski. i

Krotki urlop juz sie konczy, pogo=
da deszczowa, bralem udzial w dwéch
polowaniach na kaczki, wyniki sita-
be.

Do zobaczenia.—”
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Pitkarze MZKS Jelenia Gora
ciagle bez sukcesow

W czwartej kolejce rozgrywek ligi

migedzywojewodzkiej, podczas kiedy
MZKS pauzowal, Lechia Piechowice
umocnila pozycje lidera po zwycie-
stwie 3:1 z KKS w Kluczborku. W po
zostatych spotkaniach PKS Odra wy-
grala 4:1 we Wroclawiu z Metalem
Kluczbork, Pafawag na wiasnym bois
ku pokonal 2:1 Stal Brzeg, Bielawian-
ka stracila punkty w Glogowie prze-
grywajac 0:2 z Chrobrym. Nadal stabo
gra Zaglebie Lubin, ktére zremisowa-
1o na wlasnym bhoisku 1:1 z zielonogor
skim Zastalem, straci! swo6j pierwszy
impet Promien Zary, ktéry przegrat
u siebie z Dozametemn Nowa S6l.

Po przegranej 0:3 MZKS z Metalem
w Kluczborku, nasz zesp6l spadi po
pigtej kolejce rozgrywek na przed-
ostatnie miejsce w tabeli i nad jego
przyszioscia — gromadzg sie ciemne
chmury.

Nasi pitkarze nie potrafia graé na
wyjazdach, gdzie z reguly przegrywa-
ja i to dos$¢ wysoko, mimo nie najgor
szej postawy na boisku.

Stosunek bramek 1:7 uzyskany w
czterech spotkaniach $wiadczy zarow-
no zle o obronie jak i o ataku.

W  Klucezborku MZKS wystgpilt w
skladzie: Nalezyty — Kowal, Stefaf-
czyk, Okon, Sakowicz — Kiszka, Jon-
czy, Stelmaszak — Rybczynski, Miel-
czarczyk, Benke. W drugiej potowie
Milczarczyka zastapil Wilk a Sakowi
cza Zarczynski. Dobra gre w naszej
jedenastce pokazali tylko Kowal i
Stelmaszak, stabiutko wypadt Sako-
wicz.

Potrzebna jest zarowno skuteczniej-
sza gra napadu, jak i lepsza gra obro
ny. Dotychczasowy sposéb gry nie
poplaca i nie daje pozadanych wyni-
kow. 3

Bardzo dobrze natomiast wiedzie sie
piechowickiej Lechii, ktéra kroczy od
zwyciestwa do zwyciestwa. W piatej
kolejce, na wiasnym boisku rozegrane

spotkanie z dobrze w tym sezonie gra
jacym Pafawagiem, zakonczylo sie
trudno wywalczonym zwyciestwem
1:0.

W Dpozostalych spotkaniach: Biela-
wianka przegrala na wilasnym boisku
1:2 z Piastem Nowa Ruda, PKS Odra
zostawila punkty w Brzegu po prze-
granej 1:2 ze Stala, o niespodzianke
postarat sie Chrobry Glogoéw, ktory
wygral 1:0 z Zastalem w Zielonej Go6
rze, Chemik Kedzierzyn pokonat na
swoim boisku 3:0 Promien Zary, Do-
zamet zwyciezyt 3:0 KKS Kluczbork i
wyszedl na pozycje wicelidera tabeli.

A oto kolejna tabela rozgrywek li-
migdzywojewodzkiej:
. Lechia Piechowice
. Dozamet Nowa S6l
Chemik Kedzierzyn
. Pafawag Wroclaw
. Zastal Zielona Gora
. Metal Kluczbork
. Chrobry Glogow
. Stal Brzeg
. PKS Odra
10. Promien Zary
11, Bielawianka
12. Piast Nowa Ruda
13. Zaglebie Lubin
14. MZKS Jelenia Géra
15, KKS Kluczbork 1:17

Podobnie zle jak pierwszej druzynie
wiedzie sie rezerwie M7 KS. W meczu
z Gryfem Gryféw Slgski MZKS Ib
zremisowal na wlasnym boisku 2:2,
chociaZz z przebiegu gry powinien zwy.
ciezyé, gdyz dwukrotnie poprzeczka
a raz stupek ratowaly naszych przeci-
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MARIA SAFAL ptoponuje:v
KOTLETY Z JARZYN I RYZU

20 dkg ryzu, szklanka mleka, 20 dkg
porow, 10 dkg marchwi, 10 dkg sele-
ra, 10 dkg kapusty wloskiej, 3 tyzki
tluszeziu, 4 tyzki tartej bulki, 1 lyzka
masta, 3 jajka, 1 lyzka maki ziemnia-
czanej, sol, pieprz, imbir. «~

Ryz ugotowaé¢ na sypko na mleku z
dodatkiem wody. Warzywa oczyscié,
drobno pokraja¢é na makaron i udu-
si¢ w masle.

Gdy jarzyny sa miekkie, ostudzié i
dodaé do ryzu. Mase dokiadnie wyro-
bi€¢, wbié jajka, wsypaé tarta buike,
dodaé przyprawy.

Z masy formowaé owalne kotleéiki
i smazyé na tluszczu. Podawaé z so-
sem grzybowym lub pomidorowym.

o

voje] kuchni
czne — zdrowe

KOTLETY Z GRZYBOW

70 dkg Swiezych grzybéw, 2 czerstwe
bulki, duza cebula, 3 1iyzki kaszy
manny, 2 lyzki maki ziemniaczanej,
pol szklanki mleka, 2 i 1/2 lyzki tar-
tej bulki, 3 jajka, 4 lyzki tluszczu,
s01, pieprz, naé¢ pietruszki.

Grzyby oczyS$ci€, poszatkowaé i du-
si¢ na tlusziczu tak diugo, az sos wy-
paruje. Bulki namoczyé w mleku, od-
cisnaé, a nastepnie zemleé lub posie-
ka¢ razem z grzybami i surowg ce-
bula. Dodaé jajka, kasz¢ manne, ma-
ke ziemniaczana, posiekang naé
pietruszki i przyprawié. Mase doklad-
nie wyrobi¢ i formowaé kotlety, obta-
cza¢ w tartej bulce i smazyé na tlu-
szczu. Podawaé polane sosem, do tego
ziemniaki z suréwki.

P b i)

Znaczenie wyrazow:

POZIOMO: 1. rzez, 5. zjadliwosé,
szyderstwo, 6. stan w USA, 10. nie-
przemakalne plotno, 14. trzezwo$é w
mySsleniu i postepowaniu, 15. odmiana
czerwieni,

PIONOWO: 1. postannictwo, 2. kraj
z Damaszkiem, 3. oklaski za pienig-
dze, 4. sily zbrojne, 7. wioska zloté6w-
ka, 8. lilak, 9. przeplywa przez Fran-
kfurt, 10. karczemna awantura, 11.
konkurentka welny, 12. doborowe to-
warzystwo, 13. osnowa rozmowy.

Rozwigzania krzyz6éwki nalezy skia-
daé¢ w redakecji do 10 pazdziernika br.
Wsréd czytelnikéw, ktérzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzéwki z ‘numeru 23 gazety:

POZICMO: gwardia ,anatema, kom-
nata, kobra, szalupa, reklama, Gan-
dawa.

PIONOWO: gratka, alarm, dieta, a-
rarat, Nobel, pstrag, salata, arkan,
Ulana. .

Sposréd caytelnikéw, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Jerzy Burako-
wski.

wnikéw przed bramkg. Szczeg6lnie pe
chowo strzelal mlody Niestor. Nasza
druzyna grala w skladzie:

Sroczynski — Zielinski, Miskiewicz,
Sakowicz, Rybezynski — Kiernicki,
Kiszka, Charko, Lichon, Milczarezyk,
Niestor.

W kolejnym spotkaniu MZKS Ib
przegrat wysoko 5:0 z Olimpig w Ka-
miennej Goérze. Bramke dla naszej
rezerwy strzelil Chmielewski,

Rozgrywki w Kklasie wojewodzkiej
przebiegajg pod dyktando zespolow
grajacych dawniej w klasie dolno§lgs-
kiej: BKS, Gryfu i Olimpii Kamienna
Gora.

Juniorzy w lidze okregowej zremiso
wali 1:1 z Olimpia Kamienna Géra,
bramke strzelit Kutyba, i wysoko 8:0
pokonali na wilasnym terenie Olimpieg
Kowary.

Juniorzy klasy terenowej zremisowa
li 4:4 w Piechowicach z juniorami Le
chii.

- Michal Klonowicz

M“m

Sport w TKKF

Rozpoczela sie juz jesienna runda
rozgrywek pitkarskich, w lidze zakla-
doéw pracy TKKF.

Pitkarze Celwiskozy w pierwszym
spotkaniu odniesli wysokie zwycie-
stwo 7:0 z druzyng jeleniogérskiej Pol
fy, ale w drugim spotkaniu, na wyjez
dzie, z zespolem Fabryki Dywanow
przegrali po wyréwnanej grze 1:2,

W spotkaniach towarzyskich nasi
pitkarze ulegli w identyeznym stosun-
ku 1:3 druzynie A-klasowej Oria My-
stakowice i Olimpii Kowary z ligi wo
jewodzkiej.

Z okazji Jeleniogérskiego Wrzesnia
na stadionie WOSR odby! sie turniej
pilkarski druzyn siedmioosobowych.
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Jak organizowaé turystyczne impre-
zy motorowe? Moéwil o tym m. in. na
spotkaniu aktywu turystyki motoro-
wej, prezes Wojewodzkiego Odziatu
PTTK Jerzy Krameris.

— Nalezy unikaé¢ i tak juz dos$é za-
peinionych samochodami bardziej zna
nych i uczeszczanych tras i miejsco-
wosci.

— Jak najmniej jezdzié w zwartych
grupach, aby spalinami nie potego-
waé zanieczyszczenia atmosfery.

— Laczy€ przyjemne z pozytecznym,
popularyzujae w, turystyce motorowej
krajoznawstwo.

— Nie odrywaé ludzi na wiele dni
i godzin, ale prébowaé dobrg impre=
zg wypeinié im sobotnie popotudnie,
niedziele lub inny dzien wolny od
pracy.

Na tym zebraniu przedysku-
towany zostat projekt zamierzen or-
ganizacyjno-programowych Komisji
Turystyki Motorowej, Zarzadu Woje-
wodzkiego PTTK w Jeleniej Gorze.
_Bedg powolywane Kluby, Komisje
i Organizatorzy Turystyki Motorowej
we wszystkich Oddzialach PTTK woje
wodztwa jeleniogérskiego. Dla za-
awansowanych turystow zorganizowa-
ne zostanie szkolenie dla uzyskania
uprawnien Pracownika Turystyki
Kwalifikowanej. Bedzie sie propago-
walo zdobywanie Motorowej Odznaki
Turystycznej i Odznaki Turysty Zmo-

Na trasie tegorocznego zlotu motorowego ,,Wsp()lnegd Celu”.

Pewien kierownik mial kiedys pre-
tensje do naszego korespondenta, pra-
cownika swojego oddzialu, oraz do
redakeji o to, ze czlowiek Ow nie
zwrocit sie ze sprawa wprost do nie-
go, ale napisat do redakeji.

ProbowaliSmy wtedy tlumaczyé, ze
zadaniem korespondenta jest pisanie
do gazety a zadaniem Kkierownika bu
dowanie sobie takiego autorytetu, aby
podlegli pracownicy  przychodzili do
niego z wszystkimi sprawami,

Ale listy do redakcji ,,Wspélnego Ce
Iu” wynikaja réwniez bardzo czesto
ze zlej informacji, wzglednie z jej
braku o pewnych sprawach.

W opracowanych i dostarczonych
niedawno wszystkim kierownikom
szasadach  ksztaltowania  prawidlo-

wych stosunkéw miedzyludzkich” jed
n3 z zasad post¢epowania kierownika
okresSlono nastepujaco:

— y,,Informuj podwladnych nie tylko
0 swoich zamierzeniach, ale o tym
wszystkim, co dzieje si¢ w zakladzie
i co moze i powinno ich interesowaé,

toryzowanego. Wojewoédzka Komisja
Turystyki Motorowej, dla wymiany
doswiadczen i ustalenia zamierzen, be
dzie organizowala coroczne spotkania
aktywu. Kluby podejma organizacje
imprez motorowych, ktérych zada-
niem bedzie urozmaicenie wypoczyn-
ku niedzielno-§wigtecznego.

W planie wojewo6dzkich imprez mo-
torowych w roku 1977 znalazly sie m.
in. V Rajd Motorowy ,,Szlakiem Zam
kéw Slaskich’ organizowany przez Za
rzad Oddzialu PTTK w Lwoéwku Slg-
skim i VII Zlot Motorowy ,,Wspélne-
go Celu” i Zakladowego Oddziatu
PTTK ,,Celwiskozy’’.

Nadanie tak wysokiej rangi naszej
imprezie, wynika nie tylko z popular
nosci jaka zdoby! sobie masz Zlot w
ciggu szeSciu lat. Ale przede wszyst-
kim wskutek tego, ze wsrod dziataczy
Zarzagdu Wojewoédzkiego PTTK i Wo
jewodzkiej Komisji Turystyki Motoro
wej jest wielu naszych dobrych znajo
mych, niedawnych i obecnych jeszcze
dzialaczy w Oddziale PTTK Celwisko-
zy, ktérzy brali udzial w naszej im-
prezie niejednokrotnie, a mawet w
niej zwyciezali. Wiceprezes Zarzadu
Wojewobdzkiego Cezary Turski byt zwy
ciezeg III Zlotu, ktéry w roku 1973
prowadzit do Le$niczéwki w Ploszczy-
nie, Marian Kuchnia aktywista Komi
sji Wojewddzkiej i Przodownik Tury-
styki Motorowej zwyciezyt w I Zlo-
cie w roku 1971 do ,,Szwajcarki’.

Rzetelna i dostateczna informacja
jest jednym z najwazniejszych $rod-
kéw ksztaltowania dobrego klimatu
pracy. Zapobiega ona plotkom i po-
dejrzeniom, usuwa niepewno$é, wzbu-

Zamiast felietoniku:

JAK INFORMOWAG
(List trzeci)

‘dza zaufanie i zZaspakaja naturalne

dazenie czlowieka do wiedzy, o ota-
czajacym go Srodowisku.” Kierownicy
najezesSciej ograniczaja swoja informa
cje do narad, a ze odbywaja si¢ one
dos¢ rzadko, nic dziwnego ze jest to
informacja niedoskonata.

Dobry kierownik powinien Kkorzy-
staé z wszystkich mozliwosci informo-

- wanbéw z Kowar i odpadl z dalszych

Uczestniczylo w nim 24 druzyny po
dzielone na dwie grupy eliminacyjne.
Nasza druzyna zakwalifikowata sie do
finalu po pokonaniu kolejno: 4:1 Mir-
ska, 4:0 Terenowki Cieplice, 4:1 ZNTK
Luban, 1:0 Dywanéw -Kowary. W fi-
nale -nasi pitkarze przegrali 0:1 z Eu-
zycami Luban.

W naszym zespole wystepowali: Pe-
cold, Ulicz, Kropinski, Judka, Rasie-
wicz, Wiectaw, Tomczyk, Rokicinski,
Dutkiewicz, Koldej ,Zurawski.

Druzyna siatk6wki TKKF brata u-
dzial w turnieju. ktéry rozegrany zo-
stat z okazji Jeleniogérskiego Wrzes-
nia w Kowarach,

Nasz zesp6l przegral w pierwszym
spotkaniu 0:2 z druzyng Fabryki Dy-

rozgrywek.

W zespole TKKF Celwiskozy grali:
WozZnicki, Janda, KuzZniak, Opala, Za-
grodnik, Berbecki.

Jan Nowak

NASZ KONKURS
Krzyz pokutny w Miedziance.
Fot. U. Lapinis

Zaledwie o ulamek punktéw, w de-
cydujacych rozgrywkach w strzelaniu
z luku, plasowali sie w naszych zlo-
tach, zawsze na czolowych miejscach:
przewodniczgcy Wojewodzkiej Komisji
Turystyki Motorowej Stanislaw Ka-
wiako i jej sekretarz Wiadystaw Wie
czorek.

I Spotkanie Aktywu Turystyki Moto
rowej PTTK wojewodztwa jeleniogor-
skiego na ktérym omowione zostaly
przedstawione wyzej sprawy, odbylo
sie w dniach 11—12 wrze$nia br. w
pieknie polozonym schronisku PTTK
»Czartak’” w Pisarzowicach.

Jest to niedawno uruchomiony po
remoncie, bardzo ladny obiekt, do
skorzystania z ktérego przy majbliz-
szej okazji, zachecamy turystéow pie-
szych i motorowych.

Ulczestnicy spotkania spedzili w nim
wiele przyjemnych chwil, gdyz poza
czescig oficjalng, w wieczorze wspom-
nien Cezary Turski i Zbigniew Bart-
kowski przedstawili bardzo ciekawe
przezrocza ze swoich wedréwek tury-
stycznych a Mieczyslaw i Lucyna Set-
kowiczowie podzielili sie bardzo cie-
kawymi wrazeniami, z tegorocznej we
dréwki urlopowej, po krajach Europy
potudniowej i zachodniej.

Stanistaw Kozar

Fot. Z. Adamski

wania, a jest ich w naszym zakladzie
wiele.

Ale czy ktoS na przyklad styszal,
aby kierownik oddziatu, kiedy$ z wia-
snej inicjatywy chciat skorzystaé z
zakladowej rozglo$ni, aby osobiscie
pewne sprawy chciat swojej zatodze
wylJa$nié, lub samodzielnie napisal no-
tatke do gazety?

Nic wiec dziwnego, ze podlegli pra-
cownicy nie wiedzac o wielu dziata-
niach, nie znajac przebiegu i zakon-
czénia wielu spraw, narzekaja ,,na wy
rost”, potem powstaja rézne plotki i
tak rodzi si¢ niezadowolenie,

Wszyscy wiec kierownicy zastana-
wiajac si¢ nad tym, jak informowaé
pracownikéw o sprawach oddzialu,
wytworni i zakladu, powinni mieé na
uwadze, ze S$rodkow informacji jest
w naszym zakladzie wiele i trzeba
z nich wszystkich w miare potrzeby
korzystaé,

Ludwik Stanistawowicz
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