ws”

do redék.«‘t“ji
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W hali maszyn

— ,,W hali maszyn Wydziatu »ED”,
W sobote 21 sierpnia br., wskutek
awarii urzadzen, stezenie amoniaku
na zmianie popotudniowej bylo tak
duze, ze bez maski praca stawala
sie niemozliwa. Poniewaz stezenia
amoniaku powtarzaja-sie w hali ma-
szyn doS¢ czesto, prosimy o wyja-
Snienie, jakie kroki podejmie Kie-
rownictwo Wydzialu, aby poprawié
sytuacje na tym odecinku.

Przy tej okazji warto przypomnieé
o istniejacym juz od diuzszego czasu
przecieku do piwnicy, wskutek czego
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Na tematy dnia

»sMiesiac
wynalazczosci”

Nie wiem czy jest dzisiaj kto§ w
stanie wskazaé, wszystkie udoskona-
lenia i poprawki, - jakie wprowadzili
do urzadzen i aparatury naszego za-
kiadu racjonalizatorzy.

Ale wiem, ze jest to wielka, gi-
gantyczna praca, ktéra nie tylko u-
mozliwita produkowanie coraz lep-
szych wyrobéw, ale réwniez w coraz
lepszych warunkach.

Dlatego tak wazne jest dla zakla-
du: ezy racjonalizatoréw przybywa
¢zy nie, czy rok jest bogatszy w
projekty racjonalizatorskie ezy uboz-
SZy, Czy sSa oxne zaraz wprowadzane
do produkeji, czy tez diugi czas na-
bierajg ,,urzedowej mocy?”...

W rozwoju wynalazezo$ci i racjo-
nalizacji byly w naszym zakladzie
rézne okresy. Mysle, ze mozna po-
wiedzie¢ iz ostatnio ruch ten w du-
zym stopniu zalezmy jest od tego, jak
dziala jego organizacja spoteczna:
Elub Techniki i Racjonalizacji,

Jezeli Zarzad KTIiR ma inicjatywe
i cheé do pracy spotecznej, to moz-
na juz byé spokojnym o TozZwoj ra-
cjonalizacji, co -oczywiscie nie zna-
Czy, ze wszystko musi p6j§é glad-
ko, ,jak po masle”.. Po dosé krot-
‘kim, owocnym zrywie, w dzialalno-
§ci poprzedniego Zarzadu Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji w naszym za-
kladzie, nastapita dluga przerwa w
pracy, co sygnalizowaliSmy kilka-
krotnie na tamach »sWspblnego Ce-
lu”. T oto niedawno wybrany zostat
nowy Zarzad, ktéry nakreslil piekne,
szerokie plany i zaczyna je realizo-
waé, mozna wiec byé znowu Spokoj-
nym o dalsze losy wynalazczosci i ra-
cjonalizacji

Wiasnie wrzesienn ogloszony zostal
przez Klub MIESIACEM WYNALAZ-
CZOSCI. Apelujemy wiec do racjona-
lizatorow i ewentualnych nowych

(Dokoniczenie na str. 2)

Ukonczyli 25 i 20 lat
pracy w Gelwiskozie

W ostatniej dekadzie wrzeénia br.
minie dwadzie$cia pieé lat, jak roz-
poczeli prace w  naszym zakladzie:

25 wrzeSnia — Tadeusz Liskowicz
z Wydziatu Mechanicznego,

27 wrzeSnia — Franciszek Pakula z
Oddziatu Wiokniarni,

20 wrzesnia br. minie dwadziescia
lat, jak rozpoczal prace w mnaszym
zakladzie Lestaw Kowalski z Oddzia-
tu Celulozy.

Z tej okazji serdeczne Zyeczenia
dalszych sukceséw w pracy zawodo-
wej 1 powodzenia w Zyciu ‘osobi-
stym, sklada jubilatom Dyrekeja i
Samorzad Robotniczy, ™ (k)

Mistrz'zmiany w Oddziéle Przygotowalni Wisk
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ozy Krzysztof Paul i siarczkownik Tadeusz Glogowski przy

gniotowniku. Jest to urzadzenie w ktérym z alkalicelulozy i dwusiarczku wegla powstaje wiskoza.

W Wytworni Wiokien Syntetycznych

Przeprowadzona w lutym br. w na-
szym zakladzie analiza rezerw, za-
konczona zostala opracowaniem pro~
gramu, ktéry zawiera 68 zamierzen
przewidzianych do realizacji w tym
roku.

Jak wiele spodziewamy si¢  po
wprowadzeniu w zycie tych zamie-
rzen, Swiadeza nastepujace dane:

— 6 wnioskow produkeyjnych wy-=

raza sie przewidywanym efektem
wzrostu wartoSci produkeji. o 12,5
miliona zi,

— 6 wnioskbw  proponujacych
zmniejszenie zatrudnienia o 10 eta-
tow przyniesie 346,000 zt oszczednosci
funduszu pitac, BN

— 'pozostale, inne zZamierzenia, za-
vowiadaja efekty w granicach 7,6
min zi, |

W poprzednich dwéch numerach
naszej gazety informowalismy, jak
przebiega realizacja programu Wy=
korzystania rezerw gospodarczych w
Wytworni Celulozy i Wytworni Wie-
kien Celulozowych, Dzisiaj kolej na
Wytwornie Wiokien Syntetycznych.

—,,Sposrod - pieciu zamierzen, pro-
gramu zagospodarowania rezerw, w
tym roku  przewidzianyeh dla Wyt-
worni Wiokien Syntetycznych — po-
wiedzial nam kierownik Wytworni
Mieczystaw Dehski — catkowicie zre-
alizowane - zostaly trzy zamierzenia,

Fundusz kierownika wydzialu

Na poeczatku biezacego roku pocze-
to sukcesywnie wprowadzaé w. na-
szym zakladzie tak zwany fundusz
kierownika wydziatu, ktory przezna-
czony jest na mnagradzanie robotni-
k6w i mistrzow za efektywng prace.
Fundusz ten — obok stosowanego juz
od kilku lat funduszu mistrza z je-
dnej strony pomaga kierownikowi w
prawidtowym i sprawnym dziataniu
Wwydziatu, z drugiej zas§ ma stano-
‘Wi¢ zachete i uznanie dla pracowni-
kéw, ktérzy wykazuja duze zaanga-
zowanie, solidno§é i wiasng " inicja-
tywe. Ma on ponadto stanowié in-
strument dla osiggniecia okres§lonych
korzySci ekonomicznych, jak tez wy-
chowawcezych oraz powinien wpty-
waé mobilizujgeo na pozostatych pra-
cownikow,

Przez pojecie efe'kfywnej ‘pracy
nalezy przede wszystkim rozumied:
— oosigganie i przekraczanie ustalo-
nego wskaznika wydajnoseci pracy,
Przy czym moze to byé na przykiad
Wyznaczony czas dla wykonania o-
kreslonej pracy, ;

— Pprzepracowanie . wszystkich dni
roboczych w miesigeu bez  spéznien
i wezesniejszego opuszczania miejsca
pracy,

— 'sumienne i nienaganne wykony-
wanie natozonych obowigzk6w,

— Wwykonanie zleconych zadan dodat-
kowych. ;

Nagrody za efektywng prace wy-

placane sq w okresach miesieczhych,

\

ich wWysoko$¢ ‘powinna byé  zrézni-
cowana w .granicach 100—350 zt.
Szczegblowe zasady Wwyniagradzania
za efektywng prace ujete 58 W re-
gulaminach, ktore powinny byé po-
dane do wiadomoseci zalogi, Bardzo

(Dokoriczenie na: str. 2)

Gietda projektow
racjonalizatorskich

30 wrzesnia br. w sali Zakladowe-
g0 Osrodka Propagandy i Informa-
cji, Klub Techniki Racjonalizacji
organizuje iw godz, od 10 do 15 giel-
de projektow racjonalizatorskich oo
tematyce bhp.

Bedzie to jedna z imprez Miesiagca

Racjonalizacji, jakim ogloszony zo-
stal w maszym zakladzie wrzesien
br.

‘Gielda powinna zmopilizowaé ra-
cjonalizatoréw do przeanalizowania
Stanu bezpieczefnstwa pracy na swo-
ich $Stanowiskach roboezych i do za-
proponowania rozwigzan, zmierzajg-
cych do wyeliminowania istniejg-
cych zagrozefi w pracy. Udziat w
gieldzie moze wzigé kazdy pracow-
nik Celwiskozy, ktory zarejestruje i
zlozy w Koméree Wynalazezodei i

§l s :
(Dokonczenie na str, 3)
]

Uruchomienie pigtej glowicy prze-
dzalniczej w Oddziale Elany pozwo-
lito na wykorzystanie petnej zdolno-
Sei produkcyjnej wezta syntezy., W
Oddziale Elastonu polimer odpadowy
z filier wyparek jest systematycznie
zagospodarowywany. Niezaleznie od
tego, zaistniaty dodatkowe mozliwo-~
§ci, zagospodarowania ‘W - znacznym
stopniu odpadowego wilokna,

(Dokoniezenie na str. 2)

Pracuja dobrze
i bez wypadku

Oddzial Elany trzykrotnie juz
otrzymywat honorowe plakietki
5»Wspolnego Celu” za prace bhez wy-
padkow,

Brazowa plakie’tke III stopnia za I
polrocze 1972 roku, II stopnia /za I
poirocze 1973 roku i I stopnia za I
poirocze 1975 roku, =

Jezeli dodamy, Ze nowa plakietka:
Srebrna  III  stopnia czeka Oddziat
Elany za prace! bez wypadkow w I
polroczu  biezacego roku, to mozna
twierdzié, e regularnie od kilku
juz lat, zaltoga uwaznie pracuje tyl-
ko w pierwszej polowie roku, w dru-
giej za$§ wypadki sa na porzadku
dziennym. Jak pracowano na sukces
w pierwszym polroczu tego roku?

—»Poniewaz w roku 1975 mieliSmy
az cztery wypadki przy pracy — mob-
Wi kierownik Oddzialu Elany Mieczy-
staw  Ryndzionek — zastanawiajgc
sie mad przyezynami tego ztego sta-

nu, podjeliSmy wiele krokow dla po-

prawy sytuacji.

'Z‘robilgémy wige przeglad naszych
urzadzen pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy, sprzetu ochro-
ny osobiste]j, zastanawialiSmy sie mad
przebiegiem szkolenia bhp. W wyni-
ku tej analizy, zwrocilismy szezegol-
na uwage mna szkolenie, w ktoérym
‘WprowadziliSmy kilka zmian. Zamiast
dotychezasowego trzygodzinnego in-
struktazu raz w kwartale, wprowa-
dziliSmy jedna. godzine szkélenia dla
zalogi co miesige,

W maju opracowali$my tematyke
zagrozen wypadkowych na poszczes.
golnych stanowiskach pracy, ktora
obowigzuje obecnie w szkoleniu i

(Dokonczenie na str. 2)

Fot. Z. Adamski

W piwnicy hali maszyn przelewy utru
dniajg dojscie, a higiena powietrza

pozostawia wiele do zyczenia. Kiedy

ten stan sie poprawi?”

Obserwator

—nW zwigzku z zamieszczona wy-
zej motatka informuje, ze w dniu 21
sierpnia br. zadnej awarii maszyn i
urzadzen w hali maszyn pomocni-
czych, na zmianie popotudniowej nie
stwierdzono.

'W' tym dniu o godzinie 14.15 Dys-
pozytor Wytworni Energetycznej ,,D”
zostal zawiadomiony przez Dyspozy-
tora Zakladu o nadmiernym stezeniu
y NH;, w  hali maszyn pomocniczych,
§ ale zadnej awarii, PO przybyciu na
f miejsce nie  stwierdzil, stwierdzit
natomiast zanikajacy zapach INHs,
ktorego powodem mogito byé tylko
odoliwianie urzgdzen, Zapach NH;s
E mogl wiec powstaé chwilowo, w tym
# Wypadku z winy obstugi.

‘W hali maszyn ‘pomocniczych pra-
cuje dwoch $lusarzy, ktorzy pod nad-
zorem mistrzow  dokonujg codzien-
nych przegladow i awaryjno§é ma-
szyn i wurzadzen jest bardzo mata,

W zwigzku z motatks Kierowni-
ciwo Wydzialu ,,EI” zwréci uwage
pracownikom obstugi, na S$ciste prze-
strzeganie instrukcji obstugi maszyn
i urzadzen. Potwierdzam natomiast
fakt istniejacego przecieku do, piw-
fnicy, ktorego usunigcie jest w kom-
@petencji Wydzialu Wodno-Chemiczne-
§go i ktory to Wydziat byl ciggle o
§istniejacej = sytuacii powiadamiany,
#Wiem rowniez, e prowadzone byty
tam prace przez Wydzial Wodno-Che-
miczny, lecz gz matym skutkiem.
#Jak poinformowal mnie mistrz Wy-
dziatu Wodno-Chemicznego sytuacja
Mwymaga przebudowy studzienek $§cie-
owych,

Mistrz ruchu Wydziatu »El” Hen-
ryk Mankowski,—>

(Dokoriczenie na str. 2)

Andrzej
WOLEJKO

Andrzej Wolejko rozpoezal
prace 'w ' naszym zakiadzie w
roku 1967, po ukonczeniu
przyzaktadowej Zasadniczej
Szkoty Zawodowej. Od poczat-
ku do dnia dzisiejszego pra-
cuje na stanowisku aparato-
Wego chlorowania, w Oddziale
Celulozy.

Sumienny i zdyscyplinowa-
ny, moze byé wzorem dia po-
zostatych pracownikow, uwa-
zany jest za jednego z najlep-
szych pracownikéw Oddziatu,
w Toku 1975 wybrany zostat
przez wspolpracownikéw naj-
lepszym pracownikiem i kole-
83, w plebiscycie organizowa-
nym przez Komisje Wspélza-
wodnictwa Pracy.‘

Jest czlonkiem Brygady Pra-
¢y Socjalistycznej, odznaczony
zostat

Odznaka Przodownika :
Pracy.
Tekst J. k., zdjecie Z. A.
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Kartka z kalendarza

Wrzesieni to nie tylko miesiac nowego roku szkolnego i ,,Jeleniogér-
skiego Wrze$nia”, To réwniez ciagle jeszcze wspominana w tym roku juz
trzydziesta siodma, rocznica napadu hitlerowskiego na Polske. W okresie
drugiej wojny Swiatowej, Polacy walczyli na wszystkich prawie jej fron-
tach, podobny byl los naszych kombatantow, pracownikéw ,,Celwiskozy”,
obecnie czlonkéw Kola Zwiazku Bojownikéw o Wolnosé i Demokracje.
Do tych, ktérzy najdiluzej bronili sig przed hitlerowska nawala, nalezy
zaliczyé m. in. obroncéow Helu, W naszym Kole ZBoWiD reprezentuje
ich pracownik Wytwérni Mechaniczno-Remontowej — Tadeusz Andrze-

jewski.

WrzesSniowe wspomnienia

—,W roku 1939 bylem czlonkiem
zatogi ORP ,,Wicher”’. Dopiero z kofti-
cem sierpnia zaczeliSmy sig oriento-
waé, ze sytuacja jest grozna, kiedy
trzy pozostate niszczyciele maszej Ma-
rynarki Wojennej wystane zostaly do
Wielkiej Brytanii, a naszemu okre-
towi powierzono zadanie zabezpiecze-
nia stawiacza min ORP ,,Gryf”, pod-
¢zas minowania Zatoki Gdanskiej.
Juz krotko po godzinie szostej rano
— 1 wrze$nia, nastgpil pierwszy ma-
lot trzech hitlerowskich samolotow,
ktory wprawdzie skonczyt sie tylko
wymiang strzalow z broni maszyno-
wej, ale byt dla mnas wszystkich wiel-
kim zaskoczeniem, gdyz sygnalizowa-
no mam poczatkowo, ze lecg samo-
loty polskie typu ,Xo§”.

Potem port ma Oksywiu zaczal sig

szybko oproéozniaé, okolo godziny
dziesigtej i1 mnasz statek wyplynat,
aby ~unikngé marazenia mna ogien
ciezkie] artylerii Z pancernika
,sSchlezwig-Holstein”, ktory stal w
Gdansku.

3 wrzeSnia rano, ,,Wicher’’ wraz z
okretem ,,Gryf’” stoczyl zwycieski

pojedynek z dwoma hitlerowskimi

niszezycielami, ktore zostaly uszko-
dzone, ale popoludniowy mnalot sa-
molotow zakoneczyl sie zatopieniem
naszego statku, ktory zostal trafio-
ny trzema bombami. Do ratujacych
sie ucieczka, podplywajacych do
brzegu polskich marynarzy, lotnicy
hitlerowscy strzelali z bromi pokia-
dowej. Jeden marynarz zostat zabity
a dwudziestu dwoch rannych.—"’

Tadeusz Andrzejewski nie skapitu-
lowat. Uratowal sig szczeSliwie z za-
topionego statku 4 zglosit zaraz do
jednostki obrony Helu, Mimo sil-
nego obstrzaiu artyleryjskiego i ma-
lotow obroncy Helu @zielnie bronili
sie na tym skrawku ziemi, Skapitulo-
wali dopiero wtedy, kiedy zabraklo
amunicji i zywnoS$eci; 2 pazdziernika
1939 Toku.

Po kapitulacji Helu Tadeusz Am-
drzejewski dostat sie do niewoli i
wraz z innymi polskimi zolnierzami
wystany zostat na przymusowe robo-
ty do Niemiec.

Wioolno$é przyniosta im dopiero zwy-
cigska Armia Radziecka, w roku
1945,

Mieczystaw Kalinski

,,Miesiac
wynalazczos$ci* .

(Dokonczenie ze str. 1)

kandydatéow na racjonalizatoréw, o
nawiazanie kontaktéw z nowym Za-
rzadem, ktéry juz rozpoczal stale
dyzury w czwartki, w godzinach od
11 do 13 w sali konferencyjnej Rady
Zakladowej. KTiR oglosil prawie ré-
wnoczesnie: gielde projektow racjo-
nalizatorskich o ktérej piszemy na
stronie pierwszej dzisiejszego nume-
ru oraz konkurs tematyczny, w kto-

rym pierwsza nagroda sa bezplatne
WCZaSsy.

Zaktlada sie, ze projekty wynalaz-
cze zgloszone we wrzeSniu winny
byé rozpatrzone i zaopiniowane Ww
ciagu jednego tygodnia!

To tylko niektére propozycje no-
wego Zarzadu KTiR, o ktérego dzia-
lalnoSci pisaé bedziemy stale. O
wszystkich zreszta imprezach stuchaj-
cie w audycjach Zakladowej Rozglo-
$ni, przystancie réwniez przy ogto-
szeniach, ktére coraz liczniej infor-
muja w zakltadzie o tym, Ze nowy
Zarzad naprawde dziala,

Stefan Karski

W Wytwomi
Widkien Syntetycznych

(Dokonczenie ze str. 1)

Prowadzone S3a W
przez Wytwornie i = Laboratorium
Badawecze proby i jest. madzieja, ze
wspolnym wysilkiem problem ten zo-
stanie rozwigzany. Przyniesie to zna-
czne efekty ekonomiczne.

tym  zakresie

Trzecie zrealizowane zamierzenie z

programu zagospodarowania rezerw,
to przekazanie do wykorzystania
poszezegdlnym  oddzialom rurocig-
gow kwasoodpornych z pomieszczen
starego Elastonu. Tylko cze§¢ tych
rurociggdéw, ktéra mie znalazia za-
stosowania w oddziatach, zostata de-
cyzjg Komisji przekazana na ziom.—"’

Nie ma jeszcze ostatecznej decyzji
czy transport samochodowy zostanie
zastgpiony transportem pneumatycz-
nym widkna poliestrowego. Jak mnas
poinformowat kierownik Mieczystaw
Debski mimo znacznych Kkosztow in-

stalaeji transportu pneumatycznego
warto by go wprowadzi¢ dla zwigza-
nej z tym poprawy warunkow pracy
przy obstudze belowaczek i wyelimi-
mowania ciezkiej pracy przy przewo-
zie wibékna.

Ostatnie zamierzenie 2z programu
zagospodarowania rezerw, to plano-
wana przebudowa instalacji pary
do ssawek ‘w Oddziale Elany, dla
wyeliminowania czasowej niezdolno-
Sci produkcyjnej.

Realizacja tego zamierzenia uwa-
runkowana jest od uprzedniego wWy-
konania nowego rurociggu pary 12
atm. z Wpydziatu ,,El” do Oddzialu
Elany.

—,,Wykonaweca tej praey jest Samo-
dzielny Oddzial Wykonawstwa In-
westycji — powiedzial na zakoncze-
nie naszej rozmowy Mieczystaw Degb-
ski., Jak mi wiadomo czyni on juz
przygotowania do tych prac, a zna-
jgc solidno$¢é tego :Oddzialu mnalezy
sgdzié, ze termin zostanie dotrzyma-
ny, to znaczy, ze instalacja zostanie
wykonana do konca tego roku.—"

. Zbigniew Adamski

Wrzesien Jeleniogorski

Zabobrze — miloda dzielnica Jeleniej Gory

Fot. archiwum

czego
nas ucza

WYPADKI
PRZY
PRACY

_ bdy sie

Nie wolno sobie wulatwiaé pracy,
przez omijanie obowigzujgcych in-
strukeji 1 przepis6w bezpieczenstwa
pracy. Przekonata.sie o tym Maria
Maékow, kucharka zatrudniona w
zaktadowej stolGwcee, podleglej Dzia-
towi Socjalnemu.

27 marca br. obstugiwala . ona ma-
szyne do mozdrabniania jarzyn, wy-
konywata wiec jedna ze swoich sta-
tych, codziennych czynnosSci, Instru-
kcja obstugi tej maszyny zaleca, a-
by jarzyny do tarczy Kkrajarkowej
dociskaé specjalnym tak zwanym
wpopychaczem®” drewnianym. Maria
Mac¢kow, zapewne zreszta nie pier-
wszy raz, nie wkladata jarzyn do
otworu podajacego lecz bezpod$rednio
dociskata jarzymy do tarczy krajar-
kowej, wskutek czego skaleczyla pa-
lec, a mniezdolno$§é do pracy ~tnwata
dwadzieScia dni.

Komisja badajgca przyczyne wy-
padku, choé nie miata watpliwoSci,

nie przestrzega

instrukeji qhslugi maszyny

ze glownag przyczyng wypadku bylo
nieprzestrzeganie instrukeji obstugi.
zalecila aby wykonaé zabezpieczenie.
uniemozliwiajgce dociskanie jarzyn
do tarczy ' krejarkowej przez gorny
otwor, ktory mie stuzy do podawania
jarzyn.

A wydawaé by sie moglo, ze sko-
ro ‘otwor mie sluzy do tego celu, to
nie ma potrzeby =zabezpieczania go,
awlaszeza ze dinstrukeja obstugi jest
jasna i nie pozostawia zadnych wat-
pliwosei.

Wypadki na pozor drobne, wyni-
kajgce jedynie z mieostrozno$ci i le-
kcewazenia przepisoOw, ciggle jeszcze
stanowia znaczng wiekszo$é w 0gol-
nej liczbie wypadkow i ich powtarza-
nie sie z winy pracownikéw, nie po-
zwala na radykalne zmniejszenie ilo-
Sci wypadkow w naszym zakladzie.

Co robié kiedy wszelkie pouczenia
i ostrzezenia nie skutkujg?

Bronislaw Ralo

Pracuja
bez wypadku

(Dokonczenie ze str, 1)

iinsbrwk.tajz‘u, korzystaja z miej mi-
strzowie i kierownictwo Oddziatu,
WprowadziliSmy i stosujemy syste-

ma&ty?znrie wyrywkowa kontrole zna-
jomosei instrukceji bhp, dla aparato-

wych, W przypadku stwierdzenia
przez Kierownictwo, 2ze pracownik
nie zna dobrze instrukcji, wprowa=

dzamy powtorke egzaminu kwalifi-
kacyjnego, uzalezniajac od jego wy-
niku samodzielng prace na dotych-
czasowym stanowisku.

Zamierzamy reaktywowaé w kaz-
dej brygadzie, jako obowigzkows
forme kontroli przestrzegania prze-
pisobw bhp — dyzury spoteczne. Dla
dyzurnych wyrozniajacych sie w tej
pracy, przewidujemy dodatkowsg pre-
mie w ramach premii regulaminowej.

Pomagaja w- poprawie warunkéw

bezpieczenstwa pracy
rzy: Kazimierz
Pachulski,
wzglednidjg
pracy.

To, ze pierwsze poélrocze br. za-
konczyliSmy dobrymi wynikami w
produkcji i bez wypadku przy pra-
cy, jest miewatpliwie =zastuga calej
zatogi, ktora pracowaita dobrze i lo-
stroznie, z malezyta uwaga przy wy-
Konywaniu wszystkich, trudnych
czynnosci.

Do tych, ktorzy w ostatnim czasie
szezegblnie interesuja sie sprawami
bhp zaliczam Marcina Zajgczkowskie-
go i Zbigniewa Malinskiego. Oni mnie
tylko sami przestrzegaja 'przepisow
bhp, ale rowniez kontroluja swoich
kolegow, zwracaja im uwage na sto-
sowanie ,ochron osobistych 1 prace
zgodnie z przepisami.

Spoér6d mistrzow na wyréznienie
zastuguje Mieczyslaw Bachorski, kto-
ry systematycznie kontroluje stan
bhp na swojej zmianie.—"

racjonalizato-
Nietacny i Henryk
ktérych ‘projekty u-
sprawy bezpieczenstwa

Marian Kotlarek

Fundusz kierownika oddziatu

(Dokonczenie ze str. 1)

istotnym momentem jest spoleczna
kontrola dokonywamych wyplat. W
zwigzku 1z tym odpowiedzialni kie-
rownicy zobowigzani zostali do po-
dawania do ogbélnej wiadomoSci i-
miennych list robotnikéw i mistrzéw,
z wyszczegblnieniem wysokoSei przy-
znanych kwot, Miesigczne nagrody
wyptacane z funduszu kierownika
wydziatu nie wchodzg do podstawy
obliczania wynagrodzenia za -okres
urlopu wypoczynkowego 4 dinnych
wynagrodzen, obliczanych jak za
urlop Wwypoczynkowy mnp. oddelego-
wanie do prac spotecznych.

Dyrekcja zakladu w zaleznoSci od
osiggnietych wynik6éw ekonomicznych
moze stopniowo zwieksza¢ zakres i
wysoko§é funduszu mnagrod. - Bardzo
istotne wiec jest, czy system ten i

jego wzatozenia, sprawdzaja sie W
praktycznym dziataniu.
Juz po kilku miesigcach mozna

stwierdzi¢, ze w opinii kierownikow
komoérek organizacyjnych, mistrzow
i robotnikoéw, ocena ta jest roézna.
Z jednej strony bowiem posiadanie
§rodkow finansowych mpozwala ma

wynagradzanie, z drugiej za$§ zaczy-
naja powstawac sytuacje, kiedy
przed wykonywaniem normalnych,
wynikajacych ze stosunku stuzbowe-

go obowigzkow, spotyka sie czesto
pytanie: ,,za ile?’’.
Po prostu niektorzy pracownicy

wykorzystuja sytuacje i uwazaja, ze
normalne wynagrodzenie otrzymuje
sie za ..obecno$é w pracy’’, nato-
miast za prace nalezy sie nagroda,
przy czym ta praca nie Wwykracza
poza ramy normalnych obowigzkow.
Niestety, podobme sygnaty otrzymu-
jemy rowniez odnosnie funduszu mi-
strzowskiego. Istnieje tez .obawa, mie
obiektywnego przyznawania mnagrod.
Po prostu sa pracowniey ,,etatowo’
pardzo dobrzy. Dlatego tak bardzo
istotna jest spoteczna kontrola doko-
nywanych wyplat, dlatégo tez za-
checamy do zglaszania uwag, odnos-
nie dzialania zaréwno funduszu kie-
rownika wydziatu, jak, i funduszu
mistrza.

Nie chodzi nam przy tym o perso-
nalne traktowanie sprawy, ale o o-
cene o0g6lng, w miare obiektywna.

Zygmunt Bijas.

Co czytaé?

—,,Przeczesywaliémy te lasy w te
i we wte, tazili po wuroczyskach, po
mszarach, ale do walk z rezunami
dochodzilo rzadko, toz znali oni tam
kazda tropinke, kazdy leSny gaszcz,
a jak juz my im deptali po pietach
rozwiewaja sie, bywalo, jak dym 2z
tych chatup, do ktoérych sig chowali
przed nami. Chatup nie popalonych,
pelnych dzieciakéw 1 ukraifskich
motodyé, Bo inne chaty mie ichnie,

czernieli osmalonymi S§cianami ale
nie bylo w zapuszczonych sadach
niczego. Wiadomo, same kominy,

wiadomo sam gruz i popiét po- tych
chutorach, co tu kiedy$ stali...
Prawda nie wszystkie domy popa-
lone, ale akurat w tu poru Niemcy
potrzebowali podwdd, cielii las. Lu-

dzi z tyeh chat nie bylo we Wwsi, to
kogo mieli bandy wyrzynaé, kogo Z
dymem puszeza¢? Na tych napadali,
co siedzieli w zapartych chalupach,
czasem nawet bronili sie, przystepu
bandom nie dawali. Szkopy grozne
tylko za -dnia, ale rezuny pala mnocg
i dniem, kazda pora dla, nich dobra,
zeby krzyczeé¢ swoje ,wpered za U-
krainu’’, ,Lachiw rizaty i komuni-
stow” ale i mic mnie Kkrzyczeé tylko
w polskich chatupach hulaé po
swojemu.—"’
Jest to wyjatek z dwutomowej po-
wieéci Haliny Auderskiej ,Ptasi go-
$ciniec i ,,Babie lato”. Wspomhie-
nia Poleszuka, ktéry przeszedt od
Uralu az po Berlin i osiadl we Wro-
clawiu. &
Obydwie ksiazki mozna wypozyczyé
w Zwiazkowej Bibliotece Beletrysty-
cznej w naszym zakladzie,
M. S.

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.
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Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Wolna sobota

—,,Odpowiadajagc na zapytania ko-
respondenta, uprzejmie informuje co
nastepuje:

1. Zgodnie z zarzadzeniem wewnetrz-
nym nr 5 z 24 stycznia 1974 rocku w
sprawie wprowadzenia wolnych so-
b6t dla pracownikow zatrudnionych
w 46-godzinnym tygodniu pracy poza
ruchem ciggtym,

— przyznawanie pracownikom dni
wolnych od pracy w kazdg co trze-
cig sobote odbywaé sie ‘winno W ter-
minach $ci§le okre§lonych w grafi-
kach przez kierownikow, mna caty
rok kalendarzowy.

9. Przystugujace pracownikom wed-
tug grafikobw wolne soboty, powinny
byé wykorzystane W ‘oznaczonym
dniu i mie moga by¢ kumulowane.
3. W wyjatkowym sytuacjach, uza-
sadnionych wzgledami produkcyjny-
mi lub konieczno$cig Wy‘konavnig pil-
nych prac, kierownik komorki moze
Wwyznaczyé pracownikowi dinna wol~
na od pracy sobote niz wykazano W
grafiku.

4, W S$Swietle powyzszego pracownik
sam nie moze sobie przetozyé wel-
nej soboty ma inny dzien np. dla
zalatwienia waznej sprawy osobistej.
5. W (przypadku niewykorzystania
przez pracownika wolnej soboty W
terminie podanym ‘w grafiku z po-
wodu choroby, urlepu, oddelegowania
do prac spotecznych oraz mieobecno-
§ci w tym okresie w zakladzie z
innych usprawiedliwionych przyczyn,
pracownikowi mie przystuguje prawo
do wolnej soboty w innym terminie.
6, Wolna sobota nalezy sie pracow-
nikowi mawet w tym tygodniu, W
ktorym korzystat z urlopu, pod wa-
runkiem jednak, ze wolna sobota nie
stanowi przediuzenia urlopu. Tak

wiec jezeli pracownik przebywat ma

urlopie do czwartku wigcznie, przy-
stuguje mu w tym samym tygodniu
wolna sobota, gdyz nie stanowi ona
przedtuzenia urlopu.

Natomiast jezeli urlop, pracowniko-
wi konczylby sie w pigtek, wolna
soblota nie przystuguje, gdyz stano-
wilaby przediuzenie urlopu.

7. Udzielanie pracownikom wolnych

sob6t, moze by¢ wstrzymane lub
ograniczone w przypadku niewyko-
nania lub zagrozenia wykonania
przez przedsigbiorstwo, wytwornie,

wydziat, oddziat, dziat, zadan plano-
wych, do czasu odrobienia zalegio-
§ei i przywrécenia mormalnego, nie-
zakléeonego toku pracy.

Decyzje o wstrzymaniu lub ogra-
niczeniu wolnych sobot podejmuje

Dyrektor, Zastepca Dyrektora loraz
Kierownicy odno$nych komorek or-
ganizacyjnych.

Gcrowny Specjalista d/s praco-
wniczych, mgr M. Chwalibog.—"

Remont mieszkania

—,,We wrzesniju 1974 roku otrzyma-
tem mieszkanie z przydziatu Zaktadu.
W mieszkaniu tym, juz poprzednio
uzytkowanym, rozsecht sig catkiowicie
parkiet i wymaga reperacji.

Poniewaz w trzyosobowej rodzinie
pracuje sam jeden, nie jestem w sta-
nie poniesé kosztow tej reperacji.
Zwracalem sie w tej sprawie do Za-
rzgdu de;wmkéw Mieszkalnych. Po-
niewaz mieszkanie jest zakladowe,
skierowano mnie do Zaktadu. Pro-
sze o WwyjasSnienie, czy jako lokator
w budynku zakladowym, mam prawo
upominaé sie o wykonanie naprawy
parkietu przez Zaklad?

Zbighiew Langner —
pracownik Oddziaiu Wiokniarni.—"

— ,,W odpowiedzi na zapytanie O‘p.
Langnera informujemy, ze zaklgd nie
moze dokonywaé i finansowac na-
praw w zakladowych budynkagh mie
szkalnych ktére zostaly oddane w ad
ministracje zlecona Przedsiebiorstwu
Gospodarki Mieszkaniowe], poniewaz
przedsiebiogtwo to inkasujgce wply-
wy z tytutu najmu, gromadzi $rodki
na: wykonywanie m. in. opieki tech-
nicznej w tych budynkach. W zakla-
dzie konto gospodarki mieszkaniowe]j
jest w tej sytuacji puste i nakladow
takich finansowaé¢ nie mozemy.

Poruszona przez korespondenta spra
wa zawiera jeszcze jeden aspekt i to
niebagatalny. W kazdym przypadku
trzeba rozstrzygnaé czy naprawa o
ktoéra najemca zabiega, powinna byé
wykonana: a) przez administracje, b)
przez najemce.

W przypadku naprawy podiogi, np.
u$ci§lenie poluzowanych klepek par-
kietowych (a o to chodzi ob. Langne-
rowi) i uzupelnienia ich, naprawa ta-
ka obciaza najemce. Wyciag z odnos-
nych przepiséw znajduje sie w kazdej
umowie i okre$la rozgraniczenie obo-
wigzkow pomiedzy administracja, a
najemca.

Jak mas informuje ‘Administracja nr
1, ob. Langner otrzymat w tej spra-
wie wyczerpujace orzeczenie komisji,
powolanej przez Dyrekcje JPGM.
Kierownik Zespolu Administracyjno-
Gospodarczego I. Szakalska.—"
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R2jd na raty

—,,Wiele o©0s6b mieszkajgcych w o-

kolicach Jelenie] Gory mie bylo w
Karkonoszach, lub <chodzi w gory
bardzo rzadko.

Dlatego pomyst zorganizowania

przez nasz Oddzial PTTK ,,Rajdu na
raty’” zasluguje mna poparcie. Nie-
dzielna wycieczka w goéry, gdy rano
si¢ wyjezdza a juz po  poludniu

Gielda projektow

(Dokoneczenie ze str. 1)

Patentow do 25 wrzeSnia br. pro-
jekt racjonalizatorski o tematyce
bhp.

Na gieldzie projekt ma prawo re-
prezentowac tworca wspolnie z u-
przednio Wybranym doradcg techni-
cznym.

Komisja orzekajgca, skladajgca sie
z -przedstawicieli Dyrekcji i Klubu
Techniki i Racjonalizacji w trakcie
trwania gieldy ,kupuje” lub cdrzu-
ca prezentowany proje/kt.

W przypadku kupienia twoéreca o-
trzymuje jednorazowe wynagrodzenie
100 zl, bezposSrednio po zakupieniu
projektu, dalsza wycena nastepuje
poza -gietda, w mormalnym trybie
oceny projektéw racjonalizatorskich.
W przypadku wystepowania iobok po-
prawy warunkow bezpieczenstwa
pracy innych, dodatkowych efektow
ekonomicznych, warto$ci te zostang
rowniez uwzglednione w wycenie, W
normalnym trybie. Cprécz jednorazo-
wego wynagrodzenia, tworcy najlep-
szych projektow otrzymajag mnagrody:
I — 2000 2z}, II — 1,500 zi, III —
1.000 zi. Organizatorzy zastrzegaja
sobie moZzliwo§é zmiany iloSci i wy-
soko$ci nagréd oraz prawo interpre-
tacji regulaminu gietdy.

Stanistaw Warzecha

wraca, jest doskonalg i bardzo wy-
godng okazjg dla wszystkich, mnie
zabiera wiele czasu, mie potrzebuje
specjalnych, wiekszych przygotowan.
Dlatego jako mczestnik tych wspania-
tych wycieczek, zachecam wszystkich
pracownikow do uczestnictwa w
»Rajdzie na raty”, choéby w jego
tkilku, pozostatych juz wyprawach.

Uczestniczge w calym majdzie, mo-
zna zobaczy¢ “cale masze okolice. Or-
ganizatorem i przewodnikiem ,Raj-
du na raty”. jest Michal Kasztelan,
pracownik Dzialu Zaopatrzenia, dzie-
ki ktoérego zaangazowaniu, ta wspa-
niata im=prr\eza odbywa sie, przy sta-
lym zainteresowaniu, ¢oraz to .no-
wych uczestnikow.

Autobus dowozi uczestnikéw do .o-
kre§lonych miejscowosei, z ktoérych
nastepuje start a po zejsciu z gor,
czeka na zmeczonych ale zadowolo-
nych turystéw, aby ich dowiezé do
Jeleniej Gory.

Polecam iwszystkim ten sposéb
przyjemnego spedzenia niedzieli, po-
znania wspaniatego regionu, szczegol-
nie zachecam miodych, chociaz
wsrod uczestnikow mie brak 1 oso6b
starszych. i

Bolestaw Bar.—"

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepu-
stke zakladowa mnr 1687 wystawiong
dla Wiadystawa Uwijaly.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzeczke
odziezowy wystawiong dla Jozefa
Nogawki.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zaktadowa nr 951 wystawiona dla
Henryka Rzepnika.

Uniewaznia sié zgubiong ¢ przepust-
ke zakladowa mnr 4000 wystawiona
dla Franciszka Janty.

W razie znaleziemia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr a
ksigzeczki odziezowej do Dzialu Zao-
patrzenia.

VIl Jeleniogorskie Spotkania Teatralne

VII Jeleniogorskie Spotkania Tea-
tralne trwaja, Na ich podsumowanie
jeszeze czas, ale juz teraz mozna po-
wiedzieé, ze jest to bardzo wudana
impreza, cieszgca sie duza frekwencja
widzow.

A oto program ma mnadchodzgce
dni: -
21 wrzesnia o godz, 19 — , Nowe

cierpienia mtodego W Plenzdorfa w
wykenaniu Teatru im. J. Kochanow-
skiego z Opola,

22 wrze$nia o godz. 16 musical W.

Miynarskiego ,,Cien” w wykonaniu
Teatru im. 'C. Norwida,
23 wrze$nia o godz. 17 — ,Laznia”

W. Majakowskiego w wykonaniu Te-
atru J. Osterwy z Gorzowa Wielko-
polskiego,

25 i 26 wrzeSnia o godz. 19 ,, Anna
Livia” Slomeczynskiego wg Joycea w
wykonaniu Teatru Wspolczesnego 2z
Wroclawia.

Mata scena (proponuje
mastepujgce pozycje:

natomiast

21 wrze$nia o godz. 16 , Emigranci’”
S. Mrozka w wykonaniu Teatru im.
J. Kochanowskiego z Opola,

23 wrzesnia o godz. 20 i 24 wrze-
$nia o godz. 16 ,El Juego” M. Ro-
mero w Wwykonaniu Teatru Ateneo
de Caracas-Rajatabla z Wenezueli,

25 ‘wrzeSnia o godz, 16 ,,Marnotra-
wna kraina” J. Ferenca w wykona-
niu Teatru Orfeo 2z Budapesztu,

o godz. 17 ,,Wszystko
Adamowa W
Latar-

26 wrzesSnia
przeciwko wszystlim®
wykonaniu Teatru ,,Zielona
mnia’” z Wiroclawia.

Odbedg sie takze dwie
imprezy W jplenerze.

22 wirzeSnia o godz. 18.15 program
kabaretowy w ‘wykonaniu aktorow
Teatru im. ‘C. Norwida w zamku
Chojnik i 24 wrze$nia o godz. 18 ,,Ro-
zat S, Zeromskiego w wykonaniu
Teatru Dramatycznego z Watbrzycha
w zamku Kisigz.

ciekawe

Andrzej Grzelak

Stowniczek ekonomiczny

SRODKI OBROTOWE, s3 obok makladow inwestycyjnych czeScig fun-
duszu akumulacji ktéry wraz z funduszem spozycia skiada sie ostatecz-
nie na dochéd narodowy. Przyrost srodpw obrotowych obejmuje wszel-
kiego rodzaju zapasy materialow, poHabrykatow i wyrobow gotowych.
Skladaja sie na nie zarowno Wzrost zapasow uzasadnionych, potrzebnych
dla utrzymania ciagloSci produkcji, jak tez zapasy nadmierne i zbedne
oraz towary zlej jako$ci, badz artykuly nie odpowiadajace potrzebom
rynku. Zapasy aieuzasadnione zmniejszaja w powaznym stopniu poziom
konsumpcji spolecznej, hamuja tempo wzrostu gospodarczego, prowadza .
do marnotrawstwa pewnej czesci pracy i surowcow. ;

ORGANIZACJA PRODUKCJI, jest to wiazanie w harmonijng catosé,
w uklady sprawnego wspoéldzialania, procesow technicznych i technologi-
cznych, Organizacja produkcji jest jednym z najwazniejszych czynnikow
wzrostu wydajno$ci pracy i produktywnoSci Srodkow trwalych, Na dobra
organizacje pracy skladaja sie m. in.: organizacja stanowisk roboczych,
systemy zaopatrzenia materialowego wewngtrzzakladowego i kooperacji
zewnetrznej, a rowniez zarzadadanie i planowanie. k.

\
Rotunda — to najwazniejszy w przyszioSci obiekt w naszym O'érodku
Wypoczynku Swiagtecznego w Sosnéwce. W sierpniu na ukonczeniu

byla budowa parteru.

Fot. Z, Adamski s

Z cyklu: ,JJakie wybraé wczasy?“

§

¥y

Nie tylko w naszych domkach
campingowych mozna bylo w tym

roku spedzié wczasy w Ustce, ale
rowniez w solidnym Demu Wypo-
czynkowym ,,Pomorze’’, nalezacym

do Bydgoskich Zakladow Budowni-
ctwa Przemyslowego.

PjsaliSmy o tym w numerze 17
,»Wspélnego Celu”, dzisiaj uzupelnia-
my te wiadomosé, wrazeniami Stani-
stawy Juszczynskiej, referenta pla-

(9) Ustka...

nowania w Dziale Gléownego Mecha{,.

nika, ktéora w tym roku korzystala
wlasnie z wezasow w DW ,Pomo-
rze’’.

—,,Warunki na weczasach, w Do-
mu Wypoczynkowym ,,Pomorze’” w
Ustce — mowi Stanistawa Juszczyn-
ska — byly komfortowe. Dwu i
trzyosobowe |pokoiki z azienkami
miaty stale ciepla wode, ‘Wyzywienie
w duzej, wygodnej stolowce na miej-
scu bylo 'bardzo smaczne, urozmaico-
ne i estetycznie podane.

Dojazd do Ustki trzeba bylo zorga-
mnizowaé we wilasnym zakresie: po-
jechalam pociggiem, =z Wroctawia
jest polaczenie bezpoSrednie. Bardzo
wazng sprawg jest, ze oprocz kapieli
morskich i plazowania, byla mozli-
wo$¢ korzystania w OSrodku Bydgo-
skich Zakladow Budownictwa Prze-
mystowego 'w Ustce, z zabiegow
przyrodo-leczniczych, wediug wska-

zan lekarza, dyzurujgcego w Domu
Wypoczynkowym. Do dyspozyciji
wezasowiczOw byly rowniez czeste
rozrywki, proponowane przez oOrga-
nizatora pracy kultutaglno-oswiato-
wej, piekna sala telewizyjna, biblio-
teka, sala bridzowa, bilardowa itp.

Pawilon ,,Pomorze” znajduje sie
bardzo blisko morza i plazy, posia-
da rowniez duzy taras do opalania,

Stowem takie wczasy w Ustce, by-

ale inaczej

1y dla mnie milym zaskoczeniem,
wlasnie tak wyobrazatam sobie spel-
nienie wszystkich 2yczen wezaso-
wyeh. Nie mam tez zadnych dodat-
kowych uwag i wymagan.

Checialabym aby mnasz OS$rodek w
Ustce w ten sposob byl zorganizo-
wany, abySmy posiadali mad mo-
rzem wihasnie tej Kklasy obiekt, do
wiasnej dyspozyciji.

Na razie proponuje, o ile to tylko
moozliwe, @by zwigkszy¢ iloSé miejse
wezasowych dla maszych ¢ pracowni-
kow w DW ,,Pomorze”. Jezeli chodzi
o moje 'plany urlopowe ma rok mna-
stepny, najchetniej spedzilabym ur-
lop: znowu mnad morzem. Poniewaz
sltyszalam o planach przystosowania
Osrodka Kolonijnego do organizacji
wezasoOw, chetnie w przysztym roku
spedzilabym urlop wiasnie w Sarbi-
nowie.—”

Zdzistaw RzeSniowiecki

Kowalski do kierownika

(List drugi)
PANIE KIEROWNIKU!

W pierwszym liScie napisatem, Zze
dobry kierownik K powinien czesto
przeprowadzaé konsultacje z podwla-
dnymi, Moj kolega twierdzi, ze ta-
kie postgpowanie jest ¢ylko wtedy

dobre, kiedy kierownik moze zgodzi¢ =

sie ma propozycje kolektywu. Jezeli
jest ‘zmuszony podjgé¢ inng, wilasng
decyzje, moze doj$¢ do tego, ze ko-
lektyw mie chcac ispotkaé sie z (ko-
lejnym sprzeciwem, nie zechce wig-
cej radzic.

My$le, ze wszystko zalezy od spo-
sobu, postepowania kierownika, Jezeli
wilasciwie potrafi on wytlumaczyc¢
podjecie innej decyzji, jezeli zrobi
to taktowmnie, mie powlinien zrazié do
siebie tych, ktorzy mieli inne zdanie,
Rzecz jednak w tym, aby mie bylo
tak stale, ze kierownik jest zawsze
innego zdania miz kolektyw fi ze za-
wsze kieruje sie tylko wlasnym zda-
niem, Najwazniejsza sprawg W posteg-

powaniu kierownika jest mna pewno
umiejetnos$é stworzenia dobrej atmo-
sfery i zyczliwego odnoszenia sie do
Tudzi. !
Kierownik powinien tak 'postepo-
waé, aby ‘wszyscy pracownicy, bez
wzgledu ma to, na jakim stanowisku
pracuja, mieli s$Swiadomo$é, ze s3
wispotgospodarzami zakitadu, wytwor-
nli, oddziatu.

Trzeba im zaufaé, w miare mozno-
§ci pozwolié mna samodzielne podej-
mowanie decyzji w pewnych, okre-
Slonych sprawach. To pobudza po-
czucie odpowiedzialno$ci u pracowni-
ka i zacheca do dobrej roboty. Niech
pan tylko pomy$li: gdyby wszyscy
podlegli panu pracownicy, stali sie
rzeczywistymi gospodarzami w miej-
scu |pracy, ile wiecej mozna by Zro-
bi¢é, jakie lepsze rezultaty osiggnagc!
Czytalem @gdzies, ze najwieksze re-
zerwy tkwiag (w ludziach.

I to jest prawda. Trzeba je stale
wyzwalaé. Czego panu kierownikowi
rowniez zyczy , zyczliwy “~Kowal-
ski.—"’

W sierpniu dwa wypadki

W sierpniu lbr. mialy miejsce w
naszym zakladzie dwa wypadki przy
pracy: jeden w Wydziale ,,E1”, drugi
w Laboratorium Analityeznym. Taka
sama ilo§é wypadkow wydarzyta sig
w sierpniu ubiegtego roku. W tego-
rocznym sierpniu niespodziankg jest
wypadek przy pracy 'w Laborato-
rium Amnalitycznym, ktore przez wie-
le poélroczy pracowalo bez wypadkow
i zdobywato nagrody we wspolzawlod-
nictwie o poprawe warunkow bhp.

Lagcznie za okres oSmiu miesiecy
zanotowano w zakladzie 35 wypad-
kow, to znaczy o jeden mmniej niz
w analogicznym okresie roku ubie-
glego. Istnieje jednak. mozliwosé
dalszej, wiekszej poprawy do konca

roku, jezeli tylko wuda sie =zapobiec
wypadkom w ostatnich, czterech mie-
sigcach roku, a wiasciwie zmmniejszy¢
wydatnie ich ilo$¢, w poréwnaniu z
tym samym okresem roku ubieglego.

Przypominarmy, ze w ubiegiym ro-
ku we wrzeSniu bylo pieé¢ wypad-
kow, W pazdzierniku osiem, W li-
stopadzie i grudniu po dziewig¢.
Zmniejszenie ilo$ci wypadkow zalezy
od wszystkich pracownikow, zarow-
no tych zatrudnionych w produkeji,
jak i ushugach.
. INie nalezy lekcewazy¢ zadnej pra-
cy, zawsze trzeba pracowaé ostroz-
mnie, przestrzegajac [przepisy bhp.

Bolestaw Bar

Instytut Wydawniczy
CRZZ proponuje:

Ksiazka Stanistawa Literskiego i
Jozefa Kowtuna pt. ,Twoje przyszie
miejsce pracy”w cenie 45 7z1, jest
poradnikiem dla robotnikow, jak w
podtytule zaznaczaja autorzy, ale
przede wszystkim dla mlodych, szcze-
golnie nowo zatrudnionych, warto
jednak aby przeczytal ja kazdy pra-
cownik. Jej zaleta jest podstawowa,
praktyczna i niezbg¢dna na co dzien

wiedza i znajomosé zagadnien, zwia-

zanych z organizacja pracy i funkcjo-
nowaniem kazdego przedsigbiorstwa
oraz praw i oObowiazkéw pracowni-
kow. Ksiazka zpwiera takze informa-
cje na temat znaczenia pracy w zyciu
czlowieka i jej moralnych wyznacz-
nikéw wartosciujacych byt ludzki.
Wyjasnia pojecie zawodu, jego tra-
dycji i prestizu spolecznego, rozwaza
problem wyboru zawodu, przed jakim
staje wiele tysiecy miodych ludzi, po-
Swieca sporo miejsca #agadnieniom
kultury i stosunkéw miedzyludzkich,
roli organizacji spoleczno-politycz-
nych, polityce socjalnej w zakladzie
pracy itp.

(k)
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SPRAWKI SPOD KARAFKI

Tyle razy pisaliSmy juz o tym, ze
nie mnalezy pi¢ wodki, kiedy przed
nami praca.. Nie mnalezy rowniez
zglasza¢ sie w stanie nietrzezwym
na portierni, skoro wiadomo, ze W
takim stanie nie mozna pracowac.

Nie pamietat o tym pracownik
Oddzialu Celulozy Henryk Sitarski,
ktory 10 sierpnia br., w dniu wyplaty
stawil sie nietrzezwy na portierni o
godzinie 21.50. Odeslany zostat do do-
mu i koledzy musieli pracowaé tej
nocy za niego. Za.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

-To dobrze, ze mlodzi
Strazy Pozarnej w naszym zakla-
dzie, rano rozpoczynajg swoéj dzien
pracy od gimnastyki, na ktora mie-
dzy innymi sklada sie bieg woko6l
budynku Strazy.

Praca strazaka wymaga
fizycznej, im lepiej kto$
wany tym latwiej
trudne obowiazki.

Ale wielu miodych ludzi ze Strazy
Pozarnej nie zdaje sobie chyba spra-
wy z tej prawdy. Bieg o ktorym
wyzej mowa, to parodia éwiczenia
i ,,kiwanie” przelozonego. N

,»Sprytni”, mtodzi strazacy biegnag
tylko wtedy, kiedy widzi ich instru-
ktor, poza zasiegiem jego wzroku
ida sobie wolnym kroczkiem, zado-
woleni, ze oszukali. Kogo? — siebie
— przede wszystkim. A ze bieg od-
bywa sie¢ wokol czterech $cian duze-
go budynku, latwo obliczyé, ze co-
najmniej trzy czwarte trasy ida, a
tylko jedna biegng...

Az dziw bierze, kiedy sie obser-
wuje te zalosne mamewry, 2ze in-
struktor nie orientuje sie, ze jest
oszukiwany, i ze mlodzi ludzie tak
bardzo s3 leniwi.

Co poradzié na to? Postawié instru-
ktora po kazdej stronie budynku?

sK.

pracownicy

tezyzny
przygoto-
wykonywaé mu

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDEKI

3 wrze$nia br. na nocnej zmianie
pracownicy Dzialu Transportu mieli
pragnienie, ale woda gazowana prze-
znaczona dla nich, zostala zamknig-
ta w pomieszczeniu mistrza,

Wobec tego wybili szybe, dostali
si¢ do pomieszczenia I ugasili pra-
gnienie. i

Co wiecej gani¢? Postepowanie mi-
strza, ktory nie pamietal aby wode
udostepniﬁ pracownikom mna nocnej
zmianje, czy spragnionych, ktérzy
wynalezli nowy sposob zalatwiania
Sprawy...?

ODWIEDZIE NAS

W sierpniu pewnego dnia odwie-
dzit redakcje pracownik Wytworni
Energetycznej Jozef Kowalski aby
pochwalié sie pieknym okazem pier-
$cienicy — grzyba wyhodowanego
we wlasnym ogrodku, wediug wska-
zowek naszej rubryki z ostatniej
strony gazety, prowadzonej przez
Aline Pasinska.

Hodowlé¢ pierscienic Jozef Kowal-
ski zatozyl ma poczatku czerwea br.
zasadzajac zakupiona grzybnie (1 kg
— 180 zl), do przygotowanej wediug
instrukeji ziemi.

Juz 25 sierpnia zebrat obfity plon.
Na trzech metrach szeSciennych zie-
mi, urosto ponad 300 pieknych, po-
dobnych w wygladzie i smaku do
pieczarek grzybow. Beda jeszcze TO-
sty az do pierwszych przymrozkow.
A wiec rada byla dobra, wykonanie
i rezultaty jeszcze lepsze!

Ad,
KARTKI ,,ZE SLONCEM”,

W pierwszej dekadzie wrzesnia br.
do redakcji nadeszty kartki nastepu~
jacej tresSci: g

—,,Pozdrowienia z pieknej Ziemi
Klodzkiej przesylaja uczestnicy XVI
Rajdu Chemikow. T. Berek, T, Ro-
czniak, W. Zbik, M. Kasztelan, W.
Postepski.—”

—,Mili Redaktorzy ,,Wspélnego Ce-
1u”’! Bydgoszcz jest piekna, ale st?-
kroé piekniejsza Jelenia! Tesknie

pardzo za wszystkim co jeleniogor-
skie i w tym smutnym nastroju po=
zdrawiam Was bardzo serdecznie —
proszac o gazete Stenia.—"
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Prazegrana pilkarzy MZKS Jelenia
Goéra 0:3 w Ziglonej Gorze z tam-

tejszym Zastalem, w trzecim meczu

o0 mistrzostwo ligi miedzywojewodz-
kiej spowodowala spadek maszej dru-
2yny na jedenaste miejsce W tapeli
i brak madziei na szybszg poprawe
tej pozycii.

druzyn MZKS

tylko juniorzy zwyciezyli

Poprawy mnie zapowiada bowiem
terminarz, ktory przewiduje w czwar-
tej kolejce rozgrywek przerwe dla
MZKS (poniewaz w grupie jest lacz-
nie 15 druzyn co mniedzieli  jedna
druzyna ‘pauzuje), nie rokuje mna-
dziei réwniez aktualna forma zespo-
, ktory w Zielonej Gorze miat

Nowy terminarz rozgrywek
na wrzesien i pazdziernik

Jak juz informowaliSmy, poprzed-
nio podany przez mas terminarz roz-
grywek ligi miedzywojewodzkiej,
wobec dokooptowania do grupy Stali
Brzeg, zostal uniewazniony.

Podajemy nowy terminarz ma wrze-
sienn i pazdziernik br.:

26 wrzesnia: ,

Zagtebie Lubin — Metal Kluczbork,
MZKS Jelenia Gora — PKS Odra
Wiroctaw, Pafawag Wroctaw — Doza-
met Nowa S61, KKS Kluczbork —
Chemik [Kedzierzyn, Promien Zary
— Bielawianka, Piast Nowa Ruda —
Zastal Zielona Gora, Lechia Piecho-
wice — Stal Brzeg, Chrobry Glogow
pauzuje,

3 pazdziernika:

Stal Brzeg — MZKS Jelenia Gora,
PKS Odra Wroclaw — Zaglebie Lu-
bin, Metal Kluczbork — Chrobry
Glogbow, Zastal Zielona Gora — Pro-
mien Zary, Bielawianka — KKS
Kluczbork, Chemik Kedzierzyn —
Pafawag Wroclaw, Dozamet Nowa
S61 — Lechia Piechowice, Piast No-
wa Ruda pauzuje.

10 pazdziernika: -
Piast Nowa Ruda — Metal Kluez-

_bork, Chrobry Glogow — PKS Odra

Wroctaw, Zaglebie Lubin — MZKS
Jelenia Gora, Lechia Piechowice —
Chemik Kedzierzyn, Pafawag Wro-
claw — Bielawianka, KKS Klucz-
bork — Zastal Zielona Gora, Doza-

met Nowa S6l — Stal Brzeg, Pro-
mien Zary pauzuje.
17 pazdziernika:

Stal Brzeg -— Zaglebie Lubin,
MZKS Jelenia Gora — Chrobry Glo-
gow, PKS Odra Wroclaw — Piast

owa Ruda, Metal Kluczbork —

romiei Zary, Zastal Zielona Gora
— Ppafawag Wroclaw, Bielawianka —
Lechia Piechowice, Chemik Kedzie-
rzyn — Dozamet Nowa $6l, KKS
Kluczbork pauzuje.

24 pazdziernika:

KKS Kluczbork — Metal Kluez-
pork, Promien Zary — PKS Odra
Wroctaw, Piast Nowa Ruda —
MZKS Jelenia Goéra, Chrobry Glo-
gow — Zaglebie Lubin, Dozamet
Nowa So6l — Bielawianka, Lechia Pie-
chowice — Zastal Zielona Goéra, Che-
mik Kedzierzyn — Stal Brzeg, Pafa-
wag pauzuje.

31 pazdziernika:

Stal Brzeg — Chrobry Glogow,
Zaglebie Lubin — Piast Nowa Ruda,
MZKS Jelenia Gora — Promien Za-
1y, PKS Odra Wroctaw — KKS Klu-
czbork, Metal Kluczbork — Pafawag
Wroctaw, Zastal Zielona Goéra —
Dozamet Nowa S6l, Bielawianka —
Chemik Kedzierzyn, Lechia Piecho-
wice pauzuje.

Godziny rozpoczecia spotkan wy-
znaczaja gospodarze, wymienieni na
pierwiszym miejscu. m. K.

N v A S e AN 1500
Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL proponuje:
PASZTECIKI DROZDZOWE Z KA-
PUSTA:

25 dkg maki, 11/2 dkg drozdzy, 1/2
dkg cukru, 1/8 1 mileka, 1/2 jaja, 1
z61tko, 4 dkg tluszezu, 1/2 jaja do
posmarowania pasztecikow.

NADZIENIE; 1 glowka Swieze] ka-
pusty, 2 dkg grzyboéw suszonych, 5
dkg cebuli, 4 dkg tluszczu, 2 jajka
gotowane na twardo, pieprz, s6l.

Drozdze rozetrzeé: z cukrem, dodaé
5 dkg maki i kilka iyzek letniego
mieka, tak aby gesto§¢ odpowiadata
gestosci $mietany. Postawi¢ W ciep-
le. Gdy rozczyn wyrosnie, dodaé jaj-
ko i zoltko, lekko osolié. Z poczatku
wyrabia sie lyzka, p6zniej reka, je-
§li ciasto za geste wla¢ kilka lyzek
wody. Wyrabia¢ w misce tak diugo
az utworza sie pecherzyki i ciasto
bedzie gtadkie. Po wyrobieniu cia-
sta dodawaé stopniowo topiony
ttuszez i dalej wyrabiaé, Nastegpnie

odstawié do wyrosniecia.

Teraz przygotowujemy mnadzienie.
Ugotowaé namoczone uprzednio
grzyby, kapuste obrac, cienko po-
szatkowaé, sparzyé, lekko odcisngé
z wody, dodaé pokrajana cebule, po-
siekane grzyby, tluszez, 3—4 tyzki
wywaru z grzybow i dusi¢ wszystko
do miekko$ci. Nastgpnie przyprawié
do smaku, dodajac s6l i pieprz, ma
koncu dodaé posiekane jajka.

Gdy dasto wyrosnie, wylozyé mna
stolnice i walkowaé na grubo$§é 1
cm. Krajaé w pasy szerokoSci 10—12
cm. Kla§é na paski nadzienie w for-
mie wateczka ‘wzdluz -ciasta, 2 cm
od brzegu, zawingé ciasto, lekko
sptaszezyé. Pokrajaé w ukosne ka-
walki, szerokosci 3—4 cm. Ulozy¢ pa-
szteciki ma blasze i odstawié, przy-
krywajac serwetkg. Po wyrosnigeiu
posmarowa¢é¢ roztrzepanym jajkiem i
wstawié do pieca, Piec okolo 20 mi-
nut. ~ ’

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 22:

POZIOMO: forteca, zgoda, ara, nok,
dola, egzamin, kadr, hak, czara, star=-
ter. 4

PIONOWO: feta, rdza, ekonom, A-
rakan, dolina, Ryga, dar, eksces,
zdrada, bant, Kair.

Znaczenie Wyrazow:

POZIOMO; 1. dawna nazwa klubu,
5. doptyw Renu, 7. drogocenny me-
tal, 10, gra polegajaca na przesuwa-
miu drewnianych \kul przez bramki
za pomocg mlotka, 14 czlonek an-
gielskiej Izby Lordow, 15. posiadtosé
zamorska.

PIONOWO: 1. czepia sie psiego 0go-
na, 2. wynik dodawania, 3. pismo
staroskandynawskie, 4, korab, 6. nau-
ka o moralno§ci, 8. wloski ztoty,
9. posta¢ biblijna, 10. podobmny do

wrony, 11, kamien szlachetny, 12.
panstwo z $zachem, 13. kolejka, ko-
lejno$é.

Rozwigzania krzyzowki mnalezy skla-
daé w redakcji, do konca wrzeSnia
br. Wsérod czytelnikéw, ktérzy nade-
§la prawidlowe rozwigzania, T0zloso-
wany zostanie bon ksigzkowy.

sity jedynie ma jedng polowg, a W
drugiej maz jeszcze data roéwniez
zna¢é o sobie miedyspozycja strzalowa
napastnikow.

Tak wiec w trzech meczach jele-
niogérscy pitkarze zdobyli tylko jed-
na bramke, ktéra na wlasnym boisku
data im zwyciestwo 1:@ z Bielawian-
ka, stracili natomiast cztery: jedna
w przegranym spotkaniu 0:1 z . Che-
mikiem w Kedzierzynie i trzy z Za-
stalem w Zielonej Gorze.

Do spotkania z Zastalem MZKS
wystagpit w mnastepujacym skladzie:
Nalezyty — Kowal, Stefanczyk, Ku-
lawinek, Okon — Kiszka, Zarczynski,
Johiczy — Benke, Wilk, Kocniowski,
W trakcie gry Charko zastapil Ben-
kego a Stelmaszak Kiszke.

W pozostalych spotkamniach trzeciej
kolejki padly mnastepujace wyniki:
Lechia zwyciezyla 2:0 w Piechowi-
cach Promien Zary, ktéry w poprze-
dnich dwoch spotkaniach - zdobyl
komplet punktoéw, Bielawianka ktora
stabo zaprezentowata sie w Jeleniej

Gorze w spotkaniu z MZKS, tym
razem W Bielawie pokonata 3:0 nie-
dawnego drugoligowea Zaglebie Lu-
bin, Pafawag rozgromil 5:0 stabo
grajacy dotychczas KKS Kluezbork,
Chemik Kedzierzyn pokonat na wia-
snym boisku 3:1. Chrobrego Glogow,
Piast Nowa Ruda przegrat 1:3 z Do-
zametem w Nowej Soli. Duza mnie-
spodziankg Dbyla przegrana Stali
Brzeg na wilasnym boisku, 0:1 z Me-
talem Kiluczbork. -

Po trzech kolejkach rozgrywek
(kilka dfuzyn ma za sobg dopiero
dwie kolejki) tabela przedstawia sie
nastepujaco: f

1. Lechia Piechowice 3—6 8: 3
2. Chemik Kedzierzyn 3—5 4: 1
3. Zastal® Zielona Gora 3—43: 0
4, Promien Zary 3—4 3: 2
5. Pafawag' Wroclaw 3—35:1
6. Dozamet Nowa S0l 2—3 4: 2
7. Bielawianka 3—3 31
8. Metal Kluczbork 2—3 1: 0
9. Stal Brzeg 2—2 4: 1

-'2-—2 0:

10. PKS Odra Wroclaw 0
11. MZKS Jelenia Gora 3—21: 4
12, Piast Nowa Ruda 3—12:5
13. Zaglebie Lubin 2—1 0: 3
14, Chrobry Glogow 3--14:8
15. KKS Kiluczbork 3—0 0:11

Po dobrym starcie, nie przyniost
sukcesu pilkarzom MZKS Ib drugi
mecz o mistrzostwo klasy wojewo6dz-
kiej.

W spotkaniu z Euzycami Luban
nasza rezerwa przegrala az 0:4, gra-

jac w skladzie: Sroczynski — Chmie-
lewski, Wilk, Sakowicz, Zieliski —
Lichon, Kiernicki, Szaraniec — Nie-

stor, Mielczarczyk, Ignatowicz. Zwy-
ciestwami mnatomiast zakonczyly sie
spotkania dwoch druzyn juniorow
MZKS. :

Juniorzy ligi okregowej zwyeciezyli
2:1 BKS Bolestawiec a juniorzy kla-
sy terenowej pokonali 4:2 W Kamien-
nej Go6rze Olimpie. .

Michat Klonowicz

5

W dniach od 2 do 5 wrzeSnia br.
odbyl sie organizowany juz Ppo Taz
sibdmy w maszym mieScie, tradycyi-
ny ,Turniej o Zloty Pas”. Wziglo w
nim udziat 78 zawodnikéw z T Kklu-
bow. Zakonczyl sie on sukcesem za-
pasnikow MZKS, kiorzy odniesli
pieé zwyciestw w klasyfikacji indy-
widualnej w poszczegdlnych wagach
i zwyciezyli w punktacji druzyno-
wej, wyprzedzajac znaczng roznica
punktow, silny zesp6l Pafawagu
Wiroctaw.

W poszczegblnych wagach ,,Ziote
Pasy” zdobyli: w wadze 32 kg —

s Zioty pas‘
E\ - dla zapasnikow MZKS

Janicki MZKS, 36 kg — Pardus
MZKS, 40 kg — Budziszewski Vieto-
ria Baryt, 44 kg — Malczewski

MZKS, 48 kg — Sieradzki Bielawian-
ka, 52 kg — Kasperski Pafawag Wro-
claw, 56 kg — Krzysztofik Pafawag

Wroctaw, 60 kg — Fluder MZKS, 65.
kg — Krzysztofik II Pafawag, 70 Kkg.

— Kujda Pafawag, 75 kg — Wo§ Bor
Oborniki Slaskie, -+75 kg — Mielni-
czuk MZKS.

Z pozostalych zapasniké6w naszej
druzyny punktowane miejsca zajeli:
drugie ‘miejsce: Uzatowicz w wadze
30 kg, Leszkowicz — 65 kg i Figula

——-m
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Rok XIX

@
L owitem ryby

W tym roku w czasie urlopu bylem
na Wegrzech i lowitem ryby w Ba-
latonie, slynnym u mnas ,sweglerskim
morzu’’. Rozbitem namiot w Bala-
tonboglar,, w jednym z licznych tu
miejsc campingowych.

Jezioro o czystej wodzie i piasz-
czystej plazy ma 77 km diugosci,
14 do 3 km szeroko$ci i 596 m kwadr.
powierzehni, najglebsze miejsce 11
m, $rednia gleboko$é 3 m. Wysoka
temperatura wody od 22 'do 29 stopni

1w sezonie letnim.

Wiszystko to sprzyja rozwojowi wie-
lu gatunkéw ryb w jeziorze, Spo-
érod ktorych najwiekszg stawg cie-
szg sie sandacze, dochodzgce tutaj do
120 em diugosei i 10 kg wagi!

/

W numerze 17 dwutygodnika ,,Spra-
wy Chemikéw”’, w rubryce ,Kwasy
i zasady”, podana zostala wiadomos¢
z naszych ,,Rozmaito$ci’? o wreczaniu
dyploméw ,z z6twiem” tym, ktorzy
utrudniaja nam publikowanie nota~
tek, lacznie z odpowiedziami na kry-
tyczne uwagi.

»Sprawy Chemikéw” pisza w za-
kofhczeniu notatki: ,,Nie dowiedzieli-
§my sie czy sympatyczny z0lw WwWre-
czany bedzie uroczyscie”.

Odpowiadamy: to zalezy od inwen-
¢cji przelozonych, im bowiem przesy-
tamy dyplomy, z pro$ha aby wre-
czyli je swoim podwladnym, Jak
nam wiadomo, pierwsze wreczenia
odbyly sie bez rozglosu ,w cztery
oczy”, Po pierwszym pélroczu br.
jak informowaliémy, wreczono tylko
dwa dyplomy.

Wydawaé by wiec sie moglo ze
sytuacja z odpowiedziami znacznie
sie poprawita. Tymeczasem do ideatu
jeszcze daleko, o czym najlepiej
§wiadezy mnasza rubryka ,Listy do
redakeji”. Ciagle jeszcze wigcej W

w Balatonie

Przy brzegach zyja leszcze, karpie,
karasie, liny, wegorze, wystepujg ro-
wniez sumy, szczupaki, tunezyki i
okonie, Lowié mozna ryby ‘w Bala-
tonie po wykupieniu tymezasowej
karty wedkarskiej. Polacy lowig na
naszg tradycyjng przynete: na ha-
czyk - zakladajg ziemniak gotowany
lub ciasto. Wegrzy posiadajg skom-
plikowany sprzet ze specjalnymi sy-
gnalizatorami, wskazujacymi czy .T¥-
ba ,wzieta” »przerte i bacznie nhas
obserwujg.

Poniewaz sympatyzujg z Polakami,
kiedy tylko ustysza polskag mowe,
podchiodza i chetnie dzielg sie swio-
imi  doé¢wiadczeniana  wedkarskimi,
proponuja wiec swoja, podobno do-
brze wyprobowang tu przynete: u-

Fot. Z. Adamski

niej notatek bez odpowiedzi, te o-
statnie bowiem nadchodza w réznych
terminach, ale do$§¢ rzadko tak szyb-
ko, aby mogly sie znalezé w gazecie
w tym samym numerze, w kitérym
drukujemy krytyczne notatki. Tym-
czasem natychmiastowa odpowiedz,
ma dla nas daleko szersze znaczenie

Zamiast felietoniku:

Groch o Sciane
i musztarda
po obiedzie

niz sam fakt, Ze mozemy ja zamie-
§eié razem =z notatka Kkrytyczng i
szybko sprawe wyjasnié.

Pozyskanie nowego korespondenta

" pardzo czesto zalezy od ustosunko-

wania sie do jego mnotatki. Jezeli

e

——

DZG-JG. 2427/76 2.600 ASX2 L-24

—75 kg, trzecie miejsce: Goérecki w
wadze 36 kg, Wieczorkiewicz — 40
kg, Glapa — 52 kg, Kochanowski —
70 kg.

Najlepszymi technikami turnieju
uznani zostali: Budziszewski z Vie-
torii Baryt i Kasperski z Pafawagu,
najlepszym zawodnikiem = turnieju
Pardus z MZKS, najlepszym zawod-
nikiem zagranicznym Neuman z Em-
por Sohland NRD.

Wszyscy oni oprécz ,Ziotych Pa-
sow’? otrzymali puchary. W punkia-
cji  druzynowej: 1. MZKS Jelenia
Goéra. — 145 pkt., 2. Pafawag Wro-
ctaw 85 ipkt., 3. Unia Racibérz —
62,5 pkt., 4. Bielawianka — 60,5 pkt.,
5. Empor Sohland NRD 42,5 pkt., 6.
Victoria Baryt — 32 pkt., 7. LZS Bor
Oborniki Slgskie 10 pkt.

Zwycieska druzyna. otrzymaia gio-
wng mnagrode ,Zioty Pas” a trzy
pierwsze, puchary. Marian Kot

Fot. Z, Adamski

gnieciony chleb z dodatkiem czerwo-
nej papryki I trzeba przyzna¢, co
sprawdzilem sam, ze ryby dobrze
biorg na te przynets.

W ciggu godziny potrafilem zlowié
w Balatonie 15 duzych okazéw ryb,
ktére smazone doskionale smakowaty,
jako ze woda w jeziorze jest czysta.
Lowilem ryby w trzech miejscach
nad Balatonem, gdzie kolejno rozbi-
jaliSmy mamiot i wszedzie ryby do-
brze braty. Nie zlowilem wprawdzie
ani jednego sandacza, na co mialem
wielka ochote, ale zlowilem za to
dwukilogramowego karpia.

Jezeli jest sie na 'Wegrzech, to o-
czywisScie ryby smazone mnajlepiej
smakuja pod tutejsze wino.

Zbigniew Adamski

jest to ustosunkowanie, ktére cechu-
je troska o sprawy zakladowe, kore-
§ponden‘d: widzi sens dalszego pisania
i poruszania w swoich listach, jego
zdaniem waznych spraw oddziatu,
wytworni i zakladu. -

Kiedy jego uwagi odbijaja sie jak
przystowiowy groch o S$ciane, rezy-
gnuje on z dalszego pisania Bo i po
co pisaé, skoro nie ma z tego zad-
nych efektow, Wtedy zacheta tylko
ze strony redakeji ,,Wspoélnego Ce-
lu” mie pomoze.

I tak dla przykladu: zacheciliSmy
w tym roku pracownikéw do wypo-
wiadania si¢ ma temat wczaséw za-
kladowych,

Bylo wiele gloséw pozytywnych i
troche postulatéw, na ktoére trzeba
bylo koniecznie zaraz odpowiedzieé.
Niestety — Dziat Socjalny ma zape-
wne zamiar odpowiedzieé na wszy-
stkie uwagi jednym ,referatem?”, pod
koniec jesieni. I bedzie to tym ra-
zem przystowiowa musztarda po o-
biedzie.

Ludwik Stanistawowicz




