NA TEMATY DNIA

»Nasz zaklad-
nasz drugi dom«

Znaczna cze$¢ pracownikéw nasze-
go zpkladu jest juz po urlopach. Wré
ciliSmy do codziennych zajeé w za-
kladzie, opaleni i wypoczeci, takze
pelni energii.

Proponujemy, aby te energie wyko-
rzystaé nie tylko w pracy zawedo-
wej, ale réwniez w nowym czynie
spotecznym, ktérego propozycje chce-
my dzisiaj przedstawic.

W roku 1971 redakcja ,,Wspéinego
Celu” zaproponowala brygadom u-
dzial w czynie, ktéry nazwaliSmy
. Porzadkujemy ziemie niczyja®.

Niektoérzy mieli wtedy zastrzeienia
do samej nazwy, Zze to miby wstyd,
7e jeszikze w roku 1971 nie uporzad-
kowaliSmy wszystkich terenéw zakla-
dowych i mamy ,ziemie niczyja’’, ale
do dzisiaj wspominamy z przyjerano-
$cig udzial licznych brygad i uporzad
kowanie wielu terenéw, gdzie nikt
do tego czasu nie zaglgdal.

W tym roku chcemy zaproponowaé
podobng akeje, ale na miare roku
1976. Zaczne od nazwy, ktéra chcemy
nadaé naszej nowej akcji, a ktéra
moze najlepiej wytlumaczy jej cel.

,,Nasz zaklad — nasz drugi dom” —
to nazwa czynu, do ktérego chcemy
zachecié brygady.

(Dokonczenie na str. 2)
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Rok XXIV

’

Zasadnicza Szkota Zawodowa w naszym zakladzie 1 wrzeénia br. rozpoczela pietnasty rok dziatalnogei.
Nizej fragment z uroczystoSci zakonczenia poprzedniego roku szkolnego. Uczen klasy IIIb Ryszard Gil
otrzymuje w nagrode za dobra nauke ksigzke od wychowaweczyni mgr Jadwigi Mroczek. Pierwszy od
lewej kierownik warsztatow sz.kolnych Edward Ludwinowicz, trzeci inz. Stanistaw Warzacha,

Fot. Z. Adamski

Ukonczyli 25 20 lat
pracy w Celwiskozie

20 wrzesnia br. minie dwadziescia
pie¢ Iat, jak rozpoczal prace w mna-
szym zakladzie Jan Pieczonka z Wy~
dziatu Mechanicanego.

W drugiej dekadzie wrze$nia br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

14 wrzeSnia — Zbigniew Mularczyk
z Oddzialu Wlékniarni i Ryszard Sta-
renga z Wydzialu Mechanicznego,

17 wrzesSnia — J6zef Gawron z Od-
dzialu Wil6kniarni i Mieczyslaw No-
wak z Wydzialu Remontéw,

Z tej okazji serdeczne zZyczenia
powodzenia w zycng osobistym i dal-
szych sukceséw w pracy zawodowej,
skiada jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy.

k.

2

W Wytworni Wiékien Celulozowych

Program wykorzystania rezerw
przewiduje zrealizowanie w tym roku
w Wytwérni Wiokien Celulozowych
czternastu zamierzen. Jak s3 one
realizowane, rozmawialiSmy przy
koncu sierpnia br., z kierownikiem
Wytworni Wiestawem Podolakiem.

— ,Do najwazniejszych mnaszych
zadan z tego planu ~— powiedzial
nam — zaliczylbym intensyfikacje
produkeji textry sanitarnej, co uzy-
skaliSmy przez zastosowanie drugiego

ciggu do jej produkeji, oraz’ zmniej-
szenie zuzycia kwasu octowego z 45,5
do 12,8 kg na tone produkeji, przez
stworzenie zamknietego obiegu. Row-
niez skrociliSmy c¢zas trwania re-
montéw kapitalnych, ciaggéw produk-
cyjnych w Oddziale Wiokniarni”.
Niestety — na tym konczy sie lista
dokonan. Zamiast zwiekszenia dostaw
celulozy bukowej o 2.600 ton ponad
przydziat roczny, do korica sierpnia
dostawca zalegat z dostawg 800 ton.

Mozesz dodatkowo zarobic

Niektérzy pracownicy naszego zakla
du, dla dodatkowego zarobku, pracu-
ja w innych przedsigebiorstwach na
éwieré i p6t etatach, jak roéwniez na
réznego rodzaju umowach zleconych.

Kiedy przedsiebiorstwo takie znaj-
duje sie daleko od miejsca zamiesz-
kania lub macierzystego zakladu, pra
cownik traci wiele czasu na przejaz-
dy.

Tymecezasem jest réwniez w naszym

zakladzie okazja do dodatkowego za-
robku.

W Wytwoérni Widkien Celulozowych
w Oddziale Przygotowalni Wiskozy
i Oddziale Widkniarni pracownicy za-
kladu mogg by¢ dodatkowo zatrudnie
ni, po godzinach swojej normalnej
pracy.

Jest to praca zlecona, ktérej zasa-
dy pracownik ustala indywidualnie z

(Dokoniczenie na str. 2)

-zaplanowanej

Plan techniczmo-ekonomicz-
ny zakladal pierwotnie dla
Wytwérni Wioékien Celulozo-
wych wykonanie w pierwszym
péiroczu br. 16.000 ton textry,
w tym 2.430 ton textry sanitar-
nej. Wskutek trudnosci techni-
cznych w Wytworni, plan ope-
ratywny zostal zmniejszony do
15.545 ton.

Wykonano 15.642, w tym 3.236
ton textry sanitarnej, co dalo
wzrost wartoSei produkeji o
5,6 mlj. zi.

W I pétroczu br. Wytworma
Wibkien Celulozbwych zaliczy-
ta do I gatunku 96,67 swojej
produkeji i tylko 3,1% do ga-
tunku IIIL

Nie uzyskano obnizki strat wiskozy
w procesie filtracji, przy uzbrajaniu
pras, gdyz do realizacji tego zamie-

. rzenia nie Zdolano sprowadzié na czas

niezbednej armatury, zwlaszcza zawo-
ré6w. Z braku surowca nie wykonano
produkeji folii polie-
tylenowej. Interwencja w tej spra-
wie przez Zjednoczenie nie dala —
niestety — rezultatu.

(Dokonczenie na str. 2)

1 wrzesnia hr.
MIEDZYZWIAZKOWA
KONFERENCIA

24 siérpnia br. odbylo sie 6statnie
w tej kadencji plenarne posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Zwigzkéw Zawo-

dowych w Jeleniej Gorze, obrady
prowadzil przewodniczacy Marian
Spera.

Omoéwiono materialy na pierwsza
miedzyzwiazkowa konferencje sprawo
zdawczo-wyboreza, ktéra odbedzie sie
11 wrze$nia w Domu Zdrojowym W
Cieplicach.

Delegatami nasZych zwigzkowcoéw
na tej konferencji beda: Tadeusz Luc,
diugoletni przewodniczacy naszej Ra
dy Zakladowej, obecnie etatowy czio
nek Prezydium WRZZ i obecny pgze
wodniczacy Rady Zakladowej Ta-
deusz Stasinski. b

Pracuja dobrze

Najmlodszy w maszym zakladzie
stazem produkeyjnym i pod wzgle-
dem wieku zalogi Oddziat Elastonu,
w pierwszym pélroczu br. pracowat
bez wypadku. To duzy sukces, o kt6-
rym rozmawialiSmy 2z kierownikiem
mgr inz. Pawilem Zukowskim.

O sprawach bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy moéwi sie w Oddziale
Elastonu czesto, nie tylko z okazji
miesiecznych szkoleri. Rozmowy te
wplywajg na rozwazng prace =zaltogi.
Wspblnymi sitami zalogi i kierow-
nictwa Oddziatu, rozwija sie stala
dbalosé o stan techniczny maszyn i
urzgdzen.,

Mistrzowie przeprowadzajg szkole-
nia przy warsztacie pracy, kontrolujg
stan narzedzi i przestrzeganie przepi-
s6w bezpieczenstwa pracy codziennie,
zwracajg uwage na stosowanie o-
dziezy ochronmej.

bez wypadkow

Roéwnoczesnie zrealizowano w Od-
dziale szereg zamierzen technicznych,
ktére réwniez przyczynity sie do po-
prawy stanu bhp. Wykonanie nowego
wezla syntezy, wyeliminowalo ucig-
zliwy i niebezpieczny transport su-
rowca, z budynku ,,starego Elastonu’.
Wprowadzenie wstepnego stopnia fil-
tracji poprawilo warunki bhp, ale
rowniez przyniosto oszczedno§ei ro-
bocizny. Poprawiono wentylacje w
magazynie surowcéw i na wezle fil-
tracji. Wykomanie rynien zbiorczych
do kapieli przyczynito sie do poprawy
higieny powietrza.

Przez regularne czyszczenie i my-
cie maszyn poprawily sie¢ warunki
pracy obstugi.

— ,Mamy w dalszym ciagu zamiar
usprawniaé naszg prace — powie-

(Dokor’lczenig na str, 2)

do redakgji

Marnotrawstwo

— ,,Oto przyklad marnotrawstwa. W
Oddziale  Regeneracji Lugu zdemon-
towane zostaly cztery dobre transfor
matory, ktére =zasilaly elektrofiltry.

Chociaz pracowaly one krotko i by
ly w dobrym stanie, kto§ zdecydo-
wal, aby je wywiezé ma zlom, co tez
zrobiono. \

Poniewaz w kazdym transformato-
rze jest olej, juz na placu zlomowym
odkrecono kurki i blisko dwie tony
oleju wyplynelo do ziemi!

Czy ci, ktérzy przeznaczyli trans-
formatory na zlom nie wiedza, ze
olej zdaje sie do Centrali Przemystu
Naftowego?

Prosze o odpowiedz kto Jest wi-
nien marnotrawstwa?

P.Ss. Uwaga poszukiwacze zlomu!
Na zaoliwionym placu zlomowym
trzeba bardzo uwazaé: latwo poS$liz-
ngé sie i zitamaé noge! Michal Kop-
czynski.—"’

— ,,Dotyczy krytycznej uwagi kore-
spondenta oduo$nie transformatoré6w.
Transformatory zlikwidowano w Od-
dziale Regeneracji fugu i przekazano
do magazynu S$rodkéw trwalych. Ja-
ko zbedne zostaly w czasie spoleczne
go przegladu zapaséw w roku 1974
zgloszone do uplynnienia.

Na przestrzeni dwéch lat nie znale-
ziono na nie nabywcy i z kompetent-
nej jednostki otrzymano polecenie ich
zlomowania, co tez nastgpilo, przy

czym zakladowa komisja kwalifika-,

(Dokonczenie na str. 2)
RAAAAA VAAAAAAAAAAAAMAAS

Inz. Szczepan ;
Sidor

Szczepan Sidor rozpoczal w
roku 1962 nauke w naszej Za-
sadniczej Szkole Zawodowej i
byl pierwszym zdobywca ,,Z1o~
tego Pidéra”, dorocznej nagrody
,»Wspdlnego Celu” i Zarzadu
Zakladowego ZMS, za najlep-
sie wyniki w nauce, w roku
szkolnym 1963/64. Po ukoncze-
niu ZSZ, na studiach wieczoro
wych ukonczyl Technikum Me-
chanicane a nastepnie zaocznie
studiowal na Politechnice Wro
ctawskiej i w roku 1974 uzys-
kal tytul iniyniera-mechal_ﬁka.

Prace zawodowz w mnaszym
zakladzie rozpoczal po ukofcze
niu Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej. Pracowal kolejno; w la
tach 1966—68 w Wydziale Re-
montéw, w latach 1968—70 w
Dziale Glownego Mechanika w
zespole techniczno-kalkulacyj-
nym.

W roku 1970 rozpoczal prace
w  Dziale Konstrukeyjnym,
gdzie pracuje do dzisiaj, jako
specjalista-projektant.

“ iR A APV AAAA VAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAY

Jest jednym z wyrédzniaja-
cych sie pracownikoéow Dziatu.
Sumienny, zdyscyplinowany,
posiada duza wiedze i znajo-
mosé zakladu i jego spraw.
Bral udzial w projektowaniu
wielu waznych dla zakladu za-
mierzen, z, planu zabezpiecze-
nia produkcji, modernizacji i
poprawy warunkéw pracy. W
ostatnim okresie opracowat sa-
modzielnie kilka projektow,
jak np. czesé instalacyjng o-
czyszczalni  Srutowej, zamiast
prymitywnej piaskownicy, zbio
rniki wiskozowe dla Wytwoérni
Wiokien Celulozowych i ruro-
ciag pary dla Oddzjatu Elany.

PP AAA

Szczepan Sidor jest czion-
kiem Zarzadu Oddzialu Zakla-
dowego PTTK, najaktywniej
udziela si¢ w Kklubie zeglar-
skim, Jest takze szefem szta-
bu Zakiadowego Oddzialu Sa-
moobrony.

Tekst Z. Rz., zdjecie Z. A.
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z Wytwérni
Dziatow
i Oddziatow

Piccioosobowa brygada Mariana 'O-
zimka w Oddziale Stacji Kwagow,
przygotowana juz jest apy W c1.agu
dwoch dni, przeprowadzi¢ wymiang
skbrodowanego bebna clowianego, ng
jednym z pieciu krystalizatoréw soli
glauberskiej.

Prace beda mogly by¢ rozpoczgte z
chwila obnizenia ogoélnego stanu k3-
pieli z 680 do 500 m?*, co zalezy od (‘30—
brej pracy wyparek i krystalizatorow.

mT.
3%

Oddzial Alkalizacji jest juz zaawan
sowany w pracach przygotowawczych
do planowanego postoju, ktéry wyzna
czony zostal na pazdziernik br. Do
najwazniejszych rob6t jakie zostang
wykonane w pazdzierniku, nalezy za-
liczy¢ kapitalny remont pochylni
transporfera alkalicelulozy. Jest to
dtugi, gumowy tasmociag, przy kto-
rym maja byé wymienione wszlystkie
zuzyte elementy.

Prace bedzie wykonywata szescio-
osobowa. brygada Jozefa Kluja.

Lziat Transportu otrzymat z Dzialu
Konstrukeyjnego dokumentacje na
adaptacje bylego magazynu smarow
do magazynowania farb, lakierow,
silnikéw 1 podzespoldéw samochodo-
wych, nadajacych sie do regeneracji.

Jozef 111] ryadzis’r,a slusa-
rzy w Oddziale Alkalizacji.
Fot. Z. Adamski

Dzieki niej Dzial Transportu wygo-
spodaruje jeszetze specjalne pomiesz-
czesia dla warsztatu wozkow podnos-
nikowych.

Adaptacje te wykonajg pracownicy
Samodzielnego Oddziatu Wykonaw-
stwa Inwestyvcji. za,

3% 2

Te rubryke Kktorg zainicjowalismy
w dzisiejszym numerze prowadzié¢ be-
dg kierownicy Oddzialow i wytworni,
ktorych raz jeszcze (poza specjalnym
listem redakcji) zachecamy do podje-
cia wspolpracy ze ,,Wspoéinym Ce-
lem’’.

Piszcie do nas krotko o wszystkich
wazniejszych sprawach Waszych od-
‘dziatow i wytworni.

Bez wypadkow

(Dokonczenie ze str. 1)

dzial nam mgr inz. Pawel ELukowski.
Checemy przenie§¢ na zewngtrz ma-
szyn przedzalniczych filtry male. Pro-
jekt racjonalizatorski pod nazwa:
;S pos6b poprawy wspoétezynnika
zmienno$ci grubosci przedzy poliure-
tanowej przez wprowadzenie uktadu
stabilizacji ~ciSnienia” wplynie na
dalszg poprawe jakosci przedzy i po-
prawi warunki pracy. Utrzymanie
idealnego porzgdku w Oddziale utrud
nia nam brak pomieszczen magazy-
nowych”’.

Tak wigc mozna by powiedzie¢,
ze swoj sukces: prace hez wypadku
w pierwsziym poélroczu br., Oddziat

Elastonu ' zawdziecza wielokierunko-
wemu dziataniu z mysla o statej po-
prawie bezpieczenstwa pracy.
Szczegblng zasiuge w tym osigg-
nieciu w pierwszym péiroczu br. Kie-
rownik Oddziatu przypisuje mistrzom:
Kazimierzowi Skupinowi, Joézefowi
Lisowskiemu, Zdzistawowi Mielezar-
kowi i Stanistawowi Komendzie. Za
wzbr pracownikow stawia Henryka
Nawrockiego i Helene Wisniewska.
— ,,Nasza zatoga — moéwi mgr inz.
Pawel Lukowski — jest w wiekszosci
jeszeze bardzo mioda. Wiele pracow-
nic uczylem w Zasadniczej Szkole Za-
wodowej. Stad moéj do nich stosunek
kolezenski i ojcowski. Dobre siowo
i pochwata za dobrg prace najlepiej
procentujg’’,
Marian Kotlarek

W Wytwomi
Widkien Gelulozowych

(Dokonczenie ze str. 1)

7 pozostalych Aamierzen cze$é za-
planowana -zostala do realizacji do-
piero w czwartym kwartale br., pozo-
stale chociaz realizowane by¢ maja
na terenie Wytwoérni, przypadaja do
realizacji innym Wydziatom. I tak na

przykiad — jak poinformowalt nas
kierownik Wytwoérni Wiestaw Podo-
lak — Wydziat Pomiaréw i Automa-

tyki opracowuje sposob zabezpiecze-
nia transportera stotza w przypadku
awarii. Szybka sygnalizacja w razie
zerwania, zlagodzi jej skutki.

Dzial Konstrukcyjny rozwaza mo-
zliwo$ei rekonstrukeji = mieszalnika
kwasnej kapieli i takie jego usytuo-
wanie, @by mozna bylo ulatwicé i
skroécié prace remontowe.

Tak wiec préba skonfrontowania
zamierzen zj realizacja, nie wypadia —
naszym zdaniem — w pelni pozytyw-
nie. ¥

Z ostateczna ocena jednak pocze-
kamy jeszcze do konca roku,

Zbigniew Adamski

Mozesz
dodatkowo zarohic

(Dokonczenie ze str. 1)

kierownikiem Cddziatu, w ktérym ma
zamiar dodatkowo pracowaé, Dprzy
czym moze sobie wybraé najbardziej
odpowiadajgce mu 2z zaproponowa-
nych, jak np. obstuga maszyn czy
tez wymiana pras.

Ilo§é godzin dodatkowej pracy dzien
nie, do ustalenia.

Zarobek zblizony do tego, jaki po-
siadajg pracownicy zatrudnieni na da
nych stanowiskach na state.

Kto zechce z tej propozyycji skorzy-
sta¢, prosimy o skontaktowanie sieg
z kierownikami wymienionych wyzej
oddziatow.

Podajemy ich numery telefoniczne:
Kierownik Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy — nr tel. 361, Kierownik Od-
dzialu Widkniarni — nr tel. 144,

Andrzej Grzelak

Wrzesien Jeleniogérski

Zabobrze — miloda dzielnica naszego miasta

Fot. archiwum

Cze0 | Wypadek w.piwnicy

7 kwietnia br. wydarzyl sie wypa-
dek przy pracy w Oddziale Stacji
Kwasow, ktéremu ulegl operator
pomp i sprezarek Piotr Pohl.

Aby wylaczyé jeden, a wiaczyé dru
gi przewoéd z kwasna kapiela, Piotr
Pohl udal sie z mistrzem do piwnicy
oddzialu., W czasie kiedy wszedi na
drabine i czekal na sygnal mistrza,
ze pompy wilaczone i Ze moze juz
zamknaé 7awér na mostku, poczul
mdloéci. Zeszedl wiec z drabiny, w
w tym czasie stracit przytomnosé i
upadi.

Jak stwierdzono przyczyna wypad-
ku bylo dzialanie siarkowodoru, kt6-
ry wydzielat sie z kwa$ng kapiela,
przez, uszkodzona dlawice zaworu.

Czy mozna bylo przewidzieé¢ ewen-~
tualno$¢ wypadku i zapobiec mu?

Po wypadku zaréwno Piotr Pohl
jak i mistrz stwierdzili, Zze nie wie-
dzieli wczeSniej o nieszczelnoSci in-
stalacji i ulatnjaniu sie szkodliwych
substancji.

Ale powszechnie wiadomo;, ze W
piwnicy- Oddzialu Stacji Kwasow in-
stalacja wyciagowa pracuje zle, gdyz
ssawki zarastaja sola, wskutek czego
zmniejsza sie srednica otworu, przez
ktéry wprowadzane jest powietrze,

Oddzialu Stacji Kwasow

Wiadomo rtdéwniez, ze stezenia ga-
zow lzejszych od powietrza, groma-
dza sie w gorze, skad kazde wyjscie
na drabine, jest dla pracownika nie-
bezpieczne,

Warto wiec chyba przypomnieé, ze
wszyscy pracownicy Oddzialu maja
maski nie po to, aby je pieczolowi-
cie przechowywa¢ w szafkach, ale
aby je stosowaé¢ w warunkach nie-
pewnych.

O tym wszlystkim powinien pamie-
taé w pierwszym rzedzie mistrz, ale
rowniez Piotr Pohl.

Komisja badajaca przyczyny wypad
ku zalecila, aby w Oddziale Stacji
Kwasow w wigekszym stopniu niz
dotychczas, wzmobc kontrole stanu te-
chnicgnego urzadzen i instalacji.

Zawsze jednak rowniez wydajacy po
lecenie pracy, musi sie przedtem do-
brze zastanowié, jak prace zorganizo-
waé, aby nie narazié¢ pracownika na
niebezpieczenstwo.

W Oddziale Stacji Kwasoéw ta tros-
ka o pracownika musi byé szczegol-
na, gdy wydaje si¢ polecenie wyko-~
nania jakiej$ pracy w piwnicy ' Od-
dziatu, gdzie praca ciagle jeszcze jest
niebezpieczna.

Bronistaw Ralo

Ogtoszenia

Uniewaznia si¢ zgubiong przepustke
zakladowa nr 1747 wystawiona dla Ta
deusza Krainskiego.

Uniewaznia sie¢ zgubiona ksigzeczke
odziezowa wystawiong dla Ludmily
Baranczuk,

Uniewaznia si¢ zgubiona przepustke
zakltadowa nr 5485 wystawiong dla
Zbigniewa Morawskiego.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 4362 wystawiona dla
Bogdana Zelichowskiego.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 1042 wystawiona dla
Henryka Chylinskiego.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakiadows nr 5321 wystawiong dla
Anny Obrebalskiej.

Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 707 wystawiong dla
Stefanii Nastuli.

W razie znalezienia prosimy o zwrot
przepustek do Dzialu Kadr a Kksig-
zeczki odziezowej do Dzialu Zaopa-
trzenia.

,Nasz zaklad-
nasz drugi dom*

(Dokonczenie ze str. 1)

Chodzi nam o to aby brygady w
czynje spolecznym podjely prace zmie
rzajace do upicekszenia terendow. od-
dzialowych, aby zadbaly o nie ,jak
o wilasny dom”, aby w pieknie upo-
rzgdkowanym terenie, zylo sie¢ nam i
pracowato lepiej. ~

Trudno juz dzisiaj wymienié wszyst
ko, co mozna i nalezy w tym zakresie
Tobié.

Upiekszenie teren6w oddziatowych,
to pojecie szerokie, ale i dalezne od
obecnego ich stanu.

Dlatego zakladamy nastepujaca ko-
lejnost dziatapia.

Naprzéd Zakladowa Komisja Wspol-
zawodnictwa zorganizuje spotkanie z
przedstawicielami najlepszych brygad,

na ktérym przedyskutujemy zalozenia
naswej akeji.
Nastepnie kazda brygada indywidu-
alnie, zglosi swoje zamierzenia. Tak,
jak w poprzedniej akcji, fotoreporte-
rzy zrobia zdjecia terenéw i miejsc
przed podjeciem czynu.
Okres trwania czynu wyznaczamy
tym razem na lata 1976—77.
Brygada zglasza nastepnie fakt za-
konczenia prac, ktérych ,,odebranie’
odbywa sie komisyjnie, przy udziale
fotoreportera, ktéory ponownie uwie-
cznia na filmie ten sam teren, tym
razem juz upie¢kszony.
Dla brygad, ktére wykaza sie _n‘aj-
lepszymi wynikami w akcji ,,Nasz za-
kiad nasz drugi dom” Komisja Wspo6t
zawodnictwa a zapewne i Kierowni-
ctwo Zaktadu ufunduja nagrody,
wszystkie brygady otrzymaja dyplo-
my ,,Wspoéinego Celu”.
Czas zaczat przygotowania do przy-
stapienia do czynu, lod przyjrzenia
si¢ lepiej swoim terenom oddziato-
wym.
Stefan Karski

Co czytac?

meDo Aeroklubu RP nadeszlo za-
proszenie z Pragi. Aeroklub Czecho-
stowacji organizowal w dniu 11 wrzie-
$nia 1932 (przypadata wowcezas nie-
dziela), wielki miedzynarodowy mee-
ting lotniczy. Honorowym gosciem
mial byé por. Franciszek Zwirko.

Nie mial echoty na ten lot. Trudno
jednak bylo odmoéwié przyjaciotom.
Wyznaczona juz zostatla ekipa na
meeting: wyleciala 10 wrze$nia. Zwir-
ko postanowil polecieé. nastepnego
dnia. W ostatni wieczér grat do dzie-
siatej w bridza. Byt zmeczony i
cheial chociaz jedng noc dobrze prze-
spa¢. Rano wstal okolo pigtej. Zona

przygotowata $niadanie. Wyszedl na
lotnisko. Po wyjsciu z domu nie wie-
dzgce ze jest obserwowany przez zone,
jeszjcze sie obejrzat, westchnat i po-
szedl Sciezkg kolo Krolikarni do tram
waju. Samolot na letnisku czekal juz
gotowy do lotu. Wystartowali kilka-
nascie minut po széstej. Na o6sma
mieli by¢ w Brnie, aby z calg grupg
polecie¢ do Pragi. O 6smej, w po-
teznych porywach wichury, RWD-6
rozsypal sie w powietrzu. Zwirko
i Wigura =zgineli Smiercig lotnikow
na zhoczach Koscielca pod Cierlie-
kiem Goérnym Kkoilo Cieszyna’.

Jest to fragment ksigzki Henryka
Zwirki pt. ,,Franciszek Zwirko”, kt6-
ra poleca nasza Zwigzlkowa Biblio-
teka Beletrystyczna.

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

cyjna nie wniosta zadnych zastrze-
zen.

Zarowno stuzba magazynowa, :jak
i tez pracownicy placu ziomu, nie by
li zorientowani, ze w przedmiotowych
transformatorach znajduje sie olej.

Dopiero w czasie ladowania mna wa
gon, zorientowano sie, ze jest jeszcze
w nich troche oleju. .

Nie chcac narazaé sie¢ na reklama-
cje calej wagonowej dostawy ziomu,
usunieto niewielka zresztg ilo$é ole-
ju. Kierownik magazynows — Joézel
Chirowski.—"

Kto zainstaluje?

— ,,W swoim czasie otrzymatem od-
powiedZz na notatke zamieszczong we
,sWspolnym Celu” w sprawie urzgdze
nia do suszenia i odkazania talerzy,
ktéore zakupione zostalo do stolowki
naszej Wytworni, ale nie zostalo zain
stalowane i tylko stoi niepotrzebnie
w kuchni stolowki.

Kierownik Oddziatu Regeneracji Eu
gu odpowiedziat wtedy, ze nie nale-
zy to do jego kompetencji i ze odpo
wiedzie¢ powinien Dzial Socjalny.

Niestety do dnia dzisiejszego odpo-
wiedzi nie ma,

Ponawiam wiec prosbhe o odpowiedz.
Kazimierz Osiecki.—"

— ,JInformujemy, ze gospodarzami
pomieszezen pijalni, znajdujgcych sie
w Oddziatach, sg kierownicy tych
oddziatow.

Dotyczy to réwniez wyposazenia w
urzadzenia, remontéw i konserwacji.

Jezeli chodzi o wyparzacze do na-
czyn stolowych, Dzial Socjalny zamo-
wit i sprowadzil centralnie, wyparza-
cze dla calego zakiadu,

Natomiast pobieranie z magazynu
nalezy do poszezegélnych kierowni-
koéw, ktorzy we wilasnym zakresie in-
stalowali te wurzadzenia.

Byly to Oddziaty: Wi6kniarni, Wis-
kozy, Belowaczek, Remontowy, Mecha
niczny, Szkola i naturalnie Dzial So-
cjalny.

Rowniez i Wytwérnia Celulozy po-
brata dla swojej pijalni wyparzacz,
ktory nalezy do jej inwentarza.

Wypada wyjasni¢, ze przestrzegana
jest zasada, iz na terenie podlegltym
jednemu gospodarzowi, a wiec Kkie-
rownikowi tego Oddzialu, nie moze
dziataé¢ obca brygada.

W przypadku wyparzaczy, pobor
energii wynosi 7 kWh, co wymaga
tym bardziej znajomosci lokalnych
warunkow.

W zwigzku z powyzszym stusznie u-
czynila Redakcja kierujac zapytanie,
dlaczego wyparzacz nie jest zainsta-
lowany, przede wszystkim do kierow-
nika Oddzialu Regeneracji fugu, acz-
kolwiek sprawe by¢é moze zna lepiej
kierownik Wytworni ,,A”. Kierownik
zespotu  Administracyjno - Gospodar-
czego I. Szakalska.—"’

— ,,Dotyczy notatki na temat wy-
parzacza do naczyn. Powiadamiamy
Was, ze jeszcze w tym miesigcu przy-
stgpimy do zainstalowania wspom-
nianego ,,wyparzacza’’.

Kierownik Wytwérni Celulozy
¢ inz. K. K@écielski

Dla kibicow

/— »W zwigzku z rozpoczynajgcymi
'sie rozgrywkami pitkarskimi Ligi
,»M” zwracamy sie z zapytaniem do
Rady Zaktadowe], czy istnieje mozli-
wos¢é organizowania wycieczek Kkibi-
cOw na mecze pilkarskie MZKS poza
Jelenia Gorg. Za grono kibicow —
T. T. z Oddzialu Wlokniarni.—”

— ,,W odpowiedzi na pytanie grona
kibicow MZKS Jelenia Goéra, podpisa-
ne ,,TT z Oddzialu Wilékniarni’? in-
formujemy, Ze uchwatg KSR koordy-
nacje i organizacje wszelkich wycie-
czek powierzono Zakladowemu Od-
dziatowi PTTK.

W zwigzku z tym nie widze zad-
nych przeszkod, aby milo$nicy pitki
noznej mnie mogli korzysta¢ na row-
nych prawach z innymi pracownika-
mi, w zorganizowaniu interesujgcych
ich wycieczek.

Przewodniczacy Rady Zakladowej
Tadeusz Stasinski.—"

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Bon ksiazkowy za najlepsza kores-
pondencje w sierpniu br. zamieszczo-
na w tej rubryce otrzymuje Stanistaw
Borzecki. 1

A oto pelna lista wspolpracowni-
kow i korespondentow ,,Wspolnego
Celu”, ktérzy otrzymali w tym roku
nagredy miesigca: styczen — Jozef
Kosiara, luty — Xazimierz Osiecki,
marzee — Antoni Orlowski, kwie-
cien — Marian Kotlarek, maj — Ka-
zimierz Osiecki, czerwiec — Jan Kry-
sta, lipiec — Kazimierz Osiecki, sier-
pien — Stanistaw Borzecki.

Przypominajac liste, zachecamy ko-
respondentéw i czytelnikow gazety
do przysylania notatek do tej rub-
ryki. Honoraria za notatki tutaj za-
mieszczhne wynosi od 20 do 70 zi,
w zaleznosci od waznoSci poruszanej
tematyki i trafnoSci oceny,

Wapno na wysypisko

— ,,27 sierpnia br. pieciotonowa przy
czepa ze stacji mleczka wapiennego,
zaladowana zostala wapnem, miatkim
jak puder, i przeznaczona do wWywo-
Zu na wysypisko.

Kierowey zatrudnieni przy ciagni-
kach, Kktoérzy wywoza to wapno,
stwierdzaja, ze bardzo czesto sie zda-

rza, iz zamiast kamieni powapien-
nych, wywozi sie na wysypisko i w
ten sposob niszczy przydatne, peino-
warto$ciowe wapno.

Nie mozemy zgodzié sie z takim
wyrzucaniem w bioto, dostownie i w
przeno$ni, wapna, ktére w takiej sa-
mej formie sprowadzamy calymi wa-
gonami do zakladu i placimy za nie.

Prosimy o zahamowanie marnotraw
stwa. Jeden z kierowcow.—"’

Kiedy-wolna sohota?

— ,,Prosze o wyjasnienie, gdyz kra-
za w tej sprawie w zakladzie rézine
opinie, w jakich przypadkach pracow
nikowi nie nalezy sie wolna sobota.

Szczegblnie chodzi o to czy wolna
sobota nalezy sie bezposrednioc przed
urlopem (ktéry zaczZyna sie€ w naj-
blizszy poniedzialek) i po urlopie (po
ilu dniach).

Podanie tej informacji w gazecie,
powinno rozstrzygnaé wszelkie spory
na ten temat. 1

Prosze réwniez o wyjasnienie, czy
wolng sobote mozna sobie samemu
przelozyé na inny dzien, dla zalat-
wienia jakiej§ waznej sprawy osobi-
stej.  T. Ki—"

Kowalski do Kierownika

(List pierwszy)

Panie Kierowniku!

Wiem, ze uwaza pan siebie za do-
brego kierownika, potwierdza to zre-
szta w jakim$ stopniu nagroda, ktérg
otrzymat pan w tym roku z okazji
Dnia Chemika.

Ma pan na pewno zamiar doskona-
1i¢ swoje umiejetnosci, dlatego przy-
puszczam, ze nie schowal pan do se-
gregatora ,,Zasad ksztaltowania pra-
widlowych stosunkéw miedzyludz-
kich”, ktére niedawno doreczone Zzo-
staly wszystkim przeltozonym w na-
szym zakladzie, a jesli nawet tak,
to ze bedzie pan do nich czesto zagla-
dal, Zawierajg one cenne wskazowki,
jak powinien postepowaé kierownik
w stosunku do podwladnych. Niektore
z mich bedziemy przypominali panu
w naszych listach.

Prosimy sie o to na nas nie gnie-
wac: robimy to z zyczliwo$ci i troski
0 coraz lepszg atmosfere pracy w na-
szym zaktladzie.

Kierownik weale nie musi wszystkie
go lepiej wiedzieé i wszystko lepiej
umieé¢, na przykiad od swoich pod-
wiadnych. Ci
wach moga mieé wieksze doswiadcze-
mie, s3 to zresztg czesto specjaliSci w
swoim fachu. Rozsadny kierownik po
winien staraé sie ich wykorzystaé¢ dla
doskonalenia pracy catego zespotu.

Juz nasz dobry znajomy Dyrektor
z Zarowa, o czym Kkiedy$§ pisaliSmy,
a co potwierdzajg ,.Zasady’’, powie-
dzial, ze kierownik to dyrygent or-

kiestry. Nie musi $wietnie gra¢ na
wszystkich instrumentach, bo to nie
jest jego zadanie, ale powinien umie¢
dyrygowaé, kierowaé umiejetnie zes-
potem. Wykorzystywaé wszyskie wias
ciwie brzmigce tony w orkiestrze, eli
minowa¢ tony falszywe.

Dlatego dobry kierownik przepro-
wadza czesto konsultacje z podwtad-
nymi, przy rozstrzyganiu wazniej-
szych spraw.

Nie narzuca z géry swojego zdania,
ale cierpliwie stucha innyeh. Decydu-
je, po omowieniu i przekonsultowaniu
spraw z zespolem.

Taki stosunek kierownika do wspol-
pracownikéw jedna mu ludzi i poma-
ga W podjeciu siusznej decyzji.

Czego panu kierownikowi rowniez
zyczy zyczliwy Kowalski,—”’

Z cyklu: ,Jakie wybraé wczasy?*

o,

! . e

Nasz cykl: — ,,JAKIE WYBRAC
WCZASY” uzupeliamy obecnie wy-
powiedziami, samych uczestnikow. Sa-
dzimy, ze bedzie to dobre uzupeinie-
nie, kt6z bowiem moze lepiej ocenit
wczasy, jak nie sam uczestnik.

Dzisiaj yamieszezamy nizej list Jo-
zefa, Danusi, Krzyska i Zdzisia Nie-
chcielskich. Napisany 27 czerwca br.,
dziwnym trafem dotart do nas do-
piero w polowie sierpnia. Myslimy
jednak, ze na aktualno$ci nie stracik

a

Fot. T. Gutaj

tlica wyposazona w telewizor, stol
ping-pongowy i bilard, czytelnia a
oprocz tego kajaki, rowery, zaglowki,
lodzie, wszystko do wypozyczenia,
bez zadnych opiat. "

Jezioro czyste, duzo w nim ryb:
ploci, okoni, leszczy, nawet WEEOTZ
bierze na wedke! Chociaz nie jestem
zapalonym wedkarzem, ale zlowilem
trzy piekne wegorze.

Atmosfera w O$rodku bardzo przy-
jemna. Rodziny przewaznie z ¥,0dzi.

(8) Dziekujemy za wczasy
w Starych jablonkach

— ,,Do pieknych, Starych Jabtonek
przyjechaliSmy wlasnym samochodem,
(moskwicz 408) po dziesieciu godzi-
nach jazdy. Mimo, ze jestesmy. tutaj
jedyng rodzing z Jeleniej Géry i Cel-
wiskozy, czujemy sig¢ bardzo dobrze.

Domek piekny, doskonale wyposa-
zony: wersalki, koldry, radio. Podzie-
lony jest na dwa pokoje i kuchnig,
wyposazenie kuchni wprost na wcza-
sach nie spotykane. Wszystko od 1yz-
ki i lyzeczki, przez talerz, kieliszek
i garnek, do lodowki wtgcznie. Takie
wyposazenie kuchni nie kazdy ma
nawet u siebie w domu.

Wyzywienie bardzo dobre: prawie
co drugi dziea kurczak, kolacje i snia
dania urozmaicone: szynka, pomi-
dory, ogorki i ciasta. Najwybredniej-
szy w jedzeniu, jest na pewno zado-
wolony.

Bardzo duzo réznych rozrywek. Co
drugi dzien wiecgorek taneczny, §wie-

Zawarliémy duzo znajomos$ci. Tak
wiec z wczasow w Starych Jablon-
kxach jestesmy bardzo zadowoleni. Po-
gode mamy wspanialg. Kiedy piszg
ten list minela juz polowa turnusu,
szkoda ze ten czas tak szybko leci!
Zachecamy wszystkich pracowni-
k6w Celwiskozy do Starych Jabtonek,
gdzie urzeka piekny krajobraz i gdzie
sig wspaniale wypoczywa. JestesSmy
bardzo zadowoleni, zesmy wilasnie te
wezasy w tym roku wybrali.
,Wspolny Cel” otrzymalismy. Czy-
tali go rowniez pracownicy Lodzkich
Zakladow Metalowych Chemitex 1
dobrze sie o naszej gazecie wyrazali,
szezegblnie ze ma duzo wiadomosci.
Przesylamy pozdrowienia i podzig-
kowania za wspaniale weczasy Kie-
rownictwu i Dzialowi Socjalnemu’.

Niechcielscy
Oddziat Wlokniarni

ostatni w wielu spra-

Jaki powinien hy¢
mistrz?
— mowi Regina Wlos

Jaki powinien byé mistrz? — na
to pytanie ‘odpowiada Regina Wlos,
mistrz zmiany w Laboratorium Ana-
litycznym.

— ,,W naszym laboratorium mistrz
zmiany jest bezposrednim organiza-
torem pracy. Na mojej zmianie pra-

Stowniczek ekonomiczny

CZYNNIKI PRODUKCJI

to kategoria obejmujaca wszystko co uczestniczy w procesie produkcji,
a wiec sile robocza, przedmioty pracy — surowce, materiaty i polfabrykaty
oraz $rodki pracy — maszyny, urzadzenia, narzedzia, pomieszczenia produk-
cyjne. Do czynnikéw- produkcji zaliczyé takze nalezy wszelkie ustugi obce,
éwiadedone dla uzyskania efektu produkcyjnego w danym przedsigbiorstwie

przez

inne przedsiebiorstwa kooperujace.

Ekonomia marksistowska ktadzie

przede wszystkim.nacisk na badanie stosunkéw spolecznych w procesie wy-
twarzania (stosunkéw produkeji) i dlatego kategori¢ czynnikéw produkcji
uwaza za wazna, ale techniczno-ekonomiczng.

Zpliza sie sezon
grzybobrania, zapew
ne niedlugo wyruszg
z - zakladu autobuso-
we wycieczki.

Oby amatorzy -grzy
bobrania wybierali
sie na grzyby bez
tradycyjnej ¢éwiartki
czy pollitrowki, a
wracali z pelnym ko
szem grzybéw. Na
grzyby mozna  Si€
jednak wybraé row-
niez tylko z rodzina.
Amatorom takiej roz
rywki proponujemy
poprzedniego juz
dnia wyjechaé do
Sosnéwki, przenoco-
waé w naszym OSro-
dku Wezasdw Swig-
tecznych i wezesnym
rankiem wyruszyé
do pobliskich lasow
na grzyby.

To nasza propozy-
cja z ecyklu: jak spe
dzi¢ czas wolny po
pracy

Zdjecie Z. A.
tekst S. K.

cuje 11 laborantek, ktore wykonujg
analizy, niezbedne dla kontroli pro-
ces6w technologicznych wytwarzania
wlokna celulozowego, celulozy, elany
i elastonu. Mistrz musi nie" tylko
stale czuwaé nad prawidlowym i ter-
minowym wykonaniem analiz, ale
sam oznacza liczby gama oraz sto-
pien namydlenia wlokna, Poza tym
do mistrzp na dziennej zmianie na-
lezy zaopatrzenie laboratorium- w
niezbedne odczynniki, wskazniki,
sprzet oraz szklo laboratoryjne.
Moim zdaniem — dobry mistrz po-
winien wyrézniaé sie zdyscyplinowa-
niem, sumiennoscig i pracowito$eia,

powinien znaé dzialanie i budowe
maszyn 1 urzadzen, w naszym Wy-
padku,— mistrz Liaboratorium powi-

nien umieé wykonaé kazda analize
chemiczng.
Dobrego mistrza powinno céchowaé

wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
za mienie i ludzi powierzonych jego
pieczy, powinien by¢ on konsekwen-
tny i obiektywny w postepowaniu,
powinien umieé zgani¢ zia, a po-
chwalié dobra robote. Mistrz musi
byé dobrym organizatorem pracy, po-
winien znaé mozliwosel kazdego pod-
leglego pracownika. Jako wycho-
wawea 1 nauczyciel zalogi, musi
rowniez uzupelniaé stale swoje wia-
domosei.

Dokladna znajomo$é wiasnosci che-
micznych poszezegbélnych zwiazkow,
jest szczeg6blnie przydatna mistrzowi
Laboratorium kiedy zachodzi po-
trzeba zastgpienia jednego odezyn-
nika, innym. Mistrz powinien staraé
sie, aby w jego zespole panowata
atmosfera sprzyjajaca dobrej robo-
eras

Jadwiga Trzeciakowa

Zaproszenie do Teatru
Adama Hanuszkiewicza

Mozna powiedzie¢ bez przesady, ze
w dniach od 16 do 26 wrze$nia, Jele-
nia Gora stanie sie ,teatraina stoli-
ca kraju’.

W programie VII Jeleniogérskich
Spotkan Teatralnych, ktére beda si¢
w tym czasie odbywaly, aZ roi Si€
od nazwisk znakomitych aktoréow, re
zyseréw, scenograféow i recenzentow.
Zobaczymy - tez sceny z zagranicy:
Moskiewski Kameralny Teatr Muzycz
ny, Ateneo de Caracas—Rajtabla 2z
Wenezueli i Teatr Orfeo z Budapesz-
tu.

Podobnie jak w latach ubieglycl?
poszczegdinymi zespolami opiekowac
sie beda jeleniogorskie zaklady pracy,
Zaloge Celwiskozy spotkato duze wy=
réznienie: goscié bedziemy aktorow
kierowanego przez znakomitego akto~
ra i rezysera Adama Hanuszkiewicza
— Teatru Narodowego z Warszawy,
ktorzy zapoznaja sie z naszym zakla-
dem i mieszka¢ beda w nasziym osrod
ku w Sosnowce.

Teatr Narodowy przedstawi w Jele
niej Gorze sztuke S. Garczynskiego
,Wactawa dzieje” oraz dwie jedno-
aktowki 1. Iredynskiego: ,,Maria” i
,,Czysta milo$¢”.

0 ,,Wactawa dziejach” napisano juz
i powiedziano wiele w prasie, radiu i
telewizji. Przypomnijmy, ze w obsa-
dzie tej sztuki sa aktorzy tej miary
co: Adam Hanuszkiewicz, Aleksander
Dzwonkowiski, Tadeusz Janczar, Krzy
sztof Kolberger, Daniel Olbrychski,
BoZena Dykiel, Kazimierz Wichniarz i
inni.

,Maria® to spowiedZz Kkobiety ze
swojego zycia, wykonawezynia jest
Zofia Kucowna. ,,CZysta milo$é” na-
tomiast napisana jest w formie listu

mordercy do prokuratora, odtworca
roli glownej jest Daniel Olbrychski.
Rezyserem przedstawien jest Adam
Hanuszkiewicz.

Pracownicy Celwiskozy beda mieli
pierwszenstwo w nabywaniu biletow
na spektakle Teatru Narodowego, W
zaktadzie beda one rozprowadzane na
wszystkie imprezy - ,,Jeleniogérskich
Spotkan Teatralnyech”.

Andrzej Grdelak

Program VII Jeleniogdérskich Spot-
kan Teatralnych:

16 wrzesnia, godz. 19 — Moskiewski
Kameralny Teatr Muzyczny , Wiele
hatasu o nic” T. Chrinnikowa,

17 i 18 wrzeSnia o godz. 16 i 19 —
Teatr Narodowy z Warszawy ,Wa-
ctawa dzieje” S. Garczynskiego.

19 wrzesnia, godz. 12, w sali teatral
fnej seminarium poswiecone sztuce ak
torskiej z udzialem Andrzeja Haus-
brandta, Adama Hanuszkiewicza, Zo-
ru Kucownej, Daniela Olbrychskiego
iin.,

godz, 17 — na scenie studyjnej ,,Ma
ria” i ,,Czysta milo$¢” I. Irydynskie-
80,

godz. 19 — Moskiewski Kameralny
Teatr Muzyczny ,,Skapiec” W, Pasz-
kiewicza,

20 wrzesnia, godz. 18 — Teatr im. C.
Norwida ,,Horsztynski” J. Stowackie-
g0, o godz. 16 i 20,30 na scenie stu-
dyjnej recital piosenkarski Marii Steb-
nickiej aktorki Teatru Starego z Kra
kowa.

W klubach Jeleniej Gory oraz woje
wodztwa, w trakecie ,,Spotkan” odby-
waé sie beda prelekeje krytykow tea-
tralnych: W. Fillera, A. Hausbrandta,
R. Szydlowskiego i in., polaczone z
dyskusja ze stuchaczami,

Roliiliosés
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NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Tyle razy pisaliSmy juz o tym, ze
nie nalezy pi¢ wodki, kiedy przed
nami praca... Nie nalezy rowniez
zglasza¢ si¢ w stanie nietrzezwym
na portierni, skoro wiadomo, ze W
takim stanie nie mozna pracowac.

Nie pamietal o tym pracownik
Oddziatu CeluloZdy Henryk Sitarski,
ktéry 10 sierpnia br.,, w dniu wy-
platy stawil sie nietrzezwy na por-
tierni o godzinie 21.50, Odeslany zo-
stal do domu i koledzy musieli pra-
cowaé tej nocy za niego.
za.,

NEEKROLOG DLA NEONU

Piekny neon ,,Celwiskoza® na da-
chu magazynéw Zaopatrzenia Swiecilt
krotko, choé kosztowal drogo.

W sierpniu br. rozpoczat sie¢ de-
montaz kilkumetrowych liter i kon-
strukcji. Zastanawiano si¢ czy rTury
Swietine zamontowane przy literach,
beda mogly byé wykorzystane, Osta-
tecznie jednak zapadila decyzja, ze
wszystko nadaje si¢ tylko na ziom.

Warto aby specjalisei od wyliczen
ohliczyli, ile koszftowal nas jeden
dzien S$wictlnej reklamy, nazwy za-
kiadu. AbySmy w przyszloSci wie-
dzieli, co si¢ oplaca a co nie, co
jest warte zachodu a co nie...

Do kosztéw tych warto by doli-
czy¢ koszt naprawy dachu, ktory be-
dzie musial by¢ dokonany po de-
montazu reklamy swietlnej oraz koszt
szyb, ktore przy tej okazji wylecialy
w budynku magazynow.

Ad.

SPRAWKI SPOD KARAFKI

Eugeniusz Budz z O@dzialu Celu-
lozy pewnej nocki sierpniowej o go-
dzinie 1.40 usuniety zostal z zakladu,
gdyz byl w stanie nietrzezwym i nie
nadawat si¢ do kontynuowania pracy.
Wypit w nocy, czy ,,dojrzal’” dopiero
w zakladzie? Co na to Kierownictwo
Oddziatu?

A,

GOSCINNE WYSTEPY

Michal Skrzydlewski pracownik Za
kiadu Remontowego Jeleniogoérskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszka-
niowej zapomniat przy bramie na-
szych zakladoéw przy ul. K. Miarki,
na torach, marynarke z dowodem
0s0bistym i modne, drewniane trepy...

W jakiej sytuacji sie to stato, oto
jest pytanie? Marynarka, dowéd i
trepy, do odebrania w Strazy Prze-
mystowej.

Zb.

NASI. PISZA

We ,,Widoknach Sztucznych’” kwar-
talniku poswieconym badaniom, tech-
nologii i technice, wydawanym przez
Instytut WI6kien Chemicznych w
Eodzi, w numerze 2 z br.,, m, in.
przeczytaé mozna dwa artykuly, kto-
rych autorami sa pracownicy ,,Cel-
wiskozy?”’.

Autorem artykulu ,,Uruchomienie
produkeji textry sanitarnej w ZWCh
,,Celwiskoza” jest mgr Irena Graia
(wspblnie ze Zbigniewem Cichow-
skim z Instytutu W1okien Chemicz-
nych), mgr "Kazimierz Eatka za-
miesScil artykut pt. ,Informatyka we
Francji, jako narzedzie doskonalenia
zarzadzania i organizacji”.

k.

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

— ,,Redakcji ,,Wspélnego Celu” oraz
wszystkim wspoélpracownikom pozdro
wienia znad Czarnego Morza zasyla
Cwynar. Odessa, 15 sierpnia 76.—”

— ,.Za posrednictwem Waszej gaze-
ty pragniemy podziekowaé za udostep
nienie OsSrodka Wczasowo-Kolonijne-
go w Sarbinowie i przestaé gorace
pozdrowienia znad pieknego polskiego
Battyku i réwnoczeSnie podziekowaé
pracownikom, ktorzy dolozyli wszel-
kich staran, abySmy mogli cudownie
spedzi¢ wakacje. Przewodniczacy Ra-
dy Obozu Aleksander Koscielski, Vio-
letta Dominiak, B. Tokarska.—',
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Pierwsze mecze MZKS

w trzeciej lidze

Na inauguracje rozgrywek ligi mie-
dzywojewodzkiej pitkarze MZKS wyje
chali do Kedzierzyna, gdzie rozegrali
spotkanie z tamtejszym Chemikiem.

Niestety, wskutek stabej gry napast
nikéw, ktérzy nie potrafili wykorzy-
staé wielu sytuacji podbramkowych,
mecz zakonczyl sie przegrana pitka-
rzy jeleniogérskich 0:1.

W pierwszych minutach przewage
mieli gospodarze, potem gra wyrow-
nala sie, a nawet uwidocznila sie
prdewaga MZKS.

Bramka dnia padla w 72 minucie
po rzucie wolnym,

MZKS wystapil w skladzie: Nalezy-
ty — Kowal, Wawrzynski, Sakowicz,
Stefanczyk — Joriczy, Kiszka, Zarczyn
nski — Stelmaszak, Benke, Kocniow-
ski.

W trakcie meczu groznej kontuzji
(zlamanie obojczyka) ulegt Wawrzyn-
ski, ktérego zastgpil! Kulawinek a sta-
bo dysponowany Benke ustgpit miej-
sca nowemu nabytkowi z MZKS Nysa
Zgorzelec — Wilkowi.

W pozostalych meczach uzyskano
nastepujgce rezultaty:

KKS Kluczbork przegral na wilas-
nym boisku 0:2 z Promieniem Zary,
Bielawianka zremisowala 0:0 z PKS
Odra Wroctaw, takim samym wyni-
kiem zakonczyl sie mecz Pafawagu
z Piastem Nowa Ruda we Wroctawiu
i w Zielonej Gérze spotkanie Zastalu
z kluczborskim Metalem.

Ciekawy przebieg mial mecz w
Piechowicach, gdzie Lechia mimo iz
juz w 10 minuc1e Chrobry prowadzit
2:0, potrafila odnie$é zastuzone ZWYy-
ciestwo 4:2.

Mecz Dozamet Nowa S61 — Zagle-
bie Lubin przelozony zostat na pozZ-
niejszy termin.

Wobec dokooptowania przez PZPN
do grupy VI zdegradowanej z II ligi
Stali Br#eg, grupa ta bedzie liczyla
obecnie 15 zespolow. W zwigzku 2z

74

tym uleg! zmianie kalendarz rozgry-
wek, ktéry podaliSmy w poprzednim
numerze naszej gazety.

3%

Lepiej wypadla inauguracja rozgry-
wek mistrzowskich w Jeleniej Gorze,
gdzie w kolejnym spotkaniu MZKS
pokonal 1:0 Bielawianke. Obydwa ze-
spolty nalezaly do czoléwki w swoich
grupach w ubieglym sezonie, stad na
lezalo spodziewa¢é sie gry na dobrym
poziomie.

Niestety — byt to jednak raczej
mecz niewykorzystanych okazji, bo-
wiem zaréwno MZKS, jak Bielawian-
ka, nie wykorzystalty wielu mozli-
wosci zdobycia bramek, przy czym
rekord nalezy do jeleniogérzan, kt6-
rzy nawet nie potrafili zdobyé bra-
mek z dwoéch egzekwowanych rzutéow
karnych.

Raz przestrzelﬂ Kowal, przy drugim
rzucie Benke trafit w stupek i puka
wyszia w pole.

Szczesliwie bronit w tym spotkaniu
Nalezyty, ratujac bramke MZKS w
kilku, zdawalo by sie beznadziejnych
sytuacjach.

MZKS grat w skladzie: Nalezyty —
Rulawinek, Sakowicz, Kowal, Stefafi-
czyk — Joniczy, Zarczyhski, Stelma-
szak — Benke, Kocniowski, Wilk., W
trakcie gry Benkego zastapil Charko.

W pozostalych spotkianiach grupy
Lechia Piechowice wygrala 2:1 z Pia-
stem w Nowej Rudzie i umocnila swo
ja pozycje lidera, remisami 1:1 zakon-
czyly sie mecze PKS Odry z Zasta-
lem Zielona Gora i Chrobrego Glo-
gow z Dozametem Nowa S6l.

Promien Zary zwyciezyt 1:0 na
wilasnym boisku wroctawski Pafa-
wag a Stal Brzeg, niedoszly beniami-

mnek drugiej ligi, rozgromila 4:0 KKS
Kluczbork.
Mecz Zaglebie Lubin — Chemik Ke

dzierzyn zostal przelozony na inny
termin.

Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL
proponuje:

SLIWKI MARYNOWANE

1 kg S§liwek, 0,5 1 octu, 0,25 kg
cukru, gozdziki, cynamon, skérka cy-
trynowa, ziele angielskie.

Ogonki §liwek poucinaé¢ do polowy,
Sliwki naklué szpilkg i wlozyé do
glinianej, polewanej miski. Mocny
ocet do marynat zagotowaé z cukrem,
zalaé $liwki i Zlostawi¢ do dnia na-
stepnego. Nazajutrz zlaé ocet ze -§li-

- wek, przegotowaé go powtérnie i
znéw zala¢ S§liwki. Trzeciego dnia
zlaé ocet, dodaé gozdziki, cynamon,
skérke cytrynowa, ziele angielskie,
postawi¢ na ogniu i zagotowaé. Na-
stepnie wrzucié §liwki, zagotowaé kil-
ka razy i odstawié '(przy diuzszym
gotowaniu $liwki pekajg!) Sliwki wy-

jaé, ostudzié, wlozyé do sloikéw, za-
la¢ chtodnym octem, w ktérym sie
gotowaly, zawiagzaé celofanem i po-
stawi¢ w zZimnym, suchym miejscu.

BOROWKI SMAZONE
2 kg boréwek, 1 kg jablek, 0,5 kg
gruszek, 1 kg cukru, laska wanilii.

Przebrane, dojrzale boroéwki zale-
wamy na 0,5 godziny wrzatkiem, po-
zostawiajgc je bez przykrycia. Na-
stepnie odlewamy wode, dodajemy do
boréwek cukier. Po zagotowaniu do-
dajemy obrane i pokrajane na
¢éwiartki jablka i gruszki, gotujemy
ciggle mieszajgc. Skladamy gorace
borowki do kamiennych garnuszkow
a po ostygnigeiu obwigzujemy perga-
minowym papierem. Krétko gotowane
boréwki zsigda sie w tadng, twarda
galaretke.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 21 gazety:
POZIOMO: plagiat, minaret, ara, eta,
kot, cal, Krynica, Lualaba.
PIONOWO: puma, agnat, ikra, totem,
Arakan, kakol, oliwa, ¢yna, fama.

Sposr6d czytelnikéw, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bon
ksigzkowy wylosowal Grzegorz Bie-
siacki.

Znaczenie wyrazéw — Poziomo:
1) golibroda, 5) wtasciciel statkow,
7) czeskie tak, 8) tatrzanska sosna,
11) kasliwy, owad, 13) ksiestwo w p6l-
nocnej Indii, 14) gryka. Pionowo:
1) pies gonczy, 2) W niej obraz, 3) po
wiosnie, 4) klej rybi, 6) zapal, odwaga,
9) staropolska moneta, 10) szal, 11)
klujgcy chwast, 12) bozek milosci.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skia-
daé¢ w redakeji do 20 wrzeSnia br.

e

Wsér6d czytelnikéw, ktérzy nadesls
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.
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Pitkarze Celwiskozy
rozpoczeli juz rozgry-
wki drugiej rundy
w lidze zakladéw pra
cy.

Na zdjeciu fragment
spotkania z Optyczng
na wiosne br. wygra-
ne 2:0. W ciemnych
kostiumach od lewej
Dutkiewicz i Rasie-
wicz.

Fot. J, Ogorek

Tabela po dwoch kolejkach rozgry-
wek:
. Lechia Piechowice
. Promien Zary
. Stal Brzeg

Chemik Kedzierzyn
MZKS Jelenia Goéra
PKS Odra Wroclaw
Zastal Zielona Goéra
Dozamet Nowa S6l
. Metal Kluczbork
10, Piast Nowa Ruda
11. Pafawag Wroclaw
12. Bielawianka
13. Chrobry Glogéw
14, KKS Kluczbork
15, Zaglebie Lubin
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Na
drugim froncie

Dobrze zaprezentowal sie w pierw-
szym spotkaniu o mistrzostwo klasy
wojewodzkiej MZKS In, zwycigzajac
na wilasnym boisku 3:1 Nyse Zgorze-
lec.

MZKS gral w skladzie: Sroczynski
— Trawinski, Wilk, Jagusiak, Zielin-
ski — Lichon, Kiszka, Szaraniec —
Mielezarczyk, Ignatowicz, Kutyba (Nie
stor). Bramki dla naszej rezerwy strze
lili: Mielezarczyk 2 i Kiszka 1.

Michat Klonowicz
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Czy znasz dobrze Jelenia Gére

Czly znasz swoje miasto? Na to
pytanie kazdy z nas odpowiada pozy-
tywnie. Kt6z chciatby sie przyznaé
do tego, ze nie zna Jeleniej Géry,
chociaz mieszka tutaj stale?

Ale nie kazdy zna nasze miasto
tak dobrze — jak Miloslaw Kijanka
i jego rodzinka, Poswieca on bowiem
na poznawanie Jeleniej Goéry wiele
wolnych chwil i traktuje to jako
pozyteczny wypocdynek po pracy.

— ,,Pamietam — moéwi Milostaw
Kijanka — bylo. to wiele lat temu.
Przystanglem kolo jakiejs wycieczki,
ktéora skupiona kolo przewodnika,
stuchata przy ul. Konopnickiej jego
ciekawej relacji.

Zainteresowalo. mnie to co moéwit
przewodnik do tego stopnia, Ze po-
szedlem dalej z wycieczkyg. Stucha-
tem z coraz wiekszym zainteresowa-
niem objasnien przewodnika i cieka-
wych legend z historii naszego mia-

sta. Tym wspanialym przewodnikiem
byl mgr Tadeusz Steé, znany znawca
naszego regionu i autor wielu publi-
kacji z tego zakresu.

Zdalem sobie sprawe, ze wokot
nas, w Jeleniej Gorze, jest wiele
rzeczy godnycn widzenia. Jest takie
przystowie, zdaje sie, ze ormianskie:
»t€g0 co zobaczysz, nikt ci nie do-
bierze”,

Dzialam w mySl tego prazystowia,
wykorzystujac kazdy wolny dzien na
zwiedzanie, za kazdym razem innego
zakatka Jeleniej Gory. Ostatnio zwie-
dziliSmy Zabobrze, najmlodszg dziel-
nice mieszkaniow3 naszego miasta,
obeszliSmy  wszystkie jej gléwne
ulice. W tych wycieczkach mnie i

zonie towarzyszg synowie: 17-letni
Tomasz i 1ll-letni Wojtek.
Chiopcy interesuja sie historig

miasta i regionu, czytaja duzo prze-
wodnikéw i znajg wiele ciekawostek

Czterech kolarzy MZKS startowalo
bez wiekszych sukces6w w Kkryterium
100 km, ulicami Ciechocinka.

Eabus zajat miejsce 31, Kisiel 32,
a Filipiak i Szczurek nie ukoneczyli
wysScigu z powodu defektow rowerow.

\0‘

Juniorzy i miodzxcy MZKS brali u-
dziat w kryterium ulicznym w Legni
¢y zajmujgec w klasyfikacji druzyno-
wej trzecie miejsce z 36 pkt. za Moto
Jelcgem — 77 pkt. i Piastem Nowa
Ruda 37 pkt. -

‘W kategorii junioréw zwyciezyt Se-
rediuk Moto Jelcz — 65 pkt. a La-
tawiec MZKS z 10 pkt. byl pigty.

mEK.

dotyczacych Jeleniej Gory i jej naj-
blizszych okolic. W czasie spaceréw,
kazdy z nas chce sie wykazaé¢ najlep-
sza znajomos$cia miasta.

Zabohrze to juz nie kilka blokéw,
ale cata, wielka, piekna dzielnica,
z ulicami, skwerami i rondem, domy
otrzymuja kolorowe elewacje, Ale dla
spokoju sumienia musze zaznaczyé, ze
tadniejsze jest osiedle ,,Na skailkach”
przy ul. Nowowiejskiej i Swierczew-
skiego, fadnie wkomponowane w te-
ren. Zwiedzeniu tego osiedla rowniez
poswieciliSmy jedno cale popoludnie,

Chociaz od dawna wydaje sie nam,
ze dobrze zZznamy nasze miasto, ciggle
odkrywamy w nim co$ nowego, ciagle
urzeka nas urok, jakiego$ mnowego
zakatka. Wielu z nas, tego piekna
nie dostrzega, a zachwycaja sie nim
ci, ktérzy odwiedzajg Jelenig Gore’.

Adam Zielski

Kolejne 'zdjecia przestane przez Jacka FLapinisa na nasz konkurs ,Szukamy krzyzy pokutnych”.

Niech si¢ nie pogniewaja na mnie
zaopatrzeniowcy, ale wydaje mi sig,
ze pojecie ,trudnoSci obiektywne”
pierwsi wynalezli, wiasnie oni. Tymi
trudno$ciami, mozna w gruncie rze-
czy wiele przykrych spraw w zakla-
dzie wytlumaczyé i nikt nie ma pra-
wa dyskutowaé! :

A co jeszeze waZniejsze, trudnosci
obiektywne uniemozliwiaja wyciaga-
nie jakichkolwiek konsekwencji, nie
ma bowiem winnych i nikomu nie
moze spasé wlos z glowy, chotby
nawet zawalil sie niejeden plan i nie
udala realizacja niejednego programu.

Oto na przyklad, z powodu trud-
nosci obiektywnych nie zostaly do-
starcdone na czas zawory. Z powodu
braku tychze zaworéw, nie wykonano
w por¢ pewnych, waznych urzadzen.
Z powodu niewykonania tychze urzg-
dzen, nie uzyskano planbwanej po-
prawy, obnizki zuzycia surowcow.
I tak dalej i dalej...

Lancuszek sie ciagnie, ale wszystko
tlumacza magiczne stowa: OBIEK-
TYWNE TRUDNOSCI.

Zamiast felietoniku:

Trudnosci
obiektywne

Te same trudnosSci stawiaja nie-
kiedy w bardzo trudnej sytuacji
»Wspblny Cel”,

Bo na przyklad: Wwidzimy stale
pogarszajacy sie w ostatnim okresie
w naszym zakladzie stan wurzadzen
i pomieszczen higieniczno-sanitarnych
w oddziatach i... nie mozemy nic na
to poradzi¢. Kiedy probujemy za ten

Po lewej krzyz w Kowarach, po prawej dwa krzyze w Jeleniej Gérze przy koScibtku parafialnym,

stan krytykowaé Oddzialy, kierow-
nicy méwia nam: my na to nic nie
poradzimy, %e Dzial Socjalny nie daje
nam sprzataczek! Dzial Socjalny zas
odprawia nas z kwitkiem: co pora-
dzimy, skoro brak ludzi do pracy?

Mozna by moze przypomnieé, Zze
kiedy$ lepiej bywalo, kiedy sprzata-
czki byly na etacie Oddzialéw i ze
zlo sie¢ #aczelo od centralizacji, ale
to nie zmienia faktu, Zze w pomie-
szczeniach socjalnych jest coraz brud-
niej.

1 dlatego nie tyle przeraza mnie
samo istnienie trudnosci obiektyw-
nych i stale préby tlumaczenia nimi
wielu naszych bledéw, jak hamowa-
nie wszelkiego dzialania pod wply-
wem tego magicznego juz stowa. Bo
jesli mnawet trudnoSci obiektywne
spowodowaly aktualny zly stan po-
mieszezei i urzadzen socjalnych, to
czy nie nalezy juz nic robié, aby .
bylo kiedy$ lepiej?

Ludwik Stanistawowicz
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