Na tematy dnia

Opracowanie...
nie do segregatorow

Wielu z nas, zapatrzonych bez Te-
szty w Sprawy produkcyme i ekono-
miczne, parajacych sie codziennie z
trudnosciami na swoich odcinkach pra
cy, mysle tu gitownie o wszelkiej ran
dze kierownikach i zwierzchnikach,
zapomina o© tym, 2Ze lepsze wyniki
pracy i przezwyciezenie wszelkich
trudno$ci w zakladzie, zalezy w duzej
mierze od poprawy stosunkow migdzy
ludzmi, w brygadzie, na zmianie, W
oddziale, w wytwoérni i w zakladzie,
Teoretycznie, wszyscy si¢ z tym zga-
dzamy, 2e czlowiek odgrywa glowna
role w produkcji i ze jakoS¢ jego pra
cy zalezy od tego, jak potrafimy wy-
korzystaé ludzkie aspiracje i zdolnos-
ci, inicjatywe i poczucie odpowiedzial
nosci.

W praktyce jednak czesto tu i ow-
dzie spotyka sie¢ kierownikow i roz-
nej rangi przelozonych traktujgcych
swoich podwladnych jak... kétke w
maszynie lub narzedzie produkcji...

Jak wprowadzi¢ dobrg teori¢ do na-
szej, czesto zlej, praktyki? Prob bylo
wiele, polegaly one najczeSciej na o=
pracowaniu dilugofalowych planéw
poprawy stosunkéw miedzyludzKkich
w zakladzie.

Trudno powiedzieé¢ jakie byly ich
efekty, gdyz nie bylo mi dane, za-
poznaé si¢ z jakim$ glebszym opraco-
waniem realizacji tych planow.

1 oto glowny specjalista do spraw
pracowniczych mgr Marek Chwalibog

(Dokoniczenie na str. 3)

Ukonczyli 251 20 lat
pracy w Celwiskozie

W pierwszej dekadzie wrzesnia br.
minie dwadziesScia pie¢é¢ lat jak rozpo-
cze¢li prace w naszym zakladzie:

6 wrzeSnia — Jan Kaczmarczyk Z
Wydzialu Elektrycznego,

7 wrzeénia — Jan Gornicz z Oddzia
tu Celulozy.

W pierwszej dekadzie wrzesnia br.
minie dwadzieScia lat jak rozpoczgli
prace w naszym zakladzie:

1 wrzesnia — Krystyna Kaczor 2z
Dzialu Kontroli Jakos$ci, Weronika Ea
pinis z Dzialu Inwestycji, Teresa Za-
jac z Laboratorium Badawczego, Ze-
nona Nowak z Dzialu Glownego Spe-
cjalisty do spraw Technologii i Poste
pu Technicznego i Jerzy Szafranski z
Wydzialu Remontow.,

10 wrzesnia — Alfred Zuwalski z
Oddzialu Celulozy i Stanistaw Fila z
Samodzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej i
powodzenia w Zyciu osobistym sklada
jubilatom Dyrekcja i Samorzad Robot
niczy.

K.
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Na poczatku roku przeprowadzilis-
my w zakladzie wielka analiz¢ rezerw.
Plan ich zagospodarowania, ktéry
mial przynie§¢ wiele cennych zioto-
wek, zatwierdzony na Konferencji Sa
morzadu Robotniczego przekazany zo-
stal do realizacji. ; =

Minelo osiem miesiecy roku 1976.
Co juz zrealizowaliSmy z tego planu?
Na to pytanie bedziemy starali si¢ od
powiedzieé w rozmowach z Kierowni
kami Wytwoérni, ktére inicjujemy dzi-
siaj, rozmowa z inz, Konradem KoS-
cielskim kierownikiem Wytworni Ce-
lulozy.

— ,,Jezeli Thodzi ¢ najwazniejsze
zadania na rok biezacy, poza dziatal-
noscig produkcyjng, a umieszczone W

programie wykorzystania rezerw go-

spodarczych, ogblnie moéwigc realizuje
my je pomyslnie — powiedzial nam
inz. Konrad Koscielski.

UwierzylibySmy w ten optymistyczny
wstep, gdyby wezesniej nie bylo ‘W
naszej gazecie artykulu pt. ,,Dlaczego

W Wytworni Celulozy

niepowodzenie’ w numerze 19, w kto
rym byla mowa o tym, ze nie tylko
nie udalo sie w tym roku zwiekszyé
zuzycia zrebkéw w miejsce papierow-
ki, ale ze zuzywamy ich w tym roku
mniej, niz w roku ubiegiym.

Wytwornia Celulozy w I
poéiroezu br. wyprodukowala
ponad plan 160 ton celulozy
bielonej, 66 ton masy sekowej,
39 ton oleju talowego i 12 fon
terpentyny.

Wiarto doda¢, ze jest to plan
podwyzszony o 14 dni produk-
cyjnych, ktore uzyskano dodat
kowo, dzieki nowej koncepcji
przeprowadzenia remontu ko-
mina, przy ruchu produkeyj-
nym.

Aby stworzyé przyjemne warunki pracy

* Wydzial Wodno Chemiczny nie pier
wsze polrocze pracowatl bez wypadku.
W przesziosci juz kilkakrotnie otrzy-
mywat za to puchar przechodni
,,Wspblnego Celu”, jeden z mich zdo-
byl po trzech poéiroczach pracy bez
wypadkéw — na wiasnosé.

Jak bylo w pierwszym péiroczu br.?

— ,,Jest to zasluga calej zatogi Wy
dzialu — powiedziat kierownik mgr
inz. Adam Kofminski — 2ze pracowa-
liSmy bez wypadku. Ale na ten suk-
ces zlozyla sie réwniez dobra praca
nadzoru i kierownictwa Wydziatu.

Prowadzimy systematycznie raz w
kwartale szkolenie bhp. Zasady bez-
piecznej pracy stosujemy w praktyce:
odpowiednio przygotowujemy prace
remontowe prowadzone w Wydziale,
omawiamy sposoby wykonania, aby
unikngé wypadku, wszystkie roboty
sq odpowiednio nadzorowane.

DoprowadziliSmy do tego, ze pra-
cowhicy sa zdyscyplinowani, rozu-
mieja problemy bezpieczenstwa, pra-
cuja ostroznie i dobrze. Staramy si¢
wydawaé polecenia jasne i zrozu-
miale, wplywamy mna pracownikéow
lagodng perswazjg’’—.

Réwnoczesnie prowadzi sie w Wy-
dziale Wwiele prac przyczyniajaeych
sie do poprawy warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Znaczna

cze$é tych prae, wykonywana jest
przez Zzaloge w czynie spolecznym.

Wykonane wiec zostaly estetyczne
kabiny dla obstugi pompowni i oczy-
szezalni, pomieszezenia, te oszklone,
odizolowaty pracownikéw od hatasu
i szumu urzadzen, dzieki czemu praca
stala sie mniej meeczgca i monotonna.

(Dokonczenie na str. 3)

mm
Zbiorniki pochlorynu sodu, uzywanego do produkcji t. zw. textry sanitarnej t. zn. wiékna do produkecji
waty. Zbiorniki zostaly zaprojektowane przez Dziat Konstrukcvmy a wykonane przez Wydziat Mechaniczny
Fot. Z. Adamski

A wilasnie jedno z najwazniejszych
zamierzen w planie zagospodarowa-
mnia rezerw przewidywato, duze O0-
szczednosci, wiasnie dzieki zwigksze-
niu zuzycia zrebkow!

Kierownik Wytwoérni Celulozy wy-
jasnia ma ten temat:

(Dokonczenie na str. 2)

Co dalej z Ustka?

Co bedzie dalej z naszym o$rodkiem
wezasowym w Ustce? — pytajg pra-
cownicy zakladu. Przy czym WSZYySCy
sa zdania, ze trzeba koniecznie ten
osrodek nad morzem utrzymaé. ,

Takiego samego zdania jest réwniez
Kierownictwo Zakladu, chociaz re-
alizacja nowego, szerokiego planu,
budowy ¥w Ustce trwalego osrodka,
nie jest latwa.

Niedawno obradowata w Zjednocze-
niu Przemyslu Wiékien Chemicznych
Chemitex w Lodzi, Kimisja Oceny Pro
jektow Inwestycyjnych, na  ktoérej
przedstawiony zostal, nowy projekt
ofrodka w Ustce. Nowoczesny, trwaly,
duzy budynek, mieszczgcy pokoje
wezasowe dla .ponad 200 osOb, stolow-
ke, kawiarnig, sale telewizyjnag, ma

(Dokoneczenie na str. 3)

dania projektow i udzial w konkursie,

K onkurs racjonalizatorski

Klub Techniki i Racjonalizacji, ktérego nowy Zarzad niedawno si¢ ukon-
stytuowal, oglasza konkurs pt. ,Wyzwalamy rezerwy’”, na najlepszy projekt
wynalazezy, zgloszony w terminie od stycznia do pazdziernika br.

Tematyka konkursu: oszczednosé materialow i surowcéw, oszczednosé
robocizny i poprawa warunkOéw pracy.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zloZenie projektu w okreslo-
nym terminie w komérce wynalazezoSci.

Kryteria oceny: twoérczy charakter pracy, wartos¢ uzytkowa, efekty tech-
niczno-ekonomiczne i przydatno$é do celow praktycznyech, Autorzy najlep-
sqych projektow otrzymaja nastepujace nagrody:

I — 3.000 zi, II — 2.000 z1, III — 1.000 zL

Klub Techniki i Raclonallzacn zacheca rac;onahzatorow zakiadu do skla-
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do redakcji

Nagroda dla zmiany

—,,Juz od kilku lat zmiana ,,A” W
Oddziale Regeneracji Lugu bierze u-
dzial we wspolzawodnictwie miedzy-
zmianowym pt. ,Pracujemy bez wy-
padku',

Pracownicy pilnujg sie wzajemnie
w przestrzeganiu przepisOw bhp, aby
nie bylo wypadku, i dzieki temu juz
od kilku lat wypadk6w u mas nie
ma. Ale dotychezas nie otrzymaliSmy
jeszcze zadnego wyrobznienia, Dlacze-
go? Pracownik zmiany ,,A".—

OD REDAXKCJI

Wspbizawodnictwo migdzyzmianowe
,,Pracujemy bez wypadkow” ocenia-
ne jest w okresach rocznych, W ro-
ku 1974 najlepszymi zmianami w
tym wspoélzawodnictwie W = grupie
produkeyjnej byly: zmiana Wiadysla-
wa Cichosza z Oddzialu Widkniarni;
ktéra otrzymata nagrode 3.000 @t i
zmiana Jozefa Lisowskiego z Oddzia-
tu Elastonu, ktérej przyznano nagro-
de 2500 zi. W roku 1975 najlepsza
zmiang w grupie produkcyjnej zo-
stala zmiana Bogdana Dabrowskiego
z Oddzialu Przygotowalni Wiskozy,
ktéra otrzymaia nagrode 3.000 zi, a

w grupie ustugowej brygada Tadeusza
‘Banasiaka z Wydzialu Remontow,

Wobec tego, ze zmian pracujacych
bez wypadku jest duzo, uzyskac o-
cene najlepsza i zdobyé magrode mie
jest tatwo. Nie wystarczy tylko pra-
cowaé¢ bez wypadkow, ale trzeba wy-
kazaé sie osiggnieciami w statej po-
prawie warunkéw bhp, czystoSci i e-
stetyki miejsca pracy oraz zaangazo-
waniu spolecznym i pelnym wykona-
niu zadan produkcyjnych.

Z Wytworni Celulozy pretenduje
do magrody i tytulu majlepszej zaw-

(Dokonczenie na str. 2)
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Inz Stanislaw
Warzecha

Stanistaw Warzecha pracu;e
w naszym zaktadzie od roku
1955; rozpoezynat prace w Wyt
woérni Celulozy, potem w Wyt-
worni Wioékien Celulozowych.
Pracujac studiowal zaocznie na
Politechnice Wroclawskiej i w
roku 1972 ukonczyl studia i u-
zyskal tytul inzyniera—mecha-
nika. W tym tez roku rozpo-
czat prace w Dziale Konstruk-
cyjnym, gdzie obecnie jest za-
stepca kierownika Dzialu i kie
ruje jednoczeSnie zespolem pro
jektantéw. Sumienny, zdyscy-
plinowany, posxada duza wie-
dze¢ teoretyczng i praktyczng,
Jest jednym 2z wyrézniajacych
sie pracown1k6w Dzialu Kon-
strukcyjnego.

Razem z zespolem bierze u-
dziat w realizacji szeregu waz-
nych dla Zakiadu projektow,
zwigzanych z zahezpleczemem
produkcji, modernizacja i po-
prawa warunkéw pracy.

Do najwazniejszych projek-
tow z ostatniego okresu, w kio
rych opracowaniu bral udzial
nalezy wymienié: projekt azo-
towni i komory do topienia

sacyjnego do formowania wio-
kien PW ze stopu dla Labora
torium Badawczego, maszyny
rusztowej dla 16dzkiej Anilany,
wspoludziat w projektowaniu
wezla syntezy i instalacji rege-
neracji DMF dla Oddzialu Ela-
stonu. Obecnie zajmuje si¢ spra
w3 transportu i suszemia flui-
dyzacyjnego, krajanki poliestro
wej dla Oddzialu Elany.
Stanistaw Warzecha wiele
swojego czasu poSwieca TOwW-
niez pracy spotecznej. Byl me-
zem zaufania grupy zwiazko-
wej w Wytwoérni Celulozy, II
sekretarzem Oddzialowej Orga-
nizacji Partyjnej w Wytworni
Mechaniczno-Remontowej, obec
nie jest czlonkiem egzekuty-
wy OOP, Juz druga kadencje
pracuje w Zarzadze Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji.

Tekst Z. Rz, zdjecie Z. A:

MD 1 dla Oddzialu Elastonu, z
ukladu rozciagajaco — relak- §
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Kartka z kalendarza

1 wrzeSnia br. mija trzydziesta siédma rocznica hitlerowskiego napadu
na Polske. Juz tylko starsze pokolenie, pamieta tragiczne dla naszego narodu,

dni wrze$nia 1939 roku.

W naszej historii nie brak bylo w przeszloSci smutnych do$wiadczen.

Historyk pisze: — ,Przez co najmniej ostatnie 200 lat wisialo nad Polska
przeklenstwo wojny. Front przez Wisle przefaczal sie¢ tam i z powrotem
jedenascie razy. Na kazde polskie pokolenie przypadaja dwie lub trzy wojny
i kazdy Polak dwa razy.. mial okazje polec jako Zzoinierz.”

Przypominajac tragiczne (ni wrdesnia 1939, we wspomnieniach dwoch
pracownikéw naszego zakladu, réwnoczes$nie cytujemy stowa Edwarda Gierka
na lipcowym spotkaniu w Katowicach, ktére przedstawiajg jakze inna,

jasniejsza prawde dni dzisiejszych:

— ,Nasz kraj jest silnym krajem... Zyjemy w granicach chronionych

wlasng moca obronna oraz bratnimi sojuszami z Krajem Rad i calg socjali~

styczng wspélnota panstw. Los kazdego Polaka jest dzi§ lepszy i bezpiecz-
niejszy niz kiedykolwiek w historii. Wszyscy razem — jako naréd — liczymy

si¢ w Swiecie politycznie i gospodarczo...”

Wrzesniowe wspomnienia

Wspomina LUDWIK MIKSIEWICZ
— starszy mistrz zmiany w Wytwoérni
Energetycznej:

— ,,1 wrze$nia 1939 roku bylem na
kursie rusznikarskim, ktéry zorgani-
zowany zostal na obozie Przysposobie
nia Wojskowego, w gorach kolo Sano
ka. Kiedy dowiedzieliSmy sige o wy-
buchu wojny, zaczeliSmy kopaé rowy
przeciwlotnicze, Juz rano widzieliSmy
eskadry hitlerowskiej Luftwaffe, kt6-
re bombardowaly m. in. Fabryke O-
pon w Sanoku, dworzec kolejowy i
inne zaklady. Z samolotéw hitlerow-
cy strzelali bezkarnie z karabinoéw

‘maszynowych do bezbronnej ludnosci.

Juz pierwsze dni wywolaly ogélne
przygnebienie. Trzeciego dnia w no-
cy, nasz ob6z wycofal sie¢ na wschéd,
a nastepnie do granicy wegierskiej.—"

Wspomina ZYGMUNT WIECZOREK
— Slusarz w Wydziale Mechanicznym:

— W roku 1939 mieszkalem w Ino-
wroctawiu, prarcwaten jako Slusarz
— mechanik przy wontazu zbiorni-
k6w srdy w 2akladach ,,Solvaj” w
Mgiwacn, Juz | wrzesnia, w pierw-

szym dniu wojny zostalo zbomba‘r-
dowane, przez hitlerowskie samoloty,
nasze miasto. Miasto nie mialo odpo-
wiedniej obrony. Samoloty krazyly
wiec bezkarnie, zrzucaly bomby a
lotnicy strzelali do ludnoSci z broni
pokiadowej.

1 wrze$nia, o godzinie 10.30, pamig-
tam jak dzi§, emerytowany porucznis
p. Burda dostarczyl mi wezwanie mo-
bilizacyjne. OpuScilem praceg i z tru-
dem dotarlem do domu. Zabralem
recznik, mydlo. przybory do golenia,
troche jedzenia i zglositem sig¢ W 59
puiku piechoty w Inowroctawiu, Kto-
ry stacjonowal przy ul. Krolowej Ja-
dwigl. Zastatem tam wielu cywilow,
wezesniej zmobilizowanych. W - nocy
wyruszylisSmy do Torunia i zajglisSmy
stanowisko na prawym brzegu Wisly.
Juz w trzecim dniu wojny walczylis-
my na bagnety. 7

Przezycia wrzesnia byiy dla mnie
i dla naszego puiku, krotkg ale bardzo
gorzky lekcjg...”

Mieczystaw Kalinski

Racjonalizator

Kazimierz Nielacny

Kazimierz Nielacny Slusarz w Od-
dziale Elany jest zaawansowanym ra-
cjonalizatorem i ma na swoim kon-
‘cie juz 10 projektoéw racjonalizator-
skich, Za najlepszy w tej Lliczbie
uwaza projekt pod nazwg: odbiér
zylki polimeru 2z reaktora polikon-
densacji. Projekt zaproponowal przej-
Scie z podawania polimeru za pomocg
pomp, na podawanie przez wytlacza-
nie azotem polikondensacji, z reak-
tora do filiery.

Dotychczasowy uklad z pompkami
zgbatymi nie zdawal egzaminu: eks-
ploatowany lancuch nie zapewnial
cigglej pracy ukladu odbioru poli-
meru. Racjonalizatorzy — projekt zo-
stal zgloszony w zespole — zapropo-
nowali zamontowanie dyszy 22-otwo-
rowej, o Srednicy 10 mm, pod zawor
spustowy reaktora, ogrzewanej grzai-
kami elektrycznymi, Zylka polimeru
schladzana jest w wannach o lgcznej
dlugosci pieciu metréow, Kktoére po-
wstaty z dwoéch dotychcezas stosowa-
nych i trzeciej wykonanej z matymi
przerébkami. Razem ustawione szere-
gowo zapewniaja wiasciwe chilodzenie,
dzenie.

Przez zwiekszong ilo§é obrotéw, do
1450 na minute, uzyskano ciecie o
jednakowej granulacji, ci$nienie w
reaktorze polikondensatu 0,7 atm po-

zwala na spust masy w czasie od
30 do 40 minut.

Zastosowanie projektu, Kktérego
wspotautorem byt Kazimierz Nie-
tacny przyniosto wiec wiele Kkorzy-
sci dla Oddziatu Elany. Zmniejszyla
sig ilo§¢ odpadoéw, wyeliminowane
zostaly drogie pompki zebate, popra-
wily si¢ warunki pracy.

Kierownik Oddzialu Elany, Mie-
czystaw Ryndzionek wyro6znia Kazi-
mierza Nietacnego ws$réd pracowni-
kéw, uwaza, ze swoimi projektami
racjonalizatorskimi wykazuje duzag
dbalosé o stalg poprawe warunkow
bezpieczenstwa pracy, a warto przy-
pomnieé, ze Oddziat pracowat w I
pélroczu br. bez wypadku.

W jednym ze swoich projektow
Kazimierz Nietacny zaproponowal dla
usprawnienia transportu wewnetrz-
nego, wykonanie specjalnego woézka,
ktéry stuzy do przewozu butli z ga-
zami i czyni te prace lzejszg i bez-
pieczniejsza.

— ,,Powinien by¢ wydawany w na-
szym zakladzie — moéwi Kazimierz
Nietacny — biuletyn dla  racjonali-
zatorow, zawierajacy tematy do opra-
cowania. Ulatwilo by to prace racjo-
nalizatorom i zwiekszylo zaintereso-
wanie wynalazczo$cig”.

Michat, Kotlifiski

Wrzesien Jeleniogorski

Zabobrze — mloda dzielnica Jeleniej Gory Fot. archiwum

3

Sytuacja jaka towarzyszyla wy-
padkowi, ktéremu ulegt 14 lipca br.
Wiktor Zydzis robotnik Dzialu Trans-
portu, nie pasuje do naszego zakiladu,
ktory szezyci sie tym, ze warunki
pracy stale sie u nas poprawiajg, ze
pod tym wzgledem juz dawno wy-
szliSmy z prymitywu i zacofania.”

I oto w polowie roku 1976, tado-
wanie bel celulozy odbywa sie w sta-
rej szopie, w nocy, gdzie nie ma
osSwietlenia elektrycznego i robotnicy
postuguja sie recznymi latarkami.

Poszkodowany w takiej wiasnie
szopie, whbijat w bele celulozy sta-
lowy hak i przy jego pomocy lado-
wal je na wozek reczny. W pewnym
momencie hak wysungt sie z beli i
Wiktor Zydzis odchylil sie ciezarem
ciala w tyl, a ramieniem wuderzyi w
znajdujacy sie za nim stalowy stup.

Komisja badajaca przyczyny wy-
padku byla zdania, zZe glowng jego
przyczyna bylo luZne sprasowanie
beli celulozy oraz brak o$wietlenia
Zapewne dlatego, ze musimy w tym
roku poczyni¢é wielkie oszczednesci
w zuzyciu energii elektrycznej, Ko-
misja nie postalowata aby stary ba-
rak oswietlie, lecz propanowats, aby
przys$pieszy¢ budowe magazynu celu-
lozy, chociaz zapewne to pierwsze
skuteczniej by zapobieglo w najbliz-
szym czasie ewentualnym wypadkom.
Wniosek za§ o przyspieszenie budo-

Gdy taduje sie celuloze
w ciemnej szopie

wy, ktérej dotychczas nie udalo sie
przyspieszyé, wydaje sie calkiem nie-
realny i potraktowany byé moze
raczej, jak przebiegle odfajkowanie
sprawy.

Postanowiono. rowniez wystapié
do Zakladéw Celulozowo-Papierni-
czych w Niedomicach z 2Zgdaniem
odpowiedniego prasowania i wigza-
nia celulozy, na co nasi do$§wiadczeni
dostawcy odpowiedzg zapewne, ze
dawno to robig, a bela na ktérg
»natknat sie” Wiktor Zydzis na pew-
no zostata ,,uszkodzona’” w czasie
transportu.

Jak wiec w przyszlosci, tei naj-
blizszej, pracownicy Dzialu Trans:
portu powinni ratowsé sig przed
ewentualnymi wypadkami przy iado-
waniu celuiczy w clemno$ciach. o-
$§wietlanyeh jedynie latarkg -reczng
i przy pomocy stalowege haka, ktory
moze sig %le zaczepi¢ o opakowanie
beli?

W pracy trzeba. wigeej mysleé o
pracy. Wario wige ogladnagé sie zaw-
§z¢ 2a siebi?, czy nie ma czegos,
6 co mazna by sie uderzyé, wresz-
cie uwazaé zarowno przy catym pro-
cederze whbijania haka w celulozg,
Jak i pociggania beli na wozek.

Szkoda, Zze na te istotne dla tego
wypadku momenty, nie!| zwrécita
Jednak uwagi Komisja.

Bronistaw Ralo

W Wytwérni
Gelufozy

(Dokoneczenie ze str. 1)

»Mamy tylko niewykonany jeden
punkt, a mianowicie dostaw i zuzy-
cia zrebk6w. W tym roku mieliSmy
przekroczyé ich zuzycie o 7.000 m® w
poréwnaniu z rokiem ubiegiym, za
szeS¢é miesiecy br. zuzyto o 8.000 m?
mniej, w stesunku do analogicznego
okresu roku ubieglego,

W I pélroczu br. Wytwérnia

Celulozy gospodarowala osz-
czednie surowcami, dzieki cze-
mu obniZono zuzycie papieréw
ki z 6,12 m® do 6,11 m’ lugu
sodowego z 68 kg do 68,5 kg,
chloru z 105 kg do 96,6 kg, na
tone produkcji.

Co bylo powodem tego stanu? Zreb
ki ktére otrzymujemy nie odpowia-
dajag wymaganym normom. W ubieg-
tym roku braliSmy zrebki, ktére od-
biegaly od norm, byliSmy tolerancyj-
ni, ale pewnych granic przekroczyé
sie nie da. W tym roku zrebki nie od
powiadajgce w zaden sposob normom,
przestaliSmy przyjmowaé.

Dzial Zaopatrzenia wyjasnial we
,» Wspolnym Celu”, ze dostawcy maja
trudnosci ze sprostaniem naszym wy-
mogom, Kierownik Dzialu Zaopatrze-
nia przypomnial, ze za zle zrebki o-
trzymywaliSmy w ubieglym roku re-
kompensatg, w tym roku jedna}k, aby
nie denerwowaé dostawcow, tego sig
nie robi.

Zatrudnienie w Wytwoérni Ce
lulozy w pierwszych latach jej
uruchomienia wynosilo 540
6séb-

Obecnie do planowanego za-
trudnienia, ktoére wynosi 248
pracownikéw, brakuje 18 0s0b:
14 w Oddziale Celulozy i 4 w
Oddziale Regeneracji Eugu.

Zmniejszenie stanu zatrudnie
nia stalo sie¢ mozliwe dzieki
mechanizacji pracy, Najwaz-
niejsze osiaggniecia to zastoso-
wanie sortownikéw Kowana w
sortowni masy celulozowej, sor
townik6w w rebalni, zmechani
zowanie dozowania siarczynu i
przebudowa magazynu.

Wszystkie zrebki odpowiadajace nor
mom bierzemy i mozemy ich braé
bardzo duzo. Musimy jednak odrzu-
cié takie, ktére np. sa zanieczyszczo-
ne betonem, zelazem, a nawet kiedy$
natrafiliSmy w zrebkach na calg po-
gietg rame rowerowas.

Takie zrebki powodowaly perturba-
cje w produkcji, odbijato sie to na
planie iloSciowym, musieliSmy dodat-
kowo zatrudnié ludzi przy sortowni-
kach.—”

Poniewaz kierownik zapewnil na
wstepie, Ze pozostale pozycje planu
rezerw realizowane s3 pomyS$inie, na-
lezy przyjaé, ze w III kwartale dzie-
ki podjeciu odpowiednich krokéw i
zrealizowaniu pewnych zamierzei, zu
zycie wody produkcyjnej zmniejszy
si¢ w Wytworni Celulozy o okolo
4,000 m* na dobe, ze zawrdcenie do
obiegu lugowego, osadu z leja kotla
sodowego i z oczyszczalni powierzchni
grzejnej przyniesie obnizke kosztéow
0 33.000 z a poprawa mycia masy ce-
lulozowej poprzez zmniejszenie zrzutu
Sciekdow oraz przerzut Sciekéw z my-
cia wyparek do osadnika na placu
drzewnym, przyniesie poprawe ochro-
ny $rodewiska. 3

O realizacji tych i pozostalych za-
mierzen przewidzianych dla Wytwor
ni Celulozy w programie wykorzysta-
nia rezerw gospodarczych w roku
biezacym, napiszemy jeszcze w przy-
szloSci.

Zbigniew Adamski

Instytut Wydawniczy
GRZZ proponuje:

Instytut Wydawniczy Centralnej Ra
dy 2Zwiazkéw Zawodowych poleca
wszystkim, a szczegélnie pracowni-
kom zainteresowanym sprawami SsoO-
cjalnymi w zakladzie, ciekawg ksig-
zeczke Aleksandra Kaminskiego, w
cenie 17 zt p.t. ,,Podstawowe pojecia
pedagogiki spolecznej w pracy socjal-
nej”.

Autor prezentuje w niej podstawo-
we pojecia pedagogiki spolecznej i
omawia problemy socjalne zwigzane
z wychowaniem cziowieka, jego S§ro-

dowjiskiem, potrzebami i aspiracjami:

podkres$la i uwypukla istote pracy
socjalnej, ktérej pozytywne rezultaty
winny wzmagaé aktywno$é zawodo-
wg pracownikéw . korzystajacych ze
Swiadczefi socjalnych i poprawiaé ich
psychiczne samopoczucie oraz spoilecz
na wartosé. K.

PISZCIE
. DO NASZYCH
STALYCH RUBRYK:

»LISTY DO REDAKCJI”
i

»INASI
KORESPONDENCI

PISZA”

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

(| GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
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Y w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotg Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zashugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla
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Listy do redakeji

(Dokoniczenie ze str. 1)

sze tylko jedna zmiana, wybrana
przez tamtejszy zesp6l oceniajgcy. W
1974 i 1975 najlepszg zmiang Wytwor-
ni Celulozy we wspolzawodnictwie
mPracujemy bez wypadku” Dbyla
zmiana Jo6zefa Wrze$nia.

JesteSmy jednak zdania, pisaliSmy
o tym w gazecie i zwracaliSmy u-
wage na to przy réznych’ okazjach,
ze najlepsze zmiany w Oddzialach i
Wytwoérni, powinny otrzymaé dyplo-
my, wzglednie pisma pochwalne odpo
wiednich kierownikow.

Niestety, ciggle Jeszcze uwaza sie
powszechnie w naszym zakladzie, ze
wyrézmzaé moze tylko Dyrekcja.

List z Tomaszowa

— ,,W nawigzaniu dn notatki zawar
tej w nr 20 (647) Waszej  Gazety z
dnia 20 lipca br. pt. ,,WiadomosSci o
naszych dobrych znajomych” a doty-
czgcej mojej osoby, pragne tg drogg
gorgco i serdecznie podziekowaé Sza-
nownemu Redaktorowi Naczelnemu,
za zamieszczenie tegoz anonsu w Ga-
zecie Zakladowej ,,Celwiskozy’ i wy-
razenie w imieniu Redakcji i Zalogi
Celwiskozy najlepszych dla mnie zy-
czen.

Przy okazji pragne podkre§li¢ jesz-
cze raz iz z Zaloga Celwiskozy czu-
tem i czuje sie zawsze mocno i ser-
decznie, emocjonalnie zwigzany, tym
bhardziej ten anons sprawil mi nieza-
pomniang satysfakeje, gdyz pochodzi
od serdecznych i bliskich przyjaciét,
za co jeszcze raz bardzo i to bardzo
dziekuje. ?

Przekazuje jednocze§nie wszystkim
— calej Zalodze, moje skromne, naj-
lepsze przyjacielskie pozdrowienia.

P.S. Uprzejmie prosze Szanowng
Redakeje o dalsze przesylanie biezg-
cych numeréw ,,Wspélnego Celu” na
moj adres prywatny. — Pozostaje z
p;().wa’ianiem inz. Stanislaw Zalew-
ski.—>>

Jeszcze o Usice

— ,Serdecznie dziekuje za pozdro-
wienia wraz z cala rodzinks, Pogode
W Ustce mamy pigkng, stoneczng, jed
nym slowem wypoczynek wspaniaty.

Kierownictwo a szczegblnie Kiero-
wniczka, dla ktérej nalezy sie szcze-
golne uznanie, oraz cala obstuga jest
bgrdzo uprzejma i dobrana. Wyzy-

enie mogltoby byé lepsze, ale moz-
na wytrzymaé, bo przeciez nie sa-
mym chlebem czltowiek zyje. Kazdy
chyba to zrozumie.

K.O. dziala, dla wszytkich s3 roz-
rywki, dla dzieci i mlodziezy. A star-
si takze, jezeli chey, majg gdzie speg-
dzi¢ wolny od oOpalania czas,

Jezeli co§ usprawnié to transport, bo
chyba sta¢ nas na lepszy w obecnej
dobie, a nie stary, rozklekotany au-
tobus jelez ze Stupska, Albo w jaki§
inny sposob zalatwié przejazd.,

Jedno wszystkich martwi, Pisze:
wszystkich, bo na kazdym kroku sty-
szy sie glosy weczasowiczow: co dalej
z Ustka, co z wczasami na lata na-
stepne?

Domki campingowe sg w takim sta
nie, ze jeszcze ten rok wytrzymaja,
chociaz juz niektérym przydatby sie
remont, nie wiem czy w ogble opia-
calny, utrzymuje je tylko farba olej-
na, ale przez okres zimy ulegna chy-
ba niektére, catkowitemu zniszcze-
niu. Wiadomo, ze miaty stuzyé tylko
osiem lat a wytrzymaly osiemnascie,
wiadomo, ze wszystko jednak ma
swoj koniec.

W sprawie wybudowania domu
wezasowego w  Ustce dyskutowano,
méwi sie ma ten temat dalej, ale nic
z tego nie wychodzi.

Pracownicy majg pretensje do Dy-
rekeji i Wiadz Zwigzkowych, ze za-
przepaszczona zostala szansa na wy-
budowanie domu wczasowo-sanato-
ryjnego dla naszej Zatogi w Ustce.
Teren mamy pigkny, klimat zdrowy,
zazdroszezg nam inne Zaklady. Po co
planowaliSmy budowe ofrodka, kt6-
rego piekna makieta wystawiona zo-
stala w holu Dyrekcji, ktbérego wy-
konanie stato sie¢ dla mnas niemozli-
we!

Tymczasem sgsiednie ofrodki, jak

‘nBarbara” i Bydgoskie Przedsiebior-

stwo Budownictwa Przemyslowego
wybudowaty piekne dwu i trzypie-
trowe budynki o prostej konstrukeji,
ktére moga byé wykorzystane latem
na wezasy a zimg jako sanatoria, dla
pracownikoéw zakladu.

A przeciez Ustka ma perspektywy
rozbudowy, zostala wilgczona do Pol-
skich Uzdrowisk i zdaniem wiekszo$-
ci pracownik6w mnaszego Zakladu maj
lepie] madaje sie na weczasy rodzinme.

PowinniSmy wiec dotozyé wszelkich
staran, aby nie stracié zajmowanego
juz terenu i wybudowaé, zgodnie 2z
mozliwosciami Zakladu, Dom Wcza-
sowo-Sanatoryjny. %acze serdeczne
pozdrowienia ze slonecznej Ustki dla
calej Redakeji J, Mickiewicz rodzin-
ka. —?

ey
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— ,,12 sierpnia br. bylam $wiadkiem
kontroli przeprowadzanej przez pra-
cownice Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej, w naszej stolowce — pijalni
Administracji.

Jestem oburzona — ja i moje kole-
zanki, na zachowanie sie tej pani,
ktéra byla arogancka i nieuprzejma
W stosunku do bufetowej w obecnosci
duzej liczby pracownikoéw naszego Za
kladu.

Kazala sobie S$cieraé z prochu sto-
lik i krzeslo na ktorym miala zamiar
usia$é, ostentacyjnic zaznaczajace ,,Jak
tu brudno’”, chociaz byia to wielka
przesada. Wiadomo zreszta; ze fabry-
ka to nie salon, Nastepnie zawolala
zirytowana do bufetowej: niech pani

przestanie ustugiwaé konsumentéw a
przyjdzie tutaj do stolika, podpisaé
protokot.

W naszym zakladzie obowigzujg do-
bre zwyczaje, ze jezeli ma sie co$ do
podpisania, to przychodzi sie do pra-
cownika, a nie odrywa go od pracy!
Zwlaszcza, ze w kolejce na zalatwie-
nie czekala do$¢ duza grupa pracow-
nikow!

Prosimy o pouczenie pracownicy,
jak powinna zachowywaé sie w cza-
sie przeprowadzania kontroli, aby nie
psula dobrej reputacji instytucji, kto-
rg reprezentuje w kontrolowanym za-
kladzie pracy. Pracownice Laborato-
rium.—

Opracowanie
nie do segregatora

(Dokoriczenie ze str. 1)

opracowal 11-stronicowe s»Zasady
ksztaliowania prawidlowych stosun-
kow miedzyludzkich”, ktore powielo-
ne w 250 egzemplarzach przekazane
zostaly wszystkim kierownikom i
zwierzchnikom w naszym zakladzie.

Czy bedzie to jeszcze jedno piekne
. opracowanie, ktoére zlozone zostanie
przez zainteresowanych, jedynie do
segregatoréw, z dopiskiem ,ad akta”,
zamiast stuzyé w codziennej pracy?
Niestety — nie zalezy to juz od auto-
ra, ale od tych, ktorym ,,2zasady” zo-
staly doregczone.

Poniewaz jest tc zbiér bardzo ob-
szerny, nikt z nas nie moze i nie po-
winien powiedzieé, Ze to nic nowego,
ze wszystko juz dobrze zna i reali-
zZuje.

Trzeba koniecznie powracaé do tych
spraw, by¢ moze czytaé sobie codzien
nie jakis krétki fragment ,zasad”,
zastanowié sie, jak ja je realizuje, a
nastepnie przemys$ie¢ co bede w tym
zakresie robil. I nie zastaniaé sie nad
miarem pracy produkcyjnej i/ innych
waznych zajeé, nie ma bowiem i
nie moze by¢ w zakladzie spraw waz-
niejszych, jak sprawy czlowieka oraz

warunkéw i stosunkéw jakie mu
stwarzamy.
My r{)wniei bedziemy do tych

spraw czesto powracali.
Stefan Karski

Sosnéwka
zZaprasza

15 sierpnia br. w niedziele, mimo
ladnej, slonecznej pogody, w OSrodku
Wypoczynku Swigtecznego w Sos-
nowce gosSci bylo niewiele, W piek-
nie urzadzonych domkach, z soboty
na niedziele ,,Orbis” zakwaterowal
40 osOb, taka sama ilo§¢ miata no-
cowaé w domkach 2z niedzieli na
poniedziatek.

Ale w dzien w Osrodku bylo pu-
stawo i chociaz czysta woda w ba-
senie i nie tak zimna, jakby sie
wydawalo, zapraszata do kgpieli, ka-
piacych sie byldé bardzo mato.

Dlaczego nie korzystaja z Sosnoéwki
pracownicy ,,Celwiskozy’’?

Gospodarz O$rodka, znany, wielo-
letni pracownik naszego zakiadu Wa-
claw Debiec, na to pytanie daje taka
odpowiedz:

,,Przede wszystkim brak jest
informacji, reklamy wsSréd naszej za-
togi. Dawniej ustalono, ze za 16zko
w O$rodku mialo by¢ pobierane 70 zi.
To oczywiscie troche za duzo dla
tych, ktorzy 15 km stagd majg swoje
mieszkania. Ta cena przypuszczalnie

wystraszyta wielu naszych pracowni-
kéw, bo gdyby na przyklad z noclegu
chciata korzystaé czteroosobowa ro-
dzina, igczny koszt bylby rzeczywi-
Scie za duzy.

A przeciez trzeba by do tego
doliczy¢ koszt wyzywienia i dojazdu!
Malo jednak os6b wie, Ze ta cena
juz nie obowigzuje i ze pracownicy
zakiadu placg tylko 15 zt za dobe,
a to juz jest calkiem przystepna
cena. ..

Zachgcamy wiec do— korzystania z
O$rodka w Sosnéwece!

Przyjezdzajcie nie tylko na jeden
dzieri. Chociaz dni do opalania sie
i kapieli pozostalo juz niewiele, ale
zaczyna sig sezon grzybobrania. A
wiasnie . w okolicznych lasach po-
dobno pokazaly sie po ostatnich de-
szczach, w duzych iloSciach grzyby...

Sosné6wka moze zbyt powoli, ale
buduje sie... Pod dachem jest juz
dom administracyjny Osrodka, za-
awansowana jest budowa sanitariatu.
Juz ponad parter wznosi sie budynek
restauracyjny 2z rotunda. Przed O-
Srodkiem staraniem Gminy powstaje
zesp6l boisk sportowych i przygoto-
wuje sie teren pod budowe blok6w
mieszkalnych.

Przyjedzcie, zobaczcie!
Zbigniew Adamski

Stowniczek ekonomiczny

ANALIZA KOSZTOW

Obok analizy

produkeyjno-technicznej,

waznym elementem analizy

dzialalno$ci przedsigbiorstwa jest analiza kosztow. Wielko$é produkeji i jej
efekty zaleza od funkcjonowania i wykorzystania srodkéw trwalych, zaopa-

trzenia i wykorzystania surowcow i

materialow,

od wielkoSci i struktury

Zatrudnienia oraz wydajnoSci pracy. Kazdy z tych czynnikéw oddziatuje na
ksztaltowanie sie kosztéw produkeji i na wyniki finansowe przedsiebiorstwa:

Wzajemne powigzpnia czynnikéw produkeji

sprawiaja, iz ich analiza jest

skomplikowana i wymaga zastosowania odpowiednich metod, Analiza kosztow
produkcji i ich obnizki pozwala wykryé zaleznoSci pomigdzy kosztami mate-
riatlowymi i robocizna, wplyw norm, cen i stawek na koszt produkcji itp.
Moze byé ona jednak brana pod uwage jako podstawa do wnioskéw i decyzji

ogblnych tylko przy rownoczesnej

analizie produkecji (ilosci, jakoSci,

asortymentu), sprzedazy i wynikow pracy przedsigbiorstwa oraz jego stanu

finansowego.

W ogrodku dzialkowym

Tegoroczny lipiec byt
trudny dla dzialkow-
cow. Dosé diuga susza
zmuszala do podlewania
warzyw i kwiatéw, a
wode trzeba bylo takze
oszczedzaé, gdyz zaczeli-
Smy odczuwaé jej braki,

Ale wreszcie, przyszedl
zbawienny deszcz, ktory
wiele uratowal.

Na zdjeciu obok, Sta-
nistaw Piasecki pracow=-
nik Wytwérni Mechani-
czno-Remontowej w cza
sie pracy na swojej
dzialce.

Fot. i tekst
Kazimierz Jablonski

| o bardzo dobre,

cyklu: ,Jakie wybral wczasy?"

Jakie wybieraé wczasy? Przez kilka
dobrych lat, pracownicy naszego za-
kiadu odpowiadali: tylko w Ustce!

W tym roku Dzial Socjalny, zreszta
nie po raz pierwszy, zaproponowat
wiecej mozliwosci, ciekawego spedze-
nia urlopu.

W  kolejnych pieciu numerach
»Wspélnego Celu” w pierwszym poéi-

Udane wezasy w

roczu br., przedstawiliSmy niektore
z tych frapujacych propozycji.

ZachwalaliSmy jednak je tylko na
podstawie informacji Dzialu Socjalne
go, Obecnie w kilku numerach gaze-
ty, chcemy przedstawi¢ opinie w tej
sprawie wezasowiczéw, juz po powro-
cie z atrakecyjnych miejse wczaso-
wych.

Pierwsza rozmowe przeprowadzilis-
my z Zenona i Ryszardem Starenga-
mi, ktérzy spedzili tegoroczny urlop
w Radzyniu kolo Stawy Slaskiej. P.
Zenona jest st. referentem w Dziale
Spraw Osobowych, p. Ryszard S$lusa-
rzem w Wytwoérni Mechaniczno-Re-
montowej.

— ,,08rodek wypoczynkowy Kopalni
» Victoria’” w Radzyniu — stwierdzajg
zgodnie Zenona i Ryszard Starengo-
‘wie — polozony jest w pieknym le-
sie, nad bardzo duzym jeziorem Staw
skim.

W tym roku byliSmy tam na wcza-
sach juz po raz trzeci i jesteSmy za-
chwyceni tg forma wypoczynku urlo-
powego.

MieszkaliSmy w duzym, czteroosobo
wym namiocie, z dwoma sypialnia-
mi i duzym przedsionkiem. Namioty
wyposazone w materace, | koce, stél
krzesta i lezaki, sa duze i wygodne.

Wyzywienie w stolowce osrodka by
smaczne i w dosta-
tecznej iloSci.

Fot. T. Gutaj

Oprécz mozliwoSei korzystania ze
sprzetu wodnegn, mozna bylo lowié
ryby, zazywaé dowoli kgpieli oraz
bra¢ udziat w organizowanych wy-
cieczkach statkiem po jeziorze Slaw-
skim.

Mozna bylo réwniez wybraé sie na
wycieczke do okolicznych laséw, po-
graé w siatkowke lub ping-ponga,

Radzyniu

specjalne rozrywki organizowane by-
ty dla dzieci.—”

A wiec jednym slowem wczasy uda
ne, weczasy ktére warto polecié in-
nym, a opinia jest bardzo miarodaj-
na, skoro p. Starengowie juz trzykrot
nie byli w Radzyniu i za kazdym ra-
zem wynie§li jak najlepsze wrazenia.
Brakowalo tylko ich zdaniem zorgani
zowania na poczatku jakiego$§ trady-
cyjnego juz na wczasach ,,wieczorku
zapoznawczego’. Chociaz wiekszosé
uczestnikéw to ludzie z Celwiskozy,
znajacy sie nawzajem, takie spotka-
nie towarzyskie przydaloby sie, dla
nawigzania blizszych znajomosSci, juz
na poczatku turnusu. Chociaz na u-
ktadanie planéw urlopowych na rok
1977 byé moze jeszcze nie pora, na
zakonczenie naszej rozmowy zapyta-
tem o nie, Zenoneg i Ryszarda Staren-
80w,

— ,,Weczasy pod namiotem nad Jezio
rem Slawskim — usltyszalem w odpo-
wiedzi — zachecily nas do zorganizo-
wania sobie w roku przyszlym wcza-
sow kajakowych. Po prostu chcemy
zorganizowaé grupe osob, ktoéra na
3—4 Kkajakach, =zabierajgc 2ze soba
sprzet biwakowy, spedzila by tym
razem wczasy na wodzie, To bylby
na pewno réwniez doskonaly wypo-
czynek.—”’

Zdzislaw Rze$niowiecki

Aby stworzyc
warunki pracy

(Dokoniczenie ze str. 1)

Odnowione zostaly pomieszczenia dla
obsiugi i szatnie pompowni Bobrawa,
zmechanizowano prace przez automa-
tyczne otwieranie i zamykanie zasuw,
przy pomocy mnapedu elektrycznego.
Wykonuje sie prace, majgce na
celu zlikwidowanie dawnégo bystro-
toku Sciekowego, ktory zanieczyszczal
spowietrze, planuje sie zmechanizowa-
nie zgarniania $cieké6w 2z Kkrat oczy-
szczalni, co spowoduje likwidacje
jednej ze zmudniejszych i szkodli-
wych dla zdrowia prac recznych.
Wykonana zostanie wentylacja po-

mieszczen urzadzen Kkruszacych wa-
pno w oczyszezalni Scieké6w a oby-
dwie pompownie ozdobione zostang
kwiatami aby stworzyé w Wydziale
przyjemne warunki pracy

,»,D0 pracownikéw szczegdlnie
dbajgcych o poprawe warunkéw bhp
— moéwi mgr inz. Adam Ko$minski —
zaliczam mistrzéw:; Romana Smolen-
skiego i Leszka Podyme oraz wszyst-
kich brygadzistow, szczegodlnie z bry-
gad remontowych i oczyszczalni $cie-
kow.

Duzy wklad pracy w tym zakresie
ma spoleczny oddzialowy inspektor
pracy Albin Glinda, ktéry wnosi wie-
le uwag, ktére sg nam pomocne w
planowaniu stalej poprawy warunkow
bezpieczefistwa i higieny pracy w
Wydziale”.—

Marian Kotlarek

Go dalej z Ustka?

(Dokonczenie ze str, 1)

wedlug tego projektu kosztowaé po-
nad. 99 milionéw zi.

Oczywi$cie, planuje sig, ze oSrodek
bylby wykorzystany przez caly rok,
czesciowo na wezasy, czeSciowo jako
sanatorium.

Poniewaz takiej budowy zaréwno ze
wzgledu na jej duzy koszt, jak i na
wielko$¢é osrodka, nie jesteSmy w sta-

nie podjaé sie sami, powstata propo-
zycja, aby szukaé partnera do reali-
zacji tego duzego przedsiewziecia.

Tak wiec przysziosé Ustki zaczyna
sie jeszcze raz wylaniaé na nowo,
tym razem w nieco innym ksztalcie.

I sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec,
ktory jest jednym z zapalonych zwo-
lennik6w realizacji nowego planu, o-
biecat informowaé nas, o kazdym dal
szym kroku w postepie przygotowan
na tym odcinku.

Stanistaw Kozar

Co czytac?

e WeszliSmy ostroznie, czujnie w
las.. W pewnej chwili znalezliSmy sie
pod ogniem z boku i od czola., Odpo-
wiedzieliSmy z pepesz. Przycichlo.
Sygnat byt jednak wyrazny: droga
nie jest wolna.

Jeszeze kilka czy kilkanascie me-
tréw i w przydroznym rowie znajdu-
jemy ciezko rannego polskiego zolnie
rza. Co robié¢? Zostawié go nie moz-
na, nie pozwala na to zwykle, zZot-
nierskie kolezenstwo. Nie§é go? Ale
jak?

W tym momencie uslyszeliSmy z ty-
tu warkot silnika nadjezdzajgcego sa-
mochodu, Byl to chyba péitora tono-
wy . s,8azik”. Nie zastanawiajgc sig,
wyskoczylem na szose, zamachalem
rekami, dajgc znaé szoferowi, ze da-
le] jechaé¢ nie mozna.., Samochéd do-
jezdza do mnas. Z szoferki wychyla

sie uSmiechnigta twarz radzieckiego
zolnierza.

— Czto stuczilo§’ sojusznik? — py-
ta niefrasobliwie. .

— Tam Niemcy. Nie mozna jechaé.
ZnalezliSmy ciezko rannego polskiego
zolnierza. Moze odwieziecie.,.

— Dawaj!

Szofer blyskawicznie wykreca, na
niezbyt szerokiej drodze, my za$ ladu
jemy rannego. I dopiero gdy samo-
chéd odjezdza, hitlerowey otwieraja
ogien.—"

Jest to wyjatek z ciekawej ksiagzki
Alojzego Srogi p.t. ,,Szoferacy”; opo-
wieSé o zolmierzach kierowcach
samochodéw, ktérzy dostarczali wal-
czacym wojskom amunicje, Zywnosé,
paliwo i maja w historii swoja godna,
bohaterska, wojenna karte.

Ksigzke wypozycza€ mozna w na-
szej Zwigzkowej Bibliotece Beletry-
stycznej,

’5&’@“!&“&“

stazu pracy.
Czy rokuje nadzieje na przyszlo$é?
To réwniez pytanie do Kierownika
Oddzialu.
Ad.
OPOWIASTEKI
SPOD CIEMNEJ GWIA‘ZDKI

= Fcalol ¥
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NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Jak bylo naprawde trudno juz dzi-
siaj dociec.

Wiadomo jednak na pewno, zZe
Adam Szatanik mistrz w Oddziale Re
generacji Eugu, w okresie ozywionej
dyskusji na temat, jaki powinien by¢
mistrz, pewnego lipcowego dnia pro-
bowal wejsé do =zakladu bedac w
stanie nietrzezwym. Straz prébowala
mu w tym przeszkodzié, w wyniku
czego jego przepustka znalazla sig w
rekach Strazy. Przypuszczano tez, ze
Adam Szatanik zrezygnowal w tym
dniu z jawienia sie w stanie nietrzez
wym w pracy i ze poszedi w koicu
do domu.

Tymezasem jak nas poinformowal
Kierownik Oddzialu, mistrz byl jed-
nak w tym dniu w pracy.

Co sadzi o calej sprawie Kierowni-
ctwo Oddzialu, dowiemy sie zapewne
po ukazaniu sie tej notatki.,

Adam Szatanik jest mlodym mi-
strzem o dwumiesigcznym zaledwie

Kto zgadnie, gdzie mozna w na-
szym zakladzie znalezé wozek na gu-
mowych kétkach, uzywany do trans-
portu bel i innych przedmiotéw cigz-
kich? Na glownej estakadzie z ruro-
ciagami goracej wody, od Wytworni
Energetycznej do Wytwoérni Widkien
Celulozowych!

Wozek taki znalazl miedzy rturo-
ciagami na slupie betonowym 10 me-
trow nad ziemia, zakladowy Kkorozjo-
nista, w czasie przegladu estakady.
Wozek jest do odebrania w Sekeji
Utrzymania Ruchu. v
Bb.

POCZTOWEKI ,ZE SLONCEM”

W drugiej dekadzie sierpnia br. do
redakeji nadeszly kartki nastepujacej
tresci:

— ,,Pozdrowienia dla calego Zespolu
Redakcyjnego z wczasd6w w Marian-
skich kazniach przesylaja Wojnarow
scy.—

— ,,Z pierwszej stolicy Polski
Gniezna, serdeczne pozdrowienia prze
syla B, Kas z rodzing.—

— ,,Serdeczne pozdrowienia z Pa-
ryza dla p. Redaktora i calego ze-
spolu redakcyjnego przesyla Strasze-
wski.

P.S. Pogoda dopisuje.—

— ,,Serdeczne pozdrowienia dia
Redakeji gazety ,,Wspélny Cel’’ prze-
sylaja sportowcy — zapaSnicy wraz
z kadra trenerska, z obozu zapasni-
czego w Dartéwku. Gérecki, Mielni-
czuk, Wieczorkiewicz, Wieczorkiewicz
A., Grzybek, Janicki, Mosiolek, Masel
ko, Janicki, Biernat —» (wszystkich
podpisow nie zdolaliSmy odczytad).

— ,,Lowicz, dnia 12 sierpnia 1976 1.

Z tradycyjnej letniej wedrowki po
Polsce, tym razem na trasie Kampi-
nos — Lowicz, moc pozdrowien prze
syla T. Panas$.

P.Ss

Owocéw zatrzesienie, pogoda dobra,
cieplo a przede wszystkim moc wra-
zen.— »

— ,;Pozdrowienia p. Redaktorowi
oraz calemu zespolowi redakcyjnemu
z wakacji na Pojezierzu Suwalskim
przesyta wasz stary znajomy, ktéry
czasami wraca myS$lami do lat wspoél
nej pracy i szerokiego grona znajo-
mych i przyjaciél. Jednocze$nie cze-
kam na zaprenumerowane przez mnie,
kolejne wydania waszego poczytnego
pisma. J6zef Sukniewicz.—

i s, Pozdrowienia z Ziemi Lubus-
kiej dla redakcji ,,Wspélnego Celu”
zasylaja harcerze Z Zasadniczej
Szkoly Zawodowej przy ZWChem.
s, Chemitex-Celwiskoza’’.

Za Rade Obozu — komendant Ed-
ward Ludwinowicz — harcmistrz.—

Piotr, Jakub i Jacek — przyszlos(:
Jelen1ogorsk1eJ pilki noznej.
Fot. J. Ogoérek
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Jak zapowiada sie¢ —nowy sezon
1976/77 u pitkarzy? By¢ mozZe pomoga
w odpowiedzi na to pytanie wyniki,
jakie uzyskali pilkarze MZKS Jele-
nia Géra w spotkaniach rozegranych
W czasie i zaraz po zgrupowaniu.

Ze znanym zespolem Czarnych ze
Stupska pitkarze MZKS zwyciezyli
dwukrotnie: 3:2 i 5:1.

W Jeleniej Gorze pokonali 5:1 Olim
pie z Kowar, a w Legnicy 4:1 zesp6i
trenera Mirera ‘Miedz.

A oto pelny terminarz rozgrywek
klasy ,,M” na wrzesien;

5~ wrze$nia:

Bielawianka Bielawa — Zastal Zielo
na Goéra, Chemik Kedzierzyn — Metal
Kluczbork, Dozamet Nowa S61 —
Odra Wroctaw, Lechia Pfechowice —

MZKS Jelenia Gora, Pafawag Wro-

claw — Zaglebie Lubin, KKS Klucz-
bork — Chrobry Glogoéw, Promienn Za
ry — Piast Nowa Ruda.

12 wrze$nia:

Zastal Zielona Goéra — Piast Nowa
Ruda, Chrobry Glogéw — Promien
Zary, Zaglebie Lubin — KKS Klucz-

Terminarz rozgrywek
na wrzesien br.

bork, MZKS Jelenia Géra — Pafa-
wag Wroctaw, PKS Odra — Lechia
Piechowice, Metal Kluczbork — Doza
met Nowa Sél, Bielawianka Bielawa
— Chemik Kedzierzyn.

19 wrzesnia:

Chemik Kedzierzyn — Zastal Zielo-
na Goéra, Dozamet Nowa S6l — Biela-
wienka Bielawa, Lechia Piechowice —
Metal Kluczbork, Pafawag Wroctaw
— PKS Odra Wroctaw, KKS Klucz-
bork — MZKS Jelenia Géra, Promien
Zary — Zaglebie Lubin, Piast Nowa
Ruda — Chrobry Glogow.

26 wrzesnia:

Zastal Zielona Géra — Chrobry Gilo
gow, Zaglebie Lubin — Piast Nowa
Ruda, MZKS Jelenia Géra — Promien
Zary, PKS Odra Wroclaw — KKS
Kluczbork, Metal Kluczbork — Pafa-
wag Wroctaw, Bielawianka Bielawa —
Lechia Piechowice, Chemik Kzdzie-
rzyn — Dozamet Nowa Soél.

Gospodarze zawodow na pierwszym
miejscu. Godrziny rozpoczecia zawo-
doéw wyznaczaja gospodarze.

Michat Klonowicz

Na
kolarskich
trasach

Czterech junioréw, kolarzy MZKS
Jelenia Goéra, startowalo w czteroeta-
powym wyScigu ,,Szlakiem zdobyw-
co6w Walu Pomorskiego’.

W klasyfikacji lgcznej na 98 startu-
jacych najlepsze miejsce trzecie zajgl
Latawiec, ktory na etapie pierwszym
dlugosci 84 km byt trzeci, na drugim
etapie dlugos$ci 12 km czwarty, a na
trzecim dlugosci 60 km i czwartym
dlugo$ci 75 km przyjechat w duzej
grupie na dalszym miejscu.

Pozostali. zawodnicy MZKS zajeli w
tgcznej klasyfikacji nastepujgce miej-
sca: 24 — Kilanowski, 32 — Borodko,
43 — Bartyzel.

W Kklasyfikacji zespolowej zwyciezyt

{ Lech Poznan, MZKS zajal miejsce sz6
! stel 3

W czteroetapowym, dorocznym wy-
Scigu ,,@ puchar Karkonoszy’ starto-
walo w tym roku 112 kolarzy, w tym
roéwniez zawodnicy CSRS i Zwiazku
Radzieckiego.

W 1lacznej Kklasyfikacji zwyciezyl
Raczkowski ze Startu Lublin przed
Zawadg z Tramwajarza L6dz i Piasec
kim LZS Belchatow.

Z zawodnikéw MZKS Rakomski za-
jat miejsce 18, Labus — 45, Kisiel —
50, Szczurek — 62,

Zwyciezcami kolejnych etapéw byli.
I — Ebel, II — Raczkowski, III —
Sysowiecki, IV — Lang, f

Przepisy dla twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL proponuje:
KAPUSTE WELOSKA FASZEROWANA

Gléwka kapusty, 1/8 kg ryzu, 2 jaj-
ka na twardo, 2 jajka surowe, 1/8 kg
bulki tartej, 10 dkg masta, 1/2 szklan
ki mleka, 1/2 szklanki $mietany, lyz-
ka maki, sél, koper.

Srednig gléwke kapusty pokrajaé
na cztery czeSci, sparzyé, wylozyé na
sito aby obciekla woda. Zrobié naste-
pujgcy farsz: ugotowany ryz z ma-
stem, gotowane jajko posiekane, bui-
ke tarta, jajka surowe, koper, s6l,
mleko, wszystko razem dobrze zmie-
sza¢ i kla§¢é miedzy liScie kapusty,
oklepujac kapuste po bokach, reka
zZmoczong w wodzie.

W rondlu rozpuscié dobrze ttuszcez,
klasé do niego kapuste, dolaé¢ rosolu
lub wody, dusi¢é pod pokrywka ciggle

' potrzgsajac rondlem, aby kapusta sig

nie przypalila. Zaprawié §mietang roz

tarta z makag i zalaé nig gotowag ka-
puste. Zagotowaé kilka razy i po-
dawac,

PASZTECIKI POLKRUCHE
Z KIELBASA SERDELOWA

30 dkg maki, 3 jajka, 15 dkg tlusz-
czu, 2 tyzki $§mietany, 1/2 proszku do
pieczenia, 1/2 jajka do smarowania.

Ciasto szybko wynabiamy (uprzed-
nio siekajac make z tluszczem) raczej
nozem, aby jak najmniej ugniataé re
kami. Waltkujemy na grubo$é¢ 1/2 cm,
kroimy w pasy, nakladamy Kkielbase
pocietg wzdluz,

Zawijaé, nieco splaszczyé i pokroié
w kawalki dlugosSci 5—6 cm. Poklué
widelcem, wtedy rowniej ro$nie, Od
stawié do wyrosniecia na 10 minut,
po wyrosnieciu posmarowaé roztrzepa
nym jajkiem, wstawié do pieca, piec
okoto 20—30 minut, .

Podajemy prawidlowe rozwiazanie '

szyfrogramu z numeru 20 naszej ga-
zety: hasto: CZYNEM PRODUKCYJ-
NYM- WITAMY SWIETO ODRODZE-
NIA. Y

Spoérod czytelnikéw, ktérzy nade-
stali prawidiowe rozwigzania bon
ksigzkowy wylosowala Jadwiga Zale-
wska, ul. Wojska Polskiego 40/13,
87-100 Torun. :

Znaczenie wyrazéw:
POZIOMO:

1. zaprasowana zakladka na sp6dni-
ey, 4. ojczyzna Odyseusza, 6. sagan,
7. najwieksze miasto Afryki, 9. serce
Swiecy, 11. litera grecka, 12 najstaw-
niejszy historyk rzymski, 13. znany
pitkarski- klub holenderski.
PIONOWO:

1. po Scietym drzewie, 2. wyobraz-
nia, fantazja, 3. wodorost morski, 5.

kolor w kartach, 8, pisma urzedowe,
10, rzadkie imie meskie, 11. wulkan
na Sycylii.

Rozwigzanie Kkrzyzoéwki nalezy skla-
da¢ w redakcji do 10 wrzes$nia br.

Wsréd czytelnikéw, ktoérzy nadesls
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy,

— —

i

W Kklasyfikacji druzynowej zwycie-
zyli kolarze LZS Belchatéow przed
LZS Ziemia Opolska i Polonig Pila.
MZKS zajal miejsce szoste. MKk.

3

W wyScigu kolarskim o nagrode
Przewodniczgcego Gminy w Bieruto-
wie, w kategorii senioréw dobrze tak-
tycznie pojechal kolarz MZKS Szczu-
rek, Kktory zwyciezyil. Xabus zajal
miejsce 10 a Kisiel 11, Filipiak i Twar
dziszewski mnie ukonczyli wyScigu
wskutek defektow rowerow.

W kategorii junioréw milodszych z
kolarzy MZKS Borodko zajal miejsce
trzecie, Latawiec 11, Bartyzel 24, Ada
mowicz 32 a Trojak 44. mK.
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Jan Bondaruk pracownik Dziatu Socjalnego byl trzeci w tegorocz-

nych zawodach wedkarskich o puchar ,,Wspélnego Celu”,

Fot. Z. Adamski

Wielka impreza

Kolo Polskiego Zwigzku Wedkar-
skiego w Jeleniej Gorze przy wspoéi-
pracy z naszg gazetg, organizuje 12
wrzesnia br. z okazji Jeleniogérskiego
Wrzesnia, wielkg impreze wedkarska,
na terenach przy stawie kolo szpi-
tala.

Na impreze zloza sie wedkarskie
zawody gruntowe o puchar prze-
chodni, ufundowany przez Urzad
Miejski, oraz zgaduj-zgadula na te-
maty wedkarskie. W zawodach grun-
towych wziaé udzial mogg czlonkowie
PZW, odbeda sie one w kategorii
mezczyzn i mlodziezy (od 14 do 18
lat), w klasyfikacji indywidualnej.

Gléwng nagrodg jest Puchar Wrze-
$nia Jeleniogérskiego oraz przewidzia-
ne s3a takze nagrody rzeczowe, zZa
trzy pierwsze miejsca, w obu kate-
goriach. Oplata startowa wynosi 10
zt dla dorostych i 5 zt dla mtlodziezy.
Zgloszenia ograniczone do 100 ucze-
stnikéw, przyjmuje do 5 wrzesSnia br.
Zarzad Kola PZW w Jeleniej Gobrze,
ul. Armii Czerwonej 16.

Zgaduj-zgadula na tematy wedkar-
skie bedzie dostepna dla kibicow
wedkarstwa i wszystkich, ktérzy na
miejscu imprezy zecheg w zgaduj-
~zgaduli wzigé udzial. Dla jej ucze-
stniké6w ufundowanych 2zostanie 10
upominkéw rzeczowych.

Zapraszamy wszystkich sympaty-
kéw pieknego sportu wedkarskiego —
12 wrze$nia, w niedzielg, na tereny
przy stawie kolo szpitala w Jeleniej
Gorze! Impreze zaplanowano od godz.
8 do 14.

Mirostaw Banasiniski

Gdzié lowia
nasi wedkarze ?

Zakladowa Sekcja PZW juz od
tuzszego czasu nie organizuje wy-
praw dla wedkarzy, muszg wiec oni
sami sobie organizowaé wypoczynek
z wedkg mad wodg.

Mieczystaw Nowak 2z Wytwoérni
Mechaniczno-Remontowej w sierpniu
zostal zaproszony na wycieczke wed-
karska, organizowana przez jedna z
Sekeji w Jeleniej Goérze, do Stonska
nad Warte i Kostrzynka nad Odra.
W Storisku pogoda dopisata, ale nie-
stety ryba ,nie brata” i sposrod

Nasz horoskop

dwudziestu wedkarzy, uczestnikéw
wycieczki, tylko kilku ztowilo na
blystke po pare okoni a jeden kilo-
gramowego szczupaka.

Nie lepiej bylo nastepnego dnia
w. Kostrzynku. Tylko Mieczystaw No-
wak moégt pochwalié sie trzema kilo-
gramowymi szczupakami, przy czym
zlowil takze siedem pieknych okoni
o wadze od 20 do 30 dkg.

Jan Bondaruk pracownik Dziatu
Socjalnego w sierpniu dwa dni wolne
od pracy spedzit nad stawami, koto
zakladowych ogr6dkéw dzialkowych
i byt z tego bardzo zadowolony, bo
nie wyjezdzajgc daleko, przyniést do
domu dobry poiéw. W pierwszym
dniu zlowil cztery leszcze o wadze

23 sierpnia slonce wstepuje w znak
Panny i pozostawaé bedzie w nim
do 22 wrze$nia, Najstarsze wyobraze-
nie tego znaku to postaé bogini ziemi
i urodzaju, trzymajaca w dloni klos
zyta. Znakiem Panny rzadzi planeta
Merkury. i

WAGA, BYK, SKORPION

Lato przemija i nic na to nie pora-
dzisz. Mozesz co prawda zastanowié
sie nad nieublaganie biegngcym cza-
sem, ale nie radzimy zaprzataé sobie
glowy poznang w Ustce blondynka.
Wroécita do meza i zapomniata ,,0 let-
niej przygodzie” a myslenie w pracy,
nie o pracy, moze spowodowaé wy-
padek.

LEW, PANNA, BARAN

Wiecej czasu i energii po$wieé na
odnowienie kontaktéw 2z rodzing i
znajomymi, mieszkajgcymi mna wsi.
By¢é moze otrzymasz troche ziemnia-
kow, Jjablek czy ogbébrké6w na zime.

od 1 kg do 30 dkg i 12 ploci,
w drugim dniu leszcza o wadze 60
dkg i 8 ploci. — ,Kiedy zbliza sie
peinia Ksiezyca — powiedzial nam
Jan Bondaruk — nigdy nie wybieram
sig dalej na ryby, gdyz wtedy zaw-
sze bardzo stabo Zerujg. Sprawdzilem
to juz kilkakrotnie”,

e

Leszcze, karpie, karasie, sandacze,
liny, wegorze, sumy, szczupaki, tun-
czyki i okonie — to ryby, jakie lowit
w czasie urlopu Zbigniew Adamski,
zastgpca redaktora ,,Wspélnego Celu’’,
Ale nie w Odrze lub Warcie, lecz
W wegierskim Balatonie.

Napiszemy o tym szerzej i bez
»lipy” w nastepnym ,,Wedkarzu”.

Roman Matecki

_-—m

Dla dobra sprawy mozesz, obiecaé po-
moc w zniwach w roku 1977. W pracy
nowa interesujaca znajomoS¢é z osobag
pracujgea w administracji.

RYBY, WODNIK, KOZIOROZEC

€zeka cie nieporozumienie z prze-
tozonym. Zarzuci ci, Ze powiniene§
nie tylko dobrze pracowaé, ale takze
sprzataé swoje stanowisko pracy. I co
ciekawsze, bedzie miatl racje. Pora
pomysle¢ o uszczelnieniu okien na
zime.

BLIZNIETA, STRZELEC, RAK
Dziatkowcy zbieraja plony, hob-
bysSci zdobywajg medale na wysta-

wach, a ty co? Pora takze pomysleé:

o tym, jak wypelnié czas wolny od
pracy. Dobrze obrane hobby, powinno
wplyngé pozytywnie na twoje samo-
poczucie. W polowie tygodnia czeka
cie mila rozmowa z teSciows.

Ha! ha! hal.... Astrolog Andrzej

Dlugoletnie doswiadczenie méwi
nam, ze pisanie nie jest najmocniej-
sza strona pracownikéw ,,Celwi-
skozy”.

Ilez to razy kto§ specjalnie dzwoni
do nas, ze ma do opisania pewna
niezwykle wazng i ciekawa sprawe,
a kiedy zapewniamy go, ze na taki
materiat czekamy, koficzy sie na
obietnicy.

Sa ludzie, ktérzy przy kazdym
prawie spotkaniu 2z redaktorem
»Wspélnego Celu” zapowiadajg arty=
kut lub nawet caly cykl do najbliz-
szych numeréw gazety zakladowej
i rowniez do dzisiaj jeszcze nie spel-
nili tej ,bombowej”’ zapowiedzi...

Dlatego, od dluZszego juz czasu nie
dajemy sie¢ zwodzié i tudzié obietni-
cami, ale gdy kto§ oznajmia ,ze ma
do opisania wazna sprawe, sadzamy
go w redakcji przy stoliku, dajemy
papier i oléwek i prosimy: PISZ!

Ale i w takiej sytuacji trafialy sie
juz uniki. Chwilka naszej nieuwagi

i gos¢ ulatniat sie z redakecji, pozo-
stawiajac po sobie tylko czysta
kartke papieru i nasz oléwek...

A jednak nie rezygnujemy. Przy

waszej i naszej pomocy, stale po-

Zamiast felietoniku:

Optymizm
uzasadniony

wieksza sie grono wspdéipracownikéw
»Wspbélnego Celu’.

Chcemy je dalej powiekszaé, a jab}
ciagle: o tym myS$limy. Niedawno,
w jednym z numerdéw ,Diory”, ga-
zety Zakladéw Radiowych w Dzier-
zoniowie, ktérej redaktorem mnaczel-
nym jest nasz dobry znajomy i ko-
lega Tadeusz Dudz, zauwazylem rub-

ryke, ktéra w sam raz pasowala by
do ,,Wspb6lnego Celu’.

W naszej interpretacji bedzie to
rubryka ,,Z oddzialow i wytworni”
w ktérej w kilku zdaniach chcemy
zamieszczaé ciekawe, krotkie, rézno-
rodne wiadomos$ci produkcyjne.

I chcemy do redagowania tej rub-
ryki zachecié kierownikéw oddzialébw
i wytworni. NapisaliSmy nawet w tej
sprawie serdeczne listy, z proshg o
wspoéiprace i wspblne wypracowanie
ksztaltu rubryki. :

Czy si¢ nam to uda?

Mimo smutnych dotychczasowych
doSwiadczen, o czym pisze¢ na wste-
pie, jesteSmy optymistami, Spodzie~
wamy sie nawet, Ze jeszcze we
wrzesniu br. pierwszy odcinek rub-
ryki ,,Z oddzialbw i wytworni” ukaze
sie¢ w jednym z numeréw ,,Wspdlnego
Celu” i o poparcie naszego optymiz-
mu notatkanfi z produkeji, prosimy.

Ludwik Stanislawowicz
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