Tak, jak na rysunku obok, nie na-
lezy zblizaé sie do cigZaru przeno-
szonego przez dzwig!

Miejsce oznaczone na rysunku jest
zagrozone!

Niestety wiele wypadkow jakie ma-
ja miejsce w naszym zakladzie, pow-
staje wilasnie nie dlatego, Ze nie zna-
my zagrozen, ale ze je lekecewazymy.

Ilez to razy w czasie egzaminow
behapowskich pieknie deklamujemy
obowigzujace przepisy, a w praktyce
traktujemy je z przymruzeniem oka.

Pracownik ktéry w ten sposéb po-
stepuje, ktéry Swiadomie przekracza
ohowiazujace przepisy, czy predzej
czy pbézniej ulegnie wypadkowi przy
pracy.

Zie nawyki w pracy, tak samo
wchodza w przyzwyczajenie po diuz-
szym okresie ich stosowania, jak na-
wyki dobre. Nawyki bezpiecznej pra
cy, do ktéorych radzimy wszystkim,
przyzwyczajaé si¢ réwniez we wias-
nym interesie.

Na tematy dnia

Dobry lipiec

Lipiec zwykle dotychczas zle zapi-
sywatl sie w statystykach bezpieczen-
stwa pracy.

Lato nie sprzyjalo bezpiecznej pra-
cy i w tym okresie notowaliSmy nie-
mal regularnie, zwiekszenie ilosci wy
padkow. Zwyklo sie nawet tu i 6w~
dzie moéwié: oby tylko minalt okres
urlopowy i potem znowu bedzie mniej
wypadkow.

Tak wiec w lipcu 1974 roku mialo
miejsce w naszym zakladzie szesé, a
w lipcu ubieglego roku az osiem wy-
padkow.

I oto tegoroczny lipiec przyniost
przyjemna niespodzianke: tylko jeden
wypadek przy pracy!

Poniewaz nie ma wypadkéw bez
przyczyny i nie ma poprawy bez
czyich§ staran, warto przypomnie¢,
ze Celwiskoza przystapila niedawno
do konkursu, organizowanego przez
Centralng Rade Zwiazkéw Zawodo-
wych i Redakcje ,,Przyjaciela przy
pracy” pod nazwa ,,Trojstopniowa
kontrola warunkéw pracy — skutecz-
niejszy nadzo6r nad ochrona pracy” i
na pewno podjete w tym Kierunku
dzialanie, zaczyna przynosi¢ wyniki.

Niejednokrotnie pisaliSmy o tym w
gazecie, Ze jesteSmy goracymi zwo-
lennikami organizowania jak najwiek
szej ilosci przedsiewzie¢ i angazowa-
nia jak najwiekszej liczby pracow-
nikéw dla spraw bhp.

Tym razem wkroczyla do dziatania
duza rzesza spolecznych dziataczy,

(Dokonczenie na str. 2)

Ukonczyli 25 i 20 lat

pracy w Celwiskozie

W ostatniej dekadzie sierpnia br,
minie dwadziesScia pie¢ lat jak roz-
poczeli prace w naszym zakladzie:

23 sierpnia — Adam Perkowski z
Oddzialu Elastonu,
27 siernia — Henryk Grabowski z

Wydzi‘alu Mechanicznego,

W ostatniej dekadzie sierpnia br.
minie dwadzieScia lat jak rozpoczegli
prace w naszym zakladzie:

21 sierpnia — Franciszek Siomian z
Dzialu Zaopatrzenia,
23 sierpnia — Jan_ Szyller z Samo-

dzielnego Oddzialu Wykonawstwa In-
westycji,

24 sierpnia — Dymitr Zarzeczny z
Oddziatu Celulozy,

26 sierpnia — Elzbieta Zielinska z
Laboratorium Analitycznego,

27 sierpnia — Barbara Nanys 2z
Dzialu Kontroli Jakosci,

28 sierpnia — Maria Korzon z La-

boratorium Analitycznego.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal-
szych sukcesdw w pracy i powodze-
mia w Zyciu osobistym, sklada jubila
tom Dyrekcja i Samorzad Robotniczy.

k.

GAZETA SAMCRZADU ROBOTNICZECC-CEH_WISKOZYe
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Fot. Z. Adamski

Samodzielny Oddzial Wykonawsftwa
Inwestycji powolany zostal w naszym
zakladzie w roku 1952,

Dopiero liczne, marastajace proble-
my z wykonawstwem, przy urucha-
mianiu zakladu, stworzyly podatny
grunt, a zarazem konieczno$¢ utworze
nia wtasnej komérki wykonawczej.

Cel jaki postawiono przed ta ko-
mérka to prace nietypowe, na ktore
trudno znalezé odpowiedniego wyko-
nawce, z powodu niezbyt wielkich in-
westycji, niepowtarzalnych, mietypo-
wych robét, przy pelmym ruchu tech
nologicznym zaktadu, itp.

Jakie roboty wykonuje Samodziel-
ny Oddziat Wykonawstwa Inwestycji
dzisiaj?

Przede wszystkim o charakterze in- -

westycyjnym, zaréwno dla zabezpie-
czenia produkeji naszego zakladu, jak
i postepu technicznego, réwniez apa-
rature i urzadzenia dla innych zakla-
dow naszego Zjednoczenia oraz dla
innych kontrahentow.

Narada
Kierownikow radieweztow

W lipcu  br. Wydziat Pracy Ideo-
wo-Wychowawczej Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR w Jeleniej Gorze
zorganizowal! w naszym Zakladzie wo
jewédzkg narade kierownikéw radio-
wezlow zakladowych.

Tematem narady byly aktualne pro.

blemy polityki gospodarczej kraju i
zadania radiowezlow w ksztaltowaniu
Swiadomos$ci i informowaniu zalég.

Nasz zakladowy radiowezel przygo
towal mna narade zestawienie kilku
wilasnych audycji, na podstawie kto-
rych przeprowadzona zostala analiza
pracy radiowezla ,,Celwiskozy’’.

Uczestnicy narady mieli moznos$é o-
bejrzenia wystawy pt. ,,Jakosé tych
wyrohow zalezy od jako$ci naszej
pracy’”, ktéra aktualnie czynna byla
w sali Zakladowego Os$rodka Propa-
gandy i Informacji oraz zwiedzili
nasz Zaklad.

Stanistaw Kozar

— ,,Do najwazniejszych zadan, kto-
re wykonaliSmy w pierwszym poéiro-
czu biezgcego roku — moéwi Henryk
Kolodziej zastepca kierownika Oddzia
tu — zaliczy¢ mnalezy oddanie w ma-

ju br. do uzytku drugiego budynku
mieszkalnego przy ul. Norwida w Je
leniej Gorze, w ktorym 20 rodzin pra
cownikoéw zakladu otrzymato mieszka
nia. W Wytworni Widkien Celulozo-
wych modernizujge ciggi produkcyj-
ne, zdemontowaliSmy starg i zamon-
towaliSmy nowa suszarke, wykonali$
my dwa wymienniki ciepla na do-
fach desulfuracyjnych, wykonaliSmy

Cigg dalszy na str, 2)

0 tytul
Mistrza Gospodarnesci

Dziewie¢ Oddzialow zglosilo przy-
stagpienie do wspoéizawodnictwa, kto-
rego inicjatorem jest nasza gazeta, a
ktére prowadzone bedzie o tytul Od-
dzialu — Mistrza Gospodarnosci.

W  przyjetym regulaminie tego
wspoélzawodnictwa zaklada sie, ze
glownym jego celem bedzie dalsza po
prawa gospodarki surowcami i mate-
rialami, popularyzacja przodujacych
W tym zakresie oddzialow produkcyj
nych i ich doswiadczen oraz wyroz-
nianie pracownikéw zastuzonych dla
tej gospodarki.

We wspoéizawodnictwie brane bedg
pod uwage: poprawa oszczednosci w
zuzyciu wyznaczonych surowcow i
materialow oraz ogélna ocena gospo-
darnosci Oddzialu z uwzglednieniem
zmniejszenia strat surowcéw, zago-
spodarowania odpadéw, stanu urzg-
dzen i instalacji produkeyjnych i in
nych zamierzen, zmierzajgcych do
poprawy gospodarowania surowcami
i materialami,

Wyzn'aézone juz zostalty surowce,
ktére bedg brane pod uwage przy

ocenie wspélzawodnictwa za drugie
péirocze br.

W wigkszoSci przypadkow przyjeto
propozycje Kierownikow Oddziatow,
w pozostalych, kierujac sie potrzeba-
mi Zakladu, wyznaczono inne surow-
ce.

Oto one:
WYTWORNIA CELULOZ_Y:
Oddzial Celulozy — papierowka i

chlor, Oddzial Regeneracji Eugu —
siarczyn sodu.

WYTWORNIA WLOKIEN CELULO-
ZOWYCH:

Oddziat Alkalizacji — lug sodowy,
Oddziat Stacji Kwaséow ' — siarczyn
cynku i kwas siarkowy, Oddzial Przy
gotowalni Wiskozy — tkaniny filtra-
cyjne i dwusiarczek wegla brutto,
Oddzial Wibékniarni — kwas octowy
i zregenerowany dwusiarczek wegla.

WYTWORNIA WLOKIEN SYNTE-
TYCZNYCH:

Oddzial Elany — s6l potasowa i
kwas tereftalowy, Oddzial Elastonu —
DMF.

WYTWORNIA ENERGETYCZNA:
‘Wydziat ,,El” — wegiel kamienny.

Stanistaw Kozar

Wsrod oddziatow, ktére w pierw-
szym poélroczu br. pracowaly bez wy-
padku, byl réwniez Oddzial Przygoto-
walni Wiskozy. v

Jak doszed! on do tego sukcesu?

— ,,Staramy sie 1gczyé — powie-
dzial Stanistaw Dublicki kierownik
Oddzialu — cele produkcyjne ze
sprawami bezpieczenstwa pracy. Chce
my uzyskiwaé dobre wyniki produk-
cyjne, przy bezpiecznej i bezwypad-
kowe]j pracy.

Zwracalem uwage na te sprawy pra

cownikom Oddzialu w czasie ostat-,

niej zwigzkowej kampanii sprawo-
zdawczo-wyborezej. Bratem udziat we
wszystkich zebraniach, grup zwiazko
wych, mialem wigc moznos¢ osobi-
stego zetknigcia sie raz jeszcze 7z
wszystkimi pracownikami i u$wiado-
mienia im, jak wazne to sg sprawy
dla Oddzialu: pracowaé dobrze i bez
wypadkow.

Sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy, poruszane sg w ten sam spo-
s6b na miesigeznych naradach z mi-
strzami zmian i brygadzistami.

(Dokonczenie na str, 2)
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Zamknieta ulica

— ,,Z poczgtkiem maja br. zam-
knigta zostala dla ruchu pojazdow
ulica Kruszwicka.

Objazd ulicg Graniczng jest znacz-
nie diluzszy, utrudnione jest rowniez
przejscie dla pieszych, gdyz ulica od
strony ul. Wolnosci jest calkowicie
rozkopana, ci ktorzy sie $piesza,
skracajg sobie droge przez tereny
parku obok, ale na samym poczgt-
ku trzeba pokonywaé pagorki. Jak
sie dowiedzialem przyczyna zamknig
cia ulicy Granicznej jest awaria in-
stalacji Sciekowej naszego Zaktadu,
z haldowiska w Staniszowie,

Przechodzg obok wykopu Kilka razy
dziennie, ale nie zauwazylem od
dwoch miesieey zadnego wigkszego
ruchu w pracach.

Jak dlugo jeszcze ulica bedzie zam
knieta? »

Jaka jest przyczyna leniwego poste
pu robot?
Mieszkaniec Kruszwickiej.—"

— ,,Odpowiedz dotyczgca . awarii
przy ul. Kruszwickiej, ktorg jest za-
interesowany mieszkaniec tej ulicy.

W 1973 moku zostata oddana do ru-
chu instalacja odprowadzajaca wody
nadosadowe z haldowiska ‘osadow
Sciekowych koto Staniszowa.

Na pewnym odcinku instalacja ta
przechodzi pod nawierzchnig ulicy
Kruszwickiej na glebokos$ci 4 m, W
maju br. nastgpilo zatamanie rurocig
gow, przez co powstata olbrzymia
wyrwa w mnawierzchni ulicy. Doko-
nane odkrycie zniszezonych rurocig-
gow pozwolilo stwierdzi¢, ze sg one
catkowicie zniszczone, mie tylko w
miejscu dokcnanego wykopu, ale i
poza nim.

Dalsze prace, ktore zostaly przer-
wane w polowie maja, byly miemoz-
liwe z trzech powodow: brak sprzetu
do wykonania dalszej cze$ci wykopu,
brak rurociggoéw kamionkowych mna
wymiane (bo kto by przypuszczal, ze
po trzech latach pracy zostanie cal-
keowicie zniszezony rurociag), oraz
brak mozliwosci przerobowych przez
Wydziat Wodno-Chemiczny. Dlatego
tez nic sie tam nie dzialo przez dwa
miesigce.

8 lipca br. przystapiliSmy znowu do
pracy nad usunieciem awarii, jednak
nadal nie posiadamy odpowiedniego
sprzgtu (koparki). Trudno wymagaé,
aby w bardzo zlym gruncie kopaé
lopatami, kiedy chodzi o wykonanie
wykopu objeto$ci okolo 800 m szesSc.

Mamy jednak nadziejg, ze ukoneczy-
my t3 miespodziewana prace do po-
lowy sierpnia.

-~

(Dokonczenie na str. 2)

LAURA
GORSKA °

Laura Gorska rozpoczela pra
c¢ w naszym zaKladzie w 1970
roku, w Dziale Konstrukeyj-
nym pracuje na stanowisku re
ferenta technicznego — kresSla-
rza od 1971 roku.

Jest jednym =z wyrozniaja-
cych sie pracownikow tego
Dzialu, sumienna, zdyscyplino-
wana, zlecone sobie prace, wy-
konuje zgodnie z normami ry-
sunku technicznego, nadzwy-
czaj starannie a przy tym bar
dzo szybko.

Jako kreslarz uczestniczyla
w realizacji wielu bardzo waz-
nych dla zakladu zamierzen,
zwiazanych z zabezpieczeniem
produkeji i poprawa warun-
kéw pracy,

Z okazji Dnia Chemika za
swoja prace byla nagradzana.

Jest czlonkiem brygady mto-
dziezowej w Dziale Konstruk-
cyjnym, pierwszej w mnaszym
zakladzie, skladajacej sie z

pracownikéw technicznych, kté
ra zostala wyrézniona dyplo-
mem i nagrodj za swoja dzia-
talnosé.

Tekst Z. Rz., zdjecie Z.A.
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Karta z kalendarza

1 sierpnia 1944 roku rozpoczelo sie Powstanie Wwarszawskie, ktore trwalo

63 dni

Co roku w sierpniu Warszawa wspomina to tragiczne, ale_ raniei pe_lne
bohaterstwa i patriotyzmu wydarzenie, w ktorym udzial brali nie tylko Zoi-

nierze ale rowniez ludnos¢ cywilna.

Bohaterstwo i patriotyzm, kierow

nictwo powstania chcialo wykorzystaé

dla swoich celéow politycznych, nie majacych nic wspélnego z naszymi intere-

sami narodowymi.

W stolicy chciano utworzyé burzuazyjny osrodek wiadzy, przeciwstawia-
jacy sie Polskiemu Komitetowi Wyzwolenia Narodowego.

Powstanie musialo zakonczyé sie kleska, gdyz rquocquo‘sie przedwezes-
nie, bez porozumienia miedzy dowodztwem powstania i dodeztyvexp frontu,
przy niesprzyjajacej sytuacji wojskowej na przedpolach stolicy 1 niewystar-~

czajacym uzbrojeniu powstancow.

Ze wspomnien Zhigniewa Hetmanka

Zbigniew Hetmanek w Toku 1944
mieszkat na Starym Miescie, miat 19
lat i jak kazdy mlody mieszkaniec
stolicy byt ,,w organizacji”.

Roznosil pod wskazame adresy ,,Biu
letyn Informacyjny Armii Krajowej”,
jedna z wielu powielanych, tajnych
gazetek, ktore ukazywaty sie w tym
czasie w Warszawie i podtrzymywa-
ly na duchu Polakéw, donosily bo-
wiem prawde o klgskach hitlerow-
cow na frontach II wojny i sukce-
sach partyzantki w kraju.

Z poczatkiem marca dostat przy-
dzial do zgrupowania ,,Zoska’’, obrat
pseudonim ,,Halina” i zlozyl przysie-
el
g‘Juz na dwa dni przed powstaniem
otrzymal rozkaz stawienia sie w tak
zwanym punkcie kontaktowym (u
fryzjera Jana Kosmalli przy ul. Fre-
ta), gdzie otrzymal pistolet parabel-
lum, opaske bialoczerwong, ktéra mu
siata zastgpié mundur i nastepnie zo
stal wraz z 30-osobowa grupa kole-
gdow przeszkolony. Celem grupy mia-
lo byé zajecie w pierwszym dniu. po-
wstania magazynow zywnosci i odzie-
zy przy ul. Rybaki, w budynku daw-
nej szkoly, pilnowanej przez nacjona-
listow ukrainskich, w mundurach hi-
tlerowskich.

Od tego momentu nastgpilt juz o-
kres pelnego pogotowia i oczekiwania
na ogloszenie godziny, w ktoérej roz-
poczgé sie miato powstanie.

— ,,1 sierpnia 1944 roku — wspomi-
na Zbigniew Hetmanek — na rozkaz,
wykonali§my powierzone i wezesniej
oméwione zadanie bezblednié.

Ten pierwszy dzien przyniost pow-
staficom wiele sukcesow, bylo wigc
wiele radosci. Wolne od hitlerowcow
bylo Stare Miasto, ulica Nowowiej-
ska, Diuga, plac Krasifnskich, ulica
Miodowa, Freta, Franciszkanska, Mo-
stowa, Rybaki i wiele innych.

Ten dzien pozostanie na zawsze W
mojej pamieci. Niestety — byta to
radodé krotkotrwata. Potem nastgpily
dni trudnej, nieréwnej walki, Braiem
udziat w zdobywaniu gmachu Pan-
stwowej Wytworni Papierow Wartos-
ciowych, umocnien parku Trauguta,
przy moscie Kierbedzia.

Potem wycofywaliSmy sie kanata-
mi. 2 wrze$nia 1944 roku wyczerpani,
glodni, bez $rodkow do walki, zosta-
li§my okrazeni w gruzach kosciota
Sakramentek przez hitlerowcow i
przyprowadzeni do koSciota przy ul.
Wolskiej. .

Przezylem ob6z w Gross Rosen i w
Flissenburgu, gdzie zastal mnie ko-
niec wojny.—” Zygmunt Arski

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepusike
zakladowa nr 4147 wystawiona dla
Krzysztofa Bialocha. -

Uniewaznia si¢ zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiong dla Kazimie-
rza Szczepaniaka,

W razie znalezienia prosimy o0
zwrot przepustki do Dzialu XKadr a
ksigzeczki odziezowej do Dzialu Zao-
patrzenia. -

Projgakt ra}cjon_aliz:atorski
Eugeniusza Piaseckiego i zespolu

Eugeniusz Piasecki elektromonter
Wydziatu Pomiaréw i Automatyki zlo
zyt juz sze§é projektow racjonaliza-
torskich.

Ostatnim z nich jest zlozony w ze-
spole projekt pod nazwa: zastapienie
pneumatycznej regulacji dozowania
mleczka wapiennego regulacjg elek-
tryczng — zaworem regulacyjnym 2z
napedem elektrycznym, ktory jest ste
rowany bezpo$rednio: z pehamentru.

Dotychczasowa regulacja pneuma-
tyczna dozowania mleczka wapienne-
go potrzebowata duzych ilo$ci powiet
rza sprezonego, pobieranie z Wyt~
worni Celulozy, ktére w filtrach ole-
jowych bylo oczyszczane Z zanieczy-
szczen, pylu oraz wilgoci i kierowa-
ne do przetwornikow regulacyjno-na-
stawezych.

Trafiajace sie czasem braki powiet
rza sprezonego oraz nie najlepsze o-
czyszczanie, wplywalo na zla prace
urzgdzenia dozujacego, a tym samym
na neutralizacje $ciek6w. ZawoOr pne-
utomatyezny sanders w"zlych warun-
kach zawodzit zapylat sie piaskiem,
powodujae zakldcenia W dozowaniu
mleczka wapiennego, zuzywaly sie i
pekaly membramy, zawarte w mlecz-
ku twarde materialy powodowaly szy
bkie wycieranie sig gniazd Zaworow
i ich nieszczelnosé.

Dodatkowym 2Zrédiem zaklécen by-
lo zatykanie si¢ zima, przy niskich
temperaturach, instalacji pneumatycz
nej wskutek zamarzania s_kr‘opll'm
par, znajdujacych sig W sprezonym
powietrzu.

Przy takich trudno$ciach czesto u-
zyskiwano przealkalizowanie §ciekow
i przerywanie procesu neutralizacji.

Gléwng rola w automatycznej regu-
lacji dozowania mleczka wapiennego
spelniaja pehametry, ktére majg dwa
wyjscia sterujgce: pradowe i napig-
ciowe. Automatyczna regulacja preu-
matyczna sterowana jest pradem o

maksymalnej wartosci 5 A, ktory
przy zmianach stezenia pH propor-
cjonalnie wzrasta lub maleje. Prad
ten jest przemieniany w przetworni-
ku na impuls powietrzny, ktory prze
sylany jest ma przyrzady nastawczo-
regulacyjne. Najwazniejszg rolg w
tej regulacji spelnia regulator pro-
percjonalno-catkujacy, Kktory przy
prawidlowej pracy pozostalych przy-
rzadéw, zapewnia realizowanie plyn-
nej regulacji dozowania mleczka wa-
piennego, za pomocg zaworow typu
sanders.

Wykorzystanie wyjScia napieciowe-
go do zawordw o napedzie elektrycz-
nym, pozwolilo uprosci¢ calosé¢ auto-
matycznej regulacji dozowania mlecz-
ka oraz poprawié jej niezawodnos$é.

Rozwigzanie konstrukecyjne i praca
zaworu o napedzie elektryczpym: ty-
pu drayton eliminujg Zrédia zakio-
cen, jakie miaty miejsce przy stoso-
waniu zaworoéw sandersa, poniewaz
wykluczaja zapychanie sie piaskiem,
zmniejszajg mozliwosé wycierania sig
komoér i nie posiadaja membran gu-
mowych. Automatyczna regulacja e-
lektryczna zaworem drayton odbywa
sie bezposrednio z pehameru, napig-
ciem 220 V, co pozwala zrezygnowacé
z drogich i skomplikowanych przyrza
déw regulacyjno-nastawczych oraz
duzych ilo$ci powietrza sprezonego.

Sprezone powietrze jest obecnie po-
trzebne tylko do rejestracji stezen
Sciekow i gdy jest jego brak, wzgled
nie gdy jest zanieczyszczone, nie ma
to wplywu na regulacje dozowania
mleczka.

Zastosowanie projektu racjonaliza-
torskiego Eugeniusza FPiaseckiego ma
ogromny wplyw na czysto$é Sciekow,
zaoszczedza robocizne, pozwala na
scentralizowanie aparatury regulacyj-
nej w jednym pomieszczeniu.

Marian Kotlarek

| nas tczg

WYPADKI £

W Oddziale Celulozy w parterze,
miedzy $ciana a poukladanymi obok
kratownicami, zlozony zostal w paz-
dzierniku ubieglego roku duzy pier-
“$cien stalowy o wadze okolo 200 kg.

Jest rzecza powszechnie wiadoma,
ze przedmioty okragle nalezy odpo-
wiednio przy ukladaniu zabezpieczy¢,
aby sie nie potoczyly przy lada oka-
zji i nie spowodowaly wypadku,

Kto w ten spos6b zostawit w Oddzia
le Celulozy, niezabezpieczony pier-
scien stalowy, trudno dzisiaj dociec.

Zlekcewazenie przepisow hezpieczen
stwa i tym razem spowodowalo wy-
padek przy pracy.

21 czerwca br. czterech pracowni-
k6w Oddziatu Celulozy otrzymalo za
danie przetransportowania azurowych
kratownic, z parteru na czwarte pie-
tro.

W czasie ladowania kratownic- na
wozek, kiedy juz zdjeli dziesieé sztuk,
wytoczyl sie niezabezpieczony pier-
scienn stalowy, ktoéry znajdowatl sie
przy $cianie i spowodowal kontuzje
nogi jednego z zatrudnionych przy

€Ze0 | Przedmioty okragle zabezpieczaé —

kazda prace nietypowa omawiac

tej pracy: $lusarza Stanistawa Cybul-
skiego. "

Kontuzja jest powazna, skoro zwol
nienie lekarskie trwa juz ponad dwa
miesiace.

Czy mozna bylo uniknaé tego wy-
padku, nawet wtedy, jezeli kto$ nie
pamigtal o zabezpieczeniu pierscienia

Tyle sie mowi przy réznych oka-
zjach o koniecznosci odpowiedniej or

. ganizacji pracy. Juz dawno powinni$

my zaniechaé takich metod, kiedy
to przelozony moéwi: robié, ale nie o~
mawia z pracownikami jak nalezy
kontynuowaé zlecona robote, zwlasz-

cza jezeli jest to tak zwana praca
nietypowa.

! W tym przypadku, gdyby organizu-
Jacy robote, przed jej rozpoézeciem,
rozejrzat si¢ dookola, na pewno zau-
wazyl by pierscien i wtedy, powinien
polecié odpowiednie zabezpieczenie
g0, wzglednie co najmniej zwrécit by
uwage wykonujacym prace, aby uwa
z‘ali, jezeli nie daloby sie zaraz usta-
lié, czy piersScien jest zabezpieczony,
czy tez nie. Bronistaw Ralo

W Samodzielnym

Oddziale

(Cigg dalszy ze str. 1)

i zainstalowaliSmy nowe rurociggi
dwusiarczku, wykonaliSmy bebny kry
stalizatoréw, korpusy odgazowywa-
czy, wyparki, zbiorniki dla wiskozy,
regeneracji dwusiarczku i wiele in-
nych.

Dla Wytwoérni Celulozy wykonali§-™

my dwa klarowniki tugu, z ktérych
jeden juz zamontowaliSmy, przepro-
wadziliSmy remont zbiornika oleju ta
lowego i instalujemy wykonane przez
nasz oddzial nowe zbiorniki. Wykona
liSmy cztery zbiorniki wymiennikéw
jonowych i utozyliSmy 25 metrow
rurociggow o duzej Srednicy.

Dla Wydziatu ,,E”’ miedzy innymi
wykonaliSmy urzadzenia odpylajace.
Kontynuujemy prace przy budowie

O$rodka Wypgezynku Swigtecznego w
Sosnéwce Dolnej.

Do najwazniejszych prac wykony-
wanych dla kontrahentéw poza zakla
dem zaliczyé nalezy wykonanie ze
stali kwasoodpornej duzej ilosci apa-
ratury dla torunskiej Elany oraz wy-
kladzin kominéw z blach platerowa-
nych dla Huty Miedzi ,,Glogow II”.
Zleceniodawcy tych prac, zabezpie-
czajag nam w pelni zaopatrzenie w
materialy, co oczywisScie jest dla nas
bardzo korzystne.

Wykonanie w pierwszym poéiroczu
br,. z nadwyzka planu ekonomiczno-
finansowego przez nasz Oddzial stalo
sie mozliwe dzieki ofiarnej pracy
catej naszej zatogi.

Na szczegbdblne wyrobznienie zaslugu-
ja: brygada Stanistawa Szyllera, kto-
remu przyznano za rok 1975 tytut naj
lepszego nauczyciela i wychowawcy
mlodziezy w naszym zakladzie, bry-
gade Edwarda Filipiaka, ktéry uznany

(Dokoriczenie na str. 3)

Dobiry lipiec

(Dokonczenie ze str. 1)

jezeli wzmocnia oni kontrole nad
warunkami pracy, jezeli dolozg swoja
cegietke do stalych dzialan nadzoru
éredniego w tym zakresie, rok 1976
powinien okazaé sie lepszy pod
wzgledem bezpieczenistwa pracy od
obydwu lat poprzednich, w ktoérych
zanotowaliSmy: w roku 1974 — 68, w
1975 — 67 wypadkow.

Opracowany w naszym zakladzie
plan dzialania w ramach wspomnia-
nego konkursu, okresla do$é szczegé-
lowo zadania dla wszystkich, ktérzy
biora w nim udzial, a $mialo mozna
powiedzieé, ze do trojstopniowej kon

troli warunkéw pracy powinna sie
wlaczyé cala Zaloga.

Aby ta kontrola byla skuteczna,
wszystkim zainteresowanym, a wiec
zarowno spolecznym inspektorom pra
cy jak i dyzurnym bezpieczenstwa
pracy, sa udostepniane w oddziatach
,»Ksiegi uwag sip’’.

Przyjmuje si¢ zasade, ze wszelkie
dostrzezone w trakcie trojstopniowej
kontroli warunkoéw pracy zagrozenia
zawodowe, a takze uwagi zmierzajace
do poprawy stanu bhp, wpisywane do
,Ksiegi uwag sip” beda stuzyly dal-
szej poprawie a jednoczesnie beda
jednym z kryteri6w oceny dzialalnos-
ci konkursowej.

Majac to na uwadze apelujemy:
k.ontrolujcie uwaznie i nie zapominaj
cie o zarejestrowaniu swoich pozy-
tecznych uwag!

Stefan Karski

Dobrze
i bez wypadkow

(Dokonczenie ze, str. 1)

Zauwazam przy tym, Ze zaloga na-
szego Oddzialu stata sie spokojniej-
sza, bardziej zroéwnowazona, pracuja-
ca uwaznie i dobrze wykonujgca swo
je obowigzki.

Systematycznie realizujemy takze,
wspoélnie ze zwiazkowym aktywem
zamierzenia, wynikajgce z planu po-
prawy warunkow pracy,

Mamy ws$réd pracownikow Oddzia-
lu wielu doswiadczonych, o diugim
stazu pracy, ktérzy daja dobry przy-
klad, jak pracowac¢ bez wypadku.

Na szezegblne wyroznienie zastugu-
ja spoéréd nich: Andrzej Pluta, Jo-
zef Mielezarz, Jan Jakubezak, Kazi-
mierz Wieczorkiewicz i inni.

Za najlepsza w Oddziale uwazam
zmiane misirza Jozefa Ladzinskiego.

Kiedy cztery plakietki z ,,mgdrg sowg”
w tym roku bez wypadku.

wiszg w Oddziale — to znak, ze wszystkie czlery zmiany pracuja

Fot, archiwum

Na pewno nie zrobiliSmy jeszcze
wszystkiego dla poprawy warunkow
bhp w Oddziale tym bardziej, ze
mamy trudnos$ci z czeSciami zamien-
nymi.

Ale praca uwazna, stosowanie sprze
tu ochrony i odziezy ochronnej poz-
wolilo naszym pracownikom uchronié
sie od wypadkéw w pierwszym p6i-
roczu br.

Poniewaz wszyscy w Oddziale dba-
my o to, aby wypadkéw nie bylo,
nie pozwoliliSmy takze na wprowadze
nie nas w blad, przez jednego z pra
cownikéw, Zbigniewa Jedrucha. Po-
parzyl on sobie rece, w blizej niezna
nych nam okolicznos$ciach i usitowat
sfingowaé¢ wypadek przy pracy, w
pralni tkanin.

Po zbadaniu okoliczno$ci zwolnie-
nia lekarskiego, réwnoczesnym zu-
pelnym braku §wiadkow rzekomego
wypadku i nie zgloszeniu wypadku
w terminie i w przychodni, ta préba
sie oczywiscie nie powiodla.

Chcemy roéwniez w przyszioSci kon
tynuowaé¢ dobre wyniki, lgczac sukce
sy produkcyjne z pracg bezpieczng i
bez wypadkow”. X

Michat Kotlinski

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Sadze, ze mieszkaricy ul. Kruszwic-
kiej mrozumiejg maszg miezwykle tru-
dng tutaj sytuacje i znajda jeszcze
troche ciernpliwosci, Kierownik Wy-
dzialu Wodno-Chemicznego mgr inz.
A, Ko$minski, —"

W okresie urfopowym

—, W numerze 20 ,/Wspolnego Ce-
1u” ukazal sie artykul zamiast fe-
letoniku pt. ,,W okresie urlopowym’’.
Poniegwaz sprawa jest wazna, a usz-
czypliwiosé autiora znaczna, zastana-
wiam sie czy calkowicie rozeznal
sprawe, @Zwalajac ‘wine, oni zlekice-
wazyli, im sie nie chcialo przybyé.
Natomiast powiadomienie wraz z re-
gulaminem dotarto dnia 12 lipca for.
do zalinteresowanego adresata, O
ironio, kolejne pismo 2z wyrazami
ubolewania Redaktora Naczelnego
dotarto do mas dnia 21 lipca br, Nad-
mieniam, ze w Oddziale wspéizawod-
nictwo traktowane jest powaznie, gdyz
wyzwala u - pracownika energie,
pobudza finicjatywe 1 wrazliwoseé.
Sprawa przystapienia ido wispélzawod-
nictwa oraz wyniklych nie z maszej
winy opézniery, zostaly juz telefomni-
cznie wyjadnione, A 2z doreczaniem
korespondencji réznie hbywa, czesto
szereg spraw zalatwié trzeba w ter-
minie ,,na wezoraj.

Mistrz — ftechnolog Oddziatu Alka-
lizacji B. Jarosz.—"

OD REDAK(CJTI:

Na wstepie Wyjasnienie: uszezypli-
wy kznaczy — dokuczliwy, zjadliwy,
zrosliwy. ‘W felietoniku o ktérym mo-
wa, nie dopatrzyliSmy sie zadnej z
tych cech, jedynym zamiarem byio
wykazanie, ze w okresie urlopowym,
niektére spotkania nie dochodza do
skutku. Autor sugerowat, ze giownym
tego powodem sg urlopy.

Jezeli nawet zawiadomienie o spot-
kaniu Oddzial otrzymal po terminie,
to w imie dobrych stosunkéow, nale-
7alo o tym zasygnalizowaé redakcji
o ile mie samemu dochodzié przy-
czyn, dlaczego wazne {(réwniez dla
Oddziatu) gzawiadomienie przyszio
pozno, I chyba nie najlepszy to spo-
sob, przejScie do porzadku dzienne-
go: dostalem zawiadomienie po ter-
minie, uwazam sprawe za zalatwiong.

A tak malezy sadzié, skoro -spoz-
nione zawiadomienie dotario do Od-
dzialu 12 lipeca, a reakcja mnastgpila
doppiero mna drugie pismo z redakcji
21 lipca telefonicznie i 23 lipca pise-
minie.

Propozycja

—,,Szeroki rozwo6j motoryzacji spo-
wiodowat, ze i przy naszym zakila-
dzie parkuje coraz wigeej samocho-
déw osobowych, Parking mamy  tad-
ny, funkcjonalny, wykonany w duzej
mierze W . czynie spolecznym, ale
moim 7Zdaniem brakuje przy nim je-
dnej drobnej rzeczy, mianowicie
kranu z wodg i weza do mycia sa-
moichodow. 2

Widzialem taka myjnie w Zakta-
dach Wiékien Chemicznych we Wro-
ctawiu i bardzo mi sie podobata.
Uwazam, Ze podobna i u mas bardzo
by sie przydala, jako ze mnie Wszy-
scy maja w garazu dostep do wody,
a mycie samochodéw nad strumyka-
mi kléci sie z podstawowymi zasa-
dami lochrony $rodowiska mnatural-
nego.

Poddaje powyzszy projekt pod roz-
'wage zainteresowanym i mysle, gze
przy aprobacie Kierownictwa Zakla-
du, zmotoryzowani w czynie spole-
cznym mogliby wylkionac podjazd i
odprowadzenie wody. Mgr inz. Pawetl
‘Lukowski.

P.S, Parking dla pracownikow Za-
kladéw Chemicznych we Wrockawiu
byl ponadto zadaszony.—"

NA KAZDE PYTANIE
I WATPLIWOSC

otrzymasz odpowiedz
W TEJ RUBRYCE

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL"

w Jeleniej Gorze, ul, K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznaka Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznaksg Zastuzonego dla

Komitet Redakeyijny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Boleslaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Juz od stycznia br. co miesiac na-
gradzamy bonem ksigzkowym najlep
sza korespondencje miesiaca, w tej
rubryce.

Kolejno bony otrzymali: w styczniu
— Joézef Kosiara, w lutym — Kazi-
mierz Osiecki, w marcu — Antoni
Ortowski, w kwietniu — Marian Ko-
tlarek, w maju — Kazimierz Osiecki,
w czerweu — Jan Krysta, w lipcu —
Kazimierz Osiecki.

Niezaleznie od bondéw, kazdy autor
notatki zamieszczonej w rubryce
,,Nasi korespondenci pisza” otrzymuje
honorarium, w wysokosci od 20 do
70 z}, w zaleznoSci od wagi poruszane
go problemu i trafnosci oceny.

Zachecamy korespondentow i czytel
nikéw do stalego zasilania tej rubry-
ki swoimi listami i notatkami,

Piszcie o wszystkich sprawach, na-

wet pozornie drobnych, ktére utrud-
niaja Wam prace i Waszym kolegom.

*

Niehezpieczenstwo

— ,,Pomieszczenia ,,starego Elasto-
nu’” nadal sg nie zabezpieczone! W
kazdej chwili, kto chce, moze wejsé
do tych pomieszczen, przez nikogo
nie pilnowanych.

W dodatku, chociaz instalacja elek-
tryczna zostala odigczona, ale ruro-
ciggi zasilajace w lug, w dalszym cig
gu sa czynne. Nieszczelne zawory po
woduja przecieki lugu na posadzke,
skagd istnieje powazne zagrozenie dla
os6b, ktore wchodza do niezabezpie-
czonych pomieszczen.

Warto tez odpowiedzie¢ na pytanie
(to takze temat: rezerwy) ile lugu
marnotrawi sie dziennie, tygodniowo,
miesiecznie?

A taka sytuacja w ,,starym Elasto-
nie” trwa od ubieglego roku!

Poniewaz nie jest to pierwsza no-
tatka w sprawie tych pomieszczen,
zamieszczona we ,,Wspélnym Celu”,
spodziewamy sie ostatecznego, peine-
go zatatwienia sprawy zabezpieczenia!
Sebastian Brulinski.—”

"»,Bez dobrego mistrza — nie ma dobrej roboty*

Mistrz
nietypowy

Do niedawna jeszcze, kiedy mowi-
lis$my: MISTRZ, wyobrazaliSmy sobie
pracownika starszego wiekiem i sta-
zem, o pewnym do$§wiadczeniu w pra
cy.

Obecnie, kiedy samodzielne stano-
wiska powierza¢ zaczynamy roéwniez
ludziom mlodym, o odpowiednim wy-
ksztalceniu, pojecie to zmienia sig..

RYSZARD PAUL absolwent Techni
kum Chemicznego w Jeleniej Gorze,
zaangazowany zostal do Oddziatu
Przygotowalni Wiskozy na stanowisko
mistrza zmiany.

Wilasnie zbliza sie do konca okres
probny, ktéry zdaniem kierownika
Oddzialu Stanistawa Dublickiego, wy-
padl pomysSlnie.

— ,,Po ukonczeniu Technikum —
moéwi Krzysztof Paul — nie miatem
sprecyzowanych planéw swojej przy-
szlo§ci... Poniewaz zawsze oprécz che
mii pasjonowala mnie turystyka, sa-
dzilem, ze zagadnienia ochrony natu-
ralnego Srodowiska czlowieka, beda
mi bardzo odpowiadaty... Stad tez
swoj start rozpoczalem w Zakladzie
Badawczo-Wdrozeniowym Instytutu
Politechniki Wroctawskiej.

Prace mialem interesujgca, ale wy-
dawato mi sie, ze lepiej bede sie
moégt sprawdzi¢ w przemys$le. I przy-
szedlem do Celwiskozy.

Pierwsze dni byly trudne. Nowe S§ro
dowisko, nowe urzgdzenia — znane mi

tylko z literatury. Prawie miesigc
trwal okres mojej adaptacji w Od-
dziale.

Dzien w ktérym powierzonio mi sa-
modzielne kierowanie praca zmiany,
bede chyba zawsze pamietal... Nasta-
pita w tym dniu awaria duzej dmu-
chawy w hali gniotownikéw. Wiedzia
lem, ze przy pelnym obcigzeniu, re-
zerwowa dmuchawa moze nie wWytrzy
maé... Nie wiedziatem jednak, jak
moje polecenie, koniecznosci wymia-
ny lozyska, zostanie przyjete przez
slusarzy.

Obawy jednak byly bezpodstawne.
Wszyscy pracowali z pelnym po§wie-
ceniem i zaangazowaniem. Dziegki tym
ludziom, nie bylo zadnej przerwy w
produkeji.—”

Krzysztof Paul w okresie nauki wie
le czasu poSwigcal pracy spolecznej w
organizacji mlodziezowej. Byl prze-
wodniczgcym Zarzgdu Szkolnego ZMS
i wiceprzewodniczacym Zarzadu Mig-
dzyspéldzielnianego w Jeleniej Go-
rze, obecnie jest czlonkiem Zarzadu
Miejskiego ZSMP.

— ,,Zdobyte w pracy spotecznej u-
miejetnosci — mowi Krzysztof Paul
— s3 mi dzisiaj bardzo przydatne.
Nie mam przede wszystkim trudnosci
w nawiazywaniu kontaktéw z ludzmi.
Mysle, ze ze wzgledu na moj wiek,
jak i brak doswiadczenia w pracy,
jest to bardzo wazne. Nie spotkalem
sie jeszcze z lekcewazacym lub iro-
nicznym podejéciem pracownikéw,
ktérzy. sa przeciez znacznie starsi
wiekiem i do$wiadczeniem, ode mnie.

Wrecz przeciwnie. Staramy sie
wspoélnie rozwigzywaé wylaniajace
sie problemy.—"

Jadwiga Trzeciakowa

OD REDAKCJI:

Jaka bedzie dalsza droga adaptacji
mlodego mistrza w naszym zaktadzie?
PostanowiliSmy ja uwaznie S$ledzié i
od czasu do czasu informowaé¢ o tym
Czytelnikow.

Slowniczek ekonomiczny

EFEKTYWNOSC

w rozumieniu o0golnym oznacza
stosunek uzyskanych czy przewidywa
nych rezultatéw gospodarczych bagdz
spolecznych, do poniesionych mnakila-
doéw. Stowo to jest w pewnym stop-
niu synonimem gospodarnos$ci, Szcze-
golowe wskazniki efektywno$ci jak
np. efektywnosé inwestyicji, gospodar
ki materiatowej, spozytkowania zaso-
béw pracy, postepu technicznego itp.
sa podstawowymi elementami, stoso-
wanymi w analizach statystycznych
i ekonomicznych.

SRODKI PRODUKCJI

sa to materialne skiadniki procesu
produkcji, na ktore sktadaja sig srod
ki pracy (przede wszystkim narze-
dzia pracy oraz niezbedne do ich sto
sowania urzadzenia, a wiec budynki
fabryezne, magazyny, Srodki tran-
sportu i lgcznosci itp.) oraz przedmio
ty pracy, a wiec to na co czilowiek
oddzialuje w procesie produkcji, za
pomoca narzedzi pracy.

Srodki produkcji zaspokajajg potrze
by ludzkie dopiero posrednio — przy

ich pomocy wytwarza sie¢ Srodki spo.

zycia. S.

Nao wczasach w Ustce

Stanistaw Fraczak pracownik Oddzialu Stacji Kwaséw z corkg Do-
rotka przed domkiem campingowym, w glebi malzonka S. Fraczaka

Fot. B. Bar

Jak spedzié czas wolny po pracy?

(2) »Dzlen wolny -
— to dzied stracony«

Nie zawsze mozna wczesniej zapla-

nowaé, jak spedzi¢ wolny dzien po
pracy. Zwlaszeza, kiedy poprzedmego
dnia na przyklad ,leje jak z cebra”
nie zapowiada sie na szybkie wypogo
dzenie, a tu nagle nastepnego dnia
juz od rana zaskakuje nas stoneczko
i piekna pogoda...

Wtedy trzeba umie¢ ultozyé szybko,
dobry plan spedzenia dnia i umiejet-
nie ten plan zrealizowac.

— ,,Dzien wolny od pracy, spedzony
w domu — moéwi Wactaw Postepski
— to dzien stracony.

Takich dni niestety, mamy w roku
do$¢ duzo, kiedy pada deszcz i nie
ma mowy o wyjsciu z domu,

W kazdy sloneczny dzien, jezeli
nie zaplanowalismy weczesniej dalszej
wyprawy, a nawet w dni pochmurne,
moja cala rodzina spedza regularnie
na przechadzkach i spacerach za mia
sto.

Nie jesteSmy w tych poczynaniach
turystycznych odosobnieni, gdyz ma-
my sasiadéw, ktorzy biorg razem z
nami udzial.

W ten sposOb Swietnie wypoczywa-
my a rownoczesnie zwiedziliSmy juz
prawie caly nasz region.

Zaczynamy od/ wspolnego ustalenia
,marszruty’”. Kiedy jest pewna pogo-
da planujemy dalsze wycieczki, prze-
waznie w gory, przy mniej pewnej
pogodzie organizujemy blizsze space-
ry.

Zona i corka zajmujg sie przygoto-
waniem wyzywienia, ktore nastt;pme
umieszczaja w chlebakach.

Ubieramy sie w zaleznosci od 'po-
gody. Wyruszamy zawsze wczesnie,
przed godzing 6sma rano.

Ostatnia nasza trasa prowadzila do
Jezowa Sudeckiego na Goére Szybow-
cowg. Jest to kilkugodzinna wyciecz-
ka, kreta asfaltowa droga.

spedzony w domu

Ze szczytu goéry roztacza sie pigkny
widok na panorame Karkonoszy, u
stép ktorych w kotlinie, przewaznie
we mgle, widaé Jelenig Goére. Przy
takim spacerze doskonale smakowa}
nam positlek na poélmetku.

Na Goérze Szybowcowej bylem kil-
kakrotnie i zawsze podziwiam wspa-
nialy, roztaczajacy sie stad widok.

Za kazdym razem odkrywam tez
piekno naszych gér na mowo...

Tak organizowane wycieczki piesze
weale nie mecza, czujemy sie wspa-
niale i w czasie spaceru i po powro-
cie do domu.,—"

Adam Zielski

W Samodzielnym

(Dokonczenie ze str. 2)

zostal poza tym najlepszym Oddziato-
wym Spolecznym Inspektorem Pracy
w zakladzie, oraz brygady Tadeusza
Kielka i Jozefa Kaszuby, ktéra wyko
nuje izolacje urzadzen technologicz-
nych.~—"’

Ma Samodzielny Oddzial réwniez
swoje trudno$ci. Braki iloSciowe i a-
sortymentowe materialow nie pozwa-
laja na terminowe wykoname planu
rzeczowego.

Brak wlasnego transportu samocho-
dowego utrudnia przew6z materialow
na budowy poza zakladem, jak row-
niez odbiér materiatéw z odlegtych
czesto miejscowosci.

Brak jest rowniez odpowiedniej ilo§
ci pracownikéw wykwalifikowanych,
szczegblnie w Zespole Budowlanym.

Kierownictwo SOWI pos$wieca wiele
uwagi sprawom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i sprawom socjalno-by-
towym zalogi.

Niestety — w pierwszym polroczu

br. miato miejsce w SOWI cztery
wypadki przy pracy.

Jakie sg plany Oddzialu na najbliz
szg przyszlosé

— ,,Musimy przede
mowi inz,
konat¢ i
planowe.

Bedziemy w dalszym ciggu mecha-
nizowali prace, przez wprowadzanie
nowszych, bardziej wydajnych ma-
szyn i urzadzen, bedziemy nadal po-
prawiali warunki socjalno-bytowe na-
szej zatogi.

Planujemy wybudowanie mnowych
pomieszczen warsztatowych dla hydra
uliké6w, blacharzy, zbrojarzy, napra-
Wy sprzetu ciezkiego itp.

wszystkim —
Henryk Kotlodziej — wy-
przekroczy¢é nasze zadania

Wybudujemy przy ul. Norwida w
Jeleniej Gorze trzeci budynek miesz-
kalny dla pracowniké6w zakladu.

Czeka wigc nas wiele prac, maja-
cych duze znaczenie rowniez dla Za
ktadu.—"

Zbigniew Adamski

Na tym odcinku konczymy nasz
przeszlo poiroczny cykl, przedstawia-
jacy osiggniecia, trudnosci i ludzi od
dzialow produkcyjnych i ustugowych
naszego Zakladu.

Nawigzywaé bedziemy do niego na-
dal, przedstawiajac na pierwszej stro
nie zdjecia i krotkie charakterystyki
tych pracownikéw, ktorzy zdaniem
kierownikow oddzialow, na takie wy-
roznienie zastuguja.

Redakcja

23 lata bez wypadku przy pracy

Janina Jaroszek pracuje na stano-
wisku maszynisty pomp w Wydziale
Wodno-Chemieznym, do jej codzien-
nych obowigzkéw nalezy obstuga
pomp oraz wymiennikéw jonitowych.

— ,,Praca ktorg wykonuje — mowi
Janina Jaroszek — nie wymaga duze-
go wysitku fizycznego, ale wymaga
uwagi i koncentracji.

Kiedy uruchamiam lub zatrzymuje
pompe wysokiego napigcia, zawsze
pamigtam o ubraniu rekawic i butow
dielektrycznych.

Temperaturg silnika kontroluje tyl-
ko zewnetrzna strong dtoni.

Kiedy przyrzadzam roztwor solanki,
nakladam okulary ochronne i fartuch
gumowy. Po pobraniu prébki wody
na oznaczenie jej twardo$ci, zwracam
uwage czy cylinder nie jest peknigty
lub obtluczony.

W ciggu dnia wykonuje kilkadzie-
siat manipulacji zaworami. Do otwie-
rania i zamykania zaworow uzywam
specjalnych kluczy, ktorych stan tech
niczny kontroluje zawsze na poczat-
ku zmiany.

Bardzo wazng role w mojej pracy
odgrywa odziez robocza, a szczegolnie
buty na drewnianych spodach. Mimo,
ze nie sa zbyt wygodne, nosimy je,
bo chronig przed ewentualnym posliz
nigciem oraz przed wilgocia.

Gdy w roku 1953 rozpoczynalam pra
ce w naszym zakladzie, niewiele wie-

dziatam o sprawach bhp, niewiele sig
o tych sprawach moéwilo,

Brakowalo wéwezas takich podstawo
wych zabezpieczen jak barierki o-
chronne, tablice, znaki ostrzegawcze,
nie bylo réwniez instrukecji obstugi
poszczegbdlnych maszyn i urzadzen.
Swobodne poruszanie sie po hali u-
trudnialy porozrzucane kawalki rur i
czesci instalacji, dodatkowym utrud-
nieniem bylo stabe o$wietlenie po-
mieszczen.

To, ze pracujac w takich warun-
kach nie uleglam wypadkowi, za-
wdzieczam doswiadczeniu, jakie zdo-
bylam po kilkuletnim okresie pracy,
w innych zakladach.

7Z czasem sprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy uzyskaly w maszym
zakladzie wysoka range.

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie
pracy w sposdb wyrazny okresla, ze
podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika jest przestrzeganie zasad
i przepisow bhp..

Pamigtam o tym zawsze rozpocCzy-
najgc prace i w czasie jej wykonywa
nia,

Denerwujg mnie pracownicy, kto-
rzy lekcewaza wlasne bezpieczenstwo
a pracujgc niezgodnie z przepisami,
narazajg nie tylko swoje zdrowie i
zycie, ale réwniez swoich wspoipra-
cownikow.—"

Jan Ten

Rolmmom
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OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Jerzy Michalec pracownik Dzialu
Transportu zakupil w naszym zakTa-
dzie spawarke elekiryczng.

Nikt tez o to mnie ma do niego
zadnych pretensji. Zle sie jednak
stalo, ze rOwnoczeSnie ze spawarka,
probowat wywiezé z zakladu 42 me-
try przewodow, warto$ci ponad 2.700
zl, ktére zabral samowolnie z pIZy-
czepy samochodowej, ktora stala na
parkingu przy garazach.

Wiadomo, ze bez przewodow nie
ma korzys$ei ze spawarki.

Ale skoro staé¢ kogos na spawarke,
powinno go Tréwniez sta¢ na prze-

wody. Jak zostanie ukarany niesu-
mienny pracownik? — To pytanie
kierujemy do Kierownika Dzialu
Transportu, Zet,

SPIESZA SIE!

Slady k6! samochodowych w wielu
miejscach .w zakladzie S$wiadeza, ze
nasi kierowey czesto bardzo sie épie-
sza i skracaja sobie droge, tu i oW~
dzie zajezdzajac trawniki i chodniki.

Kolo budynku Wytworni Celulozy
przy ul. Giownej lezy powalony Przez
samochod znak ,,stop”.

A to jest szczyt lekcewazenia zna-
koéw drogowych!

K.

PIERWSZE DYPLOMY ,,Z ZOLWIEM”

Jeszc{: w grudniu ubieglego roku
ukazal sie we ,,Wsp6lnym Celu” list
zatytutowany ,,Dlaczego zastdoj ”’, W
ktorym sygnalizowano diuga cisz¢ W
dzialalnosci Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji. Owczesny prezes KTiR Jan
Szatowicz nie odpowiedzial na uwagi
krytyczne, mimo ze dni i miesigce
mijalty, az wreszcie wybrany zostal
nowy Zarzad KTiR.

W numerze 2 ,,Wspdélnego Celu” z
20 stycznia br. czytelnik zwracal uwa
ge na to, Ze najlepsi pracownicy
oddzialéw produkecyjnych wybierani
przy okazji przyznawania Nagrody
Roku i wyboru najlepszego pracowni
ka roku, nie otrzymuja zadnej sa-
tysfakeji, choéby w postaci pisma
zawiadamiajacego o wyborze. Roéw-
niez i na te uwagi krytyczne skiero
wane pod adresem Dzialu do spraw
osobowych, mimo uplywu siedmiu
miesiecy, nie otrzymaliSmy odpowie-
dzi.

Dlatego tez przyznano dwa pierwsze

dyplomy .,z zélwiem”: Janowi Sza-
towiczowi b. prezesowi KTiR i Ed-
mundowi Zielinskiemu kierownikowi

Dzialu spraw osobowych.

Dyplom nie zwalnia ich od odpo-
wiedzi.

Poniewaz po trzecim kwartale przy-
znamy kolejne ,,dyplomy z zélwiem”’,
radzimy odrobié wszelkie zalegtosci
w odpowiedziach na krytyke

Ks.

POCZTQWKA ,,ZE SLONCEM”

W pierwszej dekadzie sierpnia do

‘redakcji nadeszly kartki nastepujacej

tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia z wcza-
sOw w Marianskich Eazniach dla Ko-
legium Redakeyjnego, przesyla Ma-
rian Kotlarek z zona.

P.S. Pogoda deszczowo-wycieczko-
wa. Stad duzo spacerow i wycieczek
w pigkne okolilce. Jest duzo lasow,
goérek i strumykow, ktore niosa szem
rzac, wody lecznicze,—”

MADRA SOWKA

Ta piekna, madra sowka, ktorej
zdjecie zamieszczamy nizej bedzie
zdobila ,,dyplomy z sowa”, ktéore be-
dziemy wreczali w tym roku tym,
ktorzy wyrézniaja si¢ w szezeglélnie
pozytecznej reakcji na uwagi krytycz
ne, zamieszczone Ww naszej gazecie.

Pierwszy ,dyplom z sowa” otrzy-
mat inspektor BHP Wactaw Kokocin-
ski za wtasciwa reakcje na notatke
p.t. ,,Na bakier z przepisami bhp”,
ktora spowodowata szereg wlasci-
wyech interwencji, zmierzajacych do
poprawy

krytykowanego stanu.
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KARTKI Z HISTORII ZAKLADOWEGO

#Karkonoszes w1/16finaluPP

Fot. J*Ogoérek

W pamigci kibicéw pitki noznej,
tych starszej generacji, na pewno po-
zostat do dzisiaj,, rozegrany 20 wrze$
nia 1961 roku w Jeleniej GOrze mecz
Karkonoszy 2z walbrzyskim Gorni-
kiem, o prawo udzialu w rozgryw-
kach o Puchar Polski na szczeblu
centralnym.

~ Byt to prawdziwy maraton pitkar-
ski, ktéry przyniést licznie zgroma-
dzonej publicznosci wiele.emocji.

Chociaz og6lnie liczono sig z prze-
grang Karkonoszy, spotkanie zakon-
czylo sie sensacyjnym zwycigstwem
naszych pitkarzy,

Po uplywie 90 minut wynik brzmial
1:1, nie zmienit sie takze w zarzgdzo-
nej przez sedziego, zgodnie z przepisa
mi dogrywce, dwa razy po 15 minut.
Nastapitlo wiec strzelanie rzutéw kar-
nych. Nad stadionem zapadal juz po

woli zmrok, kibice zgromadzili sie
przy bramce od strony wejscia na
stadion, gdzie dopelnial sie ostatni
akt tego ciekawego meczu.

Z naszego zespolu rzuty karne strze
lali: Weiss, Pawlukiewicz, Idziorek,
Zug i Skrzypezyk. W pierwszej serii
nie bylo pudta, ani z jednej ani z
drugiej strony.

Sedzia zarzadzit wiec drugg serig
pieciu rzutéow.

Rozpoczeli nasi pilkarze i w dru-
gim rzucie stalo sie nieszczeicie. J6-
zio Pawlukiewicz, popularny pitkarz
naszego zespolu strzelit w stupek, pit
ka wyszla w pole.

zdawalo sie, ze tym razem Goérnik
nie da sie juz wyprzedzic.

Ale wtedy wykazal swoje wielkie
mozliwosci Stamistaw Glogowski,
bramkarz Karkonoszy, ktéory wyczul
intencje strzelajgcych i dwukrotnie
obronit strzaty zawodniké6w Goérnika.
To zadecydowalo o awansie naszej
druiy‘ny do dalszych rozgrywek. Wszy

stkie bramki w tym meczu ~adly z

rzutébw karnych. W grze wynik
brzmial 1:1; w rzutach karnych 9:7
dla Karkonoszy.

Bramki dla naszych barw strzelili:
Skrzypczyk 3, Zug, Idziorek i Weiss
po 2, Pawlukiewicz 1.

Zesp6t gral w skladzie: Glogowski
— Rutkowski, Pawlukiewicz, Zarczyn
ski — Rydinger, Janocha — Idziorek
— Poépiech, Skrzypczyk, Zug, Weiss,
(Chrusciel).

* Pierwszym przeciwnikiem Karkono-

szy na szczeblu centralnym byla war
szawska Polonia, woéweczas zespol dru
giej ligi. I tym razem pilkarze jele-
niogérscy byli autorami przyjemnej
dla kibicéw niespodzianki, zwycigza-
jac 3:0. Goscie wykazali dobrg tech-
nike, ale zawodzili w sutuacjach pod
bramkowych. W naszej druzynie bar-
dzo wysoka forme wykazali: bram-
karz Glogowski i stoper Pawlukie-
wicz, dobrg formg blysnat réwniez
Mierzwinski, kt6éry poprzednio duzo
czasu pauzowat i dopiero powrocit

MARIA SAFAL proponuje:
PIEROGI Z SERA I BULKI TARTEJ

40 dkg twarogu, 20 dkg tartej bul-
ki, 4 jajka, 10 dkg rodzynkéw, 2—3
tyzki roztopionego maslta, 2 lyzki cuk
ru.

Twardg lub Swiezy ser dokladnie
rozetrze¢ w misce na jednolita mase,
do tego wsypaé tarta bulke uprzednio
przesiana, dodaé masto i cukier. Whi
jaé po jednym jajku, caly czas m.ie:
szajac, gdyz od dobrego roztarcia 1
wymieszania jaj z serem i tarta but
ka, zalezy jakos¢ pierogéw. Przed
koncem rozcierania nalezy wsypaé
rodzynki. Teraz robimy rekami okrag
le galki, wielko$sci matych paczkéw,
ktére oproészamy maka. W rondlu na

lezy zagotowaé wode, posolié i do
wrzatku wrzucaé pierogi. Gotowaé
dosé dlugo, kiedy sa juz gotowe wy-
bieraé lyzka druszlakowa na p6imi-
sek, zala¢ mastem i posypaé tartg
buleczka.

BOROWKI W BUTELKACH
NA ZIME:

Dojrzale, przebrane i oplukane bo-
rowki, naktadamy do ciemnych bu-
telek, zalewamy zwykly zimna woda,
mocno korkujemy i lakujemy.

Przechowujemy w chlodnym miej-
scu, kiadac butelki na plasko. °

Tak przechowywane boréwki sa do
skonale do salatek, kisielow a sok z
nich, jako napéj.

ZNACZENIE WYRAZOW:

POZIOMO:

1. krolewska straz, 5. klgtwa koS-
cielna, 6. duza izba zamkowa, 8. tele-
wizyjny waz, 11, duza 16dz wiostowa,
14. ponoé¢ jest dzwignia handlu, 15.
miasto portowe w Belgii.

PIONOWO:

1. szczesliwa sposobno$é, 2, alert, 3.
sposob odzywiania, uzalezniony od
stanu zdrowia, 4. przyrzgd, 7. wyna-
lazt dynamit, 9. ryba, 10. warzywo,
12. lasso, 14. tytulowa bohaterka Kra-
szewskiego.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla
da¢ w redakcji, do kofica sierpnia
br. Wsérod czytelnikéw, ktérzy nade-
$lg prawidlowe rozwigzania, rozloso-
wany zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzOowki z numeru 19 naszej gazety:

POZIOMO:
sekator, ponurak, impreza, aureola,
machina, trakcja.

PIONOWO:
Soplica, konspiracja, torpedowiec,
rok, Alabama, mit.

Sposrod czytelnikdow, ktoérzy nade-

stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Milostaw Kijan
ka.

do pierwszego zespolu, W ataku jak
zawsze najlepszy byl Janek Weiss i
bardzo dobry strzelec — Zug.

W meczu z Polonig, Karkonosze
graly w skladzie: Glogowski — Mierz
winski, Pawlukiewicz, Zarczynski —
Rydinger, Wi6r — Weiss Rutkowski,
Skrzypezyk, Zug, Glowacki (Chrus-
ciel).

Bramki strzelili: Zug, Weiss i Chru
Sciel po jednej.

Ostatnim meczem w roku 1961 byt
mecz z Pogonig Prudnik, rozegrany
na boisku tej czolowej woéwczas dru-

zyny wojewodztwa opolskiego. Do te-
go meczu, 10 grudnia druzyna pilnie
przygotowywala sie pod kierunkiem
trenera Zbigniewa Kufreja. Pogon w
poprzednich meczach pucharowych
pokgnala u siebie II-ligowg Arke Gdy
nia i byla ogdélnie faworytem spotka
nia. A jednak i tym razem zwycig-
zyla rewelacyjna druzyna Karkono-
szy az 5:1. Juz w 26 minucie wynik
brzmiat 3:0. Serie bramek zapoczgt-
kowat Weiss w 18 minucie, dwie ko-
lejne strzelit Zug w 24 i 26 minucie.
W drugiej polowie wynik podwyzszy-
li: Skrzypczyk w 67 i Zug w 73 mi-
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Zakladowy Oddziat PTTK organizu-
je w dniach 23—26 wrze$nia br. bar-
dzo ciekawa wycieczke do Bialowie-
Y. ;

Planuje sie: zwiedzenie Bialowie-
skiego Parku Narodowego i muzeum,
przejazdzke pojazdami konnymi po
najciekawszych terenach S$cistego re-
zerwatu. W trzecim dniu zorganizo-
wana_zostanie wycieczka do bunkrow
Hitlera w Gierlozy oraz zespolu po-
klasztornego w Swietej Lipie a w dro
dze powrotnej uczestnicy wycieczki
zobaczg pola pod Grunwaldem i o-
gladng film z historycznym komenta
rzem.

Koszt wycieczki tylko 400 zi, zatem
juz dzisiaj zachecamy do zgloszenia
udziatu w niej. Szczegdélowe informa-
cje w biurze Oddziatu PTTK nr tel.
¥

A oto troche informacji o miejscach
ktore bedg celem wycieczki,

PUSZCZA BIALOWIESKA

to najciekawszy i najbardziej pier-
wotny obszar lesny Europy Srodko-
wej, zajmujacy 1290 km?® z czego 580
km*® w granicach naszego kraju.

Wydzielong cze$§¢ stanowi Bialowie-
ski Park Narodowy — 50,7 km?, utwo
rzony w roku 1921, W Puszczy zyje
170 zubrow: jest to najwieksze ich
skupisko na Swiecie.

W parku botanicznym Puszczy znaj
duje sie muzeum przyrodniczo-leSne
z cennymi okazami flory i fauny. Na
terenie Puszczy wyrozniajg sig stare
deby, sosny bartne i $wierki.

nucie. Gos$cie uzyskali honorowa
bramke w ostatnich minutach meczu,
z rzutu karnego. i

Karkonosze graly w skladzie: Glo-
gowski — Rydinger, Pawlukiewicz,
Zarczynski — Mierzwinski, Wiér —
Weiss, Skrzypezyk, Glowacki, Zug
Rutkowski.

Dzieki temu zwyciestwu o ,,Karko-
noszach” w samych superlatywach
pisata prasa, a druzyna zakwalifiko-
wala sie, mimo ze byla zespolem A~
klasowym, do 1/16 finatu Pucharu
Polski. :

- Michal Klonowicz

GIERLOZA

to wie§ od ktérej w odlegloci 5
km znajduja sie ruiny dawnej kwate
ry Hitlera z czasow II wojny, zwanej
,»,wilczg jamag'.

Jest to zesp6t poteznych schronoéw
podziemnych i bunkréw, ktére zosta-
ly wysadzone przez hitlerowcow w
roku 1945, w czasie kiedy zblizaly sie
wojska radzieckie. To wiasnie w tych
bunkrach dokonany zostal nieudany
zamach na zycie fiihrera.

SWIETA LIPKA

to miejscowosé w ktorej znajduje

sie barokowy - klasztor Jezuitow,
wzniesiony w koncu XVII wieku i
wspanialy ko$ciol o dwuwiezowe]j fa-
sadzie i bogatym wyposazeniu wnet-
rza.

GRUNWALD

to ~miejsce stawnego . zwycigstwa
wojsk polskich, litewsko-ruskich i
czeskich, pod wodzg krola Wtady-
slawa Jagielly w bitwie z Krzyza-
kami, 15 lipca 1410 roku.

Bitwa, jedna 2z najwigkszych w
§éredniowieczu, zapoczatkowala upa-
dek potegi Krzyzakow. Zgingt w niej
obok znacznej liczby Krzyzakéow wiel
ki mistrz zakonu Ulrych von Jungin-
gen. W miejscu bitwy znajduje sie
pomnik i muzeum.

Jozef Tesznar.

Mimo klopotow z otrzymaniem auto
busu, odbyly sie dwie kolejne wy-
cieczki ,,Rajdu na raty’’, organizowa-
nego przez Klub ,,Dreptak’” Zaklado-
wego Kola PTTK.

Druga rata (o pierwszej pisaliSmy
w nr 8 ,Na turystycznym szlaku” w
czerwcu br.) prowadzila ze Swierado
wa przez Hale Izerska, Izerskie Gar-
by na Rozdroze Izerskie i byla jedng
z imprez tegorocznego Dnia Chemika.
Wziglo w niej udzial 42 osoby.

A oto ciekawostki ze zwiedzanego
terenu.

Zrodla mineralne w Swieradowie

Zdroju odkryto juz w XVI wieku, doy

my zdrojowe wybudowane zostaly na
przetomie XVIII i XIX wieku. Swie-
radow otaczajg wspaniale lasy Swier-
kowe, miejscowy klimat gérski sprzy
ja rozwojowi uzdrowiska, ktére zali-
czane jest do najnowoczesni€jszych
W kKraju.

Na Hali Izerskiej znajduje sie rezer
wat torfowiskowy a na Izerskich Gar
bach (1.088 m npm) kopalnia kwarcu,
najwyzej potozony w Polsce obiekt
tego typu. Obok charakterystyczne
skalki: Wieczorny Zamek i Zwalisko,
gdzie wedlug legendy ukryty zostal
skarh Ducha Gor — Rzepiéra.

Wycieczka zakonczyla sie tradycyj-
nym juz pieczeniem Kkielbasek przy
ognisku i konkursem krajoznawezym
z nagrodami.

Trzecia rata ,,Rajdu na raty’ wpro
wadzita uczestniké6w w pasmo Karko
noszy, najwyzszy grzbiet Sudetow.
Trasa prowadzila z Przeleczy Szklar-
skiej przez Owecze Skaly, Hale Szre-
nicka, Szrenice i rezerwat Snieznych
Kotlow do Jagniatkowa. Po drodze

odziwiano charakterystyczne dla

W pewnym Oddziale, w chwile po
Tozpoczeciu pracy, zmianowy zostat
zawiadomiony, Ze jeden z podlegiych
mu pracownikéw, upadt w hali fa-
brycznej i zwichnat noge.

Poniewaz zwykliSmy moéwié: ,,wy-
padki chodza po Iludziach” zmiano-
wy nie zdziwil si¢ bardzo, ale zaraz
po$pieszyl na miejsce wypadku.

~

Zastal wlasnie pracownika siedzgce
go i zdejmujacego but. Juz pierwsze
ogledziny nogi nasunegly podejrzenie,
ze nie jest to uraz, ktoéry nastapilt
przed chwila, ale znacznie wczesniej.
Noga byla bowiem bardzo opuchnig-
ta, co nie moglo nastapi¢ w tak krét
kim okresie czasu.

Poza tym, jak zauwazyl zmianowy,
odziez pracownika byla sucha i czy-
sta, i nie wskazywala na to, ze wy-
padek nastapit wskutek upadku i po-
§lizniecia si¢ na zabrudzonej posadz-
ce.

Zmianowy wigc stal sie coraz bar-
dziej podejrzliwy i dlatego skrupulat-

krajobrazu grupy skalne: Konskie
Lby czy Twardoznik. Jednak najpiek
niejszym fragmentem wycieczki by-
ly Sniezne Kotly, ktorych pionowe
Sciany tworzg 150 metrowa przepasé,
Na dnie Sniezne Stawki wsréd mo-
ren czolowych sprawiajg niezapom-
niane wrazenie. Zadziwiajaco bujna
jest tu roslinnosé: modrzyk gorski,
zawilec narcyzowy i porastajgca ka-
mieniste dno kosodrzewina, przydaja
temu zakgtkowi nazwe ogrodu Ducha
GoOr. Znajduje sie tutaj jedyne w

Europie stanowisko skalnicy S$niez-
nej.

Zreszta pigkna przyroda otaczala
uczestnikow wycieczki przez caig pra
wie trase: papro¢ wietlica i pole wel-
nianki, poprzetykane rozkwitajgcymi
jastrzebcami, robily niezapomniane
wrazenie.

A oto kolejne raty rajdu:

5 wrzeSnia — GoOry Sokole, 19 wrze
$nia — Goéry Kaczawskie, Zaprasza-
my! ‘

Michal Kasztelan

Juz po raz szesnasty Zarzad Glow-
ny Zwigzku Zawodowego Chemikow
organizuje Ogo6lnopolski Rajd Che-
mikow.

Tym razem w dniach od 23 do 29
sierpnia trasy rajdu przebiegna przez
Gory Stolowe, stynne skalne rezerwa
ty Szczelinea, Blekitnych Skat i Skal
nych Grzyb6w, oraz przez masyw
Snieznika i Puszcze Bielska. Chyba i
w tym roku, nie zabraknie na tra-

sach Rajdu Chemikéw pracownikow
naszego Zaktadu.

Klub Turystyki Pieszej Oddziatu
PTTK ,,Dreptak’ i Rada Zakladowa
proponuja wyjazd 24 sierpnia br. Za-
kladowy Oddzial PTTK zapewni
sprzet biwakowy a Rada Zakladowa
autokar.

Odptiatno$é 50 zt od uczestnika., Za-
pisy przyjmuje Michat Kasztelan nr
tel. 169. . M.K.

nie zaczal wypytywaé o przebieg wy
padku i jego $wiadkow. Te podejrze-
nia zmianowego okazaly si¢ potrzeb-
ne i sluszne.

Zamiast felietoniku:

Wypadek
ktdrego nie bylo

Przede wszystkim brakowalo naocz-
nych $wiadkéw wypadku,

Natomiast wspolpracownicy przy-
pomnieli sobie, Ze kolega pokazywatl
im swoja chora, spuchnieta noge, je-
szcze poprzedniego dnia w umywalni,
Rowniez na podstawie dowodow W
przychodni przyzakladowej stwierdzo
no, ze pracownik 6w chodzil wezes-
niej do lekarza i leczyl noge.

Rozpoczynamy dzisiaj
zamieszczanie zdjeé
krzyzé6w pokutnych na-
destanych na nasz kon-
kurs.

Ten Kkrzyz znajduje
sie w Myslakowicach,
wyryty na nim miecz
Swiadczy, ze wla$nie
on byl narzedziem za-
béjstwa.

Zdjecie przestal na
nasz konkurs Jacek La-
pinis.

Konkurs trwa — za-
checamy do utrwalania
na zdjeciach wszystkich
krzyzow pokutnych
znajdujgcych sie w na-

Komisja badajaca szczego6ly zwijza-
ne z tym wydarzeniem uznala, na
podstawie danych jakimi dysponowa-
1a, ze wypadku przy pracy nie bylo.

Takie przypadki niesumiennosci w
stosunku do zaktadu i préby wpro-
wadzenia w biad przelozonych, kole-
géw i komisji badajacej rzekomy wy
padek, trafiaja sie wprawdzie w na-
szym zakladzie rzadko, ale warto o
tyech wyjatkach przypomnieé,

Historia ktéra opisalem pochodzi
nie z tego roku. Wydarzyla si¢ wczes
niej.

Ale kazde klamstwo bedzie mialo
zawsze szanse powodzenia, jezeli
bedziemy latwowierni, jezeli bedzie-
my szli na kompromis z kiamea, kto
ry méwi czasem: ,poswiadcz ze wi-
dziale§ jak sie przewrécilem, prze-
ciez nikomu tym nie zaszkodzisz, a
mnie pomozesz”.

Ludwik Stanislawowicz
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