Na tematy dnia

Gdy dyskutujemy
o cenach

Sprawa cen,

ich poziomu i stru-
ktury — budzi ze zrozumialych
wzgledéw powszechne zainteresowa-
nie, dlatego chociaz pisze sie na te
tematy wiele w prasie, méwi w Tra-
diu i telewizji, postanowiliSmy nie
unikaé tego tematu w naszej gazecie,
chociaz objetosé ,,Wspélnego Celu”
nie pozwala na szerokie i szczegélo-

we oméwienie.
‘

Przypuszczamy, ze WSZySCy praco-
wnicy Celwiskozy, znaja tre§é wnio-
skéw, przedstawionych na temat po-
ziomu i struktury cen przez Prezesa
Rady Ministrow, Biuru Politycznemu
Komitetu Centralnego PZPR i przez
Biuro zaakceptowanych, ale raz je-
szcze przypominamy ich tresSé:

W tym roku zostanie przygotowa-
na propozycja zmian cen miesa, dro-

(Dokonczenie na str, 2)

Ukoczyli 25 i 20 lat
pracy w Celwiskozie

20 sierpnia br. minie dwadziedcia
pieé lat, jak rozpoczeli prace w na-
szym Zaktadzie:

Marianna Trochimfiak z Oddziatu

Elastonu i Stanistaw Miszczak z Wy~
dziatu ,,E1”,

W drugiej dekadzie sierpnia mi-
nie dwadzie§cia lat jak rozpoczeli
prace w naszym Zakladzie:

11 sierpnia — Wieslawa Szpak 2z
Oddzialu Alkalizacyji,
13 sierpnia — Amntonina Jaroszewicz

z 'Oddziatu Widkniarmi,

14 sierpnia — Amntoni Piérkowski z
+ Wydzialu Remontow, ‘Genofewa Ka-
rasek z Oddziatu Celulozy, Franci-
szek MRomanowski 2z Dzialu Zaopa-
trzenia, Michal 'Glowezynski z Samo-
dzielnego® Oddzialu Wykonawstwa
Inwestycji,

17 sierpnia — Jan Ggsior z Oddzia-
tu Wiokniarni,

19 sierpnia — Henryk Rzepnik z
Oiddziatu Belowaczek.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesOw w pracy zawodo-
wej i powodzenia w Zyciu osobistym,
skiada jubilatom Dyrekeja i Samo-
rzagd Riobotniczy. k.

lle i jak dzwigac
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Rok XXIV

Fot. Z. Adamski

W Oddziale Elany

Oddziat Elany w roku 1976 ma wWy-
produkowaé 1100 ton wlokien polie-
strowych, w tym 1020 ton «dilany, to
znaczy elany modyfikowanej, na kto-
rg jest duze zapotrzebowanie u od-
biorcow.

W pierwszym potroczu br. plan ilo-
Sciowy zostal nieznacznie przekro-
czony, jednakze z powodu trudnoSci
W zaopatrzeniu W surowce, mnie zo-
stal wykonany plan produkeji di-
lany.

Mimo tych trudno$ci plan warto-
Sciowy zostal przekroczony, wiec kie-
rownik Oddzialu Mieczystaw Ryn-
dzionek zapewiada, zZe plan drugiego
pbirocza, chociaz 2znacznie WYZszy
niz plan pierwszego poirocza, zosta-
nie wykionany i ptzekroczony.

Nie sg to jednak mnajwazniejsze su-
kcesy Oddzialu, do ktérych w pierw-
szym rzedzie zaliczyliby$Smy oszczed-
noSci — i to do§é znaczne — W zu-
zyciu surowcow.

—,,W pierwszym péiroczu br. -—
mowi Mieczystaw Ryndzionek — za-

,Bank Programu
Miodziez dla postepu™

Nasz Samodzielny Oddzial Wyko-
mawstwa Inwestycji mial wykonaé dla
toruniskiej Elany urzadzenia, lgcznej
warto§ci ponad 4.700.000 zi, w tym
réznego rodzaju zbiormiki, chlodmi-
ce i mierniki.

Poniewaz bylo to zaméwienie wa-
zne i dla torunskiego Zakladu bar-
dzo pilne, wlgczone zostato do tak
zwanego ,Banku Programu — Mlo-
dziez dla Postepu’ i pracami zain-
teresowane zostato Kolo Zwigzku
Mtodziezy Socjalistycznej SOWI.

Zambwienie zostalo wykonane
przed terminem, dzieki miobilizacji i
zaangazowaniu milodziezy w@atrudnio-
nej przy jego realizacji.

Efekty osiggniete w wyniku zwie-
kszenia wydajno$ci, to produkcja do-
datkowa wartosci 235.000 zi.

Wyr6oznili sie w tej pracy mastepu-
jacy pracownicy SOWI: Jerzy Kar-
nia, Roman Piekarski, Jerzy Nowa-
kowski, Jozef Szwarabowicz, Lech
Romanowicz, Zenon Szkudlarek, Jan
Rabiasz, Zenon Bielawski i Zbigniew
Sagadymn.

Krzysztof Dojnikowski

oszezedziliSmy juz ma surowcach
614.000 zi, podczas gdy plan roczny
oszezednoSci w tym zakresie wyno-
si 500.000 zI.

Drugie poéirocze nie powinno byé
pod tym wzgledem, gorsze, dlatego

tez spodzie»warﬁy sie znacznego prze-
kroczenia naszych zobowigzan, pod-
jetych na ploczatku coku. -

Najwieksze loszczednosei zanotowa-
liSmy w zuzyciu estru dwumetylowe-
go, soli potasowej i glikolu. Dzieki
tym oszczednosSciom obnizyliSmy pla-

(Dokonczenie na str. 2)

Sukces transportowcow

Transport samochodowy  pracuje
bezpieczniej i sprawniej! — pod ta-
kim haslem zorganizowane zostato
przez uczestniko6w porozumienia te-
renowo-branzowego transportu sa-
mochodowego we Wiroctawiu, Wspoi-
zawodnictwio miedzy gospodarstwami
samochodowymi.

Textra dia Butparii

W czerweu br .wyeksportowaliSmy
do Bulgarii 200 ton widkna-textry.
Wiokno to wyprodukowane zostato
w dniach od 23 do 25 czerwca br.,
ostatni wagon z wiléknem eksporto-
wym odszed! z maszego Zakladu 25
czerwea 0 godzinie 14.30, co oznacza-
lo wykonanie zobowigzania na cztery
dni przed terminem.

Lgeznie wyslano 20 wag‘onéw z
wioknem.

4 Roman Malecki

We wspbolzawodnictwie tym, za rok
1975 bral udziat réwniez nasz Zakla-
dowy Transport Samochodowy i iod-
niost duzy sukces, zajmujac pier-
wsze miejsce w = swojej grupie,
przed gospodarstwami samochodowy-
mi 'Wroctawskiego [Przedsigebiorstwa
,,Las” i Zakladow Energetycznych w
Jeleniej Gorze,

W magriode masz transport samo-
chodowy otrzymat puchar* i dyplom,
ale rowniez przydzial ma mikrobus
— DySse.

Jakie osiggniecia
ten sukces?

Najbardziej liczyla sie gotowo$é te-
chniczna maszych pojazdéw, praca ta-
boru i jego wykorzystanie, S$redni
czas. pracy, czyny spoteczne podej-
mowane przez Zaloge itp.

zlozyly sie ma

Jak mas poinformowal kierownik
Dgziatu Transportu Stanistaw Kawia-
ko glownymi autorami sukcesu s3:
zastepca kierownika \Dzialu Trans-
portu Eugenijusz Stasinski, mistrz

(Dokoriczenie na str. 2)

Wysokie odznaczenia z okazji Swigta Ddrodzenia

Z okazji

tegorocznych obchodéw Swieta Odrodzenia Polski,

Rada

Panstwa uchwalg z dnia 7 lipca br. przyznala wysokie odznaczenia dzie-
wigciu pracownikom naszego Zakladu.

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski otrzymal inz Antoni Li-
pinski, zastepca dyrektora do spraw techmicznych, Krzyze Kawalerskie
Orderu Odrodzenia Polski: inz. Konrad KoScielski — kierownik Wytwérni
Celulozy, Antoni Tatar diugoletni dzialacz zwiazkowy, aparatowy w Od-
dziale Elany i Edmund Zielifiski czlonek Zwigzku Bojownikéw o Wolnosé
i Demokracje, Slusatz z Oddzialu Wi6kniarni, Zlote Krzyze Zastugi: Mie~
czystawa Komuda — aparatowa w Oddziale Elany, I sekretarz POP Wyt~
woérni Wiokien Syntetycznych, Tadeusz Majchrzak brygadzista S§lusarzy
w Oddziale Przygotowalni Wiskozy, Stamistaw Umanski specjalista ds.
dozoru technicznego, I sekretarz POP Wytworni Mechaniczno-Remonto-
wej, Boleslaw Zienkiewicz, technik budowlany I sekretarz POP Samo-
dzielnego Oddzialu Wykonawstwa Inwestycji, Srebrny Krzyz Zaslugi: Mie-

czyslaw Kaczorowski kierownik Dziatu.

Zbigniew Adamski

: § W opracowywaniu projektéw ¢
» warunkéw bezpieczenstwa, i

higieny pracy. ‘
i Z wazniejszych projektéw
i opracowanych przez Stefana
Szczodrowskiego w ostatnim

do redakcji

-

Zanieczyszczone

4 -

Scieki

— ,,W reportazu o pracy Wydzialu
Wodno Chemicznego, jaki ukazal sie
niedawno we ,,Wspoélnym Celu” brak
bylo przede wszystkim informacji

czy Zaklad pilaci jeszcze kary za za-
nieczyszczanie rzeki?

Ostatnio styszalem, 2Ze podobno
wiladze wojewodzkie natozyly na
Celwiskoze kare 800.000 za przekro-
czenie skladu Sciek6w, odprowadza-
nych do rzeki Bébr.

Poniewaz sprawa ta interesuje kaz
dego pracownika Celwiskozy, prosze
o informacje na lamach gazety.

Jerzy Kobielski.—"

— ,,0OdpowiedZz na pytanie Ob. Je-
rzego Kobielskiego. Nasz Zaklad mo-
ze odprowadzaé¢ do odbiornika Scieki
o- ustalonym skiadzie. Przekroczenie
dopuszczalnych stezen, zawartych w
Sciekach zanieczyszczen, jest karalne.
Za tozne zanieczyszczenia i wielko§é
przekroczenia sg roézne loplaty, ujete
odpowiednim rozporzadzeniem Rady
Ministrow. Jednak odprowadzane
przez Zaklad $cieki bardzo czesto
przekraczaja dopuszczalne normy.

Powodem tego jest nliemozliwo$é o-

! czyszczania z niektérych zanieczysz-

czen S$ciekow z Wytworni Celulozy.
Chodzi glownie o pH Sciekéw, oraz
chemiczne zapotrzebowanie tlenu.

| Sktad, stan i ilo§é Sciekow odprowa-

dzanych przez Zaklad jest komntrolo-
wany przez powolane w tym celu jed
nostki kontrolujgce Urzedu Woje-
wodzkiego. W tym roku przeprowa-

(Dokonczenie na str. 2)

STEFAN
SLGZODROWSKI

Stefan  Szczodrowski  jest
wieloletnim pracownikiem na-
szego przemysiu, Do naszego
Zakladu zostal przeniesiony
stuzbowo w sierpniu 1950 roku
z Owczesnych Zakladow Wio-
kien Sztuecznych w Szczecinie
(obecnie ,,Wiskord”), gdzie
pracowal od roku 1946.

W Dziale XKonstrukcyjnym,
gdzie pracuje, obecnie na sta-
nowisku specjalisty-projektan-
ta, kierownika zespolu, rozpo-
czal prace w roku 1953,

Jest jednym z wyrézniaja-
cych sie pracownikéw Dziatu,
sumienny, posiada duzy zasob
wiedzy zaré6wno teoretycznej
jak i praktycznej, swoim wie-
loletnim doS$wiadczeniem chet-
nie dzieli sie z mlodszymi
kolegami.

Przez wiele laf, jako proje-
ktant bratl czynny udzial

zwigzanych =z
Zakladu,

modernizacja
wprowadzaniem po-
stepu technicznego, z zabezpie-
czeniem produkcji i poprawa

okresie, nalezy wymienié we-
zel polikondensacji
wiékniarki,

elany,
wezel syntezy i
modernizacje instalacji wod
pluczacyeh i Scieké6w w Od-
dziale Elastonu, separator
wibékna przy nawilzarce beb-
nowej oraz pomost z zadasze-
niem dla rozladunku kwasu
siarkowego.

Stefan Szezodrowski jest
wieloletnim racjonalizatorem.
Jego projekty niejednokrotnie
pomagaly w realizacji planéw
produkcyjnych, -

Tekst. Z.R., zdjecie Z.A.
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Zmiana Joézefa Wrze$nia najwyzej oceniona =zostala w roku 1975
w Wytv'vérni Celulozy we wspélzawodnictwie ,,Pracujemy bez wypadku”,
Stoja od lewej: Kazimierz Jachimezyk, mistrz J6zef Wrzesien, Pius Pio-
trowicz, Jan Ra$, Stanislaw Sobaszek, Kazimierz Euczak, Stanistaw Dut-
ézak, Mieczyslaw Eaczny i brygadzista Polikarp Goérski. Brakuje na zdje-
ciu: Sylwestra Szymanskiego, Ludwika Wiercinskiego, Stanistawa Cybul-
skiego, Jana Klosiniskiego i Mieczysiawa Fafary.

Fot. Z. Adamski

Imiana Jézeia Wrzesnia
z Oddziatu Celulozy

Jak pracowaé¢ lepiej? — =zastana-
wia si¢ nad tym nie jeden raz w
Oddziale Celulozy mistrz Jozef Wrze-
sien, brygadzista Polikarp Gorski i
dwunastu Slusarzy, przeprowadzajg-
cy remonty i konserwacje.

Niedawno miata miejsce w drugie]j
sortowni awaria zageszczarki masy
bielonej: trzeba bylo przeprowadzié
wymiane sita. Nie mozna jednak
bylo sobie pozwolié ma zatrzymanie
produkcji na 16 godzin, tyle bowiem
zwykle trwala dotychczas ta mozolna
operacja.

Zebrala sie wiec brygada, omawia-
li po kolei wiszystkie fazy pracy i
przy tej okazji wysunigto mowy po-
myst naciggniecia siatki. ]

Tym razem naprawa zageszczarki
trwala tylko osiem godzin. Po tym
czasie urzadzenie zostalo oddane do
ruchu, dzieki eczemu nie  stracono
priodukcji 22 ton celulozy!

Kierownik Wytwoérni w uznaniu za
dobrg robote przekazat pisemne po-
dzieklowania i magrody pieniezne §lu-
sarzom remontowym: Piusowi Piotro-
wiczowi, Sylwestrowi, Szymanskiemu,
Kazimierzowi Jachimezykowi i Mie-
czystawowi ¥f.gcznemu oraz spawa-
czowi Janowi Klosinskiemu.

Praca remontowcéw w  Oddziale
Celulozy mie jest latwa. Jak pamig-
tamy Wytwoérnia miata byé zlikwi-
dowana w roku 1975, stad od diuz-
szego juz czasu nie przeprowadza sie
w niej zadnych wiekszych inwestycji,
dlatego urzgdzenia sa wyeksploato-
wane a awaryjno§é duza i jedynie
uporowi remontowcow, ich doSwiad-
czeniu, pracowito$ci i zaangazowaniu
Wytwoérnia zyje i produkuje..

Wigksszos¢ pracownikow zmiany Jo-
zefa WrzeSnia pracuje w naszym
Zakladzie ponad 20 lat. Do mnajstar-
szych stazem i do$wiadezeniem na-
lezg: brygadzista Polikarp Gorski,
Mieczystaw Fafara, ktéory ponownie
w ostatniej kadencji wybrany zostal
Zakladowym Spotecznym Inspekto-
rem Pracy, Sylwester Szymanski,
Pius Piotrowicz,- Kazimierz ZIuczak
i Kazimierz Jachimeczyk.

Najmiodszy stazem pracy jest Sta-
nistaw Sobaszek, ktoéry dopiero trzy
lata jest pracownikiem Oddziatu
Celulozy.

—,,Slusarze mojej zmiany — mowi
Jozef Wrzesien to dobrzy fachowey,
chetni do wykonania kazdego zada-
nia. Przyklad godny nasSladowania
daje Sylwester Szymanski, ktory o-
précz wymienionych juz zalet, posia-
da bardzo dobra znajomo$é techno-
logii Oddziatu, jest zdyscyplinowany
i sumienny. Za zaslugi w pracy Zza-
wiodowej i spolecznej otrzymal Od-
znake Zastuzonego Pracownika Cel-
wiskiozy.

Chociaz wszystkie prace mnadzoro-
wane sa przez mistrza i brygadziste,
fakt, ze zmiana pracuje bez wypad-
ku, nalezy uwazaé rowniez za za-
stuge Mieczystawa Fafary, ktory zy-
wio interesuje’ sie sprawami bezpie-
czenstwa, jako zakiadowy inspekitor
pracy.—"’

Zmiana Jozefa WrzeSnia pracuje
juz blisko siedem lat bez wypadku
a w roku 1975 i 1976 uznana, Zostala
we wspolzawodnictwie miedzyzmia-
nowym ,Pracujemy bez wypadku’
najlepszg w Wytworni Celulozy.

Adam Zielski

1 4

Zbigniew Sagadyn — Slusarz mon-
tazowy w Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji, 16 czerwca
br .ulegt wypadkowi przy pracy.

Dostal on polecenie dostarczenia
stalowego krazka dla wywiercenia w
nim otworu. Kiedy pracownik obstu-
gujacy wiertarke wylaczyt §a, Zbig-
niew Sagadyn chcial natychmiast go-
towe juz kolo zdjaé, ale reka w re-
kawicy zeSliznela  sie z zamocowa-
nego krazka i uderzyla o obracajace
sie jeszcze wiertlo, ktére chwycilo
rekawice

Wiertacz obrécil wrzeciono w prze-
ciwnym kierunku i uwolnit zakreco-
ng w rekawicy reke poszkodowanego.

Jak sie okazalo, mastapilo stiu-
czenie palca i nadgarstka, wskutek
czego Zbigniew Sagadyn otrzymat 21
dni zwolnienia z pracy. Za nieprze-
strzeganie przepis6w bhp, zostal u-
karany potraceniem 25 proc. nagrody

Spiesz sie... powoli
| Z rozwagg

z funduszu zakladowego, za Tok bie=-
Zacy.

Przepisy te mowia (patrz broszur-
ka ,,0gélne informacje i przepisy z
zakresu bhp”’, ktorg otrzymal kazdy
pracownik Zakladu, czesé III pkt,
2/9): —,,Zabrania sie dotykania obra-
cajacych si¢ i ruchomych czeSci ma-
szyn, mechanizméw oraz immych u-
rzadzen i przedmiotow”,

Zbigniew Sagadyn §pieszyl sie. Ko-
lo bylo chyba bardzo potrzebne, nie
poczekalt wiec az wiertarka po wyla~
czeniu zatrzyma sie, tylko prébowat
zaraz zdjaé kolo...

Taki poSpiech, jak wiemy, nie opla-
ca sie, ani pracownikowi ani Zakla-
dowi.

Przypomnieé wiec warto powiedze~
nie: $piesz sie powoli... ale i z roz-
waga.

Bronistaw Ralo

Stuzha ‘
przeciwpozarowa
najlepsza

W drugim kwartale br. dziewigé
Stuzb Zakladowego Oddziatu Samo-
obrony otrzymalo oceny bardzo do-
bre, tylko Stuzba Medyczno-Sanitar-
na, co sie juz dawno mnie zdarzylo,
otrzymata ocene dostateczng.

Pierwsze miejsce wuzyskata Stuzba
Przeciwpozarowa, ktorej szefem jest
Tadeusz Syp.

A oto pelne wyniki wspblzawodni-
ctwa ZOS za II kwartat 1976 r.: 1.
Stuzba Przeciwpozarowa, 2. Stuzba
Ratownictwa Technicznego, 3. Zespol

Polityczno-Propagandowy, 4. Stuzba
Rozpoznania, 5. Stuzba Odkazania, 6.
Stuzba Porzgdkowo-Ochronna, 7. Siu-
zZba Opieki Spotecznej, 8. Stuzba fLgcz-
no$ci i Alarmowania, 9. Stuzba Schro-
nowa (wszystkie Stuzby oceny bardzo
dobre), 10. Stuzba Medyczno-Sanitar-
na — ocena Jdostateczna. \
Kazimierz Wisniewski

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong ksiazeczke
odziezowa wystawiong dla Boleslawa
Gilowicza,

W razie znalezienia prosimy o
zwrot ksigzeczki do Dzialu Zaopa-
trzenia,

W Oddziale
Elany

(Dokonczenie ze str. 1)

nowany Koszt produkcji kilograma
dilany z 59.258 zt do 58.185 zl., a koszt
elany z 47.662 zt do 44.100 zi.
‘Bedziemy sie starali te gospodar-
skie iosiggniecia kontynuowaé, dba-
jac madal o jakio§¢ naszego wiokna.
Warto wiec powiedzieé, ze przy
planowanym wskazniku 7 proec, II
gatunku, do tego gatunku zaliczy-
lismy tylko ulamkowy procent mna-
szej produkeji, prawie cato$¢ zali-
czajge do gatunku pierwszego. Na-
sze osiggniecia sg mnie tylko wyni-
kiem bardzo dobrej pracy Zalogi,
ale nastepstwem realizacji wielu za-
mierzen technicznych.

Dla intensyfikacji priodukeji dilany
przeprowadzona zostala w tym roku
modernizacja mniekitérych urzadzen:

powiekszyliSmy utrwalacz = wib6kna,
przenie§liSmy w inne miejsce w ha-
li produkcyjnej krajarke i /helowa-
czki co pozwolilo na poprawe jako-
Sci produkcji. 1

Dla poprawy warunkow socjalno-
byttowych Zatogi zmodernizowaliSmy
urzgdzenia higieniczno-sanitarne i
pijalnie ‘'mleka.—"

Podobnie jak w I pbdiroczu ubie-
gtego roku, roéwniez w tym roku W
I poiroczu, Zatoga Elany pracowala
bez wypadkow.

To rawniez sukees!

—, Na masze sukcesy — mowi Mie-
czystaw Ryndzionek — sklada sig
rzetelna praca mnaszej 2Zatogi, wsrod
ktorej za wzbér postawié mozna W
pierwszym rzedzie Ryszarda Szew-
czyka brygadziste osiggajacego Wy-
sokie wyniki w produkcji widkna,
Marie Zawadzka wyroézniong za Wy-
niki we wspo6tzawodnictwie pracy,
Romana Torbe, Henryka Podbielskie-
go, Ireng Powozowa i Eugeniusza
Dziejaka.—"

Zbigniew Adamski

Sukees

(Dokonczenie ze str. 1)

zaplecza techmicznego Leonard Ka-
czorek, brygadzista Jozef Stepien,
kontroler techniczny Henryk Mielni-
czuk, dyspozytor Danuta Krajewska,
elektryk Tadeusz Karasinski, kowal
Stanistaw Kurantowicz, monter Ksa-
wery Baranowski oraz kierowcy:

«Marian Ekert, Tadeusz Rynkiewicz,

Jozef Karkocki 1 Tadeusz Korona,
a poza nimi takze wielu innych pra-
cownikow gospodarstwa samochiodo~
wWego.

A jak zaznaczy! kierownik Stani-
slaw Kawiako — jest to sukces pier-
wszy W tym wspolzawodnictwie, ale
nie’ ostatni.

S.K.

Fot. archiwum

Gedy dyskutujemy
o cenach

(Dokoficzenie ze str, 1)

biu oraz przetworéw miesnych: W
PROPOZYCJI TEJ ZNAJDA SIE
TAKZE ZASADY ODPOWIEDNIEJY
PODWYZKI PEAC I SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

— Problem zmiany cen innych
podstawowych artykulow SPOZYy W=
czych bedzie stopniowo rozwigzywa-
ny w nastepnych latach.

— Dokonano podwyzki CEN SKUPU
glownych plodéw rolnych, przy jed-
noczesnym podniesieniu cen na nie-
ktore Srodki produkcji UZYWANE
W ROLNICTWIE,

Kazda podwyzka cen, mawet taka,
ktorej towarzyszy wyréwnanie finan-
sowycl: skutkéw, budzi pewne emo-
cje i mic w tym dziwnego.

Pelne zrozumienie powodéw, ktére
zmuszaja do podjecia takich krokéow
powinno te emocje oslabié, a tym
samym ulatwi¢ dyskusje nad propo-
zycjami, pozwoli¢é na wniesienie rze-
czowych poprawek i na ostateczng
aprobate. Wilasnie o to zrozumienie
i aprobate obecnie chodzi.

Nie mozna jednak wysunaé zad-

nych realnych wnioskéw, jezeli be-
dzie si¢ mowilo i dyskutowalo je-
dynie o cenach.

Dla nas wszystkich, i tych ktérzy
stykaja si¢ z zagadnieniami ekono-
micznymi jak i tych, ktérzy ekono-
mie znaja tylko przez pryzmat wila-
snego budzetu, dotrzeé musi S$wia-
domo$é, ze SPRAWA ZASADNICZA
JEST SIEA NABYWCZA ZAROB-
KOW, A NIE POZIOM CEN I PLA-
CE. Ze we wspélczesnych warun-
kach, elastyczna polityka cen jest
jednym z mormalnych narzedzi, kto-
rymi mozna sie postugiwaé, dla po-
prawy warunkéw ludnosci.

Rowniez musimy wszyse¢y Zzrozu-
mieé, ze zarobki — to forma podzialu
nowych warto§ci, ktore tworzymy
wlasng praca. Dlatego nie mozna
dzieli¢ wiecej miz sie¢ wypracuje.

Uproszcezeniem wiec jest sprowa-
dzanie wszystkich mnaszych spraw
wylacznie do cen. Ceny s3a tylko je-
dnym 2z elementéw naszej strategii
przyspieszonego rozwoju.

Strategii opartej na pracy.

Dzisiaj bardziej niz kiedykolwiek
MIEC TO ZNACZY WYPRACOWAC.
PrzyS$pieszenie Tozwoju oznacza lep-
sze zycie, ale i zwiekszony wysilek,
wieksze wymagania jakie musimy so-
bie stawiaé. Stefan Karski

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.
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Jeszcze o premii
—,,iaimteresowala mnie niedawna
wypowiedz na lamach ,» Wspolnego

Jak to robic?

Jak mate Administracja przywigzu-
je znaczenie do biezgcej informaciji,
§wiadezy najlepiej fakt, ze ‘zalden. z
powazniejszych Dzialow (poza Dzia-
lem Socjalnym) nie posiada wiasnej
tablicy ogloszen czy gablotki, z taka
wiasnie informacja.

A &miaé mi sie chce, gdy ’wid-ze‘
na przykiad, jak wykazy nagrod lub
premii umieszcza sie W gabl;o‘txka'c’?
przeznaczonych —mna ,, Foto-gazetki’!

sa jak dintruzi.

O tej lporze mozna bowiem zjes¢
tylko jedng zupke, te gorsza, ktéra
zostala i czeka¢ cierpliwie az ku-
charka ukroi kawalek miegsa, .pokle-
pie go miotkiem i rzuci ma patelnieg...
Po pewnym czasie otrzymuje sie mie

(Dokoniczenie ze str. 1)

dzonych rzostalo pieé kontroli, w wy-
niku ktérych stwierdzono, ze Scieki
odprowadzane [przez nasz Zaklad w
swoim skladzie (ChZT) i stanie (pH)
odbiegaja od ustalonych norm.

W rezultacie Zaklad musiat zaplta-
cié¢ kare w wysoko$ci 726.922 zI.

Nalezy dodaé, ze czesto Scieki od-
prowadzane do odbiornika, ktorym
jest rzeka BObr, sa zanieczyszczone
bardziej niz jest to dopuszczalne.

Niestety, bez odpowiednich wurza-
dzen oczyszezajacych (chodzi tu o
oczyszezanie Sciekow z  Wytworni
Celulozy) nie jesteSmy w stanie te-
mu zapobiegaé, Kierownik Wydziatu
Wiodno-Chemicznego mgr inz. A. Ko$
minski. —

Celu” Kierownika Dzialu Zatrudnie-
nia i Plac Zygmunta Bijasa w spra-
wie premii i jego uwagi, ze praco-
wnicy umystowi nie znaja zasad
premiowania, dlatego checialem sie¢ W
tej sprawlie wypowiedziec.

Sedno calej sprawy, ktora przebi-
jata z listu pracownikow i odpowie-
dzi kierownika, tkwilo jednak nie W
tym czy kto§ zna zasady premiowa-
nia czy nie, tylko czy pracownlicy
sg W odpowiednim czasie infor-
mowani, jak ksztattuja sie rela-
cje ekonomiczne, od ktorych ich pre-
mia jest uzalezniona.

A jestem zdania, ze jobowigzkiem
Administracji jest mie tylko wyjaé_—_
nienie wtedy, kiedy Wwypiata premii
jest wistrzymana, ale rowniez srl:a@e
informowanie o ksztaltowaniu sig
wispomnianych wyzej relacji ekomno-
micznych.

Nic isie nie dzieje samo Zze sie‘b.ie,
Pracownicy migdy nie heda wiedz}e-
li tego, co wiedza pracownicy Dzug-
16w Administracyjnych, jezeli ci, nie
raczg ich © sprawach inforn‘l‘owe.xc.
Dilatego tez mysle, ze dobrze 1z kie-
rownik Dziatu Zatrudnienia i Plac
doé czesto zabiera glos na tamach
,,Wspolnego Celu” w réznych spra-
wach, szkoda Ze mie Wwe W-S.lZySﬁKIICh
interesujacych pr»ax:vowxni‘kétw i szlaqda‘,
ze mie biorg-iz niego przyktadu inni
Kierownlicy.

Nie przemieniajgc bowiem naszej
gazety zakladowej W nudny bti‘uw!etynn
administracji, mozna by W niej za-
mieszezaé regularnie, wiele spraw i'n-
teresujacych wszystkich pracownikow
zaktadu. Jeden z WK.—"

W stoléwce

— ,,Jeszcze raz zmuszony jestem za
braé glos w sprawie naszej przyza-
ktadowe]j stotowiki.

Pisalo sie wiele na temat ,urywania
sie’” przed godzing 15 niektorych pra
cownikéw stolujacych sig, ktorzy
cheieli mieé wybér zupy i drugiego
dania. .

Jedni ich potepiali, inni mie. Do-
szedtem do wniosku, ze ci drudzy
mieli wiecej racji.

Zasadniczo stoléwka powinna by¢é
czynna do godziny 16.30, praktycznie
jednak jpositki koriczg sie do godzi-
ny 15.30 i ci, ktorzy przychodza do
stolowki po tej godzinie, traktowani

dosmazony kawalek miesa i ,,zdgbia-
te” ziemniaki, a jezeli jeszcze fjest,
to i jarzyne.

Rozumiem, ze od eczasu do czasu
moze zabrakngé kilka porcji przed
zamknigciem stolowki, ale nie moze
byé to regulta juz o godzinie 15.30!

Staly konsument. —

—, W iodpowiedzi na notatke, pra-
gne ‘przeprosi¢ ,,Stalego konsumen-
ta” za =zaistniale przypadki braku
drugiego dania, jarzyn oraz ,,zdebia-
te” ziemniaki.

Jezeli chodzi o zupy, mie jesteSmy
w stanie przewidzieé, ktoéra akurat
dzisiaj zostanie wuznana przez kon-
sumentéw za ,,gorsza’.

Mimo to pragne dodaé, ze bedziemy
robié wszystko, aby , konsument
przychodzacy po godzinie 15.30 otrzy-
mywal zestaw obiadowy taki, jaki
otrzymuje konsument o godzinie 13.
Kierownik stot6wki St, Brodawlka.,—'

e rpr by
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Trwa nasz nieustajacy konkurs na
najlepsza korespondencje miesiaca,
ktorej autor, niezaleznie od honora-
rium, ktére za notatki zamieszczone
w tej rubryce wynosi od 20 do 70
zt, otrzymuje bon ksigzkowy, jako
nagrode miesigca.

W czerwcu br. bon ksiagzkowy za
korespondencje miesiaca otrzymat
Kazimierz Osiecki.

Bo z zapowiedzianymi
wezasami w Sarbinowie?

— ,,W zatwierdzonych - przez Kon-
ferencje Samorzadu Robotniczego pla
nach akeji socjalnej, jest mowa o
rozszerzonych w tym roku mozliwoS-
ciach wypoczynku wczasowego. Jed-
na z propozycji wydawala mi sie bar
dzo ciekawa: wczasy w Sarbinowie.

Te wezasy zainteresowaly mnie dla-
tego, ze znam Sarbindéw i jego plaze
z optymistycznych opowiadan moich
dzieci, ktére spedzaly tam Xkolonie.

Na wiosne uzyskalem w Dziale So-
cjalnym informacje, Zze po ukonczeniu

kolonii zostanie zorganizowany jeden
turnus wczasowy dla 50 os6b, na
przelomie sierpnia i wirzesnia.

Ale po ukazaniu sie mnotatki we
,, Wspolnym Celu’’ o tych wezasach,
w Dziale Socjalnym spotkala mnie
przykra niespodzianka...

Wezasow w Sarbinowie nie bedzie,
gdyz nie ma podobno na mnie zgody
wtadz zwierzchnich!

A wiec mie bede wypoczywal w
tym roku.w Sarbinowie, jak sobie
zaplanowatem i marzytem:..,

Dlaczego jednak zatwierdza sie pla
ny, ktére nie sg jeszcze ze wszystki-
mi uzgodnione?

Dlaczego W [pore nie informuje sie
pracownikow zakladu o tym, ze to i
owo wymknelo sie juz z planu?

Aby mogli sobie wezeSniej popra-
wié wtasne plany.

Dlaczego do dnia dzisiejszego (@17
lipca) mie zawiadomiono o zmianie
planow wcezasowych ani przez
,»Wspblny Cel”, ani przez radiowe-
7€ex?

Zawiedziony wezasowicz., —’

Przed nowym sezonem teatralnym

W maju ubiegiego roku zawarte zo-
stalio porozumienie o stalej wspo6i-
pracy migdzy Teatrem im. Sandora
Petodfiego, dzialajacym w wegierskim
mie§cie Veszprem i jeleniogérskim
Teatrem im. Cypriana Norwida, kit6-
rego pierwszym efektem byt wyjazd
jelenliogorzan w listopadzie 1975 roku
do Veszprem ze spektaklami: ,,Benio-
wiski’, ,,Lalka” oraz ,,Kram z piosén-
kami”,

Przy koncu czerweca br, goSciliSmy
w Jeleniej Gorze aktoréw wegier-
skich, ktorzy wystawili kiomedie Ber-
narda Shawa ,,Zalotnik’” i dramat
Istvania Kocsisa ,,Wielki gracz'’. Po-
rozumiende rozszerzone zostanie w
nowym sezonie teatralnym o wspol-
prace rezyserow, scenografoéw i mu-
zykow wegierskich.

A oto kilka informacji o Veszprem
i jego teatrze.

Veszprem lezy w zachodnich Weg-
rzech mad rzeka Sed, liczy okolo 40
tysiecy mieszkancow, jest' siedzibg
wiadz administracyjnych (odpowied-
nik naszego wojewodztwa) i waznym
oré\_ro‘dlk»iem przemysiu chemicznego,
metalowego, wibkiienniczego,
wnego i miynarskiego,

Jego historia siega czaso6w rzym-
skich. W roku 1009 miasto bylo sie-
dzibg biskupstwa, stad zachowato

drze-

sie wiele zabytkow z roznych okre-
sow kultury.

Teatr w Veszprem jest najmlod-
szym teatrem wegierskiim; powstat
13 pazdziernika 1961 roku.

Sceny Budapesztu i inne sceny we-
gierskie obok komedii i dramatéow
wystawiajg operetki, do czego przy-
zwyczalila sie publicznosé i uwaza
sie, ze lbez operetki trudno zapeinié
sale.

Teatr w Veszprem =zrezygnowal 2
operetki mimo to zdobyt widza. W
roku 1961 mial 82.000 a w roku 1975
— 168.000 widzoéw, scena daje rocznie
300 przedstawien, w tym 150 w Ve-
szprem, 150 w czterech najwigkszych
miastach wojewodztwa, Klieruje tea-
trem Istvan Petervari, zespod liczy
100 os6b, w itym 30 aktorow.

Sa to akiborzy bardzo dobrzy, Wy-
korzystywani czesto przez wegierskie
radio, telewizje i film,

Publicznio§é otrzymuje w ciggu ro-
ku osiem premier, w tym trzy pra-
premlery - szZtuk pisarzy wegierskich.

Od nowego sezonu zaczyna dziatal-
no$é scena studyjna. Zasady jej dzia-
talno$ci, rezyserzy i aktorzy wegier-
scy podpatrzyli w = jeleniogorskim
Teatrze™ im. C. Norwida.

Andrzej Grzelak

SLOWNICZEK EKONOMICZNY

PODAZ 1 POPYT

Najogblniej p’oﬂ pojeciem podazy rozumiemy ilo§é débr zaoferowanych
na sprzedaz SciS§le jednmak jest to ilo§é dobr zaoferowanych na Sprzedaz

przy danej

cenie, Granice podazy wyznaczane sg m. in, przez aktu-

alne zdolnoS$ci produkeyjne aparatu wytworczego.

Pod pojeciem popytu rozumiemy zapotrzebowanie na dobra i ustugi.
VA ‘regu!y operujemy pojeciem popytu efektywnego to znaczy takiego,
ktory wyraza potrzeby, kt6re moga byé zaspokojone w ramach istnieja-

cego poziomu dochodb6w.

w _waruanach gospodarki towarowej, pomiedzy podaza, popytem a ce-
ngmi-xstnieja okre§lone wspéblzaleznosci, ktore uwzgledniane byé musza
rowniez w polityce gospodarczej panstwa socjalistycznego,

Na wczasach w Ustce

Kiedy pogoda dopisuje mozna sie¢ opalaé réwniez blisko domku cam-
pingowego, na terenie oSrodka w Ustece. Na zdjeciu Tadeusz Olborski
pracownik Oddzialu Wiokniarni z corka Agnieszka i jej kolezanka z wcza-
sow. Pierwszy od prawej Jan Banaczek'pracownik Wydzialu Remontow.

Fot., Bolestaw Bar

e e e :W\,
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po pracy?

conaea:

Poniewaz Celwiskoza pracuje bez
przerwy, nie ma u mas takich dni,
kiedy cala Zaloga réwnoczesnie mo-
gla by wypoczaé. Dni wolne od pra-
cy, /jak i wolne soboty, roziozone zo-
staly na rézne terminy, stad trudno
wszystkich zadowolié¢, przy organiza-
cji wypoczynku. .

Dlatego cenna jest i warta popu-
laryzacji kazda wlasna inicjatywa w
tym zakresie,

W kilku kolejnych mumerach na-
szej gazety bedziemy zapoznawali z
takimi inicjatywami, w tej rubryce,
zatytulowanej: ,,Jak wypoczywaé Ppo
pracy?”’.

Moéwi Janusz Eapinis — kierownik
Oddaziatu Celulozy:

—,,Zaczelo sie wszystko w roku
1974, kiedy przeczytalem pewnego
dnia w ,,Gazecie Robotniczej”’, ze
Oddzial PTTK w Jeleniej Gobrze for-
ganizuje wycieczke z cyklu ,;W mie-
dziele nie ma nas w domu”. Posze-
dltem ma miejsce =zbiéorki z synem
Jackiem, witedy uczniem pigtej kla-
sy, WzieliSmy wmdzial w wycieczce
pieszej ma trasie: Janowiice Wielkie,
zamek Bolczow, StaroScinskie Skaty,
Szwajcarka, prowadzonej przez prze-
wodnika sudeckiego Mieczystawa
Holca.

Przewodnik tak ciekawie mowil o
historii zamkow i wiszystkich cieka-
wostkach znajdujacych sig ma tra-
sie wycieczki a takze o rzadkich,
chronionych kwiatach, ze zaciekawil
nas bardzo i postanowili§my od tego
czasu w kazdg wolng miedziele braé
udzial w wycie¢zkach z tego cyklu.

Z cyklu: Jak wypoczywaé

W ciggu dwéch lat poznaliSmy Gory
Izerskie, Karkonosze, Rudawy Jano-
wickie, Gory Kaczawskie, Orlickie i
masyw Snieznika.

ZdobyliSmy obydwaj z synem ko-
lejno brazowe srebrne i ziote Od-
znaki Turystyczne, S$rednio w ciagu
roku 40 miedziel i wolnych dni od
pracy byliSmy na wycieczkach W
gorach.

Te wycieczki byly dla mnie inspi-
racja dla finnego jeszcze hobby. U-
podobatem sobie szczegoélnie pigkne
kwiaty i krzewy, mniektére bardzo
rzadkie, opierajace sie skutecznie
kaprysom gorskiego klimatu. Na
kazdej wycieczce fotografowalem je
na kolorowym filmie i tak powstal
zbidér 200 oprawionych juz, gotowych
do wySwietlania przezroczy. S3g W
tym zbiorze takie bardzo rzadkie
i piekne kwiaty jak: sasanka al-
pejska, zawilec narcyzowy, jaskier
platanolisty, a z krzewow: Wwierzba
laponiska, wierzba S$lgska, pelnik eu-
ropejski itp.

Temat ten tak mnie zainteresowat,
ze kupilem wiele atlasow i ksigzek
rios$lin chromionych i kolejne wyciecz-
ki planujemy pod katem uzyskania
nowych okazow.

(1) W niedziele-
nie ma nas w domu

Zainteresowal mmnie rowniez oglo-
szony we ,,Wispélnym Celu’” konkurs
»Szukamy krzyzow pekutnyeh’” i
sfotografowatem juz ich 19 w maszym
regionie. Do wielu z nich dotarli-
$my z Jackiem mna rowerach.

Te wyclieczki to duza przyjemnosc,
odrywadjag mnie one od codziennych
spraw, skutecznie pozwalajg regene-
rowaé sily, U syna Jacka, ktoéry ma
10 lat, wzbudzily wielkie zaintereso-
wanie turystyka i przyroda oraz roz-
szerzyty <wiedze o ziemi maszych
praojcow.—"’

Ponliewaz Janusz Eapinis obiecal
nam udostepnié swoje przezrocza Z
kwiatami i krzewami chronionymi,
juz dzisiaj cieszymy si¢ z mozliwo-
§ci zorganizowania w pazdzierniku,
w planowanym ,Miesigcu Hobby-
stow’?, pokazu w Zaktadowym OSriod-
ku Propagandy i Informacji.

Zbigniew Adamski

,,Bez dobrego mistrza — nie ma dobrej roboty”

Wazna jest
dobra erganizacja

—,,Dobra organizacja pracy zalezy
od Kkierownika Oddzialu, ale przede
wiszyistkim od mistrza — mowi Kazi-
mierz Osiecki, ktéry juz prawie 20
lat pracuje jakio robotnik w naszym
zaktadzie,

Mistrz powinien wcezeSniej plano-
waé prace dla podlegtych mu praco-
wnikéw, z chwilag rozpoczecia zmia-
ny przydzielaé im odpowiednie zada-
nia do wykonania i zaopatrywaé w
potrzebne narzedzia pracy, ale row-
niez czesto kontrolowaé czy zlecona
praca jest prawidlowo wykonywana
a w razie kiedy zachodzi taka po-
trzeba, pouczyé pracownika, jak na-
lezy pracowaé. Niestety — mie zaw-
sze tak jest w praktyce. Czesto je-
stem S$wiadkiem, jak pracownicy o-
trzymuja wprawdzie zadania do wWy-
konania, ale marzedzi pracy muszg
sobie szukaé sami, Mistrz czasem zaj-
rzy w miejsce, gdzie wykonywana
jest zlecona robota, ale bywa i tak,
ze pracownicy muszg go szukaé go-

dzinami, ¢riedy jest im potrzebny.
Jezeli pracownik wykonat dobrze

swoja prace powinien otrzymaé po-
chwate od mistrza, to samo dotyczy
catej brygady.

Mistrz powinien by¢ stanowezy i
konsekwentny. Jezeli co$§ » obieca,
stowa powinien dotrzymadc.

" Mistrz powinien dzieli¢ sprawiedli-
wie fundusz mistrzowski, powinien
takze umieé¢ tagodzi¢ ewentualne kon-
flikty miedzy pracownikami, Mistrz
ktory posiada te wszystkie, wymie-
nione tutaj zalety, jest na pewno
dobrym mistrzem i za takim prze-

lozonym, [pracownicy mpoéjda ,jak w
ogien”.

W Oddziale Regeneracji Eugu w
Wytiworni Celulozy, do takich mi-
strzow zaliczylbym Jerzego Zakrze-
wskiego i Mieczystawa Celeja”,

“ Wyréznienia
dla najlepszych

—,Jezeli chcemy aby bylo w na-
szym makladzie jak najwigcej dobrych
mistrzéw, powinni oni byé. w jakis
sposéb wyrézniani. Za dobrg prace
— powinna ich czekaé magroda.

Tymiczasem roéznice 'w zaszeregowa-
niiach dotychczas mie sg pod tym
wzgledem mobilizujgce.

Grupa =zaszeregowania wynika w
wiekszym Stopniu ze stazu pracy i
‘wyksztalcenia, niz z zaangazowania,
rzetelnioSei, fachowpSci i umiejetno-
Sci zawodowych i wspoéizycia z pod-
legtym zespotem.

Organizujemy wprawdzie w zakia-
dzie plebiscyt ma mnajlepszego praco-
wnika roku i najlepszego wychowa-
wce i nauczyciela, ale nie ma wybo-
ru majlepszego mistrza.

Czy nlie warto by taki plebiscyt
zorganizowaé, z tym ze oczywisScie
nalezalo by przy ocenie braé pod
uwwage mnie tylko prace zawodowsg
mistrza, ale rowniez jego zaangazo-
wanie spoleczne fi polityczne. Poza
tym mysle, ze trzeba by popularyzo-
wa¢ dobrych mistrzow, w wiekszym
stopniu niz dotychczas, ma lamach
gazety wzakladowej i W programie
rozgto$ni. Anonim,—’

OD REDAKCJI:

Ostatniag muwage przyjeliSmy jako

wskazowke do mnaszego planu pracy.

Instytut Wydawniczy
T OREZ
proponuje:

Instytut Wydawniczy Centralnej Ra
dy Zwigzkéw Zawodowych proponuje
swoim czytelnikom nowa esrie¢ wyda-
wnicza: ,,Praca socjalna”,

Edycje te zpaoczatkuje ksigzka Ma
Ti Gasinskiej i Cecylii Hibel pt. ,,Pra
cownik socjalny w zakladzie pracy”
w cenie 15 zi,

Omawia ona atkualne przepisy re-
gulujace dzialalno$é socjalng zakladu
pracy, w powigzaniu z rola i zadania

=
!

mi pracownika socjalnego, jego miej-
cem w strukturze administracyjnej,
zakresem czynno$ci i kwalifikacjami
zawodowymi. Ksiazka zawiera nie
tylko komentarz do obowiagzujacych
norm prawnych, dotyczacych poru-
szanych probleméw, ale wskazuje
réwniez na zalozenie ustawy o zasa-
dach tworzenia i podzialu zakladowe-
go funduszu mnagréd oraz zaklado-
wych funduszéw: socjalnego i mie-
szkaniowego, dajac zarazem proébe o-
ceny nowych zasad finansowania i
organizowania zakladowej dzialalnoS-
ci socjalnej. W ksigzce oméwiono 16-
wniez zakres i charakter pracy so-
cjalnej w zakatdzie pracy, potrzeby
pracownikéw i ich rodzin, oraz moz-
liwoSci zaspokojenia tych potrzeb.

K,
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OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

To dobry zwyczaj — wywieszanie
listy, dla podania do publicznej wia-
domosci, ile kto otrzymuje premii.

Jest przy tym, jak zwykle, troche
dyskusji, ale nie ma zadnych taje-
mnic. Nie moze przy tym byé mo-
wy o jakim§ faworyzowaniu swoich
»pupilkow”, gdyz wtedy reakecja jest
natychmiastowa.

Przeto pewien Kierownik wpadl na
pomyst. Na liscie podaje sie¢ do pu-
blicznej wiadomo$ci, ze pracownik
otrzymuje 10 premii. A na liScie
w Kkasie jest 20 ! Az wierzyé sie
nie chce, ze to mozliwe! K.

CZY NIE ZA POZNO?

Julian Karwowski pracownik Od-
dziatu Elastonu, 19 lipca br. zjawil sie
na portierni o godzinie 22.45, a wigc
jak na nocng zmiane, nieco spoz-
niony.

W dodatku byt nietrzezwy i nie
zostal dopuszczony do pracy. Co na
to mistrz? Jaki wyciagnal wniosek?
aD.

SPRAWKI SPOD KARAFKI

Czestaw Stelmaczonek z Wydziaiu
Remontéw, 17 lipca br. zjawil sie
w portierni w stanie nietrzezwym,
wobec czego mie wpuszczono go do
Zakladu.

Wielkie bylo zdziwienie, kiedy trze-
ba go byto wyprowadzi¢ tego dnia z
zaktadu, gdzie zastano go za Kkiero-
wnica wozka elektrycznego.

A przeciez kierowanie kazdym po-
jazdem wymaga pelnej trzezwosci,
jezeli nie chce sie spowodowaé wy-
padku na drodze, Az,

POCZTOWKI ,,ZE SEONCEM”

W ostatniej dekadzie lipca br. do
redakeji madeszly kartki nastepuja-
cej treSci:

—,Moc pozdrowien ze Szczecina
zasyla Jézek Kosiara, Pogoda ladna,
miasto piekne: duzo zieleni i nowe
osiedla.—”

—,,Serdeczne pozdrowienia ze Star-
gardu dla redakeji zasyla J., No-
wak.—”

—,,Gorace pozdrowienia ze slonecz-
nej Ustki dla Redakcji ,,Wsp6lnego
Celu” oraz Zaltogi Celwiskozy prze-
syla Szymczakowska z rodzing.

OSrodek wyposazony komfortowo,
pieknie polozony w poblizu morza.
Organizacyjnie wdopiety na ostatni
guzik., Pogoda przepiekna, zal wra-
caé.—”

—,,;Serdeczne pozdrowienia z obozu
wypoczynkowo-szkoleniowego  junio-
row MZKS zasyla trener wraz z Zza-
wodnikami — Glogowski.

P.S. Piszcie wigcej w Waszej ga-
zecie o nas!—"?

—,,Wiele szczerych pozdrowien dila
Naczelnego Redaktora i jego Zastep-
cy oraz dla calego kolegium redak-
cyjnego naszej stynnej juz gazety
,Wspolny Cel” przesyla wierny i
staly jej czytelnik Henryk Chojna-
cki — Sanatorium ,,Szalay’® Szczaw-
nica.—"’

—,,Zasylam pozdrowienia z nad je-
zior Ziemi Lubuskiej. Pogoda piek-
na, opalamy sie, Kkapiemy, wy-
zywienie znakomite., Pozdrawiam
Redakcje ,,Wspolnego Celu” oraz b.
moich wspolpracownikéw z Celwi-
skozy, Jeszcze raz Uzigkuje¢ za regu-
larne przesylanie gazety. A. Andrze=-
jewski.—"

DYPLOM ,,Z ZOLWIEM”

Ten sympatyczny = z6lw, ktorego
prezentujemy mnizej, bedzie ozdabial
dyplomy, ktéorych wreczamnie zacznie-
my juz wkrétce!

otrzymywaé je beda ci Kierowni-
cy, ktorzy zwlekaja z odpowiedziami
na uwagi listow i notatek przesyla-
nych przez korespondentéow i czytel-
nikéw do redakcji ,,Wspdélnego Celu”,
Ktorzy utrudmiajag nam zamierzenie,
publikowania notatek 1acznie z od-
powiedziami ma Kkrytyczne uwagi.
Nie bedzie juz wiecej naszych doro-
cznych ,,upominkéw’ w postaci sym-
bolicznych ,czarnych okladek do
ksiazki zazalen’: przyznawanych
Kierownikom, Kktorzy niewlaSciwie
reagowali na krytyke prasowa w
ciggu roku. sK.
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22 sierpnia (br. rozpoczng sig roz-

i grywki w nowo utworzonej tak zwa-
i nej ftrzecie] lidze piltkarskiej, ktora
1 oficjalnie mazywa sie klasg ,,M”.

, ? ‘We wszystkich wiec klubach zali-
; czonych do tej Kklasy, trwajg przy-
] gotowania do nowego sezonu, uzu-

peinia sie sklady zespolow i zatatwia

i formalno$ci zwigzane z transferami

| zawodnikow.

Ma przybyé rowniez kilku pitkarzy
naszej druzynie, oby spelnili oni po-
J‘ kladane w mich nadzieje.

;, Jak pisaliSmy w jpoprzednim nu-

i merze gazety, rozgrywki w klasie
,yM'’ bedg ma pewno interesujgce, a
wplywaé bedzie na to rowniez fakt,

!

!

!

ze mie ma poréwnan miedzy wielu

zespolami, ktoére grajac dotychczas

W roznych rozgrywkach, nie spoty-

‘ kaly sie bezposrednio.

| ] Nie stawiajgc wiec jeszcze horosko-

! pow przed nowym sezonem, dajemy
krotki przeglad wszystkich przeciwni-
kow MZKS.

WOJEWODZTWO OPOLSKIE:

|

|

|

|

w" KS Metal Kluczbork przy Fabryce
! Maszyn i Urzadzen Famak w Klucz-
i borku, brat juz kiedy§ udziat w roz-
{ grywkach drugiej ligi i w rozgryw-
! kach ligi miedzywojewodzkiej przed
’ jej rozwigzaniem, Bedzie chyba je-
|

l

)

¥

|

|

o,

dnym 2z kandydatow do czolowych
miejsc.

Kolejowy Klub Sportowy Kluczbork
przy Dyrekeji wezta kolejowego, u-
czestniczyl w rozgrywkach ligi mie-
dzywojewodzkie].

Chemik Kedzierzyn dawniej Unia,
przy Zakladach Chemicznych ,,Azo-
ty” w I|Kedzierzynie brat udziat w
rozgrywkach 1ligi
kilej.

miedzywojewo6dz-

WOJEWODZTWO ZIELONOGORSKIE:

Wagonéw w Zielonej Gérze to najsil-t
niejszy klub wojewodztwa zielono-
gorskiego, Grat bez wigkszego po-
wodzenia w drugiej lidze oraz w roz-
wigzanej lidze migdzywojewodzkie].
Bedzie kandydatem do czolowego
miejsca w rozgrywkach klasy ,M”.

i Zastal Zielona Goéra przy Fabryce

Dozamet Nowa S61 dawniej Stal
Nowa S61, klub przy DolnoSlgskich
Zakladach Metalowych w Nowej So-
li, nalezy do czolowki wojewddztwa
zielonogorskiego. Brat udziat w roz-
grywkach ligi okregowej.

Promiefi Zary klub miedzyzakta-
dowy G spoéldzielezy, bral udziat w
rozgrywikach ligi okregowe]j.

Zaglebie Lubin — klub Zaglebia
Miedziowego przy Dyrekeji Kopalin
Miedzi w Lubinie, w sezonie 1975/76
‘ gral bez powodzenia w drugie] li-
i dze, w tym sezonie bedzie sig staral

wiadomosce

Przedstawiamy przeciwnikow
MZKS - w nowym sezonie

powrédci¢ do drugiej ligi i bedzie
zapewne nalezat do czolowki klasy
M2

Chrobry Glogéw —
Miedzi w Glogowiie, dobrze znany
naszym kibicom =z rywalizacji z
MZKS w rozgrywkach ligi okrego-
wej, w ktérej w ubieglym sezonie
zajal trzecie miejsce,

przy Hucie

WOJEWODZTWO WALBRZYSKIE:

Piast Nowa Ruda przy Kopalni We-
gla i Lupkow w Nowej Rudzie, byly
II ligowiec, w ' ubieglym sezonie za-
jat pierwsze miejsce w grupie wro-
clawskiej ligi dolnoélgskiej, brat u-
dziat bez powodzenia W rozgrywkach
o wejScie do drugiej ligi.

Bielawianka — Bielawa przy Zakla-
dach Przedzalniczych i Wiokienni-
¢zych w Bielawie w ubieglym sezo-
nie malezal do czotdbwki w lidze dol-
noélaskiej, w grupie wroctawskiej.
Druzyna gznana mnaszym kibicom 2z
wieloletnich zmagan z naszym, zespo-
tem, ‘ze =miennym szczeSciem,

PKS Odra Wroclaw przy Dyre-
kecjach PKS i PKP we Wroclawiu,
byly drugoligowiec, roéwniez znany
naszym kibicom w czasie kiedy grai
razem 2z mnaszg druzyng 'w lidze o-
kregowej. W ostatnim sezonie byl
w czotéwee grupy wroctawskiej, ligi
dolnoslaskiej.

Pafawag Wroctaw — klub przy Fa-
bryce Wagonéow we Wroctawiu o du-
zej tradyeji, byly drugoligowiec, do-
brze znany Xkibicom naszej druzyny
z licznych spotkan z naszg druzynag
w poprzednich sezonach.

Oprécz MZKS wojewddztwo jele-
niogoérskie w klasie ,, M’ reprezen-
towaé bedzie Lechia Piechowice,

ktora nie potrzeba przedstawiaé na--

szym cizytelnikom.
Michat Klonowicz

MZKS 1h

zaliczony do klasy
dolnosiaskiej

Reorganizacja Ttozgrywek w piltce
noznej, polega rowniez na utworze-
niu poza rozgrywkami klasy »M”, na
terenie dawmego wojewodztwa Wwro-
clawskiego, czterech odrgbnych grup
klasy dolno§laskiej. W kazdej z tych
grup znajdzie sie- 14 druzyn innego
wojewddztwa, bedzie wige grupa je-
leniogorska, wroctawska, legnicka 4
watbrzyska.

W grupie wojewodztwa jeleniogor=
skiego graé beda mastepujace zespoty

| Podajemy prawidiowe rozwigzanie
J‘ krzyz0wki magicznej z numeru 18
el »Wspblnego Celu”:
| kolasa, Oregonm,
( Sodoma, ananas.

Sposr6d czytelnikéw ktérzy nade-

lewada, Agaton,

stali prawidlowe Tozwigzania bon
_ ksigzkowy  wylosowal Mieczyslaw
Piasecki.

Znaczenie wyrazéw:

POZIOMO: 1, twierdza, 5. nie tylko
w przystowiu buduje, 7, papuga, 9.
koniec rei, 10. los, 11, sprawdzian
nabytych wiadomos$ei, 12. najmniej-
sza cze§é filmu, 14. ma paliwo. 16.
metalowy kielich, 17. rozrusznik,

| - PIONOWO: 1. uczta, biesiada, 2. zre
- zelazo, 3. karbowy, 4. masyw gorski
| w Birmie, 6, antonim wyzyny, 8. sto-
lica kotewskiej SRR, 10. prezent, 11.
wybryk, 13. miedotrzymanie wierno-
fci, 14. grzeda, 15, najwigksze miasto
Afryki.
Rozwiazania krzyzowki nalezy skia-
daé w redakcji do 20 sierpnia br.
Wéréd czytelnikow, Kktorzy mnade-

§lg prawidlowe rozwigzania, rozloso-
wany zostanie bon ksigzkowy.

z dawnej klasy dolno$laskiej, wzgled-
nie z klasy ,,A”: BKS Bolestawiec,

Olimpia Kamienna Gora, Gryf Gry-

fo6w Slaski, Luzyce Luban, Nysa Zgo-
mzelec, ‘Granica Bogatynia, Olimpia
Kowary, Orzet Lubawka, Wiokniarz
Mirsk, MZKS Ib Jelenia Gora, Wi6-
kniarz Le$na, Chojnik Cieplice, O-
rzet. Mystakowice, Orzel Wojcleszow,

Wobec awansu rezerwowego zespoiu
MZKS do klasy dolnoSlaskiej, przed
Sekecjg Pitki Noznej i Zarzadem
Klubu stangt problem zapewnienia
zespolowi odpowiednich zawodnikéw,

WIADOMOSC! SEKCJI PZWeCOL

stworzenia warunkow,
dzenia treningow itp.

Awans powinien przyczynié sie do
zwiekszenia opieki mad tg druzyna,
ktéra w ubieglym sezonie grata bar-
dzo stabo. Wydaje sie jednak, ze
znaczne rozszerzenie Kklasy dolnoslg-
skiej, nie przyczyni sie¢ do podnie-
siehia jej poziomu.

Jest projekt, aby co roku do klasy
»M"? awansowali mistrzowie grup. W
naszym przypadku wchodzilo by wiec
do klasy ,M” az szeSciu mistrzéow,
po jednym 2z grup: jeleniogérskiej,

dla prowa-
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WISKOZYe

Nr 8 (228)

Sierpien 1976 r.

Rok XIX

Tutaj ,bierze ryba”

URLOP
Z WEDKA

Tegoroczny urlop pod  hastem:
sWezasy — rodzina — wedka” ‘za-
planowaliSmy wspolnie =z Jasiem

Dahlke jeszcze wiosng br.

PostanowiliSmy, aby razem 'z Zo-
nami, wyruszyé samochodem w rejs
po kraju, odpoczywaé na S$Swiezym
powietrzu w pieknym krajobraze,
towi¢ ryby i poznawaé piekne re-
giony Polski,

Przygotowania do tego urlopu pole-
galy przede wszystkim na wustaleniu
trasy dla maszej syrenki, miejsc bi-
wakow i polowow, oraz na zadbaniu
o mamioty, ktore pozyczyliSmy z wWy-
pozyczalni PTTK i innego sprzetu,
albowiem planowali$my zywié sie we
wlasnym zakresie.

Po starannych przygotowaniach ran-
kiem 28 czerweca br. wyruszyliSmy

do pierwszego etapu naszej podrozy.

Nasz horoskop

Do 22 sierpnia slorfice bedzie pozo-
stawalo w znaku ILwa. W ' okresie
tym w starozytnej Chaldei rozpoczy-
nata sie pora najwigkszych upatow,
promienie stofica palily ziemie z o
13 rozjuszonego lwa, szarpigcego zdo-
byez’. Dlatego konstelacje gwiazd, W
ktérej w tym czasie wystepowato
stofice, mazwano ,domem Iwa',

Znakiem ILiwa rzadzi Stonce.
BYK, PANNA, RAK

Kolekejonerstwo to bardzo piekna
dziedzina zainteresqwan, jednak nie
wszystko mnalezy zbieraé. Zajrzyjcie
do szafek i biurek, wyjmijcie stam-

Fot. Z. Adamski
e :

»

Z gory trzeba powiedzieé, ze byl to
wspanialy urlop, pelen wrazen, kto-
ry bedziemy wspominali caly rok, az
do lata 1977 roku, kiedy to, jak juz
wszyscy postanowiliSmy zgodnie, wy-
ruszamy znowu ‘w podobng podroz
urlopow3.

Tegoroczny nasz urlop wedkarski
trwal trzy tygodnie. Pierwszy biwak
rozbiliSmy nad rzekg Drawg kolo

wrocltawskiej, legnickiej, walbrzy-
skiej, zielonogdrskiej i opolskiej. -
Tak wiec réwnoczesnie az sze§é
druzyn Kklasy ,M”, spadalo by co
roku do nizszej klasy! A wiec biada
stabszym!

Od pierwszego meczu rozgrywek
musi mnastgpié pelna mobilizacja a
kazdy zdobyty punkt bedzie sie li-
czyl ma przyslowiowg wage zlota.

Rozgrywki w  klasie dolnoslaskiej
rozpoczynaja sie 29 sierpnia br.
M. K.

Drawska. Mimo duzych wupalow ry-
ba brala dobrze, w ¢iggu trzech dni

pobytu, codziennie . wracaliSmy z
wyprawy mad rzeke 2z pieknymi
okazami szczupakow, okoni, ploei i

leszczy. Spiningowanie na Drawie W
tym miejscu jest nieco utrudnione,
gdyz rzeka jest silnie zaros$nieta, co
utrudnia prowadzenie btystki. Dlate-
.go lowiliSmy szczupaka na zywea.

Innym biwakiem, ktory bedziemy
diugo, mile wspominali, to camping
strzezony mad samym jeziorem Drwe-
ckim, bardzo dobrze zagospodarowa-
ny, gdzie pozostaliSmy az pieé
dnli, Tutaj nie tylko dopisywaia po-
goda i ryba brata wspaniale, ale
mozna bylo wypozyeczyé sprzet ply-
wajacy, po przystepnych cenach, Po-
magal on nam bardzo, gdyz brzegi
w wiekszo§ci s3 trudno dostepne i
najlepiej wedkowato sie w uroczych
zakatkach jeziora, mna kajaku lub
t6dce. TowiliSmy wiec duze do 2,5
kilograma plocie i wzdregi, szczupa-
ki a czasem, chociaz rzadko, mawet
wegorze.

Amatorzy lowienia biatej ryby mie-
li tu roboty ,pelne rece’”, Zmienia-
jac ciggle miejsce biwaku, w ciggu
trzech +tygodni wurlopu przejechalis-
my syrenka ponad 2.200 km, zwie-
dziliSmy wiele, matowilismy sie za
wszystkie czasy a ze pogoda dopisy-
wala, wroéciliSmy opaleni, wypoczeci
i zadowoleni z doskonalego urlopu.

PostanowiliSmy w przyszlym roku
wybraé sie w ten sam sposéb na
Pojezierze Augustowskie oraz w Bie-
szezady i zachecamy wszystkich wed-
karzy, szczegdlnie posiadaczy ,,czte-
rech 'kélek”, do podobnego spedze-
nia urlopow.

Roman Matecki

Roman Malecki — redaktor ,Weldkarza” w oczekiwaniu na taaakg

rylbe.

Fot. Z. Adamski

tad puste butelki po wiodzie mine-
ralnej i oddajcie, gdzie nalezy. To
przyniesie szczeScie, W domu wy-
sigdzie  telewizor, zmeczony po Mon-
trealu, v

WAGA, SKORPION, KOZIOROZEC

Unikaj spotkann z psem sasiada,
kitory moze przymie§é ci nieszezeScie.
Jezeli jednak tego mie potrafisz,
udawaj ze mie styszysz, jak pies na
ciebie szczeka, ze ‘wzgledu na sgsia-
da, ktéry wuprawiat niegdy$ boks.

W pracy nie wypowiadaj sie gloéno
na temat wezasow, ktoére otrzymates
w Drziale Socjalnym. Pamietaj, ze za
rok zechcesz znéw wyjechaé do a-
trakcyjnej miejscowosci w czasie ur-
lopu.

BARAN, BLIZNIETA, WODNIK
Niedlugo rozpoczyna sie sezon pit-
karski, ‘SzezeScie pitkarzy MZKS w
nowym sezonie zalezy W znaicznej
mierze od kibicow: jest w ich re-
kach, Trenuj wiec oklaski i radosne
wyrzuty rak. Potrenuj okrzyki, Nie
rob jednak ftego w domu, ale ma
wycieczee lub W pracy.

LEW, STRZELEC, RYBY

Czekaja Cie drobne spigcia z mi-
strzem. Nie tlumacz sie, ze po urlo-
pie jesteS jeszcze madal w ,transie’
wezasowym, Otrza$nij sig! Jezeli nie
chcesz aby mistrz przypomniat ci
srozjuszonego Iwa, szarpigcego zdo-
bycz’.

Nie zapommnij o zamdéwieniu zie-
mniakéw na zime. Astrolog Andrzej

Podobno wielu z nas, tak przyzwy-
czaja sie do wygladu miejsc, w kt6-
rych codziennmie si¢ obracamy, Ze nie
zauwazamy, kiedy nastepuja stopnio-
we zaniedbania, kiedy teren niegdys
do§é dobrze uporzadkowany, zostaje
zaniedbywany stopniowo i wreszcie
dochodzi do duzego balaganu.

Te opinie mogly by potwierdzié
niektére spostrzezenia, poczynione w

naszym Zakladzie,

Zdarza sie wige, ze Kierownik Od-
dziatu, zatraca ostro§é spojrzenia na
porzadki i estetyke w pomieszcze-
niach sobie podleglych i ma ming
zdziwiong, kiedy zwraca mu si¢ uwa-
ge ma balagan,

mnobrze jest — gdy jest to zdziwie~
es
ZAUWAZYC?! Zle jest — gdy jest
to zdziwienie: DO CZEGO SIE ONI
PRZYCZEPIAJA?! MySle jednak, ze
nie powinni$my ftolerowaé takiej te-
orii o przyzwyczajeniu si¢ do nie-
porzadkéw i nie zauwazaniu ich...
Czlowiek bowiem zamilowany do czy-
sto$ci (2 kto z mas cheialby nim nie
by€?!) musi mieé zawsze wyostrzone

JAK JA TEGO MOGEEM NIE *

spojrzenie na wszelkie, nawet pozor-
nie drobne zaniedbania w tym zakre-
sie... {

Poniewaz jednak stosunkowo rzadko
zdarzala mi sie ostatnio okazja zwie-
dzenia w ciagu jednego dnia wszy-
stkich prawie pomieszczefi produk=

Zamiast felietoniku:

Lte
przyzwyczajenia

eyjnych i socjalnych oddzialéw, bio-
racych udzial we wspélzawodnictwie
o puchary ,,Wspblnego Celu”, mysie,
Ze moje spostrzezenia poczynione w
czasie wizyt zespolu oceniajgcego
wspolzawodnictwo w lipcu, br., beda
bardzo na czasie, ostre i prawdziwe,
1 trzeba ze smutkiem powiedzieé, ze
o ile wiele si¢ poprawia w porzad-
kach i estetyce terenéw zewnatrz od-
dzialéow, to ostatnio cofneliSmy sie w
porzadkach i estetyce wnetrz produk-
cyjnych i socjalnych. Mamy dobrze

utrzymane oddzialowe stolowki, ale
konia z rzedem temu, kto potrafi mi
wskazaé przyzwoite, dobrze funkcjo-
nujace, czyste, mie cuchnace z da-
leka najpilniejsze i najprostsze od-
dzialowe urzgdzenia socjalne,

Chociaz.,, widzieliSmy jedng czysta
ubikacje w Oddziale Regeneracji Eu-
gu, ktora Kierownik wskazal mam z
pewna duma...

Do prawie wszystkich pozostalych
trafié mozna przy pomocy powonie-
nia i lepiej do wnetrza nie zagladaé.

Wiele do 2Zyczenia pozostawia r6-
wniez stan szatni, nie we wszystkich
Oddziatach przyjat sie zwyczaj, ze
na stanowisku pracy porzadek powi-
nien byé utrzymywany stale, nie tyl-
ko od $§wieta, z okazji zapowiedzia-
nej wizyty lub po zakoficzeniu zmia~-
ny. Te smutne rozwazania, dedykuje
wszystkim pracownikom Oddzialéw.

Speédzamy tyle czasu w zakladzie.
Czy nie przyjemmiej by nam hbylo,
gdyby wszedzie panowaly porzadek i
czysto§é?

Ludwik Stanistawowicz
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