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Rok XXI

— ,W odpowiedzi na uwagi notat-
ki p.t. ,,Wigcej zrebkow, wieksze o-
szczednosci” informuje, ze Dziat
Transportu jest rowniez zaintereso-
wany obnizkg kosztow wilasnych i
poprawag wynikow ekonomicznych
naszych zakladow.

Dowodem tego jest fakt, ze tran-
sport przygotowal sie¢ w br. do przy
jecia tanszego surowca w granicach
35.000 m? w tym z tartaku w Sobie-
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Samorzgd Robotniczy

Na zdjeciu:
,TOAST NOWOROCZNY”

Fot. Z. Adamski

Gzlowiek — technika — organizacja

Kluczowe znaczenie w intensywnym
rozwoju gospodarki narodowej, ma
wzrost wydajno$ci pracy, ktory sta-
nowi podstawowy czynnik poprawy
bytu i warunkoOw socjalnych spote-
czenstwa.

Oczywistym jest, ze nie mozna za-
pewmc wysokiego poziomu wyda]no—
Sci pracy oraz szybkiego tempa jej
wzrostu, bez nowoczesnej produkcji,
cigglego modernizowania istniejgcego

Tytut

Honorowego Obywatela
Fromborka

dla 282

Operacja ,1001 — Frombork”
podjeta przez harcerzy, majgca
na celu odbudowe zabytkowego
miasta Mikolaja Kopernika, zo-
stala w tym roku zakonczona,

Ma swo6j udzial w tej akcji
milodziez z Zasadniczej Szkoly
Zawodowej naszego zaktadu, zrze
szona w 23 druzynie harcerslne*
im. Bohateréw Westerplatte, W
ciggu trzech lat, 90 harcerek i
harcerzy naszej szkoly przepraco-
walo 5.600 godzin przy budowie
i porzgdkowaniu Fromborka. Bu.
dowali ulice, chodniki, budynki,
w czasie feriil zimowych wyko-
nywali znaki drogowe dla mia-
sta.

14 grudnia br. na dziewigte}
juz z kolei centralnej lekeji wy-
chowawiczej, organizowanej przez
nasza ZSZ na temat ,Praca dla
Ojezyzny”, ktéra odbyla sie w
Klubie ,,Iskra” nadany zostal
naszej Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej — medal i dyplom Hono-
rowego Obywatela Miasta From-
borka Warto przypomnie¢, ze
juz wezesniej takie medale otrzy-
malo 18 harcerzy z 23 druzyny
im. Bohater6w Westerplatte, kto-
rej opiekunem jest Edward Lu-
dwinowicz.

Helena Pelezynska

aparatu wytworezego, wprowadzania
roznych form postepu technicznego i
organizacyjnego, a takze bez wiasci-
wych kwalifikacji pracownikow,

Zarzad Zakladowy Zwigzku Mio-~
dziezy Socjalistycznej, chege wilaczye
sie do realizacji powyzszych zagad-
nien, organizuje Powszechny Prze-
glad Stanowisk Pracy Mlodziezy, kto
rym obejmuje wszystkich mlodych
pracownikow, bez wzgledu na przy-
nalezno$¢ organizacyjna.

Wychodzae z koncepcji pracy ,To-
zumnej — tworczej — dokladnej”
checemy aby Przeglad Stanowisk Pra
cy przyczynil sie do rozwijania ini-
cjatywy, wyzwolenia aktywno$ci mio
dych pracownikéw, do tego, aby kaz
dy z nich u$wiadomit sobie swoja ro
le w mozliwoSci kierowania proce-
sem usprawnienia stanowiska pracy.

Celem Przegladu — ujmujgc zagad
nienie bardzo ogoélnie, jest wypraco-
wanie programu poprawy efektywno-
Sci stanowiska pracy.

Przeglad stanowisk pracy ma do-
starczy¢ nie tylko wykaz istnieja-
cych nieprawidlowos$ci, ale przede
wszystkim wskaza¢ konkretne sposo-
by usprawnien.

Zadania wynikajgce z tego przed-
siewziecia, takie jak: krytyczna ana-
liza pracy wiasnej, wydzialu lub za-
kladu, nie majg charakteru jednora-
zowej akcji, lecz muszg staé sig sta
tym elementem tworczego dzialania
kazdego pracownika.

Ta wazna i wymagajgca ogromnego
wkiadu pracy inicjatywa, naklada na
wszystkich pracownikow naszego
przedsigbiorstwa a przede wszystkim
mlodziez, duzego zaangazowania i
konsekwencji w realizacji ambitnych
planow.

Tadeusz Jedrzejczuk

nali plan
ﬁﬁ terminem

Pierwsze meldunki o przedter-
minowym Wwykonaniu rocznych
planéw produkcyjnych otrzyma-
liSmy 15 grudnia br.

W tym dniu wykonal roczny
plan produkcji Samodzielny Od-
dzial Wykonawstwa Inwestycyj-
nego, ktory do konca roku 1972
da dodatkowg produkcje warto-
Sci 1.800.000 zt i tym samym zre-
alizuje zadania roczne w 103",

Przedterminowe wykonanie
planowych zadan produkcyjnych
— czytamy w meldunku Kierow-
nictwa i Rady Robotnicze]j
SOWI zawdziecza catej zalodze,
ktéra poprzez lepsza organizacje
pracy i socjalistyczne wspoliza-
wodnictwo, wykona =zadania ze
znaczng nadwyzka.

Rowniez Oddzial Elany zamel-
dowat o wykonaniu iloSciowego,
planu produkecji w dniu 15 grud-
nia br.

Gratulujemy dzielnym zalogom
Samodzielnego Oddzialu Wyko-
nawstwa Inwestycyjnego i Od-
dziatu Elany sukcesoéw i czekamy
na dalsze pPomyslne meldunki,

Andrzej Grzelak.

elenia Gora

Obrady maugurachneJ sesji Ra
dy Narodowej Miasta i Powiatu
Jelenia Goéra otworzyt radny
Wojciech Tabaka, pierwszy po
wyzwoleniu = starosta jeleniogér-
ski. Przewodniczgcym Rady wy-
brany zostal I sekretarz KP
PZPR Jerzy Grochmalicki a jego
zastepcami: Zdzisltaw Stupski —
sekretarz KP PZPR, Bronistaw
Szelest — sekretarz PK ZSL i
Zdzistaw Dziedzicki — prezes PK
SD.

Naczelnikiem Miasta i Powiatu
Jelenia Géra zostat Maciej Szad-
kowski, dotychczasowy sekretarz
KP PZPR jego zastepcami: Ka-
zimierz Zurawski, Stanistaw So-
biecki i Jerzy Barczyk,

es.
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W poprzednich numerach gaze
ty | zapoczatkowaliSmy, dzisiaj
konfynuujemy, rozmowe z czytel
nikamj .,Wspélnego Celu”, na te
mat, czy warto zainicjowaé i na
stepnie prowadzi¢ w roku 1974

akeje pod haslem: ,Nie wie-
cej — jak 50 wypadkéw przy
pracy!” — zwazywszy, ze juz od

kilku lat notujemy rocznie ponad
80 wypadkow.

Otrzymalismy juz picrwsze wYy
powiedzi na temat naszej propo-
ZyCji.

Na pierwsze pytanie: czy war-
to podjac taka akcie, czy s3 szan
se jej powodzenia, autorzy pierw
szych listow odpowiadaja zgod-
nie: tak!

Oto trzy pierwsze wypowiedzi:

WIESEAW PODOLAK — kie-
rownik Wytworni Wiokien Celu.
lozowych:

— ,Kazdej inicjatywie, ktora
przyczynia sie do obnizenia ilo§-
c¢i wypadkéw przy pracy, nalezy
przyklasnaé¢ i uznaé ze wszech
miar za korzystng i pozyteczna.
Akeja z ktéra wystepuje redak-
cja, jest cenng inicjatywa...”

KAZIMIERZ EATKA — sekre-
tarz ekonomiczny KSR:

— ,Moim zdaniem akcja ma
szanse powodzenia pod warun-
kiem, ze wszyscy Dpracownicy, a
zwlaszeza pracujacy w trudniej-
szych i bardziej niebezpiecznych
warunkach, zechea zdaé sobie
sprawe, ze pomimo ich odwagi,
rutyny i stazu zawodowego, Wy~
konywanie pracy bez odpowied-
niego przemyslenia sposcbu jej

wykonania, bez korzystania z o-
chron osobistych i odpowiednich
zabezpieczen, bez przestrzegania
przepisow bhp, stwarza duze
prawdopodobienstwo, ze ulegna

_oni wypadkowi.

Z drugiej strony bezpoSredni
zwierzchnicy, kazdego dnia,
przed dopuszezeniem podwlad-
nych do pracy, musza poznaé¢ ich

(Dokonczenie na str. 2)

ANDRZE) SIKORA

irzewodniczacym
Zarzadu Powiatowego
IMS

18 grudnia br. odbyla sie Po-
wiatowa Konferencja Sprawo-
zdawczo-Wyborcza Zwigzku Mto-
dziezy Socjalistycznej.

Przewodniczgcym Zarzadu Po-
wiatowego ZMS wybrany zostat
Andrzej Sikora, do niedawna pra
cownik naszego zaktadu i znany
dziatacz miodziezowy. Wiceprze-
wodniczgcymi wybrani zostali:

Wla'dyslaWVSobovﬁ (do spraw spo-

leczno-ekonomicznych), Zbigniew
Wisiecki (do spraw mlodziezy
szkolnej), Jerzy Wigcek (do
spraw - kultury i propagandy) i
Zdzislaw Ciechanowski (do spraw
szkolenia ideologicznego).

W skiad Zarzadu Powiatowego
ZMS z naszej organizacji wybra-
ni zostali: Tadeusz Markiewicz—
przewodniczacy ZZ ZMS, Anna
Korda z Zasadniczej Szkoly Za-
wodowej, Jacek Rudnicki z Wyt~
worni Celulozy i Ryszard Chro-
bkak z Dzialu Glownego Mechani.

al.

Nasza =zakladowg organizacje
ZMS bedzie reprezentowal na
Konferencji Wojew6dzkiej ZMS
we Wroclawiu, Tadeusz Markie-

Stanisltaw Kozar
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szowie 6.000 m? a w koncu listopa-
da przyjeliSmy okolo 8.000 m?,

Nasza zdolno$¢ dobowa wyladunku
mechanicznego zrebkow wynosi oko-
1o 150 m?® Tartak w Sobieszowie do-
starcza przyczepami ciggnikowymi
Srednio 48 m’ Inne tartaki dostarcza
ja zrebki wagonami.

Transport ‘nie zanotowatl ' zadnych
trudno$ci z wyladunkiem wagonoéw i
przyczep ze zrebkami.

Jedynie byly sporadyczne przypad
ki, ze Sobieszow dowozil swoje przy
czepy niezgodnie z ustaleniami tech-
nieznymi, co zbiegalo sie z dostawa-
mi wagonowymi.

W takiej sytuacji wagony zawsze
sg wyladowywane w pierwszej kolej
no$ci, a przyczepy w drugiej.

Ponadto rytmika dostawy zrebkéw
przez Sobieszow nie jest zadowala-
jaca, Przykiladowo: 25.XI, — 3 przy-
czepy, 26.XI. — 6 przyczep, 27.XI, —
7 przyczep, 28.XI. — 1 przyczepa, 29.
XI. — 9 przyczep. -

Wszystkie podane przyczepy zosta-
1y wyladowane w dniu podstawienia,
Kierownik Dzialu Transportu — €.
Kawiako.—"

W Domu Chemika

— ,,W odpowiedzi na notatke p.t.
»W Domu Chemika” z numeru 31
»Wspolnego Celu” wyjasniam, Ze po
naradzie z Samorzadem Mleszkancow
ustaliliSmy, iz wniosek odno$nie dy-
zurow w sali telewizyjnej jest stusz-
ny i w najkrotszym czasie sprobuje-
my je zrealizowaé. Niezaleznie od ¢te
g0 uwazamy,, ze kazdy mieszkaniec
korzystajgey z sali telewizyjnej, w
wypadku niewlaSciwego zachowania
ie jednostki, powinien réwniez sam
nterweniowaé¢, nie czekajac na dy-
zurnych, a jezeli napotka na niewla-
Sciwa reakcje ze strony zaklécajgce-
go spokoj, powinien zawiadomié o
tym recepcjoniste. Kierownik Domu
Chemika — K. Slaby.—"

Illaczego réznica ?

—,,Jestem rzemie$lnikiem, pracuje
nienaganie 18 lat w naszym zakladzie
na tym samym stanowisku. Jestem
jednak zdania, ze nie zostatem nale-
zycie potraktowany przy ostatmej ta-
ryfikacji.

Otrzymalem zaszeregowanie wg ta-
beli A minus 5, IX grupa = 14.82 zi
(15.28), natomiast rzemie$lnicy, ktérzy
pracujg w dniowce zadaniowej zasze-
regowani zostali do grupy IX — 15.60
(18.08).

Przy 190 godzinach pracy réznica
wynosi 573 zt -+ 21 z! na moja nie-
korzy$¢é przy dodatku za staz pracy.

Wyjaénienie, ze te minus 5 to pre-
mia, nic mi nie wyja$nia, dglej nie
wiem skad sie wzigla taka réznica w
zaszeregowaniu, Aleksander Narej-
czyk.—

— W zwigzku z Waszym listem do
redakeji, w sprawie zmiany zasad ta
ryfikacji i wynagradzania pracowni-
kow, informuje, ze sprawa nowych
zasad wynagradzania pracownikéw fi
zycznych oraz ich powigzanie (zasad,
nie pracownikow — dop. red.) z mo-
zliwo$ciami finansowymi przedsiebior
stwa, byla wielokrotnie wyjasniana
na oddzialowych zebraniach zalég, w
audycjach Zakladowej Rozgto$ni oraz
na lamach ,,Wspolnego Celu”.

Miedzy innymi wyja$niano rowniez
mechanizm wprowadzenia obnizonych
przejSciowo stawek plac.

v

W tej sytuacji, jezeli ob. A. Na-
rejezyk chciatby uzyskaé bardziej
szezegblowe wyjasnienia w sprawie
zaszeregowania osobistegeo, winien sie
zglosi¢é do Kierownika Wydzialu Me
chanicznego lub Kierownika Zakladu
Remontowo-Mechanicznego, gdzie uzy
ska wyczerpujace informacje w in-
teresujgecej Go sprawie. Kierownik
Dzialy Organizacji i Badania Pracy
— mgr Z. Krzyminski.—" 3

lak z porzadkiem ?

—,,Ladnie zaprojektowane i dobrze
urzgdzone pomieszczenia socjalne W
Oddziale Wlokniarni z chwilg prze-
Jjecia przez Wydzial Gospodarki Poza-
operacyjnej traca na wygladzie i s3
systematycznie zaniedbywane. O ile
niesprawne prysznice sa w jakim§
czasie doprowadzane do funkcjono-
wania, to w szatni jest coraz brud-
niej a toalety sprzgta sie tylko od
przypadku do przypadku.

Czy chcemy calkowicie zaniedbaé

nasze osiggniecia socjalne? Jan.—

(Dokonczenie na str. 2)
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XXX lat Ludowego Wojska Polskiego

Ryszard Tanski

Ryszard Tanski, maszynista
pomp w Wydziale Wodno-Chemi-
cznym_przed wojna mieszkal w
powiecie lubartowskim, wojewo-
dztwie kieleckim.

Trud utrzymania rodziny, licza
cej czworo rodzenstwa, nalezal
do ojca, ktory ciezko pracowal w
milynie. Zarobione pienigdze led-
wo pozwalaly na ,zwigzanie kon
ca z konicem”.

W roku 1944 Ryszard Tanski ra
zem ze swoim starszym bratem
Henrykiem, wstapil do Ludowego
Wojska Polskiego i przydzielony
zostal do obstugi ciezkiego kara-
binu maszynowego w 33 pulku, 7
dywizji, zwanej po6zniej Dywizja
Luzycka.

Po kréotkim przeszkoleniu pod
Lublinem, jednostka skierowana
zostala pod Warszawe, a nastep-
nie przez Konin, Gniezno, Poz-
nan, Pile i Krzyz, dotaria nad
Odre kolo Frankfurfu. Po kroét-
kich walkach w drugiej linii fron
tu, jednostka udala sie pod Wro
claw, gdzie zluzowala zoinierzy
radzieckich.

W tym krétkim stosunkowo
czasie zolnierze juz okrzepli, na-
brali do§wiadczenia w walce, sta
li sie pelnowartoSciowym, bojo-
wym wojskiem.

— ,Najgorsze bylo jednak 'je-
szcze przed mamj — wspomina
Ryszard Tanski.

25 kwietnia 1945 roku otrzyma
liSmy zadanie przeprawienia sig
przez rzeke Nyse i okrazenia
do§¢ duzej grupy wojsk hitlerow
skich, kitéra ogniem blokowala
przeprawe i utrudniala forsowa-
nie Nysy przez nasze wojska.

W ciemno$ci i zupelnej -ciszy,
likwidujae po drodze posterunki
wroga wdarliSmy sie 6 km =za
rzeke i duzym lukiem zamkneli$
my pierScien wok6! umocnien nie
przyjaciela. Niemcy byli zupelnie
tym manewrem zaskogczeni. Po
trzygodzinnej walce caly odcinek
byt wolny od wroga.

Jednak nasza jednostka ponio-
sta rowniez duze straty, szczegdl-
nie wielu naszych zotnierzy zgi-
nelo od kul niemieckich strzel-
cow wyborowych, ktérzy ukryci
byli na wiezach i drzewach i
prowadzili nekajgcy ogien.

W ten sposob zgingl dowoddea
polskich fizylierbw Sokolow oraz
moj kolega z obslugi ciezkiego ka
rabinu maszynowego Gregorczyk.

W dalszym forsownym marszu,
przez Budziszyn doszliSmy do Fa
by.

(Dokoniczenie na str. 3)
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(Dokonczenie ze str. 1)

stan psychiczny j aktualna dys-
pozycje fizyczna a ponadto mu-
szg pombc podwladnym, w orga
nizacyjnym przygotowaniu stano
wiska pracy.—"

MIECZYSEAW FAFARA —
przewodniczacy Rady Oddzialo-
wej Wytwoérni Celulozy:

—,,Taka akcje na pewno war-
to, powiedzialbym nawet koniecz
nie trzeba podjaé, gdyz ilo§é wy
padkéw jest stanowczo za duza.
Mnie si¢ wydaje, ze szansa jest
na 100 procent, ale zakladany
plan wymaga pracy od wszyst-
kich pracownikéow, tak wykonu-
jacych jak i nadzorujacych.—”

Na drugie pytanie; od czego za
cza¢ aby pomySinie akcje prze-
prowadzi¢, wzglednie jakie za-
mierzenie nalezy uwazaé za naj-
wazniejsze?” ofrzymaliSmy naste
pujace odpowiedzi:

WIESEAW PODOLAK:

— ,Jakie zamierzenie uwazam
za najwazniejsze? — pytanie tru
dne, bo gdybym znal recepte,
prawdepodobnie w wytwoérni by.
loby znacznie mniej wypadkow

przy pracy. Niemniej aby akeja
sie powiodla, nalezy ja szeroko
rozpropagowaé wsrod calej zalo-
gi, poprzez propagande wizualna,
gazete zakladowa i rozgloénie, Je
zeli cala zaloga bedzie zyla tym
haslem, na codzien wypadkow
przy pracy bedzie mniej.—"

KAZIMIERZ LATKA:

Przystepujac do akecji uwa-
zam za celowe, dokonanie na po
czatku glebokiej analizy wypad-
kow za ostatnie lata, Chodzi mi
o ustalenie nie bezpoSrednich,
lecz posrednich przyczyn wypad-
kow. Taka analiza, powinna byé
dokonana przez specjalistow z
BHP, psychologa, socjologa, leka.
rza i niektéorych deswiadczonych
kierownikéw oddzialéw. Wnioski
z analizy, powinny ukierunkowacé
dzialanie w tym zakresie.—”

MIECZYSEAW FAFARA:

— ,Najwazniejsza jest organi-
zacja pracy, rola kierownikéow,
mistrzéw, brygadzistow. Musza
ulec zmianie polecenia wykony-
wania pracy.

Dobra atmosfera, wzajemne
zrozumienie w zespole: organiza-
torzy produkeji wiecej na stano-
wiskach reboczych! Zapobiegaé
wypadkom a nie martwié sie, co
zrobi¢ z wypadkiem!—”

Behapek.

Juz 181 czionkéw

Wsrod dziewieciu Kklubéw ho-
norowego dawstwa Kkrwi, dzia-
lajgcych w powiecie i miescie
Jelenia Gora, Klub HDK ,Cel-
wiskozy” nalezy do najlepszych.
Liczy on 181 krwiodawcow, wie-
lu z nich, jak np. Walerian Pie-
trzak, Ryszard Taras, Wiktor So-
kalski czy Wiaczestaw Jachimo-
wicz oddalo na potrzeby bliznich
ponad 10 litréow krwi.

Nalsz zakladowy Klub wyro6z-
niany byl juz kilkakrotnie dy-

plomami Zarzgdu Wojewdédzkie-
g0 i Zarzadu Powiatowego PCK.

W  tegorocznym = uroczystym
spotkaniu przodujgcych krwio-
dawcow z Zarzgdem Powiatowym
PCK, ktére odbylo sie w Zdro-
jowym Domu Kultury w Ciepli-
cach, nagrody rzeczowe i odzna-
ki roznych stopni z naszego Klu-
bu otrzymali: Jozef Zerdzinski z
Oddziatu Alkalizacji, Marian La-
busz z Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy, Zygmunt Zwikla z Wy-
twoérni Celulozy, Andrzej Bachor

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)
Jest jednak i inny powéd.

Wielu ludziom w zakladzie bralg
jest poczucia humoru, stgd nawet i
nasz felietonik z ostatniej strony, od
czytywany jest bardzo serio. W t.eJ:
sytuacji obawiamy sig, Ze najbardziej
niewinna nawet szopka, moglaby skie
rowaé gromy, na nasze biedne, re-
daktorskie glowy.

Zamiast wiec szopki i tradycyjnych
zyczen, cheialtbym sformulowaé jeden
tylko, ale bardzo wazny postulat; o
wprowadzenie w nasze zakladowe zy
cie lepszych niz dotychczas stosun-
kéw migdzyludzkich.

Na temat poprawy tych stosunkow
w naszym zakladzie, napisane juz
bardzo wiele i wiele wydano rozne-
go rodzaju zarzadzen, ok()lnik()w'i
harmonogramow. Specjalizujemy sig
szczegblnie w duzych harmonogra-
mach.

Niestety - — same plany, sytuacji
nie uzdrowig. Co6z z pigknego harmo
nogramu, nawet gdyby byl on opraw
ny w najpiekniejsze okladki, ze zto-
tymi literami, skoro zaledwie maly
ulamek jego zawartoSci zostanie zre-
alizowany?

Nawolujemy wigc nie do dalszego
specjalizowania sie w opracowywanie
harmonogramow, ale do znacznie
trudniejszej sztuki — realizacji juz
opracowanych postulatow.

Chociaz w zasadzie i do opracowy-
wania niektorych harmonogramqw
mamy pewne zastrzezenia.

Co najmniej polowe powoedzenia w
realizacji, gwarantuje fakt —  jezeli
opracowanie takie powstaje w kolek
tywie, w porozumieniu z tymi, kto-
rzy potem maja poszczegbdlne punkty
opracowania realizowac.

Do tego potrzebna jest jednak wie
ksza niz dotychczas wiara w ludzi,
w ich inicjatywe i cheé dziatania, a

nie przeSwiadeczenie, ze tylko pole-
ceniem i nakazem mozna co$§ zdzia-
laé.

Oby ta prawda znalazla pelne zro-
zumienie u wszystkich Kierownikow

z Dzialu Zbytu, Wiadystaw Paz-
dziora z Oddzialu Widkniarni i
Marian Parzyjagla z Dzialu G16
wnego Mechanika.

Lagcznie czlonkom naszego Klu-
bu przyznano juz 18 odznak, przy
czym warto dodaé, ze warunkiem
otrzymania odznaki HDEK, jest
oddanie co najmniej. 6 litrow
krwi.

Klub nasz stale sie rozwija:
przybywa nowych czlonkéw, na
konto t. zw. Banku Krwi przeka-
zywane s3g ciggle nowe iloSci
krwil

Lecznictwo zamkniete przywia-
zuje duzg wage do leczenia krwia
jak i lekami krwiopochodnymi.
Przy zastosowaniu preparatow u-
zyskanych z przetworzonej krwi,
niektére choroby uwazane daw-

— oto nasze zyczenie z okazji zakon | 1i€J za nieuleczalne, staja sie
czenia starego i rozpoczecia nowego uleczalne. :
roku. -
Redaktor Kazimierz WisSniewski
zadecydowa¢ jak nazywa sie przy-

Czy znasz
ten przyrzad?

Nawet jezeli nie jeste§ czlonkiem
Zakladowego Oddzialu Samoobrony,
mozesz pokusi¢ sie o dobre wyniki
W naszym konkursie, na temat Obro-
ny Cywilnej p. t. ,,Czy znasz ten
przyrzgd?”.

Je$li dobrze zastanowisz sie powi-
niene$ latwo spoS$réd trzech odpowie
dzi = zamieszczonych nizej, wybraé
wiaﬁciwa. §
Dzisiaj nalezy przypatrzeé¢ sie do-
brze zamieszczonemu obok zdjeciu i

rzad ochrony drog oddechowych na
tym zdjeciu przedstawiony?

1. maska filtracyjna,

2, aparat tlenowy,

3. maska przeciwgazowa typu cy-
wilnego.

Wypelniony odcinek nalezy prze-
sta¢ do redakceji.

Przypominamy, ze dla tych, ktorzy
rozwigzg trafnie najwiekszg ilo§é na-
szych zadan, rozlosowane zostang na
grody ksigzkowe wartoSci 150, 100 i
50 zi,

Nagrody ksigzkowe byly wystawio-
ne w oknie wystawowym Zaktado-
wego OS$rodka Propagandy i Infor-
macji.

Imie i nazwisko rozwigzujgcego zada-
nie:

oddzial:

GDY KONCZY SIE STARY ROK...

Fot archiwum

Listy
do redakcji

(Dokoneczenie ze str. 1)

— ,,W odpowiedzi na notatke z dnia
23.X1. 1973 r. odno$nie zaniedban czy-
sto$ci pomieszczen socjalnych w szat
ni Oddzialu Wiékniarni, uprzejmie
wyjasniamy, ze systematycznie doko
nywane sg kontrole czysto$ci pomie-
szezen socjalnych. Ostatni przeglad
WW. pomieszczen nie wykazal wiek-
szych usterek, jak rowniez przepro-
wadzone rozmowy z pracownikami
zatrudnionymi w Oddziale Wiokniar-
ni, nie potwierdzity zarzutéw autora
notatki.

Staramy sie, aby poprawié wyglad
i estetyke pomieszczen socjalnych,
jednak wysoki procent zachorowan
pracownikéw powoduje, ze Jjeden
pracownik sprzgta dwa rejony, dlate
go moga zdarzy¢ sie niedociggniecia,
ktore mimo trudno$ci bedziemy usu-
wac. Kierownik Wydzialu Gospodar-
ki Pozaoperacyjnej — M. Myéka.—”

Jednak - mistrzowie

—, W- odpowiedzi na notatke pra-
cownika Wiékniarni w sprawie wy-
dawania wody sodowej wyjasniamy,
ze Wydzial Gospodarki Pozaoperacyj
nej sukcesywnie przejmuje obowigz-
ki prowadzenia dzialalnoSci socjal-
nych zwigzanych z obslugg szatni i
pijalni — byé moze w przyszloSci
przejmie réwniez wydawanie wody
sodowej pracownikom.

Nie dziwi nas fakt, ze mistrzowie
odpowiadajg za stan butelek — rzad-
ko kiedy wydane butelki na oddziat
wracaja w komplecie do Wytwérni
Wody. Kierownik Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej M. Myéka.—"

Sprawy
mieszkaniowe

— ,,0d szeSciu lat jestem stalym
czytelnikiem Waszego pisma. Na jego
lamach poruszane sa rézne sprawy,
zwigzane z zakladem i jego zaloga,
od najbardziej drobnych, do spraw
najbardziej istotnych.

Niestety nigdy do tej pory, nie zet-
knalem sie z tak zwanymi sprawami
mieszkaniowymi. Chodzi mi o infor-
macje dotyczace przydziatu mieszkan,
zar6wne zakladowych, jak i tych, z
puli spéldzielezej.

Nigdy =zaloga nasza nie wie, ile
jest i jakich mieszkan do podziatu,
kiedy nastepuja te przydzialy, ilu
jest kandydatow na te mieszkania,
kto zasiada w komisji przydziatow
mieszkan. Wywiesza sig tylko, juz po
fakcie, liste tych, ktérzy otrzymali
mieszkania i na tym koniec.

7e sprawy mieszkaniowe,
powinny byé jak najbardziej prze-
prowadzone ,,jawnie”, poprzedzane
szerokg informacja, zar6wno na la-
mach Waszej gazety, jak i przez ra-
diowezet zakladowy, Sg to sprawy
bardzc wazne, t. zw. ,drazliwe” i

Uwazam,

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZERD CELWISKOZY

wWSPOLNY CEL"

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn, 258
odznaczona: Zlota Honorowsg Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samocbrony” i Odznaka Zasluzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska. Roman Ma-
lecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

Zaloga chce wiedzie¢, mozliwie duzo
na ten temat.

Uwazam, ze . wzorem Spéidzielni
Mieszkaniowej, powinny byé¢ wywie-
szane listy kandydatow na poszcze-
golne typy mieszkan, ordz terminy
podziatu tych mieszkan, jak rowniez
powinny byé podawane liczby posz-
czegolnych typow mieszkan (M—2,
M=3 "itp,)s  Adam W.—"

— ,;Odpowiadajgc Obywatelowi A-
damowi W. wypada stwierdzi¢, ze
sprawy mieszkaniowe s3 w naszym
zakladzie zawsze calkiem ,,jawnie’
zalatwiane ,a listy kandydatow wy-
wieszane i podawane do wiadomogei
zalogi (rowniez za poSrednictwem
zaktadowej rozglosni) odpowiednio
wezesnie, przed zasiedleniem lokalu.

Np. ostatnia lista do Spoldzielni
Mieszkaniowej zostala wywieszona i
ogloszona 23 listopada 1972 r., a miesz-
kania zostaly zasiedlone po uplywie
dziewigciu miesiecy.

Ile mieszkan otrzymamy w 1974 1.?
Ze SpoOldzielni powinny byé 34 mie-
szkania, a z budownictwa zakladowe-
g0 40 mieszkan. Trzeba byé jednak
optymista, aby uwierzye w zapowie-
dziane terminy realizacji.

A teraz, kto moze otrzymaé miesz-
kanie zakladowe lub spotdzielcze, z
puli zakladowej?

Przede wszystkim pracownicy nie-
zbedni dla zakladu,- wysokokwalifi-
kowani specjali§ci, absolwenci szkot
Wyzszych i osoby nalezace do pogo-
tewia produkcyjno-technicznego, Ta-
kie sa Scisle wytyczne, ktére zakiad
ofrzymat ze Zjednoczenia i Minister-
stwa.

W tej sytuacji szanse na przydzia-
ly tzw. ,socjalne”, czyli dla oso6b
znajdujacych sie w eciezkich warun-
kach mieszkaniowych, o ile nie nalezg
do ww. kadry, sa znikome. To nie
wynika z ,,widzi mi sie” kierownic-
twa zakladu, ale wlasnie dyrekeja
ma tu bardzo S$ciSle okre§lone przez
resort instrukcje i pod surowymi ry-
gorami odstgpi¢ od mnich nie moze.

Mamy w rejestrze okolo 100 podan
o przy$pieszenie przydzialu mieszkan
spotdzielczych, a takze 75 wnioskow
o mieszkania zakladowe. Jedynie ci
pracownicy z wyzej wymienionych
175, ktoérzy sg zakiadowi niezbedni
heda wzieei pod uwage przy ustala-
laniu list przydzialow na 1974 r.

Listy te bedg opracowane w I
kwartale 1974 r., gdy Spoéldzielnia
przekaze zakladowi szczegolowe ze-
stawienie lokali z uwszglednieniem
struktury, metrazu, polozenia na pie-
trach itp. Imienne wykazy beds wte-
dy podane do wiadomo$ci zalogi.

Natomiast dwa budynki realizowa-
ne przez Samodzielny Oddzial Wyko-
nawstwa Inwestycji (40 lokali) prze-
znacza sie na mieszkania dla zalogi
pogotowia produkcyjno-technicznego
czyli dla tak zwanej zalogi awaryj-
nej. Zestaw mieszkancéw tych bu-
dynkow, opracowany zostanie row-
niez w I-kwartale 1974 r. St. referent
ekonomiczny Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej — A. Galeski, —

Ogloszenia

Uniewazniy si¢ zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 88 wysta-
wiong dla Jozefa Kaszuby.

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowg nr 623 wysta-
wiona dla Emilii Samek.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr,
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Co mnie w zakladzie denerwuje?

STANISEAW LATOSINSKI —
monter wodno-kan.:

— ,,Pracuje w mnowej oczysz-
czalni Sciekow. Najbardziej de-
nerwuje mnie marnotrawstwo
wapna, Do neutralizacji Sciekow,
konieczne jest mleczko wapien-
ne, ktére przygotowujemy w no-
wo zabudowanym gaszalniku. Na
zmiane wywozi sie na $mietnisko
dwie wywrotki odpadkéw, z kté-
rych 50°, stanowi pelnowartos-
ciowy surowiec: wapno. Wadli-
wa konstrukecja urzadzenia nie
tylko sprawia, Ze praca nasza
jest ciezka, pomieszczenia zawsze
brudne i zapylone, ale réwniez
powstajag nieplanowane straty
cennegpo surowca, jakim jest wa-
pno, —”

ANDRZEJ PIWOWAR — mon-
ter wodno-kan.:

— ,,0d lat pracuje przy oczy-
szczaniu osadnikéw Sciekowych.
Tlekroé rozpoczynamy czyszcze-
nie osadnika, w ktérym oczysz-
czane s3 Scieki z bielarni, dener-
wuje sie bardzo. Zawsze bowiem
osadnik jest wypelniony pelno-
wartosciowa masg celulozows.
ktéra zamiast znajdowaé sie w
Sciekach, powinna byé przerobio-

na na papier. Pracownicy Wy-
twoérni Celulozy powinni tak ob-
stugiwaé urzadzenia, aby do Scie-
kow trafialp jak najmniej cenne.
go surowca., —’

STANISLAW WISNIEWSKI —
maszynista stacji pomp:

— W naszym zakladzie pracu-
je od roku 1946, od czterech lat
jestem zatrudniony w Wydziale
Wodno-Chemicznym, obstuguje
filtry zwirowe, otwarte. Uwazam.
ze hala filtréw jest najtadniejszg
halg w zakladzie: duza, prze-
strzenna, czysto utrzymana,

Rok temu zaloga nasza w czy-
nie spolecznym pomalowata S$cia-
ny. Juz wowczas mieliSmy ze
strony Wydzialu Budowlanego
zapewnienie, ze zostanie napra-
wiony dach. W tym roku riozpo-
czeto naprawe, ale robdét nie za-
konczono. W efekcie kazdorazo-
wy deszcz powoduje, ze sufit i
$ciany halil sg mokre od przecie-
k6w, Takij stan rzeczy denerwuje
nas bardzo, Zadajemy sobie py-
tanie, dlaczego w zakladzie roz-
poczyna sie roboty ale ich nie
konezy? —”

Notowal Jan Trzonek

Bez pomocy TV

Pompa wodna, przeponowa z na-
pedem elektrycznym, ktoéra przedsta-
wiona zostala na zdjeciu, stoi nieza-
bezpieczona przed deszczem i $nie-

giem, obok nowo wybudowanych ba-
senow — osadnikéw. Jest wlasnoScia
Wroctawskiego Przedsiebiorstwa Ro-
bot InZynieryjnych.

Co na to Kierownik WPRI?

Kiedy pompa zostanie nakryta?

Ryszard Tanski

(Dokonczenie ze str. 2)

Tutaj hitlerowskie jednostki
pancerne okrazyly sztab dywiziji,
rowniez nasza jednostka zostata
okrazona. Wywigzaly sie zaciete
walki.

Specjalnym samolotem przybyt
na miejsce general Swierczewski,
ktéry prowadzit dalsza akcje
przerwania przez nasze wojska
pierscienia okragzajgcego.

Nasz ciezki karabin maszyno-
wy ostrzeliwal przedpole, kiedy
blisko eksplodowal pocisk i zo-
stalem ranny.

W ten spos6b zakonczyl sie méj
udzial w wojnie, Przewieziono
mnie do szpitala w Obornikach
kolo Poznania, po wyleczeniu
wrocitem do jednostki w Luba-
niu. Do roku 1947 pemilem stuz-
be na granicznej straznicy.

M6j brat Henryk przebyl szlak
bojowy I Armii az do Walu Po-
morskiego, gdzie zostal ciezko
ranny.—”

Za swoje zaslugi bojowe Ry-
szard Tanski odznaczony zostal
Medalem za Odre, Nyse i Baltyk,
Odznaka Grunwaldu, Brazowym
Medalem Zastluzony na Polu
Chwatly, Brazowym Krzyzem Za-
slugi i Medalem Za Berlin,

Zbigniew Adamski

3

Nawet bedac na emeryturze lub rencie mozna i nalezy utrzymywaé
kontakt z zakladem przez przynalezno$é do Zakladowego Kola Eme-
rytow i Rencistéw. Na zdjeciu fragment towarzyskiego spotkania w
Klubie ,Kwadrat”.

Fot. J. Chrobak

Imarnowana inicjatywa

Stosunki miedzyludzkie — to
pojecie bardzo szerokie. Mozna
tez podejmowaé wiele roéznego
rodzaju inicjatyw, ktére przyczy-
niaé sie powinny do stwarzania
w zakladzie coraz lepszej atmo-
sfery, w ktoérej ludziom powin-
no sie lepiej zyé i pracowac. ;

Chociaz glownym zadaniem re-
dakcji gazety zakladowej jest
,»pisanie”, nie stronimy od wy-
suwania i wprowadzania w 2zy-
cie pewnych propozycji, rowniez
w zakresie poprawy stosunkow
miedzyludzkich w naszym zakla-
dzie, Jedng z naszych inicjatyw,
bylo przypominanie o jubileu-
szach dwudziestoletniej pracy w
zaktadzie, Do dzisiaj prowadzimy
stala rubryke ,Ukonczyli 20 lat
pracy w ,,Celwiskozie”, przez dwa
lata organizowali§my spotkania
jubilatéw z Dyrektorem, prze-
mienione nastepnie w spotkania
z kierownikamij wytworni, Kiedy
uwazaliSmy, ze zwyczaj juz sie
przyjal, po rozmowie z Dyrekto-
rem Naczelnym, przekazaliSmy
dalsze prowadzenie i kierowanie
ta pozyteczng akcjg Dzialowi
Kadr.

I to byl przystowiowy ,gwozdz
do trumny” dla pozytecznej ini-
cjatywy.

PrzeprowadziliSmy ostatnio kil-
ka rozmow z tegorocznymi jubi-
latami (20 lat pracy w zaktadzie).
Oto co nam powiedzieli:

J. T. — S§lusarz z Wydzialu
HEL”: — |7 okazji 20-lecia zlozyt
mj zyczenia ,,Wispolny Cel”, Kie-
rownictwo Wydzialu nie skladato
mi zyczen.—” )

J. P, — pracownik Wydzialu
Remontéw: — ,Zyczenia zlozyl
mj mistrz Stanistaw Wojtusiak”,

KORZYSTAIJICIE Z USLUG
ZAKEADOWYCH AGENCIJI
PKO

Lawsze 7 ksiaieczka PKO

HANNA WACHOLSKA — monter
wodno-kan.

— Do systematycznego oszczedzania
przyzwyczailam sie w szkole podsta-

wowej, Nasza klasa postanowila po-

jechaé na wycieczke do Krakowa.
Koszt dla jednej osoby wynosit oko-
o 500 zl. Suma, trzeba przyznaé,
niebagatelna i wtedy pani wychowa-
wezyni namowila nas, abySmy wszy-
stkie drobne pienigdze skladali na

ksigzeczki Szkolnej Kasy OszczednoS-
ci.

Rezultat byl wspanialy! Juz w ma-
ju (a wyjazd planowany byt w cza-
sie wakacji) wiekszo§¢ z nas miata
potrzebng kwote.

Gdy zaczelam pracowaé, zalozylam
ksigzeczke PKO, Juz pare lat syste-
matycznie oszczedzam, W ten sposob
ucze sie zyé planowo i po gospodar-
sku, Dzieki oszezednoSciom nie tylko
kupuje stopniowo to, co zaplanuje,
ale rowmiez moge od czasu do cza-
su sprawiaé¢ drobne upominki swoim
najblizszym.

EWA REZNER — maszynistka stacji
pomp:

— Po ukonczeniu Zasadniczej Szko-
1y Zawodowej, 1 sierpnia 1972 r. roz-
poczeltam prace w zakladzie, W paz-
dzierniku ub. r. zalozylam ksigzeczke
mieszkaniowa 2z miesieczng wplatg
100 z}, Razem z mamg i mlodsza sio-
strg mieszkam w jednym pokoju,
Jest to ucigzliwe dla mas wszystkich,
poniewaz mama pracuje na zmianie
dziennej, siostra uczy sig, a ja pra-
cuje w systemie czterobrygadowym.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze mie-
szkan jest jeszcze ciggle malo, . ale
wierze, Ze majac ksigzeczke miesz-
kaniowa PKO, za kilka lat bede mia-
ta wilasne mieszkanie M-3. Juz dzisiaj
lubig zwiedzaé magazyny z mebla-
mi i w myS$lach urzadzaé swoje przy-
szte mieszkanie.

Notowalta JDT

Mistrz Wojtusiak: — , Mam ta-
ki zwyczaj, Ze jak przeczytam
we ,Wspblnym Celu” o 20-leciu
pracy ktérego§ z moich pracow-
nikéw, skladam mu zyczenia, Ta-
kie zZyczenia zlozylem roéwniez
pracownikowi'J. P.”.

J. P. — pracownik Dzialu Zby-
tu: — ,Kierownik nie skladal mi
zyczen, kiedy ukonczylam 20 lat
pracy w zakladzie. Zreszta czy
to takie wazne? Najwazniejsze.
ze pracuje i nie narzekam.”

J. 8. — pracownik Dzialu Ksie-
gowosci: — ,,0Oprécz ,,Wspblnego
Celu” zlozyl mi Zyczenia kierow-
nik M. Szmeterowicz.—”

Mieczystaw Szmeterowicz: —
«Dzial Kadr nie informuje nas o
ukoniczeniu 20 lat pracy przez
naszych pracownikéw, Pani J S.
ztozylem zyczenia, bo przeczyta-
lem wiadomo$é o jej jubileuszu
we ,,Wspolnym Celu”.

E. G. — pracownik Dzialu
Transportu: ,Zyczenia zlozyla mi
Dyrekeja i Samorzad Robotniczy
— mna lamach gazety zakladowej.
Kierownik ma pewno rzapomnial
0 moim jubileuszu.—>

Kierownik Wytwoérni Widkien
Celulozowych: — , Dziat Kadr nas
nie informuje o ,dwudziestolat-
kach”. Radzimy sobie w ten spo-
s6b, ze wypozyczamy z redakcji
wykaz i sktadamy tym pracow-
nikom zZyczenia.—”

Kierownik Wytworni Celulozy:
— ,,Nikt nas nie informuje. Wiem
ze w maszej Wytworni takie zy-
czenia sie sklada, ale my nie
mamy warunkoéw. Uwazam, ze
spotkania z ,dwudziestolatkami”
powinny odbywaé sie przy ka-
wie, a my nie mamy na to fun-
dusz6w i nie ma nawet kto u
nas kawy parzyé...”

Pozostawiamy te wypowiedzi
bez komentarza. Mysle jednak,
Ze czas najwyzszy powrocié do
dobrego zwyczaju.

Zbigniew Adamski

Pierwsze
wrazenia
stazysty

Grazyna Suchon zatrudniona
jest .w naszym zaktladzie od dnia
1 wrzeSnia br. jako stazystka
w Dziale Zatrudnienia i Plac.

Co sadzi o swojej pracy?

Pochodzi z Wielunia, ukonczyla
wydzial ekonomii inzynieryjnej
we Wroctawiu i uzyskala dyplom
magistra elkonomii.

W roku 1971 miata w uczelni
do wyboru kilka stypendiow fun.
dowanych przez zaklady pracy,
wszystkie w atrakeyjnych miej-
scowosciach: Bydgoszecz, Brzeg
Dolny, Szczecinek, Raciborz, Je-
lenia Goéra. Dlaczego wybrata
nasz zaklad i nasze miasto?

Moze dlatego, ze do Jeleniej
Gory -wybierala sie rowniez jej
kolezanka, ktoéra rowniez otrzy-
matla stypendium w ZWS ,Cel-
wiskoza”. :

Prace w Dziale Zatrudnienia i

Plac rozpoczeta w zespole, ktory

obliczal wynagrodzenia w nowo
wprowadzonym systemie.
Niezaleznie od tego zapoznaje
sie z technologia wydzialéw pro-
dukcyjnych w naszym zakladzie.
Pracy — jak na poczgtek — nie
brak, jest ona urozmaicona.

Wydaje sie jej jednak, zeé pra-
ca ktorg jej obecnie przydziela
sie, nie ma cech samodzielnogei,
niewtiele tez nowego mozna sie
z niej nauczy¢ i poglebié nabyte
w_uczelni umiejetnosci.

Grazyna Suchon wigze swoje
duze nadzieje na przyszlo§é z
planowanym kursem koordyna-
torow systemu - elektronicznego
przetwarzania danych. To juz
jest co§ nowego, ciekawego, u-
konczenie kursu powinno pozwo-
lic jej na podjecie ciekawszej
pracy niz dotychczasowa,

—,Jestem pewna, Ze praca W
zakladzie ultozy mi sie dobrze,
chociaz licze sie z tym, ze okres
adaptacji musi troche potrwaé,
a swoje szanse wypracowaé mu-
sz€ soblie sama.—”

Do tematu dalszej adaptacji
stazystbw powrdcimy w swoim
czasie.

Zbigniew Adamski

Rolitl&slio$6s
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IMIENINY?

Jak stwierdziliSmy w naszym kalen
darzu, 8 grudnia obchodzi imieniny
Maria.

Z tej to chyba okazji, pracownik
Wydziatu Elektrycznego Michal Kwa
$niewski byl w’' stanie nietrzezwym,
a c¢oc gorsze, o godzinie 21 trzeba g0
bylo wyprowadzié przemocg z zakila
du.

Nie dziwiliby$Smy sie, gdyby w za-
kladzie znajdowata sie restauracja
lub sklep monopolowy.

sk.

UPRZEJMOSC I KULTURA

Niektorzy pracownicy naszego za-
kiadu, widocznie probuja dzialaé
brzez zaskoczenie i zastraszenie. Kie
dy nie maja racji, zachowuja sie
prowokacyjnie i gto$no.

Tak zachowywata sie wia$nie pra-
cownica Wydziatu Mechanicznego Ur
szula Buchajewska, 8 grudnia w por
tierni zakladowej.

Kiedy straznik stusznie zwrocil jej
uwage, dlaczego wynosi z zakladu
ozdobng lampe nocng, posypata sie
,»Wigzanka’’,

JesteSmy ciekawi jak zareaguje na
tak niewlasciwe zachowanie sie swo-
jej pracownicy Wydzial oraz jak wy
jasni sie sprawa nocnej lampy?

8

POMOC ZAKEADU

Wydzial Budowlano Antykorozyjny
z nadwyzka wykonat plan produkcji
pustakéw ,,Alfa” na rok 1973, dla
potrzeb budowniczych domkow jedno
rodzinnyech, Przewidywano wyprodu
kowanie 60.000 sztuk pustakow, wy-
konano ten plan w 101,7% wykonu-
Jac w ciggu roku 61.044 sztuk.

Przy realizacji planu szczegolnie
wWyréznity sie dwie brygady: 22-oso-
bowa brygada Czestawa Jaworskiego

i 17-osobowa brygada Mieczystawa
Kaliny.
Pomoc zakladu dla pracownikow

budujgeych domki jednorodzinne, nie
ograniczata sie do produkcji i sprze-
dazy pustakow. i

Pracownicy: Zdzistaw Mnich i Sta-
nistaw Mnich wypozyczyli z zakladu
formy stalowe i produkowali pustaki
wAlfa” we wlasnym zakresie. Jerzy
Uba, Stanistaw Bednarek, Witold Sio
wicki, Wiladyslaw Kalinowski i Ze-
non Kozuszek korzystali z elektrycz-
nych i spalinowych betoniarek, Za-
klad wypozyczyl cztery betoniarki,
kazda z nich byla przecietnie na u-
slugach pracownikow budujacyech do
mki, ponad 600 godzin,

Kazdy pracownik korzystajacy ze
sprzetu byl przeszkolony gz zakresu
obsiugi i bhp, podpisywal réwniez
deklaracje zobowiazujgca do nalezy-
tej konserwacji urzadzenia.

Niestety — nie wszystkie urzgdze-
nia wracaly od uzytkownikéw czy-
ste i sprawne do dalszej pracy, wiek
szo$¢ wymagala remontu i drobnych
napraw. ¢

Za wzor jednak mozna bylo posta-
wi¢ pracownika Samodzielnego Od-
dziatu Wykonawstwa Inwestycji Wia
dyslawa Kalinowskiego, ktory Wypo
zyczona betoniarke do zapraw po 194
godzinach zwrécil wzorowo 0CZYSZCZO
ng, bez najmniejszego uszkodzenia.

Oby tak z wypozyczonym sprzetem
nauczyli obchodzi¢ sie wszyscy przy
szli uzytkownicy!

Stanistaw Brylski

JAK CO ROKU

Jak zawsze, rowniez w tym roku,
pierwsze zyczenia $wigteczne i nowo
roczne do redakcji naszej gazety, na-
deslat nasz dobry znajomy Tadeusz
Czapkiewicz, emeryt, b, pracownik
Samodzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycyjnego.

Cto tres¢ kartki:

— »Z okazji nadchodzacych Swigt
Bozego Narodzenia oraz Nowego RoO-
ku 1974 przesylam serdeczne zyczenia,
zdrowia, pomysinych $§wigt oraz szcze

| sliwego Nowego Roku dla catej zalo

gi ,,Celwiskozy’” i SOWI, Administra
¢ji, ,,Wspolnego Celu” jak calej ,,za-

grodzie” i Rodzinom — T. Czapkie-
wicz.—"
Dzigkujemy! Zyczymy wzajemnie!
k.
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Spoctowe

Na przelajowych trasach CSRS

— ,Kolarz specjalizujagcy sie w
przelajach — powiedziat w wywia-
dzie dla naszej gazety trener COlejni-
czak — musi by¢é bardzo wszech-
stronnie wytrenowany, Zelazna kon-
dycja, wielka szybko$é¢: tak w biegu
jak i na rowerze, umiejetnoS¢ jazdy
technicznej w kazdych warunkach,
odporno$§é na warunki atmosferyczne,
ze wzgledu na rozgrywanie przela-
jow w sezonie zimowym, do perfek-
¢ji opanowana sztuka wskakiwania
i zeskakiwaniu z roweru — oto zale-
ty dobrego przelajowca’.

Te Wwlasnie cechy wypracowujg na
_zgrupowaniach  kolarze narodowe]
kadry, ktorzy juz od 1 pazdziernika
br. przygotowuja sie do startu w
najwaznieszej imprezie przetajowej:
mistrzostwach §wiata, ktore odbeda
sie 24 lutego 1974 r. w miejscowosci
Vera Bidosca w Hiszpanii, Realizo-
wany jest réwniez obfity program
startow w zawodach przetajowych w
kraju i za granica.

Niestety — ustalony tryb przygoto-
wan kadry — rujnuja choroby kola-
rzy. Z dwunasto-osobowej ekipy
trenera Olejniczaka, juz siedmiu
chorowatop wzglednie choruje. Cielec-
ki, Prill, Jarema, Pytowski, Mycek,
Sekscinski i Lakomski, kazdy z nich
nie uniknat wiekszych lub mniej-
szych dolegliwosci, stad lekarz zgru-
powania dr Zbigniew Stawek ma ,,pet
ne rece’” roboty. Miejmy nadzieje, ze
powstate wskutek choréb przerwy w
treningach i startach tej si6édemki,
dadzg sie nadrobi¢ i ze cata dwu-
nastka osiggnie juz Wkrotce szezyty
formy.

Na matach
zapasniczych

O$miu zapa$nikéw ,,DolnoSlazaka”
startowalo w turnieju nadziei olim-
pijskich ,,Moskwa 1980", w Olsztynie.

Najlepiej wypadi Gregorczyk, kto-
ry w wadze 45 kg zajat drugie miej-
sce i zakwalifikowat sie do kadry
nadziei olimpijskich. Rowniez do ka-
dry zakwalifikowat sie Zlotkowski w
wadze 87 Kkg,
miejsce.

Z pozostalych zawodnikow: Malejki
w wadze 65 kg zajagl miejsce III, Wie-
czorkiewicz M, w wadze 70 kg VI
miejsce i Gorecki w wadze 42 kg
VIII miejsce. K.

W turnieju Kklasytfikacyjnym we
Wroctawiu o prawo startu w Cen-
tralnej Spartakiadzie Milodziezy
Szkolnej, zapasnicy ,Dolnoslgzaka’
zajeli dobre miejsca,

Gregorczyk w wadze 48 kg i GO-
recki w wadze 40 kg zajeli pierwsze
miejsca, Kulczycki w wadze 44 Kg
drugie miejsce a Wieczorkiewicz W
wadze 48 kg trzecie miejsce.

W wyniku czterech spotkan kwali-
fikacyjnych oprocz czterech Wwyze]
wymienionych mtodych zapaSnikéw,
prawo startu w Spartakiadzie zdobyli
réwniez: Maselko i Bukraba z ,Dol-
no$lazaka’.

azet.

W turnieju nadziei olimpijskich W
Walbrzychu ,,Montreal 76’ zapasnik
,;Dolno$lgzaka’” Maselko zajgl w wa-
dze 52 kg trzecie miejsce i zostal po-
wolany do kadry.

az.

ktory zajal trzecie

Aktualnie, przy chorobach Cielec-

kiego, Pytowskiego i Prilla, najlepiej
spisuje sie ,,weteran” przelajow Cze-
staw Polewiak, ktory w zawodach
plasuje sie coraz blizej naszych naj-
grozniejszych rywali, Wwspanialych
przelajowecow Czechoslowaciji,

Ryszard Prill (Neptun Gdansk)
na trasie jeleniogorskiego prze-
laju.

Fot. J. Chrobak

Nasi sagsiedzi prowadza tak zwana
extralige przelajowa. Jest to cala
seria wyscigow przetajowych, ktorej
wyniki zadecyduja o skladzie repre-
zentacjj CSRS na mistrzostwa $Swiata
w - Hiszpanii. Nasi kolarze startowali
ostatnip w dwoch wyscigach Extrali-
gi CSRS.

W wyscigu w Mlada Boleslav na
dystansie 20 km startowalo 96 kola-
rzy, w tym 4 Polakow.

Zwycigzyt Czechostowak Cervinek
przed swoimi rodakami Murdychem
i FiSerg, najlepszy z Polak6éw Pole-
wiak byt piaty, Ilski dziewiaty, Prill
dwunasty, Startujacy po chorobie
Pytowski zostal Wycofany przez tre-

nera po pieciu okrazeniach,

W drugim wyscigu w Holych Ver-
chach startowalo 97 zawodnikow:
czwoérka Polakéow i 93 Czechoslowa-
kow.

Tym razem zwyciezyt Cervinek
przed FiSera, trzeci byl Polewiak. Z
pozostalych Polakow: Ilski byt dzie-
sigty, Prill trzynasty a Pytowski,
ktéry po chorobie mial polecenie
trenera, jazdy ulgowej, zajgt miej-
sce 21.

Ten drugi wysScig mogt sie zakon-
czy¢é lepiej, gdyby nie kraksa 100
metrow po starcie, ktorej z Pola-
kO6w unikngl tylko Polewiak.

Mimo to Ilski pokonujgc znaczny
odcinek trasy z rowerem na ramie-
niu, wskutek defektu roweru, potra-
fit nastepnie z miejsca 97 awanso-
waé na 10, wykazujac Wielkg ambi-
cje i dobra kondycje.

Polewiak przez trzy rundy prowa-
dzil ,niestety wskutek defektu ro-
weru stracit prowadzenie, ale zajal
dobre miejsce.

W pierwszym dniu trasa byla ob-
lodzona w drugim oblodzona i oS$nié-
zona. ;
Stanistaw Kozar

SRR

W Szczecinie

Podezas kiedy czwoérka zawodni-
kow kadry startowatla w Czechoslo-
wacji, pozostali kolarze kadry oraz
kolarze ,Dolnoslazaka’ startowali w
wyscigu w Szczecinie.

Nasi kolarze zajeli wszystkie czo-
lowe miejsca, w nastepujacej kolej-
noSci: 1. Sekscinski, 2. Kula, 3. Szre-
der, 4. Mycek, 5. Bilous, 6, Blaszke,
7. Filipiak (dwaj ostatni z ,,Dolno-
§lgzaka'” spoza kadry). Lakomski
wskutek choroby wycofat sie z wy-
Scigu.

es.

A INANON

Znaczenie wyrazow:

POZIOMO:

1. Kon-Tiki, 4. zakladnik, 6. naj=
miodsze ogniwo wegli kopalnych, 8.
byk czczony w starozytnym Egipcie,
9. kontynent, 11, figura geometrycz-
na.

PIONOWO:

1, sarmacki poczestunek, 2. plas, 3.
ksigga liturgiczna zawierajgca teksty
i nuty, 5. miasto we Wtoszech, 7.
norweska metropolia, 10. kulszowa.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktadaé w redakcji do 16 stycznia
1974 r. Wséréd czytelnikow, ktorzy na-
desla prawidlowe rozwiazania, rozlo-
sowany =zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy ' prawidlowe rozwia-
zanie krzyzéwki z numeru 32 na-
szej gazety: 3

Poziomo: podjazd, marka, A-
dam, omen, iskra, aneksja.

Pionowo: piramida, Duma, dia-
gnoza, Amor, Mars.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowal

Konrad Orszewski.
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Klient, pienige sie z wsciekloSci,
wpada do sklepu:

— Co za material pan mi sprzedal?
Krawiec powiada, ze to mnajgorsza
tandeta!

— Co tu gadac¢? — uspokaja go ku-
piec. — Pan jest po prostu szczes§-

_ciarzem. Pan ma tylko trzy metry

tej tandety, a ja pelen magazyn.

%

— Tate, co to jest dyplomata? —
pyta synek ojca — Kkramarza.

— Dyplomata, to Jjest taki kupiec,
co handluje polityka.

e

Poeta i dramaturg zydowski Alter
Kacizna czesto wystepowal w  klw-
bach robotniczych., W tych czasach
wystepy autorskie byly calkowicie
bezinteresowne.

Pewnego wieczoru po skonczonej
prelekeji  przewodniczacy zebrania
wznidst gromki okrzyk:

— Niech zyje Alter Kacizna!

Na to poeta spytat rzeczowo:

— Z czego?

Kelner:

— Jak szanownemu panu smakuje
ten befsztyk

— Hm... Jako fachowiec stwier-
dzam, ze to pierwszorzedny gatunek.

— A to szanowny pan Jjest rzezni-
kiem?|

— Nie, szewcem.

Lekarz zwraca sie do pacjenta:
— Na co uprzednio pan chorowal?

— W dziecinstwie na chorobg an-
gielskg, potem na egipskie zapalenie
oczu, a podezas wojny Swiatowej na
hiszpanke.

— 0Oj to pan przechorowatl ladny ka
wal Swiata!
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Rok XIII

ki byl rok 197

ki bedzie 19747

(Wywiad z prezesem Oddzialu PTTK Jerzym Jawurkiem)

»WSPOLNY CEL’: Jak kolega —
prezes ocenia rok 1973 w aspekcie
wykorzystania czasu wolnego i wy-
poczynku zalogi?

J. JAWURBK: Rok 1973 mozemy
uznaé za turystycznie udany, gdyz
W tym aspekcie przebiegala dziatal-
no$¢é naszego QOddzialu PTTK w za-
kladzie, naszym zadaniem zreszta,
zgodnie ze statutem Towarzystwa,
jest szerzenie idei turystyczno-krajo-
znawczej, propagowanie aktywnega
wypoezynku i umiejetnosei indywi-
dualnego organizowania urlopéw o-
raz zagospodarowania wolnego czasu,
Z roku na rok ta przebudowa po-
trzep rekreacyjnych ws$rod pracowni-
kow ZWS ,,Celwiskoza” daje coraz
lepsze wyniki, Efekty sa calkiem
wymierne, cho¢by na podstawie ilos-
ci wypozyczanego sprzetu turystycz-
nego, liczby uczestnikow w impre-
zach wspolnych i liezby infermacji
i porad, po ktore do biura  naszego
Oddziatu zglaszajg sie pracownicy
zaktadu, planujac swe wiasne urlo-
pPy. A jeszcze kilka lat temu, z u-
stug wypozyczalni i biura Oddziaty
korzystali wylacznie, ciggle ci sami
przysiegli turysci. Cala za$§ masa za-
togi wraz z rodzinami albo molesto-
wata o wezasy w Ustce, albo tkwi-
ta. w czasie urlopow w domowych
pieleszach. Kto dzi§ spedza urlop
w domu?

Dla kogo dzi§ Ustka jest jedynym
rozwigzaniem urlopowego proble-
mu?

To wlasnie przenikanie ,,bakcyla
turystycznego” do szerokich mas za-
1ogi jest rzeczywistym naszym osigg-
nieciem.

Rok 1973 byt w tej dziedzine bar-
dzo korzystny. Zaznaczylo sie tez
wyrazne zapotrzebowanie pracowni-
kéw na rozne formy zagospodarowa-
nia czasu wolnego w dni §wiateczne

"i inne dnj wolne od pracy. To bar-

dzo pozadane dla zdrowia naszej za-
logi zjawisko.

»WSPOLNY CEL”: Ile o0s6b sko-
rzystalo z imprez organizowanych
przez PTTK i z jego pomocg?

J. JAWUREK: W 4§ imprezach
uczestniczylo ponad 2.00 os6b. Drugie
tyle obstuzyliSmy w zakresie réznych
porad, informacji turystycznych oraz
Wwypozyczen sprzetu.

,,‘WSPOLNY CEL”: Najwazniejsze i
najciekawsze imprezy turystyczno-
krajoznawcze roku 19737

J. JAWUREK: Do najciekawszych
zaliczam: IV Rajd Odbiorcéw, XIIT
Rajd Chemikow, i wezasy sycylijskie
na Mazurach, Poza tym szereg wy-
cieczek w region dolnoslaski, jak

ﬁ l "l " vl :

Bardzo ucieszyl mnie 12 punkt za-
rzgdzenia nr 33 z dnia 22 listopada
br., ktéry zapowiada dalsze reduko-
Wwanie czynnoS§ci biurokratycznych,
zbednych drukéw, zaswiadczen, po-
twierdzen itp. przy zslatwianiu spraw
stuzbowych i osobistych w komor-
kach organizacyjnych zakladu.

Czy potrafimy sie uporaé z biuro-
kracja?

Przepraszam, ze oSmielam sie wat-
pié, ale za wiele znam w naszym. za-
kladzie razgcych przykladéw jej to-
lerowania, ba! pielegnowania nawet.
Wystarczy jesli wspomne, ze ciagle
jeszeze na karcie obiegowej przyje-
cia do pracy, NOWY musi zebraé
sporg liczbe podpiséw, chociaz o ko-
niecznosci ich iZredukowania mowio-
no juz sto razy.

Tym, ktorzy cheg skutecznie zwal-
czaé biurokracje, proponuje przeana-
lizowanie artykuiu p.t. ,,Nowy w za-
ktadzie” 2z numeru 34 ,,Wspolnego
Celu”, Do biurokracjj zaliczam row-
niey zbedne pisanie, Troche tego
zbednego pisania zauwazylem - wilas-
nie w cytowanym wyzej zarzadzeniu,

Po co w punkcie 4 zaleca sie¢ Kie-
rownikowi Zespolu Propagandy Za-
kradowej (a wiasciwie redaktorowi
,, Wspélnego Celu” — nie wstydzmy
sie, powiedzmy to otwarciel) konty-
nuowanie i dalsze uatrakcyjnianie
konkursu na najlepszego kolege, sko-
ro takiego konkursu w ogble nie ma.
Jest tylko wspolzawodnictwo pod tym
tytulem, ktérym zajmuje sie najzu-

,,Marzanna 73", ,,Powitanie Wiosny’’,
,Rajd Motorowy ,, Wspbélny Cel? —
PTTK, Zajazd do Ksigza i inne.

»WSPOLNY CEL”: Czy w roku 100-

lecia turystyki, byly jakie§ wazne
wydarzenia w 2yciu organizacyjnym
Oddziatu?

J. JAWUREK: Oddziat aktywnie u-
czestniczyt w obchodach 100-lecia,
czego uwieneczeniem bylo zaproszenie
naszej delegacji na obchody jubileu-
szowe w Klodzku-Polanicy, gdzie we
wszystkich oficjalnych wystapieniach
poswigcano naszemu Oddzialowi spo-
ro stow wuznania, Kkilku kolegow o-
trzymalo odznaczenia, Oddziat wcZe-
$niej otrzymat Ziota Odznake Towa-
rzystwa a na akademii w Polanicy
piekny dyplom Zarzgdu Glownego
PTTK, Rowniez w naszym zakladzie
mieliSmy mila wlasna uroczysto§é
okoliczno$ciowa, na ktérej liczne
grono aktywu otrzymalo honorowe
odznaki i dyplomy.

» WSPOLNY CEL”: Jakie kluczowe
zamierzenia w zakresie wykorzysta-
nia wolnego czasu naszej zalogi i ak-
tywnego wypoczynku ma Zakiadowy
Oddziat PTTK na rok 1974?

" J. JAWUREK: Rok 1974 przyniesie
dalszy wzrost zainteresowania zalogi
indywidualnymi weczasami biwako-
wymi, tak w kraju jak i za granicg.
Dlatego bedziemy cheieli zorganizo-
wa¢é siedlisko dla wezasow syeylij-
skich z bazg operacyjng dla licznej
grupy naszych wodniakow. Spodzie- *
wamy sie tez wigkszego zapotrzebo-
wania na porady i informacje turys-
tyezng, przypuszczamy, ze nasze biu
ro bedzie miato ,,peine rece” roboty.

Liczymy na pomoc spolecznego ak-
tywu i zakladu. Mimo calego spo-
lecznego zaangazowania, baza mate-
rialna ma tutaj zasadnicze znacze-
nie, Musimy tez braé¢ pod uwagk, ze
ograniczenia paliwowe moga wW Przy-
sztym sezonie wylgezyé catkowicie
lub czeSciowo z eksploatacji zaklado-
we autokary. MusielibySmy w -tym
wypadku podjgé pewne akcje za-
stepcze, ktore bynajmniej nie beda
tatwe.

W dziatalno§ci naszej nie wolno
nam utraci¢ interesow. naszych czion.
kow, ktorych mamy w zakltadzie po-
nad 3.000.

Wierzymy, ze czesto spotyka¢ sie
bedziemy mna turystycznym szlaku.
na ktory zapraszamy wszystkich, kto-
rym droga jest ojczysta przyroda i
pamiatki naszej historii.

W roku 1974 zyczymy wszystkim,
wielu pieknych przezyé turystyczno-
krajoznawezych,

Rozmawial Z. Rze$niowiecki
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pelniej stusznie komisja wspolzawod-
nictwa! Nie ma réwniez potrzeby za-
lecania w tym samym punkcie Re-
dakeji Gazety kontynuowania i dal-
szego uatrakeyjniania tzw. ,;Nagrody
Roku”, poniewaz ta inicjatywa
» Wspélnego Celu’ powinna byé juz
w tym roku przekazana, zgodnie 2z
zalozeniami, komu innemu — ja my-
§le, ze Dzialowi Kadr.

I jeszcze Jjeden kwiatek zbednej
pisaniny w punkcie 6 cytowanego na
wstepie zarzadzenia. Poleca sie tam
(czym npaz lepiej! — prawda?) prze-
prowadzenie na amach gazety zakia-
dowej, ankiety dla wysondowania 0-
pinii zalogi o ,,blaskach i cieniach’”
naszego zakladu, przyczynach fluk-
tuacji zalogi i przekazanie jej wyni-
kow Dzialowi Kadr.

Nie wiem od kiedy redakecja zo-
bowigzata sie zastgpié w zakladzie
socjologa i nie wiemy dlaczego aku-
ratnie tylko my, mamy sie martwic
tym, czym powinni sie martwic
wWszyscy?

Ale zupelnie bzdurng pisaning mo-
zna nazwac¢ polecanie redakeji ,,prze-
kazania wynikow ankiety Dzialowi
Kadr”.

GdybySmy takg ankiete robili — to
tylko na tamach gazety. Wiec co ma-
my prosze Szanownego Dzialu Orga-
nizacji i Badania Pracy przedlozy¢
Dzialowi Kadr? Numery ,,Wspolnego
Celu”?

A zaprenumerowaé gazete za Jjedy-
ne 10 z! rocznie (36 numeréw!) nie
taska?

O czym powiadamiajge, skladamy
wszystkim naszym czytelnikom ser-
deczne 2zyczenia mnoworoczne, Oby
1974 rok byt lepszy! Koniecznie!

Ludwik Stanistawowicz
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