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W kotlowni - zimno

— »W Kotlowni, jak pisat o tym
»Wspolny Cel” w lecie z powodu
braku odpowiedniej wentylacji powy
bijano szyby, obecnie hulaja wiec w
niej wiatry a przeciez zbliza sie zi-
ma.

W dodatku dwie nagrzewnice cie-
piego powietrza sz nieczynne, Nie-
‘wiadomo nawet co im dolega: elek-
trycy przychodza, popukajg i na tym
koniec. Widaé dolegliwo$é jest bar-

dzo powazna.

Zyczenia Swiateczne

pracownikom ,,Celwiskozy“

i ich rodzinom

skltadajq

Dyrekcja i Samorzad Robotniczy

Proponujac taka akeje zdaje-
my sobie sprawe, ze nie bedzie
to rzecz latwa, albowiem co roku
podejmuje si¢ w naszym zakla-
dzie wiele przedsiewzieé, aby wy
padkéw bylo mniej, a jednak od
kilku lat obracamy sie stale, jak-
by w zaczarowanej granicy oko-
1o 80 wypadkéw rocznie.

AKCJA 50/74

»Akeja 50/74” to nasza propo-
zycja na rok 1974, aby podjaé
wspélnymi silami zadanie, znacz-
nego obnizenia iloSci wypadkow
Przy pracy.

Na przyklad: ilez to czasu i
pracy poswiecaja z mysla aby
jutro bylo lepiej, komisje powy-
padkowe w naszym zakladzie!

Roczny plan
sprzedazy ziomu
wykonany

Juz 30 listopada br. nasz za-
kiad wykonal roczny plan sprze-
dazy ztomu. Zlomu stalowego
sprzedaliSmy 1.247 t przy planie
1.200 ton, zlomu zeliwnego 232 t
przy planie 225 ton i zlomu ko-
lorowego (ot6w, aluminium, miedz
i braz) 98,3 t przy planie 97 ton.

Ogoétem wystano do hut 846 t
tak zwanego zlomu w lepszych
klasach i wyzszych cenach, to
znaczy o 241 ton wiecej niz w
roku ubieglym. . K

25 lat Biura Projektow P W Ch.

ZYGMUNT CIESIELSKI — dyrektor naczeiny
Zjednoczenia Przemystu Wiékien Chemicznych
»CHEMITEX"

25-lecie Biura Projektéw naszego Racjonalne uksztaltowanie tych za-
przemystu, daje okazje do podkresle- kiadow, wymagalo odpowiedniej do-
nia dotychczasowych osiggnieé¢ tej kumentacji technicznej, ktoérej gene-
niezwykle waznej dla branzy jedno- ralnym wykonawca bylo wlaénie na-
stki, a takze do spojrzenia na dal- sze Biuro Projektow. Z dotychczaso-
sze jej zadania. wych zadan, kierownictwo i zatoga
Biura wywiazaly sie dobrze.

Po przeanalizowaniu kazdego
wypadku, zastanawiaja sie one
nad tym, jakie wysunaé wnioski,
aby podobny wypadek nie po-
witorzyl sie, opracowane wnioski
przesylane sg zainteresowanym do
realizacji. Omawia sie wiec przy-
czyny wypadkéow przy pracy w
cddzialach, wydaje dodatkowe za
rzadzenia, opracowuje instrukcje.

A w praktyce potem Zdarza sie,
ze wypadki powtarzaja sie nie
tylko takie same, w tych samych

. (Dokoriczenie na str. 2)

W1i6kna chemiczne od lat s3 u nas
jednym 2z podstawowych surowcow
tekstylnych a szczegdlnego znacze-
nia nadaja im warunki naszego kra-
ju, w ktérym, jak wiadomo, cala
ilos¢ bawelny, a takze wieksza cze$é
uzywanej welny, pochodzg z impor-
tu. Udziat wiékien chemicznych w
ogolnej puli surowecéw wibkienni-
czych przekracza obecnie w Polsce
50% i bedzie nadal szybko wzrastat.

Od roku 1972 Biuro przyjelo na sie
bie obowigzki generalnego realizato-
ra inwestycji. Jest chyba zbyt weze-
Snie na pelng kompleksows ocene
funkcjonowania tego nowego Syste-
mu i zastosowanych form organiza-
cyjnych, W kazdym razie wyjicie z
inicjatywa podjecia si¢ tego nowator
skiego, trudnego zadania, §wiadezy o
duzych i wilaSciwie nakierowanych
ambicjach Biura i o szerokim anga-
zZowaniu sie w proces inwestyeyjny.
Ponadto dzi§ juz mozna powiedzieé,
ze nowy uklad zdecydowanie S$ci§lej
powigzal projektantéw z planem bu-
dowy a jest to zjawisko bardzo ko-
rzystne, potrzebne i cenne. Rozwojo

Po pierwszych latach odbudowy
starych zakiladbéw ze zniszezen wojen
nych, dzialalno$¢ inwestycyjna sku-
piata sie na ich rozbudowie, a takze
na tworzeniu duzych o$rodkéw pro-
dukeji nowych wilékien syntetycz-
nych. Tak, obok znacznie powiekszo
nych sze$ciu fabryk wilbékien wisko-
zowych powstaly: gorzowski ,,Stilon”,
toruniska ,Elana” i 16dzka ,,Anila-
na”.

(Dokonczenie na str, 3)

Wytwérnia Celulozy realizuie uchwaly

VI Zjazdu i | Krajowej Narady Partyjnej

Jak Wytwoérnia Celulozy reali-
zuje uchwale VI Zjazdu PZPR i
Krajowej Narady Partyjnej?

Z takim pytaniem zwréciliSmy
sie do kierownika inz. Konrada
Koscielskiego.

—,Planowé zadania Wytworni
— uslyszeliSmy w odpowiedzy —
na rok biezacy zostaly zwiekszo-
ne o 100 ton produkcji celulozy.
Juz obecnie wiemy, ze zostang
one przekroczone i do konca bie-
zgcego roku zostanie wykonana
produkcja dodatkowa, w ilosci 350
ton celulozy, co daje zwiekszenie
wartoSci o 2,5 miliona ztotych.

Przekroczenie zadah planowych
stalo sie mozliwe m. in. dzieki
wykonaniu szeregu pilnych ro-
b6t w czasie ostatniego, skréco-
nego postoju Wytworni.

Obecnie pracujemy rytmicznie,
bez wiekszych zaklocen.

Wprowadzenie wielu uspraw-
nien w procesie technologicznym
oraz w zakresie organizacji, u-

mozliwilo obnizenie o 3% stanu
zatrudnienia. Znaczny  wzrost
produkeji, przy réwnoczesnym
zmniejszeniu zalogi, wplynat na
wzrost wydajno$ci pracy.

Od wrze$nia br. Wytwornia Ce
lulozy zuzywa o okolo 300 m?
na godzine mniej wody, niz w
okresach ubieglych.

Aby w przyszioSci w pelni zre-
alizowaé postawione przed Wy-
twoérnig zadania, konieczna jest
systematyczna dostawa surow-
c6W oraz zakoficzenie prac zwia-
zanych z przystosowaniem rebal-
ni do przyjecia zwiekszonych do-
staw gotowych zrebkow.

Kierownictwo i Zaloga Wy-
tworni Celulozy bedzie sie sta-
raé, aby réwniez w roku 1974
przekr}'oczyé

nem i przyczynié sie do realiza-
cji uchwaly I Krajowej Narady
Partyjnej.—"
Notofwata 5
mgr Jadwiga Trzeciakowa

Gdzie te czasy?

Gdzie te czasy? O racjonaliza-
torach naszego zaktadu bylo kie-
dy§ glosno, kiedy dawali dobry
przyklad w resorcie chemii, pro-
ponujgc utworzenie tak zwanego
»Racjonalizatorskiego Funduszu
Pieciolatki” i przed terminem re-
alizujac to zobowigzanie.

Dzisiaj w zasadzie o tym, co
dzieje sie w naszym zakladzie w

racjonalizacji, wiedza tylko nie-
liczni wtajemniczeni, nie wydaje
si¢ nawet choéby jakiego$ bardzo
skroconego biuletynu, nalezy wiec
mocno watpié, czy w takiej sy-
tuacji ten pozyteczny, bardzo po-
trzebny i zasluzony ruch, moze
sie w mnaszym zakladzie wlasci-
wie rozwijaé.

I chociaz ,jedna jaskélka nie
czyni wiosny”, dlatego wtlasnie
bardzo ucieszyta nas wszystkich

(Dokoniczenie na str. 3)
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Poza tym jak na zlo§¢ zepsula sie
jedyna kuchenka elektryczna, i jest
W remoncie, nie ma wiec mozliwosci
podgrzewania K posiltkow profilaktycz-
nych, nie ma réwniez cieplej kawy,
mleka czy miety, a w chlodng noc
zimny napéj nie grzeje.

Wydajemy wiele pieniedzy na po-
prawe warunkéw bhp a w sprawach
drobnych zaniedbujemy podstawowe
obowigzki wobec pracownikow.

Nowy taryfikator nie przewiduje
cieplego ubrania w kotlowni. Na po-
z0r wydaje sie to zupelnie stuszne,
ale nie w tej praktyce jaka jest rze
czywistoScia w naszej kotlowni. Bro-
nistaw Zabielski.—"

—, W odpowiedzi na notatke doty-
czgcg “warunkoéw pracy w kotlowni
informuje:

Okna w kotlowni sg szklone, Przy
dwoch nagrzewnicach uszkodzone sg
silniki. Remont ich zostanie wyko-
nany do konca listopada br. Ku-
chenka elektyczna zostala naprawio-
na zaraz na drugi dzien. Palaczom
wydano w roku 1971 kurtki watowa-
ne i buty filcowe, Kurtki i buty fil-
cowe ubieraja oni bardzo rzadko
(stwierdzam to na podstawie obser-
wacji w zimie w roku 1972 i 73)
wtedy gdy na zewnatrz panuje nis-
ka temperatura i sa uszkodzenia w
instalacji ogrzewczej lub powybijane
szyby,.

Zatem okres uzywalno$ci wyda-
nych im kurtek i butéw mozna o-
kreslié na conajmniej sze§é resow
zimowych. A wiec s3 zabezpieczeni
pod tym wzgledem na nastepne trzy
okresy zimowe.

Notatek w sprawie wybijania szyb
jest w kazdym roku co najmniej
dwie.. Podczas gdy do tej pory za-
den pracownik kotlowni nie zglosit
wandala niszczgcego szyby. Stad na-
suwa si¢ wniosek, ze pracownikom
kottowni jest wszystko jedno, co sie
Woko6t nich dzieje, byle tylko im
byto dobrze.

A jak z powyzszej notatki wyni-
ka, bystroSci w obserwacji nie brak
im, tylko szkoda, ze skierowanej w'
jedng strone — w strone przyczyn
do narzekan, ubolewan i przewidy-
wan na przyszlo$é.

Kierownik Wydzialu mgr inz. Ha-
lina Krzewska,—”

Ksiazeczki
odziezowe

—,Ksigzeczki odziezowe to duze u-
dogodnienie przy wydawaniu odzie-
2y pracownikom, ale nie wszystko
Jeszcze utozono jak nalezy.

2 listopada br. bylem $§wiadkiem
jak kilku pracownikéw stojacych
naprzod jaki§ czas w kolejce w ma-
gazynie odziezowym, nie zostalo za-
tatwionych, poniewaz kierownicy nie
i im w pore w ksigzeczkach
odziezowych danych z katalogu o-
dziezy.

By¢é moze, ze jest to wina praco-
wnikéw, ale przeciez i obowigzkiem
Kierownika jest pouczy¢é pracowni-
kow o tych obowiazkach i dopilno-
waé¢ wpisow w ksigzeczkach.

Co na to Dziatl Organizacji i Ba-
dania Pracy? Ost.—”

—, W zwigzku z notatka w sprawie
wydawania odziezy na podstawie
ksigzeczek odziezowych informuje, ze
sprawe te reguluje instrukcja wyda--
wania odziezy na ksiazeczki odziezo-
We, wprowadzona zarzgdzeniem nr 13
Dyrektora Przedsiebiorstwa z dnia
18 kwietnia 1973 r.

W zwigzku z wprowadzeniem nowe-
80 branzowego taryfikatora, zaopat-
rzenia pracownikéw w odziez i sprzet
ochrony osobistej, w celu sprawniej-
szego i szybszego wydawania odzie-
Zy W magazynie, kierownicy komérek
organizacyjnych pismem z dnia 9 paz
dziernika 1973 r. zostali zobowigzani
do wpisywania kazdemu pracowniko-
wi przydzialow sortéw odziezowych
do ksigzeczek odziezowych. Takie roz
wigzanie tego zagadnienia powinno
ulatwi¢ prace pracownikom magazy-
nu odziezowego i skroécié¢ CZ3s wWy-
czekiwania na pobranie odziezy. Kie-
rownik Dzialu Organizacji i Badania
Pracy — mgr Z. Krzyminski—

Awaria

-—,5 listopada br. okolo godz, 13
uleglo awarii kolo zebate od napedu
waldw pompek wiskozowych, czwar-
tej widkniarki.

Slusarze przystapili natychmiast do
demontazu, stwierdzono wykrusze-
nie trzech zebéw, zaistniala konie-
zno$¢ zalozenia nowego kola zeba-
ego.

Niestety okazalo sie, ze potrzebne-
o kola zebatego nie bylo ani w

(

(Dokonczenie na str. 2)
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Gorzej niz w roku 1972

W listopadzie br. mialo miejsce

w naszym zakladzie pie¢ wypad-
kéw przy pracy. Chociaz jest to
o dwa wypadki mniej, niz w a-
nalogicznym okresie ubieglego
roku, zle przedstawia sig bilans
jedenastu miesiecy br. Do 30 li-
stopada zarejesfrowano lgcznie w
tym roku 85 wypadkéw, to zna-
czy juz o dwa wypadki® wigce]j
niz w calym roku 1972!

Obecnie wige juz jest wiado-
mo, ze rok 1973 bedzie gorszy niz
lata 1972, 1971 i 1970.

A rdéwnocze$nie, analizy przy-
czyn wypadkow nie przynosza nic
nowego. NajczeSciej ulegaja wy-
padkom przy pracy pracownicy
o pokaZnym juz stazu pracy,
wskutek nieuwagi lub mniestoso-
wania ochron osobistych.

17 listopada br. Aleksander So-
kolowski, pracownik Dziatu
Transportu w czasie roztadunku
wapna palonego doznal popa-
rzenia oczu. Stalo sie tak dla-
tego, ze nie nalozy! okularéow O-
chronnych, mimo, ze warunki w
tym -dniu byly bardzo ucigzliwe,
wial bowiem silny wiatr, a wa-
pno zawieralo wiele drobnych
czgsteczek.

Nalezy przypuszczaé, ze uka-
ranie mistrza za dopuszczenie do
pracy robotnikéw . transporto-
wych, przy rozladunku wapna,
bez niezbednych okularow, do-
prowadzi do tego, ze podobnych
wypadkow w przyszioSei nie be-
dzie. ;

Inna przyczyna spowodowala
wypadek przy pracy w Oddziale
Wibkien Elastycznych. Jerzy Pia
secki skaleczy! sobie reke w cza
sie zamykania stalowych drzwi.
Stalo sie tak wskutek zlego u-
mieszczenia uchwytu do zamyka-
nia drzwi, na co podobno -pra-
cownicy zwracali juz wczesnie]j
uwage. 1

Zlekcewazenie tych uwag spo-
wodowalo wypadek, ktory pocig-
gnat za soba 31 dni niezdolno$ci
do pracy Jerzego Piaseckiego.

Tym razem uchwyt zostal juz
na drugi dzieh przerobiony. ..

W listopadzie br. dwa wypadki
mialy miejsce w Dziale Trans-
portu, po jednym w Oddzialach
Alkalizacji, Przygotowalni Wis-
kozy i Wiokien Elastycznych.

Stefan Brzeski

XXX LAT LUDOWEGO WOJSKA POLSKIEGO

Kazimierz Poniatowski

— ,Gora z gora siq nie zejdzie, ale
czlowiek z eczlowiekiem — zawsze”
— mowi stare przystowie.

Kazimierz Poniatowski pracuje w
Samodzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycyjnego, jako spawacz
blach kotlowych w brygadzie Kazi-
mierza Jedrucha.

zZygmunta Kuriana, o ktoérego prze
zyciach wojennych pisaliSmy w nu-
merze 31 ,,Wspélnego Celu” Kazi-
mierz Poniatowski nie znal. A jed-
nak na podstawie wiasnie naszego ar
tykuiu, doszed: do przekonania, Zze
w czasie wojny byli bardzo blisko

siebie, ze mieli wspélne niemal prze-
zycia.
Wybiera sie do niego, aby blizej go

pozna¢ i porozmawia¢ na ten te-
mat. -
— ,,Trudno w to uwierzy¢ — mé-‘
wi Kazimierz Poniatowski — Ze po

tylu latach, wiasnie w zakladzie od-
nalaztem Kkolege, z ktéorym braiem
udzial w walkach w III ‘batalionie
ciezkich karabinow maszynowych W
czasie walk nad Nysa. Zygmunt Ku
rian w swoich wspomnieniach podaje,

(Dokoficzenie ma str. 3)

AKCJA 50/14

(Dokoniczenie ze str. 1)

oddzialach, ale nawet tym sa-
mym pracownikom.

Pewien Slusarz ulegl niedaw-
no wypadkowi: przecial sobie pa-
lec u reki. Kiedy komisja powy-
padkowa zaczela sprawe b__a@ag.
stwierdzono, ze jest to trzeci juz
taki sam wypadek, tego pracow-
nika, w okresie zaledwie czterech
lat. Obecnie jak i poprzednio o-
ceniono, Ze gléwna Przyczyna
wypadku byla nieostroznos¢, ni¢
zachowanie potmbnei przy pra-
cy uwagi i koncentracji.

Co robic? 1

Ile razy mozna stwierdzac .tO
samgo i zalecaé takie same winlo-
ski? Tym razem komisja posta-

wila inng diagnoze. Postanowio-
no, ze nalezy owego Pracewnika
skierowaé do psychologa, dla
sprawdzenia jego przydatnos$ei do
wykonywania pracy Slusarza re-
montowego.

Juz choéby ten jeden przykiad
méwi, jak trudnego chcemy sic
podjac zadania.

Mysle jednak, ze chociaz wiele:

jest spraw trudnych, nie ma nie-
mozliwych do zalatwienia.

Aby ,Akcja 50/74” powiodla sie
trzeba przede wszystkim, aby do
jej realizacji przystapila razem
z nami cala zaloga zakladu, przy
czym dzialaé musimy we wszyst-
kich mozliwyeh kierunkach.

Ktore z kierunkéw uwazasz zZa
najwazniejsze?

Napisz na ten temat do ,,WSpol.
nego Celu”!

Behapek.

CZY INASZ
TEN PRZYRZAD?

Jeszeze kazdy z czytelnikéw ma
szanse na zdobycie jednej z trzech
nagrod ksiazkowych (I — 100 zt., I
— 75 zi, III — 50 zl) w konkursie O

tematyce Obrony Cywilnej pt. ,,Czy‘

znasz ten przyrzgd”? 3
Nalezy tylko z trzech odpowiedzi
udzielonych na nizej postawione PYy-
tanie, wybraé¢ jedna, wlasciwg, oraz
przestaé odpowiedz do redakeji.

PYTANIE:

Jak nazywa sie przyrzad, ktérym
postuguje sie na

zdjeciu zamiesz-

czonym obok,
ciwpozarowej?

czlonek Situzby Prze-

1. opryskiwacz do malowania sprze
tu przeciwpozarowego,

2. przyrzad do odkazania sprzetu

drobnego,

3. konserwator do sprzetu bojowego.
(niepotrzebne skresli¢)

o

(imie i nazwisko rozwigzujgcego

— oddziat)

®

,Hala Szrenicka” jedno z najpiekniejszych i n_ajbardziej odwiedzanych schronisk w Karkonoszach w

pieknej szacie zimowej.

Fot. archiwum

Listy -
do redakdji

(Dokoniczenie ze str. 1)

warsztacie oddziatu ani tez w maga-
zynie.

Ostatecznie $ciggnieto w trybie a-
waryjnym $lusarzy ze zmiany dzien-
nej, lacznie z Mechanikiem Oddzialu
wymontowano kolo z napgdu stoja-
cego poza oddzialem, ale postoj za-
miast okoto 30 minut trwal kilka
godzins -

Czy przy takim zaopatrzeniu Ww
czeSci - zamienne bedziemy zyli do-
statniej? — zapytujg pracownicy
Oddzialu Wi6kniarni.

Klaudiusz Belski.—"

—,,W zwiazku z wyzej zamieszczo-
ng notatkg wyjasniam: Awaria kota
zgbatego napedu waléw pompek wis-
kozowych czwartej wlokniarki, na-
stapita 5 listopada br., lecz nie o go-
dzinie 13 a o godzinie 14.30, co jest
do sprawdzenia w raporcie mistrzéw
zmian z tego dnia.,

RzeczywiScie potrzebnego ‘kola ze-
batego nie bylo w warsztacie ani w
magazynku, ale awaria tego typu wy-

stapila u nas dopiero po raz drugi
od 15 lat, a trudno by bylo trzymaéc
wszystkie czeSci o duzych wymiarach
do calego ciggu (brak miejsca).

Demontaz tego kola z napedu, sto-
jacego poza oddziatem, moégl prze-
diuzy¢é naprawe nie o kilka godzin,
a najwyzej o godzine.

Do tego nalezy doda¢, ze uszko-
dzeniu nie uleglo jedno Kkotlo, lecz
i drugie, wspoélpracujace z nim, co
spowodowalo postoj wiokniarki. St.
mechanik Oddzialu WIloékniarni Ma-
rian Tobis.—’

Komu premia ?

—,, Trwa dyskusja w Oddziale
Wiékniarni kto przy obecnym, no-
wym sysltemie powinien otrzymywac
5 procent premii?

Slusarze z VIII czy przedzarze Z
VII grupg?

Czy mistrz powinien ustalaé pre-
mie w wysoko§ci 5 procent dla
Slusarzy z VIII grupg? J

Prosimy o autorytatywne wyjas-
nienie. /

Konstanty Berndt.—”

—,Premia w Oddziale Wiokniarni
zostala przyznana $rednio 5 proe. na
pracownika faktycznie zatrudnionego,
a nie pracownika planowanego, po-
mniejszona o stan Slusarzy zatrud-

0d redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)

Cztero czy trojzmianowy sysiem
pracy, wprowadzit juz w ich trybie
zycia pewne nawyki.

Opowiadat mi niedawno jeden zna-
jomy, pracujgcy na cztery zmiany,
ze przyzwyczail sie, iz kiedy wraca
PO nocnej zmianie, nie kladzie sie za
.raz spa¢, jego organizm nie czuje ta
kiej potrzeby. Natomiast musi troche
pospa¢, przed pojSciem do pracy, na
nocng zmiane.

Dlatego chyba przestroga o u-
miejetne ,rozlozenie sil” w cza-
sie Swiat, bardziej potrzebna jest no
wicjuszom w pracy ciaglej.

W tym roku, niektoérzy z nas be-
dg mieli diugie S$Swigta, trwajgce az
cztery dni, jako ze ,,odrobili’’ ponie
dzialek przed$wiateczny, pracujgc po
osiem godzin w cztery poprzednie soO
boty.

Ci beda mieli wystarczajgcg ilosé
czasu i na Swietowanie i na odpoczy-
nek. d

Oby nie przesadzili w §wigtowaniu!

Ilez to razy kto$ zapytany, jak. spe
dzit Swieta, odpowiada, ze wcale nie
odpoczal a wrecz po przekroczeniu
miary w -jedzeniu i.piciu czuje sie
gorzej, niz przed Swietami,

Tym polecamy najlepsze wzory
Swigtecznego odpoczynku, niejedno-
krotnie juz propagowane na tamach
,s Wspolnego Celu’’.

Jedzenie i picie oczywisScie tylko W
miare, znacznie wiecej ruchu, na
Swiezym powietrzu.

Po tych Kkrotkiech rozwazaniach,
skladam w imieniu redakcji, najlep-
sze zyczenia $wigteczne wszystkim
czytelnikom naszej gazety.

Szczegolnie tym, ktoérzy bedg pra-
cowali w $wieta. Mistrzowi Janowi
Kulikowskiemu, przedzarzowi Zyg-
muntowi WozZniakowi i $lusarzowi
Romualdowi Kozakowi, ktorzy w cza
sie §wigt bedg pracowali od 18 do 24.

Tym ktoérzy czuwaé bedg w czasie
$wigt nad zabezpieczeniem naszego
mienia: dowo6decy warty Edwardo-
wi Sedlakowi oraz st. wartownikowi
Karolowi Sewerzynskiemu.

Pielegniarkom  Zakladowej Przy-
chodni: Wiestawie Froni, Barbarze
Koligot i Danucie Czekil.

Strazakom: Sylwestrowi Konarskie
mu — dowodcey roty i Michalowi Ko
gielowi kierowcy wozu bojowego.

A za ich poSrednictwem wszystkim
dzielnym zalogom oddzialow produk-
cyjnych i ustugowych!

Redaktor

Ukonczyt 20 lat pracy

w GCelwiskozie®

23 grudnia br. minie dwadzie-
Scia lat, jak rozpoczal prace W
naszym zakladzie Julian Stelma-
czonek z Wydzialu Remontowego.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
powodzenia w pracy zawodowej
i zZyciu osobistym sklada jub’ila.-
towi Dyrekcja i Samorzad Robot-
niezy.

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3921 wysta-
wiona dla Ewy Rezner.

Uniewaznia sie zgubiong ksia-
zeczke odziezowa wystawiona dla
Mieczystawa Wyzykiewicza,

W razie znalezienia, prosimy o
zwrot przepustki zakladowej do
Dzialu Kadr, a ksigzeczki odzie-
| Zowej do Dzialu Zaopatrzenia.

Celwiskozy.

ga Trzecizkowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO GELWISKOZY

SWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn, 258
odznaczona: Ziota Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
,Za zastugi dla samocbrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczeiny — Stanistaw ' Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasinska Roman Ma-
tecki, Zdzislaw Rze$niowiecki, J6zef Suknicwicz, mgr Jadwi-

nionych na zmianach.

Mistrz kolektywnie moze przydzie-
la¢ premie w wysoko$ci od 0 do 15
proc.,, w zalezno$ci od wkiadu pracy
poszczegolnego pracownika.

Ponadto podaje do wiadomo$ci pra
cownikom Wiokniarni, ze $lusarze na
zmianach nie zostali objeci premia,
ze wzgledu na grupe zaszeregowania.
Kierownik Oddzialu WIlokniarni —
B. Majtyka.—”

W sprawie skarpet

—,, W odpowiedzi na notatke z nr
30 ,,Wspolnego Celu’” wuprzejmie in-
tormujemy, ze usprawnienie dotyca-
czasowego systemu wydawania skar-
pet lezy w kompetencjach Dziatu
Organizacji i Badania Pracy oraz
Dzialu Zaopatrzenia. Z naszej strony
nie ‘widzimy przeszkod —wydawania
skarpet na caly rok. Kopie pisma
wraz z. notatka , Wspélnego Celu”
kierujemy do Dzialu Organizacji i
Badania Pracy.. zastepca kierownika
Dzialu BHP W. Postepski.—

—,,W nawigzaniu do notatki z nu-
meru 30 ,,Wspoélnego Celu” zatytu-
Iovyanej »Cztery razy w roku” wy-
jasniam co nastepuje: ;

— Przykro mi, ze zaden z Dzialow
kompetentnych (BHP i Organizacji
Pracy) do wydawania polecen doty--
czacych gospodarki - odziezg, nie ze-
cheiat podjgé decyzji lub choéby ta-
kowg zasugerowa¢. W tej sytuacji
podjgtem decyzje osobiScie i poleci-
lem skarpety wydawaé raz na pot
roku, po dwie pary.

Przy decyzji uwzglednilem fakt, ze
rzeczywiscie nie mozemy zgodzié sie
z chodzeniem i czekaniem w Kkolejce
za skarpetami (okolo 2000 os6b czte-
ry razy w roku). Nie mozemy tez
zakupi¢ jednorazowo i wydaé tak du-
ze] ilosci skarpet, jaka potrzebna jest
na caty rok.

Mysle, ze prywatnie nikt nie kupu-
je skarpet na roczny zapas.

Oproéocz tego uwzglednilem tez fakt,
ze niemal kazdego dnia kto§ z za-
kladu sie zwalnia i trzeba go rozli-
czy¢ z pobranych sortéow odziezo-
wych.

Rozliczenia te sprawiajg wiele roz-
goryczen u odchodzacych i przy-
sparzajg kilopotow stuzbie magazyno-
wej, ksiegowosci i niekiedy milicji.’

Reasumujgc uwazam, ze wydawa-
nie skarpet dwa razy do roku po
dwie pary, zamiast po jednej parze
co kwartal, winno zadowoli¢ zain-
teresowanych. Kierownik Dzialu Za-
opatrzenia J. Trzeciak.—”

Wszystkiemu winien
korespondent

—, W zwigzku z notatkg, jaka uka-
zala si¢ w numerze 32 ,,Wspolnego
Celu” pt. ,,Wszystkiemu winien ko-
respondent’; chcialbym poinformo-
waé czytelnik6w naszej gazety, ze
w odpowiedzi Kierownictwa Oddzia-
tu Celulozy zawartych jest szereg
nieScistosei dot. remontu silnikéw e~
lektrycznych.

Silniki elektryczne przeznaczone do
naprawy rzeczywiscie przyjmowane
sq w miare zwalniania powierzchni
magazynowej, ale tylko w wypadku
o ile dany silnik nie jest aktualnie
niezbedny dla potrzeb oddzialu. Je-
7zeli natomiast zostaje uszkodzony sil-
nik od ostatniego urzgdzenia rezer-
wowego, lub o ile grozi to ograni-
czeniem produkcji, silnik tfaki jest
nalychmiast przyjmowany i remon-
towany w pierwszej kolejnosci.
Stwierdzenie autora wypowiedzi o
braku fachowcoéw o odpowiednich
kwalifikacjach, wykonujgcych remon-
ty silnikow. elektrycznych jest obraz-
liwe, czego dowodem moze byé fakt,
ze dotychczas nie zdarzylo sie aby ja
kikolwiek silnik elektryczny niskie-
g0 napiecia nie zostal wyremontowa-
ny, z powodu braku fachowcow O
odpowiednich kwalifikacjach. Kierow-
nik Wytwoérni ,,D” inz, Henryk Lesz-
czynski.—" 1
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O pianie wydostajacej sie z Wy-
tworni Celulozy na zakladowe dro-
gi i place, pisaliSmy juz nie jeden
raz. Oto jeszcze jeden obrazek z te-
go cyklu, Tym razem piana przy bu-
dynku Oddzialu Regeneracji Zxugu
zalala ulice.

Co na to Kierownik Oddzialu?

Kjedy ten fragment terenow Od-
dziatlu zostanie uporzgdkowany?

KORZYSTAJ Z USLUG
ZAKLADOWYCH
AGENCJI PKO

Bez pomocy TV

Taki nieporzadek zastaliSmy za bu-
dynkiem akumulatorowni. Psuje on
dobre ogo6lne wrazenie po obejrzeniu
teren6w woko! tego budynku, gdzie
na ogél panuje wzgledny porzgdek.

Co na to kierownik Wydzialtu Elek-
trycznego?

Kiedy i ten zakagtek zostanie upo-
rzadkowany? :
®

Ciagle jeszcze w naszym zakla-
dzie, poza porzadkiem na glow-
nych ulicach i placach, tu i 6w-
dzie trafiaja sie wysepki, peine
balaganu i nieporzadku.

Idac sladem telewizyjnych au-
dycji ,Etad, czysto$é, porzadek”
bedziemy w tej rubryce pokazy-
wali wszelkie ujemne objawy Z

naszego zakladowego podwoérka.

Spodziewamy sie, Ze reakecja
gospodarzy zaniedbanych terenow
bedzie szybka i zanim ukazg sie
zdjecia w gazecie, teren zostanie
uprzatniety, tym bardziej, ze po-
sylajac zamowienie na klisze, ro-
wnoczeSnie bedziemy przesylali
jedno zdjecie zainteresowanemu
Kierownikowi.

Dzisiaj pierwsze zdjecia z tego
ceyklu,

Gdzie te czasy ?

(Dokoniczenie ze str. 1)
wiadomo$é, ze Klub Techniki i
Racjonalizacji, ktérego przewod-
niczacym jest Jan Szalowicz, zor
ganizowat 29 listopada br. w sali
Zaktadowego O$rodka Propagan-
dy i Informacji gielde pomysiow.
W tym dniu sala O$rodka byla
szeroko otwarta dla racjonaliza-
torow, przez kilka godzin przyj-

mowane byly wnioski, dotyczace
obnizki zuzycia materiaiow i ,na
goraco” wyplacane byly za kaz-
dy przyjety wniosek premie stu-
ziotowe. Pomyst wprawdzie nie
nasz (a kiedy$ staé nas bylo na
wiasne pomysity!) ale na pewno
dobry, wart nasladowania.

Do konkursu pt. ,,Oszczedzamy
na surowcach i materiatach” mo-
gly by¢ zglaszane wnioski racjo-
nalizatorskie, proponujgce obni-
zenie norm zuzycia materiatow i

KAZIMIERZ
PONIATOWSKI

(Dokonczenie ze str. 2)
ze w walkach z hitlerowska dywizjg
pancerng z dwunastu karabinow ma
szynowych pozostal tylko jeden a
wszyscy zolnierze z obstugi zgineli.
Ten jeden karabin maszynowy, k{0
ry ocalal, to byl ,,maxim’”, ktorego

‘bytem dowodca.

Kiedy nasz 28 putk piechoty, IX
dywizji, II Armii Wojska Polskiego
uderzyt na silne zgrupowanie wroga,
Niemcy uzyli do przeciwnatarcia czoi
gow.

Na nasze stanowiska spadia lawina
ognia, potem nadjechaly czoigi. Z
obstugi karabinu maszynowego, kt6-
rym dowodzitem dwoch zoinierzy zo-
stalo ciezko rannych a ja z kolega
prawie cudem unikneliSmy S$mierci.
Kiedy nadjezdzat czolg, w ostatniej
chwili wskoczyliSmy do glebokiego
rowu. Czolg chciat nas zmiazdzyé
gasienicami, ale uratowaliSmy sie.

Potem zajeliSmy nowe stanowisko

w oknie jakiego§ budynku, skad
widzieliSmy kontratak czolgow ra-
dzieckich. Pozwolit on nam prze-
trwaé, gdyz odwrot bylby dla nas
koncem naszego wojennego trudu...”

Kazimierz Poniatowski jest jed-
nym z siedmiorga rodzenstwa, zamie
szkatego przed wojng na 20 hekta-
rowej gospodarce, o nienajlepszej zie
mi, w powiecie brastawskim nad
dawng granicg polsko-litewska na Wi
lenszezyznie.

W roku 1944 razem =z najstarszym
bratem Marianem wstapili do Armii
Czerwonej, pierwsze przeszkolenie
przeszli w Zolinie za Moskwg. Po
trzech miesigcach skierowani zostali
wraz z duzg grupg Polakéw do Bia-
tegostoku, gdzie tworzyla sie IX dy-
wizja.

Kazimierz Poniatowski przeszedl
chrzest bojowy w walkach pod Wro-
clawiem, potem walczyl nad Nysa.

Bardzo ciezkie chwile jednostka
przeszia pod Budziszynem, gdzie osita
piajgce sztab dywizji dostala sie w o-
krazenie. Zginelo wtedy wielu zolnie

Jak lepiej?

Wprawdzie weszly juz w zycie, no-
we zasady tworzenia i podziaiu za-
kladowego funduszu nagréd, ale spra
wa -jak wypltaca¢ nagrody z fundu-
szu; gotowka w kasie czy na oszczed
no$ciowe ksigzeezki PKO, jest w na-
szym zakladzie nadal aktualna.

Znajgc poglady na sprawe, niekto-
rych pracownikow naszego zaktadu,.
spodziewam sig, ze postawione wyzej
pytanie, moze juz wywolaé przysio-

. wiowg burze w szklance wody.

Niestety — wielu jest przeciwnikow
racjonalnego gospodarowania pienie-
dzmi, uzyskanymi z nagréd w na-
szym zakladzie.

Ale mys$le, ze warto na ten temat
spokojnie porozmawia¢, nie zaklada-

jac z gory jak Jest lepiej. Od razuw

wzigé pienigdze w kasie i zaraz wy-
da¢, czy spokojnie naprzéd podumac
nad wydatkiem z ksigzeczkg PKO w
rece, dobrze sie zastanowi¢ i skoro
tylko podejmie sie odpowiednig de-
cyzje, pobraé potrzebng gotowke, W
zakladowej agencji PKO. Szybko, Wy
godnie i bez kolejek, mamy bowiem
w zakladzie dwie agencje; czynne cO
dziennie 2z wyjatkiem niedziel i
$wiat, jedng w budynku adminigtra-
cji (Dzial Ekonomiczny — kier. agen
cji Maria Piorkowska) i drugg w bu-
dynku inwestycji (kierowniczka agen
c¢ji Krystyna Kulakowska).
Opowiadam sie za tym drugim spo-
sobem.
. Albowiem nawet, jezeli kto§ chce
prawie natychmiast po wyplacie na-
grody, podazy¢ deo sklepu, aby zro-
bi¢ najpilniejsze zakupy, nie bedzie
mial w tym. zadnych przeszkod, a-
gencje zakladowe PKO dzialajg bo-
wiem sprawnie,

W ubieglych latach wielu 2z nas,
przy propozycji wyplaty ,,trzynastki”
na ksigzeczki PKO, denerwowalo sie,
ze trzeha zakladac¢ specjalnie ksig-

zeczke. MySle, ze i ten argument
przestal byé grozny. Malo jest juz
chyba obecnie’takich ws$réd nas, kto
rzy by ksigzeczki PKO nie posiadali.

Na pewno system, za ktorym sie o-
powiadam, jest lepszy dla do$¢ jesz-
cze licznej wsréd nas grupy ludzi o
slabym charakterze, ktorzy rano ma-
ja jak najlepsze zamiary dobrego spo
zytkowania otrzymanej nagrody, po6z
niej jednak, kiedy znajda sie w to-
warzystwie zltych kolegow, zapomina-
jg o tym, i dochodzg do rozsadku
dopiero na drugi dzien, kiedy port-
fel juz pusty, a po nagrodzie pozo-
staja tylko wspomnienia, nieraz na-
wet niedlugiego popoludnia, spedzo-
nego w jednej z restauracji na linii:
zaklad—dom.

Napiszcie do redakeji za ktorym sy
stemem opowiadacie sie i dlaczego?

Stanistaw Kozar

rzy, chociaz do zakonczenia wojny
bylo juz bardzo blisko,

Pulk skierowany zostal nastgpnie
pod Mielnik do Czechostowacji a dla
Kazimierza Poniatowskiego wojna 2z
najezdzcg praktycznie zostala juz za-
konczona.

Po powrocie do kraju bral jeszcze
udziat w walkach z bandami ukrain-
skich nacjonalistow w Bieszczadach,
potem byl dowodeg straznicy Wojsk
Ochrony Pogranicza.

Zdemobilizowany przyjechat do
swojego kuzyna w powiecie lwowec-
kim a w roku 1852 rozpoczg: prace
w naszym zakiadzie.

Zbigniew Adamski

surowcoOw, zastgpienie drogich su
rowcow i materialow tanszymi,
ogolnie dostepnymi, pochodzenia
krajowego, proponujgce wykorzy-
stanie odpadéw produkcyjnych
oraz regeneracje surowcoOw i ma
teriatow przestarzatych lub za-
nieczyszczonych. Wszystkie pro-
pozycje oczywiscie — bez uszczer
bku dla gotowego produktu!

Ztozono w dniu 29 listopada 15
wnioskow.

Juz wkroétce podane zostanie do
wiadomosci, kto i za jakie pro-
jekty otrzyma nagrody: I — 1000
ztotych, II — 500 zlotych, III —
250 zlotych, niezaleznie od pre-
mii przewidzianych za efekty o-
szczednosciowe.

Powodzenie pierwszej w na-
szym zakladzie gieldy pomysiow,
§wiadczy o tym, Ze nie brak w
naszym zakladzie racjonalizato-
row, jeszcze wiecej jest kandy-
datow do tego pozytecznego hob-
by. Trzeba tylko umieé ich od-
powiednio zacheci¢ do podjecia
trudu — przynoszacego obopodl-
ne korzys$ci.

2 SK i AZ

2§ lat :
Biura Projektow

(Dokoniczenie ze str. 1)

wi Biura pod wzgledem iloSci praco
wnikow towarzyszy staty wzrost ich
kwalifikacji i angaZowanie sie pro-
jektantow w sprawy calej branzy, do
czego niemalo przyczynia sie, coraz
bardziej sprezysta dziatalno§¢ Orga-
nizacji Partyjnej.

Wielkie budowy realizowane obec-
nie — ,,Elana” — II, IV etap ,,Sti-
lonu” s juz w fazie, w ktorej sa-
ma dzialalno§¢ projektowa stopnio-
wo maleje, lecz na obiektach tych,
pozostajg dla Biura jeszcze rownie
wazne obowigzki w zakresie nadzoru
autorskiego, inwestorskiego, a w
przypadku ,,Elany” takze wspomnia-
ne juz wszechstronne obowigzki ge-
neralnego realizatora inwestycji i do
stawcy maszyn i wurzadzen. Nafo-
miast potencjal projektowy coraz
bardziej musi by¢ kierowany na za-
dania przyszioSciowe, ktérych realiza
cja odbywa¢ sie bedzie juz w naj-
blizszych latach.

Inwestycje branzowe rozwijajg sie,
szczegblnie w ostatnim okresie, bar-
dzo szybko, a umozliwiajg to decy-
zje wiladz centralnych i przeznacza-
nie na nasz' przemysl coraz wiek-
szych $rodkow. Wytyczne rozwoju
branzy znajdujg miejsce w podsta-
wowych dokumentach partyjnyeh i
rzgdowych, a program chemizacji go
spodarki narodowej przewiduje dla
naszego przemysiu nowe, bardzo sze-
rokie zadania. Dotychczasowe kolejne
etapy budowy naszych fabryk, pod-
wyzszaly ich zdolno$é¢é produkeyjng o
tysigce ton wiokien 'roeznie, teraz
bedziemy budowaé wytwoérnie, kto-
rych wydajno$¢ mierzy sie juz dzie-
sigtkami tysiecy ton.

Do tych zadan musi byé biezgco
dostosowany potencjal i struktura
organizacyjna Biura. Trzeba stwo-
rzy¢ nowe pracownie specjalistyczne,
umozliwiajgce szersze wilgczenie sie
Biura w sprawy programowania roz-
woju, organizacji.produkcji w projek
towanych zakladach a takze w spra-
Wy szeroko pojetej ekonomiki. Wy-
maga tego szczegbdlnie nowa postaé
branzy i forma Wielkiej Organizacji
Gospodarczej.

Potrzebne tez jest nowe spojrzenie
na tempo i ksztaltowanie sig kosz-

tow samego procesu inwestycyjnego.’

W aktualnych warunkach intensyw
nego rozwoju gospodarczego naszego
kraju, niezbedne jest wyrazne przy-
Spieszenie inwestycji i wydatne skro
cenie cykli realizacji, zréwnanie sie
pod tym wzgledem z innymi rozwi-
nietymi krajami., Rola Biura Projek
tow w szybkim przygotowaniu doku-
mentacji, a takze w optymalnym do
borze materialéw, konstrukeji oraz
metod i organizacji wykonawstwa,
jest olbrzymia. Ostatnia odbudowa
zniszczonych hal produkcyjnych ,,Ela
ny”, zrealizowana systemem GRI W
ciggu kilkunastu zaledwie tygodni,
pokazuje najlepiej, co w tym zakre-
sig mozna zdzialaé¢, drogg pelnego za
angazowania ludzi i koncentracji po-
tencjatu inwestycyjnego.

Jestem przekonany, ze nowe zada-
nia znajdag w Kkierownictwie i zalo-
dze Biura wzorowych realizatorow.
Z okazji jubileuszu skladam wszyst-
kim pracownikom serdeczne gratula-
cje i zyczenia dalszych sukceséw W
rozbudowie naszej socjalistycznej go-
spodarki. Zycze takze wszelkiej po-
my$lnoSci i pelnej realizacji planéow
osobistych.

Zygmunt Ciesielski
naczelny dyrektor Zjednoczenia Prze
mystu Wioékien Chemicznych
;»Chemitex”

— Mieszkanicem Domu Chemika je-
stem od kilku lat i zauwazylem, ze
niemal co roku powtarzajg sie w na
szym hotelu te same niedociggnigcia
i trudnoSeci.

W okresie zimowym w pokojach
jest zimno, brak cieptej wody a nie-
raz nawet zimnej.

Co jaki$ czas niszczone sg przewo-
dy i krany, brak luster w umywal-
niach, ubikacje zanieczyszczone.

Ogrzewanie najczeSciej dziala tyl-
ko w godzinach od 7 do 15, a wigc
w czasie, kiedy wiekszo§¢é mieszkan-
coOw jest w pracy. Wydaje sie wiec
ze cieplo jest tylko wtedy, kiedy u-
rzeduje Kierownik Domu Chemika,
potem robi sie oszczednosci.

O remontach Kierownictwo Domu
Chemika my$li (ale tylko myS$li) w

zwrocié, gdyz od kilku lat nie ma
Samorzgdu Robotniczego, a Jjezeli
nawet jest to fikcyjnie,

Nie tylko wnetrze Domu Chemika
jest zaniedbane ale réwniez jego oto-
czenie. Trawniki zniszeczone, dziury
w siatce ogrodzeniowej, na terenie
nalezgecym do Domu Chemika zbiera
sie ,,szumowina”, brak o$wietlenia
przy kottowni.

Kiedy kto$§ z ezynnik6w upowaz-
nionych zajmie sie sprawami Domu

Chemika?

zimie.
Z tymi wszystkimi sprawami nie
ma sie do kogo w Domu Chemika.

CO ROKU TO SAMO

MyS$le ze warto by powolaé specjal
ng komisje zakladows, ktéra =zajela
by sie powaznie tymi sprawami, do-
prowadzila je do porzadku i podjela
takie kroki, ktére zapewnily by stalg
poprawe. Mieszkaniec.—"’

Kopie tego listu przesialiSmy
Kierownikowi Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej i spodzie-
wamy si¢ odpowiedzi w poruszo-
nej sprawie,

Jak jednak ,historia” powtarza
si¢, na co zwrécil uwage autor
listu, swiadezy najlepiej fakt, ze
wiasnie rowno rok temu w nu-
merze 35 (517) ,,Wspolnego Celu”
z 20 grudnia 1972, zamieSciliSmy
odpowiedz Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej na podobne bo-
laczki poruszone w liScie przez
mieszkancow Domu Chemika.

W zakonczeniu ubieglorocznej

~odpowiedzi na ten list czytamy:

—,,Zaznacza si¢ w Domu Che-
mika brak wspolnego dzialania
kierownictwa i mieszkancow, dla
dobra ogétu i aby temu zaradzié
nalezy niezwlocznie reaktywowaé
dzialalnosé Samorzadu, o co bez-
skutecznie roéznymi sposobami
zabiegamy”.

[
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TRZEBA INACZEJ

Pewien pracownik zostal falszywie
oskarzony przez drugiego pracowni-
ka, ktory nie omieszkal tez zaawi-
zowaé¢ sprawy mistrzowi zmiany.

Mistrz zanim jeszcze wystuchal co
powie obwiniony, wystapit z diuga,
ostrg replikg.

Wtedy obwiniony przypomniat:
,»,Wpierw trzeba wystuchaé obu stron
,— panie mistrzu, potem =zastanowié
sie i dopiero wyda¢ sgd o sprawie...”

Nic dodaé¢ ani ujgé — do tej ostat
niej wypowiedzi.

Bt

PUSTAKI Z ,WIZOWA*

Dzial Zbytu zawiadamia, ze w ro-
ku 1974 pracownicy naszego zakladu,
budujgcy domki jednorodzinne, beda
mogli zakupi¢ na ten cel pustaki z
Zakladow Chemicznych ,,Wizow” K.
Bolestawca. .

Podania w tej sprawie przyjmowa-
ne bedg do dnia 29 grudnia br. w
Dziale zbytu w naszym zakladzie u
zastepcy kierownika Zbigniewa Tur-
skiego nr tel. 179. Tam tez wszelkie
informacje na ten temat!

kt.

ASEKURACJA

Zwykle, przy opracowywaniu zakre
sow czynnoSci w ostatnim punkcie
umieszczana jest pozycja mniej wie-
cej tej treSci: ,,XY obowigzany jest
rowniez, do wykonywania innych po-
lecenn swojego przelozonego.—’

Proponuje, aby po niedawnym, bar
dzo dokladnym spisaniu wszelkich
obowigzkow, rubryka ta raz na zaw-
sze zniknela z tych zakresow.

Dlaczego? ;

Nie ma potrzeby asekurowania sie,
ze moze czego§S w zakresie czynnos$ci
zapomniano.

Czas rowniez najwyzszy, aby mig-
dzy kazdym Kierownikiem a kaz-
dym Podwladnym zaistniaty takie sto
sunki miedzyludzkie, ze w jakichs
wyjatkowych wypadkach, jeden po-
maga drugiemu.

Pomoc ta jednak nie moze byé rea
lizowana przy pomocy bezwzglednego
rozkazu, nie uwzgledniajgcego czy
podwladny jest w stanie podolaé za-
daniu, nie zaniedbujgc swoich innych
aktualnych zadan.

es.

- SKAPEROWALI

Spontaniczna pomoec, jaka udzielily
torunskiej ,,Elanie” po pozarze, brat
nie zaklafy, pozwolila na usuniecie
w bardzo krétkim okresie ‘czasu, po-
wstatych szkod.

Pomagali réwniez torunskiej ,,Ela-
nie” niektérzy pracownicy naszego
zakladu, w sposéb do§é oryginalny.

Ot6éz w pewnym okresie rozwinely
sie do§¢ ozywione kontakty na linii
Torun — Jelenia Goéra, nie mozna
bylo bowiem stwierdzi¢, gdzie po-
dziali sie niektéorzy delegowani do
odbudowy ,,Elany’” pracownicy Wy-
dziatlu Remontowego.

Jelenia Goéra zawiadamiala, ze wy-
jechali i powinni byé w Toruniu, To
run dziekowal, ale rownocze$nie za-
wiadamial, ze sie jeszcze nie zjawili,
chociaz czasu uplynelo sporo. 5

Po pewnym okresie czasu okazalo
sie, ze nasi remontowcy pracujg rze-
czywiScie w Toruniu, ale nie przy
odbudowie ,,Elany”, lecz przy budo-
wie ,,Elany II”, gdzie zostali skape-
rowani przez jedng z firm budujg-
cych na atrakcyjnych warunkach fi-
nansowych.

Poniewaz oKkres pracy dla ,,Elany’’
zakonezyl sie, wezwano remontow-
coOw do powrotu, jako ze i ,,Celwi-
skoza” ma swoje wlasne potrzeby,
nie zawsze zaspokajane biezgco..,

Wszelkie jednak wotania okazaly
sie daremne.

Jezeli mozna dobrze zarobié, dla-
czego nie skorzysta¢ jak najdiuzej z
okazji? i

Trzeba wiec bylo wyslaé jednego z
Kierownikow do Torunia, aby zacheg-
cit ,,marnotrawnych braci” do po-
wrotu.

Jezeli w chwili, kiedy ten numer
ukaze sie, sprawa nie zostanie po-
myS$lnie dla zakladu zatatwiona, moz
na bedzie przypuszcza¢, ze rowniez
zakladowy wyslannik, zostat skuszony
dobrymi zarobkami.

k.
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— JAK DRUZYNA BEDZIE PRZY-
GOTOWYWALA SIE. DO SEZONU =
WIOSENNEGO-
W grudniu, po okresie roztre-—
nowania, nastgpit aktywny wypoczy
nek. W styeczniu rozpoczniemy nasi
lajace sie zajecia z coraz wiekszym
natgzeniem. Rozegramy przed rozpo
czeciem- rozgrywek mistrzowskich kil
ka spotkan sparringowych, jednakze
nie wiecej jak 5. W skali rocznej

WIADOMOSCI SEKCYI PZWeCELWISKOZYe «

orfowe

Pilkarze zaczeli przygotowanie do wiosny
(Wywiad z trenerem Stanistawem Willamem)

— JAKIE ZADANIA STAWIA PAN
PRZED ZESPOLEM NA WIOSNE?

— Chcialbym aby druzyna znalazia
sie na zakonczenie rozgrywek sezonu
1973/74 w Scistej czoléwce, w okoli-
.cach 4-5 miejsca. Bedzie to moglo
nastgpi¢ tylko przy dalszym wzmoc-
nieniu zespoilu, ktére m. in. moze
nastapi¢ przez wprowadzenie do skla-
du nowych zawodnikow z WOSR.

— KTORE SPOTKANIE ,,DOLNO-
SLAZAKA” W JESIENI BR. UWAZA
PAN ZA NAJLEPSZE?

— Niewgtpliwie mecz z Chojnikiem
w Cieplicach, w ktorym zwycigestwo
nastgpito m. in. w wyniku duzej wo-

S

—,,Bede zadowolony — powiedzial
w wywiadzie dla ,,Wspblnego Celu”
we wrze$niu br. trener naszych pil-
karzy Stanistaw Willam — jezeli ze-
sp6t w pierwszej rundzie rozgrywek
scementuje si¢ i uda mu sie upla-
sowaé w polowie tabeli.—”

Dlatego w wywiadzie po zakoncze-
niu rundy jesiennej, na wstepie
- zwréciliSmy sie do trenera Stanista-
wa Willama z pytaniem:

— CZY UWAZA PAN, ZE ZALO-
ZENIA, JAKIE STAWIAL PAN NA
POCZATKU ROZGRYWEK, ZOSTA-
LY SPELNIONE?

Es S A li walki, jakg wykazywali wszyscy
— Na pewno tak. Osme miejsce ja- nasi zawodnicy.
kie zajeta druzyna, to akuratnie po-
lowa tabeli, Nastapilo rowniez sce- — KTORE SPOTKANIE BYLO
NAJSELABSZE?

mentowanie zespoiu, chociaz nie w
pelnym jeszcze tego slowa znaczeniu.
Chcialbym aby druzyna stanowila nie
tylko dobrze rozumiejacy sie kolek-
tyw na boisku, ale réwniez aby jego
czlonkowie byli dobrymi kolegami
poza boiskiem.

— Mecz przegrany 0:1 z Granicg W
Bogatyni., Nasza druzyna wystgpila w
oslabionym skladzie, ale tez zawod-
nicy wykazali zupeiny brak woli wal-
ki, co nieuchronnie przyniosio po-
razke.

bowiem nie powinniSmy przekroczy¢
liczby 45 spotkan lgcznie.

— CZY PRZEWIDYWANE SA JA-
KIES ZMIANY W SKLADZIE DRU

ZYNY?
— Zarowno Zarzad Klubu, jak i ja
czynimy odpowiednie starania. W

pierwszym rzedzie potrzebny jest do
zespolu przynajmniej jeden rozgry-
wajgcy, potrzeba nam w druzynie
dobrych, szybkich i agresywnych
strzele6w oraz bramkarza.

Mozna by liczyé w wiekszym stop-
niu na utrzymanie w skladzie wiek-
szej iloSci dotychezasowych zawod-
nikéw, gdyby wszyscy w rownej mie-
rze pilnie i efektywnie trenowali
Niestety, ci ktéorym najwiecej mo-
gla by pomoéc wytezona praca nad
sobg, lekcewazg treningi i nie daja
z siebie koniecznego wysitku.

Nie jestem takze zadowolony, ze
Jowanis i MiSkiewicz majg zamiar
poSwiegci¢ sie w zimie uprawianiu
biegdw narciarskich. Moze to popra-
wi¢ ich kondycje, ale ujemnie wply-
nie na inne cechy motoryczne.

— W JAKICH WARUNKACH DRU-
ZYNA BEDZIE SIE PRZYGOTOWY-
WALA DO SEZONU?

— Mamy dobre warunki, trenowac
bedziemy w hali ,,Gwardii”. Chcial-
bym réwniez podkresli¢é duzg pomoc,
jakg okazuje naszej sekcji Zarzad
Klubu a szczegolnie prezes Klubu
Tadeusz Luc.

DZIEKUJEMY, ZYCZYMY REALI-
ZACJI PLANOW.

Notowal Stanistaw Kozar

dy Zwigzkéw Zawodowych Zbignie-
wa Jagodzinskiego.
Szczegoly w afiszach!

Kolarskie

Staar

scy kadra), 10. Pietka — Flota Gdy-
nia, 11. Bilous (kadra), 12. Hertel —
Flota Gdynia.

es.
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Wedkarz

dziatacz

Nie ma podobno takiego lowiska
w wojewobdztwach zachodnich i péi-
nocnych naszego kraju,.gdzie by nie
dotarl ze swojg stynng juz lodzig
dmuchang Jerzy Szafranski, znany
w naszym zakladzie wedkarz Sekcji
PZW.

Jurek lowil ryby na Odrze, Zale-
wie Szczecinskim, Pojezierzu Draw-
skim, Pojezierzu Szczecinskim i Wa
teckim, poza tym odkry! chyba naj-
wigcej ciekawych, nowych lowisk.

Najwyzej ocenia i najmilej wspo-
mina Jezioro Mikolajewskie, gdzie
w roku 1959 debiutowal jako wed-
karz i zlowil spinningiem, pozyczo-
nym od Tadeusza %¥ruca, 2-kilogra-
mowego szczupaka.

Po tym niewgtpliwym sukcesie juz
w sierpniu oplacit karte wedkarska
i stal sie prawdziwym wedkarzem.

W tamtych czasach, aby uzyskac
znaczek spinningowy, co rownato sig
z zezwoleniem na poldéw na spinning,
trzeba bylo wykazaé sie pracg spo-
teczng, albowiem znaczki przydziela-
ne byly tylko. aktywistom Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego.

Jerzy Szafranski od poczatku tez
pracowal spolecznie dla wedkarstwa,
Byl wiceprezesem Kola PZW w Je-

W ten spos6b rekompensujemy SoO-
bie utracone weczasy wedkarskie w
Mikolajkach, ktore organizowata
przed laty Rada Zakladowa na spe-
cjalnych turnusach wedkarskich.—"

Najwigkszg rybe, ktorag w swej ka
rierze wedkarza ziowil, byt 13,5-ki-
logramowy szczupak. Jerzy Szafran-
ski zlowil go na Noteci kolo Lipek,
na blyszcz zwany karbowancem, bia
1y, bez stalowki, na zytke 0.40, przy
sierpniowej, slonecznej pogodzie. Ho
lowanie ryby trwalo pét godziny.

Jerzy Szafranski przypuszecza, ze ta
kiej wielkiej ryby juz chyba nie zio
wi. >

Obecnie emocjonuje sie polowem
lososia, znajgc dobrze miejsce jego
wystepowania w Warcie. Byt juz na
wet kiedy$ bliski sukcesu, jednakze
ryba odpigla sie z kotwicy, tuz przed
brzegiem.

— ,,Bardzo trudno jest obecnie zlo
wi¢ rybe drapiezng — moéwi Jurek.
Ale juz sam fakt planowania urlopu
nad wodg, przygotowanie sprzetu itp.
to juz s emocje, nie méwiac o bez
posrednim wypoczynku nad wodg, I
to jest chyba dla wedkarza sprawa
najwazniejsza. Obecnie przystapitem
do konserwacji sprzetu, przygotowu-
je réwniez sprzet do lowienia pod lo-
dem.—"

Zbigniew Adamski

wiadomosci

Tak jak w roku ubiegiym, kolarze
kadry przelajowej zaplanowali w gru

dniu trzy starty w Szwajcarii, w sil-
nej konkurencji zawodowcow i ama-

torow.

Niestety — do skutku nie doszedi

bardzo ciekawy start w krytej hali

(e na sztucznym torze w Murten, zawo-
dy przelajowe w tej m1e3scow05c1 ZO-

staty odwotlane.

W pierwszym wyScigu w Cheyres
warunki byly bardzo cigzkie, z po-
wodu blota na trasie, nasi kolarze
mieli wiele defektéow rower6w a nie
mieli sprzetu zapasowego.

Znacznie lepiej wypadli w wysci-
gu w Duddigen, gdzie warunki tere-
nowe byly dogodniejsze.

W obydwu przelajach zwycigzyl
Frischknecht — Szwajcaria, brgzowy
medalista z mistrzostw §wiata w 1967
roku i srebrny medalista z r. 1968.

W Cheyres na dystansie 20 km dru-
gie i trzecie miejsce zajeli réwniez
.Szwajecarzy: Lenart i Zweifel, znany
na naszych trasach Czechostowak Fi-
Sera byl pigty, Polacy zajeli naste-
pujace miejsca: Prill — 13, Polewiak
— 14, Pytowski — 19.

y W Duddingen drugi byt Szwajcar
Miller, trzeci Francuz Ilhen. Polacy
zajeli nastepujgce miejsca: Polewiak
— 7, Pytowski — 10, Prill — 12 i W

I

Kolarze kadry przelajowej uczest-
niczyli w dwéch wysScigach o Puchar
Wybrzeza zajmujgc wszystkie czoto-
we miejsca.

W Gdansku na dystansie 16 km ko-
lejno$¢é na mecie byla nastepujaca:
1. Pytowski, 2. Cielecki, 3. Jarema,
4. Sekscinski, 5. Pril, 6. Ilski, 7. Szre
der, 8. Mycek (wszyscy Kkadra), 9.
Kaczmarek — Lech Poznan, 10. ka-
komski, 11. Bilous (obydwaj kadra),
12. cfogolewskx — Stomil Poznan.

W Gdyni na dystansie 20 km w
pierwszej dwunastce uplasowali sie:
1. Cielecki, 2. Ilski, 3. Mycek, 4. Ja-
rema, 5. Prill, 6. Pytowski, 7. Szre-
der, 8. Sekscinski, 9. Lakomski (wszy

leniej Goérze, przez kilka kadencji
czlonkiem Zarzadu Kota, delegatem
na Okregowy Zjazd PZW, a w Za-
kladowej Sekcji wiceprezesem w la-
tach 1971—72 i obecnie kapitanem
sportowym.

Dyrektoriat Miedzynarodowej Ama-
torskiej Federacji Kolarskiej (FIAC)
przyjat wniosek Polskiego Zwigzku
Kolarskiego aby wprowadzié mistrzo-
stwa Europy junioréw w kolarskich
wyScigach przelajowych. Wniosek ten
bedzie rozpatrywany na Kongresie w
Montrealu w 1974 r. i sg szanse — jak
pisze ,,Trybuna Ludu’, ze od roku
1975 impreza ta wejdzie na state do
migdzynarodowego kalendarza. Pierw
szymi' kandydatami — jak podkres$la
»Trybuna” do jej zorganizowania sa
dziatacze z Jeleniej Gory, ktorzy wy-
specjalizowali sie w przeprowadzaniu
tego typu zawodow.

W tym roku 22 godziny pracowat
w Zakladowym OS$rodku Wypoczyn-
ku Swigtecznego w Sosnowce, dla
ktéorego wedkarze wykonali w czy-
nie spotecznym pawilon.

— ,,Wedkarstwo — moéwi Jerzy Sza
franski — to dla mnie przede wszy-
stkim wspanialy relaks, po wytezo-
nej pracy, poza tym krajoznawstwo.
Co roku w okresie urlopowym mon-
tuje zesp6l zapalonych wedkarzy i z

sK.

Poda.]emy pra,wullowe rozwia~
zanie krzyzowki z numeru 35 na-
szej gazety:

Poziomo:

kaduk, runda, lotka, ameba, e-
tola, trakt.

Pionowo:

namiotami wybieramy sie na coraz
to inne lowiska.

szg, 3. rabatowa ro$lina ozdobna, 4.
do pogrania w tenisa, 7. bazar, 8.
slynna rodu Forsytow,

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla
da¢ w redakcji do konca grudnia br
Ws$réd czytelnikéw, ktorzy nade$la
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany

i | JOICIONTY

zostanie bon ksigzkowy

—,,Za ofiarnag pomoc przy spo-
rzadzaniu zakreséw czynnoSci w
okresie wprowadzania w naszym
zakladzie nowej taryfikacji, skla-
dam Towarzyszowi serdeczne po-

§0¢

+ ¥

tym wysScigu wypadli lepiej od swo-
ich statych rywali Czechostowakow,
ktoérzy sklasyfikowani zostali na po-
zycjach: Cervinek — 9, FiSera — 11,
Murdych — 15, Kvapil — 21.

Niezwykle ciekawie zapowiada sie
kolejny start w konkurencji miedzy-
narodowej, tym razem w Jeleniej
Gorze.

W III i IV wysScigu o Wielkg Na-
grode Jeleniej Gory zapowiedzieli
juz swo6j udziat najlepsi kolarze ze

Karol, denat, klaka, osm, kub,
agent, epoka, amant.

Sposréd czytelnikow, ktérzy na
destali prawidlowe rozwigzania,
bon ksigzkowy wylosowala Ma-
ria Fliger.

Znaczenie wyrazow:

POZIOMO:
1. dawniej szyk bojowy wojska, 3.

Szwajgarii, Czechostowacji, NRD i najezdzca, 6. wieje na Saharze, 9.

Austrii. przedstawicielstwo, 10. miasto w Hi-
Zapraszamy wiec 22 i 23 grudnia na szpanii.

emocjonujgcq walke o puchary: Prze :

wodniczacego Zarzgdu GiloOwnego Zw. PION.OWO" : K8t

Zaw. Chemikoéw Tadeusza Pawlaka 1. imie kalifow, 2. cie$nina miedzy

i przewodniczgcego Wojewo6dzkiej Ra Polwyspem Balkanskim a Azjg Mniej
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Dwoéch uczniow
tuje: i

— Powiedz mi, Jonasz, co by$ wo-
lat mie¢ — szeS¢ corek czy szeS¢ mi-
lionow?

— Co za glupie pytanie! Naturalnie
sze$¢ milionow.

— Falszywe rozumowanie. Gdyby$
mial szeS¢ milionéw, to chcialby$
mie¢ wiecej, lecz gdyby§ miat szeS¢
corek, to juz na pewno nie chcialbys$
" mieé¢ wigcej.

jeszubutu dysku-

%

Znalem we Lwowie pewnego stu-
denta medycyny, bylego ucznia je-
szubutu, ktéry twierdzil, ze lepiej
byé chorym na pluca niz by¢é milio-
nerem.

— Dlaczego?

— Bo milionerzy umierajg wszyscy,
a chorych na pluca umiera tylko
trzydzie$ci siedem procent.

*

Na godzinie religii.

— Kto mi powie — pyta nauczyciel

— Jjaki grzech popelnili bracia J6ze-

fa, sprzedajgc go?
Berek podnosi dwa palce do goéry.

_— ©Oni go sprzedali za tanio i bez
opakowania,

#*

Kandydat do
pyta szadchena:

stanu matzenskiego

— Czy dziewczyna jest ladna?
— kadna i bogata.

— Ile setek rubli ma w posagu?
— Tyle, ile lat.

— A ile ma lat?

— DwadzieScia.

— Wie pan, panie Majer, ona jest
troche dla mnie za mloda.

dziegkowanie, z wpisaniem do akt
personalnych. — Kierownik Dzia
iu Organizacji i Badania Pra-
cy.—"

Marzy sie nam, Kierownikom,
ze za wielki trud, jaki wlozylis-
my W nowoczesne opracowanie
zakreséw czynnoSci, z przepisy-
waniem ich na maszynie wlacz-
nie, otrzymamy takie wiaSnie pi-
sma.

Badz co badz, , odwaliliSmy” ka
wal pilnej roboty, kto wie na-
wet, czy nie zaniedbujac sie W
jakich§ aktualnych obowiazkach,
w dodatku tych zakresow nie ma
my w swoich zakresach czynno-
Sci.

Nie braliSmy wiec za te prace
punktéw, nie licza sie one w na-
szych decyzjach, kontaktach i
kierowaniu.

Taki piekny list bylby dla nas
Kierownikow, skromnym zado§é-
uczynieniem. A réwnoczeSnie by-
laby to piekna, zupelnie nowa
forma wzajemnych kontaktow
miedzy Kierownikami.

Dotychczas bowiem, kiedy Kie-
rownik pisze sluzbowo do Kie-
rownika, to przewaznie tylko w
takich wypadkach, kiedy ten wyz
szego stopnia czego§ wymaga od
tego nizszego stopnia.

W najlepszym razie wynika z
tego sprawozdanie.

« Ale przyznam sie, Ze niedaw-
no bardzo ucieszylem sie po prze
czytaniu pewnego zarzadzenia.

Donioslo ono wprawdzie, 7ze
trzeba zakresy czynnoSci pisaé
na nowo, ale réwnocze$nie roz-
wialo moje watpliwoSci w punk-
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cie 6 § 1 i w § 3. Dowiedzialem
si¢ bowiem, ze nowe angaze dla
wszystkich pracownikéw umysto.
wych sporzadzi Dzial Kadr, Dzial
Zatrudnienia i Plac naliczy a
Dzial Finansowy wyplaci, rézni-
ce plac za pazdziernik i listopad
br.

Ucieszylem sie dla,tego, ie byly
takie chwile watpliwosci we mnie
kiedy zastanawiatem sie, czy sko-
ro tak dobrze wywiazaliSmy sie
z zakresow, nie powie sie Tam
Na Gorze: ,Niech teraz zabiora
sie do pisania angazéw i przeli-
czania poborow...”

A ze w sprawach pledezy S0-
lidarno§¢ w naszym gronie duza,
na pewno nie osmielilibySmy sie
oponowac...

Tak jednak, mozna powxedzxec,
ze wszystko juz za nami. Zeby
nie bylo zadnych watpliwosei —
podpisaliSmy, ze karty charakte-
rystyki stanowiska, ktore sami o-
pracowaliSmy, sa nam dokladnie
znane, ze wszystko przyjmujemy
bez zastrzezen.

Jak groine memento podzialaly
na mnie trzy koncowe linijki na-
szego historycznego opracowania.

*W pierwszej, podpisalem do-
browolne przyjecie obowizzkéw.

Dwie kolejne kazano mi nie
wypelniaé. Zostawilem w nich
miejsce na podpisy moich na-
stepcow. Wedlug podanych dat
Jeszcze w tym roku 1973 kto§
mnie zmieni na moim stanowis-
ku, ale i jego zZywot nie bedzie
na punkcie kierowania dlugi.
Trzecia rubryka bowiem przewi-
duje jeszcze jedna zmiane w tym
roku.

Nie wiem Drodzy Czytelnicy,
czy znacie dowcipy o roinych
»Szezytach”, Polecanie Kierowni.
kom aby w swoim zakresie czyn-
noSci  przygotowywali réwniez
miejsce dla swoich nastepcow i
to tych, przewidzianych jeszcze
w tym roku, jeSli nie jest szczy-
tem lekcewazenia, to moze byé
probag ZASTRASZENIA. }

Ludwik Stanislawowicz

Jel.

Zaktl.
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