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‘Dobrze realizuja uchwaty
VI Zjazdu PZPR i | Krajowej Konferencji

Jak Dzial Zaopatrzenia realizu-
je uchwale VI Zjazdu PZPR oraz
I Krajowej Konferencji Partyj-
nej?

Z tym pytaniem zwroéciliSmy
si¢ do kierownika Dzialu Jana
Trzeciaka.

Juz w trakecie dyskusji przed-
zjazdowej, postanowiono podjgé
wysilki dla podniesienia dyscypli
ny i wydajnosci pracy w Dziale,
osiggniecia  wyzszych  efektow
ekonomicznych oraz wprowadze-
nia usprawniefg technicznych i
socjalnych, dla ¥Weprawy warun-
kow pracy.

Mimo rwielu trudnosci, Dziat
Zaopatrzenia te zamierzenia wy-
konat, :

Do najwazniejszych osiagniec

Zalogi Dzialu, zdaniem kierowni- -

ka Jana Trzeciaka, nalezy zali-
czy¢ m.in, zapewnienie dodatko-
wych surowcoOw i materialow, po
trzebnych dla przekroczenia pla-
néw produkeji we wszystkich wy
robach, zaro6wno w latach 1971/72
jak i w roku 1973,

Dostarczono rowniez duzy asor
tyment materiatow poprzednio
nie zaplanowanych, koniecznych
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Ksiazeczki odziezowe

— Po wprowadzeniu ksigzeczek 0-
dziezowych mnastgpila w naszym za-
kiladzie znaczna poprawa w wyda-
waniu odziezy z czego jestesmy wszy
scy zadowoleni.

Proponuje¢ aby zrobié jeszcze je-
den krok mnaprzod, dostosowujge W
wigkszym stopniu niz dotychczas pra
cg magazynu edziezowego do potrzeb
pracownikow zakiladu.

Nie majg zadnych trudnos$ci z po-
braniem naleznej im odziezy pra-

Tego planu nie wykonamy!

15 milionéw zlotychy miata wy-
nies¢ wartos¢ dodatkowej pro-
dukeji na potrzeby rynku w ro-
ku 1973, ktérg deklarowaliSmy
przy budowie tegorocznego planu
zakladu.

Glowng pozycja produkeji na
potrzeby rynku miala byé folia
polietylenowa, wykladziny lazien-
kowe i podlogowe oraz jednost-

kowe opakowania ze sztucznego

tworzywa dla gastronomii, czym
zajgé sie mial specjalnie powo-
lany Oddziat Tworzyw Sztucz-
nych w budowie.

Juz wtedy panowala opinia, zZe
bedzie to bardzo trudne zadanie
do zrealizowania. I rzeezywiscie
— ten plan pozostal tylko pla-
nem...

Poza tym mieliSmy m. in, wy-
produkowaé¢ 60.000 sztuk pusta-
kéw na potrzeby budowniczych
domkow jednorodzinnych a pro-
dukcje siatki ogrodzeniowej zwie
kszyé do 25.000 m? rocznie.

Sprawa realizacji planu dodat-
kowej produkeji na potrzeby ryn-
ku, byta m. in. niedawno tema-
tem posiedzenia plenarnego Ra-
dy Robotniczej, Komitetu Zakla-
dowego PZPR i Rady Zaklado-
wej.

Zabierajac glos w tej sprawie
na wspomnianym posiedzeniu I
sekretarz KZ PZPR Janusz Bab-
kiewicz powiedziat::— ,,W zakre-
sie produkecji rynkowej nie wy-

kazaliSmy potrzebnej inicjatywy.
Nie mamy vrozeznania potrzeb
rynku, nie wykorzystaliSmy moz.
liwoSci  zwickszenia  produkeji
siatki ogrodzeniowej. W sklepach
w Jeleniej Gorze cieszg sie popy-
tem wklady do kolder z elany to-
runskiej, nie wida¢ mnatomiast
naszych wkladéow=produkowanych
z adpadow naszego wlokna. Mo-
wi si¢ rowniez o zawieszeniu pro
dukeji pustakow.—” :

Glownym tematem wspolnego
posiedzenia plenarnego byla a-
naliza wykonania planu za .trzy
kwartaly br.

‘W produkcji zasadniczej rea-
lizujemy plany z nadwyzkg, nie-
wykonano jedynie produkeji di-
lany w Wytworni Wickien Syn-
tetycznych, z powodu braku su-
rowcow, rozpatruje sie wiec moz_
liwoéci 1 prowadzi prace nad ta-
ka technclogia, ktéra pozwolila-
by na wprowadzenie innego su-
rowca. :

Ale dobre wyniki w produkcji
zasadniczej mniej ciesza, skoro
nie odpowiedzieliSmy tym razem
tak jak nalezy, na list KC PZPR
i Prezydium Rzadu w sprawie
produkcji dodatkowej na potrze-
by rynku.

WykonaliSmy bowiem  tylko
nieznpcznie penad 10 proe. pla-
nowanej produkeji dodatkowej
na potrzeby rynku na rok 1973...

Stanislaw Kozar

Nowy
w zaktadzie

W harmonogramie . wnioskow,
zabezpieczajgcych realizacje uch-
waly VI Zjazdu PZPR w roku
1973 w naszym zakladzie, pod po
zycja 5 zapisano:

w czasie postojow planowanych,
oraz . dla uruchomienia nowego
Oddziadu Wiokien Elastycznych.

Okolo 2 milicny zt oszczedno-
Sci przyniosto w roku 1972 zasta
pienie papieréwki, 13.000 m? zreb
kow.

W roku 1973 Dzial Zaopatrze-
nia podjat zobgwiazanie dostawy
5.000 m® zrebkéw, co powinno
przynie$é oszezednosci: okolo 1
miliona ziotych.

(Dokaficzenie na str. 2)

Akcja 5074
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Przez jakis dosé dlugi
czasu, przed laty, 100 wypadkow
przy pracy rocznie, to byla w na
szym zakladzie jakby zaczarowa-
na granica, ktorej nie mozna by-
Io, ani rusz obnizyé¢.

W ciagu ostatnich kilku lat, ta-
ka granicg wydaje si¢ byé¢ liczba
80 wypadkow recznie.

W roku 1970 mieliSmy 83 wy-

padki przy pracy, w roku 1971 —
84, w roku 1972 — 83, nie zapo-

wiada sie rowniez aby w roku’

1973 bylo lepiej.

Poniewaz nie wierzymy w zad
ne zaczarowane granice, pPropo-
nujemy podjecie takich dzialan
w roku 1974 aby wydatnie obhi-
zyé ilosé wypadkow.

Czy jest to mozliwe?

Odpowiedz pozytywna na to py
tanie mozna na pewno udzieli¢

okres

wtedy, kiedy analizuje sie szcze-
golowo przyczyny wypadkow  te-
gorocznych.

Jak powstaje wickszos¢é wypad
kow w naszym zakladzie?

Oto kilka przykladéw tego ro-
ku, 4

Ktos oparzyl sobie lugiem oko,
bo nie zalozy! okularow, chociaz
powinien, gdyz lezalo to w za-
kresie jego obowiazkow.

Komus odprysk metalu uszko-
dzil oko, z tego samego powodu.

Slusarz wycizgal blache z re-
galu, na ktorym panowal niepo-
rzadek, wskutek czego walek sta
lowy przycisnal mu reke do keon
strukeji.

Tekarz rozcial sobie wiorem pa
lec, bo usuwal widry nieprawidio
wo, nie tak, jak uezy instrukeja.

Przy nieostroznym przewraca-
niu zbiornika, spowodowana zo-
stala kontuzja nogi jednego z pra
cownikow, :

‘Kto§ inny stapajae nieostroz-
nie, przewrocil sie na pochylni i
deznal kontuzji glowy.
~ Takich, jakby je mozna nawet
okreslic. ,glupich” wypadkow
przy pracy, bylo w naszym zakia
dzie w tym roku wiele,

GdybySmy pracowali ostrozniej,

uwazniej, stosujae zawsze sprzet

ochrony osobistej, kiedy zalecaja
to przepisy bhp, na pewno tych
wypadkow przy pracy by nie
bylo. 4

Jak .postepowac aby ilo§¢ wy-
padkow przy pracy w roku 1974
pokaznie zmniejszyla sie?

Zabierz glos na ten temat! Na-

. »Disz do redakeji naszej gazety!

Twoje propozycje zostana wzi¢
fe pod uwage przy opracowaniu
na rok najblizszy naszej wspol-
nej AKCJI 50/74.

Celem jej: w roku 1974 nie wieg
cej jak 50 wypadkow przy pracy!

S Behapek.

— ,Celem ulaiwienia spolecz-
no-zawodowej adaptacji nowo
przyjmowanych pracownikow po-
za dalszym upraszczaniem for-
malnosci przyje¢ do pracy, za-
pewni¢ nowo przyjetym pracow-
nikom niezbedna informacje o
zakladzie...” a pod pozycja 10: —

»INOwy system przyjmowania
do pracy powinien charakteryzo-
wacé¢ nadaniem tym wydarzeniom
uroczystego charakteru oraz powi
nien zakladaé, otoczenie nowo
przyjetego pracownika do mo-
mentu wreczenia mu angazu, jak
najdalej idacg opieka, majacqg na
celu ulatwienie spoteczno-zawodo
wej adaptacji tych pracowni-
kéw. Pierwszy wniosek mial byé
realizowany przez caly rok, dru-
gi mial by¢ zrealizowany do dnia
31 maja br.

(Dokonczenie na str. 3)
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+~NOWE PRZYSLOWIA”
ws. ,,Przyjaciela przy praéy”

- GRUDZIEN

Prezexity qwiazdkowe dia
wsz(/stkich stostyacych
ptzez 369 d 23sady bhp

cownicy zatrudnieni na zmianach
rannych, gorzej z pozostalymi zmia-
nami.

O godzinie 14 magazyn juz zamknig
ty, aby pobra¢ odziez pracujgc na
zmianie nocnej, trzeba by czekaé¢ de¢
godziny 9.30.

Jedyne wyjsScie; przychodzi¢é spe-
cjalnie do =zakladu w tej sprawie,
albo pobiera¢ odziez tylko wtedy,
kiedy pracuje si¢ na rannej zmianie,

Obydwie mozliwosel krzywdzg pra
cownika, bo albo traci wiele ze swo-
jego wolnego czasu albo wydluza sig
sztucznie okres zuzycia odziezy.

Mimo kilku obietnic bowiem pra-

TN DR HIR s cownicy magazynu nadal wpisujg w

ksigzeczce odziezowej nie date za-
konczenia okresu uzywalnoSci wy-
znaczonego przez taryfikator odzie-
zowy, tylko date pobrania sortow.
Proponuje: albo dostosowaé . godzi-
ny wydawania odziezy do potrzeb lu
dzi pracujgcych na zmianach ,albo
wyda¢ polecenie wpisywania nie dat
pobrania sortow odziezowych lecz dat
zakonczenia okresu uzywalnosci.

Zbigniew Borunski.—”

—,,Z podanych przez autora notat-
ki dwoch propozycji a to:

1. ,,dostosowaé godziny wydawania
odziezy do potrzeb ludzi pracy”

2. ,,wydawa¢ polecenie wpisywania
do ksigzeczek daty zakonczenia o-
kresu uzywalno$ci” wybraliSmy te
drugg. 5

Alternatywa wpisywania do ksig-
zeczek wlIaSciwych dat wydawania
sortow odziezowyeh, jest juz od
dluzszego czasu realizowana przee
magazyn.

Dla przypomnienia pragne podaé na
czym ta alternatywa polega.

— Pracownik winien zglosi¢ si¢ po
sorty ubraniowe w czasie, w Kktorym
one jemu przystugujg.

Z chwila zgloszenia si¢ pracownika
gw magazynie i stwierdzenia, Ze W

danej chwili jakiego§ sortu brak,
§4Q15§,Jaki zostaje odnotowany w Kkar
= fotece osobistej pracownika.
Pracownik zostaje przy tym poin-
§formowany, kiedy spodziewana jest
dostawa  brakujgeych sortow. Po
zgloszeniu si¢ pracownika w umo-
wionym czasie magazyn wydaje przy
stugujgce sorty a w ksigzce odziezo-
£ wej wpisuje .date pierwszego zglosze-
nia sie petenta, a wiec czasu, od
ktorego dany sort odziezowy sie na-
lezy:

Wprowadzenie wydawania odziezy
na zmiany jest nie do przyjecia, bo-
;wiem wigzaloby sie to ze wzrostem

zalrudnienia a tego nam w dobie
braku ludzi nikt nie przyzna. Kiero-
Ewnik Dz, Zaopatrzenia J. Trze-

G T

L innej puli?

—» W notatce z nr 30 , Wspolnego
£ Celu” p.t. ,,Z innej puli” autor kry-
gtykuje ustalenia zawarte w branzo-
£wej tabeli norm odziezowych oraz
Ezarzuca niegospodarno$é w tym za-
= kresie, przytaczajgc rownocze$nie
wlasne kalkulacje.

W zwigzku 2z tg notatky pragneg
wyjasni¢, ze wprowadzone w- zakla-
£dzie z dniem 1 pazdziernika - br.
£ ,Branzowe tabele norm odziezo-
£ wych” obowigzuja w calej branzy i
£ uwzgledniaja wszystkie stanowiska, a
£ szczegoblnie fazy produkcyjne wyste-
£ pujgce przy poszezegblnych produk-
gcjach. Ujednolicenie norm odziezo-

wych w catej branzy, biorgc pod u-

wage roéznorodnos$é¢ produkeji, znacz-
£ nie odmiene warunki pracy oraz roz

norodng organizacje i zakresy dziala

nia poszczegoliych stanowisk czy od

dzialow, jest sprawg niezmiernie trud

ng. Dlatego tez w branzowej tabeli

norm, obok nazwy stanowiska wy-
= szczegOlnione sg poszcezegdlne fazy
_g_produkcyjne. I tak dla przykladu mi
=strzowie i st. mistrzowie produkeji
wiokien - celulozowych ujeci sg w
trzech pozycjach tj. w poz. 82, 33,
34:

poz. 32 — mistrz i st, mistrz w Od
dziale Przyg®towalni Wiskozy i Alka
lizacji otrzymuja ubranie lub plaszez
drelichowy,

poz. 33 — mistrz i st. mistrz w Od .
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dziale. Stacji Kwasow, przedzalni,
tomofan — otrzymujg ubranie kwaso
;odporne, g ;
& poz, 34 — mistrz i st. mistrz Od

dzialu Wykanezalni (desulfuracja, su-
belowaczki) — otrzymuja u-

szenie,
;branie drelichowe lub plaszcz.

£ Nasz Oddzial ‘Wiékniarni nie jest
§por('>wnywalny z zadng .przedzalnig
§ W branzy, gdyz poza formowaniem,
£ odgazowaniem -i cigciem wiokna, ma
gjednoczeénie desulfuracje¢ i suszenie,
£ ktore zajmuja 2/3 powierzehni hali.
§W Swietle powyzszego mistrzowie Od
£ dzialu Widkniarni mogg korzystaé z
£ poz. 33 lub 34 branzowej tabeli norm.

Rozstrzygnigeie tej kwestii lezy w
gkompetencji Kierownika Oddziatu,
Zzgodnie z pismem Dyrektora Zakla-
du z dnia 9.X 1973 r. w sprawie przy
dziatu sortow odziezowych.

(Dokonczenie na str. 2)
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XXX lat Ladowego Wojska Polskiego

Zbigniew Ozimowski

— ,,Byl kwietniowy ranek 1945
roku, Front zblizat sie  do Odry,
nasza Samodzielna Brygada Moz
dzierzy 10 pulku, po oblezeniu
Szczecina byla bardzo zmeczona,
ale zamiast na odpoczynek skie-
rowano nas pod Kostrzyn, gdzie
planowane bylo forsowanie Odry.
Niemcy stawiali tutaj zaciety o-
por.

Nasz zwiad ustalil, ze dzialon
moZdzierzy 120 mm, ktoérego by-
lem dowoddceg, zajmie miejsce w
duzym majatku, na przedpolu nie
mieckich umocnien. Mozdzierze
ustawiliSmy miedzy trzema skrzy
dlami zabudowan i przygotowy-
waliSmy sie do wstrzelania w cel.

Wydawato sie nam, ze jak na
frontowe warunki, bylo tu zbyt
spokojnie. Sytuacja tez nagle
zmienila sie, kiedy wzeszlo slon-
ce i uderzyla w nas lawina ognia
z dzial nieprzyjacielskich.

Wprawdzie zabudowania chro-
nilty nas przed pociskami, ale w
jednej chwili budynki stanely w
plamieniach.

MusieliSmy wycofaé sie spod
ognia. Moj plaszcz i plaszeze ob-
stugi mozdzierzy, byly tak opalo
ne od ognia, ze przybraty kolor
brazowy.

7 duzym wysilkiem, rowami
strzeleckimi, przedostaliSmy sie
na nowe stanowiska. Tym razem

nasz celny ogienn zmusit artylerie,
ktora nas ostrzelala, do milcze-
nia. y

Po krotkim “czasie, ten odcinek
frontu byl wolny dla naszej pie-
choty.—”

Tak zaczal swoje opowiadanie
Zbigniew ° Ozimowski, glowny
ksiegowy Samodzielnego Oddzia-
hu Wykonawstwa Inwestycji, kom
batant drugiej wojny S$wiatowej.

Jego udzial w wojnie mozna po
dzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy
od roku 1940 do 1944, kiedy ucze
stniczyl w ruchu oporu w szere-
gach Armii Krajowej, biorgc u-
dzial w akcjach dywersyjnych na
liniach kolejowych, zaopatruja-
cych wschodni front.

Po wyzwoleniu przez wojska
radzieckie Minska Mazowieckiego
zaczal sie drugi etap: Zbigniew
Ozimowski wstapil w szeregi Lu-
dowego Wojska Polskiego i brat
udzial w walkach, az do kapitu-
lacji Niemiec. :

Zanim zostal dowoddcg dzialonu
mozdzierzy, Zbighiew Ozimowski
przeszedl przeszkolenie w Moko-
*bodach, koto Siedlc. Chrzest bo-
jowy pulk przeszedl w walce pod
Pila, gdzie wspierano ogniem pie
chote, ktoéra napotkala na duze

(Dok‘or'lczénie na str. 3)

Realizuja
uchwale VI Zjazdu

(Dokonczenie ze str. 1)

Niestety — Wytwoérnia Celulo-
zy nie stworzyla u siebie mozli-
wasci przyjecia takiej ilosci zreb
kéw, wywigzanie sie ze zobowig-

. zania w II polroczu br. utrudnia
brak wagonow PKP dla tarta-
kow.

W roku 1972 Dzial Zaopatrze-
nia obnizy! planowane zapasy ma
terialowe, w rezultacie czego Na
rodowy Bank Polski udzielil Za-
kladowi bonifikaty w wysokosel
500.000 zit, z tytulu niewykorzy-
stanych kredytéw na zapasy. W
roku 1972 Dzial Zaopatrzenia zre
zygnowal z dwoch etatow praco-
wnikéw umystowych, bez usz-
czerbku dla dalszej pracy.

W roku 1973 dostarczono poza
przydzialem 350 ton cementu i 40

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3318 wysta-
wiong dla Bogdana Goldy. y

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustki do Dzialu Kadr.

ton wapna hydratyzowanego dla
budowniczych domkéw jednoro-
dzinnych.

W ciggu dwoch lat Zaloga Dzia
tu otrzymala podwyzki plac i na
grody na ogolng sume 21.000 zlL

Poprawily sie réwniez warun-
ki bytowo-socjalne i wzrosly e-
fekty pracy Dzialu Zaopatrzenia.

Usprawniono gospodarke ma-
terialowa 1 magazynowa, przez
wzrost mechanizacji prac za i Wy
tadunkowych, podniesiono odzysk
zlomu uzytkowego 1 wsadowegd
stalowo-zeliwnego o 10%, lepiej
wykorzystano powierzchnie maga
zynowa, obnizono koszty magazy-
nowania 1 zaopatrzenia, popra-
wiono strukture zapasow maga-
zynowych.

W dalszym ciggu obnizono stan
zapasoOw nieprawidiowych.

Nastapita poprawa warunkow
pracy przez zorganizowanie szat-
ni dla robotnikéw magazynu che
micznego oraz prysznicow z cie-
pla woda dla robotnikow placu
ziomu.

Rozmowa z kierownikiem Ja-
nem Trzecigkiem upewnila nas,
ze Dzial Zaopatrzenia dobrze re-
alizuje w swoim zakresie uchwaT
te VI Zjazdu PZPR i I Krajowej
Konferencji Partyjnej.

Mgr Maria Kolasinska

Gzy znasz ften przyrzad?

Nawet jezeli nie jeste§ czlonkiem
Zakladowego Oddzialu Samoobrony,
dobrze zastanawiajgc sie nad pyta-
niami i odpowiedziami naszego kon-
kursu ,,Czy znasz ten przyrzad?”
masz szanse na wylosowanie jednej
z trzech nagréd ksigzkowych: 150 zi,
100 zt i 50 zl.

Nalezy (ylko spo$réd trzech odpo-
wiedzi wi kazdym odcinku, na pyta-
nie ,,Co to za przyrzad?” wybraé
najbardziej prawdopodobng i pilnie

przesylaé do redakcji wypelnione ku
pony z rozwigzaniami.

A olo dzisiejsze pytanie i trzy od-
powiedzi:

JAK SIE NAZYWA FPRZYRZAD
PRZEDSTAWIONY NA ZDJECIU?
1. Skrzynka amunicyjna Sluzby
chrony Porzadku,

2. Paczka z fiolkami
Medyczno-Sanitarnej,
3. Indywidualny zestaw kontroli
promieniowania,

(Niepotrzebne skreslic).

0=
lekow Stuzby

na-

Imie i nazwisko rozwigzujacego za-
danie: Oddziat:
Rozwigzanie przesta¢ do redakeji

»Wspolnego Celu” lub do Zaklado-
wego Oddzialu Samoobrony.

Listy
do ‘redakcji

(Dokoﬁczenie ze ‘stz 'T)

Kalkulacja kosztow odziezy, poda-
na przez autora notatki, polegajgca
na przytoczeniu ceny - jednostkowej
plaszcza drelichowego i ubrania kwa
soodpornego, nie S$wiadezy o ponie-
sionych kosztach, zwlaszcza przy ro-
tacyjnym systemie - wydawania 0,
dziezy, gdzie odziez uzytkowana jest
do. czasu spelnienia  funkeji ochron-
nej i jako dowoéd pragne dodaé, ze
plaszcze drelichowe uzywane przez
mistrzow Oddzialu - Stacji Kwasow i
niejednokrotnie Oddzialu Wiékniar-
ni, pe kilku dniach uzytkowania w
Srodowisku kwasnym sa w strzepach;
a ubranie kwasoodporne uzywane w
tych samych warunkach siuzyé moze
kilka lat.

Jednocze$nie cheialem podaé, ze w
Zakladzie jest tylko jedna  ,,pula” i
wszystkie wydatki na odziez czy tez
na inne cele obciazaja koszt jedno-
stkowy naszej produkcji, St. inspek-
tor BHP B, Japosz.—”

Ladania premiowe

— »W odpowiedzi na notatke p.t.
»Zadania - premiowe’ stwierdzam, ze
cze$¢é pomostow przy kanalach wen-
tylacyjnych na dachu Oddzialu Wi6k
niarni, zostala zdemontowana jako
nieprzydatna.

Nie zastgpiono ich zadna konstruk
cja stalowa, Drewno uzyte do uzupet
nienia pomostow bylo drewnem od-
padowym, pochodzgcym z wymiany
wykladziny pomostéw z drewnianej
na azurowa, przy prasach w Oddzia
le Przygotowalni Wiskozy. Drewnp 2z
demontazu nie ,,zawedrowalo do pa-
kamer niektorych pracownikow jako
odpadowe na opal’’, gdyz po pierw-
sze: zaden z pracownikéw nie posia-
da ,,pakamery” do wiasnej dyspozy-
cji, po drugie: drewno to nie bardzo
nadaje. sie na opal, gdyz jest nasy-
cone chemikaliami ($Smierdzi), a po
trzecie: cze$¢ tego drewna =zostala
zuzyta a reszta znajduje sie w dys-
pozycji Oddzialu. Niteprawdg jest, ze
przy demontazu pomostéw zostalo u-
szkodzone pokrycie papowe dachu, w
rejonie prac zwiazanych z demonta-
zem, dach byt zabezpieczeny deska-
mi i w tym miejscu nie stwierdza
sie zadnych przeciekow. Nalezy nad-

mienié, ze Kierownictwo Oddziatu
Wilokniarnii rowniez miato w zada-
nigch premiowych w II kwartale

1972 r. uzupelnienie brakujacyeh de-
sek w pomostach, pomimo, ze nie
byly one uzywane. Wynikalo to z
zasad bezpieczenstwa, jako ze po-
most niekompletny = stanowi pewne-
go rodzaju pulapke. St. technolog
Oddziatu Wilokniarni W, Eojko.—"

W sprawie zmowy
milczenia

—,», W odpowiedzi na uwagi w spra-
wie ob. J. Zakrockiego, pragniemy
donieS¢ co nastepuje:

Ob. Jozef Zakrocki zostal przenie-
siony | do ZLB na polecenie Dyrek-
tora Przedsigbiorstwa z
kwietnia br. i przepracowal na sta-
nowisku st. mistrza okolo 4 miesigce.
W dniu 15 sierpnia w czasie wyko-
nywania prac domowych = doznat
skomplikowanego zlamania nogi i na-
lezato sie liczyé z tym, ze nie pred-
ko wroei do pracy. W tej sytuacji

Ukonczyli 20 lat pracy
W Gelwiskozie

W drugiej dekadzie grudnia br.
minie dwadzieScia lat, jak roz-
poczeli prace w naszym zakladzie

11 grudnia — Joézef Mierzwin-
ski z Wydzialu Elektryecznego i
Eugenia Szeczepaniak z Drzialu
Finansowego.

18 grudnia — Jozef Zukowski z
Oddzialu Wiokniarni.

Z tej okazjj serdeczne Zycze-
nia powodzenia w zZyeciu osobis-
tym oraz dalszych sukeesow w
pracy zawodowej sklada jubila-
tom Dyrekeja i Samorzad Robot-
niczy.

dniem 14

{

i wobec wagi zadan realizowanych w
ZLB, skierowano z dniem 1 wrze$-
nia br. do pracy na to stanowisko st.
mistrza ob. Aleksandra Mroza, ktéry
juz weze$niej, kilka lat na tym sta-
nowisku pracowatl, Po uplywie trzech
miesiecy niezdolnoSci do pracy ob.
Zakrockiego bezposredni przelozony

— Kierownik Oddziatu Dos$wiadczal-

nego ZLB wystgpil do Dzialu Kadr z
wnioskiem o zdjecie go ze stanu, co
zresztg bylo obowigzkiem kierowni-
ka oddzialu,

Niezaleznie od powyzszych danych
. bragniemy dodaé, ze nie pozostawi-

liSmy oh. Zakrockiego w zadnej nie-
pewnoSci co do pogladu kierownic-
ilwa ZLB w sprawie dalszej jego
pracy. W dniu 5 pazdziernika od-
wiedzil go w szpitalu przedstawiciel
Organizacji Zwigzkowej i ‘zakomuni-
kowai mu, ze pe powrocie do zdro-
wia, bedzie przeniesiony do innej
pracy. W kilka tygodni pozniej ob.
Zakrocki odwiedzit Zaklad i jego
sbezposredni przelozony, mgr inz Gro-
dzki zakomunikowal mu, ze o dal-
szym zatrudnieniu zadecyduje Dziat
Kadr wg swoich kompetencji. Nie
sadzimy zresztg, by mialo to byé tru
dne, zwazywszy kwalifikacje ob. Za-
krockiego (mistrz tokarz) i wiele lat
pracy w Dziale Gléwnego Mechanika
i SOWI. Kierownik Zzakladowego La-
boratorium Badaweczego mgr inz. R.
Janik.—"

Przepraszam
Jana Gwizdka

—nOdpowiadajac' na notatke p. t.
»Wszystkiemu winien korespondent’
Zz numeru 32 ,,Wspélnego Celu”, pra-
gne przeprosi¢ autora podpisujacego
sie¢ pseudonimem ,,Gwizdek” za nie-
sluszne posgdzenie go o zalewanie
silnikoéw, znajdujacych sie w naszym
QOddziale,

A oto 'odpowiedz na pytania posta-
wione w nr 32 ,,Wspolnego Celu’:

1. silniki rezerwowe znajdujjce sie
W Oddziale zostaly oczyszczone, po-
malowane i zmagazynowane w spec-
jalnie do tego celu przeznaczonych
pomieszezeniach.

2. Silniki przeznaczone do zlomo-
wania zostaly usuniete z hal produk-
cyjnych i do konca listopada br. zo-
stang przekazane do magazynu zlo-
mu.

3. Jedynym rozwigzaniem transpor-
tu silnikow uszkodzonych do war-
sztatu elektrycznego, moze byé tylko
przyjecie tych ustug pownownie przez
Dzial Transportu, komoérki do tego
celu powotanej, jak réwniez zatrud-
niajacej pracownikéw specjalni¢ prze
szkolonych do wykonywania prac
transportowych. Kierownik Oddziatu
Celulozy J. Eapinis.—”

Agatka takze uwaza — ze najlepszy odpoczynek i zabawa w Sos-

nowece,

Fot. K. Wisniewski

Ludzie Sosnowki

Zyzgmunt
Bieniek

Kiedy mowa o naszym o$rod-
ku wypoezynku $§wiatecznego w
Sosnéwce, Zygmunt Bieniek, pra
cownik Oddzialu Celulozy przy-
pomina, ze juz w roku 1965 pra-
cowal tam ze  swoja brygada,
przy pierwszych pracach.

Ale pierwszy wysilek
zmarnowany.

Kiedy wige w tym roku pono-
wnie podjeto prace w Sosnow-
ce,  Zygmunt Bieniek nauczony
poprzednimj doswiadczeniami,
podchodzil do sprawy Sosnowki
bez entuzjazmu.

»Bedziemy ciezko pracowali w
lecie, w zimie nikt nie zabezpie-
czy terenu oSrodka i wszystko
pojdzié na marne — myS§lal”,

Przekonal sie do sprawy do-
piero wtedy, kiedy zapoznal sie
z zamierzeniami i planami roz-
budowy osrodka, kiedy zobaczyt
bardzo dobrg tym razem organi-
zacje i duze zaangazowanie wie-
lu ludzi, w tym przede wszyst-
kim I sekretarza KZ PZPR Ja-
nusza Babkiewicza, ktéry kiero-
wal budowa.

zostal

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

wWSPOLNY CEL”

/
w Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki 43 tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ziota Honorows Odznaky Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministesstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samocbrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet'Redakeyiny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski. Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska Roman Ma-
lecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

O swojej pracy w Sosnowce w
tym roku Zygmunt Bieniek tak
mowi:

—,Tak jak dawniej rozpoczy-
naliSmy od kopania rowow me-
lioracyjnych, rowoéw do uklada-
nia kabli elektrycznych, od u-
kladania plytek, darniny i in-
nych prac ziemnych.

W ostatnim okresie ustawialis-
my segmenty ogrodzenia. Posz-
czegblne jego czeSci wykonywa-
ne byly w Oddziale, wielu §lu-
sarzy 1 spawaczy pozostawalo
wtedy po godzinach w zakladzie.

Bytem zadowolony z duzego
tempa prac.
Przez caly okres budowy o-

srodka pracowalo wielu ludzi z
Oddzialu Celulozy. Byta to pra-
ca ofiarna, nie sposob - wszyst-
kich, ktorzy z naszego Oddzialu
wyroznili sie, wymienic.

Dlatego podam kilka nazwisk:
spawacz Kazimierz Slowinski,
brygadzista zmiany ,,A” Stani-
slaw Mazurek, zmiany ,,C” Jan
Szypka, Jan Bzdzikot, Zygmunt
Kiernozycki, Grzegorz Gancarz
— to pracownicy, ktorzy szcze-
golnie zwrocili na siebie uwage
ofiarng pracg spoteczng w Sos-
nowece.

Oczywi$cie pracy'\ w Sosnowce
nie zakonczyliSmy. Bedziemy na-
dal pracowali w roku 1975, i da-
lej, do pelnego zakonczenia prac.

Mamy przeciez ambicje, aby
nasz ofrodek dobrze nam slu-
zyt, aby byl wzorem dla innych.

Mys$le, ze obecnie w pierwszej
kolejnosci nalezaloby myéleé o
ustawieniu w Sosnowce kilku
domkéw campingowych, aby w
przysziym roku kazdy z nas
mogl sie wybraé¢ na kilka dni do
osrodka. ROwniez wazna sprawa
bedzie wybudowanie odpowied-
niej drogi dojazdowej.—"

Notowal Z. Adamski
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Wiecej zrebkow —
wieksze oszczednoSci

PisaliSmy juz o tym kilkakrotnie,
jak wiele nasz zaklad oszczedza przy
zastepowaniu przy produkcji ecelu-
lozy, drogiej papierowki, tanimi zreb-
kami, ktére sg po prostu odpadami
w tartakach.

Wypadatoby wige sie stara¢, aby
zrgbki w coraz wiekszym stopniu e-
liminowaly papierowke.

Jak sig o to staramy?

RozmawialiSmy z kierownikiem tar-
taku w Sobieszowie, ktory jest je-
dnym z dostawcow zrekéw dla na-
szej celulozowni,

Tartak dowozi wlasng przyczepa
zrebki dla naszego zakladu i mégiby

ich dostarczy¢ znacznie wiecej, gdy-
by szybciej odbywal sie ich wyladu-
nek, gdyby tak dlugo nie przetrzy-
mywano przyczepy.

Jak nam powiedzial kierownik tar-
taku, w ciggu dwoch miesiecy mu-
sial sprzedaé ponizej cen 1500 m?
zrgbkow, wprost z tartaku, gdyz
przyczepa miala zbyt dlugie przesto-
je W naszym zakladzie.

Czy nasz Dzial Transportu nie jest
w stanie przyspieszy¢ wytadunku
zrebkow?

Niedawno apelowaliSmy do wszyst-
kich pracownikéw zakladu aby bar-
dziej niz dotychczas czuli sie gospo-
darzami zakladu.

Sami pracujemy na wlasne zarobki.

Dlaczego w wiekszym stopniu nie
przyczynia sie do tego Transport?

Stefan Kozicki

Nowy w zakladzie

(Dokonczenie ze str, 1)

Mozna $émialo powiedzieé¢, zZe
ani jeden ani drugi wniosek nie
zostal do dnia dzisiejszego zreali
zowany.

Jak odbywa sie przyjecie pra-
cownika, mowi przyjety w listo-
padzie br, . ,NOWY”,

— ,Tak sie skladalo, ze nie
pracowalem dotychezas w ,,wiel-
kich przedsiebiorstwach”., Dlate-
20 przy dotychczasowych przyje-
ciach do pracy skladalem tylko
podanie, zyciorys, zaswiadczenie
o stanie zdrowia i wyksztalceniu
i na tym sie formalnosci konczy
ly. Pojecie karty obiegowej zna-
lem tylko ze styszenia i z filmu
p. t. ,Nowy”. Obraz ten kiedys
niezwykle. mnie ubawil, dopiero
jednak gdy przyszediem do ,,Cel-
wiskozy” docenilem jego auten-
tyzm i w zwiazgu z tym, wiel-
kos¢ tworey filmu...

Karta obiegowa ktora mi wre-
czono, byla niewielkich rozmia-
row (oszczedno$é papieru) ale za
to miejsc na podpisy bylo okolo
pietnascie. Obchéd nalezalo za-
czgé od lekarza. Nie bylo to mi
jednak dane, gdyz neurolog zacho
rowal. Lekarz tez czlowiek. Uda.
lem si¢ wiec na szkolenie BHP,
a potem przeciwpozarowe, Na
tym drugim dowiedzialem sie, ze
nie nalezy na terenie zakladu pa
li¢- papieroséw i rozpalaé ognisk.
Potem byl krotki wyklad o gas-
nicach, a nastepnie poinformowa-
no nas, ze jak’gdyby tak, gdzie$
w poblizu, upadla dla przyktadu
bomba atomowa, to nic by nie zo
stalo.

Szkolenie to jest bezwzglednie
potrzebne, ale czy nie malezaloby
troche inaczej mowi¢ do nowo
przyjmowanych, w zalezno$ci od
stopnia wyksztalcenia? Przeciez
ktos, kto ma przysposobienie
wojskowe w szkolle $redniej, wie
jaka roznica jest miedzy ',,masj
krytyezng” a napalmem.

Nastepnie rozpoczalem obchod
poszezegblnych dzialow przedsie
biorstwa. Wygladalo to mniej
wiecej tak:

— Dzien dobry! Czy mozna

prosi¢ o podpis na karcie obiego~
wej.

— (Po- chwili namyslu) Tak,
ale jeszeze ob. X nie podpisal

U obywatela X:,

— Dzien dobry! Zbieram pod-
pisy. W Dziale B poinformowano
mnie, Ze wpierw musi pan pod-
pisaé...

— Noi dobrze, ale jeszcze Y nie
podpisat...

I tak dalej i dalej...

W sumie jednak w dwa dni to
zalatwilem, lekarz byl dopiero za
pieé¢ dni.

Po co to pisze?

Wydaje mi sie, Ze bylo by roz-
sadniej, gdyby nowo przyjmowa-
ny skiadal osobis$cie wizyte tylko
w kadrach i u lekarza. Potem
karta cbiegowa, skoro juz musi
istnie¢, powinna krazyé¢ ,,sama”
bez wudzialu pracownika; ktory
moglby sie juz zajaé praca.

Zenon Cieply.

Na spotkaniu w Klubie ,Relaks” cztonkowie najlepszych brygad
otrzymali dyplomy i nagrody. Na zdjeciu dyrektor do spraw produk-
cji mgr inz. Henryk Grala wrecza dyplom Janowi Sperudzie z oddzia-
tu Wibkniarni. Kolejno stoja Mieczyslaw Cybulski, Jan Kucinski
i Jan Barnowski.

Fot. J. Chrobak

Odpowiedz-
nie zagrzeje...

W numerze 33 , Wspolnego Celu”
ukazal sie list pracownikow Oddzialu
Wiékniarni, ktorzy sygnalizowali, ze
w hali produkcyjnej oddzialu jest
zimno, na co najwieecej narzekali kra-
jacze wiokna, na ktorych stanowisku
pogarszal sytuacje fakt, ,,ochladza-
nia” ich lodowatym powietrzem z u-
rzadzen.

W odpowiedzi Kierownictwo Wyt-
worni Wlokien Celulozowych zapew-
nito, ze syluacja poprawi sie od 18
pazdziernika br., kiedy ogrzewanie
zacznie dziala¢ sprawnie,”

Ale sama odpowiedz, choé¢hy naj-
bardziej optymistyczna ludzi nie za-

grzeje. 29 listopada br. krajacze przy
niesli do pracy termometr i stwier-
dzili, e na ich stanowiskach tem-
peratura wynosi zaledwie 120 C.

Oto co mowig pracownicy na ten
temat:

S. W,: Czy Glowny Energetyk robi
na naszych warunkach pracy, oszcze
dnosé¢é w zuzyciu ciepla?

B. 5.: Gdyby to zalezalo od Kiero-
wnika Oddzialu na pewno sytuacja
wkrotce poprawila by sie. ?

C,  Z.: Dlaczego na réwni ze
sprzetem i maszynami nie szanuje
sie zdrowia pracownika?

Spodziewamy sig, ze wkKkrotce o-
trzymamy nie tylko wilaSciwg odpo-
wiedz, ale rowniez nastgpi oczekiwa-
na poprawa w ogrzewaniu hali pro-
dukcyjnej Oddzialu Widkniarni.

KB.

Zbigniew
Ozimowski

(Dokdiczenie ze str. 1)
zgrupowanie wojsk hitlercwskich.

Dalszy szlak bojowy prowadzit
przez Wal Pomorski, Stargard,
Szczecin, Kostrzyn i Siekierki. Po
sforsowaniu Odry, Samodzielna
Brygada Mozdzierzy pie¢ dni cig
glym ogniem ostrzeliwala poéino-
eno-wschodnig czesé Berlina,
gdzie znajdowaly sie silne umoc-
nienia ogniowe. Przerw w ostrze
liwaniu, poza chwilami przezna-
czonymi na krotki wypoczynek i
dostawe pociskow, nie bylo, na
minute wysylano na stanowiska
wroga przecietnie 12 bomb!

Po zlamaniu umcicnien 10 pulk
mozdzierzy lukiem ominat Berlin,
biorgc udzial w walkach az do
Laby, do dnia kapitulacji.

Po wojnie pulk wro6cit do Py-
rzyc nad Odre, gdzie pomagat
miejscowej ludnoSei w akeji zniw
nej, nastepnie walczyl w okoli-
cach Bielska z banda ,,Ognia”,

Po zdemobilizowaniu Zbigniew
Ozimowski juz w roku 1948 roz-

poczal prace w naszym zakladzie,
ktory byt w okresie budowy.

Malzonka pracuje w Dziale
Ksiegowosci w naszym zakladzie,
starszy syn Tomasz studiuje na
Politechnice we Wroclawiu, mlod
szy Bartlomiej jest uczniem Szko
ty ‘Rzemiost Artystycznych w Cie
plicach,

Za udziat w walce z hitlerow-
skim najezdzca Zbigniew Ozimo-
wski odznaczony zostat Medala-
mi: Za Odre, Nyse i Baltyk, Za
Berlin (radzieckim i polskim), Za
Wolno§é (radzieckim i polskim)
oraz QOdznakg Wzorowego Moz~
dzierzysty.

Zbigniew Adamski

Proponujemy:

BONY 0SZCZEDNOSCIOWE

Powszechna Kasa Oszczednosci wpro
wadzila nowy forme przechowywania
oszezednosci: oprocentowane bony o-
szezganosciowe, ktore sa bardzo wy-
godng ferma lokaty wolnych Srodkow
pienieznych, na diuzszy okres czasu.

Oprocentowane bony oszczedno$cio-
we PKO w wartoSciach po 1.000 zi,
5.000 zI i 10.000 zI mozna nabywaé we
wszystkich oddziatach PKO. — Bon
jest papierem wartoSciowym na oka
ziciela.

— Bony moggq by¢ w kazdej chwili
przedlozone do wykupu w dowolnej
blacowee uprawnionej do sprzedazy
i skupu bonow.

— Oprocentowanie wkiladow uloko

wanyeh w postaci bonow wynosi 4%
W stosunku rocznym. Rozliczenie z
tytulu oprocentowania jest uproszezo
ne, gdyz bony na kazdy rok posiada
ja kupony odsetkowe. Po uplywie ro
ku i przediozeniu kuponu, wyplaty
odsetek moze dokona¢ dowolna pla-
coOwka upowazniona do sprzedazy i
skupu bonow.

— Przy zakupie bonow przez klien
ta oprocz ceny nominalnej pobierana
jest naleznoseé za  proporcjonalng
czeS¢ wartosci kuponu biezgcego —
za kwartat biezgey i za ubiegle kwar
ialy roku. Przy sprzedazy bonu przez
klienta oprocz ceny nominalnej wy-
placana jest nalezno$é za propor-
cjonalna czg§¢ wartoei kuponu za u-
biegle kwartaty roku.

Szezegolowyceh informacji udzielajg
Oddzialy PKO.

K.
| KORZYSTAJ
Z USLUG
| ZAKLADOWYCH
{ AGENCIT
lPKO

Od redaktora

(Dokanczenie ze str. 1)

w modzliwoSciach zaspokajania po-
trzeb socjalnych zalég oraz stworze-
nie warunkow do bardziej racjonal-
nej i efektywnej -dzialalnosci socjal=
nej zakladow pracy. Podobnie jak
zaktadowy fundusz nagrod i fundusz
mieszkaniowy, fundusz socjalny two-
rzony bedzie w okreSlonym procen-
cie od planowanego oscbowego fun-
duszu plac. Zlozg sie nan ponadto
oplaty za korzystanie z uslug socjal
nych zakladu, $rodki przekazywane
przez organizacje spoleczne i 2 in-
nych 7Zréaet. Punktem wyjsScia do u-
stalenia - wielkoSei = przysziorocznego
‘unduszut socjalnego sa dotacje z bud
zetu panpsiwa przekazane w 1973 .r.
ra dzialalno$é socjalng oraz Srodki
przczneeczone w tym roku na cele so
cjalne z funduszu zakladowego,

WielkaScig docelowaq, kiora wszyst-
kie zaklady powinny osiagng¢ najpoz
niej za pigé lat jest 2% funduszu
plac. Zaklady ktéore mialy dotychczas

fundusz wyzszy niz 2% utrzymuja go
w kwocie dotychczasowej, az do cza-
su, gdy ta kwota stanowié¢ bedzie 2%
funduszu plac, stale — jak wiadomo
— rcsngcego. W dodatku te zaklady
moga wybraé¢ sobie wysoko$¢ odpisu
z najkorzystniejszego dla siebie roku
z lat 1970—1973. Zaklady pracy beda
mialy swobode wyboru sposobu wy-
korzystania funduszu socjalnego.

Bedzie wiec on mogt byé przezna-
czony na finansowanie wczasow pra
cowniczych i innych form wypoczyn-
ku, na turystyke i sport, wczasy  dla
dzieci i miodziezy, dzialalno$é placo-
wek kulturalnych i innych ustug so-
cjalnych i kulturalnych,

Z ustug oplacanych z funduszu he-
dzie korzystal ogél pracownikow za-
trudnionych w zakladzie, czlonkowie
ich rodzin oraz emeryci i rencisci.

W szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach, $rodki te mozna bedzie wy
korzysta¢ na pomoc rzeczowsg praco-
wnikom, majacym na utrzymaniu ro-
dziny wielodzietne oraz dotknietym
wypadkami losowymi.

Redaktor

Dostosowac do

— Nie zadowala nas, pracow-
nikéw zatrudnionych na zmiany,
odpowiedz jakiej wudzielit Kie-
rownik Dzialu Zaopatrzenia, na
uwagi notatki w sprawie wyda-
wania odziezy przez magazyn.

Powigkszenie ilo$ci os6b obstu-
gi w magazynie, to rzeczywiScié
skrajno$¢, i na to trudno sie zgo-
dzic.

Ale czy tylko w ten sposéb
mozna poruszong sprawe zalat-
wiié?

Uwazam, ze aby umozliwi¢ w
wiekszym stopniu pobieranie o-
dziezy pracownikom zatrudnio-
nym na zmianach, nalezy zmie-
ni¢ tylko godziny otwarcia,ma-
gazynu dla stron.

Powinien on by¢ do naszej dy-
spozycji, nie jak dotychczas od
godziny 10, co uniemozliwia za-
latwienie gprawy pracownikom
zatrudnionym w noecy, bez dlu-
giego czekania, ale od godziny 7
do 14.30,

potrzeb ogdtu

Woéwcezas ci, ktorzy pracujg w
nocy poczekaja tylko godzine, ci
za$, kiorzy maja zmiane popo-
tudniowa przyjda godzine weze§.
niej. Mozna bedzie wiedy odstg-
pi¢ od zasady, Ze magazyn jest
czynny dla stron przez caly ty-
dzien i np. sobote przeznaczyé
{vy}acznie dla spraw wilasnych,
bez zalatwiania stron.

Niemal wszystkie urzedy w
kraju staraja sie dostosowaé g0~
dziny swojego urzedowania dla
potrzeb ludzi pracy, dlaczego nie
robi si¢ tego w wielu wypadkach
W naszym zakladzie?

Nie nalezy moim zdaniem to-
lerowaé nadal takiej sytuacji, ze
pracownicy zatrudnienj na zmia-
ny, aby skorzysta¢ z ustug ma-
gazynu, muszg ,zarywacé” po kil-
ka godzin ze swojego czasu prze-
znaczonego na wypoczynel, albo
przez dwa conajmniej tygodnie
mie¢ kontakt z magazynem unie-
mozliwiony.

Benedykt Zawilski

PROSIMY O SKRZYNKE POCZTO-
waA!

Niektorzy pracownicy naszego za-
kiadu, ktorzy przechodzg przez por-
tiernie przy ul. K. Miarki, proponu-
ja, aby Urzad Pocztowy w Jeleniej
Gorze uruchomil tutaj skrzynke pocz
towa.

Koerespondujemy wprawdzie nie-
zbyt wiele, ale dobrze by bylo gdy-

' by list mozna bylo wrzuci¢ do skrzy

nki przy wejsciu lub wyjSciu z za-
kiadu.
az.

FO RAZ DRUGI

Z poczatkiem grudnia br, Kierowni
cy siedli ponownie do wspolnego pi-
sania zakresow czynnosci, w czte-
rech egzemplarzach, tylko tym ra-
zem na papierze o wiekszym forma-
cie,

* I laczego?

Okazalo sig, ze pierwsze wzory do
starczone przez Dziat Organizacji i
Badania Pracy byly nieodpowiednie,
drugie pisanie odbywatlo sie juz przy
poemocy rowych, odpowiednich wzo-
row...

1 tym razem wszyscy Kierownicy
musieli dostarczyé¢ zakresy czynnoSci
w kardzo krotkim terminie, przepisa
ne na maszynie, bez pomocy hali ma
szyn,

Posiadajgcy umiejetno$é pisania na
maszyr ie byli wiee w cenie,

Pcdobno, niektorzy Kierownicy, na
wei placili za maszynopisanie z wita-
snej kieszeni, aby tylko zdazy¢ na
czas, niektérzy za$ biegli w maszy-
nopisaniu, aby uwolni¢ sie od dodat
kowej pracy, bandazowali palce i u-
dawali kontuzjonowanych.

Kierownicy pytajg: ,,czy to jest na
sza robota, czy tez robimy tu co$§ za
kogos?"

azet.

KOMU OKLADKA CZARNA A KO-
MU ZLOTA?

W numerze ,. Wspolnego Celu” z 31
grudnia br. oglosimy decyzje w spra
wie przyznania ,,Zlotej” i ,,Czarnej
Ckiadki do Ksigzki Zazalen’ naszych
symbpoliecznych' nagréod dla Kierowni-
kow, ktorzy najlepiej i najgorzej od
powiadaja na uwagi krytyczne.

Juz dzisiaj jednak sygnalizujemy,
ze w roku 1973 nastgpila dalsza po-
prawa, ze coraz wieksza ilo§¢ Kiero-

-wnixéw odpowiada na nasze uwagi

szybko i wiasciwie,
Oby doszio do tego, ze trzeba be-

dzie zlikwidowaé zwyczaj przyznawa

nia ,,Czarnej Okladki’!
ks.

JESZCZE O DECYZJACH .

zZwrociliSmy sie niedawno do pew-
nego Kierownika z propozycjy, aby
zabral na lamach gazety gilos w pew
nej sprawie, wchodzacej czeSciowo w
zakres jego kompetencji.

Kierownik wit sie jak ryba w sie-
ci, wreszeie oSwiadezyl, ze zabierze
glos w sprawie, ale przedtem musi
uzgodni¢ swoje poglady z Dyrekto-
rem.

Pardzo podoba nam sie taka ,,soli-
darno$c’ ale gdzie tu samodzielne po
defmowanie decyzji?

Na pcwno to bardzo wygodnie uz-
gadnja¢ kazde swoje zdanie z prze-
tozonym, tylko za co dostaje sie
,,punkty”’?

€es.

NAGRODA ROKU

Tak jak .w latach porzednich i te-
goroczny grudzien bedzie poswiecony
na wybor najlepszego pracownika
ROKU i przyznanie nagrody Dy-
rekeji i Samorzadu Robotniczego, w
wysokosei 1000 zl.

Do 15 grudnia kolektywy oddziato-
we wytypujg najlepszych w oddzia-
fach, do 20 grudnia kolektywy wy-
dziatowe spo§rod kandydatur oddzia-
fowych wybiorg najlepszych w wyt-
worniach.

Ostateczna decyzja, kto otrzyma Na
grode Roku 1974, zapadnie 24 grudnia
br. na posiedzeniu jury.

S.
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Wiele ciekawych wyscigow kolarskich
w roku 1974 — w naszym miescie

Jeszeze nie weszliSmy w szezyt ko-
larskiego sezonu przelajowego w Je-
leniej Gorze (przypominamy, 2ze 22
i 23 grudnia br. odbedg sie dwa ko-
lejne wyScigi o Wielkg Nagrode na-
szego miasta) a juz mamy sygnaly,
#e bardzo cickawie zapowiada sie W
naszym miescie sezon 1974 roku.

24 lutego odbeda sie w Jeleniej GoO-
rze mistrzostwa Dolnego Slaska se-
nioréw w przelaju a 3 marca w ka-
tegorii junioréw i mtodzikow. 5 maja
w trzech Kkategoriach tradycyiny
wy$cig o Memoriat Krzysztofa Go-
dlewskiego.

Sportu,

7 lipca, to termin dorocznego wys-
cigu o puchar Dyrektora OS$rodka
Turystyk1 i Wypoczynku w
naszym miescie.

1 lLipca odbedg sie gorskie mistrzo-
stwa Polski w kategorii seniorow,

Jezeli - jeszeze przypomnimy, ze
nie ustalono jeszcze w jakich dniach
(jest propozycja aby w jesieni) od-
bedg sie przetajowe mistrzostwa Dol-
nego Slaska w kategorii seniorow i
przelajowe mistrzostwa Polski w tej
kategorii, to bedziemy mieli przed-
smak wielkich emocji kolarskich, kto
re czekajg nas w roku 1974 w na-
szym miescie, Skos.

W Gdansku

Wyscigi przetajowe zdobywaja co
raz wigkszg popularnoge. W tym ro-
ku kolarze calego kraju wspolzawod-
nicza ze soba w ogolnopolskim chal-
lengu o puchar ,Dziennika Ludowe-
£0”, w zakres ktorego wchodza WSzy-
stkie wysScigi krajowe. ;

Na Wybrzezu zaplanowane zostaly
w tym sezonie wyS$cigi przelajowe o
Puchar Wybrzeia

W plerwszym wwcxgu z tego cy-
klu, ktory odby!l sie bardzo wezesnie,
nie startowali kolarze kadry przela-
jowej ani Qawodxlicy naszego klubu.

Drugi wysScig odbyl sie 25 listopa-
da br. na trasie 17 km (10 okrazen)
na stadionie Klubu Sportowego ,Le-
chia”. Jak  bylo do przewidzenia,
wszystkie czolowe miejsca zajeli za-
wodnicy kadry, dziesigty byl jako
pierwszy z poza kadry kolarz Lecha
Poznan Kaczmarek, Startowalo 23 ko-
Tarzy.

Oto pierwsza pietnastka: 1, Pole-
wiak, 2. Cielecki, 3. Prill, 4, Pytow-
sk, 6y | Jarermna; v 6. TIskis 7. Kula; '8,

Lakomski, 9. Szreder (wszysey z ka-
dry), 10. Kaczmarek — Lech Poznan,
11. Sekscinski, 12. Bilous (obaj z ka-
dry), 13. Filipiak — Dolnoslgzak, 14.
Kisiel — Dolnoslgzak, 15, Niespo-
dziany — Lech Poznan.

SUKCES GREGORCZYKA
I GORECKIEGO

Dwaj zapa$nicy — mtlodzicy Dol-
noslagzaka — Gregorcezyk i Z. Gorec-
ki startowali w reprezentacji Dol-
nego Slgska w III Ogo6lnopolskim Me
moriale Wiladyslawa Miasia w Rado-
miu i uzyskali bardzo dobre wyni-
ki,

W wadze 40 kg Zbigniew Gorecki
zajal drugie miejsce, w wadze 44 kg
Gregorezyk zajal pierwsze miejsce.

Gorecki przegral tylko jedng wal-
ke dwie wygral na punkty, a pozo-
stale przez polozenie przeciwnikow
na lopatki, Gregorczyk wszystkie
swoje walki wygrat przez poiozenie
na lopmtki,

W -punktacji okregow zwycigzyl O-
kreg -Katowice 86 pkt, Wrocltaw zajal
drugie miejsce — 68 pkt, Kielce trze-
cie — 37 pkt.

sk.

ZMARNOWANA
SZANSA

Sekcja kolarska ,,Dolnoslazaka” zo-
stala za wyniki w roku 1973 sklasy-
fikowana na drugim miejscu w OKre
gu Wroclawskim, za poteznym ,,Dol-
melem”. Jest to potwierdzenie do-
brej pracy trener6w i dobrych wyni
kow Kkolarzy, wsréd ktoryech miodzi-
cy. a wiec kolarze najmtodsi, wy-
przedzili nawet w klasyfikacji okre-
gowej wszystkie kluby.

Jezeli mamy najlepszych mlodzi-
kéw, mozna twierdzié¢, ze rozwoj klu
bu jest prawidlowy, z miodzikOw bo-
wiem rosng juniorzy a z juniorow
seniorzy...

Sprawa wychowania z dobrego mlo
dzika,
nak tak latwa,
wydawalo.

Oto taki przyklad z.naszego wlas-
rego ,,podworka’. Pokrgtka zapowia-
dat sie bardzo dobrze, startujgc tyl-
ko po6i sezony w roku 1973 sklasyfi-
kowany zostal na pigtym miejscu
wsrod  mldzikow okregu. W roku
1974 mial by¢ naszym mocnym pun-

jakby sie na pozoér

Tymczasem Pokratka dosé niespo-
dziewanie w polowie br, zaniedbai
sie calkiem w treningach, nie pod-
jat nauki w szkole, unikal startow
w zawodach. Kilkakrotne rozmowy 2z
nim trenerow i dziataczy nie daly re
zultatu, bezradni byli réwniez rodzi-
ce. Nie bylo innej rady, trzeba bylo
nalozy¢é na niesfornego kolarza dys-
kwalifikacje z zawieszeniem.

Jak sie wydaje i te sankeje nie
‘przyniosa rezultatu. Przypuszczalanie
fekcja stracila mlodego kolarza, kté
rego zgubila wilasna lekkomysinosé i
zte wplywy kolegow nie — sportow-
COW. Stanistaw Kozar

cebrego seniora, nie jest jed .

Po sezonie
pilkarskim
w kiasie ,,A"’

Po pietnastu kolejkach rozgrywek
w klasie ,,A”, przed pilkarzami czte
romiesieczna przerwa.

Trener Stanistaw Willam na pewno
nie pozwoli, aby byl to okres blogie
go odpoczynku., Przerwa w grach po-
winna bowiem byé w pelni wykorzy-
stana, na przygotowania do sezonu
wiosennego, kiory bedzie na pewno
rownie trudny dla naszych pilkarzy
jak jesien, ale ktory powinien byc
bardziej ambitny.

Jak zakladal na poczatku jesieni
trener Willam, chodzilo o skonsoli-
dowanie zespolu i wywindowanie sig
druzyny, z konca tabeli w jej S$ro-
dek. Jeszcze 30 wrzeSnia pilkarze
,,Dolnoslgzaka” zajmowali trzynaste
miejsce, na zakonczenie rozgrywek
zajeli 6sme miejsce, a wigec w sa-
mym Srodku.

W nastepnym numerze gazety za-
mieScimy wywiad z trenerem. Dzi-
siaj jeszcze kilka danych o sezonie
jesiennym.

W pietnastu spotkaniach udzial bra
lo dwudziestu pitkarzy. We wszyst-
kich 15 reprezentowali barwy ,,Dolno
Slazaka” tylko trzej: Stefanczyk, Tom
czyk i MiSkiewicz, po 14 razy grali:
Siegienczuk, Kropinski i Jowanis, 13
razy Wegrzyn I, 12 — Ferenc, po: 11:
Koziolek i Juchniewicz, 8 — Wochna,
po 7 — Wegrzyn II i Judka, 6 — Ro

kicinnski, 5 — Romaneczuk, 3 — Za-
drozny, 2 — Ragiel, po 1: Pecold,
Werkowski i Koldej.

Szesnastoma bramkami strzelonymi
przez ,Dolno§lazaka’ w Jesieni br,
podzielili sig: Tomeczyk — 5, Wgg-

rzyn I — 4, Jowanis — 3, Miskiewicz
— 2, Ragiel i Rokicinski po 1.

ktem w kategorii juniorow. *
Pionowo:
elegancja, spardek, alotropia, =
Ententa. By

Znaczenie wyrazow:
Poziomo:
1. Ocean Spokojny, 5.

sklep tytonio-
wy, 7. wynik odejmowania, 10. nar-
kotyk.

Pionowo:
1. warzywo, 2. potrzebna do lutowa-
nia, 3. z makiem, 4. prog- rzeczny,
6. mieszkaniec kraju tysigca jezior,
8. drapieznik z rodziny kotow, 9. ko~
lonia hiszpanska w Afryce. N

Rozwigzania krzyzOowki nalezy skla
daé w’ redakcji do 20 grudnia br.
Wwsrod
prawidlowe rozwiazania,
zostanie bon ksigzkowy.

rozlosowany

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 30 na-
szej gazety.

Poziomo:

Elstera, Aleko, audytor, cekin,
Alabama.

czytelnikow, ktorzy nadesla’

Sposrod czytelnikow, ktorzy na
destali prawidiowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowala Teo-
dozja Piotrowska,

{ 2 T
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Przy szabasowych
Swiecach
(Humor zydowski)

Leecn Wajnsztajn ma sprawe  ho-
norowa. Sekundanci zawiadamiaja
g0, ze pojedynek na pistolety odbe-
dzie sie nazajutrz o godzinie szdstej
tano. 5

:'—— Zgoda — powiada Leon, — Ale
gdyvbym ja nie mogl przybyé¢ punk-

tualnie to tymczasem  zaczynajcie
beze mnie! .

* .
Imigrant Aron, stangwszy przed

izvaelska komisja poborows, o$wiad-
cza, ze cheialby stuzy¢é w marynar-
ce.

Przewodmczqcy komisji pyta scep-
tyczme

— Al czy um:ecx_e plywacé?

— Plywa¢ — powtarza z nutg nie-
dowierzania Aron. — A Wy nie ma-
cie okretow? ;

!

Do cadyka przychodzi strapiony Zyd:

— Rabbi, mam kurza ferme — i
prawie polowa kur moich zdechta,

— A czym ty je karmisz?

— Owsem.

— Bardzo niedobrze! Nalezy je kar-
mic¢ pszenicg.

Minely dwa dni. B

— Rabbi, znowu padlo dwadziescia
kur!

— A jaka im dajesz wode do picia?

— EStudzienna.

— Bardzo niedobrze! Nalezy im da-

waé gotowang.

Po tygodniu.

— Rabbi, znowu zdechlo pigcdzie-
sigt sztuk! Wasze®rady nic nie po-
mogly..!

Cadyk z uSmiechem:

— Sluchaj, przyjacielu!
jeszeze bardzo wiele dobrych
ale czy ty masz jeszcze kury?...

#

Okolice Krynicy. Sciezkg polng
przechadza sie rabbi w towarzystwie
szamesa, Nagle z chilopskiej zagrody
wybiega duzy pies i zaczyna strasz-
liwie wujadaé¢. Cadyk podwija poly

Ja mam
rad,

chatata i pgdzi co sil w no“ach w
strone uzdrowiska.

— Rabbi — stara sie go gspokmc
szames —~ i po co my wilasciwie u-
ciekamy? Przeciez Talmud powiada,
ze pies nie dotknie z¢bami uczonego
czlowieka.

— To prawda — odpowiada cadyk
nie zwalniajgc biegu. — Ale czy pies
czyta Talmud?

£

Zyd wpada do komnaty rabina z
krzykiem i placzemi

— Rabbi! — wola — pomozcie! Syn
moj zwariowal!

— Uspckdj sig, czilowieku — mity-
guje go rabin. — Dlaczego mialby
zwariowaé?

— Wy sobie, rabbi, wyobrazcie:
wchodze ja do niego, a tam, tfu!

szynka na psa urok, lezy na talerzu,
a chrzescijanska dziewczyna w t6zku!

— I ty sgdzisz, ze on zwariowal?
— u$miecha sig rabbi. — Gdyby szyn-
ka lezala w lozku, a dziewczyna na
talerzu, powiedzialbym, ze masz ra-
cje. A tak, mozesz byé zupelnie spo-
kojny: syn twoéj jest calkiem nor-
malny.

E}
E

Gdzie jest pitka? Fragment meczu o mistrzostwo klasy ,,A” Dolno-
§lazak — Wiokniarz Leéna 1:0. Od lewej (w jasnych strejach) Jowa-
nis, Kropinski, Romanczuk:i Juchniewicz.

Fot,-Z. Chrobak
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/ / nehwuly
Konferencji

Przyjeta na XI Konferencji Spra-
wozdawczo-Wyborczej Zarzadu Za-
ktadowego ZMS uchwala, wytycza
kierunki pracy dla nowo wybranych
wladz ZMS w naszym zakladzie.

Najwazniejszym zadaniem jakie sta
wia ta uchwala przed czlonkami ZMS
to aktywne uczestnictwo w budowie
socjalistyczne] Polski.

Oto fragmenty z tej czeSci uchwaty,
Pracowac¢ tworezo, to znaczy wyko-
nywac prace dokladhie z wymagania-
mi technicznymi, technologii i orga-
nizacji, oszczednie, starannie i termi-
nowo, organizowaé w Kolach ZMS
czyny spoleczne dla zakladu, regionu
i $rodowiska, aktywnie uczestniczyé
W pracach spolecznych przy budowie
oSrodkow wypoczynkowych W SOSnO-
wce Dolnej i Rakownicy.

Uezy¢ sig, podnosi¢é kwalifikacje i
rozwija¢ zainteresowania przez szero
kie propagowanie podnoszenia kwa-
lifikacji, stwarzanie warunkow wias-

Rok TIT
ciwego wykorzystania uzdolnien i
kwalifikacji mlodziezy, prowadzenie

w dalszym ciggu wspolzawodnictwa
W ‘nauce o ,,Zlote Pioro” nagrode
Z7 ZMS i Redakcji ,,Wspoélnego Ce-
lu” dla najlepszego ucznia Zasadni-
czej Szkoly 2zawodowej, udzielanie
wszechstronnej pomocy Zarzadowi
Szkolnemu ZMS, w dalszym ciagu
realizowa¢ wnioski z powszechnego
przegladu kwalifikacji mlodziezy.

W zakresie szkolenia mlodziezy Za
rzad Zakladowy ZMS bedzie prowa-
dzil systematyczne szkolenie swoich
czlonkow, aktyw bedzie sie szkolit na
Wszechnicy = Spoleczno-Polityeznej i
WUML, kandydaci i czlonkowie
PZPR wuczestniczy¢ beda w szkole-
niu partyjnym.

Nadal rozwijane bedzie wspolza-
wodnictwo pracy wsrod czlonkow
ZMS zarowno zespolowe jak i indy-
widualne, !

Zarzad ZMS krzewié bedzie kultu-

re, sport i turystyke przez organizo-

wanie czasu wolnego mlodziezy, obo-
zow letnich, rozwijanie dziatalnoSeci
kulturalno-o$wiatowej w Domu Che-
mika itp.

IH!IIII'IHIH'IHHI”IHIIHH]'H\J'llll!IIIHIH||lll0|II.Hlllllll'lllllll'IH'!PlllHlIHlllI'IH||HIlI!llll!lllllll“lllIHHIIYINIIIIIINHHHIIHHIII'HN"l!l!l""”ll"lll

Nie wierze w sny — jak przy-
stalo na czlowicka o zdecydowa-
nych pogladach, z czego jednak
nie wynika, ze nie mam z nimi
klopotow.

Najgorsze dla mnie sz fe, kie-
dy $ni mi sie, ze .jestem jeszcze
uczniem w szkole i odpowiadam
na pytania profesora. Tak si¢
wiedy najczesSciej zdarza (moze
to kontaki z realiami przeszios-
ci), ze mam trudnoSci z udziele-
niem dobrej odpowiedzi, jakam
si¢ wiec przerazony i réwnoczes-
nie mys$le, jak ocenia mnie moi
obecni przelozeni.

Coz to bowiem za skandal, sko
ro redaktor nie wmie na przykiad
tabliczki mnozenia, lub co gor-
sze, zasluguje na neote niedosta-
teczna z jezyka polskiego.

Obecnie w takich snach sytu-
acja moja staje si¢ jeszcze bar-
dziej tragiczna, albowiem przy o-
statniej taryfikacji, moje ewen-
tualne przejscie do wyzszej ka-
tegorii zaszeregowania, zestalo
zamrozone, ze wzgledu na zagi-
niecie pewnego wainego doku-
menftu...

Teraz kazda konfrontacja gro-
zi podejrzeniem, ze nigdy moze
takiego dokumentu nie mialem,
staje sie wiec bardzo przewrai-
liwiony na tym punkcie i nawet
kiedy kte§ mowi o falszowaniu
swiadectwa, rumienie sie...

Po raz pierwszy w zZyciu po-
czulem si¢ rowniez bardzo stary.
Wysoka Komisja orzekla bowiem,
ze ze wizgledu na wiek uczyé sie
juz i uzupelniaé brakow zaginio-
nego dokumentu nie musze, zresz
tg nie wiem czy zmieScilbym sie

obecnie w jakiej§ szkolnej law-
ce, ale réwnoczesSnie oznajmiono
mj kategorycznie, ze jestem w a-
wansach zamrozony...

Nie jest to oczywiScie sytuacja
najgorsza.

Gorzej znacznie byloby, gdyby
Wysoka Komisja doszla fdo prze-.
konania, ze przez wiele lat, wsku
tek wlasnie braku owego doku-
mentu, bralem pebory bezpraw-
nie i gdyby kazala mi Ona wszy-
stkie nadwyzki w ten sposéb po-
brane zwrocié!

Chociaz w przesziosei przedlo-
zylem juz wiele oSwiadczen, ze
tredno mi znalezé kogo$§ z tych,
ktorzy byli naocznymi $wiadka-
mi mojej matury — sprawa zno-
wu si¢ odnowila jak niezabliz-
niona rana. ‘

Odnalazlem wprawdzie piedaw-
no jednego swiadka, ale jest az
w Afganistanie i to na dosé wy-
sokim stanowisku dyplomatycz-
nym i nawet nie wiem, jak za-
czaé list do niego: , Kochany Ta-
dziu!”, ,Panie Tadziu”, czy ,,Wa-
sza Ekscelencjo!”.

Mam wprawdzie tak zwane ta-
bleau, na ktérym zeostalem u-
wieczniony w towarzystwie in-
nych absolwentow, ale nikt mnie
dzisiaj na tym zdjeciu nie po-
znaje.

Zaczynam wiec obecnie kaida
rezmowe od siow: ,eczy wierzy
pan (pani), ze mam maturg?”’ i
jezeli padnie odpowiedz twier-
dzaca wowezas rzuce drugie ry-
zylkowne pytanie: ,a czy nie ze-
cheialby pan (pani) potwierdzié
to przed notariuszem?”

Na razie jednak nikt twierdza-
co nie chcial odpowiedzie¢ na
pierwsze pytanie. Chociaz jedna
pani{ bardzo sympatyczna) byia
bardzo blisko tego. W sekundeg
potem jednak dodala: ,ale ja za
to glowy daé nie moge”,

Ludwilz Stanislawowicz
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