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Podczas uroczysto$ci wreczenia sztandaru Zarzadowi Kola Zwiazku Bojownikow o Wolnoéé i Demokra-
cje, ufundowanego przez Zaloge, odbylo sie tradycyjne whijanie gwozdzi w drzewiec sztandaru. Na
zdjeciu moment whijania gwozdzia przez dyrektora naczelnego mgr Stanistawa Bogusza. Obok wiceprezes

Kola Aleksander Narejczyk.

Fot. Z. Adamski

Za dalsza poprawe warunkéw bhp

PUCHARY »WSPOLNEGO CELU«

na wlasnos¢ dla Oddzialu Stacji Kwasow
i Wydzialu Wedno - Chemicznego

Mineto zaledwie trzy i poél ro-
ku od wprowadzenia przez naszg
gazete wspolzawodnictwa o pu-
chary przechodnie za stalg popra
we warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy, a 4uz w sidodmej
poélrocznej ocenie obydwa pucha-
ru ,,Wspolnego Celu” zdobyte zo-
staty na wiasnosé!

Wsrod oddziatow produkceyj-
nych po raz trzeci z rzedu najlep
szym okazal sie Oddzia; Stacji
Kwasow, ktorego kierownikiem
jest Andrzej Simuchin, wéroéd od-
dzialow ustlugowych i pomocni-
czych po raz pigty w ro6znej ko-
lejno$ci puchar zdobyt Wydziat
Wodno-Chemiczny , ktérego kie-

»GOSPODARUJAC LEPIEJ — ZYJEMY DOSTATNIEJ”

W Wytworni Widkien Celulozowych

Jak nas poinformowal kierow-
nik Wytworni Wiokien Celulozo-
wych Wieslaw Podolak, w I pot
roczu br. wskutek nieusprawiedli
wionej nieobecno$ci, stracono w
Wytwoérni lgcznie 2.444 godziny,
czyli 370 dni roboczych! W tej
smutnej statystyce przoduje Od-

dzial Przygotowalni Wiskozy —
747 godzin, nastepnie kolejno:
Oddziat Wi6kniarni — 659 go-

dzin, Oddzial Alkalizacji — 429
godzin, Oddziat Belowaczek
470 godzin, Oddziatl Stacji Kwa-
sow — 102 godziny.

Jak to sie dzieje, ze w najwaz
niejszej wytworni zakladu, wy-
datoby sie catkowicie juz ustabi-
lizowanej, nie mozna sobie dac
rady ze sprawg podstawowsg: dy-
scypling pracy?

Dokladniejsza analiza wykazu-
je, ze znaczna czeS¢ zalogi to pra
cownicy o dlugim stazu pracy,
dobrzy i zdyscyplinowani. Jest
jednak rowniez w Wytworni pew
na czes¢ zalogi nieustabilizowa-
nej, stale zmieniajgca sie i nie-
zdyscyplinowana.

Prace bez usprawiedliwienia o-
puszczaja wlasnie pracownicy no
wo przyjeci, najcze$ciej w dni
wypitaty, czesto tez zdarza sie,
ze po otrzymaniu pierwszych za-
robionych zlotowek wiecej do
pracy nie przychodza.

— ,Trudno daé jednoznaczng
odpowiedz powiedzial nam
kierownik Wytworni Wiestaw Po
dolak — dlaczego tak sie dzieje.
Kierownicy Oddzialow wspolnie
z czynnikiem spoteczno-politycz-
nym rozmawiajg z pracownikami
niezdyscyplinowanymi, niestety
nie przynosi to zamierzonych efe
ktow.

Mamy w Wytworni ostatnio
staly brak ludzi do pracy, bra-
kow tych jednak nie mozemy u-
zupelni¢ ze wzgledu na wstrzy-
manie przyjeé do pracy w prze-
mys$le, w naszym regionie,

Taki stan nie pozwala Kierow-
nikom Oddzialéw na korzystanie
w pelni z obowigzujgcych przepi-
séw regulaminu pracy, i co sie
z tym wiaze na poprawe dyscy-
pliny pracy.—” Bolestaw Bar

rownikiem jest mgr Jadwiga
Trzeciakowa (czlonek naszego Ko
mitetu Redakcyjnego?).

Za 1 polrocze 1973 jury wspol-
zawodnictwa w sktadzie: Mieczy-
staw Debski — Kierownik Dzialu
BHP, Stanistaw Dojnikowski —
spoleczny zakladowy inspektor
pracy, Zbigniew Adamski — se-
kretarz redakcji, na - podstawie
przeprowadzonej wizytacji oraz
danych z Dzialu BHP ustalilo
nastepujgcg kolejnosé:

Oddzialy produkcyjne:

1. Oddzial Stacji Kwasow 39
pkt., 2. Oddzial Przygotowalni Wi
skozy — 35,3 pkt., 3. Oddziat W16
kien Elastycznych — 34 pkt., 4.
Oddziat Regeneracji Lugu — 31
pkt., 5. Oddziat Wlbékniarni
30,3 pkt.,, 6. Oddzial Belowaczek

(Dokonczenie na str. 2)

Lahawa
w »Kwadracie«

—,,23 czerwca byla zabawa zakla-
dowa w ,,Kwadracie”. Wynioslam z
sali klubowej 72 poéllitrowki z czer-
wong kartkg, 17 sloikbw po prze-
tworach, 6 wiader pottuczonego szkia:
od Kkieliszkow az po talerze, pola-
mane widelce i lyzeczki. Na podlo-
dze czarnej jak noc, a ktéorg rano
wyczyScitam na zloty kolor, pelno
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WOG-
Wielka Organizacja
Gospodarcza

WOG — to skrot Wielkiej Or-
ganizacji Gospodarczej, nowego
systemu gospodarowania, ktory
juz wkrotce bedzie obowigzywat
i nasz Zaktad.

O co chodzi w tym nowym sy-
stemie?

Ogolnie rzecz biorgc mozna PO
wiedzieé¢, ze w nowym systemie
nasze przedsiebiorstwo bedzie pro
sperowalo w oparciu o dochod,
jaki uzyskamy ze sprzedazy pro-
dukeji i dziatalno$ci przedsigbior
stwa w ogble.

Wysoko$¢é dochodu liczona beg-
dzie w stosunku do wysokosci do
chodu uzyskanego w roku ubieg-
tym, przy czym obowigzuje nas
dynamika wzrostu, ktora jest wa
runkiem uzyskania dobrych wy-
niko6w w kazdym systemie.

Uzyskany dochod z kolei stano
wi¢ bedzie o wysokos$ci dyspozy-
cyjnego funduszu plac, ktory rzu-
towaé bedzie na wysoko§é fundu
szu nagr6d rocznych czyli tzw. do

(Dokonczenie na str. 2)

Szes¢ plakietek
»Pracujemy

bez wypadkow«
za | potrocze 1973 r.

W I poéilroczu br. mialo miej-
sce lgcznie w naszym zakladzie
46 wypadko6w przy pracy, to zna-
czy o dwa wiecej niz w analogi-
cznym okresie roku ubieglego.

Szczegblnie niepomyS$lny pod
tym wzgledem byl drugi kwartat,
w ktorym bylo 23 wypadki przy
pracy, wprawdzie tyle samo co
w I kwartale br., ale az o 7 wie-
cej niz w analogicznym oKkresie
ubiegtego roku.

Najgorzej sytuacja przedstawia
la sie w Wydziale ,,EI” gdzie by-
1o 5 wypadkow (w ub. r. — 1), w
Oddziale Alkalizacji — 6 (2) i w
Oddziale Celulozy 3 (0).

Ani jednego wypadku przy pra
cy w calym poélroczu nie bylo w
szeSciu oddziatach. Otrzymajg o-
ne kolejne plakietki naszej gaze-
ty, we wspoizawodnictwie ,Pra-
cujemy bez wypadkow”,

(Dokonczenie na str. 2)

Lakonczenie roku

3 lipca br. odbylo sie w sali
Zaktadowego O$rodka Propagan-
dy i Informacji uroczyste zakon-
czenie roku o$wiaty partyjnej
1972/73, na ktére przybyl sekre-
tarz propagandy Komitetu Po-
wiatowego Boguslaw Mielczarek
i kierownik Powiatowego OS$rod-
ka Propagandy Jadwiga Tolka-
czowa. :

Po referacie wyglo§zonym przez
kierownika naszego bsrodka inz.
Jerzego Steca i omoéwieniu prze-
biegu szkolenia partyjnego przez
sekretarza KZ Jerzego Falbor-
skiego, przodujacy wyktadowcey i
najpilniejsi stuchacze szkolenia
wyroznieni zostali dyplomami i
upominkami w postaci ksigzek.

M. in. wyréznieni zostali: Ma-
rian Kotlarek, Tadeusz Szablow-
ski, Jan Trzeciak, Elzbieta Wirth,
Stanislaw Kurantowicz, Kazi-
mierz Nietacny, Mieczystaw Dra-
jewicz, Wincenty Fudali i Stani-

oSwiaty partyjnej

staw Rudnicki.

Bardzo dobrze ocenil prace po-
lityczng naszej organizacji sekre-
tarz KP PZPR Boguslaw Mielcza
rek, ktéry stwierdzil ze wypra-
cowane przez naszg organizacje
formy pracy stuza innym zakla-
dom a kazdorazowe wizytacje
przynoszg pozytywne oceny. Oce-
niajagc wysoko miniony rok os§wia
ty partyjnej w naszej organiza-
cji  tow. Mielczarek podkreslit
dobre wyniki produkecyjne i e-
konomiczne zakladu, powazne o-
siggniecia socjalne i duze zaan-
gazowanie spoleczne zalogi.

‘W imieniu wlasnym, Komitetu
Powiatowego i Kierownika O$rod
ka, — sekretarz Bogustaw Miel-
czarek podziekowal aktywowi wy
ktadowcow, lektorow i stucha-
czy za ofiarng prace i zyczyt dal-
szych sukcesow w najblizszej
przysziosci.

Stanistaw, Kozar
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odpadkéw, wciSniete w podloge nie-

dopatki i masa popiolu z papiero-
SOW.

Zdjelam wszystkie obrusy bo zala-
ne byly plynem i posmarowane je-
dzeniem, obmylam 7 krzesel pomaza-
nych ciastkami, 12 z rozpaékang sa-
latkg. Wypratam dywany, do ktorych
poprzyklejane byly kawalki jedzenia,
wymiotlam z pod dywanow pochowa-
ne skorupy szkla, zmylam okno i
Sciane na Kktorych kto§ usilowat na
pamiatke zostawi¢ umaczane w jedze
niu odciski brudnej reki. Wyniostam
8 polamanych zelaznych fotelikow.

Przysztam o czwartej, jest godzina
dziewigta. Za chwile wejda nowi lu-
dzie na zebranie. Trzeba sie S$pie-
szy¢. Zaczyna sie nowy dzien klubu.
Moi mili, szanujcie trud czlowieka,
szanujcie swoj klub, Rano chcecie
azeby bylo znow czysto i milo, a w
nocy zapominacie o wszystkim... Ma.
rysia z ,,Kwadratu”, (List nadestat
do redakcji kierownik Klubu ,,Kwa-
drat” R. Pistl)..

»W odpowiedzi na wyzej zamiesz-
czony list odno$nie imprezy organi-
zowanej w dniu 23 czerwca br. przez
Komisje Wspolzawodnictwa Pracy w
Klubie ,Kwadrat” wyjaSniam:

Tradycyjnie, od szeregu lat organi
zowane uroczyste spotkania wspolza-
wodniczgeyeh nalezg do bardzo uda-
aych i potrzebnych imprez.

Obecni na nich pracownicy wraz z
rodzinami bawig sie zawsze Kkultu-
ralnie i przyjemnie. Poniewaz zastrze
zenia porzadkowe zostaly wysuniete
po raz pierwszy, a spotkania maja
charakter pogtebienia lub wyrabia-
nia stosunkow miedzyludzkich a wigce
wychowaweze, postaramy sie, aby
wytknigte nieprawidilowo$ci nie mia-
ly wiecej miejsca., Za komisje mgr
Tadeusz Pana$.—”’

Nie zap‘omihaimv |

»—W maju i czerwecld br. pracow-
nik Oddzialu Regeneracji Lugu Bo-
lestaw Czujka byl 36 dni na zwol-
nieniu lekarskim, w tym 31 dni lezal
chory w szpitalu w Jeleniej Gorze.

Obecnie wroécit juz do pracy i ma
stuszne pretensje, ze nikt z‘ grupy
zwigzkowej ani z Rady Oddzialowe]
nie odwiedzit go w czasie choroby.

Kazimierz Osiecki.—" =

— »W zwigzku z powyzszg notatkag
Rada Oddzialowa przy Wytwoérni Ce-
ulozy pragnie wyjasnié, ze nikt sie
do nas nie zwracal, ze trzeba odwie-
dzi¢ chorego pracownika w szpitalu.
Rada nie prowadzi rejestru zwolnien
lekarskich, stad tez trudno jest wie-
dzie¢ kto i jak diugo choruje. Grupy
zwigzkowe sg poinformowane, jak na
lezy postepowaé¢ i co jest w zakresie
obowigzkow spolecznego dzialania.

Dlaczego tak sie dzieje?

Przyczyn tego stanu rzeczy nie
trzeba sie doszukiwaé: aktyw spolecz
ny nie moze tylko braé¢ udzial w od
wiedzaniu pracownikéw, lecz réwniez
chce decydowaé wspolnie o wszyst-
kich sprawach w zakladzie. Nie bra-
nie pod uwage glosu przedstawicieli
zalogi, zniecheca do pracy spotecznej.

Sprawa Ob. B. Czujki nie jest odo-
sobnionym przypadkiem pozostawie-
nia pracownika osamotnionego w o-
kresie dlugotrwalej ' choroby. Dzi-
wié sie nalezy autorowi notatki, diu-
goletniemu dzialaczowi, ktéry co-
dziennie przechodzil kolo szpitala i
nie odwiedzii kolegi ze swojej zmia-
ny, jak réwniez nie potrafil zmobili-
zowa¢ innych pracownikoéw. Gdzie sa
roéwniez ci, ktérzy w zakladzie wyda
ja polecenia zdrowemu pracowniko-
wi, dlaczego zapominajg o nim w cza
sie choroby?

Wroémy wiee do dawnych, dobrych
zZwyczajow, nie pozostawiajmy zadne-
go pracownika w okresie dlugotrwa-
lej choroby, gdyz sadze, ze sprawy
tego rodzaju na dlugo zostaja w pa-
migei i bardziej zespalajg kolektywy
zmian. Z klopotami prosimy zwracaé
sie do Rady Oddzialowej. Przewodni
czagcy Rady Oddziatowej M. Fafa-
ra—"'

Kiedy hedzie czynna?

,»Na osiem wentylatorow zainstalo-
wanych w kotlowni Wydziatu ,,E1”
zaledwie dwa sg czynne i to nie
zawsze.

Mimo licznych deklaracji nic w tej
sprawie konkretnie sie nie robi aby
nastgpita poprawa warunkéw pracy
w tym miejscu.

Pracownicy obawiajg sig, ze Kie-
ownictwo uspokojone jest duzg licz<

=

bg wentylatoréow i dlatego nie przy$-
piesza dzialania dla poprawy sy-
tuacji. '

\ChcielibySmy zna¢ dekladny ter-
in poprawy wentylacji w naszym
iejscu pracy. Pracownicy.—"
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Potem przyszia kolej na dalszy

= ZASLUZONY PRACOWNIK ZWS ,CELWISKOZA” _
) awans Henryka Balewskiego. Na-
przéd zostal mistrzem a nastep-

H E N RYK B A L EW S K I nie w roku 1970 zastepca kierow

nika zespolu montazowego.
; Moéwig o nim, ze jest wymaga-

"SOSNOWKA - 73%

W czasie Swiatecznego festynu w Sesnéwce Dolnej z okazji Dn_iq
Chemika i XX-lecia ,,Wspélnego Celu”, nasi fotoreporterzy robili
zdjecia do konkursu pn. ,Sosnéwka 73”. Plonem ich pracy jest

W tym roku, z okazji Dnia
Chemika 16 pracownikoéw nasze-
go zakladu otrzymato Odznake
Zasluzonego Pracownika ZWS
,Celwiskoza”, wéréd nich Henryk
Balewski zastepca kierownika ze
spolu montazowego w Samodziel
nym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji.

Henryk Balewski rozpoczgl pra
ce w naszym zakladzie w roku
1957 jako Slusarz.

Pracowal najczeSciej przy . de-
montazu nowych urzadzen, w od
dzialach w ruchu cigglym. Jest
to praca nieltatwa, wymaga do-
brej organizaeji i dyscypliny.
Brygada w ktorej pracowal m.
in. wymieniata kanaly wentyla-
cyjne i rurociggi w Oddziale
Wiékniarni i Stacji Kwas6w.

W roku 1965 Henryk Balewski
otrzymat dyplom mistrzowski i
awansowa} na brygadziste.

To wilasnie jego brygada de.-.
montowala po pamietnej awarii

urzgdzen duzego komina, kanaly
wentylacyjne a nastepnie monto-
wala nowe.

Byta to praca, ktéra wymagala
szczegblnego pospiechu: Oddzial
Widkniarni pracowat wtedy przy
zastepcezej wentylacji, trzeba bylo
jak najpredzej ukonczyé robote i
prze$pieszy¢ uruchomienie wen-
tylacji prowadzacej do duzego ko
mina.

Spieszac sie, nalezalo jednak
pracowacé ostroznie i dokladnie.

I ten egzamin brygada Henry-
ka Balewskiego zdala z dobrym
wynikiem.

Kierownictwo Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwesty
cji powierzalo wiec jej nowe za-
dania, roczny przeréb brygady
przekraczat 5 milionéw zl -

ZOSTAN
KORESPONDENTEM
»WSPOLNEGO CELU”

Sukces:

® .
| porazka

Jeszcze raz Zesp6l Polityczno-
Propagandowy Zakladowego Od-
dziatu Samoobrony zajgl pierw-
sze miejsce we wspolzawodni-
ctwie w resorcie! Sukces ten,
tym razem za I poélrocze 1973 r.
byt udziatem coraz liczniejszego
aktywu, z szefem Zespolu Lidia
De Ville oraz zastepca szefa ZOS
do spraw wychowawczych Ceza-
rem Turskim na czele.

" Za dobra prace w I pélroczu
br. wyro6znieni zostali: Zbigniew
Adamski, Kazimierz Jablonski,
Jozef Chrobak, Teodor Gutaj, Je-
rzy Tanski, Anna Szupszynska o-
raz z innych Stuzb: Rafaela Sza-
chowska, Jerzy-Rakowicz, Mariaq
Kotlarek, Stanistaw Borzecki i
Tadeusz Syp. %
Niestety nie udalo sie powtorze
nie sukcesu Zakladowemu Oddzia

lowi Samoobrony, ktéry za I pét
rocze br. sklasyfikowany zostal
we wspoizawodnictwie w resor-
cie na dalekim miejscu 14. Powo
dem tej niskiej lokaty jest nie-
zrealizowanie planu szkolenia.
Odpowiedzialni za wykonanie
tego zadania szefowie otrzymali
ostrzezenia i upomnienia,
Ostrzezeniami . ukarani zostali:
Kazimierz Wisniewski, Tadeusz
Markiewicz i Janusz Eapinis, u-
pomnieniami: Krystyna Minkie-
wicz, Jerzy Jawurek, Mieczyslaw
Myc¢ka i Edmund Szymanski.

Ka-Wu

jacy ale kolezenski. I jest to chy-
ba sprawa najtrudniejsza: wyma-
gaé, nie poblazaé, a jednak ucho-
dzi¢ réwnoczesnie za dobrego ko-
lege.

Sta-r.lislaw Borzecki

W grupie
partyjnej

Emeryci i rencisci naszego za-
kladu, czlonkowie partii, maja
SWojg grupe partyjna, ktérej or-
ganizatorem jest Jozef Patka.

Grupa ta utrzymuje staly kcn-
takt z zakladem, polegajgcy m.
in. na kwartalnych - zebraniach,
ktére odbywajg sie w Komitecie
Zakltadowym PZPR. Przy Kkoncu
czerwea br. na zebraniu grupy,
dyrektor do spraw produkeyj-
nych mgr inz. Henryk Grala po-
informowal o aktualnej sytuacji
zakladu a przewodniczacy Rady
Zaktadowej Tadeusz Stasinski za
poznal grupe z podzialem fundu-
szu zakladowego za rok 1972 .

Wobece podjecia przez Komitet
Powiatowy PZPR przygotowan
do rozszerzenia i uaktywnienia
dzialalno$ci ogniw partyjnych w
miejscach zamieszkania, nasi ren
ciSei beda dzialali w Podstawo-
wych Organizacjach Partyjnych,
ktore powolane zostang wkrotce
przy ADM.

Beda oni jednak nadal utrzy-
mywali réwniez kontakt z zakla
dem.

Staar

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

cie wyodrebnione i beda tworzone

we wszystkich panstwowych jedno-
stkach organizacyjnych.
Wszystkie trzy fundusze: nagrod,

socjalny i mieszkaniowy bedg obli-
czane w odpowiednich proporcjach

Cala rodzina pracuje w Celwiskozie

Izydor Mendyk
=~ Fot. Z, Adamgki

Izydor Mendyk ma dopiero 57
lat ale jest juz na rencie. Nie
zerwat jednak kontaktéw z zakla
dem.

Co roku bierze udziat w po-
chodzie l1-majowym z nasza za-
logg. Przychodzi zawsze z syna-
mi; ktorych trzech pracuje w
»Celwiskozie”. Ryszard jest zmia
nowym w Oddziale Wiokniarni,
Zygmunt i Piotr s blizniakami,
ten pierwszy pracuje jako $lusarz
w Qddziale Widkniarni, ten dru-
gl jezdzi wozkiem akumulatoro-
wym w Wytwoérni Celulozy.

Ba! w zakladzie pracuje row-
niez malzonka pana Izydora —
pani Maria, w Oddziale Przygo-
towalni Wiskozy.

Jak z tego widaé rodzina Men
dykow jest silnie zwiazana z na-
szym zakladem.

Kiedy Izydor Mendyk dowie-
dzial sie, ze synowie wybiera-
ja sie na czyn spoleczny do Sos-
nowki, nie pusécil jch samych.

Swoim zdyscyplinowaniem i so-
lidno$cia w pracy, dawat przy-

klad innym, znacznie mlodszym.
Podsumowujac wiec piekny
czyn spoleczny budowy Sosnowki
wypadaloby teraz powiedzieé¢, ze
nasz osrodek budowata nie tylko
zaloga, ale rowniez renci$ei!

. Zycie Izydora Mendyka przed
wojng mnie ukladalo sie latwo.
Urodzil sie w Denkowie w po-
wiecie opatowskim i miat to szcze
Scie, ze dostat prace w hucie w
Ostroweu Swietokrzyskim przy
wielkich piecach. Warunki pracy
byty tak ciezkie — zZe trudno to
sobie dzisiaj wyobrazié.

Izydor Mendyk chodzit do pra-
cy 12 km, zeby zdgzyé na ezas na
godzine szosta rano do fabryki,
musial wstawaé w nocy o trze-
ciej. Ale taka miat twardg na-
ture, Ze sie ani razu nie sp6znil.
Zreszta nie mogl sie spodznié, bo
rownaloby sie to z utratg pracy.

W hucie pracowal do wybuchu
drugiej wojny Swiatowej. W cza-
sie kampanii wrzesniowej dosta-
je sie do niewoli, ucieka z tran-
sportu, wraca do rodziny ale
wzigty ,w lapance” w Ostrowcu,
wywieziony zostaje do Niemiec,
gdzie przez caly dalszy okres wo-
jenny pracowal na roli u gospo-
darza.

Po wojnie powr6eit do kraju,
zamieszkal w Cieplicach. W na-
szym zakladzie rozpoczal prace w
roku 1953 i cztery lata byl w Od-
dziale Przygotowalni Wiskozy
praczem tkanin filtracyjnych. Po
tem przeszedt do pracy w ZBM
ale w roku 1963 powrdécil do na-
szego zakladu na poprzednie sta-
nowisko. W latach 1968—1972
pracowal w Oddziale Widkniarni.

Nierzadki to wypadek, kiedy
cala prawie rodzina pracuje w
»Celwiskozie”.

W rodzinie Mendykéw sprawy
zakladowe czgsto sg tematem roz
moéw, albowiem czlonkéw tej L0~
dziny lgezy nie tylko wspblny
dom, ale réwniez wspélne miej-
sce pracy.

; Boleslaw Bar

do funduszu plac, i to w proporcjach
rosngcych co roku.

Jezeli chodzi o wielko$é funduszu
nagréod za rok 1973 baza jest kwota
»irzynastek” podzielonych za wyniki
ubiegloroczne, nie moze byé ona niz-
sza niz 3% funduszu plac i niezalez-
nie od tego kwota nagrod zostaje
powigkszona o co najmniej 0,2% fun
duszu plac. Stanowi to zasade wzro-
stu funduszu nagréd rowniez i w la
tach nastepnych. Bedzie on stopnio-
Wwo. wzrastat, aby najp6zniej w roku
1981 wyniost 8,5% funduszu plac.

Rownoczesnie bedzie sie powieksza
ta roczna nagroda indywidualna, kté
ra w roku 1981 nie bedzie mogla wy
nosi¢ miej niz $rednie miesieczne
wynagrodzenie, a wiec pelna ,trzy-
nastka”, rosngca dalej wraz ze stop-
niowym wzrostem pilac. y

Zanim przedsiebiorstwo nie osiag-
nie mozliwo$ei wyplat peinych ,.trzy
nastych” pensji, obowigzywaé¢ bedzie
W zakladzie jednolity wskaznik na-
grody indywidualnej, proporcjonalny
do wysokoSei zakladowego funduszu
nagrod w danym roku.

Dotyezy¢ to bedzie gezywiScie wszy
stkich solidarnie pracujacych czlon-
kow zatogi, gdyz ustawa stwierdza,
Ze zaniedbanie okreSlonych obowigz-
kow pocigga za sobg zmniejszenie
lub nawet utrate nagrody.

Na prawie do nagrody odbije sie
takze naruszenie regulaminu pracy.

Za jeden dzien nieusprawiedliwio-
nej nieobecno$ci nagroda zmniejsza
sie¢ conajmniej o 20%, za dwa dni o
50%, za wiecej dni pracownik traci
prawo do nagrody. Dzieje sie tak
roOwniez za zagarniecie mienia zakta-
du i przystapienie do pracy w sta-
nie nietrzezwym. Na wysoko$ci na-
grody odbije sie rowniez obnizenie
jakoSei produkeji lub wadliwe wyko
nanie wyrobu.

Aby przeciwdziata¢ plynno$ci kadr
ustawa przewiduje, ze nagroda na-
lezy sie tylko tym, ktorzy nienagan-
nie przepracuja caty rok w zakla-
dzie. Ci ktérzy zmieniali prace, za
pierwszy rok pracy w nowym zakla-
dzie otrzymujg tylko 50% nagrody,
za drugi 75 a 100% dopiero za rok
trzeci i lata nastepne.

A wiee uwaga! Od pierwszego lip-
ca zaczeliSmy juz pracowaé na no-
Wych zasadach wyplaty nagrod z fun
duszu zakladowego.

Redaktor

ponad 130 zdjec, ktore aktualnie eksponowane sa na wystawie w
sali Zakladowego Ofrodka Propagandy i Informacji,

Aby umozliwi¢ czytelnikom ,Wspolnego Celu” poznanie ladniej
szych zdje¢, przez kilka kolejnych numeréw gazety, w tej rubryce
zamieszczaC¢ bedziemy niektére z nich.

Zaczynamy dzisiaj od

zdjecia Zbigniewa Adamskicgo,

ktore

zdobylo I nagrode w konkursic ,,Sosnowka 73",

WOG

(Dokonczenie ze str. 1)

tychezas trzynastki, funduszu na
cele socjalne i funduszu mieszka
niowego.

Z chwilg przej$cia na nowy Sy
stem gospodarowania nasza placa
bedzie zarobkiem netto tj. bez
podatku i skladki emerytalnej.

Nowe tabele plac dla wszyst-
kich pracownikéw zakladu (z wy-
jatkiem Strazy, pracownikow ak-
cji socjalnej i stotowek) zapew-
niaja podwyzke uposazen. Nowy
system gwarantuje nam wyzsze
zarobki, jednocze$nie jednak zwie
ksza odpowiedzialno$é indywidu-
alng pracownika za wykonang
prace. Kazde niedopatrzenie w
procesie produkeji, kazda strata
wynikajgca ze zlej, niedbalej pra
¢y, kazde marnotrawstwo surow-
ca i narzedzi, kazda niewykorzy-
stana odpowiednio maszyna, czy
urzadzenie — wszystko to odbije
sie natychmiast na ,kieszeni” za
kladu, a tym samym i na naszej
wlasnej.

Trzeba bedzie wiec teraz zna-
cznie wiecej niz dotychczas li-
czyé sie z kazda decyzjg, rzutu-
jaca na koszty produkcji i jej e-
fekty.

Jesli potrafimy madrze gospo-
darowaé, je$li dobrze zrozumie-
my sens nowego systemu, bedzie-
my mieé¢ zapewniong, zagwaranto
wang lepsza egzystencje.

Ukodiczyli 20 lat pracy
w Celwiskozie

W f{rzeciej dekadzie lipca br.
minie dwadzieScia lat jak rozpo-
czeli prace w naszym zakladzie:

24 lipca — Tadeusz Woznicki z
Wydziatu ,EI”, Boguslaw Brzego
wy z Wydzialu Pomiarow i Au-
tomatyki { Marian Romek z Sa-
modzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji,

29 lipca — Tadeusz Krainski z
Wydziatu ,,E1”.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukceséw w pracy zawo
dowej oraz powodzenia w zyciu
osobistym sklada jubilatom Dy-
rekcja i Samorzad Robotniezy, &

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

wWSPOLNY CEL®

w_ Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznaka Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zaslugi dla samocbrony”

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamskj, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska. Roman Ma-
tecki, Zdzislaw Rzeéniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

i Odznaka ZasluZonego dla

Je§li nie — sami temu bedzie-
my winni.
W takiej sytuacji kazdy bu-

melant i obibok bedzie zawada w
osiggnieciu celu.

Sprawa dyscypliny pracy w no
wym systemie nabiera dlatego
znacznie glebszego znaczenia.

Jozef Sukniewicz

Puchary
» Wspolnege Gelu «

(Dokonezenie ze str, 1)

— 29,5 pkt., 7. Oddziat -Elany —
29 pkt., 8. Oddziat Alkalizacji —
27,2 pkt., 9. Oddziat Celulpzy —
24,5 pkt.

Oddzialy pomocnicze i ustugo-
we:

1, Wydziat Wodno Chemiczny
— 39,5 pkt., 2. Wydziat Budowla
no-Antykorozyjny — 29,6 pkt., 3.
Wydziat Elektryczny — 29 pkt.,
4. Samodzielny Oddzial' Wykona-
wstwa Inwestycji — 27,8 pkt., 5.
Wydziat ,EI” — 27,6 pkt., 6. Wy-
dzial Pomiar6w i Automatyki —
24 pkt., 7. Wydziat Remontowy —
23,5 pkt., 8. Wydziat Mechaniczny
— 21,3 pkt., 9. Dzial Transportu
— 18,5 pkt.

Oddzialy pomocnicze grupy ,B”:

1. Laboratorium Badawcze —
34,5 pkt., 2. Laboratorium Anali-
tyczne — 34,1e pkt., 3. Wydziatl
Gospodarki Pozaoperacyjnej —
29,7 pkt., 4. Dzial Zaopatrzenia —
29 pkt., 5.' Dziat Zbytu — 24,5
pkt.

Tak wiec od 4I. p6lrocza br. od
dzialy bedg ubiegaé sie w na-
szym wspolzawodnictwie o nowe
puchary przechodnie.

Zbigniew Adamski

Szesé plakietek

(Dokonczenie ze str. 1)

Najwyzszej rangi plakietke —
Srebrng I stopnia— za sze§é pol-
roczy bez wypadkow otrzyma
Wydzial Pomiaréw i Automatyki,
Srebrng III stopnia, za cztery pét
rocza bez wypadkow; Oddziat Re
generacji fiugu i Wydzial Wod=
no-Chemiczny, Brgzows I stop-
nia za trzy poéirocza bez wypad-
kow; — Oddzial Stacji Kwasow,
Brazowe II stopnia za dwa poéiro
cza bez wypadkéw; Oddzial Ela-
ny i Oddzial Wioékien Elastycz-
nych.

Lacznie od poczatku naszego
wspolzawodnictwa (II  pélrocze
1970) przyznaliSmy juz 34 pla-
kietki w tym: 13 Brazowych III
stopnia, 10 — II stopnia, 6 — I
stopnia, 3 Srebrne IIT stopnia, 1
— 1II stopnia i 1 — I stopnia. Te
dwie ostathie najwyzszych stopni
otrzymal Wydziat Pomiaréw i
Automatyki. ESKO
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Osiagniecia i trudnoSci | potrocza br.

(Wywiad z kierownikiem Czeslawem Kordiikiem)

— Co nalezy zaliczy¢ do naj-
wiekszych osiagnie¢ a e¢o do nie-
powodzen I pélrocza br? — z ta-
kim pytaniem zwro6ciliSmy sie do
kierownika Odzialu Alkalizacji
Czestawa Kordzika. %

— ,Niewatpliwe csiggniecie —
powiedzial nam Czestaw Kordzik
— to wykonanie produkcji alka-
licelulozy, mimo zlej jakoS$ci ce-
lulozy bukowej oraz braku pel-
nej obsady robotnikéw zatrudnio
nych przy dowozeniu bel celulo-
zy. Stwarzalo to powazne trudno
$ei w realizowaniu podstawowych
zadan. Do osiggnieé zaliczam row
niez uruchomienie produkcji siat
ki ogrodzeniowej. W I poélroczu
br. wyprodukowaliSmy 9040 m?2
siatki wartosci lgcznej 282.000 zi.?

— A jak bylo z dyscypling
pracy?

— ,W poréwnaniu z I poéiro-
czem ubieglego roku nastgpita
minimalna  poprawa, Znaczng
wigkszo§¢ naszej zatogi stanowia
pracownicy o dlugim stazu pracy.
W I kwartale br. az 17 z nich u-
koniezyto 20 lat pracy w zakla-
dzie, Wszyscy zostali przeszerego-
wani do wyzszych grup..

Najwiecej klopotu sprawiajg ro
botnicy przenoszeni z innych od-
dzialow, nie chca bowiem podpo-
rzadkowac¢ sie obowigzujacym
przepisom. Czterech z nich w I
péiroczu - br. opuscilo tgcznie bez
usprawiedliwienia 18 dni: w&zys-
cy zostali zwolnieni z pracy.—”

— Gdyby juz cbzcnie trzeba by
io wytypowaé¢ najlepszego pra-

" cownika de Nagrody Roku, kto

zdaniem p. Kierownika najbar-
dziej by na to zashuzyl

— Genowefs Cgzaplicka diugo-
letnia, wzorowa pracownica na-
szego Oddziatu.

W tym roku z okazji Dnia Che
mika odznaczona zostala Odzna-
kg Zasluzonego Pracownika ,,Cel
wiskeozy”.—”

— Co zrobiono w I pélroczu
br. w Oddziale dla dalszej po-
bprawy warunkow bhp?

— ,,Przeprowadzono w  80%
wymiane ram okiennych oraz wy
mieniono przykrycie szarpaczy
na prasach ac.—"

Rozmawiata:
Jadwiga Trzieciakowa
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COWEGO SWIETA

PRACOWNIKOM CELWISKOZY
I ICH RODZINOM

WIELE

NAJLEPSZYCH

ZYCZEN

od Dyrekcji
i Samorzadu Robetniczego

List z Ustki

Tak jak co roku wystaliSmy
kilka listow do Ustki, z Zycze-
niami przyjemnych wezaséow i do
brej pogody.

W  odpowiedzi otrzymaliSmy
pierwszy list, ktory zamieszcza-
my nizej.

— ,,Serdecznie dziekujemy za
zyczenia, pogoda wspaniata, hu-
mory dopisuja, towarzystwo do-
borowe, obstuga bardzo mita, Pa-
ni kulturalno-o$wiatowa w ciggu
kilku dni zorganizowala: wyciecz
ke, ognisko z Kkielbaska z rozna
i na pewno ma duzo pomysiow,

»GOSPODARUJAC LEPIEJ

— ZYJEMY DOSTATNIEJ”

Fachowiec bez narzedzi?

W numerze 17 ,,Wspélnego Ce-
lu” w rubryce ,Gospodarujac le-
piej — zyjemy dostatniej’ jeden
Z korespondentéw proponowal,
aby dla lepszej gospodarki narze
dziami, wprowadzi¢ ich okreso-
we, spoieczne kontrole,

W odpowiedzi na te uwagi o-
trzymaliSmy wypowiedz Tadeusza
Wisniewskiego brygadzisty S§lusa-
rzy Wydzialu Wodno-Chemiczne-
go.

— ,Kazdy pracownik zakladu
zatrudniony w zawodzie wspol-
nym jako $lusarz, murarz, spa-
wacz, hydraulik lub malarz, ma
prawo pobierania narzedzi na
wlasng kartoteke.

g
Podstawa do wydania pracow-
nikowi nowych narzedzi jest kar

" ta zuzycia, ktéra wypelnia mistrz

oddzialu po stwierdzeniu, ze
wymienione narzedzia nie nadaja
sie¢ do dalszego uzytku.

Moim zdaniem — przepisy re-
gulujace wymiane narzedzi- sa
bardzo dokladnie opracowane.

Pelna jednak ich realizacja za-
lezy od uczciwosci wszystkich za-
interesowanych pracownikow,

Sporadyczne kontrole nie dadzg
zadnych rezultatow, jezeli bedzie
my obojetni w stosunku do ko-
legbw, ktorzy nie szanujg mienia
zakladow€go, a wiec naszego.

Wszedzie, na kazdym prawie
odcinku pracy, zdarzaja sie pra-
cowmnicy nieuczciwi, ktorym przy-
daje sie wszystko.

Dawniej i w naszej brygadzie
trafiali sie $lusarze, ktoérzy pobra

Dodatkowa szansa-Fiat 126p w roku 1973

Wobec przys$pieszenia inwesty-
cji zwiazanych z budows fabryki
samochodéw malolitrazowych w
Bielsku Bialej, Powszechna Kasa
Oszczedno$ci otrzymala 500 szt.
samochodow ,Polski  Fiat 126p”.

Samochody te zostana rozloso-
wane wsrod osob, ktére zadekla-
rowaly nabycie samochodu w ro-
ku 1977 i jednoczeénie:

— wniosty juz przedplate w ca
tosci,

— wzglednie do dnia-10 sierp-
nia 1973 r. uzupelnia wktad do
wysokos$ci pokrywajgcej cene sa-
mochodu, pomniejszona o nalezne
odsetki.

Losowania odbeds sie w Od-
dziatach PKO w dniach 20—21
sierpnia 1973 r.

Odbiér wylosowanych samocho
dow nastapi jeszcze w biezacym
roku.

Wezeniejsze losowanie 500 do-
datkowych samochodéw jest nie-
zalezne od ustalonego na pazdzier
nik losowania 2.000 szt. samocho
dow na poczet produkecji 1974 r.
oraz od innych losowan, jakie
PKO bedzie organizowaé w mia-
re przyspieszenia produkcji. o

S.

Spotkanie po pracy

Na zdjeciu pracownik
Oddzialu Wlokniarni
Ryszard Feliga z mat
zonka Danuta i sy-
nem Miroslawem, na
niedzielnym spacerze.

Ryszard Feliga pra-
cuje od 1952 roku ja-
ko §lusarz montazu
w Oddziale Wilokniar
ni, malzonka zajmu-
Je sie gospodarstwem
domowym, syn chodzi
do piatej klasy szko-
ly podstawowej.

W dni wolne od
pracy cala rodzinka
wybiera sie motorem
na wycieczki, poza
tym ulubionym jej
zajeciem jest oglada-
nie programoéw TV.

Tekst i zdjecie:
Kazimierz Jablonski

ne narzedzia wynosili do domu,
do celow prywatnych a potrzeb-
ne klucze pozyezali potem od ko
legow.

Sprawe rozwigzaliSmy stosun-
kowo prosto: przestaliSmy pozy-
czac.

Bo c6z to za fachowiec, bez na
rzedzi?—"

JD,

1953—1973

XX lat
»Wspolnego Celu“

ale jak to zwykle bywa, ze kaz-
dy chce co innego.

Co mi sie¢ moze nie podobac?

Podoba mi sie wszystko z wy-
jatkiem tego, ze do pomieszczen
sanitarnych czasami trzeba wcho
dzi¢ w gumowych butach. Ale to
na pewno nie jest wina pan sprzag

‘tajgeych tylko naszych wezasowi

czOW.

Moim ~ zdaniem mozna byloby
zainstalowaé na terenie ze dwa
glosniki, bo przeciez jest przy-
jemnie postuchaé dobrej muzyki.

Mozna by duzo jeszcze wymie-
ni¢ na ten temat, ale jest nasze
dobre przyslowie: ,jeszcze sie ta
ki nie urodzil co by kazdemu do-
godzil”, 2

Dlatego dobrze jest, jak jest!

Gorace pozdrowienia ,,ze slon-
cem” przesylamy Radzie Zaktado
wej, Redakcji ,,Wsp6lnego Celu”
i wszystkim pracownikom, ktorzy
pozostali w zakladzie — Janina
Janda z synami.—"”

OGLOSZENIA

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3653 oraz
karte obiadowa na lipiec do rest.
»Arkadia” wystawiong dla Woj-
ciecha Kosiorkiewicza.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 3280 wy-
stawiong dia Jerzego Pietrzaka.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 949 wysta-
wiong dla Teresy Przybylak.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot do Dzialu Kadr.

W czerwecu br. osiem wypaidkow

W czerweu bylo w naszym za-
kiadzie
pracy, to znaczy o dwa wypadki
wiecej, niz w analogicznym okre
sie ub. r.

Po jednym wypadku zanofowa
no w Oddziale Widkniarni, Dzia-
le Transportu, Laboratorium Ana
litycznym, Oddziale Belowaczek,
Wydziale ,El”, Strazy Pozarnej,
Wydziale Remontowym i Wydzia
le Mechanicznym.

Wypadki te spowodowaly nie-

zdolno$¢ do pracy od 3 do 16

dni.
Powtarzajg si¢ ciggle te same
przyczyny powodujgce wypadki.
Sa to: nieuwaga, brak znajomo

osiem wypadkow przy

Sci obslugi, nieznajomos$é przepi-
sOw bhp.

W Oddziale Belowaczek ulegtl
wypadkowi przy pracy 19 czerw-
ca br. Roman Machnicki. Zatrud
niony na stanowisku pakowacza,
podczas zamykania drzwiczek ko-
sza belowaczki, przycisng} sobie
palec reki. :

Przyczyna tego wypadku bylo
dopuszczenie do pracy pracowni-
ka bez wstepnego przeszkolenia
na stanowisku. ¢

Komisja Powypadkowa uznala,
ze wine za wypadek ponosi
mistrz oraz pracownik, ktéoremu
przydzielono Romana Machnickie
go do przyuczenia.

Stefan Borowski

Jedno pytanie — trzy odpowiedzi

N

Jak zaopatrzenie w wode?

Upaly z poczatkiem lipca zno-
wu nas zaskoczyly i zaopatrzenie
w wode gazowana nie bylo naj-
lepsze, o czym S$wiadeza choéby
trzy: nizej zamieszczone wypowie
dzi. :

Nalezy sie spodziewaé, ze kie-
dy ten numer gazety ukaze sie,
zaopatrzenie w wode zostanie juz
usprawnione. Czy jednak nie moz
na bylo tego zrobié¢ od samego
poczatku?

KAZIMIERZ PIEKAREK —
krajacz wiokien cietych:

— ,Ani na zmianie dziennej
ani na nocnej nie ma wody ga-
zowanej. Na rannej (do godziny
12) JESZCZE NIE MA (dostarcza
na bywa i po dwunastej), na
zmianie nocnej JUZ NIE MA.

Dla Oddzialu Wi6kniarni przy-
dzielono za mato butelek i stgd
rowniez braki.

Ponadto dobrze by bylo moim
zdaniem, gdyby podawaé¢ ostudzo
ng “herbate i kawe, zimne, suro-
we mleko i mleko kwasne.

Ogoblnie jest zle i niewiadomo
kto winien?—"

ZDZISLAW KARLUZNY — wy-
mieniacz pras:

— ,,W Oddziale Przygotowalni
Wiskozy mamy szafe podzielona\
na cztery zmiany i wody nie
brakuje poza zmiang dzienng. Po
za tym woda przywozona jest za
p6zno. Zaklad powinien dyspono
waé wiekszg iloscig butelek i
przywozi¢ dwukrotnie wode: raz
rano, drugi raz po potudniu.—"

JAN MACIAK — przedzarz:

—,,Zaopatrzenie w wode gazo-
wang jest zle ze wzgledu na zig
organizacje zaopatrywania. Za-
klad posiada jakie§ nietypowe
transportery, ktoérych handel nie
chce przyjaé. Trzeba wiec prze-
klada¢ butelki z jednych tran-
sporteréow do drugich (dla Wiok-
niarni 350 butelek), ladowaé na
samocho6d i po przywiezieniu wy
konywaé czynno§¢ przekladania
ponowhie, co w Sumie zajmuje
wiele czasu.

W Oddziale Widkniarni regular
nie do godziny 11 brak wody.

Gdyby zaklad posiadal odpo-
wiednie transportery cala rzecz
przebiegala by sprawniej!—”

Notowal Ralo
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DLAGZEGO SIE SMIEJA?

W numerze 18 ,,Wspélnego Celu”
na pierwszej stronie zamieSciliSmy
zdjecie z wmurowania aktu erekecyj-
nego ped budowe doméw mieszkal-
nych dla pracownikéw zakladu. Je-
den z eczytelnikow, zapytywal, dlacze
g0 na tym zdjeciu, na ktérym inz.
Z. Korzelski operuje kielnig, wszyscy
pozostali sie émiejg?

Otéz dlatego, iz niektérzy twier-
dzili, ze prawdziwie ,,po murarsku’
wykonujge te czynno$§é, trzeba so-
lidnie chlapngé zaprawa od reki a
nie robié to tak ostroznie.

Ta uwaga wlasnie wywolala tyle
wesolosei.

A swojg drogag szkoda, ze fotorepor
ter nie utrwalil na wieezng pamigtke
faktu, jak to robil Wasz redaktor!

Az wszyscy mruzyli oczy w obawie,
ze zostana ochlapani!

MIEA WIZYTA =

Na poczgtku lipca br. odwiedzil re-
dakcje Tadeusz Krochmal b. kierow-
nik Oddzialu Belowaczek, obecnie kie

rownik POM w Lubuszu w woj. kra-

kowskim.

Tadeusz Krochmal nadal prenume-
ruje naszg gazete i w ten sposéb u-
trzymuje kontakt z zaktadem, odwie
dzil tez nas i swoich kolegow pracy
obecnie, z okazji urlopu. Bardzo po-
dobalo mu sie nowe pomieszczenie
redakcji ,,Wspolnego Celu’” oraz O-
Srodek w Sosnéwce. Wyrazat swoje
slowa uznania dla ludzi dobrej robo-
ty i ich eczynu.

(8

CZEKAMY NA POCZTOWKI!

Ponawiamy nasz letni konkurs na
,,pocztowke ze stoncem’’!

Piszcie do nas z roéznych miejsco-
wosci, gdzie spedzacie urlop!

Co miesigca od lipca do wrze$nia,
kartke z najmniej znanej (redakeji)
miejscowosSci, premiowaé bedziemy
bonem ksigzkowym wartoSci 50 zi!

Czekamy!

(s)
PRAKTYKI

W lipeu i sierpniu br. na letnich
praktykach przebywaé¢ bedzie w na-
szym zakladzie 46 studentow z Poli-
techniki: wroctawskiej, $lgskiej, 16dz-
dziej i szczecinskiej, z -wydziatow:
chemicznego, technologii polimerow .i
instytutu technologii cieplnej.

jot.
GOSCIE ZE ,,SPOLANY?”

6—7 lipca br. goSciliSmy w zakla-
dzie delegacje z bratnich Zakladow
Chemicznych ,,Spolana’” w Nerato-
wicach w CSRS.

Majg byé odnowione kontakty mie-
dzy naszymi zakladami w zakresie
wymiany weczaséw, kolonii i obozéw.

Nasi goScie m, in. zwiedzili oSro-
dek w Sosnowece.

Podpisanie umowy miedzy obu Ra-
dami Zakladowymi nastgpi we wrze§
niu br. w Neratowicach.

jotes

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

W pierwszej dekadzie lipea br. do
redake nadeszly Kkartki nastepujg-
cej tresei:

— ,,Serdeczne pozdrowienia z rodzin
nego wyjazdu do Slowacji. ByliSmy
na promocji (WSR) syna w Nitrze.

ZwiedziliSmy Nitre, jej nowe, piekne -

dzielnice i stary zamek. ByliSmy w
pieknie polozonej nad Dunajem Bra-
tislawie. Bardzo duzo wrazen i pigk-
nych widokéw, pogoda wspaniala,
bardzo cieplo. Za pare dni wracamy
do kraju., Z. RzeSniowiecki.—*

— ,,Moc pozdrowien z przepieknej
Saksonii Szwajcarskiej dla kolegium
redakcyjnego. ZwiedziliSmy ~zamek
Konigstein, piekne skaly bastei. Ply-
neliSmy lodziami w Hinterhenmsdorf.
Wykonalem sporo zdje¢, mySle, ze
bgdzie wystawa. Jedziemy do Drezna.
Z. Adamski.—”

— ,,Harcerki i harcerze ze Szczepu
38 ZSZ zasytajg z operacji ,,1001 From
bork’” pozdrowienia Zatodze oraz Re-
dakcji ,,Wspoélnego Celu”, Meldujemy,
ze Frombhork wypiekniat i jest gotow
do przyjecia go$ci i obchodéw 500~
lecia urodzin M. Kopernika. Czuwaj!
Edward Ludwinowicz.—"

RolMAdMo$6s
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POCEOWE

Requiem dia ,,Dolnesiazaka’ ?

Jest rzeczg zadziwiajacg jak w at-
mosferze zupeinej cobojetnoSci powoli
ale nieuchronnie umiera Klub ,,Dol-
noslazak”. i

Z bogatego dorobku pozostaly tylko
cztery sekcje: kolarska, zapasnicza,
pitki noznej i bokserska.

O ile dwie pierwsze majg jeszcze
szanse przy jakiej§ madrej i szyb-
kiej decyzji aby istnieé i rozwijacé
sie, nie ma juz chyba mowy o ura-
towaniu pitki noznej.

Nie ma juz w sekcji pilki noznej
dziataczy, jezeli obojetnosS¢é bedzie na-
dal trwala, trudno bedzie o pilkarzy.
Wegrzyn I juz stara sie o przejscie
do Lechii Piechowice, J6zwicki do
Piasta. Nowa Ruda. Chociaz lzej be-
dzie zy¢ druzynom nizszych klas po li-
kwidacji HI ligi, druzynie A-klasowej
zawsze bedzie grozilo odejs$cie pitka-
rzy do druzyn ligi okregowej, zwlasz
cza ze na naszym ferenie nie bedzie
ich brakowatlo, cho¢ nie bedzie wsrod

nich Dolno$lgzaka, Po raz pierwszy
od jedenastu lat! Co robi¢ dalej?

Skoro nie potrafiono znalezé rady
na to przez diuzszy badz co bagdz o-
kres czasu, na pewno nie latwo jest
znaleZé recepte dzisiaj.

Przystowie mowi: ,,tongecy brzytwy
sie chwyta”!

Trzeba wige chwycié sie jakiej$
brzytwy...

Chyba od roku czasu mowi sie tu
i owdzie o przekazaniu poszczegol-
nych sekcji, roznym zakladom pracy
w. Jeleniej Gorze. Propozycja taka
wysunieta zostala juz dos¢ dawno,
szkoda ze tak opoéznia sie jej reali-
zacja, chetniej bowiem Dbierze sig
sekcje, ktora jest coS warta, prezent
nie staje sie wtedy tylko ciezarem.

Jest w tej propozycji wiele racji.

Skoro ,,Celwiskoza’ nie ma sily na
prowadzenie wielkiego, klubu, aby ra

: 2

° WSPOLNY CEL

towaé sport jeleniogérski, trzeba zjed UG T T R T R e e e R e T T

noczyeé sity.

WIADOMOSCI SEKCJI PZWeCeLWISKOZYS

Byle jednak nie tak, jak po polag-
czeniu Karkonoszy z Polonig!

Prawde bowiem powiedziawszy zo-
staliSmy z trudno$Sciami i zmartwie-
niami sami, chociaz nie braklio by
zapewne ,,pomocnikéw” gdyby tak
na przykiad powtorzyly sie w pitkar-
skiej druzynie sukcesy pucharowe.

Tak jak w rozmowach wstepnych
kalkulowano, dla ,,Celwiskozy” nale-
zato by zostawié sekecje kolarskg,

Rozparcelowanie Kklubu byé moze
spowodowalo by ozywienie patriotyz
mu lokalnego, latwiej bylo by pro-
wadzi¢ zakladowi jedng sekcje, za-
rowno ze wzgledu na sprawy kadro-
we (dziatacze, zatrudnienie zawodni-
kow) jak i finansowe.

Rok XVII

Julian Muras mistrzem wedkarzy na r. 1973

1 lipca br. w Rompicach w woj.
Wydaje sie jednak konieczny row- zielonogorskim na Kkanale doplywo- rasinski (prawie polkilogramowy
niez krok dalszy: przemianowanie na = wym Odry odbyly sie XIII zawody  szczupak).

stepnie poszczegélnych sekeji w od- = gruntowe o mistrzostwo Sekcji PZW. W
rebne kluby, nawet jeSli nie bedzie

mozna inaczej: w jednosekcyjne.

Nr 7 (188) Lipiec 1973 r.

Najwieksza rybe zlowil Tadeusz Ka

zawodach wzieto udziat 23
wedkarzy, sedzig glownym byl zna-
ny dziatacz wedkarski z Kola w Je-
leniej Gorze Stefan Gryz.

il

Mistrzem na rok 1973 zostal niespo-
dziewanie Julian Muras z Oddzialu
Moze kto$§ powiedzieé: po co nam = Viokuniarni.
te zmartwienia? Skoro nikt sie nie
interesuje sportem jeleniogorskim,
dlaczego my sie mamy nim intere-
sowac?

Oto wyniki.pierwszej szostki: 1, Ju-
lian Muras z Oddziatu Wiokniarni 699
pkt., 2. Tadeusz Karasinski z Trans-
portu 694 pkt., 3. Bolestaw Wydra z
Wydzialu Pomiaréw i Automatyki
469 pkt., 4. Franciszek Pakula z Od-
dzialu Wiokniarni 446 pkt., 5. Stani-
staw  Pietrzak =z Oddzialu Elany
439 pkt., 6. Stefan Litynski z Wydzia
iu Mechanicznego 434 pkt.

Tak jak zwykle — kilku wedkarzy
nie dotrwalo do konca zawodow.

Tym razem jako nagrody wreczono
bony pienigzne do wykorzystania w
sklepie sportowym, 2z czego wedka-
rze byli zadowoleni, beda howiem
mogli sobie zakupié dowolnie przez
siebie wybrany sprzet wedkarski.

Nie wyobrazam sobie duzego za-
kladu, jak nasz, bez sportu. To prze
ciez nie tylko zajecie dla miodych lu
dzi uprawiajacych sport wyczynowo,
ale rowniez godziwa rozrywka dla
licznych rzesz kibicow, to piekne
hobby dla dzialaczy i w razie dobre
go rozwoju i wynikéw sportowych,
jedna z najlepszych reklam dla Za-
kiadu. >

Edmund Adamski

bedg piekne, udane weczasy z wedkg.

Urlop wqdkarski
w Puszczy Noteckiej

Niestety — nie dopisala pogoda: pa
dat deszcz. Ryba brata malo, tak ze

Stanislaw Kozar ledwo wystarczylo na smazenie,

Kolarze startowali
na Podhalu i Siasku

Kolarze milodzicy DolnoSlgzaka star
towali w dniach 6—8 lipca br. w III-
etapowym wyS$cigu ,,Szlakami Pod-~
hala”.

W wyScigu tym wzielo udzial lgcz-
nie 186 kolarzy, wszyscy prawie, kto-
rzy sie liczg w kraju.

Dwa pierwsze etapy zapowiadaly
sie dla nas dobrze. Na I etapie bar-
dzo dobrze pojechal Labus, ktory za-
jat O6sme miejsce, Pokratka wpraw-
dzie sklasyfikowany zostal dopiero na
miejscu 26, ale zaliczono mu ten sam
czas. Defekty mieli LeSko i Idzi kto-
rzy zajeli 68 i 84 miejsce, Danieluk-
byt 54.

Drugi etap podobnie jak pierwszy
liczyt 55 km. Tym razem Pokratka
zajal trzecie miejsce, Danieluk 31,
Lesko 55, Labuz 60 z powodu .prze-
bicia gumy, Idzi 54.

Po dwoch etapach zapowiadalo sie
na dobre miejsce Pokratki, ktory w
klasyfikacji dwoch etapow byl czwar
ty.

Wszelkie nadzieje jednak rozwiala
burza, ktora szalala w koncowej cze-
Sci III etapu, jazdy na czas, na dy-
stansie 17 km. Poniewaz kolarze znaj
dujacy sie na czele Klasyfikacji star
towali do jazdy na czas na Kkorncu
(odwrotna kolejnos¢ startéw), musieli
walezyé na trasie z przeciwnosciami
natury i w rezultacie spadli na dal-
sze miejsca.

Najlepiej wyszli na tym ,,S®ednia-
cy”, ktorych oszczedzila pogoda. W
jezdzie na czas nasi kolarze zajeli
nastepujgce dalekie miejsca:

Pabuz — 82, Pokratka — 91, Idzi —
98, LeSko — 108, Danieluk 121,

W lacznej klasyfikacji wyscigu Po-
kratka zajat miejsce 17, Labuz 37, Da
nieluk 49, LeS§ko 56, Idzi G66.

es.

Bez sukcesow startowali nasi se-
niorzy kolarze: Zakrzewski, Lakom-
ski i Bilous w Gliwicach w wyS$cigu
»Szlakiem powstan i walk ludu §lg-
skiego”.

Eakomski wycofal sie juz na I e-
tapie, Bitous na III. Zakrzewski kto-
ry byt 10 na III etapie i drugi na
jednym z lotnych finiszow w Tocz-
ku, stracit 6 minut wskutek prze-
bicia gumy w jezdzie indywidualnej
na czas i w lgcznej klasyfikacji za-
‘jal dalekie miejsce 51.

g staar

Na trasie wyscigu ,,O puchar Karkonoszy”

Dopiero pod koniec urlopu Leszek
Kaminski dowiedzial sie od tubylcow,
ze niewielkie ale zasobne niegdy$ w
ryby jezioro, nad ktéorym biwakowa-
li, zostalo niedawno odiowione przy
pomocy elektrycznego agregatu. Gdy-
by nie przyjemna podréz fiatem Ry-
szarda Miatkowskiego, moznaby uwa-
za¢ wyprawe za nieudang.

W pierwszej polowie czerweca br.
wyjechal na weczasy wedkarskie nad
jeziorem Pirskim kolo Drezdenka Le-
szek Kaminski z Wydziatu Pomiarow i
Automatyki z Kkibicem wedkarskim
Ryszardem Miatkowskim 2z Dzialu
Giownego Energetyka.

Fot. archiwum

Namiot rozbito niemal w samym
rodku Puszczy Noteckiej nad jezio-
em i wszystko wskazywalo na to, ze

* Zbigniew Adamski

Edmund Adamski
czlonek komitetu
redakcyjnego

»Wspolnego Celu”
jest takze zapalo-

nym wedkarzem.

Znaczenie wyrazow:

POZIOMO:

1. gorszace widowisko, 5. bia-
ty sport, 6. zaglowiec dwumaszto-
wy, 8. notatnik, 10. izba w pata-
cu.

PIONOWO:

1. aliant, staro¢, 3. ,cicha” rze-
ka, 4. przeglgd, 7. wneka, 9. czesé
wiekszego dzieta literackiego.

Rozwigzanie nalezy skiadaé¢ w
redakcji do konca lipca br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy na-
de$la prawidlowe rozwiazania roz
losowany zostanie bon ksigzko-

wy.

Fot:
Zbigniew Adamski

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 15 naszej gaze-
Y -

POZIOMO: chemia, derkacz, lantan,
huba, rwa, iryd, Goa, udar, talar.
PIONOWO: lica, celuloza, hrabia,
matryca, zhamig, narada, Wda, ul.
Sposroéd czytelnik6w ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwigzanie bon
ksigzkowy wylosowala Alicja Raz-
muk.

1 2 > k Do redakeji* przychodzily nie-

e <« ktore pracownice, ktore wyplaca-
f ja pobory, wilasnie osoby co do
G ktorych uczciwosci nie mamy zad

nych zastrzezen i robily nam wy-
rzuty. Jak mozecie tak zle pisaé
/ o platniczkach!

Numer 18 ,Wspélnego Celu” TlumaczyliSmy, ze napisaliSmy
rozszedl sie wsrod zalogi bardzo Wyrainie; ,,NIEKT(?RE_ PLATNI-
szybko. . CZK1” — uruchomily juz od doSé

Nie wiem nawet czy w dwu- dawna wlasne kasy zapomogowo-

z st L % 3 pozyczkowe” itp.
dz1estole!;n1eJ historii naszej gaze Jedne zrozumialy nasze sluszne
ty byl wypadek, aby kolporterzy . 3 o e
potrafili tak szybko odebraé ga- u}tenc_ye pqteplema. nadl.lzyq, mn;:
zete z redakeji i rozprowadzic¢ ja e, V‘Vl‘as.cxvye RORSoCRL _Jefina.
N6 cav eIk oW do dzisiaj nie odezwaly sie i nie
: Y = : przyszly z pretensjami..,
10 Nie po?rz’ebo_wahsmy tez dlugo Co oczywiscie nie znaczy, 7e
zastanawia¢ sie nad przyczyng mileza...

tego powodzenia numeru 18, Wiasnie podstuchano w pijalni
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Cos z zycia
(przepisane
z ,Polityki”)

— W dyskusji na temat deptania
trawnikow, toczonej na lamach ,,Wie
czoru Wroclawia” wypowiedziat sie
student medycyny: ,,Proponowaltbym
obeinanie malego palea lub innej
czeSci ciata (...) byloby to najskutecz
niejszym lekarstwem...””. Autor po-
myslu specjalizuje sie przypuszczal-
nie w chirurgii,—"

3

— ,.h2-letni Wiladystaw S. kilka ty-
siecy zlotych wydal na uszycie sobie

.kompletnego stroju biskupa. W ko-
stiumie tym zajmowal sie kupnem i
sprzedazg dolaréow. Biskup — cink-
-ciarz wzbudzat takie zaufanie, ze u-
dato mu sie kontrahentow oszukaé na
pot miliona zlotych.—”’

3

— »W reprezentacyjnej restauracji
katowickiej ,;Centrum” w niedziele,
W porze obiadowej nie wolno podawac
jedzenia, gdyz odbywajg sie tam do
godz, 14 koncerty pn. ,,Wesole smy-
czki”, wiec jedzenie obiadu byloby
profanowaniem  muzyKi. Poniewaz
jednak w filharmonii o tej porze nie
graja zadne, smutne czy wesole
smyczki, proponujemy, aby tam wy-
dawac¢ obiady dla bywalcow restau-
racji ,,Centrum”.

¥

Sprawil to felietonik, w kté- rozmowe dwéch pan. O jednej pi
rym pisaliSmy o wnioskach, jakie saliSmy wlasnie w felietoniku
wyciagnela Dyrekeja w stosunku jako o ,niektorej platniczce”.
do oséb winnych i wspolwinnych O drugiej pisal kiedys w liScie
naduzy¢, dokonanych przy pomo- nasz korespondent,
cy list plac i zaliczek, Obydwie odgrazaly sie: ,,Jak o-

Jest to na pewno sprawa sen- 1i moga tak pisa¢?”
sacyjna, zwazywszy metody jakie Nie tylko MOGA ale POWIN-
stosowano. Ale nie dla wzbudze- NI
nia sensacji pisaliSmy o sprawie, Do tego zobowiazuja nas pew-
ale dla zapewnienia ,wszystkich ne uchwaly ktére mowia: :
niewiernych”, ze sprawiedliwoSci — pmasowe Srodki informacji i
musi staé sie zadosé. propagandy powinny dostrzegac

A tych niewiernych, ktorzy mo Pesatywne zjawiska i braki w

wili nam, ze sprawa ,przejdzie 2Y¢iu  spoleczno - gospodarczym,
3 plazem” bylo wielu. Przychodzili wskazywaé sposoby i $rodki ich u-

5 telef 7 o sqniecia, dognag'aé sie ‘eliminowa:
?)(i,e::::il;rcr‘:? felefonowall-2. powss nia tych zjawisk i informowaé

5 i e spoleczenstwo, jak  poruszone
Nie sprawdzilo si¢ tym razem qurawy ostaly zalatwione.—”
rowniez powiedzenie: ,uderz w

stol a nozyce sie odezwa!”

— ,,W olsztynskiej restauracji kat.
I ,,Samowar” zerwano z dotychcza-
sowym podzialem ro6l migdzy kelne-
rem a gosciem. Dotychczas Kkelner
dawatl goSciowi jedzenie — a go$c¢ kel
nerowi pienigdze. Obecnie kelner go
Sciowi bedzie dawal nici, a go§é kel-
nerowi ankiete. Wynika to z apelu
wywieszonego na S$cianie: ,,PT Kon-
sumenci! Wypetniajac ankiete o nie-
otrzymaniu zgdanej potrawy przy-
czynisz sie do poprawy zaopatrze-
nia”., Dzieki badaniom ankietowym
kucharz dowie sie wreszcie, czego
nie ugotowat.”’— 3

»Kurier Szezecinski” informuje, ze
najstarsza w tym mieScie jak najbar
dziej zawodowo czynna prostytutka
liczy 72 lata, czyli o 12 lat przekro-

czyla urzedowy wiek emerytalny.—' Ludwik Stanislawowicz

Jel, zZakl. Graf. 1694/73 2.400 A3X2 N-17/471/73




