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Swigteczne pozdrowienia

od Tadeusza Pawlaka
przewodniczacego Zarzadu Glownego

Po raz dziesigty w Polsce Lu-
dowej obchodzimy Dzien Chemi-
ka — $wieto zawodowe papierni-
kéw, szklarzy i ceramikow. W
dniu tym przyjmujemy wiele
zyczen serdecznych, gratulacji i
stéw uznania od wiladz partyj-
nych i painstwowych, od towarzy
szy pracy z innych gatezi gospo-
darki narodowej, od calego spo-
leczenstwa. Bo tez ludzie chemii
i pokrewnych jej branz zastuzy-
i i zastugujg na spoleczng uwa-
ge, ze wzgledu na range gospo-
darcza tych galezi przemystu, ich
role w wszechstronnym postepie i
unowocze$nianiu produkeji i e-
konomiki kraju. :

Dziatamy na jednym z glow-
nych przyczolkow nowej strate-
gii spoleczno-gospodarczej, na-
kre§lonej uchwatami VI Zjazdu
naszej partii.

7 kazdym rokiem przy okazji
uroczystych obchodow naszego
§wieta, narastala duma z faktu
szezegblnego stuzenia narodowi i
Ojczyznie, oraz poczucie zadowo-
lenia z dobrze speilnionych wobec
kraju obowigzkow. W takiej tez
atmosferze, obchodzimy tegorocz-
ny, tradycyjny Dzienn Chemika.
Swietujemy jak przystalo na fak
tycznych wspolgospodarzy — uro
czyScie i rado$nie a zarazem W
poczuciu odpowiedzialno§ci za za-
ktady, branze, za cale nasze pPro-
dukcyjne gospodarstwo.

Swietujemy z myS$lg o czeka-
jacych nas ambitnych zadaniach,
z troska o jutro polskiej chemii,

papiernictwa, ceramikj i szklar-
stwa. Sumujemy niezaprzeczalne
osiggniecia produkcyjne, bytowe,
socjalne i kulturalne, planujemy
ich zwielokrotnienie w najbliz-
szej przysziosci.

Kierownictwo Zarzadu Glowne-
go Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow towarzyszy Wam robotnicy,
technicy i inzynierowie w spo-

(Dokonczenie na str. 2)
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Z OKAZJI

W szatni

—,;0d kilku dni nie jest ogrzewa-
na szatnia w Kktorej przebieraja sig
pracownicy Oddziatu Wiokniarni.
Szczegbdlnie dotyczy to pory kiedy w
szatni przebywajg pracownicy ze
zmiany zaczynajacej sie o godz, 18 i
24, W tym czasie temperatura powiet
rza w szatni wynosi zaledwie kilka
stopni powyzej O.

Prosimy o interwencje w tej spra-
wie, T."H.—"
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ZYCZENIA DALSZYCH SUKCESOW W PRACY
ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ

oraz

WIELE SZCZESCIA W ZYCIU OSOBISTYM
PRACOWNIKOM CELWISKOZY

sklada:

Dyrekcja i Samorzad Robotniczy

O e e e e

w Komitecie Zakladowym
PZPR, rownocze$nie z zakoncze-
niem zaje¢ szkolenia ideologicz-
nego w roku 1972/73, rozpoczely
sie ,przymiarki” do nowego ro-
ku szkolenia ideologicznego 1973/
74.

Podstawowe i Oddzialowe Or-
ganizacje Partyjne majg do wy-
boru nastepujacg tematyke zajec:

SZKOLENIE PODSTAWOWE
— II rok szkolenia na temat: wy-
brane zagadnienia ideologii i po-
lityki PZPR,

SREDNI POZIOM SZKOLENIA

1. wybrane problemy wiedzy
o partii, 2. wybrane problemy
marksistowskie religioznawstwa,
3. wybrane problemy historii pol
skiego ruchu robotniczego, 4. wy-
brane problemy miedzynarodowe,
5. wybrane problemy filozofii
marksistowskiej, 6. wybrane pro-
blemy socjologii marksistowskiej,
7. ekonomiczne problemy wspoi-
czesnego kapitalizmu, 8. wybrane
problémy polityki gospodarczej
PRL, 9. wybrane problemy krajo
wej konferencji partyjnej, 10. we
zlowe problemy moralnosci socja-
listycznej.
STAAR

Na posiedzeniu Komitetu Za-
kladowego 16 maja br., podjeta
zostala uchwata o koordynowaniu
dzialalnoSci organizacji spotecz-
nych w zakladzie.

Juz obecnie miesieczne plany
obu Rad (Zakladowej i Robotni-
czej) oraz Komitetu Zaktadowego,
przewidywaly na podstawie wza-
jemnego porozumienia, przepro-
wadzanie wspoélnych posiedzen na
tematy interesujace wszystkie te
organizacje.

Ta praktyka bedzie nadal kon-
tynuowana a wszystkie posiedze-
nia odbywaé¢ sie beda po godzi-
nach pracy.

Miesieczne plany zebran wszy-
stkich organizacji przedkiadane
bedg Komitetowi Zakladowemu,
na zebrania poza planem trzeba

bedzie uzyskaé jego zgode.

»GOSPODARUJAC LEPIEJ

— ZYJEMY DOSTATNIEJ”

Jak gospodarowaé kadrami?

Kierownik Dziatu Kadr Ed-
mund Zielinski jest zdania, ze ab
sencja nieusprawiedliwiona i ab-
sencja chorobowa w zakladzie u-
trzymujg sie mniej wiecej na Wy
réwnanym poziomie i ze w la-
tach poprzednich bylo gorzej.

Czy nie jest to czasem samo-
uspokojenie?

Od marca prowadzi sie w Dzia
le Kadr codzienne zestawienia nie
obecno$ci, jest wiec staly obraz
aktualnej sytuacji w tym wzgle-
dzie.

Obraz ten moéwi, Ze na przy-
klad w kwietniu br. az 175 praco
whnikow opuscilo prace bez uspra
wiedliwienia!

Jest to duzo i nawet za duzo.

Kierownik Dzialu Kadr twier-
dzi, ze jest widoczny pewien wy-
sitek ze strony kierownictw od-
dzialéw, aby poprawi¢ dyscypline

i zmniejszyé ilo¢ nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci.

Tu i 6wdzie jednak mowi sie
na ucho, Ze poprawa polega na
wpisywaniu bumelantom urlo-
pow, zamiast dni nieusprawiedli-
wionych. .

Jezeli tylko w ten sposob ze-
chcemy ,poprawiaé” sytuacje, to
zamiast poprawy nalezy sie spo-
dziewaé pogorszenia dyscypliny
w zakladzie!

Najwiecej dni nieusprawiedli-
wionych — 39 zanotowano w
kwietniu br. w Oddziale Przygo-
towalni Wiskozy, 23 w Oddziale
Stacji Kwasow, po 22 w Oddzia-
le Wiokniarni i Dziale Transpor-
tu, 21 w Oddziale Alkalizacji.
,Przoduje” wiec Wytwornia W16

(Dokoniczenie na gir, 2)

Na tym samym posiedzeniu wy
brano w sklad egzekutywy KZ
w miejsce Tadeusza Euca, ktory
odszedt z naszego zakladu (zostal
wybrany przewodniczacym Powia
towej Rady Zwigzkow Zawodo-
wych) Stanistawa Umanskiego I
sekretarza POP Dzialu Gléwnego
Mechanika.

Na wspolnym posiedzeniu KZ
oraz obu Rad 23 maja br. oma-
wiane byly sprawy budownictwa
mieszkaniowego; zakladowego i
indywidualnego oraz sprawy po-
mocy zakladu dla budujacych sie.

Egzekutywa KZ oraz Prezydia
obu Rad uznaly ze program bu-
downictwa zakladowego jest am-
bitny i zmierza do zabezpieczenia
pilnych potrzeb zalogi. W celu
przyS$pieszenia realizacji tego pro

(Dokonczenie na str. 2)

Z cyklu:

NOWE
PRZYSLOWIA

wg ,,Przyjaciela przy pracy”

CZERWIEC

Nie tylko wtedy, gdy
slonce przygrzewa, po-
trzebne sg okulary
ochronne
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okresie wiosennym,
temperatura w dzien i w nocy jest
bardzo’' rézna, nie sposéb uregulowaé
ogrzewania pomieszczen tak, aby by-
lo jednakowo cieplo w roéznych po-
rach doby.

W takiej sytuacji nalezato powia-
domié mistrza zmiany, ktory by te
sprawe zalatwil przez zwiekszenie do
plywu wody goragcej do urzgdzen o-
grzewniczych szatni. St. technolog
Oddzialu Wiokniarni W. ¥ojsko.—"

W stotowce SOWI

—,,Mamy w Samodzielnym Oddzia-
le Wykonawstwa Inwestycji pieknie
odremontowang stolowke, c6z z tego,
skoro nie zmienia sie na lepsze a-
sortyment dostarczanych przez Wy-
dzial Gospodarki Pozaoperacyjnej ze-
stawoéw garmazeryjnych. JesteSmy na
skutek tego zmuszeni ciggle je$¢ to
samo, chociaz w jadlospisie figuruje
15—20 pozycji, nie wszystkie one sg
dostarczane do garmazerii.

Osobny rozdziat -w zaopatrzeniu sta-°

nowig napoje. Od 3 maja br. dostar-
cza sie wprawdzie tanszg oranzade
(1.80 z! za butelke) ale nadal nie ma
lemoniady po 1.60 zt i ,Marysienki”
po 1.50, nie moéwigce juz o Kkefirze.

To nie jest prawda, ze lemoniadg
produkuje tylko przemyst prywatny
nie mozna jej kupié. Jesli zaklad
pobiera np. kilka tysiecy butelek o-
ranzady, to ma prawo zamowié i le-
moniade.

Trzeba sie jednak kolo tej sprawy
roche zakrzgtngé i porozmawiaé¢ zZ
Kierownictwem Wytworni. MySle tak-
ze, ze mozna by dostarcza¢ wode SO-
dowg nie w syfonach tylko w butel-
kach.

Czas najwyzszy rowniez aby bufety
zaopatrzone zostaly w ciastka, wafle,
cukierki owocowe i czekoladowe, ma-
te konserwy do jednorazowego uzy-
cia, porcjowane dzemy, kostki masta
i inne produkty.

Jezdze czesto do bratnich zaktadow
w Polsce, moze by tam postaé¢ row-
niez zaopatrzeniowca, ktory zaopat-
ruje garmazerie zakladowe, aby zo-
baczyt na wlasne oczy i nauczyl sie,
jak sie zaopatruje tam bufety i gar-
mazerie.

Wiem, ze bedg zaraz wymowki, ze
nie ma przydzialtow z Wydzialu Han-
dlu itp. MyS$le, ze przydzialy i za-
opatrzenie nalezy poprawié¢, Celwis-
koza to jeden z najwiekszych zakla-
dow w Jeleniej Gorze, mamy swoich
radnych, ktorzy tymi sprawami po-
winni sie zajgé. MySle, ze Kierownic-
two Wydzialu Gospodarki Pozaopera-
cyjnej nie zechce polemizowaé ze
mng, ze przyjmie te uwagi w mysl
zasady gloszonej przez biskupa Kra-
sickiego: ,,Prawdziwa cnota krytyk
sie nie boi’”. Rybo.”— (nazwisko zna-
ne redakeji).

W Oddziale
Widkniarni

— ,,Przedzarzom w Oddziale Wi6k-
niarni utrudnia prace brak ,fajek”
do maszyn. Istnieje wprawdzie spe-
cjalne pomieszczenie, w ktorym ma-
ja by¢ sprawdzane fajki, czesto jed-
nak trafia sig, Zze pobrana fajka jest
dziurawa.

Trzeba aby praca fajkowni zostala
lepiej zorganizowana, aby przydzielo-
ny tam zostat pracownik, ktory stale
zajmowal by sie sprawdzaniem fa-
jek. Przedzarz.—”

— ,W odpowiedzi na uwagi kore-
spondenta wyjasniam, ze Oddzial po-
siada pomieszczenie t.« zw. ,,fajkow-
nie’’, gdzie sg myte i przegladane faj
ki: robig to pracownicy zmiany dzien
nej. W tym celu sg w fajkowni ba-
seny przeznaczone na fajki dobre i
fajki brudne lub uszkodzone. Uszko-
dzonych fajek nie ma @az tak duzo,
aby nalezato stwarzaé¢ specjalny etat
i urzadzenia do ich sprawdzania.
Sprawe utrudniajg niektérzy przedza
rze (ci nie uczeiwi!). Po zdemontowa
niu uszkodzonej fajki z maszyny, za
miast wlozy¢é ja do basenu, przezna-
czonego na osprzet uszkodzony, wkia
dajg do basenu z osprzetem dobrym.
Z kolei kolega z innej zmiany bie-
rze taka fajke, przekonany, ze jest
ona dobra i ponownie montuje na
wiokniarke. Dopiero po uruchomieniu
punktu snujgcego przekonuje sieg, ze
fajka jest dziurawa.

Po ukazaniu sie tej notatki, mam
nadziejg, ze wszyscy przedzarze bedg
odpowiednio segregowaé je, aby nie
utrudniaé sobie nawzajem pracy, St.
technolog Oddziatu Wiokniarni W.
rojko.—"
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Pierwsze tytuly

dla Oddzialu i Brygad Dobrej Gospodarnosci

Zakladowa Komisja Wspbliza-
wodnictwa Pracy na swoim po-
siedzeniu 28 maja br. podsumo-
wala wyniki wspélzawodnictwa
za II poéirocze ub. r. i wystgpita
z nastgpujgcymi wnioskami do
Konferencji Samorzgdu Robotni-
czego.

Tytul Oddzialu Dobrej Gospo-
darno$ci postanowiono przyznaé
Oddzialowi Przygotowalni Wisko-
zy, ktory zajal drugie miejsce we
wspoélzawodnictwie o poprawe wa
runkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy i w ktorym cala zaloga u-
czestniczy we wspolzawodnictwie
i uzyskuje bardzo dobre wyniki.
W roku 1972 oszczednoSci w uzy-
ciu tkanin filtracyjnych przynio-
sly zakladowi ponad 966.000 zi.

Wyrdznily sie w oddziale bry-
gady: Kazimierza Wieczorkow-
skiego, Tadeusza Potaczka, Stefa-

Od Ministra

(Cigg dalszy ze str. 1)

wszych czterech miesigcach 1973 roku
przekroczyla nawet 15%.

Szczegblnie duzy, ponad 25-procen-
towy wzrost, osiagnal przemyst w
produkcji  polietylenu, polichlorku
winylu i jego kopolimeréw, w produ
keji Srodkéw ochrony ro$lin oraz w
produkcji opon samochodowych.

W  ubieglym roku przemyst nasz
dostarczyt na potrzeby rynku pro-
dukty chemiczne o wartosci 42 mld
zlotych, zajmujac jedna z czolowych
pozycji wsSrod dostawcow wWyrobow

rynkowych.
W odpowiedzi na apel Komitetu
Centralnego naszej Partii, zalogi

przedsigbiorstw produkcyjnych re-
sortu chemii wytworzyly dodatkowsg
produkeje wartoSci 6 mld zlotych,
przekraczajgc o ponad 100° zgtoszo-
ne w tym zakresie zobowigzania. Re-
zultat ten jest najlepszym dowodem
zaangazowania pracownikéw chemii
W sprawy o wielkim znaczeniu dla

catej gospodarki i poszczegolnych
Obywateli.
Podobnie dobre wyniki uzyskal

przemyst chemiczny w dziatalno$ci
inwestycyjnej, przekazujgc do ek-
sploatacji wiele waznych dla catej go
spodarki obiektow przemystowych.
Uruchomiono produkcje ponad 150 no
wych wyrobéw, niezbednych dla po-
trzeb kraju. Powaznie wzrosta row-
niez wydajno§¢é pracy i obnizono ko-
szty wiasne produkcji.

- Osiggniecia te stanowig najlepsza
gwarancje, ze trudne zadania, jakie
stawia przed polska chemig — Kie-
rownictwo Partii i Rzgdu, zostang
réwniez zrealizowane.

Opracowany i wdrozony juz w
czterech zjednoczeniach nowy system
zarzgdzania, dal juz w tym zakresie
pierwsze efekty, ktére upowazniaja
do optymizmu.

W ciggu najblizszych siedmiu lat
dzialalno$¢ nasza bedzie opieraé sig
ha zaakceptowanym przez Biuro Poli-
tyczne Partii i zatwierdzonym nastep
nie przez Rzgd — Programie Chemi-
zacji Gospodarki Narodowej.

Jest to program ambitny, majgcy

wielkie znaczenie nie tylko dla roz-

%
e —————————— ————————————

na Ciejki, Stanistawa Milczarka
i Jézefa Mazurskiego, ktére otrzy
maja tytuly Brygady Dobrej Go-
spodarnosci.

W Oddziale Wiokniarni tytutl
Brygady Dobrej Gospodarnosci
przyznano brygadzie Stefana Mar
cyniuka, ktéra w roku 1972 wy-
produkowala ponad plan 7240 ton
witkna I gatunku i wyrdznila
sie aktywno$cia w podejmowaniu
i realizacji czynbéw spolecznych
dla zaktadu.

W Oddziale Alkalizacji
Brygady Dobrej Gospodarnosci
przyznano brygadzie Henryka
PiaScika, ktéra zaoszczedzila 26
ton lugu sodowego, pracowala
bez wypadkéw i realizowala czy-
ny spoteczne.

W Oddziale Elany wyréznila sie
brygada Mieczystawa Haruzy,

tytut

ktéra wyprodukowata 40 t. widk-
na ponad plan oraz zaoszczedzila
surowce 1lgcznej wartoSci ponad
23.000 zl. Przyznano jej réwniez
tytut Brygady Dobrej Gospodar-
nosci.

Tytuly te otrzymujg rowniez z
Dzialu Glownego Energetyka bry
gady Jana Dachowskiego i Maria
na Obrzuta,

Opréez tego Zakladowa Komi-
sja Wspoélzawodnictwa Pracy za-
proponowala nadanie Zlotych Od
znak Brygady Pracy Socjalistycz-
nej: brygadzie Edmunda Stan-
kowskiego z Wydzialu Wodno-
Chemicznego, brygadzie Antonie-
go Konopki z Dzialu Transportu,
i brygadzie Adama Lewinskiego
z Laboratorium Analitycznego,

Srebrne Odznaki Brygady Pra-
Cy Socjalistycznej otrzyma bry-
gada Marii Korzon z Laborato-
rium Analitycznego. Uroczyste
wreczenie odznaczen i nagréd od
bedzie sie 23 czerweca br.,

Staar

woju tej, tak bardzo waznej dzie-
dziny gospodarki narodowej — jaka
jest chemizacja, ale przede wszyst-
kim dla rozwoju budownictwa, rol-
nictwa, przemystu lekkiego, przemy-
stu maszynowego, motoryzacji, elek-
troniki, handlu wewnetrznego i za-
granicznego. Realizacja programu
Chemizacji Gospodarki Narodowej be
dzie wymagaé¢ od nas wszystkich wiel
kiego wkladu pracy, inicjatywy i za-
angazowania.

Jestem przekonany, ze dzieki Wa-
szej sumiennej pracy, na kazdym sta
nowisku i na kazdym odcinku — za-
dania Programu zostang w pelni wy-
konane.

Swiadomo$é tego wielkiego celu
musi by¢ w nas wszystkich ciggle
zywa, rownocze$nie za$ musimy z
maksymalng uwaga traktowaé nasze
biezace zadania i problemy, Wszyst-
kie jednostki przemystu chemicznego
powinny zwrocié baczniejszg uwage
na racjonalng gospodarke S$rodkami
obrotowymi, ktérych zapasy w ostat
nim czasie nadmiernie wzrosty, na-
dal zwiekszaé¢ wydajnosé pracy i pro-
dukcje wyrobow deficytowych, do-
starczyé w 1973 roku chemicznych
Wyrobow rynkowych o wartoSci 49
mld ziotych, szybciej przekazaé¢ do
ruchu nowe inwestycje oraz przygo-
towaé sie nalezycie do przejscia, od
stycznia 1974 roku, na nowy komplek
Sowy system zarzgdzania.

Rok 1973 jest pierwszym etapem

~ przechodzenia w przemysle na nowe

formy dziatalnoSei i nowe kryteria
oceny pracy biur projektowych oraz
brzemystowych instytutéw i labora-
toribw badawezych. Zmiany te po-
winny stac¢ sie podstawowym elemen
tem, determinujgcym realizacje ,,Pro
gramu Chemizacji”, do czego prze-
myst juz przygotowuje sie.

Chcialbym jeszcze zwrocié uwage
na pewne odcinki naszej dzialalnosci,
W ktérych z réznych powodéw zary-
sowaly sie napiegcia. Musimy im ener
gicznie przeciwdzialaé. Mam tu na
mysli konieczno$¢ sprostania zada-
niom handlu zagranicznego w wyniku
wytwarzania zwiekszonej masy towa-
rowej na eksport oraz rozwazniejsze
i oszczedniejsze gospodarowanie ma-
teriatami i wyrobami importowany-
mi.

(Dokoriczenie na str, 3)

Stanistaw Jarzynski, ktorego zdjecie zamieszczamy nizej, pra-
cuje jako tokarz w Samodzielnym Oddziale Wykonawstwa Inwe-

styeji.

Jest czlonkiem mlodziezowej Brygady Pracy Socjalistycznej Ro-
mana Konarskiego, uczeszeza do drugiej klasy technikum mecha-

nicznego w Piechowicach.

Jego miejsce pracy znajduje sie w starych warsztatach SOWI,

gdzie warunki nie

sa najlepsze,

dlatego z niecierpliwoseia

oczekuje na przeprowadzke do nowych warsztat(}w, ktore miescic
si¢ beda w drugiej hali, budowanej przez Oddzial,

Z pracy jest zadowolony, uwaza jednak, ze obrabiarka na ktorej
pracuje jest juz wystuzona i czas na wycofanie jej z obiegu.
Tekst i fot. Zbigniew Adamski

Z dziatalnosci
organizacji
spotfecznych

Juz ponad 400 foto-blyskawic wyko
nali fotoreporterzy zrzeszeni W Swo-
jej zakladowej organizacji nazwanej
Foto-Klubem.

Do najaktywniejszych naleza: Zbig
niew Adamski, Jozef Chrobak, Ka-
zimierz WiSniewski, Kazimierz Ja-
blonski. Zapotrzebowanie na fotogra-
fie jest jednak w zakladzie obecnie
tak duze, ze nasza do§é liczna grupa
fotoreporterow nie jest w stanie ob-
stuzyé wszystkich imprez.

Tylko w tym roku ukazalo sie w
statej gablotce przed Zakladowym O-
Srodkiem Propagandy i Informacji
45 foto-btyskawic z roéznych wyda-
rzen w zakladzie i poza zakladem.

Inna dzialalno$é Foto-Klubu to or-
ganizowanie wystaw. W tym roku Ka
zimierz WiSniewski przedstawit na
jednej z wystaw w sali o$rodka piek
ny serwis zdje¢ z urlopu na Kry-
mie, z okazji spartakiady ZMS i zOS
odbyl sie dwudziesty juz konkurs fo-
tograficzny, najblizsza impreza to
konkurs p. t. ,,Reportaz z Sosnowki’.

(Dokonczenie na str. 3)

L pracy Komitetu

(Dokonczenie ze str. 1)

gramu Dyrekcja i czynniki spo-
teczno-polityczne poczynig stara-
nia u wiadz terenowych aby przy
spieszy¢ uzbrojenie terenu pod
budowe indywidualng.

Powolana zostanie w zakladzie
spoleczna komisja, ktéra ustali
zasady przydzialu i czuwaé be-
dzie nad prawidlowoscia w przyz
nawaniu mieszkan z budowni-
ctwa zakladowego.

Aby zwiekszyé pomoce dla budu
jacych sie indywidualnie, postano
wiono wprowadzié¢ place akordo-
We przy produkeji pustakéw, co
powinno zwiekszy¢é produkcje i
obnizyé koszty, rozwazy sie row-
niez mozliwo$é zbiorowego zao-
patrywania budujacych sie, w
wapno i niektére asortymenty ar
tykuléw elektrycznych:

Stanistaw Kozar

Na zdjeciu zbiornik ziemny w Staniszéwku na osady powstale
z oczyszczania Sciekéw, do ktérego beda przesylane rowniez osady
z oczyszezania wody, czyli t. zw. zawiesina rzeczna z myecia fil-

trow.

Osadnik przewidziany jest na okres 15—20 lat, do czasu rozwia-
zania probleméw Sciekowych.

Jak gospodarowad

(Dokonczenie ze str. 1)

kien Celulozowych i Dziat Tran-
sportu.

W Oddziale Celulozy w tym sa
mym okresie czasu bylo 10 dni
nieusprawiedliwionej nieobecnog-
¢i w pracy, w Oddziale Belowa-
czek — 8, w Wydziale Gospodar-
ki Pozaoperacyjnej — 7.

Jak twierdzi sie w Dziale Kadr,
tych dni mogto by byé mniej,
gdyby pracownicy, ktérzy korzy-
stajg z dwutygodniowych Wypo-
wiedzen pracy, wiasciwie wyko-
rzystywali przywilej urlopowania,
na czas poszukiwania nowej pra-
cy.

Wedlug zarzgdzenia pracowni-
kowi fizycznemu przystuguje w
tym czasie dwudniowy a pracow-
nikowi umystowemu trzydniowy
urlop okoliczno$ciowy.

Chociaz na ogélna liczbe 70
zwolnionych w kwietniu pracow-
nik6w, 18 otrzymalo wypowiedze
nie dyscyplinarne (z art. 2), wo-
bec aktualnego braku pracowni-
k6w, Kierownicy niechetnie po-
zbywaja sie ludzi, stojac na sta-
nowisku, ze lepszy zly pracownik
niz zaden.

Czy jest to sluszna zasada —
warto by sie zastanowié.

W Dziale Kadr pracownicy cze
sto majg klopoty z pracownika-
mi, ktérzy zjawiaja sie tam w
stanie lekko nietrzezwym, aby do
peini¢ formalnosci o udzielonym
wlasnie urlopie.

A réwnoczesnie odchodzy z za-
kiadu ludzie mlodzi, pelni na-
dziei na przyszlo$é, ktérzy znaj-
dujg gdzie indziej prace lepiej
platng, jak na przyklad trzej e-
lektrycy: Kowiel, Zaleta i Klotz,
ktorzy odeszli do Lubinia.

U Kierownika Dzialu Kadr na
biurku lezy stale, zresztg od diuz
szego juz czasu, do§¢ duza sterta
podan o zwolnienie z pracy,

Ukeiiczyli 20 lat pracy w Celwiskozie

W drugiej dekadzie czerwca br.
minie dwadzieScia lat, jak roz-
Doczeli prace w naszym zakla-
dzie:

12 czerwca — Boleslaw Meksu-
la z Wydziatu ,,EL”,

15 czerwca — Karol Kulezyeki
z Oddzialu Celulozy, Stanistawa
Pustut z Oddziatu Alkalizacji.
Zygmunt Rozenek z Oddzialu Be
lowaczek,

16 czerwca — Julian Sroka z
Dzialu Zaopatrzenia,

18 czerwea — Stefania Pysk z
Oddziatu Alkalizacji.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesow w pracy zawo
dowej oraz wszystkiego najlep-
Szego w zyciu rodzinnym, sklada
Jjubilatom Dyrekecja i Samorzad
Robotniczy.

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ziota Honorows Odznaka Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasifiska. Roman Ma-
fecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

i Odznaka Zasluzonego dla

kadrami ?

Motywy, ktore podajg pracow-
nicy w tych podaniach sa roézne.
Zdarza si¢ jednak i tak, ze fak-
tycznym powodem odej$cia jest

zte  traktowanie mtodocianego
czlowieka.
— »Jako nowicjusza — powie-

dziat jeden z tych ludzi — przy-
dzielano mnie stale do najgor-
szych prac w oddziale, Wszyscy
wystugiwali sie mng. Tego w po-
daniu oczywiscie nie podatem, bo
chce rozej$¢é sie z zakladem w
zgodzie...”

— »Gospodarujgc lepiej — zyjemy

dostatniej” — moéwi hasto konkur
su. Jak lepiej gospodarowaéd
kadrami w zaktadzie? — oto py-

tanie na ktére nie znalezlismy
chyba jeszcze pelnej odpowiedzi.

Zbigniew Adamski

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladows nr 1431 wyda-
na dla Rystafa Piecki,

Uniewazniga sie zgubiong prze-
pustke zakladows nr 3907 wyda-
na dla Henryka Drewicza.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

Swiqteczne
pozdrowienia

(Dokonczenie ze str, 1)
rzadzaniu tego bilansu oraz za-
mierzen na przyszlo$é, Z funkecji
spolecznej Zwigzku Zawodowego
wywodzi sie stale zainteresowa-
nie naszych instancji i organiza-
cji, catego aktywu sprawami
bytu i wzbogacania osobowog-
ci kazdego pracujacego. Stara-
niem m. in. Zwigzku praca w za
kladach objetych jego dziatalno-
Scig staje sie coraz lzejsza, bez-
pieczniejsza i lepiej oplacana, pod
nosi sie szeroko pojmowany po-
ziom zycia zalog,

Dla tej dzialalno$ci mamy od-
powiednie, dogodniejsze warunki.
Wraz z zyczeniami z okazji Dnia
Chemika, pragniemy wyrazié gle
bokie przekonanie, ze Zwigzek,
jego instancje i organizacje uczy
nig wszystko, aby warunki te w
pelni wykorzystaé dla dobra na-
szych czlonk6éw, dla catych za-
16g.

Przyjmijcie Towarzysze od Pre
zydium Zarzadu Giéwnego Chemi
kéw serdeczne gratulacje, stowa
uznania i zyczenia wszelkiej po-
my$lnosci.

Przekazujemy za Waszym po-
srednictwem zyczenia spelnienia
sie wszelkich marzen osobistych
rodzinom pracownikéw chemii,
papiernictwa, szklarstwa i cera-
miki,

Wszystkiego najlepszego Towa-
rzZysze.

T. Pawlak — przewodniczacy
Zarzadu Glownego Zwigzku Za-
wodowego Chemikéw.—
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Jak
minat miesigc?

INZ. HENRYK KORODZIEJ
— kierownik Wydzialu Remonto-
wego:

— ,Kierownikiem Wydziatu Re
montowego jestem zaledwie od
grudnia 1972 r., moge jednak po-
wiedzieé¢, ze praca jest tu bardzo
interesujgca, z uwagi na roézno-
rodnosé probleméw. Wydziat
przeprowadza remonty i konser-
wacje niemal wszystkich urzg-
dzen produkcyjnych.

Maj byt dla naszego Wydziatu
miesigcem wzmozonego wysitku.
WykonaliSmy remont kapitalny
rebaka 1 transportera drewna.
Brygady blacharskie wykonaly
rekonstrukeje wentylacji nawie-
wnej maszyn rusztowych po stro-
nie ,,A” oraz w pomieszczeniu
gniotownikow." W Oddziale Stacji
Kwaséw wykonaliSmy nowg in-
stalacje kwasnej kapieli przy fil-
trze oraz S$redni remont trzeciej
wyparki.

Niezaleznie od planowanych re
montéw pracownicy Wydzialtu wy
konali w czynie spolecznym wie
le rob6t dla OSrodka w Sosnow-
ce, jak stlupy o$wietleniowe, ma-
szty, drabinki do basenu oraz
konstrukcje pawilonu.

Realizacja zadan byla mozliwa
dzigki wysitkowi wszystkich pra-
cownikow Wydzialu a szczegbl-
nie mistrzoéw: Stanistawa Cygana
i Stanistawa Wojtusiaka.—”

STANISEAW GEOGOWSKI —
mistrz Wydzialu Remontowego:

— ,Maj byl miesigcem pomysl-
nym: przeprowadziliSmy remont
transportera i rebaka drewna.
Byla to praca nietatwa, poniewaz
rebak jest urzadzeniem przesta-
rzalym, dawno nie modernizowa-
nym. Pracowaly roéwnocze$nie
trzy zespoly, co wymagalo odpo-
wiedniej koordynacji. W pracy
wyréznili sie szczegdélnie: Hen-
ryk Zaremba, Jan Gasinski i Jan
Sobczak.

W zyciu domowym w maju pa
nowal spok6j i harmonia.—"”

MARIAN WOJCIK — pracownik
Wydzialu Remontowego:

— ,Prawie caly maj pracowa-
lem razem z brygadg przy wy-
mianie kolektorow kwasnej ka-
pieli w Oddziale Stacji Kwasow.
Wspoélpracowali z nami olowia-
rze, praca byla dobrze zorganizo-
wana, proby wypadly pomy§$lnie.

Oddzial jest zadowolony z na-
szej roboty, a to dla nas duza sa-
tysfakcja. W zyciu prywatnym
rozpoczalem miesige od udziatu
calej rodziny w pochodzie 1-Ma-
jowym. Nastepnie pasjonowatem
sie w maju WyScigiem Pokoju i
wspanialg jazda maszej druzyny.
W ,,Dolno$lazaku” caly maj przy-
gotowywaliémy mlodych bokse-
réow do mistrzostw juniorow Dol-
nego Slaska, ktore odbeda sie w
Ziebicach.—”

Notowali Jadt i Azet

Klub , Kwadrat”

Klub ,,Kwadrat’” w drugie] deka-
dzie czerwca zaprasza na nastepuja-
ce imprezy:

11 czerwca — o godz. 19 klubowe
kino oswiatowe zaprezentuje z cy-
klu Polityka — Technika — Huma-

nizm, jedenasty zestaw filmow spo-
tecznie przydatnych, z przedostatnim
odcinkiem serialu ,,Podziemny front’.
Wstep bezplatny.

12 czerwca o godz. 20 SPOTKANIE
Z POEZJA czyli kolejny wieczor au-
torski poety wroclawskiego Henryka
Galy. Na spotkaniu przy $wiecach
poeta zaprezentuje wlasne utwory.

13 czerweca o godz. 17 i 20 Dyskusyj
ny Klub Filmowy zaprezentuje film
produkcji USA p.t. ,,MALY — WIEL

L]
proponuje
KI CZLOWIEK?”, Bedzie to premiera
tego filmu w Jeleniej Gorze.

15 czerwca o godz. 17 i 20 — recital
Jerzego Polomskiego.

17 czerwca o godz., 12 i 14 kolejny
»SWIAT PRZYGOD” czyli program
filmowy dla dzieci i miodziezy. Fil-
my: ,,Dziki i swobodny”, ,,Slon ma-
ruda”, ,,Przygody misia Yoggi”
,, Tropiciel §ladow’’.

18 czerweca o godz. 19 w ,, TRYBU-
NIE MYSLI WSPOLCZESNEJ” druga
pogadanka Edmunda Bienkowskiego
XXX lat Ludowego Wojska Polskie-
go’.

19 czerweca o godz. 21 w sali klu-
bowej film francuski ,Narkotyk".

R,

£ dziatalnosci
organizacji
spotecznych

(Dokonczenie ze str. 2)

Kolo Rencistow i Emerytow zorgani
zowalo w maju dla swoich czionkow
wycieczke do Wroclawia, w ktorej
wzielo udzial 32 osoby.

Wycieczka byla ciekawa i1 pozytecz
na, przewodnik powiedziat wiele in-
teresujgecych szezegoldow o znanych

obiektach obok ktorych przejezdzala
wycieczka, jak i o tych, ktore zwie
dzano.

Zwiedzono wiele zabytkéw jak O-
strow Tumski, katedre, Uniwersytet
nie obeszlo sie oczywiScie bez zwie-
dzenia Wroctawskiego ZOO.

Wycieczke utrudnil troche przelot-
ny deszcz, wszyscy jednak wrocili
zadowoleni, zwlaszcza Ze panie mo-
gty odwiedzi¢ Dom Towarowy i Dom
Mody.

Obiad spozyto ,,Pod zlotg kaczkg''.

Koszty wycieczki pokryl Samorzad
Robotniczy i Dyrekcja zakladu.

Y PE.,

W DUSZNIKACH - ZDROJU

Na kazdym prawie turnusie w Sanatorium Zwigzku Zawodowe-
go Chemikéw w Dusznikach, przebywaja pracownicy naszego za-

kladu.

Nizej ,familijne” zdjecie malej grupy pracownikéow, ktorzy byli
w Dusznikach na turnusie od 20 marca do 12 kwietnia br. Od le-
wej: Jozef Lugowski, Wiladysiawa Skalska, Kazimierz Doroszko i

Henryk Zielinski.

Nasi pracownicy chwalg sobie pobyt w Dusznikach: opieka le-
karska, wyzywienie i warunki lokalowe sa bardzo dobre, Henryk
Zielinski z zabiegéw, ktorym byl poddawany, szczegélnie chwali

sobie t. zw. bicz szkocki.

Tekst i fot. Jozef Chrobak

QL T R T T L L L L

£ Tak pracowano w maju w Sosné

wcee Fot. K. Wisniewski

,»,Gospodarujac lepiej — zyjemy dostatniej”

NASI KORESPONDENCI PiSZA

W poprzednim numerze naszej
gazety notatka zatytulowana ,,Ja
ki bedzie dalszy los maszyny M
102?” zainicjowaliSmy nowa ru-
bryke, w ktorej kazdy z naszych
czytelnikow i korespondentow
bedzie mogl sie wypowiedzie¢ na
tematy zwiazane 2z konkursem
p.t. ,,Gospodarujac lepiej — zyje-
my dostatniej” w ktorym bierze
udziat ,Wspolny Cel”.

Dzisiaj kolejne listy.

Brak
gospodarza ohiektu

— ,,Tuz obok chtodni komino-
wej znajduje sie drewniany bu-
dynek, w dwoéch trzecich wykorzy
stany jako magazyn ksztaltek ce

MARNOTRAWSTWO

CZASU oo

— ,,Do magazynu paliw benzy
na przesylana jest cysterng kole
jowa.

Jej opOznianie  zabezpiecza
Straz Pozarna z wozem piano-
wym,

30 maja br. cysterne opré6znia-
no od godziny dziewiatej do sze-
snastej!

ramicznych. W pozostalej czesci
urzgdzono wielkie $&mietnisko,
gdzie wyrzuca sie réznego rodza-
ju rupiecie, jak stare buty gu-
mowe, ubrania, papiery, drewno
itp.

Oproécz nieporzadkéw, zwrodeié
nalezy uwage na stworzenie w
ten sposodb niebezpieczenstwa po-
zarowego!

Co gorsze, niewiadomo komu
ten obiekt podlega, nikt sie nie
chce do niego przyznaé.

Szukamy wiec przy pomocy ga
zety zakladowej gospodarza tego
obiektu, aby doprowadzié¢ przy
jego pomocy do uporzgdkowania,
jednego z nielicznych juz wpraw
dzie, ale tym bardziej irytujace-
go balaganul—"

EN

Skad takie marnotrawstwo cza
su?

Ot6z Kierownik magazynu pa-
liw nie pomyslal, ze przy urza-
dzeniu spustowym, potrzebna jest
uszczelka, ktora by zabezpieczala
przed rozlaniem benzyny, ze trze
ba urzadzenie konserwowaé, ze
przed przybyciem cysterny urzg
dzenie trzeba sprawdzié, aby ben
zyna nie rozlewatla sie obok zbior
nika.

To wszystko bylo za§ potrzeb-
ne aby nie placié ,osiowego” i
nie stwarza¢ dodatkowego zagro-
Zenia pozarowego! Wan.—”

Od Ministra

(Dokonczenie ze str. 2)

— skracania do maksimum cykli in
westowania i szybszego Osiggnigcia
zalozonych zdolno$ci produkcyjnych,

— sprawnego przeprowadzania prac
modernizacyjnych, intensyfikacyjnych
i usuwania t. zw. ,,waskich gardel”’
w produkeji.

Duzo troski budzi rowniez wzrost
liczby wypadkéw w mnaszych zakla-
dach., Mimo zwiekszonych nakladow
na poprawe warunkoéw pracy dla za,
16g, liczba wypadkow wzrosta z 25
na 1000 zatrudnionych w r. 1971 — do
27 w roku 1972.

Przemyst chemiczny opracowal sze
roki program w dziedzinie inwesty-
cyjnej i organizacyjno-funkcjonalnej
dziatalnosci socjalno-bytowej, z tym,
ze do roku 1975 nalezy zaspokoi¢ naj-
pilniejsze potrzeby socjalno kultural-
ne i bytowe wszystkich zakladow.

Rownolegle z realizacja tego pro-
gramu, nalezy jak najstaranniej wy-

konywaé biezgce zadania na tym, tak
waznym dla czlowieka pracy odcin-
ku.

Postep w zakresie: zakladowego bu-
downictwa mieszkaniowego, lecznic-
twa sanatoryjnego i przemyslowego,
wezasOw pracowniczych, ustug zywie
niowych, kulturalno-o$wiatowych i
rekreacyjno-sportowych oraz innych
form poprawy warunkéw bytowych
zalog — musi byé jednym z nadrzed-
nych zadan pracownikow naszego
przemystu.

Apeluje do Was, abyScie — w tym
waznym dla nas roku — .ze zdwojo-
ng uwagg obserwowali te i inne trud
ne problemy w swoich miejscach pra
cy, swoich zakladach i zjednocze-
niach — oraz wspoldziatali twoérczo i
czynnie w ich szybkim rozwigzywa-
niu.

Przyjmijcie jeszéze raz, Drodzy To
warzysze — moje najlepsze zyczenia
powodzenia i pomys$lno$ci. Prof, dr
Jerzy Olszewski — Minister Przemy-
stu Chemicznego.

CIEKAWOSTKI
normalizacyjne

Polska nalezy do 12 krajéow, ucze-
stniczacyech w niedawno utworzonym
nowym Komitecie Technicznym Mig-
dzynarodowej Organizacji Normaliza-
cyjnej (ISO), ktorego zadaniem sg
prace normalizacyjne w dziedzinie
pozarnictwa.

Przy okazji dwa charakterystyczne
wydarzenia, ilustrujace role norma-
lizacji w pozarnictwie.

Pierwsze 2z nich, to wielki pozar
miasta Baltimore w USA w 1904 ro-
ku. Zostalo ono zniszczone przez plo-
mienie, aczkolwiek na pomoc przy-
byly straze pozarne z dziewieciu po-
bliskich miejscowos§ci, Niestety nie

trzeba bylo o korzySciach takiego
przedsiewziecia przekonaé przeszio
8.000 amerykanskich miast i miaste-

malizacji spowodowat zniszczenie
miasta.

Drugi wypadek ,, zdarzyl sie w
Szwecji w 1940 r. Pozar wybuchi w
stynnej katedrze w miejscowos$ci
Skara. Zabytkowa Swiatynia polozo-
na jest w duzej odleglo§ci od naj-
blizszego hydrantu, Przybyle z oko-
licy ekipy strazackie sprawnie polg-
czyly swe weze, tworzgc odpowied-
nio diuga linie. Pozar zostal ugaszo-
ny, katedra uratowana. A wla$nie
dopiero przed paroma laty wprowa-
dzona zostala w zycie szwedzka nor-
ma na zigcza do wezy strazackich, w
nastepstwie czego w calym kraju
konsekwentnie ~wymieniono, ro6zno-

[~= Jaol¥{ T X

JEDEN ZNALAZEL SIE

W maju zamieszezaliSmy w kaz-

dych ,,Rozmaito$ciach” po jednym
zdjeciu dawnych wychowankow za-
kladowego zlobka i przedszkoli.
Cho¢ byly to zdjecia sprzed wielu
at, jedno zostalo rozpoznane przez
czytelnikow.

W numerze 14 fotografia przedsta-
wiala Zygmunta Zurawskiego ur, 1
maja 1958 r., ktéory w latach 1959—60
byt wychowankiem zlobka, potem
przedszkola. Od roku 1966 chodzi do
szkoly podstawowej nr 10 w Jeleniej
Gorze. Jest harcerzem, nalezy do sek
cji kolarskiej MDK, kolekcjonuje pio
senki harcerskie, buduje takze mo-
dele samolotow.

Ojcem Zygmunta jest Marceli Zu-
rawski ktory pracuje w warsztacie
blacharskim Dzialu Gléwnego Me-
chanika, w brygadzie Jo6zefa Werdy,
odznaczonej Srebrng i Zlotg Odzna-
k3 BPS.

W naszym zakladzie pracuje row-
niez: starszy syn p. Marcelego Ta-
deusz; jako murarz w SOWI, zigé
Zbigniew Langner w Oddziale Wi6k-
niarni a najmlodsza corka Teresa jest
uczennicg naszej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej 1 przygotowuje sie do
zawodu aparatowego produkeji wio-
kien syntetyeznych.

azet
CIEKAWY WNIOSEK

Komisja Ochrony Pracy przy Ra-
dzie Zakladowej na jednym ze swo-
ich posiedzen wysuneta wniosek, aby
przeszeregowania pracownikow fizy-
cznych odbywaly sie — tak samo jak
przeszeregowania pracownikow umy-
slowych — bez egzaminow.

Kierownik i aktyw oddzialowy sa
dobrze zorientowani co kazdy pracow
nik umie i na jaka grupe zasluguje,
nie ma wigc potrzeby stwarzania do-
datkowych trudno$ci. :

Po co ludzie majg sie denerwowaé,
Jjezeli i tak egzamin jest raczej tyl-
ko... formalnoScig!?

Co na to Administracja?

k.

PRASA TO POTEGA?

Ze prasa to potega — napisat do
nas jeden z korespondentow.

Jak siabo jednak dziala na niekto-
rych ludzi slowo pisane, Swiadczy
taki przypadek.

PisaliSmy kiedy§ w ,,felietoniku”,
ze pewien pracownik regularnie, co-
dziennie, wynosi z zakladu w ,,ba-
nieczce niewidce” mleko i ze karmi
nim gospodarski dobytek.

Po ukazaniu sie felietoniku zglosil
sig w redakcji pracownik, ktorego
nie mieliSmy na mys$li, przyznat sie
ze mleko wynosi i obiecal poprawe.

Ten natomiast, ktérego mieliSmy na
mysli piszac felietonik, chodzi nadal
z banieczkg pelng mleka.

A moze by Straz Przemystowa raz
zainteresowala sie banieczkg?

s,

SPIACZKA

Pewien pracownik pewnego oddzia-
lu w naszym zakladzie, otrzymatl nie
dawno wyzszg grupe.

Powinno go to zobowigza¢ do jeszcze
wydajniejszej pracy, tymczasem jak
zauwazyli wspoltowarzysze pracy, o-
panowala go $pigczka...

Spi w autobusie wiozacym go do
pracy, $pi w pijalni, w palarni a
nawet ...przy maszynie!

Czy jest to wplyw wiosny?

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

W ostatniej dekadzie maja br. do
redakcji nadeszty kartki nastepujgcej
treseci:

— ,,Przesylam serdeczne pozdrowie-
nia z kuracji w pieknych ale zbyt
deszczowych Dusznikach., Przesylam
tez duzo serdecznych pozdrowien dla
kolegium redakeyjnego i czytelnikow
»Na turystycznym szlaku’.

Czuje sie znacznie lepiej, biore za-
biegi i ,,troszeczkie” spaceruje — tu
jest $licznie. Z. Rze$niowiecki.—"

ra i wszystkich pracownikéw redak-
cji ,,Wspo6lny Cel” przesyla staty czy
telnik, przebywajgcy na Ziemi Bialo-
stockiej — Konopka.—"’

rodny uprzednio, ten sprzet na no-

£ mogly one wuczestniczyé w  akeji, wy, znormalizowany.
= gdyz weze ich sikawek nie pasowaly 5
do hydrantéw w Baltimore. Jak wy-
kazaly pézniejsze badania, istniato
wowezas w USA 600 réznego typu.
stgezy uzywanych w strazach pozar-
1ych. Podjete prace doprowadzily do
znormalizowania tych ezeSci, chociaz

Gdyby pozar wybuchi niewiele lat
wezeSniej, dla katedry zapewne nie
byloby ratunku.

W tym wiec wypadku normalizacja
uratowala cenny obiekt.

(Z biuletynu PKN i M)
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Spoctowe

Porazka pitkarzy w Bielawie

BIELAWIANKA :
SLAZAK 5:0.

Nasza druzyna grala w skla
dzie: Joiwicki — Judka, Ste-
fanezyk, Ferenc, Kropinski —
Juchniewicz — Tomeczyk, Mi-
Skiewicz, Koziolek — Weg-
rzyn II — Ragiel.

Po przerwie w miejsce Mi-
skiewicza wszedli Romanczuk.

DOLNO-

Bylo do przewidzenia, ze mimo O-
statnio dobrych wystepow pitkarze
Dolnoslazaka stracg punkty w spot-
kaniu z druga w tabeli Bielawianks,
na jej wlasnym boisku, nie spodzie-
wano sie jednak, ze zakonczy sig ono
porazka az 0:5.

Przyczyna porazki byla m. in. ab-
sencja dwoéch naszych pitkarzy We-
grzyna I i Wochny, przy czym war-
to zasygnalizowaé, ze ten ostatni juz
dwa tygodnie nie bierze udzialu w
treningach i potwierdza tym samym
opinie, ze nie warto dawac amnestii
tym, ktérzy nie daja gwarancji ze
sie poprawia. Jak pamigtamy Woch-
na jest jednym z tych pitkarzy w
naszej druzynie, ktory juz kilkakrot
nie obiecywal poprawe, ostatnio cof-
nieto mu dyskwalifikacje natozona
przez Klub. .

Trener Cybulski w meczu z Biela-
wianka wstawil do skiadu juniora Ko
ziotka, potem zmienii Miskiewicza na
drugiego juniora Romanczuka.

Obydwaj mlodzi pitkarze grali am-
bitnie, jednakze brak do$wiadczenia
nie pozwolit im w peini zastgpic
starszych kolegow.
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ki KRZYZOWKA JUBILEUSZOWA

ZNACZENIE WYR

POZIOMO:

1. bada przyczyny wypadku, Dot tez
sedzia, 9. pitka w siatce, 10. w labo-
ratorium do destylacji, 11. elana je-
dzie za granice, 12. wrzatek, 13. su-
per zachwyt, 14. sakwa, 15. czolowy
dzialacz polskiego ruchu robotnicze-
go, 17. przed profesorem, 20, lesna
kuzynka kruka, 21. przyzwyczajenie,
23. w stawie, z rodziny karpiowatych,
24. w butelce, 26. w teatrze, 28. mie-
dzy aktami, 29. miara powierzchni,
31. nasze wiokno, 33. najdiuzszy bieg,
35. ischias, 36. goralska siekiera, 37.
klub towarzyski dawniej, 388 skoru-
piak, 39. stan w USA, 40. hojnie ob-
darowujacy.

PIONOWO:

1. no6z mySliwski, 2. ojciec biaty a
matka Indianka, 3. z mleka, 4. kKwit-
nie tylko raz, 5. alarm, 6. urwis,
totr, 7. §laski taniec ludowy, 8, gra-
fik, sztycharz, 16. tatarak, 18. droga
bita, 19. awantura, 22. masoéwka pro-
testacyjna, 24. antyhitlerowska, 25.
psy szczekaja a ona idzie dalej, 26.
rzadzit dawniej powiatem, 27, staro-
polski dzierzawca Kkarczmy, 30. pu-
bliczny bal maskowy, 32. papuga, 33.
tworca socjalizmu naukowego, 34. nie
odzowna w kuchni.

UWAGA! Po rozwigzaniu Krzyzow-
ki, litery z kratek ponumerowanych
w prawym dolnym rogu, czytane ko-
lejno od 1 do 27, dadza dodatkowe
rozwigzanie.

DZISIA) TRZY NAGRODY!

ZOW:

O wysokiej porazce zadecydowala
réwniez chwila demobilizacji naszej
obrony, kiedy to w ciggu czterech mi
nut w pierwszej polowie, mimo ze do
37 minuty utrzymywat sie wynik bez
bramkowy, padly az trzy bramki dla
gospodarzy.

Tak wiec tym razem nie udaly sie
w pelni plany gry defensywnej. Mi-
mo ambicji nasi pilkarze nie potrafi-
1i sprostaé silnemu przeciwnikowi.

Zbigniew Adamski

Tabela ligi okregowej po 22 kolej-
kach rozgrywek:

1. Piast Nowa Ruda 33

2. Bielawianka 30 45:18
3. BKS Bolestawiec 29 46:18
4. Chojnowianka 28 35:19
5. Victoria Watbrzych 27 28:19
6. Turow 'Zgrzelec 25 39:27
7. Stal Chocianow 21 28:37
8. Lechia Dzierzoniow 20 25:28
9. Lechia Piechowice 20 32:36
10. Gornik Ib Walbrzych 20 21:25

11. Luzyce Luban 16 21:36
12. Sudety Kamienna Gora = 14 17:41
13. Dofama Kamienna Gora 13 17:43
14. DolnoS$lazak 12 12:52

Sukcesy zapasnikow

Zapasénicy Dolno§lgzaka z powodze-
niem startowali we Wroctawiu w ko-
lejnym indywidualnym turnieju mlo
dzikOw przed mistrzostwami Polski.

Maselko w wadze 32 kg i Gorecki
w wadze 36 kg zajeli pierwsze miej-
sca, Gregorczyk w wadze 44 kg dru-
gie miejsce a Wieczorkiewicz w wa-
dze 44 kg i Kulezycki w wadze 40
kg zajeli trzecie miejsca. azet
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Drugi tytul
wicemistrzowski
dla kolarzy

W dalszym ciggu Kkolarskich mi-
strzostw okregowych Dolnego Slaska
kolarze Dolno§lazaka zdobyli drugi
tytul wicemistrzowski.

W wyScigu druzynowym mlodzikow
na dystansie 30 km, nasz Zze-
sp6t w skladzie: Pokratka, f.abuz,
Idzi, LeSko zajatl drugie miejsce W
czasie 42 min. 44 sek., za czworka
Dolmelu. Startowalo 18 druzyn.

W tej samej konkurencji w Kkate-
gorii junioréw na dystansie 54 km
zesp6t DolnoSlazaka w skladzie: Pik,
Kisiel, Harojdko, Stich zajal piate
miejsce, zwyciezyl = zespol Dolmelu,
startowato 17 druzyn. W kategorii
senioréw na dystansie 75 km zZwy-
ciezyt réwniez Dolmel, nasza czZWOr-
ka: W Bilous, XIakomskKi, Zakrzewski,
Blaszke zajela 6sme miejsce na 16 ze
spotow. W tej czworce bardzo slabo
jechat Bitous, na miejsce zapracowa-
1i wiasciwie tylko Zakrzewski i La-
komski.

W drugiej konkurencji mistrzostw
okregu, w jezdzie na czas, wsrod
mtlodzikéw na dystansie 10 km zZWy-
ciezyl Wozniak z LZS Ole$nica ubie-
gloroczny mistrz Ppolski w tej konku
rencji. Nie uzyskatl niestety sukcesu
ubiegloroczny mistrz Polski Pokrat-
ka, ktéry pojechat stabo i zajat do-
piero 6sme miejsce. Nie odniost suk-
cesu rowniez kabuz na ktorego liczo
no, a ktory wjechat na pobocze, prze
wrocit sie i sklasyfikowany zostat
dopiero na 42 miejscu na 58 startu-
jacych. Danieluk zajat miejsce 35 a
najlepiej spisat sie Idzi, ktory zajat
trzecie miejsce i ktoérego tylko se-
kunda dzielila od tytulu wicemistrza
okregu.

W kategorii senior6w na dystansie
40 km doskonale pojechal Zakrzew-
ski, ktory zajat czwarte miejsce na
50 startujacych. Zwyciezyt Pfeifer z
Goérnika Walbrzych przed Klimeza-
kiem i Jankowskim z Dolmelu.

W kategorii junioréw na dystansie
20 km zwyciezyl Jankiewicz z Piasta
Nowa Ruda, wobec braku szans tre-
nerzy nie wystawili do tej konkuren
cji naszych kolarzy.

Stanistaw Kozar
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Humor
(przepisany)

ANEGDOTKA SLASKA

Pierwszy dzien Grzesia w szkole
zakonczyt sie szczefliwie. Do dom
przyszedt mocno zadowolony.

— No, jak tam bylo w szkole? —
pyta sie go tata.

— Piyknie, ale jutro musza, tam je-
szeze roz i$é, bo my wszystkiego nie
skonczyli — podo GrzeS.

¥

— Prosze zawolaé szefa kuchni,
chce sie przed nim poskarzy¢ na to
danie.

— Niestety, szef nie moze przyjsé,
on takze zjadt ten stek z grzybami.

Mtlody dentysta do pacjenta, ktory
przyszedt usungé zgb:

— Poniewaz brak mi jeszcze wpra-
wy W rwaniu, biore tylko 40 zt za
godzine.

Pijany kierowca prébuje usig$é za
kierownica. Milicjant, widzac to pod-
chodzi do niego i mowi:

— Pan nie pojedzie samochodem.

— Musze jechaé! Przeciez pan Wi-
dzi, Ze nie moge chodzié!

3l

George Bernard Shaw, przebywa-
jac w towarzystwie jezuitow, zapytal
jednego z nich: dlaczego zawsze od-
powiadaja na pytanie pytaniem.

— A dlaczego nie? — brzmiala od-
powiedz.

kS

— Szkoda, ze mam taki krotki ur-
lop!

— Mozesz go sobie przediuzyé...
— W jaki sposob?

— Wstawaj o trzeciej rano.

LT
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Po mistrzostwach kolarskich okre-
gu w challengu , Wspélnego Celu”
kolejno$é jest nastepujaca:

1. Bakomski — 116 pkt., 2. Lesko —
107 pkt., 3. Eabuz — 88 pkt., 4. Po-
kratka — 75 pkt., 5. Kisiel — 72 pkt.,
6. Idzi — 69 pkt., 7. ZakrzewsKi —

/

d

Nr 16 (535)
68 pkt., 8. Bilous — 65 pkt., 9. Bla-
szke — 33 pkt., 10. Harojdko — 26

pkt., 11. Pik — 25 pkt., 12. Stich —

16 pkt., 13. Polanski. — 10 pkt., 14.
Tokarz — 8 pkt., 15. Filipiak — 7
pkt., 16. Marszalek — 1 pkt.

(es)
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Czerwie¢ 1973 r.

Rok XIII

Wycieczka autokarowo-motorowa,
ktéorg w maju br. zorganizowat Za-
kladowy Oddzial PTTK, prowadzila z
Jeleniej Gory przez Szczawno Zdroj,
Lubiechow i Ksigz.

Na hippodromie obok zamku Ksiaz
uczestnicy wycieczki obejrzeli cieka-
we ogolnopolskie zawody o Lampe€
Goérniczg, w ktorych startowata ka-
dra narodowa jezdzcow polskich.

W Szczawnie zwiedzono park zdro-
jowy z pijalnia wo6d mineralnych,
oraz obejrzano makiete bitwy, stoczo
nej w roku 1807 przez uianow Legii
Nadwi$lanskiej pod dowodztwem
Henryka Dabrowskiego, na polach
pod Szczawnem, gdzie obecnie znaj-
duje sie pomnik.

W palmiarni w Lubiechowie podzi-
wiano egzotyczng ro$linno§¢é oraz O-
grod japonski.

h turysty

Jeszeze jedno zdjecie z turystycznej imprezy nazw

cznych w maju

®.acznie w wycieczce wziglo udziat
15 samochodow oraz 50 os6b w auto-

busie.
azet.

3

Siedmioosobowa grupa turystow pie
szych naszego zakladu, wzigla udziat
w maju br. w I Dolnoslagskim Raj-
dzie Wiokniarzy, organizowanym
przez Zaklady Przemysiu Bawelnia-
nego ,,Piast” w Gluszycy.

Trasa biegla przez Bardo Slaskie,

Srebrng Gore, Kalenice, schronisko
,,Zygmuntowke’”, Wielkg Sowg do
Gluszycy.

Rajd odbywal sie przy pigknej po-
godzie, W konkursie krajoznawezym
Jozef Tesznar, kierownik naszej dru-
zyny zajal I miejsce.
zet.

i
anej ,,Marzanna”
Fot. Z. Adamski
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| Edetonit

Jeden z korespondentow przed
kilkoma dniami napisal na na-
stepujacy list do redakeji:

— ,,Juz ponad pol roku frwa re-
mont saturatora w pijalni Oddzia
tu Wiokniarni.

Tymeczasem zbliza sie lato, tem
peratura powietrza w Oddziale
bedzie ze wzgledu na suszarnie
wysoka. Ani kawa, ani mieta nie
zastapia wody gazowanej. Jezeli
nie bedzie czynny saturator,
trzeba bedzie zaopatrywaé w wo
de gazowana z zewnatrz!—”

W odpowiedzi na ten list o-
trzymaliSmy odpowiedz Kierow-
nictwa Oddzialu:

— ,,Na temat saturatora odpo-
wiadalem na lamach ,Wspolnego
Celu” w styezniu br. pismo z
dnia 11 stycznia 1973 r. z kté-
rym aufor moglt sie zapoznac w
Redakeji lub w aktach Oddzialu.

Poza tym informuje, ze Oddzial
codziennie sprowadza 250 szt. bu-
telek wody sodowej z poza zakla-
du, co wraz z istniejacymi w pi-
jalni: milekiem, herbata i kawa
jest wystarczajaca iloScia napoi
chtodzacych dla pracownikéow Od
dzialu Wiékniarni.—"

Na marginesie tych dwoéch li-
stow troche rozwazan.

Opowiadal mi kiedy§ pracow-
nik’ naszego zakladu Zdzislaw
Trzeciak, ktory byt w Wietna-
mie, ze tam ludzie w czasie upalu
pija goracy wrzatek, ktory nawet
roznoszony jest w pociggach,

nas, $miato mozna powie-
dzieé, ze na 100 ludzi 90 gasi pra
gnienie najchetniej woda gazowa
na, kitora im zimniejsza tym
smakuje nam lepiej.

Dlatego wypadalo by — a staé
juz nas na to obecnie — zapew-
nié zawsze w Oddziale Wildkniar
ni taka ilo§é wody gazowanej aby
nigdy jej nie brakowalo.

_Czy 250 butelek dziennie w cza
sie upaléw wystarczy — oto jest
pytanie?

Nie nalezy sie dziwié czytelni-
kowi, ze widzac iz saturator W
Oddziale jest nieczynny napisal 0
tym.

Nie jestem tego zdania — a
tak sugeruje odpowiedz Kierow-
nictwa Oddzialu — ze czytelnik
zanim napisal — powinien byl za
poznaé sie z poprzednia odpowie
dzia Kierownictwa na ten temat
w redakeji lub w biurze oddzia-
lu — w aktach, gdyz by¢ moze
nie wiedzial nawet o tym, ze po-
rusza sprawe wtorng.

Gdyby jednak przeczytal odpo-
wiedz na pewno zainteresowal by
go nastepujacy fragment tej od-
powiedzi:

— ,Saturator w Oddziale Wié-
kniarni zostal zuzyty wczeSniej,
niz sie mozna bylo tego spodzie-
waé (Czyja wina w tym: satura-
tora czy spragnionych? dop. red.).
Po odstawieniu go do remontu o-
kazalo sie, ze jest tak zuzyty, ze
sie nie nadaje do naprawy. W
ZWIAZKU Z TYM ODDZIAL
CZYNI STARANIA O ZAKUP
NOWEGO SATURATORA”.

Ludwik Stanislawowicz
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