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Nasza 1-Majowa kolumna wyrusza z Zaktadu.

Zdjecie z roku 1972.

Fot. Z. Adamski

Wlasciwe wykorzystanie czasu pra-
cy i ograniczenie zwolnien do roz-
miaréw uzasadnionych istotnymi po-
trzebami, s3 tematem uchwaly Rady
Ministréw ogloszonej w nr 17 Moni-
tora Polskiego.

Uchwala podkreSla, ze czas pracy
powinien byé w pelni wykorzysta-
ny na prace zawodowg. Zalatwianie
spraw spolecznych, osobistych i in-
nych nie zwigzanych z pracg zawo-
dowa w czasie godzin pracy jest do-
puszczalne tylko w niezbednych wy-
padkach. Rowniez wszelkie zebrania
i narady o charakterze spolecznym,
mogg byé w zakladach organizowane
tylko poza godzinami pracy.

Zaklady pracy zobowigzane zostaly
do prowadzenia ewidencji i analizy
wszystkich udzielanych zwolnien o-
raz kontrolowania wilasciwego ich wy
korzystania przez pracownikéw.

(Dokoriczenie na str. 2)

Nie wyhieramy

—y,Jeden z pracownikéw Oddziatu
Wiékniarni powiedzial, ze nasza ga-
zeta pisze tylko o dobrych mistrzach
i zmianowych, dlaczego jednak nie
pisze o ziych?

Staralem sie mojemu rozméwcy
wytlumaczyé, ze w zasadzie w na-
szym Oddziale ziych mistrzéw i zmia

- nowych nie ma na to powiedziat on:

pan juz przeszedie$s na ich strone. U
nas na zmianie mistrz stale za biur-
kiem a wokét niego zmianowi. Mistrz

Z OKAZJI
SWIETA 1

SKEADA

SERDECZNE ZYCZENIA
DALSZYCH SUKCESOW W PRACY
ZAWODOWEJ I SPOELECZNEJ

I POWODZENIA W ZYCIU OSOBISTYM
PRACOWNIKOM ZAKLADU

I ICH RODZINOM

DYREKCJA I SAMORZAD ROBOTNICZY

MAJA

Jak podzielilismy fundusz zakIadnwy

70 Konferencja Samorzgdu Robotni-
czego, 19 kwietnia br. zatwierdzita
podziat funduszu zakladowego za rok
1972. :

Lagcznie 2z dotacja ' Zjednoczenia
Przemystu Wibkien Sztueznych ,,Che-
mitex”, ktéra wynosita 576.000 zi, by-
to do podziatu 6.526.000 Zzi.

Sume ta podzielono nastepujaco:
25 procent na budownictwo mieszka-
niowe 1.631.5000 z1.,, na cele socjalno-

Stanistaw Kieszkowski

czionkiem Prezydium

Larzadu Okregu Chemikow

Na posiedzeniu Zarzgdu Okre-
gu Zwigzku Zawodowego Chemi-
kéw we Wroclawiu 17 kwietnia
br., przyjeta zostala rezygnacja
Tadeusza Luca jako czlonka Pre-
zydium, ze wzgledu n wybranie
go 23 marca br. przewodniczg-
cym Powiatowej Rady Zwigzkow
Zawodowych w Jeleniej Gorze.

W jego miejsce wybrany zostat
do skladu Prezydium Zarzadu O-
kregu Stanislaw Kieszkowski, wi-

Czestaw Reda

wybrany w sktad

14 kwietnia br. odbyla sie we
Wroctawiu, z udzialem czitonka Biu-
ra Politycznego KC, ministra obrony
narodowej gen., broni Wojciecha Ja-
ruzelskiego i kierownika Wydziatu
Zagranicznego KC Ryszarda Frelka
XVII Wojewodzka Konferencja
PZPR: ]

160-tysieczng dolno$laskg organiza-
cje partyjna reprezentowalo na kon-
ferencji 300 delegatow. I sekretarzem
KW PZPR wybrany Zzostat ponownie
Ludwik Drozdz, II sekretarzem Zy-
gmunt Bartosik, sekretarzami Janusz
Oweczarek, Jozef Paluch, Janusz Sie-
zieniewski, przewodniczacym Woje-
wodzkiej Komisji Kontroli Partyinej
Antoni Trembulak. W sklad egze-
kutywy oprécz wymienionych wybra-
ni zostali: Zdzistaw Balicki — re-
daktor naczelny Gazety Robotniczej,
Wiadystaw Banasik — przewodnicza-
cy Spoétdzielni Produkeyjnej w Wis-
niowej, pow. §widnicki, Zdzistaw
Biernaczyk — komendant wojewodz-
ki MO, Roman Brol — wiceprzewod-
niczagcy ZW ZMS, Marian Czulinski
— przewodniczacy Prezydium Rady,
Narodowej m. Wroclawia, Zbigniew
Jagodzinski — przewodniczacy Woje-
woédzkiej Rady Zwigzkéow Zawodo-
wych, Jadwiga Kubis — przadka z
BZPB im. II Armii WP w Bielawie,
Leszek Malik — I sekretarz KMiP
PZPR w Walbrzychu, Zdzistaw Min-
kina — I sekretarz KD PZPR Wro-
claw — Fabryczna, Zbigniew Nadra-
towski — przewodniczgey Prezydium

KWPZPR

WRN, Tadeusz Porgbski —
Politechniki

rektor
Wroctawskiej i Lucjan

ceprzewodniczacy naszej Rady
Zakladowej.

staar
Szczech — gornik strzalowy ZG w
Lubinie.

W skiad Komitetu Wojewb6dzkiego
z jeleniogorskiej organizacji partyj-
nej wybrani zostali: Jerzy Grochma-
licki — I sekretarz KMiP PZPR,

(Dokonczenie na str. 2)

W Wytworni Wiokien Syntetyczaych

(Wywiad z kierowni_kiem inz. Mieczystawem Setkowiczem)

LWSPOLNY CEL”:

Jak Wytwornia Wibkien Syn-
tetycznych zrealizowata podjete
w roku 1972 zobowigzania, dla
uczczenia VI Zjazdu PZPR?

INZ. M. SETKOWICZ:

MieliSmy wyprodukowaé do-
datkowo ponad plan 50 ton wiok-
na, lgcznej wartosci okolo 2 miln
zlotych. Zobowigzanie to zostato
w cato$ci zrealizowane.

»WSPOLNY CEL”:

Co Wytwornia bedzie robila w
tym roku dla produkecji rynko-
wej?

INZ. M. SETKOWICZ:
Podjelismy produkcje wkladow
do kolder z wlékna odpadowego.
NawigzaliSmy w tym zakresie
wspolprace z Fabryka Dywanow
w Kowarach, ktoérej przekazuje-
my nasza e]ane do zgrzeblenia i
otrzymujemy runo, ktére pakuje-

my w specjalnie przygotowane
worki igelitowe. ZrobiliSmy juz
okoto 300 wkladéw trzy i poi-
tora kilogramowych. Cze§é z nich
zostala juz sprzedana. Nasze
wklady mozna nabyé w specja-
listycznym sklepie w Jeleniej Go-
rze przy pl. Ratuszowym. Planu-
jemy przerabiaé w ten spos6b
miesiecznie okoto 500 kg odpado-
wej elany.

~WSPOLNY CEL”:

Jakie mnajwazniejsze zadania
czekajg Wytwornie Wibkien Syn-
tetycznych w roku 1973?

INZ. M. SETKOWICZ:

Mamy w tym roku uruchomié
nowsg instalacje do produkeji 150
ton wiékna elastycznego, .rozpo-
cza¢ eksport tego wildkna oraz
wyprodukowaé 100 ton wilokna
poliestrowego modyfikowanego.

Zdzislaw Rze$niowiecki

~-bytowe 810.000 zi, na nagrody indy-
widualne dla pracownikow - 4.084.500
zk.

Nagrody indywidualne wynosi¢ be-
da okolo 49 procent poboréw mie-
sigeznych, z tym, ze KSR uchwali-
la aneks do regulaminu podziatu
funduszu zaktadowego, w ktérym dla
najnizej uposazonych przewiduje sie:
baze 2.000 zt dla pracownikow z trzy-
letnim stazem, i baze 1.500 zt dla pra-
cownikoéw o stazu mniejszym niz trzy
lata.

Przeznaczona na Wwydatki socjalne
kwota 810.008 z! podzielona zostanie
nastepujgco:

dofinansowanie wyzywienia w O-

Srodku Weczasowym w Ustce 5 zt na =

dofinansowanie
kolonii letnich w Sarbinowie —
50.000 zi, dla Domu Dziecka ,,Dg-
browka’” — 10.000 zi, dofinansowanie
wycieczek zatogi, w tym rbéwniez
grzybobran — 60.000 z!, Rada Kobiet
Pracujgcych — 8 marca w tym ren-
cistkom i emerytkom — 50.000 zi,
zapomogi rencistom i emerytom ‘w
tym 10.000 z@ na odprawy dla eme-
rytow — 35.000 zi, na wypadki loso-
we, w tym 3.000 zt dla honorowych
dawcow krwi — 60.000 zl, zakup Sprze
tu turystycznego — 20.600 zt dla Klubu
Sportowego ,,Dolno§lazak” — 60.000
zl, nagrody za wspoélzawodnictwo
pracy, w tym dla Brygad Dobrej Go-
spodarno§ci — 100.000 zl, nagrody dla
pracownikéw z okazji Dnia Chemika
100.000 zi, zakup sprzetu sportowego
TKKF — 15.000 z!, dofinansowanie
oboz6w milodziezowych — 20.080 2z,
dzialalno$¢é Zakladowego Koita NOT
— '10.000 zl, fundusz rezerwowy mna
budowe OS$rodka Wezasé6w Rodzin-
nych w Ustce — 150.000 zi.

Jozef Sukniewicz

osobg — 170.000 zi,

Wymiana
doswiadczen

Zarzady Okregoéw Zwiazku Za-
wodowego Chemikéw we Wroc-
lawiu i Bydgoszczy, od ' diuzszego
juz czasu wspélipracujg ze soba
i wymieniajg doSwiadczenia w
pracy.

W kwietniu br. zorganizowane
zostalo w Karpaczu tygodniowe
seminarium dla przewodniczg-
eych Rad Zakladowych z obu za-
interesowanych okregow.

Z tej okazji 12 kwietnia uczest-
nicy seminarium zwiedzili nasz
zaktad. Tematem spotkania w
naszym zaktadzie, w ktérym m.
in. udzial wzieli: przewodniczg-
cy Zarzadu Okregu Ireneusz Gor-
ski, przewodniczacy Rady Zakla-
dowej Tadeusz Stasinski, zastep-
ca dyrektora do spraw produk-
cji mgr inz. Henryk Grala i prze
wodniczacy Rady Robotniczej Cze
staw Jaworski, byly sprawy
wspolzawodnictwa i organizacji
pracy Rady Zakladowej.

Nasze osiagniecia w tym za-
kresie ocenione zostaly bardzo

wysoko.
SKOS

doredakcii
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nie patrzy jak pracownik pracuje,
tylko stucha opinii zmianowych: A
o opinii pracownika decyduje czesto,
czy pb6jdzie on ze zmianowym na
»duze jasne” do ,,MySliwskiej” czy
nie.

U nas nie mistrz a zmianowi rza-
dza a wyniki mamy stabe.

Korespondent —

OD REDAKCJI:

Redakeja nie wybierata do rubry-
ki "Mistrz o sobie i swojej pracy,

pracownicy o mistrzu” specjalnych
kandydatéow. Czlonkowie Komitetu
Redakecyjnego i jeden z Kkorespon-

dentéw mieli dotrze¢ do dowolnie
przez siebie Wwybranych oséb. Na
pewno gdyby ktory§ z mistrzéw nie
nadawat sie na to stanowisko, da-
wno zostal by zmieniony przez Kie-
rownictwo. Nasza rubryka miata daé
mozno$é wypowiedzenia sie podwlad-
nym o swoich przelozonych. Rubryke
bedziemy prowadzili nadal.

Chetnie przyjmiemy kazdy propo-
zycje i napiszemy w ten sposob jak
dotychczas, o kazdym, ktoérego czy-
telnicy zaproponujg.

W Oddziale
Alkalizacji .

— ,,Dziekujemy redakeji za inter-
wencje w sprawie pracownicy do wy-
dawania mleka na naszej zmianie.
Teraz mamy klopot z nasza stolowka.
Wobec tego ze w jej pomieszeczeniu
znajduje sie roéwniez garmazeria,
Wydzial Gospodarki Pozaoperacyjnej
wstawit tam juz duzg lodowke - lade,
ktoéra stanela 16 marca br. w miej-
scu Scianki dzialowej. Na ladzie
nie nadajacej sie .w tej chwili do u-
zytku, bo zépsutej lodowki, ustawio-
no piramide z krzesel. Po remoncie
Sciany sg brudne nie pomalowane,
garmazeria nieczynna.

Nie s3 to warunki przyjemne dla
positku i chwili wypoczynku. Przez
kilka dni korzystaliSmy ze stotowki
Wydzialu Remontowego, gdzie jest
przyjemnie i czysto, ale kazano nam
przynosi¢é ze sobg czyste kubki, dla-
tego zrezygnowaliémy. Nasze kubki
nie bardzo nadaja sie do uzytku, sa
wyszczerbione i popekane, napoj cie-
knie po brodzie.

Czekamy na poprawe. Czlonkowie
grupy zwiagzkowej ze zmiany D w
Oddziale Alkalizacji. —’

Brak ciepfej wotly

—,,0d dluzszego juz czasu w godzi-
nach 12.40 — 14.00, kiedy w szatni
Oddzialu Widkniarni zjawia sie oko-
o 120 pracownikéw koneczacych pra-
ce nie ma cieplej wody, pracownicy
ci ‘'wiec myja sie w zimnej wodzie.
Dotychezasowe interwencje pracowni
k6w w tej sprawie nie daly zadnego
rezultatu.

Prosimy redakcje o interwencje w
tej sprawie.
Kazimierz Jablonski.—

Zte positki ?

— ,,Positki profilaktyczne, ktore o-
rzymaliSmy 3 kwietnia br. nie na-
dawaty sie w ogéle do jedzenia. Zau-
wazamy w tym zakresie zamiast po-
prawy stale pogorszenie.

Krotka poprawa nastepuje ‘tylko w
ych dniach, kiedy spodziewana jest
wizyta inspektora Baranskiego.

Jakie kroki bedg podjeté. aby po-
stawié positki profilaktyczne na na-

lezytym poziomie? Pracownicy.—"

Jaki jest

Twbj udziat
W czynie i
spolecznym:

,,Wszyscy

budujemy

Sosnowke”? o
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Czynem spolecznym

budujemy Sosndwke

Realizacja czynu ,,Wszyscy bu-
dujemy Sosnéwke” trwa, Kazdy
dzien przynosi co§ nowego, ciggle
nowe brygady i zespoly ludzi zgla
szajg swoj udzial i realizujg ro6z-
negog rodzaju zobowigzania, na
rzecz naszego OSrodka Wczasow

' Swigtecznych.

Pierwsi zglosili sie wedkarze z
Zakladowej Sekcji PZW, ktérzy
wykonuja stalowa konstrukcje pa
wilonu gospodarczego.

Pracownicy warsztatu hydrau-
licznego juz 7 kwietnia wykenali
7 stalowych slupow oswietlenio
wych. Dwudziestu robotnikéw pra
cowalo po godzinach pracy w
trzech grupach przez dwa tygod-
nie, grupami kiercwali: Tadeusz
Piasecki, Jerzy Komoda i Tadeusz
Banasiak, calo§é prac koordyno-
wal Jozef Kruk, Wartosé tego
czynu oblicza sie na 30.000 zi.

Nie jest to ostatnie slowo za-
logi warsztatu hydraulicznego,
ktéra zobowigzala sie wykonaé
jeszcze 10 stalowych masztow fla-

gowych.

Juz pod koniec marca rozpo-
czeli swoj regularny udziai w
czynie pracownicy Oddzialu Przy
gotowalni Wiskozy i Oddzialu
Wibkniarni.

Slusarze Oddzialu WI6kniarni
wykonali metalowe ramy o0gro-
dzeniowe, brygady Sperudy i
Graczaka zobowigzaly sie wyko-
naé¢ 300 m ogrodzenia.

Ueczniowie ' Zasadniczej -Szkoly
Zawodowej wykonajg dla Sos-
nowki pawilonik dla sprzedazy
napojow, 20 lawek parkowych i
20 koszy na $miecie.

Wszystko-wiee wskazuje na to,
ze zapalu i sil nie braknie, ze
Sosnéwka bedzie w tym roku do
skonale przygotowana do' sezonu,
7ze bedzie to pierwszy, trwaly
krok naprzéd w przystosowaniu
naszego o$rocka do potrzeb za-
logi. ;

Jezeli pogoda nadal bedzie do-
pisywala — to wedlug opinii kie
rownika Wydzialu Gospodarki Po
zaoperacyjnej Mieczyslawa My¢é-
ki — do 10 czerweca br. nie tylko
zostang wykonane wszystkie za-
planowane roboty, ale wykonane
zostang réwniez niektoére prace

“ponadplanowe i Sosnéwka bedzie

coraz przydatniejsza do swigtecz-

nego odpoczynku.
Jozef Sukniewicz

Marian Fabian

Kolektyw Zakladowego Laboratorium Badaw-
czego w skladzie: kierownik mgr inz. Ryszard
Janik, mgr inz. Eligiusz Grodzki, st. technolog
mgr inz Maria Gmur, grupowy OOP Stanistaw
Mroéz i czlonek Oddzialowej Rady Zwigzkowe]
Kazimierz Szpaiek, uznal Mariana Fabiana naj-
lepszym pracownikiem ILaboratorium w roku’
1972. Wybor — jak stwierdzil kolektyw — zostat
poprzedzony dyskusja wsréd zalogi, aktywu spo-
leczno-partyjnego oraz kierownictwa.

czlonek PZPR
i aktywny czlonek Zakladowego Oddzialtu Sa-
moobrony pracuje w naszym zakladzie od roku
1957 jako Slusarz i odznacza sie nienaganng po-
dumiennym wykonywaniem
swoich obowigzkéw i wysokimi kwalifikacjami.

Marian Fabian, aktywny

stawg w pracy,

W roku 1972 prowadzony byl w Zakladowym
Laboratorium Badawczym montaz nowych urza-
dzen, Marian Fabian wyro6znial sie w tej pra-
cy szczegblnie trafnymi koncepcjami,
wigzywaniu nowych zagadnien a wydajnoScig w
pracy byt zawsze przykladem dla reszty zalogi.

Pracujgc spolecznie jako czlonek Zwigzkowej
Rady Oddzialowej do spraw socjalno-bytowych,
odznacza sie kolezensko$cig i ofiarnoscig, w pro-
wadzeniu probleméw nurtujacych wspoipracow-
nikéw, za co jest szczegblnie lubiany.

Tekst K., fot. Jozef Chrobak

W  IL'OZ-

Gospodarujac lepiej — zyjemy dostatniej

Maly wycinek z duzej prohlematyki

Park maszyn i urzadzen na-
szego zakladu skiada sie¢ z o-
koio 17.000 asertymentow Czg-
§ei zamiennych., Poszczegolne
asortymenty wystepuja w ilos-
ciach od jednej do Kilkuset
sztuk. Jezeli dodamy, 7Ze po-
nad trzy tysiace asortymentéw
czeSci zamiennych wymaga
wykonania odlewow a wiee 1
posiadania modeli, bedziemy
mieli. ogélny obraz zakresu
czynnoSei i zagadnien, ktore
nazywamy gospodarks czeScia-
mi zamiennymi.

W roku 1972 zrealizowane
zostaly dostawy obejmujace
2.149 asortymentéw i 190.033
sztuk czeSci zamiennych, 1gcz-
nej wartosei 22.226.500 zl. Za-
pasy odlewéw oraz gotowych
ez¢Sei zamiennych obejmowaly

31 grudnia 1972 r. okolo 6.600
asortymentéw lacznej wartos-
ci 29.153.000 zi. Stanowi to
prawie 5% warto$ci inwenta-
rzowej obiektéw majatku frwa
lego, ktore wymagaja do re-
montu czeSci zamiennych.

Te duze, wyzej przytoczone liczby
przekonuja, ze jezeli chcemy gospoda
rowaé lepiej, aby zyé dostatniej,
szczegblna uwaga musi byé zwrécona
na gospodarke czeSciami zamiennymi
w naszym zaktadzie.

O tym co sie w tym zakresie ro-
bi, poinformowal nas Jerzy Dabros,
zastepca kierownika Wytwérni ,E”
do spraw zabezpieczenia remontéw.

—,,Wprowadzone w ubieglym ro-
ku drastyczne ograniczenia w zama-
wianiu nowych cze$ci zamiennych —
powiedzial nam Jerzy Dabro§ — ma-
ja na' celu uzyskanie w tym roku
przychodéw mniejszych od zuzycia
i obnizenie ogélnej wartoSci zapasow,

Ukoriczyli 20 lat pracy w Gelwiskozie

W pierwszej dekadzie maja br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpo-
czeli prace w naszym zakladzie:

— 1 maja: Helena KuS$nierz z
Oddzialu Alkalizacji i Genowefa
Wojciechowska z Oddzialu Wiok-
niarni,

— 2 maja: Daniela Malkiewicz
z Wydzialu Gospodarki Pozaope-
racvinej i Genowefa Switala z
Zasadniczej Szkoly Zawodowej,

— 4 maja: Salomea Filipiak z
Wydzialu Gospodarki Pozaopera-
cyinej,

— 7 maja: Jozef Szeptun z
Wydzialu Remontow.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszych sukceséw w pracy Zza-
weodowej i spolecznej ¢raz POWO-

dzenia w ZzZyciu osobistym, skia-
daja jubilatom Dyrekeja i Samo-
rzad Robotnjezy.

W tej rubryce w kwietniy nie

wymieniliSmy przez omylke na
stepujacych pracownikéw, ktérzy
ukonczyli 20 lat praey:
8 kwietnia — Wanda Niemezyk,
13 kwietnia — Wanda Jastrzab,
16 kwietnia — Emilia Tomala,
wszystkie z Wydzialu Gospedarki
Pozaoperacyjnej.

Serdecznie przepraszamy Wy~
mienione pracownice i przekazu-
jemy im dzisiaj, nieco spdéZnione
ale rownie serdeczne zZyczenia —
wszystkiego najlepszego od Dy-
rekeji i Samorzadu Robotniczego.

B:yg‘ada mlodziezowa

Miodziezowa brygada Ryszarda Zarczynskiego z Wydziatu Elek-
trycznego do nowych uruchomien, podjeta i realizuje zobowigzanie
wykonania przed terminem instalacji elektrycznych w nowych po-
mieszezeniach oddzialu wiokien elastycznych. Stojg od lewej: Zbig-
niew Nycek, Mieczystaw Baranowski, Zbigniew Rasiewicz, Jerzy
Rubicki, Ryszard Czopp, Antoni Maranda i Michal Kazubek.

Fot. Z. Adamski

W I kwartale br. osiggneliSmy juz
obnizke zapaséw odlewoéw i goto-
wych czeSci zamiennych do Ilacznej
wartoSci 27.527.000 zi, tj. o 1.626.000 zi
mniej, niz wynosily zapasy 1 stycz-
nia 1973 r. |

Osiggnieta przeszio piecioprocento-
wa obnizka, zostanie w ciggu roku
utrzymana, a by¢é moze nawet ule-
gnie zwiekszeniu.

Twierdzenie to ma podstawy w za-
obserwowanym ostatnio a szczegb6lnie
po VIII Plenum KC PZPR wzrosScie
zainteresowania sprawami gospodarki
czesSciami zamiennymi wéréd uzyt-
kownikéw, to znaczy wsréd tych,
ktorzy ostatecznie tworzg i ksztal-
tuja obraz tej gospodarki w naszym
zakiadzie, Dawna beztroska i Zzapo-
trzebowywanie czeSci ,,na wszelki
wypadek” zastepowane jest gospo-
darska rozwaga przy zamawianiu
kazde] pozyciji.

Zmniejszenie wartoSci zapaséw ma-
gazynowych jest przy wspdlpracy i
dobrej woli uzytkownikow zadaniem
stosunkowo prostym. Znacznie trud-
niejsze jest polepszenie struktury za-
pasébw magazynowych. ;

Szezegolowa analiza wykazuje, ze
obok czeSci stanowigcych zapasy
prawidlowe, istnieje pewna ilos¢ a-
sortymentéw, zezwalajgcych na po-
krycie wieloletniego zapotrzebowania
na te czeSci. Brak jest natomiast w
magazynie, czeSci zamiennych do no-
wo wprowadzonych do eksploatacji
maszyn i urzadzen, takich np. jak

& Mistrz o sohie
i swojej pracy
& Pracownicy
o mistrzu

Moéwi mistrz Wydzialu Budow-
lanego w Dziale Gléwnego Me-
chanika, GERARD JENDRYSIK:

— ,,Przy rozdziale premii, nagréd
i przeszeregowan, razem z bry-
gadzistg ustalamy liste pracow-
nikéw, ktorzy na premie, nagro-
dy lub przeszeregowania zasiu-
guja. Bierzemy pod uwage przede
wszystkim wydajno§é pracy, dys-
cypline i w pewnym stopniu ro-
wniez staz pracy.

Takg liste przedstawiamy kie-
rownikowi, ktéry z reguly nie
wprowadza w niej zadnych zmian

Do wychowania zalogi podcho-
dze bardzo ostroznie, z tego
wzgledu, ze kazdy czlowiek ina-
czej reaguje na zwroéconag sobie
uwage.

Przewaznie stosuje rozmowy,
stawiajac za przykiad tych, kto-
rzy pracujg dobrze. Rozmowy
przeprowadzam kilka razy z rze-
du, dopiero jesli to nie pomaga,
stosuje kary regulamiowe. :

(Dokoniczenie na str. 3)

suszarki bebnowe. Wynika stad waz-
ne zadanie: tak regulowac¢ dostawy,
aby bez zwigkszenia wartoSei zapa-

sow, sprowadzi¢ czesci zamienne do.

nowych maszyn i urzgdzen, orazg
zmniejszyé do minimum zapasy nie-
prawidiowe.

‘Poprawa struktury zapasow, nie
przyniesie wiekszych zmian wartosci
zapaséw magazynowych, Powaine ich
zmniejszenie bedzie mozna osiggnaé
przez zasadnicza zmiang poje¢ i me-
tod stosowanych w naszym zakla-
dzie w gospodarce remontowej. Ce-

chg charakterystyczng tej gospodar-
ki jest remontowanie w nieskonczo-
no$é maszyn i urzgdzen, z Kktorych
wiekszo§¢ jest w uzytkgwaniu, od
pierwszych dni istnienia zakladu.
Maszyny te i urzadzenia juz od da-
wna nie sg produkowane przez prze-
myst maszynowy, dlatego tez nie ma-
my zadnych mozliwosci, otrzymania
oryginalnych fabrycznych czeSci za-
miennych. Zmusza to do zamawia-
nig ich u przygodnych wykonawcow,

(Dokonczenie na str. 3)

Stuzba kacznosci
ciqgle najlepsza

W Zakladowym Oddziale Sa-
moobrony podsumowano wyniki
wspbizawodnictwa miedzy sltuz-
bami za I kwartal br. Jeszcze raz
(nikt juz nie jest w stanie zapa-
mietaé ktoéry?!) pierwsze miejs-
ce zajela Stuzba Eagcznosci i A-
larmowania, ktoérej szefem jest
Marian Kotlarek.

W poréwnaniu z IV kwartatem
1972 r. nie zafiotowano wigkszych
zmian, z wyjatkiem Stuzby Opie-
ki Spotecznej, ktorej szefem jest
Krystyna Minkiewiczowa, i kto-
rej sitluzba awansowala na wy-
sokie, czwarte miejsce

Szesé pierwszych stuzb uzyska-
lo oceny bardzo dobre, trzy ko-
lejne wyniki dobre i tylko o-
statnia, okupujgca juz od diuz-
szego czasu tg pozycje Stu-
7zba Odkazania i Dezaktywacji,
miata ocene dostateczng.

A oto: kolejno§é we wspdlza-
wodnictwie za I kwartat br.:

1. Stuzba E.gcznosei i Alarmo-
wania, 2. Ratownictwa Technicz-

Czestaw Reda

(Dokonczenie ze str. 1)

Barbara Slezak — przadka DZPL ,,0-
rzel” w Mystakowicach, Wanda Au-
gustyniak — dyrektor Liceum Ogo6l-
noksztalcacego w Kowarach i Cze-
slaw Reda — zmianowy 2z Oddzialu
Elany w naszym zakladzie.

Czestaw Reda pracuje w naszym
zakladzie od roku 1952 bez przerwy
w Wytworni ,,C”. Zaczynal jako po-
mocnik aparatowego w Oddziale Sti-
lonu, Przez caly 2l-letni okres pra-
cy w Celwiskozie pracuje rowniez
spolecznie. By! naprzéd delegatem
zwigzkowym, potem- delegatem do
Rady Robotniczej, sekretarzem Od-
dzialowej Organizacji Partyjnej, o-
becnie jest sekretarzem Organizacji
Podstawowej i czlonkiem Egzekuty-
wy Komitetu Zakladowego.

SKOS

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

WWSPOLNY CEL*

w Jeleniej. Gérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny -— Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanislaw Borzecki, mgr Maria Kolasinska. Roman Ma-
tecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwi-

i Alarmowania

nego, 3. Przeciwpozarowa, 4. O-
pieki Spolecznej, 5. Medyeczno-
Sanitarna, 6. Zesp6t Polityczno-
Propagandowy, 7. Stuzba Schro-
nowa, 8, Porzadkowo-Ochronna,
9. Rozpoznania, 10. Odkazania i
Dezaktywacji.

Tak wiec Stuzba Mariana Ko-
tlarka po uprzednim zdobyciu
proporca Dyrektora Przedsiebior-
stwa na wlasnoé¢, zajmujac pier-
wsze miejsce w I kwartale, br.
stala sie potencjalnym kandyda-
tem do zdobycia na wilasno$é ro-
wniez nowego proporca.

Ka-Wu

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Chociaz sprawy te byly juz niejed-
nokrotnie weczesniej omawiane w na-
szym zakladzie i ukazywaly sie na
ten temat nawet zarzadzenia, na pe-
wno jest jeszcze tutaj wiele do zro-
bienia.

Ale jeszcze wiecej do zrobhienia be-
dg miaty biura i instytucje w na-
szym regionie w zwigzku z cyto-
wang uchwalag Rady Ministrow.

Ustala ona, ze dla ulatwienia lud-
nosci pracujgcej, zalatwiania swoich
spraw urzedowych lub prywatnych,
bez szkody dla zaje¢ zawodowych, u-
rzedy zobowigzane sg do wprowa-
dzenia odpowiednich godzin przyjeé
interesantow, Dotyczy to rowniez go-
dzin otwarcia zakladow uslugowych
i handlowych. Nalezy tez umozliwié
zalatwianie spraw w urzedach tele-
fonicznie i korespondencyjnie.

Poniewaz w wielu zakladach pra-
cuje sie na kilka zmian, urzedy wzy-
wajgc obywateli powinny wyznaczaé
dwa terminy: jeden rano a drugi po
poludniu — tak aby mozna bylo
zglosié sie¢ w czasie wolnym od pra-
cy. f
Warto tez zwréci¢ uwage na to po-
stanowienie’ uchwaty, ktére stwier-
dza, ze zaklady pracy ograniczg do
niezbednych potrzeb zgdane od pra-
cownikéw dokumenty i zaswiadcze-
nig, ktérych uzyskanie wymaga zwol-
nien od pracy. i

Nie mozna zgda¢ zaswiadczen co do
okoliczno$ci, ktére moga byé¢ stwier-
dzone na podstawie dowodu o0s0bis-
tego, legitymacji ubezpieczeniowej al-
bo innych dokumentow.

Na pewno w naszym zakladzie wy-
dane zostanie w zwigzku z ukazaniem
sie uchwaly Rady Ministréw specjal-
ne zarzgdzenie.

A poniewaz z doswiadczenia wie-
my, ze stare nawyki dlugo pozostaja,
chetnie bedziemy we wszystkich spra-
wach poruszonych w uchwale a nie
realizowanych, na naszym podworku
interweniowali.

Redaktor
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Dawne i nowe we wspdlzawodnictwie
(Opinie dwdch przewodniczacych)

W poprzednim numerze naszej ga-
zety pisaliémy o powoclaniu nowego
skiadu Zakladowej Komisji Wspoélza-
wodnictwa Pracy.

Jakie nowe formy wspolzawodnic-

twa wprowadzac¢ bedziemy W naszym
Zakladzie?
° Z takim pytaniem zwrociliSmy sie
do przewodniczgcego Komisji, diugo-
letniego dzialacza na tym polu, mgr
TADEUSZA FPANASIA.

—,,W zasadzie nie ma nowych form
Wwspélzawodnictwa zespolowego — PpoO:
wiedzial nam mgr Tadeusz Panas.
Wprowadzi sie jedynie zmienione re-
gulaminy ubiegania sie o tytul Bry-
gady Pracy Socjadistycznej: w stop-
niu brgzowym, srebrnym i .ziotym.
Dsgzyé bedziemy do wigkszej efek-
tywnos$ci wspoizawodnictwa, do pow-
szechnego wdrazania zasad dobrej ro-
boty, na kazdym stanowisku pracy.

We wspotzawodnictwie indywidual-
nym, dotychczas mato przyjetej for-
mie w naszym zakladzie z uwagi na
charakter proceséw produkcyjnych,
nowoscig jest wprowadzenie ubiega-
nia sie o tytuty: ,,Mitody Fachowiec”
i ,,Mlodziez dla postepu”. Te formy
wspélzawodnictwa prowadzone bedg
przez Zarzad Zakladowy ZMS.

Zakladowa Komisja Wspodizawodnic-
twa Pracy liczy sie 'z trudno$ciami
wynikajgeymi z reorganizacji ruchu
wspotzawodnictwa.

Od 1 styecznia br. niejako od po-
czatku liczy sie uczestnictwo we
wspoblzawodnictwie brygadowym i u-
bieganie sie o tytuly Brygad Pracy
Socjalistycznej.

Brygady musza ponownie zglosié
swoj udzial poparty konkretnymi i
wyliczalnymi zobowigzaniami i od
poczatku muszg ubiegaé sie w okre-
sach rocznych, o - tytuly BP3 posz-
czegbdlnych stopni.

Dla brygad z powaznymi osiggnie-
ciami w latach ubieglych, jest to
czesto niezbyt zrozumiate, ale wilas$-
ciwe zrozumienie idei wspoéizawod-
nictwa, jest przekonywujgcym argu-
mentem, aby znéw stangé do rywa-
lizacji.

W nowym starcie do wspoéizawod-
nictwa powinny pomodc wydatnie Wy-
dzialowe Komisje utworzone dla po-
prawienia pracy w brygadach.—”

Ze swoimi uwagami na temat do-
tychczasowej pracy Zakiadowej Ko-
misji Wspoizawodnictwa, podzielil sie
z nami rowniez przewodniczgcy Rady
Zakladowej, Tadeusz Stasinski:

—,Oceniajgc miniony okres pracy
Komisji, nalezy stwierdzié¢, ze poza
krotkim okresem, kiedy prowadzenie

polzawodnictwa przejeta admini-
stracja, ruch ten nalezy oceni¢ W
naszym zakiadzie kardzo pozytywnie.

Dzieki wspoélzawodnictwu podnies-
liSmy porzadek i estetyke obiektow
i pcmieszezen zakladowych, poprawi-
liSmy dvscypline pracy a przede
wszystkim = wyzwolili§my wiele ini-
cjatyw w podejmowaniu i realizowa-
niu réznego rodzaju czynow, na rzecz

‘zakladu i miasta.

Oczywiscie, wyniki mogly by byé
jeszcze lepsze, gdyby wigcej niz do-
tychezas angazowal sie we wspoiza-
wodnictwie nasz aktyw spoleczno-po-
lityezny.

W tym roku ‘naltozyliSmy obowig-
zek na wszystkie nasze ogniwa zwia~
zkowe, czynnego wiaczenia sie w ini-
cjowanie ‘i ueczestniczenie w ruchu
wspoizawodnictwa pracy.

W, nowym etapie, ktéry rozpoczy-
namy w tym roku, opiera¢ sie bg-
dziemy o hogate dosSwiadczenia po-
przedniego okresu.

Uwazamy, ze kazda brygada, ktoéra
zglosi akces w nowych formach
wspoélizawodnictwa, obok podjetych
zobowigzan i czynow, bedzie réwniez
zobowigzana do realizowania progra-
mu spoleczno-politycznego wychowa-

_nia zalogi, ktory zatwierdzony zostal

przez 68 Konferencje Samorzgdu Ro-
botniczego.

Glownym zadaniem wspo6izawodnic=-
twa jest state podejmowanie i roz-
wijahie DOBREJ, UCZCIWEJ PRA-
cy.,—"

Notowal Z. RzeSniowiecki

Kiub ,,Kwadrat*
informuje

Jak czytelnicy ,,Wspolnego Celu”
zapewnie zauwazyli, staramy sie w
miare mozliwoSei biezgco, informo-
waé o dzialalno$ci ‘naszego Klubu
s Kwadrat”.

Nie wiemy jednak czy: rubryka
»Klub Kwadrat informuje” jest
chetnie czytana, czy ma swoich zwo
lennikéw, wzglednie jakie sg inne
propozycje w tym zakresie?

Dlatego prosimy do nas w tych
sprawach napisaé.

Dzisiaj dla odmiany zamiast za-
mierzen na najblizsze dni, kilka u-
wag o tym, co ciekawego dzialo sie
w Klubie w marcu?

Duzym powodzeniem cieszyly sie
przede wszystkim spotkania z akto-
rami filmowymi i teatralnymi Wia-
dystawem Hanczg (Boryna z ,,Chio-
péw’) i Stanistawem = Zaczykiem
(ktory byl kiedy§ aktorem Teatru w

Jeleniej Gorze), spotkanie z olimpij-
czykiem Eulalig Zakrzewska (strze-
lectwo) i Czeslawem Nowickim —
Wicherkiem.

Z imprez wroclawskiego ,,Impartu”
komplet widzéow mialy recitale Cze-
slawa Niemena, zespolu artystow
warszawskich z Reging Pisarek,
»,Andrzeja i Elizy” oraz ,,Czerwo-
nych Gitar”.

Jak informuje Kierownictwo Klu-
bu bardzo ciekawy jest fakt, ze na
koncertach Niemena i ,,Czerwonych
Gitar” okolo 60 procent widowni
stanowili starsi. Czyzby zmiana gu-
stow?

Redakcja programu ,,Rozrywka”
przy . wspélpracy Klubu ,,Kwadrat”
pasjonowala 300-osobowa widownie.
Losowanie krajowej nagrody ,,Rewii”
— zywe krzyzowki i rézne konkur-
sy cieszyly sie wzigciem a Jelenio-
gorzanie zdobyli cenne nagrody.

Doéé niespodziewanie ,klapg” za-
konczyt sie ,$ledzik’, co moglo by
Swiadczyé o tym, ze tradycje zamie-
raja. K.

o Mistrz o sohie i swojej pracy
¢ Pracownicy o mistrzu

(Dokonczenie ze str. 2)

W zasadzie system ten zdaje
egzamin.—"

Co sadzg o mistrzu jego pod-
wiladni? Oto dwie anonimowe wy
powiedzi: *

I: —,Pracuje juz ponad piet-
nascie lat, jako malarz w Wy-
dziale Budowlanym. W tym o-
kresie czasu zmienialo sie wielu
mistrzow w naszej grupie. Jedli
chodzi o Cerarda Jendrysika, to
jest on energiczny, ale chyba za
malo czasu poSwieca kontroli ja-
ko$ci wykonania pracy, a wiemy,

ze nie wszystkie grupy pracuja w
Wydziale zadowalajaco.—”

II: —,Dobrze mi sie pracuje
w naszym zespole malarskim, roé-
wniez dobrze uklada mi sie pra-
ca z mistrzem. MySle jednak, ze
sam mistrz za malo uwagi po-
S§wieca na organizacje pracy i
kontrole stanowisk roboczych.

Mistrz — moim zdaniem — po-
winien kilka razy dziennie byé
na kazdym stanowisku robo-
czym., —”

Nofowal Es-Be

Slusarz-spawacz Jozef Lecki z brygady Edwarda Filipiaka z SOWI

przy montazu ciggu w nowym oddziale.

Fot. Z. Ada{nski
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“Waznym odcinkiem dziesiecioletniej dzialalnosci Zakladowego
OS$rodka Propagandy i Informacji sg wystawy. Na zdjeciu — w chwi-
le po otwarciu wystawy ,;WSZYStko o ZSRR”. O rocznicy Osrodka
piszemy w artykule nizej pt. ,Dziesig¢ lat pracy”

Fot. Z. Adamski

Dziesie lat pracy

Dwie daty wyznaczajg poczatki
dzialalno$ci dzisiejszego Zaklado-
wego OSrodka Propagandy i In-
formacji, ktory poprzednio nosit
rowniez nazwe: Zakladowego O-
§rodka Propagandy Partyjnej i
Spoteczno-Zaktadowego Osrodka
Propagandy.

22 maja 1963 r. zorganizowana
zostala w sali osSrodka pierwsza
wystawa. Z tej okazji 6wczesny
sekretarz propagandy Komitetu
Powiatowego Jan Malinowski (o-
becny sekretarz prezydium MiP
RN) tak napisal w ksigzce wy-
staw: — ,,Wystawa ksigzek zor-
ganizowana przez Zakladowy O-
srodek Propagandy Partyjnej,
przy wspotudziale innych orga-
nizacji, jest cenng inicjatywsa. Do~
wodzi ona, ze zainteresowania ak-
tywu partyjnego idg w réznych
kierunkach — takze w populary-
zacji dobrej, pozytecznej ksigzki
politycznej i technicznej. Egzeku-
tywa  Komitetu Powiatowego
PZPR w Jeleniej Gorze zyczy To-
warzyszom z Zakladowego OSrod-
ka Propagandy Partyjnej w Cel-

wiskozie duzych osiggnie¢, na od-
cinku propagowania wsrod zalo-
gi, naszej socjalistycznej mys§li”.

Jeden z kolejnych zapiséw w
tejze ksigzce donosi: — ,,Dnia 6s
grudnia 1963 r. oficjalnie zostal
otwarty Zakladowy Os$rodek Pro
pagandy. Otwarcia dokonal Jan
Malinowski' sekretarz KP PZPR.
Kolejna wystawa po$wiecona by-
la 46 rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej. —”

A wieec w tym roku mija dzie-
sie¢ lat od powstania naszego o-
Srodka. Przechodzil on w tym o-
kresie rézne formy organizacyj-
ne, ktore dostosowywane byly do
zmieniajgcych sie; coraz to no-
wych wymogéw zycia zakladowe-
g0.

Obecnie Zakladowy Osrodek
Propagandy i Informacji, na kto-
rego czele stoi Rada Os$rodka,
dzieli sie na trzy zespoly robocze:
propagandy  ideowo-politycznej,
propagandy produkcyjno-ekono-
micznej i zakladowych Srodkéw

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowg nr 122 wysta-
wiona dla Joézefa E.omacza.

W razie znalezienia prosimy 0
zwrot przepustki do Dzialu Kadr.

Maly wycinek
Z duzej
problematyki

(Dokonczenie ze str, 2)
stosujgcych  czesto nieodpowiednie
technologie wykonania oraz przypad-
kowe materialty. W przypadku czeSci
wykonywanych z odlewéw, a jest ich
okolo 3.000 asortymentéw, dochodzi
jeszcze wykonanie modelu, z regu-
ly kilkakrotnie od odlewu drozszego.
W koncowym efekcie, przestarzate te
chnicznie maszyny i urzadzenia re-
montowane sg przy uzyciu niewspoi-
miernie drogich i o miernej jakosci
czeSci zamiennych, co podraza re-
monty i zwigksza ich. ilo§¢, skraca-
jac w ten spos6b czas produkcyjnego
uzytkowania maszyn. Niezaleznie od
tych skutkoéw, przypadkowos$é obrob-
ki i materialéw, powoduja znaczne
réznice w czasokresach zuzycia po-
szczegblnych partii czeSei zamien-
nych. Utrudnia to zebranie wiary-
godnych danych statystyeznych o zu-
zyciu poszczegbdlnych czesei, a wiec
i przeprowadzenie kontroli zasadno-
§ei nowych zapotrzebowan.

W celu likwidacji tych nieprawi-
dlowoSci przewidujemy dokonanie w
najblizszych latach stopniowej wy-
miany wszystkich przestarzatych ma-
szyn i urzadzen na nowe, do ktérych
czeSci zamienne bedziemy otrzymy-
waé bezpoSrednio od ich wytworcow.

Konsekwentna realizacja tego =za-
mierzenia pozwoli na zmniejszenie
zapasbw magazynowych i nakladow
na remonty, a wiec na obnizke ko-
sztow produkceji i poprawe gospodar-
nosei.

To co powiedzialem, to tylko maly
wycinek bogatej problematyki zwig-
zanej 2z gospodarka czeSciami za-
miennymi, Do tych spraw na pewno
w ,,Wspbélnym Celu” jeszcze nie je-
den raz powrocimy.—"

RZ

masowej informacji.

Kierownikiem o$rodka jest inz.
Jerzy Stec a kierownikami wy-
mienionych zespoléw: Edward
Ludwinowicz, mgr Robert Bacior
i Stanistaw Kozar.

Pracg Osrodka kieruje Rada,
w skiad ktorej wchodzg: inz. Je-
rzy Stec, mgr Piotr Matysiak,
Marceli Mielnik, mgr Robert Ba-
cior, Tadeusz Stasinski, Bolestaw
Majtyka, Roman Smoleniski, Ed-
mund Blaszezyk, Alina Pasifiska,
Stanislaw Kozar i Edward Lud-
winowicz.

Zespol propagandy ideowo-po-
litycznej dzieli sie na sekcje: za-
dan organizacyjnych i ogolnych,
wykladowcow i prelegentow. Ze-
sp6l propagandy produkcyjno-
ekonomicznej ma dwie sekcje:
programowania kierunkéw pracy
i kompletowania i uzupelniania
informacji. Zespo6t $rodkéw ma-
sowej informacji ma trzy sekcje:
propagandy wizualnej, rozglosnie
zakladowg 1 redakcje gazety
,,Wspolny Cel”.

Warto przypomnieé, ze w pier-
wszych latach Os$rodek miat az
siedem nastepujgcych zespolow:
badania opinii publicznej, zagad-
nien ideologicznych, propagandy
produkcyjnej, propagandy maso-
wej, do spraw robotniczych, na-
uki i o$wiaty, i koordynacji prac
spotecznych.

Dziesieciolecie Osrodka to okazja
do podsumowana jego dorobku,
ktéry jest na pewno duzy. Warto
by jednak réwniez pomys$leé nad
opracowaniem dlugofalowego pla
nu, ktoérego gléwnym zadaniem
powinno by¢ wiaczenie do akty-
wnej pracy w zespolach i sek-
cjach jak najwiekszej liczby osob,
co w chwili obecnej jedynie mo-
ze gwarantowaé dalszy rozwdéj tej
placowki.

Stanistaw Kozar

RolMEio$6s
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A JEDNAK AUTOBUSEM /

W tym roku i w latach nastep-
nych bedziemy jezdzili do Ustki a-
utobusami a nie jak zamierzano po-
ciggami.

Zadecydowano o tym na plenar-
nym posiedzeniu Rady Zakiadowej i
Rady Robotniczej, biorge. przede Wszy
stkim pod uwage Koszty. :

Dojazd na weczasy pociagiem kosz-
towat by znacznie wiecej niz auto-
busem, co odbijalo by sie szczegbi-
nie! ujemnie na budzecie rodzin wie-
lodzietnych.

jotes

NAJPOPULARNIEJSZA

Zakladowa Rozglo$nia z okazji Dnia
Stuzby Zdrowia zorganizowata tele-
foniczny plebiscyt na najpopularniej-
szego pracownika Zakladowej Przy-
chodni. ¢

Najwiecej glosow otrzymala Kry-
styna Szalowicz pracownica admini-
stracyjna Przychodni. Ci ktorzy glo-
sowali na p. Krystyne motywowali
swoj wybor tym, ze jest ona zawsze
bardzo grzeczna, usmiechnieta i pel-
na cierpliwosci. :

sj.

CHCEMY WIERZYC

Wielkie, wspaniale, dalekosigzne
plany, cieszg sie zawsze duzym za-
interesowaniem, Znajac jednak tra-
dycyjna juz prawie niezgodnosé,
miedzy takimi planami a podzniejszg
realizacjg, podajemy je do wiadomo-
Sci z pewng rezerwa.

Ze byé moze, ale nie musi.

Oto dwie wiadomosei, na ktérych
autorytatywne potwierdzenie czeka-
my.

Miedzy Domem Chemika a Migj~
skim Szpitalem w Jeleniej Goérze po-
wstaé ma liczace 200 domkoé6w osie-
dle.

W miejsce domkoéw campingowych
w Ustce stanie super nowoczesny bu-
dynek wczasowy... ll-pietrowy.

jot.

DLACZEGO SPIA?

Bylem w pewnej organizacji w na
szym zakladzie, na bardzo ciekawym
i dobrze prowadzonym szkoleniu.

W najkrytyczniejszych momentach,
drzemato pigciu uczestnikow, w
mniej krytycznych trzech, byly Jje-
dnak co trzeba przyznaé¢ obiekty-
wnie i takie chwile, gdy nikt nie
drzemat.

MySlalem sobie: wyklad ciekawy,
zywo prowadzony, dlaczego Spig?

Czy do pézna patrzg w telewizor?
Czy sa przemeczeni? Czy zbyt wcze-
$nie wstaja?

A moze tak intensywnie pracujg,
ze jak chwile sigdg zaraz zasypia-

807
Ludzie lat siedemdziesigtych?

STO NUMEROW v

W zakladowej centrali telefonicz-
nej prowadzi sie montaz dodatkowe-
go segmentu, ktéory pozwoli na uru-
chomienie stu nowych numeréw te-
lefonicznych.

Prace prowadzone S3g przez praco-
wnikéw centrali we wilasnym zakre-
sie, bez wielkich nakladow.

Jest to jeszcze jeden meldunek o
dobrej robocie.

S

KARTKA ,,ZE SEONCEM"”

—,,Serdeczne  pozdrowienia = znad
Baltyku $le dla p. Redaktorow i
wszystkich Kolegow z pracy. Wypo-
czywam w sanatorium, warunki do-
bre, gorzej z pogoda. Dopiero dwa
dni byly stoneczne, reszta to urocza
sztormowa pogoda. ;
Jan Izydorczyk.—"
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Bez ztudzen

DOLNOSLAZAK : TUROW
(Zgorzelec) 1:2 ’

Dolnoslazak gral w skladzie:
Jozwicki - Judka, Kowal, Ste-
fanczyk, Kropinski - Ferenc,
Tomezyk, Wegrzyn II - Woch-
na, Wegrzyn I, MiSkiewicz.

Po przerwie w miejsce Wo-
chny wszedl Ragiel. Bramke
dla DolnoSlazaka strzelit Fe-
renc.

Mimo, ze nasza druzyna poniosta
porazke, mecz z Turowem podobat
sie publiczno$ci. Tego zdania jest
trener naszej druzyny Mieczysiaw
Cybulski, ktéry twierdzi ze nasz ze-
sp6t grat do$§é skladnie.

Nasi zawodnicy nie potrafili jed-
nak wykorzystaé kilku dogodnych
sytuacji pod bramksg przeciwnika.

Obydwie bramki dla Turowa padly
z Winy obrony. W drugiej po-
lowie zaznaczyla sie do$§é znaczna
przewaga naszej Jjedenastki, jednak-
ze dopiero przy samym koricu Spot-
kania .zdobyliSmy bramke, po rogu
bitym ‘przez Wegrzyna I i dobitce
Ferenca.

Coéz wiec z tego ze nasi grali le-
piej, skoro nie zdobyli tak bardzo
potrzebnych DolnoS§lgzakowi punk-
tow, A tymeczasem najblizsi sgsiedzi
z dolnych regionow tabeli, znowu
oddalili sie. Sudety zrownaty sie i-
loScia punktéw po remisie z GOrni-

AT T

kiem Ib z Dofamg Kamienna Gora.
Obydwa zespoly majag po 11 punk-
tow, podczas Kkiedy ostatni w tabeli
Dolnoslagzak ma ich tylko 7.

Ohozy miodziezowe

Miodziez naszego zakladu bedzie w
tegorocznym sezonie letnim mogta
korzysta¢ — tak jak co roku — z
obozéw pod namiotami,

W dniach 1—14 lipca Zarzad Powia-
towy ZMS w Jeleniej Goérze organi-
zuje ob6z mlodziezowy nad jeziorem
w wojewddztwie zielonogobrskim.

W sierpniu Komisja Mtiodziezowa
Rady Zakladowej wspélnie z Zarzg-
dem Zakladowym ZMS organizujg o-
b6z w Koczale, miejscowo$ci znanej
z ubieglorocznych weczasow.

Odplatno$§é od osoby wyniesie oko-
o 300 zi.

Poniewaz ilo§¢ miejsc jest ograni-
czona nalezy zglaszaé sie weczeSniej
W Zarzadzie Zakladowym ZMS nr
tel. 256.

Masetko mfodziezowym
mistrzem okregu

Zapasnicy DolnoSlazaka uczestniczy
li w dniach 13—15 kwietnia br. w
mistrzostwach mlodziezowych Dolne-
go Slagska w Bielawie.

Maselko w wadze 48 kg odnidst
nowy sukces zajmujac pierwsze miej
sce i zdobywajac tytut mistrza Dol-
nego Slaska.

W wadze 68 kg Falek zajat trze-
cie miejsce.

W klasyfikacji druzynowej Dolno-
Slazak zajal trzecie miejsce.

Najwiecej punktéw zdobyli zapa-
Snicy Zaglebia Walbrzych przed wro-
ctawskim Pafawagiem.

Sensacjg byla porazka w finale Zu-
rawskiego z zawodnikiem Zagtebia
Walbr;ych. Zajal on ostatecznie dru-
gie miejsce w swojej wadze.

0 puchar Prezesa
PZGS w Dzierzoniowie

Kolarze Dolno$lazaka startowali w
dorocznym kryterium w Dzierzonio-
wie, o puchar Prezesa PZGS.

W kategorii mlodzikéw na 15 km
zwyciezyt Klepacz z Dolmelu przed
Labuzem z DolnoSlazaka. Z pozosta-
lych naszych kolarzy Le§ko zajat
miejsce 5, Pokratka 9, Idzi 11, Danie-
luk 17, Tkaczyk 47, Makaro 53.

W kategorii junioréow na 21 km
zwyciezyt Widziak z Dolmelu, nasi
kolarze nie zdobyli punktéow na fi-
niszach. Pik, Polanski, Stich i Zoly-
niak przyjechali w pierwszej a Ki-
siel i Harojdko w drugiej grupie. W
kategorii orlikow na 36 km zwycie-
zyl Bald z Moto Jelcza, nasi kolarze
Blaszke, Semeriak, Bilous i Filipiak
nie zdobyli punktéw, podobnie jak
startujacy w kategorii senioré6w na
51 km Eakomski i Zakrzewski.

Warto przy tym przypomnieé, ze
do klasy ,,A” w tym roku z grupy
Dolnoslagzaka spadajg az cztery ze-
spoty!

Aby wiec znalezé sie w strefie nie-
zagrozonej spadkiem, brakuje naszej
druzynie sporo punktéw zwazywszy,
ze 10 w tabeli Gornik Ib Walbrzych
ma ich w tej chwili juz 15!

W tej sytuacji spadek Dolnosla-
zaka do Kklasy ,,A” jest nieuniknio-
ny i nie nalezy mieé pod tym wzgle-
dem zadnych zludzen.

ZBIGNIEW ADAMSKI

Kol.

Usprawnienia
W pracy Kot ZMS

Zarzad Zakladowy ZMS wprowa-
dzit z dniem 1 kwietnia br. kilka
usprawnien w pracy Kot ZMS w
naszym zakladzie.

Rezygnuje sie wiec z przesytania
do Zarzadu Zakitadowego ZMS proto-
= kolow z zebran i posiedzen. Krotkie
Znotatki z tych zebran i posiedzen
=powinny byé sporzadzone w ksigz-
kach pracy Zarzadu i Kota, przy
czym nalezy podaé jedynie date, te-
matyke, ilo§é uczestnik6w oraz Wwpi-
saé podjete uchwaty i wnioski.

W dalszym ciagu obowiazuje opra-
cowywanie planoéw pracy’ Kot ZMS,
Powinny one zawiera¢ konkretne za-
mierzenia i stanowié¢ rzeczywistg po-
moc w systematycznej pracy Kola.
Odpisy planbéw pracy 'nalezy przesy-

Cdal

a J.NANOWS IEGO

Po wpisaniu do figury wyrazéw o
nizej podanych znaczeniach, litery w
polach oznaczonych, czytane kolejno,
dadzg rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow:

1. rybia ko$¢é, 2. sto lat, 3 w opo-
nie, 4. ciezka jedwabna tkanina prze
tykana =zlotem, 5. klamstwo, 6. ta-
tarska niewola, 7. uniwersalny ku-
chenny, 8. grecka bogini, 9. szat, 10.
biata bron, 11. pada zimg, 12. nad
kapitanem.

Rozwigzania logogryfu (tylko has!o)
nalezy skiada¢ w redakcji do 10 ma-
ja br. Wsérod czytelnikéw ktorzy na-
de$lg prawidiowe rozwigzania, rozlo-
sowany zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidiowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 7 naszej gazety:
POZIOMO:
oponent, Abo, tenis, bobak, Ina, kas-
kada.

PIONOWO:

obstalunek, Oran,
bilion, bies, baca.
Sposréd czytelnikow, ktdrzy nade-

Eros, transakcja,

stali prawidiowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowat  Aleksander
Narejeczyk. v

aé do Zarzadu Zakladowego ZMS.
‘ M.K.

ST E TR TR TR R TR R T,

Humor
(przepisany)

— Lekarz pogotowia udziela pomo-
cy pacjentce, ktora zglosita sig z sil-
nie pogryziona reksg.

— Nie moge sie zorientowaé Kkto
panig tak urzadzil: na psa te $lady
zebéw sa za male, na kota — za
duze. Co to bylo?

— Sasiadka.

3

— Pokaz mody. W pierwszym rze-
dzie wséréd publicznoSci siedzi szejk,
ktéry z zainteresowaniem obserwuje
defilujgce dziewczeta.

— Podobajg sie panu nasze Kkrea-
cje? — dyrektor salonu nachyla sie
do ucha szejka.
Owszem. Prosze
calg kolekcje.

— Plaszceze tez, czy tylko same su-
kienki? y

— Nie. Same modelki.

mi przestaé

— W sobote wieczorem w miesz-
kaniu lekarza zepsulo sie co§ w in-
stalacji wodociagowej. Lekarz za-
dzwonit do znajomego hydraulika i
poprosit go, zeby przyszedt napra-
wié uszkodzenie. Ale hydraulikowi
nie chciato sie wychodzi¢ z domu, bo
telewizja miata wiasnie zaczaé spra-
wozdanie z meczu.

— Gdyby pan zachorowat — po-.
wiedzial rozgoryczony lekarz — Zo-
stawilbym wszytko i poSpieszyt pa-
nu z pomoca!

— Dobrze... Zaraz przyjade.

Po uplywie kwadransa hydraulik
zjawil sie u lekarza ,obejrzat mu-
szle w lazience, wrzucil do niej dwie
aspiryny i rzekt:

—Jezeli do poniedzialku nie be-
dzie lepiej, prosze do mnie zadzwo-
nig.
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Kto zdobedzie w tym roku tytut
najlepszego nauczyciela i wychowa-
wcy mlodziezy, w dorocznym plebi-
scycie organizowanym przez Zwigzek
Miodziezy Socjalistycznej?

Juz wkrétce bedzie znana
wiedZ na to pytanie.

odpo-

Dotychczas odbyly sie plebiscyty
w Kotach Zwiazku Mtlodziezy, spo-
Sr6d najlepszych w wydziatach, wy-
brany zostanie jeden mnajlepszy w
Zakladzie.

A oto nazwiska najlepszych nau-
czycieli i wychowawcoéw miodziezy
wybranych w Kolach ZMS:

Kolo ZMS Wytwoérni Celulozy: Jan
Wojciechowski st. mistrz Oddziatu
Regeneracji Lugu (ré6wniez byt naj-
lepszym w roku ubieglym),

Wytwornia Widkien Celulozowych:
Bolestaw Bar mistrz zmiany ,,C” W
Oddziale Wiékniarni (czlonek Komi-
tetu Redakcyjnego ,,Wspolnego Ce-
u”!),

¥

Wytwoérnia Widkien Syntetycznych:
Marian Tabaka mistrz Oddzialu E-
lany,

Wytwoérnia Mechaniczno-Remonto~
wa: Antoni Lewicki brygadzista na-
rzedziowni (laureat z roku ubiegle-
g0),

Wytwoérnia Energetyczna: Walde-
mar Zarczynski brygadzista brygady
milodziezowe]j elektrykow,

Wydzial Wodno-Chemiczny: Joanna
Skrzypinska technik chemik Labora-
torium Energo-Chemicznego,

Samodzielny Oddzial Wykonawstwa
Inwestycji: Jerzy WiSniewski mistrz
brygady montazowej,

Zakladowe Laboratorium Badaw-
cze: Marian Fabian brygadzista $lu-
sarzy.

Wybér najlepszego w Zakladzie na-
uczyciela i wychowawcy mtodziezy

dokonany =zostanie mna plenarnym
posiedzeniu Zarzadu Zakladowego
ZMS. ;

Mgr MARIA KOLASINSKA

Zwigzek Mlodziezy Socjalistycznej
stawia sobie za cel wychowanie mio-
dego pokolenia na zaangazowanych
§wiadomych budowniczych socjalisty-
cznej ojczyzny, ktérzy w pelni ro-
zumiejg zachodzace w §wiecie prze-
miany i potrafia dotrzymaé Kkroku
w' marszu do postepu i nowoczes-
nosei.

ZMS-owski program udzialu mio-
dziezy w realizacji zadan postawio-
nych przez VI Zjazd PZPR nazwany
,,Mtodziez dla postepu’, szczegblnie
eksponuje postep techniczny.

Jedna z form wigczenia sie miodzie
=7y do realizacji tego programu jest
rganizowany wspblnie w ZG NOT i

Kazdy mlody robotnik, technik i
inzynier powinien czynnie wigezyc
sie do ruchu wynalazczego. Skiada-
jac projekty rac]onahzatorskle i
wprowadzajac je w . zycie, czynimy
prace latwiejszg i bezpieczniejsza a
jednocze$nie wydajniejsza.

Wigczajge sie czynnie do Turnieju.
Miodych Mistrzow Techniki dajemy
wyraz swemu zaangazowaniu i rze-
telnej trosce o dalszy rozwo6j naszej
gospodarki.

Na zwyciezeow Turnieju czekaja.
nagrody pieniezne, Wwyrdznienia a
takze przyjecie na WwWyzszg uczelnig.

Zarzad Zakladowy ZMS apeluje do:
mtodych kandydatéw na racjonaliza-
toréw i mlodych racjonalizatoréow o

CRZZ ,Turniej Mlodych Mistrzow liczny udziat w TMMT.
Techniki" Emka..
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Tego jeszcze w historii nasze-
go zakladu nie bylo! Do konca
i bneza,cego miesigca Dzial Kadr o-
pracowaé ma na podstawie wnio-
skow, jakie powinni skladaé¢ kie-
rownicy wytworm i dzialéw, pro-
| gram walki z pijanstwem i al-
koholizmem.

Skad dos¢ nagle,
kurs?

Jak w_wiekszosci podobnych
przypadkéw, nie z wlasnej ini-
cjatywy, ale z polecen odgoérnych.

W marcu br. Zjednoczenie Prze
mystu Wiékien Sztucznych zwré-
cilo sie do zakladow branzy, Z
poleceniem  podjecia  krokéw,
zmierzajacych do zwalczania pi-
janstwa i alkoholizmu. W pis-
mie zobowiazuje si¢ kierownikéw
komérek organizacyjnych  do
zwrécenia uwagi na zagadnienie
trzezwosci w ramach ogolnego
nadzoru nad dyscypling pracy i
wla§ciwym ksztaltowaniem sto-
sunkéw miedzyludzkich, wycia-
ganie ostrych konsekwencji stuz-
bowych w stosunku do osdb nie
zachowujacych trzeiwoSci w g0-
dzinach pracy, oraz naruszajacych
zakazy przynoszenia j sprzeda-
wania napojow alkoholowych w
zakladzie, wlaczenia sie do opra-
cowania programu walki z pi-
janstwem i alkoholizmem poprzez
skladanie do Dzialu Kadr i Szko-
lenia odpowiednich wnioskow.

Jak bylo w naszym zakladzie
dotychezas?

Pracownik, o ktérym bylo wia-
domo, ze zawsze moze nie przyjsé
do pracy w dniu wyplaty, lub
w nastepnym dniu po wyplacie —
z powodu pijanstwa, a takich w

taki ostry

naszym zakladzie nie brak, jest

w kazdym oddziale produkch--
nym przystowiowa ,kula u nogi”.

Niektérym:' z nich, aby zapoblec
krytycznym sytuacjom, z gory
wyznaczano wolne w dni wyplat,.
nie moglo to byé jednak regula
a jest niemozliwoScia w syste--
mie czterobrygadowym.

Zastosowanie ostrzejszych san--
keji jest bardzo trudne w od-
dzialach, gdzie nielatwo o ewen-
tualne uzupelnienie brakéow ka--
drowych. Ale nawet wtedy, kiedy"
kierownik decydowal si¢ na Za-
stosowanie sankecji najsurowszej,.
na zwolnienie z pracy, nie ozna-
czalo to jeszcze, ze sprawa tak:
bedzie zalatwiona.

Pijak zawsze znajdowal dotych-
czas wielu obroncéw, a zarzut pi-
janstwa traktowany byl przewaz-
nie ,z przymruzeniem oka”.

Mowiono czesto: ,wypil prze-
ciez za wlasne pieniagdze” a jezeli.
bylo to jeszcze po godzinach pra--
¢y, chociaz w efekcie doprowa--
dzalo do niemoznoSci stawienia:
sie do pracy w odpowiednim sta--
nie, wielu ludzi uwazalo, ze trze-
ba daé kazdemu mozliwosé do--
wolnego spedzania czasu wolnego.

W tych idyllicznych warunkach:
zrodzila sie w naszym zakladzie
plaga masowa, pijakéw rozdzwa--
niajacych sie do zmianowych I
mistrzéw, z zakladowych portier-.
ni do miejsc pracy, nieraz pol--
przytomnych, ublizajacych i u-
trudniajacych normalna prace:
Strazy Przemystowej, a jednak
traktowanych przez wielu z nas:
z poblazliwym u§miechem.

Jezeli tej tolerancji dla plagi
pijanstwa nie potrafimy w za--
kladzie zmieni¢, na wlaSciwe u-
stosunkowanie si¢ do oséb zaklo-
cancych dyscypline pracy, row-
niez najlepszy nawet program-
walki z pijanstwem i alkoholiz-
mem, pozostanie tylko jeszcze Je-
dnym Swistkiem papieru.

Ludwik Stanistawowicz

Jel.

Zakt.
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