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,Nagrody Roku”
Fot. Z. Adamski
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Mgr inz. Jozef Straszewski
naczelnym dyrektorem Z. Gh. w Larowie

Mgr inz. Jozef Straszewski dotych-
czasowy zastepca dyrektora do spraw
produkeji, z dniem 15 marca br. od-=
szed! z naszego zakladu na stanowi=
sko dyrektora naczelnego w zakla-
dach Chemicznych w Zarowie,

Rozpoczgl prace w naszym zagta~-
dzie w marcu 1954 TrToku, bezpo-
érednio po ukonczeniu studiow na
Wydziale Chemicznym Politechniki
rodzkiej i uzyskaniu tytulu inzynie-
ra-chemika.

Najpierw byl , zastepca mistrza
zmiany, od 1 maja 1954 r. mistrzem
produkeji, od 1 sierpnig kierowni-
kiem zmiany w Oddziale Wiokniar-
ni. Ze wzgledu na zly stan zdrowia
1 lutego 1955 roku inz. Straszewski
przeniesiony zostat do Dziaiu Tech-
nologiczno-Produkeyjnego, po dwoch
jednak zaledwie miesigcach powrocit
do pracy w.produkeji i juz 1 mar-
ca 1959 roku awansowal na stanowis-
ko kierownika Oddzialu Wiokniarni,

Plan w lutym
wykonany

W lutym nasze przedsiebiorst-
wo wykonalo plan produkcji W
cenach zbytu w 100,9%.

Wytwornia Wiokien Celulozo-
wych wyprodukowata w lutym
94,7 wlokna I gatunku przy
wskazniku planowym 93% i 2,2%
wlokna IIT gatunku przy wskaz-
niku 3,5%.

Plan iloSciowy wykonany zo-
stal w 101,9%o.

W Wytworni Celulozy do I ga-
tunku zaliczono 84% produkecji,
to znaczy o 4% wigcej niz zakia-
dat wspotezynnik planowy.

Oddziat Elany wykonal plan i-

losciowy w 104,1% i zaliczyt 90,6

procent wiokna do I gatunku,
podezas kiedy plan przewidywal
85%/0.

Tak wiec miesige luty byt ro-
wniez pomys$lny w naszym za-

kiadzie. Mgr Maria Kolasinska

Na spotkaniu
z radnymi

Komitet Frontu Jednosci
wspolnie z Prezydium Miejskiej 1
Powiatowej Rady Narodowej w Je-
leniej Gorze, opracowal trminarz
spotkan radnych z wyborcami w I
poélroczu br.

Jedno z tych spotkan odbylo sie W
lutym i bylo poSwigcone ocenie pra-
cy handlu, zaopatrzenia i ustug W
roku 1972 oraz zamierzeniom na rok
1973.

Kierownik Wydzialu Handlu i Prze-
mystu przedstawit osiggniecia i trud-
noéci wystepujace w roku 1972 W
naszym handlu i zaopatrzeniu.

W okresie letnim razgce niedocigg-
niecia nastapily w zaopatrzeniu w
napoje chlodzgce.

Niektére przedsigbiorstwa, miegdzy
innymi Wojewbdzkie Przedsigbior-
stwa Handlu Obuwiem nie wykonaly
planéw., W naszych sklepach brako-
walo przede wszystkim obuwia dzie-
ciecego a obuwie damskie
powiadalo aktualnej modzie.

Nie wykonalty rowniez planu Kar-

Narodu

nie od-

konoskie Zaklady Gastronomiczne m.
in. wskutek przediuzania sie remon-
tow lokali ‘gastronomicznych.

Powazne zadania stojg przed hand-
lem i zaopatrzeniem w roku 1973. A-
by je wykonaé¢ m.in. Wydzial Handlu
bedzie wprowadzal w miejsce skle-
pow jednoosobowych, sklepy o wigk
szej iloSci obstugi, co pozwoli na
ich dziatalnosé w godzinach, Kkiedy
powinny byé czynne, Wiele lokali
sklepowych zostanie zmodernizowa-
nych, nowe pawilony handlowe o-
twarte zostang na Zabobrzu i przy
ul. Solnej.

Przewiduje sie réwniez zwiekszenie
ilosci punktéow gastronomicznych. Wy
dzial Handlu stara sie o zezwolenie
na wybudowanie czterech nowych pa
wilonéw wielobranzowych: w  Cie-
plicach, Kowarach oraz przy dolnych
stacjach wyciagow krzesetkowych, w
Karpaczu i Szklarskiej Porebie.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym
w roku 1973 dostawy miesa wzrosng
od 5 do 8 procenf, co jednak w pel-
ni nie zaspokoi potrzeb mieszkancow.

Realizujac postulaty mieszkancow,
wprowadzona juz zostala sprzedaz po
jedynczyeh mebli, 2z kompletow, W
sklepach tej branzy. JADT

na ktéorym pracowal do pazdziernika
1962, Od 24 pazdziernika 1962 byl kie-
rownikiem pracowni poltechnicznej
w Zakladowym Laboratorium Badaw-
czym. W tym czasie pelnit w latach
1963 — 1968 z wyboru funkcje prze-
wodniczacego Rady Robotnicze] na-
szego przedsiebiorstwa, 18 maja 1968
zostal wybrany 1 sekretarzem Komi-
tetu Zaktadowego PZPR i funkcje te
pelnit przez dwie kadencje.

W roku 1971 po odejSciu z nasze-
go zakladu mgr inz. Mirona Kosska,
Jozef Straszewski awansowal w jego
miejsce na stanowisko zastgpey dy-
rektora do spraw produkeji.

Mgr inz. Jozef Straszewski' cieszy
sie wsrod pracownikoéw naszego za-
kladu duza sympatia, przede wszyst-
kim dzieki wlasciwemu  stosunkowi
do ludzi.

Byl nie tylko dobrym przetozonym,
ale rowniez wyrozumiatym kolega,
bez wzgledu na to, jakie zajmowat
aktualnie stanowisko.

Jego odejsciu z naszego zakladu
towarzysza najlepsze zyczenia dal-
szych sukcesOw w pracy na nowym,
odpowiedzialnym stanowisku. °

oredak

W garmazerii

— ;,30 stycznia br. kupilem sledzia
w oleju, w garmazerce Samodzielne-
go Oddzialu Wykonawstwa Inwesty-
cji. Porcja, ktora kosztowata 1.80 zt
i miala wazyé 50 g wazyta tylko 30 g.

Ale to jeszcze nie wszystko.

9 kawalki zeberek, ktore miaty wa-
2yé po 100 g — lacznie 200 g, wazyly
tylko 170 g., -

Mam réwniez watpliwosei, jezeli
chodzi o cene zeberek. Za 100 g pila-
ci sie w garmazerii 5.30 zl, czyli 53
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¢ Jak mingl rok 1972
¢ Nie maja mozliwosci
podjecia produkeji

rynkowej

(Wywiad z Kierownikiem
Wytworni Celulozy)

L,WSPOLNY EEL”: Jak Wy-
twornia Celulozy zrealizowata za-
dania planowe roku 19727

INZ. K. ROSCIELSKI: Zada-
nia produkcji ilosciowej wykona-
lismy w 100,80, wyprodukowa-
lismy 194 t celulozy ponad plan.
Do I gatunku zaliczyliSmy 88%%
celulozy bielonej, przy wskazni-
ku planowym 65%0.

LWSPOLNY CEL”; Jak zostaly
zrealizowane zobowigzania pod-
jete dla uczezenia VI Zjazdu
PZPR? .

INZ, K. KOSCIELSKI: Zaloga
naszej Wytwoérni zobowigzala sie
dla uczezenia VI Zjazdu wyko-
“naé dodatkowo, ponad plan, 50
ton celulozy bielonej. Zobowigza-
nie to wykonalisSmy.

LWSPOLNY CEL”: :Co Wy-
twoérnia Celulozy bedzie  robila
dla zwiekszenia produkcji na po-
trzeby rynku?

INZ. K. KOSCIELSKI: Nieste-
ty — po przeanalizowaniu zagad-
nienia — doszliémy do przeko-
nania, ze nie mamy mozliwosci
podjecia takiej produkcji.

L,WSPOLNY CEL”: Co sie be-
dzie w tym roku robilo w Wy-
twoérni dla dalszej poprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy?

INZ. K. KOSCIELSKI: Do waz
niejszych zamierzen, ktore wyko-
namy w tym roku zaliczam:

— rekonstrukeje wentylacji w
warzelni i dyfuzji,

— wymiane wentylacji w
WCB, .

— dalsza wymiang ram okien-
nych w Wytworni,

— uruchomienie magazynu i
przemialowni siarczynu sodu,

— budowe podestow do obstugi
'i konserwacji transportera zreb-
kéw do rozladunku wagonow,

— ustawienie dodatkowych
sortownikow,

— odnowienie pomieszezen W
budynku socjalnym naszej Wy-
tworni.

Rozmawial

Zdzislaw Rze$niowiecki

457 dni
w dwoch miesiach

W styczniu br. pracownicy
Dzialu Transportu opuscili lgcz-
nie 276 dni pracy, w tym hylo
253 dni zwolnien z powodu cho-
roby, 6 dni nieobecno$ci uspra-
wiedliwionej, 1 dzien dla zalat-
wienia spraw wojskowych i 13
dni nieobecnoéci nieusprawiedli-
wionej.

W lutym br. opuszczono 0go-
lem 181 dni, w tym 156 z powo-
du choroby, 5 dni pracy spolecz-
nej, 4 dni nieobecno$ci usprawie-
dliwionej i 16 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

Jak nas poinformowal kierow-
nik Dzialu Transportu Stanislaw
Kawiako, prace bez usprawiedli-
wienia opuszczaja przede wszyst-
kim pracownicy nowo przyjeci
do brygad transportowych. Wie-
kézoéé z nich nie ma wlasSciwe-
go stosunku do pracy i nie ma
unormowanego zycia osobistego.

Jest to grupa stanowigca oko-
lo 10%

nieobecnosci

robotnikow transporto-

wych, przewaznie ludzie mlodzi,
trudno adaptujacy sie w ciezkiej
pracy fizycznej.

Im wlaénie Dzial Transportu
,zawdziecza” do$¢ duzg absen-
cje i fluktuacje. .

Podejmowane sa $rodki w celu
wychowania tych ludzi i utrzy-
mania ich w pracy.

W okresie probnym pracowni-
¢y ci pracujg tylko na zmiang
dzienna, pod osobista opieka do-
S§wiadczonych mistrzow trans-
portu, przechodza szkolenie na
stanowiskach pracy, sa stopniowo
wdrazani do robo6t przy wyta-
dunku i zaladunku.

(Dokonczenie na str. 3)
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7zt za kg, podczas kiedy cena SUrow-
ca wynosi 28 zi. Czy 89,3 proc. rézni-
cy miedzy ceng surowca a produk-
tem w garmazerii to nie za duzo?

Jezeli chodzi o sprawe zaopatrzenia
garmazerii to warto jeszcze dodac¢,
e nie ma nigdy lemoniady w cenie
1.12 — 1.60 z1, tylko oranzada po 2.30

zl, wzglednie woda sodowa. Brak
rowniez ciastek.

Mam rowniez zastrzezenia do
asortymentu dan garmazeryjnych,

my$le ze nalezaloby go bardziej u-
rozmaicié.

Oczekuje odpowiedzi na moje u-
wagi. Cheialbym wiedzie¢, kto kon-
troluje wage i ceny, oraz kiedy na-
stapi konieczna poprawa. Ry-Ba—"

—, W »odpowiedzi na wyzej zamie-
zczona notatke wyjasniam:

a) wyroby garmazeryjne sg w na
zych zakladowych bufetach sprzeda-
wane zgodnie z gramaturg podang W
adlospisach (ceny na wyroby garma.
eryjne opracowane na podstawie
,Kucharza gastronoma”) i waga wy-
obu musi odpowiadaé¢ podanym W
jadlospisie normom.

7Za niedowage wymienionych potraw
przepraszam, do o0s6b winnych wy-
dania towar6w o nieodpowiedniej wa
dze, zostang wyciagniete konsekwen-
cje i zapewniam, ze takie przypadki
niedowagi nie beda mialy miejsca.

b) Jezeli chodzi o cehe zeberek za-
lagczam do notatki karte kalkulacyj-
na (zeberka duszone wieprzowe M-I
-24) .Mam nadzieje, ze sprawa zosta-
nie wyjasniona i nie bedzie juz wat-
pliwosei, jezeli chodzi o ceng zebe-
rek.

1

¢) Napoje chlodzace stolowka o-
E trzymuje z miejscowej rozlewni i ta-
kie, jakie rozlewnia produkuje. Je-~
£ zeli chodzi o lemoniade w cenie 1.20
E—1.60 zt jest produkowana przez Sse-
:E'_ktor prywatny, w ktorym stolowka

=}
=
@
g
o
N
o
N
()
=
=]
el
=
o

U

d) Ciastka (herbatniki sa w sprze-
= dazy) tortowe beda dostarczane do
£ bufetu na podstawie zamowien bu-
£ fetowych (dotychczas zamowien z bu-
£ fetu Samodzielnego Oddzialu Wyko-
£ nawstwa Inwestycji brak) a dostar-
Eczenie jednego ewentualnie = dwoch
= ciastek jest niemozliwe z uwagi, ze
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e) Odnosnie zaopatrzenia « bufetow

wyroby garmazeryjne wyjasniam,
7ze w obecnej chwili wystepujg bra-
ki asortymentu migsa i podrobow.
Jak tylko stan ten ulegnie popra-
wie, zrobimy wszystko aby bardziej
urozmaici¢é wyroby = garmazeryjne.
Kierownik stolowki St. Brodawka.—”

Karta kalkulacyjna nr 40 na 10 por-
cji zeberek wieprzowych duszonych,
eceptura M-I-24:

TR TR R R

zeberka wieprzowe 1.50 kg a 28 zi
wartos¢ 42,— zi,

maka 0,05 kg a 6,70 zt wartos¢ 0,33 zi,
malec 0.10 kg a 28 zt wartos¢ 2,80
1,

cebula 0,20 kg a 6 zl wartosé 1,20
1,

Razem wartosé surowca 46,33 zi,
marza 15 procent 6,95 zi,
razem 10 porcji 53,28 zi,
Cena sprzedazna 1 porcji
5,30 zL.—"

W stolowce

—, Kierewnictwo Zakladowej Stolo-
wki zakupilo specjalne zestawy, W
ktorycii miaty byé przyprawy do
zup i potraw. .

0Od dluzszego juz czasu zestawy te
stoja puste. Czy nie nalezaloby je
stale uzupelniaé?

100 8.

Proponujg rowniez  aby ,,przyci-
szy¢” wozki, ktorymi wozi si¢ na-
czynia, aby nie zakl6caly one Spo-

koju konsumentéw w czasie SPOZy-
wania positkow. Konsument.—" 5

—,,W odpowiedzi na wyzej zamie-
szezong notatke wyjasniam, ze woz-
ki w najblizszym czasie zostang na-
prawione i nie bedg zaklocaly . spo-
koju 'konsumentéow w czasie kon-
sumpcji obiadow.

Jezeli chodzi o uzupelnienie zesta-
wéw do przypraw wyjasniam, ze jest
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= ki, Kktory nie zawsze stara sig uzu-
elnié zestawy na przyprawy. Per-
onel zostal zobowigzany do codzien
ego uzupelniania brakujgeych przy
raw, ktéore powinny byé zawsze do-
tepne dla wszystkich konsumentow.
Prosba do konsumentéw o nie ni-
zezenie i nie kolekcjonowanie dla
wlasnego, prywatnego uzytku wkia-
ek z zestawow do przypraw. Dla
rzyktadu podaje, ze =z dziesigciu
ztuk kompletow pozostalo juz tylko
zeéé  zdekompletowanych zestawow.

Za dotychczasowe niedociggnigcia
przepraszam.. :

Kierownik stolowki St. Brodawka.—"
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Juz pieé wvnadkéw przy pracy

W roku 1972 w . Samodzielnym
Oddziale Wykonawstwa Inwesty-
cii bylo 12 wypadkéw przy pra-
cy.

Niestety — rok biezgcy nie za
powiada sie lepiej, skoro juz W
dwoch pierwszych miesigcach, za
notowano 5 wypadkow.

Jakie to byly wypadki?

Tokarz Alfred Bartos stosujac

przy pracy nietypowy noz do -

skrawania i usuwajac wiory bez
haczyka, rozcigl sobie wiorem
palec, wskutek czego 9 dni by?
niezdolny do pracy.

Tokarz Leszek Tarnawski stra
cit palec wskutek uzywania re-
kawicy przy obrobce, okres le-
czenia trwal 60 dni.

Slusarz Pawel Piskozub przy
przewracaniu zbiornika, doznat
kontuzji nogi i byt 34 dni nie-
zdolny do pracy.

Betoniarz Janusz Paszkowski
poéliznagt sie przy transporcie za
prawy po pochylni i doznal kon
tuzji twarzy ,wskutek czego byl
14 dni niezdolny do pracy.

Izolowacz Wiladystaw Stefano-

Celulozy wulegl oparzeniu oka,
wskutek przecieku lugu z sufitu.
Powradcil do pracy dopiero po 9
dniach leczenia.

Co sie robi i co sie bedzie ro-
bilo w Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji aby po
wstrzymaé fale wypadkow przy
pracy?

Wszystkie . wypadki  zostaly
szezegolowo omoéwione z bryga-
dami budowlano-montazowymi i
nadzorem technicznym, zwrécono
uwage, jak im w przysziosci za
pobiegac.

Uaktualnione zostaty instruk-
cje ruchowe w- warsztatach i na
odcinkach robo6t, wszyscy pra-
cownicy budowlano-montazowi
zostali przeszkoleni na 30-godzin
nych kursach, nadzor wyzszy I
éredni na 7T2-godzinnym Kkursie.
Przeprowadzono weryfikacje na
rzedzi pracy i sprzetu elektrycz-
nego (wiertarki, lutownice itp.),

Takie sg-glowne kierunki, kto
re powinny przynie$¢ poprawe
bezpieczenstwa pracy w Samo-
dzielnym Oddziale.

wicz w czasie pracy w Wytworni Es-be
L ] [ ]
® Misirz o pracownikach
® e /
® Pracownicy o mistrzu
Stanistaw Wojtusiak kieruje w  nych trudnosci przy rozdziale

Wydziale Remontow Dzialu G16-
wnego Mechanika zespolem do
spraw wentylacji.

Na pytanie jak stara sie wy-

chowywaé podlegiych sobie pra-
cownikow odpowiada:

— ,Myéle, ze robie to dobrze,
skoro wydajnos¢é pracy w war-
sztacie wentylacyjnym wzrosla
w okresie mojej dziatalnosci czte
rokrotnie.

Jak ja to robie? Przede wszy-
stkim staram sie dokladnie po-
znaé swoich ludzi.

Kiedy mam ktéremus$ z nich
zwrocié uwage, na przykiad na
zla prace, robie to zawsze deli-
katnie i bez §wiadkow.

O ile wykroczenia powtarzaja
sie, rozmawiam w obecnosci bry-
gadzisty i meza zaufania. :

Poza tym dbam o to aby wsrod
podlegtych pracownikow pano-
wala przyjazna i kolezenska at-
mosfera.

Wkraczam, kiedy zauwaze na-
wet najdrobniejszy miedzy nimi
incydent. :

Zawsze zmierzam do tego aby
final takiego incydentu konczyl
sie u$miechem a nawet przyjaz-
nym usciskiem dioni.

W stosunku do pracownikow
nie kieruje sie nigdy uprzedze-
niami lub ztosliwoScig. ‘

Sam staram sie w pracy jak i
we wzajemnych stosunkach mie-
dzyludzkich dawaé dobry przy-
ktad.

Poniewaz dobrze znam swoich
pracownikow, nie mam specjal-

premii i raczej uwazam te¢ czyn-
no$é za przyjemna. Robimy to
zawsze kolektywnie w obecno$ci
brygadzistow i meza zaufania.
Zachowuje dla siebie zawsze glos
decydujacy, aby wyeliminowaé
wszelkie oceny - moim zdaniem
subiektywne i przypadkowe.
Oczywiédcie, to co powiedzia-
lem, wcale nie oznacza, ze jest
juz u nas pod kazdym wzgledem
idealnie. Ale og6lnie mozna
stwierdzi¢, Zze mamy znaczng

, wiekszo§¢ bardzo dobrych praco-

wnik6w, na ktérych mozna za-
wsze polegac.”

A co sadzg o swoim przelozo-
nym pracownicy?

Oto dwie anonimowe wypowie-
dzi:

X: — ,Z mistrzem Wojtusia-
kiem pracuje p6t roku. Jest wy-
rozumialy, inteligentny i spra-
wiedliwy w ocenie.

Kazdemu pomaga w praey, siu
zy radg i dobrym stowem. Bar-
dziej trudne zadania tlumaczy i
pomaga w ich wykonaniu. Z pra-
cy w tej brygadzie z takim mi-
strzem jestem zadowolony. —”

Y: — ,,Jestem dlugoletnim pra-
cownikiem brygady blacharskiej
i jestem zdania, ze nasz mistrz
pbardzo dobrze wywigzuje sie ze
swoich zadan.

Ma dobre podejscie do ludzi,
wspolpracuje z nami dobrze.

Wiasciwy czlowiek na wiasci-
wym stanowisku. —”

Notowal S. B.

Co roku Zakladowy Oddziat Sa-
moobrony, Zarzad Zakladowy
ZMS i KMW Wyiszej Oficerskiej
Szkoly Radiotechnicznej, organi-
zuja wspolnie Spartakiadg Spor-
tow Zimowych.

Tradycyjnie tez nie dopisuje
na tej imprezie pogoda, ktéra u-
trudnia przeprowadzenie niekto-
rych konkurencji. Tak bylo w
tym roku z planowanym biegiem
narciarskim ze strzelaniem do
tarcz, ktéry ze wzgledu na kom-
pletny brak $niegu, nie odbyl sie.

Mimo braku $niegu i mrzacego
Jkapu$niaczku” frekwencja byla
dobra. Egcznie udzial w sparta-
kiadzie wzielo 120 os6b, w tym
kadra ZOS, sluzba porzadkowo-
ochronna, czlonkowie ZMS, mlo-
dziez z Zasadniczej Szkoly Za-
wodowej zrzeszona w ZHP (Dru-
zyna im. Obroncow Westerplatte)
T im

W strzelaniu z KBK pierwsze
miejsce w klasyfikacji druzyno-
wej zajal zespot ZMS w skladzie:
Chrebak, Kuligowski, Silkora, kto-

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

aktualizacji zamierzen na rok biezacy
i nastepne lata biezace] pieciolatki.
Nalezy tez podjac odpowiednie przed
siewzigcia, w celu zapewnienia pei-
nej realizacji tych zamierzen, co poOZ
woli lepiej i szybciej realizowa¢ ce-
le spoteczno-gospodarcze, ktére na-
kre§lit VI Zjazd partii.

Nowy list Sekretariatu KC PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ
zastal nasza Organizacje Partyjng i
Zwiagzkowsg, Samorzad Robotniczy i
Dyrekcje przygotowane do realizacji
zadan w nim zawartych.

Wtaénie niedawno zostal opracowa-
ny 144-punktowy harmonogram wnio-
skoéw, zabezpieczajgcych realizacje
uchwaty VI Zjazdu PZPR W naszym
zaktadzie w roku 1973.

O tym harmonogramie pisatem
czeSciowo w tym miejscu, W dwoch
poprzednich numerach ,» Wspolnego
Celu”.

Warto dodaé, ze sklada sig on zZ
pieciu czesci. W pierwszej liczacej 20
punktow zawarty jest program Spo-
teczno-politycznego wychowania za-
logi i zawodowej adaptacji nowych
pracownikow, w drugiej liczace]j 58
punktow mieszezg @ sie zagadnienia
zwigzane z wdrazaniem postgpu tech-
nicznego, zabezpieczeniem produkeji,
poprawa wykorzystania zdolnosci pro
dukeyjnej oraz podnoszeniem jakosei
produkcji, w trzeciej zamieszczono
9 punktow dotyczgcych zagadnien
zwigzanych z usprawnieniem organi
zacji i unowocze$nienia systemu Kie-
rowania i zarzadzania, w czwarte]j
ujete zostaly w 41 punktach zagad-
nienia zwigzane 2z poprawg warun-
k6w bhp, w piatej w 16 punktach
znajduja sie zagadnienia zwigzane Z
zabezpieczeniem potrzeb socjalnych
naszej zaltogi.

Z programem tym bedziemy stop-
niowo zapoznawali naszych czytelni-
k6w w Kkolejnych numerach naszej
gazety, bedziemy roéwniez pilnie Sle-
dzili przebieg jego realizacji.

REDAKTOR

tecznie.

JAN TOMCZYK

Jan Tomeczyk pracuje w Samodzielnym Od-
dziale Wykonawstwa Inwestycji od roku 1961.

W roku 1972 uznany zostal przez Kierownictwo
i Samorzad Robotniczy Oddzialu najlepszym
pracownikiem SOWI.

Pracuje jako elektromonter, z pracy zawodo-
wej wywigzuje sie bardzo dobrze, jest dobrym
organizatorem pracy, w wyniku czego awanso-
wat na brygadziste. Jego brygada odznacza sie
duza wydajnosciag pracy i zdyscyplinowaniem,
dzieki czemu wszelkie awarie usuwane sg sku-

Brygada Jana Tomczyka pracuje przy montazu
nowych urzadzen. W roku 1972 wykonala pod-
laczenia przy trzech osadnikach »Dorra’”, przy
komorach neutralizacji odmulnikéw na mleczku
wapiennym oraz w innych obiektach.

Jan Tomczyk jest w stosunku do podlegtych
sobie pracownikéw wymagajacy, co wynika z
wlasciwego podejécia do powierzonej mu pracy,
jest jednak rowniez sprawiedliwy, czym zdoby?
sobie uznanie i sympatie wérod kolegbw.

Jest czlonkiem partii, przez kilka kadencji
wybierany byl grupowym partyjnym, w ostat-
niej kadencji wszedl w sklad Komitetu Zakta-
dowego PZPR.

Tekst S. Kozar, zdjecie J. Chrobak

Zawody z karabinem |
i aparatem fotograficznym

ry zdoby! 72 pkt. przed zespolem
Oddzialu Wiokien Elastycznych w
skladzie Rusak, Markiewicz,
Waczynaski — 68 pkt. i zespolem
Stuzby Ratownictwa Techniczne-
go w skladzie: Danielewski, Da-
browski, Zapiérkowski — 68 pkt.
Indywidualnie najlepsze wyni-
ki uzyskali: Dgbrowski, Mierz-
winski i Markiewicz, ktorzy zdo-
byli po 28 pkt. na 30 mozliwych.
W strzelaniu z KBK-S zespotl
ZHP w skladzie: Urban, Walen-
dziak i Soban uzyskal 95 pkt.
Przy tej okazji staneli takze w
bojowe szranki fotoreporterzy,
zrzeszeni w Zakladowym Foto-
Klubie, ktérzy mieli zadanie wy-
konania ciekawych zdjeé¢ z tej

imprezy, ktére potem mialy wzigc

Na stanoWiskach strzeleckich w czasie spartakiady ZOS i ZMS.

udzial w specjalnym konkursie
fotograficznym.

Jak sie w pare dni potem o-
kazato, sposrod 71 fotogramow
specjalne jury przyznalo I na-
grode — 300 zt i dyplom Alek-
sandrowi Skupinowi za zdjecie
nr 45 oznaczone godiem ,Gra-
nat”, II nagrode 200 zt i dyplom
Teodorowi Gutajowi za zdjecie
nr 13 oznaczone godiem ,,Repor-
ter” i III, nagrode — 100 zi za
zdjecie nr 70 oznaczone godlem
,Wyborowi” Zbigniewowi Adam-
skiemu. Oprocz tego wyrédzniono
zdjecie nr 37 Kazimierza Wisnie-
wskiego, nr 68 Zbigniewa Adam-
skiego i nr 7 Jozefa Chrobaka.

Jan Owczarz

TFot. Z. Adamski

Nie lekcewazcie
sprzetu ochrony osobistej

W lutym br. bylo w naszym zakla-
dzie pie¢ wypadkoéw przy pracy, O
dwa mniej niz w tym samym okre-
sie ubieglego roku.

W Oddziale Alkalizacji w lutym br.
zanotowano dwa wypadki, w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji, Oddziale Celulozy i Oddzia-

le Wibkniarni po jednym.

Analizy wypadkow przy pracy wy-
kazujg, ze jedna z glownych ich
przyczyn jest niestosowanie, ‘wzgled-
nie wadliwe stosowanie, sprzetu o-
chrony osobistej.

Potwierdzaja to rowniez kontrole
stanowisk pracy, w czasie \ktorych
zanotowano przypadki niestosowania

sprzetu ochrony osobistej, zwlaszcza
okularé6w ochronnych i sprzetu o-
chrony siuchu.

Niestosowanie okularow juz w tym
roku spowodowalo trzy wypadki przy
pracy, w tym jeden b. ciezki zakon-
czony utratg oka.

Niestosowanie sprzetu ochrony stu-
chu, wprawdzie nie daje skutkow
natychmiastowych, ale powoduje
ciezkie, niecdwracalne schorzenie.

Stosowanie niewtasciwego sprzetu:
na przyktad okularow ptynoszczel-
nych zamiast odpryskowych, lub od-

(Dokonczenie na str. 3)

Dla dalszej
poprawy

Co sie bedzie robilo w oddzia-
le, dla dalszej poprawy warun-
kow bhp w roku 19737

Na to pytanie odpowiada st.
technolog Oddziatu Alkalizacji
inz. Elzbieta Koscielska:

—,,Do najwazniejszych zaliczam
trzy nastepujace zamierzenia,
ktore ujete zostaly w programie
poprawy warunkow bezpieczer-

P

stwa i higieny pracy w roku
1973.

Przeprowadzona zostanie re-
konstrukeja pokryw szarpaczy,
obecne pokrywy sa bardzo ucigz-
liwe w uzytkowaniu ze wzgledu
na swoja wage. Nowe poKrywy
dwuczeéciowe, w powaznym sto-
pniu ulatwig czyszczenie szarpa-
czy.

Wykonana zostanie moderniza-
cja o$wietlenia hali Stotza i pras
alkalicelulozy.

Zalozone zostang w budynku
naszego oddzialu nowe ramy O-

kienne.—"
Notowat JOT.

UkoﬁczYli 20 lat pracy w Celwiskozie

W trzeciej dekadzie marca br.
minie dwadzieScia lat, jak roz-
poczeli prace w naszym zakla-
dzie:

26 marca — Jozefa Duda z Od-
dziatu Alkalizacji,

27 marca — mgr Zygmunt
Krzyminski kierownik Dziatu Or

ganizacji i Badania Pracy,

28 marca Jadwiga Wojtczak z
Oddzialu Alkalizacji.

7 tej okazji serdeczne zycze-
nia powodzenia w Zyciu osobis-
tym i sukcesow w pracy zawo-
dowej sklada jubilatom Dyrek-
cja i Samorzad Robotniczy. (s)

wWSPO

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
LNY CEL*

w Jeleniej Gorze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona; Zlota Honorowa Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasinska. Roman Ma-
lecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwi-

i Odznaka Zasluzonego dla
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Jak budowaé bedg we Wroctawiu?

W lutym br. odbyla sie we Wro-
ctawskich zakladach Wiokien Sztucz-
‘nych narada przedstawicieli zakladow
resorty chemii, na temat zaawanso-
wania poszczegolnych zaktadow, w
budownictwo domkow jednorodzin-
nych..

Na poczgtku narady Dyrektor Wro-
clawskich Z.W.S. zapoznal uczestni-
k6w narady z osiagnieciami swojego
zakladu w tym zakresie.

Zaadaptowana zostala hala produk-
cyjna, w ktorej produkowaé sie be-
dzie pustaki zuzlobetonowe ,,alfa” i
DZ-3 oraz nadproza i belki zelbeto-
we.

Na zewnatrz ustawiono silos na ce-
ment i centralng betoniarnie, celem
zmniejszenia pracochlonnos$ei przy
przygotowywaniu zaprawy
tonowej i betonowej. Przygotowanie
tych urzadzen kosztowalo zakiad 809
tys. zi

Przewiduje sie, ze w marcu produ-
kowaé sie bedzie 1000 pustakow
dziennie, 36 belek DZ-3 i 60 nadpro-
zy zelbetonowych, przy zatrudnieniu
10 pracownikow. Wprowadzony zosta.
nie przy tej produkecji system akor-
dowy. Cena jednostkowa na wyzej
wymienione elementy_ nie zostala je-
szeze ustalona. bedzie sie ona mies-
cila w koszcie wilasnym. Po zaspo-
kojeniu wilasnych potrzeb, pustaki
beda sprzedawane na zewnatrz, po
cenie rynkowej.

Wroclawskie Zaktady w pierwszym
etapie planuja wybudowanie 10 dom-
kow blizniaczych, w zalatwieniu jest
sprawa dziatek, zaklada sig, ze dzial-
ka wynosié bedzie 500 m kw. powie-
rzchni. Zaklad zamierza zatdtwic

zuzlobe- »

wszystkie formalno$ci zwigzane z bu-
dowa domkow jednorodzinnych.

Obecnie posiada on 2 mlj. zt na po-
zyczki zwrotne dla pracownikéow (na
1 pracownika do 110.000 zl). Przed
przystapieniem do budowy domku
pracownik musi posiadaé¢ 30.000 zi
wkiadu, dzialka oddana zostaje w tak
zwang wieczysta dzierzawe, za ktora
oplata roczna wynosi 1 zt za 1 m kw.
Poléowka domu blizniaczego koszto-
waé ma w stanie surowym 90.000 zi.

Po zwiedzeniu wytworni pustakow
uczestnicy narady mowili o swoich
osiggnigciach i trudnosSciach w zakre-
sie budowy dbmkoOw, przy czym gio-
wnymi trudnosciami, zaznaczajacymi
sie prawie wszedzie, jest brak lub
niezbyt atrakcyjna lokalizacja, ktéra
proponujg miejscy architekei.

Na przykilad Plock, ktory jest w
stanie wybudowaé 500 domkow jed-
norodzinnych i chce stworzy¢ w jed-
nym miejscu wielkie osiedle, w kto-
rym znajdowalyby sie sklepy, ziobek
i przedszkole, ma trudnosci z loka-
lizacja, MRN proponuje kilka miejsc
(co zwiekszyloby znacznie koszt bu-
dowy osiedla), i to niezbyt atrak-
cyjnych.

Na zakonczenie narady nie podjeto
zadnej uchwaly, gdyz jak podkres-
lono, pomoc zakiladu dla budowni-
czych domkow jednorodzinnych po-
winna byé maksymalna, w ramach
wtasnych  mozliwosci. Mobilizowaé
nalezy przede wszystkim wszystkie
mozliwe rezerwy, dostarczajgc maszy-
ny, sprzet i materialy budowlane za
drobng odptatnoscia, w takich grani-

cach, na jakie sta¢ dany zaktad.

STAN. BOR.

q

Juz wkrotce zaczniemy przygotowania do trzeciego juz, Wiosennego

Zlotu Motorowego, Na zdjeciu: familijne zdjecie uczestnikéw II Zlo-

tu w roku 1972.

LA R AT T TR RO T

Fot. archiwum

Nie lekcewaicie sprzetu ochrony osobistej

(Dokonczenie ze str. 2)

wrotnie, roOwniez moze byé przyczy-
ng wypadku.

7Zabronione jest uzywanie rekawic
ochronnych przy takich pracach,
przy ktorych rekawica moze SpPOWO-
dowac¢ wypadek.

Juz w tym,roku zanotowano trzy
takie wypadki, w tym w dwoch na-

»POLSKI FIAT 126 -

samochod dia mnie...””
moéwi Marceli Mielnik

Marceli Mielnik $lusarz z Od-
dziatu Stacji Kwasow, 5 lutego
br, byl jednym z tych, ktorzy za-
lozyli ksigzeczki PKO, na zakup
nowego samochodu Polski Fiat
126 p.

Aby otrzymaé samochéd w ro-
ku 1980, bedzie on placil raty
miesieczne po 680 zi, pierwsza
wplata wyniosta 5.000 zi.

Nie jest to pierwszy samochéd.,
ktorym bedzie jezdzil Marceli
Mielnik. s

W roku 1964 kupil uiy.wana‘
Syrenke 101, ktoérg przejechat
wraz z rodzinka 40.000 km.

et miedzyczasie dzieci pod-
rosty, corka wyszla za maz, syn
przer6st juz ojca, zmienily SI€
wiec réwniez plany ,samochodo-
we”.

— ,Dla mnie i dla zony — mo-
wi Marceli Mielnik — potrzebny
jest maty samochéd, tani w eks-
ploatacji, ktéry umozliwi nam
wyjazdy na odpoczynek Swiatecz-
ny, pozwoli na odwiedzenie ro-
dziny i raz w roku na wyjazd na
urlop.

Takim wlaénie’ samochodem
jest Fiat 126p, praktyczny w Do-
ruszaniu sie, bo maty.

Ale ma on jeszcze wiecej za-
let. Jest chlodzony wentylatorem
a nie woda, ktéra w zimie za-
marza.

Zuzywa malo paliwa, posiada
dobrg amortyzacje, silnik jest
wyciszony. Dla Fiata 126p nie po-
trzeba duzego garazu. Mam wia-
$nie taki garaz o powierzchni
16 m?, ktéry sam zbudowatem i

place za niego tylko 59 zt czyn-
szu miesiecznego.

W budzecie rodzinnym niewie-

‘le mi ubedzie, bo raty sg niedu-

ze, a w sumie samoch6d bedzie
kosztowat tylko 56.100 zi.

Szkoda, ze nie mozna, aby mie-
sieczne przedptaty na Fiata 126p,
byly potrgcane z listy ptacy. By-
loby to bardzo wygodne i nie
trzeba by bylo co miesigca cho-
dzi¢ do PKO”.

Marceli Mielnik sprzedal juz
swoja Syrenke i z zainteresowa-
niem oglgdal nowy samochod na
pokazie w naszym zakladzie.—

Notowal Zbigniew Adamski

Ogltoszenia

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3877 wy-
stawiona dla Joanny Krystek.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 1840 wy-
stawiona dla Zygmunta Blasz-
czyka.

W razie znalezienia prosimy 0
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

Juz wkrotce
rozpocznie si¢
sprzedaz biletow
na SWIETO

NASZEJ GAZETY
Kazdy bilet wezmie
udzial w losowaniu

cennych nagréd!

Klub »Kwadrat«

proponuje:

Klub ,,Kwadrat” w ostatniej deka-
dzie marca br, zaprasza na nastgpu-
jace imprezy:

21 marca — S$roda:

o godz. 17 i 20 w sali teatralnej
dyskusyjny klub filmowy,

22 marca — czwartek:

od 18 do 23 w sali klubowej wieczo
rek taneczny,

23 marca — piatek:

o godz. 16 w sali teatralnej
dzyszkolny turniej mtodosci o
,,Mistrza intelektu”’,

mie-
tytul

24 marca — sobota:

o godz. 18 w sali teatralnej
niogorski Turniej Wiedzy o ZSRR

Jele-

Grunt to rodinka

Julian Sroka pracuje w naszym zakladzie od r. 1953, obecnie w Dzia-
le Zaopatrzenia, jego zona Stefania jest pracownicg WSS ,,Spotem”.
Na zdjeciu: wraz z dwojka dzieci, Romanem, ktory chodzi do ZSZ
Samochodowej i Ewa, uczennicg I Kl. ZSZ w naszym zakladzie. Ewa

kolekcjonuje widokowki i fotosy aktorow.

Tekst i zdjecia
Jozef Chrobak

(konkurs 5), w godz. 9—24 w sali
klubowej wieczorek taneczny,

25 marca — niedziela:

o godz. 12 i 14 w sali teatralnej
program dla dzieci i mtlodziezy
,,Swiat przygod”, o godz. 17 w sali
teatralnej IX program p.t. ,,CELWI-
SKOZIACY O SOBIE”, w godz. 18—23
w sali klubowej wieczorek taneczny,

26 marca — poniedzialek:

o godz. 19 w sali klubowej kino
o$wiatowe: polityka — technika —
humanizm,

27 marca — wtorek:

o godz. 19 w sali klubowej ,,Syl-
wetki. Dolnoslgskie”: Henryk Grala,
o godz. 15 i 20 w sali teatrglnej

dyskusyjny klub filmowy,

28 marca — Sroda: P
o godz. 17 i 20 w sali teatralnej
dyskusyjny klub filmowy,

29 marca — czwartek:

o godz. 19 w sali klubowej Czwar-
tek Towarzyski wylgeznie dla czlon-
kow i przyjaciot Klubu,

30 marca — piatek:
o godz. 17 i 21 w sali klubowej ma-
gazyn dzwiekowy,

31 marca — sobota: :

o godz. 19 w sali teatralnej, klubo
wej i in. XX specjalny program ,,My
Jeleniogorzanie”.

. teru

stgpilo urwanie kciuka, wskutek po-
chwycenia rekawicy przez czeSei wi-
rujgce maszyn.

Aby unikngé w przyszioSci podob-
nych wypadkow, Dziat BHP wydat
caly szereg zarzgdzen i nakazOow:

— Nalezy bezwzglednie wymagac a-
by pracownicy przy wszystkich pra-
cach stwarzajgcych niebezpieczen-
stwo zaproszenia lub uszkodzenia o-
czu stosowali okulary ochronne.

— Nalezy przestrzegé aby wydawa-
ny pracownikom sprzet ochrony o-
sobistej byl dostosowany do charak-
wykerywanej pracy.

— Kategorycznie nalezy zabra-
niaé pracownikom uzywania rekawic
przy obsiudze obrabiarek (wiertarek,
tokarek itp.) oraz innych urzgdzen,
posiadajacych nie osloniete czeSci wi-
rujace.

— W czasie wszystkich szkolen
pracownikow, nalezy sprawe wiasci-
wego stosowania i utrzymania.-w na-
lezytym stanie sprzetu ochrony o-
sobistej, traktowaé jako jedno z naj-
wazniejszych zagadnien.

— Zaostrzyé nalezy sankcje za nie-
przestrzeganie przepisow i zasad sto-
sowania oraz konserwacji sprzetu o-

‘chrony osobistej.

— O zastosowaniu sankcji kazdora-
zowo nalezy informowaé¢ Dzial BHP.

Stanistaw Borzecki

457 dni

nieobecnosci

(Dokonczenie ze str. 1)

Po uplywie tygodnia pracow-
nicy c¢i wiaczani sg do brygad,
gdzie pracujag w systemie cztero-
brygadowym.

Mimo takiej opieki jednak zna-
czna wiekszo§¢é sposrod nich nie
wytrzymuje tempa pracy, rozpo-
czyna sie opuszczanie pracy az
do samowolnego porzucenia jej
bez usprawiedliwienia.

Prowadzone sa rozmowy Z
wszystkimi ‘nowymi ludZmi W
Dziale, jezeli one nie skutkuja,
wyciaga sie wnioski regulamino-
we.

Jezeli Kierownictwo Dzialu wi-
dzi u miodego czlowieka dodat-
nie cechy, ktére pozwalaja przy-
puszczaé, ze poprawa moze na-
stapié, zawsze daje sie takiemu
czlowiekowi' szanse na rehabili-
tacje.

Zdarza sie wiec i tak, ze te
metody skutkujg w procesie a-
daptacji i stabilizacji mtodej za-
logi.

Zdzistaw Rze$niowiecki

Rekawica przyczyna wypadku

Juz 18 stycznia mial miejsce
w Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji pierwszy w
tym roku wypadek przy pracy.

Tokarz Leszek Tarnowski wier-
cit na tokarni otwoér w tulei.
Podtrzymujac wiertlo lewa reka
w rekawicy ochronnej, przesungl
konik z wiertlem do obracajgce-
g0 sie w glowicy materialu. Gdy
wiertlo zetknelo sie z materiatem,
wskutek tego, ze nie bylo za-
mocowania, zaczelo wirowaé, o-
bracajac sie w tulei konika. Re-
kawica wraz z dlonig pochwyco-
na zostata przez wiertlo, powo-
il}jac urwanie kciuka u lewej re-

i.

Leszek Tarnowski  popelnit
przy wykonywaniu tej pracy kil-
ka bledéw natury fachowej, z
ktorych glownym bylo uzywanie
przy tej pracy rekawic ochron-
nych i niewlasciwe zamocowanie
wiertla w koniku (nie docisnig-
te). .

Stan techniczny tokarni nie bu-
dzi zadnych zastrzezen, narzedzia
typowe zastosowane zostaly pra-
widlowo.

W zaleceniach powypadkowych
przypomina sie o zakazie stoso-
wania rekawic podczas obstugi
obrabiarek.

Stefan Bukowski

RolMAsc$6s
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ECHA SWIETA

Bardzo to ladny zwyczaj, wrecza-
nie z okazji Dnia Kocbiet symbolicz-
nych upominkow, pracowliicom za-
kiadu.

Ten zwyczaj tas sie przyjal, ze nie
sposch juz sobie wyobrazi¢ hez nie-
go Swieta kobiet.

W pewnym malym oddziale w na-
szym zakladzie, osoby odpowiedzial-
ne tak przejslty sie swoja rolg i
zaangazowaly w fetowanie Swieta ko-
hiet na zm anie przedpoludniowej, ze
zapomniaty o tym, iz rowniez na
zmianie pcpcludniowej pracuja ko-
biety, o ktoérych takze nalezy pamig-
tac.

A w'adomo, ze upominek ma wte-
dy tylko warto§é, kiedy wrecza sie
go w dnriu S$wigta, wlasnie wtelly,
kiedy jest oczekiwany.

ZvY ZWYCZAJ

Wsérod wielu zwyczajow, jakie przy-
jelismy na roéznego rodzaju zebra-
niach i naradach, jeden na pewno
trzeba zmienié koniecznie.

Uczestnicy wszelkiege rodzaju ,na-
siadowek” zajmuja z reguly miej-
sca przy drzwiach. Stad stwarza sie
taka sytuacja, ze prezydium zebra-
nia siedzi bardzo czesto oddzielone
wiekszg lub mniejsza ilo$cia pustych
krzesel, od mniej lub wiecej licznej
grupki zebranych.

I w dodatku wszelkie prosby i we-
zwania o zajecie miejsc blizej stolu
prezydialnego, nie odnosza skutku,

Czy to asekuracja — aby weczesSniej
moc -sie urwaé z zebrania, czy tez
stare przyzwyczajenie jeszeze z cza-
sow szkolnych, ze lepiej siedzie¢ da-
lej, bo ci w pierwszych rzedach mo-
ga byé przez nauczyciela pytani?

K

RECENZJA

Juz ukazata sie bardzo potrzebna
ksigzeczka zatytulowana: ,,Og0lne
przepisy z zakresu bhp, obowigzujace
wszystkich pracownikow zatrudnio-
nych na terenie ZWS Celwiskoza’.

Otrzymaja Jjg wszyscy praownicy
zakladu, dla ktorych powinna stac
sie nieodzownym przewodnikiem i po
mocnikiem w pracy.

Opracowana duzym nakladem pra-
cy przez pracownikow Dzialu BHP
zawiera nastepujace rozdzialy: ogoélne
wiadomos$ci o zakladzie, akta prawne
i przepisy porzadkowe, obstuga ma-
szyn i urzgdzen oraz praca w labo-
ratorium; prace remontowe, trans-
port i skiladowanie, ochrona przeciw-
pozarowa, wypadki i choroby zawo-
dowe, zagrozenia chemiczne, ochrona
zdrowia i profilaktyka, pierwsza po-
moc (ratownictwo), odpowiedzialnosé
i postanowienia koncowe.

Poniewaz jest to pierwsze tego ro-
dzaj‘u opracowanie, jego autorzy
zwracajg sie do wszystkich, ktorzy
bedg z tej ksiazeczki korzystali, aby
nadsylali swoje uwagi na temat jej
greéci. Uwagi te postuza w przyszio-
Sci, przy kolejnym ewentualnym o-
pracowaniu.

Uwagi nalezy przesyla¢ do Dzialu
iBHP lub do redakcji ,,Wspolnego Ce-~
L0 B4R es.

POCZTOWKA ,ZE SLONCEM”

W drugiej dekadzie marca br. re-
dakcja otrzymatla kartke nastepujacej
tresei:

—,,Pozdrowienia z kolarskich prze-
lajlowych mistrzostw $wiata w' Lon-
dynie przesyla Edward Olejniczak.—"

KRZYZ KAWALERSKI

Jak dowiedzieliSmy sie z numeru
3 ,,Wiokien Sztucznych”, dwutygod-
nika ZWS ,,Wistom’ w Tomaszowie
Mazowieckim, z okazji 28 rocznicy
wyzwolenia miasta odbyla sie uro-
czysta akademia, w czasie ktorej m.
in. udekorowany zostal Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski
dyrektor ,,Wistomu’” inz. Stanistaw

Zalewski, b. dyrektor naczelny ,,Cel-
Gratulujemy serdecznie!

wiskozy’’.
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osmym przelajowcem Mistrzostw Polski

-Z gory bylo wiadome, Ze rozgryw-
ka o tytut przelajowego mistrza Pol
ski w kolarstwie na rok 1973,

ki w Jeleniej Gorze, odbedzie sig
miedzy reprezentantami Polski z mi-
strzostw przetajowych swiata w Lon
dynie i pozostalymi czionkami kadry
trenera Edwarda Olejniczaka. Nikt
tez nie watpil, ze zajma oni wszyst-
kie czolowe miejsca. Nas ciekawilo
tylko, jak wypadng w tej konkuren
~eji nasi dwaj kolarze: Andrzej La-
komski 1 Witodzimierz Bilous.

Na zgloszonych 90 zawodnikow re-
prezentujgcych wszystkie piony spor
towe, wystartowalo 88, trudny wys$-
cig liczacy dziesieé okrazen ukonczy
to tylko 31 kolarzy. ;

Jeszeze raz doskonalg forme pot-
wierdzil Pytowski z Goérnika Klimon
tow, (czternasty na mistrzostwach
Swiata w Londynie, najlepszy z Po-
lakow) ktory wygrat niezagrozony 2z
roznicg po6t minuty nad kolejnym re
prezentantem Polski z Londynu, Ja-
kubowskim Bug Wyszkow.

Niespodziewanie na trzecim miej-
scu znalazt sie ubpiegloroczny mistrz
Polski w przelaju Wozniak z Sar-
maty Warszawa, ktory ostatnio wy-
kazywat slabsza forme i nie zakwa-
lifikowal sie do zespolu reprezenta-
cyjnego, Niespodzianke w sensie u-
jemnym sprawit Cielecki z Karoliny
Jaworzyna Slgska, ktory dat sie wy
przedzi¢ wszystkim swoim kolegom z
kadry i zajal dopiero siodme miejsce.

Nasi kolarze Lakomski i Bitous bar
dzo dobrze spisywali sie na trasie
— pakomski stoczyl zacieta walke 7z
Werykiem z Arkonii Szczecin i I1-
skim z LZS Czernica i zajmujgc 0s-
me miejsce okazat sie najlepszym ko
larzem spoza kadry. Jeszcze raz tez
wzigl rewanz na swoim groznym Iry-
walu w okregu, Wielickim z Piasta
Stupiec. Dobrze jechat réwniez Bi-
tous, ale po kilku defektach i krak-
sach musial zadowoli¢ sie ostatecznie
trzynastym miejscem, choé¢ miat duze
szanse na uplasowanie sie¢ W pierw-
szej dziesigtce najlepszych przetajow
cow Polski.

Przetajowe mistrzostwa Polski byly
nie tylko sukcesem kadry i jej trene
ra Edwarda Olejniczaka, co podkres-

Skonczyly sie przelaje kolarskie. Juz wkrotce kolarze spotkajg sie

na
pieknej trasie na Wzgorzu Kosciusz-

lit w swoim przemoéwieniu na zakon-
czenie mistrzostw wiceprezes PZKol
Jedynak, ale rowniez duzym sukce-
sem organizacyjnym naszych dziata-
czy, ktorzy maja juz apetyt na orga-
nizacje w roku 1976 mistrzostw prze-
lajowych Swiata w Jeleniej Gorze.
Ale w tym zakresie decyzja nie na-
lezy wylgcznie do nich, ale przede
wszystkim do PZKol. i Ojcow Miasta.

STANISEAW KOZAR

Kolejnoé¢é na mecie przetajowych
mistrzostw Polski 1973 r.

1. Pytowski Goérnik Klimontow; 2..
Jakubowski Bug Wyszkow, 3. Woz-
niak Sarmata Warszawa, 4. Polewiak
Gryf Szczecin, 5. Jarema Arkonia
Szezeein, 6. Prill Neptun Gdansk, 7.
Cielecki Karolina Jaworzyna Slaska,
8. RLakomski Dolno$lgzak, 9, Ilski
LZS Czernica, 10. Weryk Arkonia
Szezecin, 11. Wielicki Piast Stupiec,
12. Wilezek Gornik Klimontow, 13.
Bitous™ Dolno$lgzak, 14. Mycek LZS
Tarnobrzeg, 15. - Jerzyna Neptun
Gdansk, 16. Mikolajezyk Birkut Go-
lenioéw, 17. Szreder Agromel Torun,
18.Eysek Zieloni Opole, 19. Smyrak
Legia Warszawa, 20. Kula Gryf Szcze
cin, 21. Wilske Gornik Watbrzych,
22. Sekeinski Czarni Szezecin, 23.
Krawczyk Zjednoczeni Olsztyn, 24.
Chadzynski LZS Mazowsze, 25. Ma-
slanka Piast Stupieec, 26. Ciu¢kowski
Zieloni Opole, 27. Blaszke Dolnosla-
zak, 28. Bielski Neptun Gdansk, 29.
Gryglaniec Zjednoczeni Olsztyn, 30.
Faltyn Legia Warszawa, 31 Trybuia
Piast Slupiec.’ .

25 marca
startujg
pitkarze

Juz 25 marca wystartuja do wio-
sennych rozgrywek pitkarze ligi o-
kregowej! A oto terminarz rozZgry-
wek na marzec i kwiecien 1973 r.:

25 marca o godz. 15: BKS — Biela-
wianka, Turé6w — Chojnowianka, Vic-

w wyéeigach szosowych, Na zdjeciu: dwaj kolarze kadry Jarema z

Arkonii Szezecin i Prill z Neptuna Gdansk w czasie jednego z wys-

cigobw o Wielka Nagrode Jeleniej Gory.

, Fot. Z. Adamski

toria Watbrzych — Lechia Piechowi-
ce, Sudety — Dofama Kamienna GO-
ra, Stal Chocianéw — Dolnoslgzak,
Gornik Ib Walbrzych — Piast Siu-
piec, Luzyce Luban — Lechia Dzier-
ZONiow.

1 kwietnia o godz. 16:
Bielawianka,
Piast Slupiec,

Luzyce —
Lechia Dzierzoniow —
Gornik Ib Walbrzych

— 'Stal Chocianéw, Dolnoslgzak —
Sudety, Dofama — Victoria, Lechia
Piechowice — Turow, BKS — Choj-
nowianka.

8 kwietnia o godz. 16: Bielawianka
— Chojnowianka, BKS — Lechia Pie-
chowice, Turow — Dofama, Victoria
— Dolno§lgzak, Sudety — GoOrnik Ib
Watbrzych, Stal Chocianow — Lechia
Dzierzoniow, Piast Stupiec — Luzyce.

15 kwietnia o godz. 16: Piast Slu-
piec — Bielawianka, ELuzyce — Stal
Chocianow, Lechia Dzierzoniow —
Sudety, Goérnik Ib — Victoria, Dol-
no$lazak — TurBw, BKS — Dofama,
Lechia Piechowice — Chojnowianka.

29 kwietnia o godz. 16: Bielawianka
— Lechia Piechowice, Chojnowianka
— Dofama, BKS — Dolno$lazak, Tu-
row — Gornik Ib, Victoria — Lechia
Dzierzoniow, Sudety — Luzyce, Stal
Chocianéw — Piast Situpiec.

A oto terminarz rozgrywek pitka-
rzy juniorow Dolnoslazaka:

18 marca: Orzel Wojcieszow — Dol-
no$lazak, 25 marca: DolnoSlgzak —
Gornik Zlotoryja, 1 kwietnia: Olsza
Olszyna Lubanska — Dolnoélazak, 8
kwietnia: Dolnoslgzak — Turow Tu-
roszow, 15 kwietnia: Luzyce Luban —
Dolno$lazak, 22 kwietnia: DolnoSlgzak
— Miedz Legnica.

aJNANONSKIEGO

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 3 na-
szej gazety:

Poziomo: burlak, komtur, Na-
goja, Selena, antaba.

Pionowo: bukinista, tut, Karta-
gena, mag, ore, lit.

Sposrod  czytelnikow, kitorzy
nadeslali prawidlowe rozwiazania
bon ksiazkowy wylosowal Miro-
staw Kijanka.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. miedzy aktami, 5. dawna na-
zwa Turku, 7. patron sztuki le-
karskiej, 8. tkanina jedwabna, 11.
doplyw Wolgi, 12. poludniowy
stan w USA.

Pionowo:

1. straz tylna, 2. pila fartaczna,
3. wyspy z laguna, 4. rozpusz-
ezalnik do farb olejnych, 6. sko-
rzane naczynie na wode, 9. sym-
bol madrosci, 10. redzina.

Rozwiazania krzyzowki nalezy
skladaé w, redakcji do konca
marca br.

Wsérod czytelnikow, ktorzy na-
de§la prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.
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Humor
(przepisany)

Kowalski —

Panstwo Kowalscy posiadaja nie-
zwykle liczne potomstwo. Najstarsza
corka ma 18 lat, najmlodszy synek
po6t roku.

Pewnego wieczoru, gdy pan Kowal-
ski wrocit do domu, zona zaczela
przed nim uskarza¢ sie na dzieci.

— Nie masz pojecia, co one dzi-
siaj wyrabialy! Jestem zupelnie zmeg-
czona, My$latam, ze juz nie wytrzy-
mam z nimi. A najgorszy byt Teodor.

— Teodor? Teodor? — dziwi sie pan
to Teodora tez mamy?

* .

— Mama poucza swojego szescio-
letniego synka:

— Jesli bedziesz grzeczny i postu-
szny, na pewno poOjdziesz do raju,
j\eéli bedziesz broil, pojdziesz do pie-
kla.

P

— A co mam robié, zeby p6jsé do

kina? — pyta synek.
B

— Zona: Wszyscy sie dziwig, ze
cztery lata chodze z tg samg para-
solkg.

— Magz: A nie dziwia sie przypad-
kiem, ze ja przez czternascie lat
chodze z ta samg zong?

Ble
— Do baru wechodzi kowboj.
— Prosze dziesie¢ whisky.

Barman stawia przed nim dziesigc .

kolejek.
— O nie, prosze w miednicy.

Bierze nastepnie miednice i idzie
napoi¢ konia,
— A dla pana? — pyta barman,

— Dziekuje — odpowiada kowboj.
Ja prowadze.
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Marzec 1973 r.

Rok XVI

600 godzin

zynu spolecznego

Wedkarze nalezgcy do Zakladowej
Sekcji PZW  zglosili zobowigzanie
przepracowania w roku 1973 w czy-
nach spotecznych 600 godzin.

Z prac uzytecznych dla zakladu
mieli wykona¢ ogrodzenie terenu sto-
towki (ramy z -siatkg i stupki), jed-
nakze pilniejsza potrzebg okazalo sig
wykonanie pawilonu gastronomiczne-

go dla Osrodka Wypoczynku Swia-
tecznego w Sosnowce Dolnej i od te-
go chyba nasi wedkarze zaczng W
tym roku realizowanie swojego czy-
nu.

Konstrukcja wykonana ma byé¢ z
materialow zlomowanych i stangé ma
na betonowym fundamencie.

Wedkarze juz chcieliby rozpoczgl
prace, czekaja jednak na dokumen-
tacje, ktora jak wiele innych doku-
meéntacji, rodzi sie bardzo cigzko.

Al 'Z

-
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kwietniu

Tegoroczny wedkarski sezon zimo-
wy nie daje mozliwosci lowienia. Dla-
ego tez chyba z pierwszg wyprawa
na ryby trzeba bedzie poczekaé do
kwietnia, kiedy to Zarzad Sekcji pla-
nuje zorganizowanie wycieczki na
,wiosenne plotki’” nad Jezioro Czo-
cha. *

Planowana jest rowniez wycieczka
na bolenia, gdyz jak wiadomo szczu-
paki lowi¢ mozna dopiero od 1 maja,
do ktorego to czasu trwa okres O-
chronny.

Nalezy pamietaé o tym, ze juz o-
becnie czas na wykupienie w Klubie
Kola PZW w Jeleniej Gorze znaczka
spinningowego w cenie 50 zt i prze-
dtuzenie na rok 1973 karty wedkar-
skiej (150 zi).

Kazdy wedkarz powinien réwniez
zaprenumerowac ,Wiadomos$ci Wed-
karskie”. azet

CZESEAW KORDZIK:

— ,,Najwiekszym moim sukcesem
roku 1972 bylo zlowienie na rozlewi-
skach Odry w Mamys$linie 2.5 Kkilo-

C
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Co najmniej trzy razy w ciagu

dnia oprozniamy nasza skrzynke
listow, znajdujaca si¢ niedaleko
drzwi redakeji.

Nie zawsze skrzynka jest pel-
na, zdarzaja si¢ czasem dni, kie-
dy nikt do nas nie pisze i wtedy
jesteSmy niezadowoleni. ;

0Od czasu do czasu znajdujemy
w skrzynce list anonimowy.

Anonimy czytamy z rownym
zainteresowaniem i uwaga jak
inne listy, zawsze jednak zasta-
nawiamy sie, z jakich powodow
wynika brak zaufania do redak-
cji. Jezeli autor tego sobie zy-
czy, zawsze utrzymujemy jego
nazwisko w tajemnicy. Jezeli ktos
piszac nie chce si¢ nikomu nara-
zié, my bierzemy chetnie ten
niewdzigezny obowigzek na sie-
bie, ale musimy mie¢ pewnosc,
ze sprawa ktora w imieniu ko-
respondenta poruszamy jest stu-
SzZna.

Aby sie w tym upewnié, po-
trzebny jest nie tylko listowny
kontakt ale czesto osobiste spot-
kanie.

Kiedy dysponujemy tylko ano-
nimem sprawa jest trudniejsza
do zalatwienia. 3

A oto przyklad z ostatnich dni.

Znow. napisal do nas jakiS
,Celwiskoziak”, Tym imieniem

najechetniej ‘szermuja anonimy.
W swoim dowcipnym liscie a-
nonim donosi nam, Ze pewien
pracownik naszego zakladu w
,kieszonkowej banieczce niewid-

gramowego szczupaka na obrotowa
blystke, przeznaczong do towienia w
maju okoni.

Z o wiele wigkszym szczupakiem
mialem do czynienia na jeziorze Per-
skim w wojewodztwie zielonogorskim.
Ten duzy okaz ciggngl mnie razem
z pontonem i zlowié go nie udalo mi
sie, mimo, ze mialem go juz na ko-
twicy.—"

Nasj wedkarze czesto odwiedzajg stawy w Wojcieszycach, Mozna tu
zlowié dorodnego karpia, okonia i lina.
L e e

Fot. Z, Adamski

ce wynosi codziennie z zakladu
4 litry mleka”.

Auter listu proponuje aby prze
liczyé ile rocznie kosztuje to
mleko zaklad, czy nie jest to
przypadkiem cziernasta pensja o-
wego pracownika.

Aby sprawa byla ciekawsza,
anonim dodaje, ze 0w pracownik
jest ,panem na trzech morgach,
wlascicielem zabudowan, trzech
krow, baranow i kur bardzo
wielu” a swoj proceder wynosze-
nia mleka uprawia juz od trzech
lat.

A przy tym: ,karmi tym mle-
kiem wlasne bydelko, potem je
doi i codziennie ma wlasnej pro-
dukeji Swieze mleczko. Tanio —
no nie?”

A w dodatku jeszcze podobno
wypija w zakladzie ftrzy litry
mleka dziennie.

Nie jest to oczywiscie rzecz
niemozliwa, jak na nasze zakla-
dowe warunki i stosunki.

Mozna tylko sie sprzeczac, czy
ow amator mieka wynosi dzien-
nie trzy czy cztery litry mleka
(a moze dwa?), czy robi to co-
dziennie, czy wreszcie ma trzy
czy dwie (a moze jedna) krowke?

A ze -takich amatorow moze
byé réowniez w zakladzie wiecej,
nasze uwagi przekazujemy ,pod
wszystkich ich adresem.

Na koncu wreszeie zadaé by
warto pytanie, czy jest u nas w
zakladzie jaka kontrola wydawa-
nego pracownikom mleka, bo
przeciez nie sposéb bez przerwy
zakladaé, ze jedynymi, kiorzy
maja dbac o wszelkie zakladowe
mienie, sa li tylko Straznicy, pel-
niacy dyzur na portierniach.

Ludwik Stanislawowicz
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